SIEMENS

Nota de Esclarecimento — Relatério de Transparéncia Salarial
Em cumprimento a Lei n? 14.611/2023, a Siemens publica o Relatério de Transparéncia Salarial, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Reforgamos que a equidade salarial e de oportunidades entre mulheres e homens é um valor fundamental da nossa cultura organizacional. Nossa pratica relativa a
remuneragao e cargos nao leva em consideracdo o género. Os processos de avaliagdo de desempenho sdo baseados em critérios objetivos e iniciativas continuas de
promocdo da diversidade, equidade e inclusao.

A pratica relativa a remuneracao é baseada exclusivamente em critérios como responsabilidades do cargo, desempenho, qualificacdo e experiéncia — nao
havendo qualquer distingdo relacionada a género.

A Siemens conta com politicas e programas globais voltados a diversidade e inclusao, que se desdobram localmente em ag¢des concretas. Além disso, estabelecemos
metas especificas relacionadas a esses temas, as quais sdo monitoradas pela alta lideranga da empresa. Esse compromisso institucional visa garantir um ambiente
de trabalho cada vez mais inclusivo, respeitoso e representativo.

Importante destacar que o relatério oficial do governo é gerado de forma automatizada, com base em dados fornecidos ao eSocial e categorizados por CBO (Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes), que podem agrupar fungdes com escopos diferentes. Isso pode gerar distor¢des na comparagdo de salarios, ao ndo considerar fatores
legitimos que impactam a remuneragao, como tempo de experiéncia, complexidade das fungdes, formacao, certificagcdes e performance individual.

Acreditamos que transparéncia é essencial, e estamos sempre abertos ao didlogo construtivo com nossos colaboradores, sociedade e autoridades, para avangar
continuamente na promoc¢do de um ambiente de trabalho justo, ético e inclusivo.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 “.ﬂ
CNPJ: 30133690000118 B e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 67,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,0% a) Composiciio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ccupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Trab, de Servigos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento ds ideias & sugestoes Be

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operaclonals -

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be B Ba Ba
Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de h m n.
familia, LGETQIA+)
Para cada gupo de ocupagio que ndo apresenta célculo da dferenga, pama saldnio de confratagio ou para remuneragio média, pode ter ocomido um dos.
‘seis motivos:(1) por ter menos de trés mulherss; (2) por ter mencs de trés homens: (3) por nio ter mulheres; (4) por nSo ter homens; (5) por ndoter trgs  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéio e geréncia Ba

homens nem irés mulheres naqusle grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulherss: naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHD
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Empregador: 30.133.690/0001-18 / Quant. de trabalhadores: 115

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
69,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,9% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Par grande grupo de ocupagio, a diferencga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e a¢gbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for malor ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 Mimizrenio oo 'i!.ﬂ
Empregador: 30.133.690/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 115 e e oo
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor

O saliro contratual mediano das mulheres equivale a 69,0% do recabido pelos homens.
e Mulher Homem

* A remunerasio media mensal das mulheres equivale a B2,8% &a recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
A diisranica {T%) 0 SALC Ak MURRG SI CORPATAGED A0k RORANE, APATSCH QUGG faf MAKF ol manor gue 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIKISTERIO B0 ﬁm"ﬁ
TRABALHO
§ EMPREGO i .

Empregador: 30.133.690/0001-18 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71.0% do recebido pelos homens.

+ A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 87.9% da recebida pelos homens.

Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 119

Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres
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Homens

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Critérios de remuneracio e agtes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio ﬁg.

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

pirigentes & Gerentes ML 2L
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁg.
Profissionais em Ocupagfes Nivel Superior m Tempo de experiéncia profissional ﬁﬁ'
réenicos de Nivel Médio 48.6% Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes ﬁﬁ.

Trab. de Servigos Administrativos

Agdes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁaﬁaﬁoﬁo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situaciio de violéncia, chefes de tamilia, LGBTQIA#, Indigenas) RoRoRolo

Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁﬂ-

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo e ocuparas que nSo apresenta caliuln da dilerenga. para salino de conlralacio ou Para remuneragio media, pode wer
ocorido um dos seis motivos:(1) por ter menos de irés muhenes; (2) por ter menos de wés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por nio
167 homens; (5) por nEo Ler rés Nomends rem rés mulhees naquels grups ocupacional, (5) por i 1 fem homens nem muhenes naquele

IR OCUpEEOEl
Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 30.133.690/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 125

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O =aldrio contratual mediano das mulheres equivale a 74,9% do recebido pelos homens.
» A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 89,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagSo & dos homens. As situages positivas

mostram valores maiores ouiguais a 100% ey pery neracso Mensal Média Salario Contratual Mediano
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67,6%

Trab. de Servigos Administratives

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta cileulo da di para saldrio de ou para rel S0 média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) porlermemsdeh'es mulheras; (2] por ter menos de trés homens; [3}purnae ter mulheres; {(4) por nio ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (§) per nde ter nem homens nem mulheres naguele
grupo .
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£

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

31,2%

23,2%

5,0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Planc de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de p em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profizssional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, di Ivimento de ideias e sugesties

Feese @

Agoes para aumentar a diversidade
Ages de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ﬁ- h h h

Flo Ro o Ro

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁ,

Polihmdemnmumdemlllem[llegm.mmdtﬁmnm.ﬁn
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 30.133.690/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 131

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,5% do recebido pelos homens.
» A remuneragdio média mensal das mulheres equivale a 90,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razao M/H . .

Razic M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Mulheres (M)

Salaric mediano para Homens (H)

Salario
Contratual s ® ___________________________ 79,5%
Mediano = &' gm0 ﬁ e 31,3%
* . - 14,4%
Ni R . _ 2
Al < e _ Reminensio | Rasiom /= quanto 19,1%
Remuneragao Homens Homens [H) 3 remuneragao da§
Mensal Média enituiuries it 90.9%
. Numero Remuneragioc remh:'l:le;::‘.a:mos 8,95
+m+m=* = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
580 apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacfes positivas L o
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
- 83,0%
Dirgentes e Gerentes RN : :
£3,1% Cumprir metas de producio ﬁ@

Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior [ [ Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Re

66,5% I .
=2 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
= Capacidade de trabalho em equipe
Tcnicos de Nivel Médio NN o Ro
69.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties H@

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁ@' ﬁ@ ﬁ@

. o Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © Ho Ho Ho

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁ@

Fara cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculo da diferenga, para salrio de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorride um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (&) por nio ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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