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Viktor Ahlén, tidigare trainee,
ar sedan september teknisk
sédljare for Mendix inom
Digital Industries Software
med placering i Solna.

viktor.ahlen@siemens.com

Patrik Moberg, tidigare
produktchef for safetysystem
och digitaliseringskoordinator,
ar sedan oktober produktchef
fér Simulation towards Virtual
Commissioning/Training &
System Safety inom Factory
Automation inom Digital
Industries med placering

i Malmo.

patrik.moberg@siemens.com

Rikard Skogh, tidigare
forsaljningschef for
MindSphere, dr sedan

januari Portfolio Development
Executive for MindSphere och
Mendix inom Digital Industries
Software med placering i Solna.

rikard.skogh@siemens.com

Susana Taura Nordal, tidigare
Bid Manager inom Solution
Business, ar sedan februari Bid
Manager med fokus pa drivtek-
nik inom Customer Services
inom Digital Industries med
placering i Solna.

susana.taura-nordal@siemens.com

Christian Mattsson, tidigare
Proposal Specialist inom

Area Sales, ar sedan februari
Bid Manager med fokus pa
automations- och processteknik
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MéIndal.

christian.mattsson@siemens.com

@) siemens.seljobb
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SITRIAN utbildningscenter

\

Digital Enterprise

Inom Sitrain har vi framover flera olika
utbildningar inom Digital Enterprise.

Négra exempel &r utbild-
ningen Simit in Process

Automation (ST-PCS7SIM) som &r
inplanerad vecka 20 i Solna, ut-
bildningen Virtual Commissioning
for Machines - Totally Integrated
Automation in the  Digital
Enterprise (DI-VIRTCOM) vecka
13 i Solna och flera olika
Comosutbildningar vecka 13 och
221iSolna.

Utbildningarna Simit in
Discrete Automation Technology
for Beginners (DI-SIMITFA),
Introduction Compact - Integrated
Automation in the Digital Enterprise

(DI-INTROC), Automatic execu-
tion of engineering tasks - Totally
Integrated Automation in the
Digital Enterprise (DI-AUTOEN) och
Introduction to Standardization -
Totally Integrated Automation in
the Digital Enterprise (DI-STAND)
finns planer pé& att genomfora
framover.

Mer information, inplanerade
datum och mojlighet att lamna
intresseanmailan om det inte har
kommit upp datum pa négon
utbildning finns p& siemens.se/
sitrain. m

SITRAIN utbildningscenter

Kan du COMOS?

Anvander du Comos och skulle behdva ldra dig mer?
Vi har utbildningar som férst lar dig grunderna och sedan
bygger vidare med mer avancerat kunnande.

Vi kommer under varen att
erbjuda en utbildning i
Comosplattformen vecka 13 och
sedan fortsdatta med ett flertal

olika administratorsutbildningar
under vecka 13 och 22. Mer in-
formation och anmaélan finns pa
siemens.se/sitrain. m

Samtliga Comosutbildningar
genomfors i Solna:

¢ Comos Platform
2 dagar, 24-25 mars

* Comos Admin Base Objects
2 dagar, 26-27 mars

¢ Comos Admin Report Templates
2 dagar, 26—-27 maj

s Comos Admin DB Tools
1dag, 28 maj

¢ Comos Admin Easy Scripting
1dag, 29 maj
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SITRIAN utbildningscenter

Industrial Networks

Under varen har vi nya datum inplanerade for
vara utbildningar inom Industrial Networks.
Detta certifieringsprogram bestar av flera
olika delar dar du kan valja att bara delta pa

nagon eller samtliga.

F Or att fa& med ratt foérkunskaper
till de ovriga utbildningarna
rekommenderar vi
Ethernet Fundamentals in Industrial
Networks (IK-ETHBAS) som under
borjan av vecka 11 ger dig insikt om
och tar dig genom alla sju lagren i
OSI-referensmodellen.

Utbildningen Switching & Routing
in industrial networks with Scalance
X products (IK-SWIRO), 5 dagar, ar in-

utbildningen

planerad vecka 9 och avslutas med en
frivillig certifiering fér att bli "Siemens
Certified Engineer for Industrial
Networks - Switching & Routing".

Utbildningen Wireless LAN in indu-
strial networks with Scalance W products
(IK-IWLANS), 3 dagar, dr inplanerad
vecka 11 och gor dig efter avslutad del-
certifiering till en "Siemens Certified
Engineer for Industrial Networks
- IWLAN".

Vi vill ha fler kvinnor till industrin!

Fortfarande ar det betydligt farre kvinnor an man som
blir ingenjorer. Vad kan Sveriges industri géra for att locka
kvinnor till teknikomradet? Vi pratade med nagra av vara

medarbetare pa Siemens.

| Aktuellt

Som avslutning under vecka 13 kom-
mer Security in industrial networks with
Simatic Net products (IK-SECIN), 3 dagar,
dar du har mojlighet att efter avklarad
certifiering bli en "Siemens Certified
Engineer for Industrial Networks -
Industrial Security".

Mer information och inplanerade
datum finns pa siemens.se/sitrain. m

Emma Vidarsson,
civilingenjor inom
maskinteknik
med inriktning
Systems, Control

Foto: Henrik Mill

and Mechatronics,
arbetar som
automations-
ingenjor inom
Solution Business
pa Siemens.

Emma sokte till Siemens och ett antal andra
foretag for att hon ville ga ett traineeprogram och
jobba pa ett tekniskt foretag och valde Siemens pa
grund av atmosfaren.

— Det &r inte sa mycket individuell prestige har
utan vi hjalps at och jobbar tillsammans vilket pas-
sar mig valdigt bra. Ingen seger &r sa s6t som den
vid en laginsats. Delad glddje &r ju dubbel glddje!

Vad ar intressantast och roligast?

— Att f& 4gna mig at problemlésning och
programmering, att jag ndstan alltid 1ar mig
ndgot nytt och far lov att utvecklas och att
jag far komma ut till industrin och traffa
kunder. Samt alla underbara kollegor forstas.

Vad dr mest utmanande?

— Det ar valdigt mycket att ldra sig sa ibland
kan det kdnnas lite 6vervaldigande. Da far
man bryta ner det i mindre bestandsdelar
och fokusera pa det man har precis fram-
for sig. Resten far komma med tiden.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Ga med i ndtverk eller skapa natverk dar du
hittar inspiration och far rdd och stéttning.
Framforallt &r det viktigt att hitta féredomen
som du kan relatera till. “Kan hon, kan jag” &r
en drivkraft som inte ska underskattas. Vaga
testa, vaga satsa och vdga fraga! Det vérsta
som hdnder dr att du gor fel, misslyckas eller

far ett nej och det i sig ar en lardom och en
del i din utveckling. Alla har varit nyborjare
nagon gang. Lat inte tanken “jag kan inte det
dar” stoppa dig — det &r ingen som kan allt fran
b&rjan och det du inte kan nu lar du dig.

— Min basta lardom fran Chalmers fick vi
serverad forsta dagen. Det arrangerades
en fejkféreldsning for oss dar ldraren gick
igenom hela kursens innehall pa 45 minuter.
Jag minns paniken och frustrationen éver
att inte hdnga med eller férsta nagonting.
Atta veckor senare kunde jag g4 tillbaka till
anteckningarna fran den déar féreldsningen
och faktiskt forsta vad det var han hade talat
om. Insikten att nagot som en gang syntes helt
oméjligt med tiden och hart arbete skulle te sig
lika enkelt som att cykla var valdigt nyttig. Det
har fatt mig att vara okej med att inte kunna
saker idag for jag vet att jag kan ldra mig.

Forts. nédsta sida
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Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Andelen kommer att 6ka i takt med att de
yngre generationerna vaxer upp. Men det ar
en langsam process och jag tycker man kan
fa lata den ta tid. Vi ska g6ra vad vi kan for att

bereda en vdg och skapa intresse for tekniken
och en arbetsmiljé som tilltalar men vi ska inte
tvinga fram en utveckling eller en 6kning.

Vad kan foretag gora for att locka fler
kvinnor till teknikomradet?

— Skapa féredémen, visa intresse och
forstaelse samt utforma en arbetsmilj6 och
arbetsuppgifter som ocksa tilltalar kvinnor.
Ifragaséatt normerna, eftersom de ofta utgar
frdn man, och skapa nya om det behdvs.

Aurora Wirefors,
civilingenjor inom
elektroteknik med
inriktning robotik
och autonoma
system, arbetar

som gruppchef
for produktchefer
inom Factory
Automation inom
Digital Industries
pa Siemens.

Spannande, tankte Aurora ndr hon valde
utbildningsinriktning och lockades sarskilt
av uppgiften att bygga och programmera
en robot.

— Den skulle spela hockey i en turnering
med andra robotar. Vart lag tog silver.

Redan som student hade hon ett gott
Oga till Siemens, en attraktiv arbetsplats
med manga olika spannande avdelningar.

— Nér jag sedan sag en annons dar de sokte
en teknisk innesaljare sdkte jag direkt — och
fick det, ett valdigt roligt och varierande
jobb som jag larde mig massor av.

Vad ar intressantast och roligast?

— Att jobba i team med otroligt kompetenta
manniskor och att ldra kdnna véara kunder
och deras utmaningar och behov. Pa Siemens
Iar man sig nagot nytt varje dag och det blir
aldrig trakigt.

Vad ar mest utmanande?

— Att fokusera pa ratt saker och inte ta pa sig
for mycket som egentligen ligger utanfér rollen.
Det finns ingen begrénsning for hur mycket
man kan goéra och lara sig och det géller att ha
tydliga mal och faktiskt prioritera och jobba
med rétt saker for att nd malen. Eftersom

jag alskar teknik kan jag latt dyka for djupt

och plétsligt ldgga allt at sidan for att lasa en
manual eller leta pa supportsidorna for att 16sa
nagot problem &t en kund. Det &r min person-
liga storsta utmaning, att halla mig pa banan!

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Min uppfattning ar att kvinnor ofta ar valdigt
duktiga pa att lyssna och ta in andras idéer.
Det ska vi fortsdtta med men ocksa ta for oss
lite mer. Var den du &r och sta for dina idéer!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Férhoppningsvis kommer andelen kvinnor
langsamt 6ka men det &r en lang vdg att ga.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Synas mer i olika sammanhang dar det finns
kvinnor, till exempel pé arbetsmarknadsdagar
pa hogskolorna. Tekniska foretag som jobbar
mot industrin har ofta en stampel att vara
gubbiga och mossiga och det &r sa fel det kan
bli. Industrin dr superhet och superinne, ligger
i teknikens framkant och &r en fantastiskt
rolig marknad att jobba inom! Det maste
foretagen na ut med, annars gar vi miste om
fantastisk arbetskraft och manga kvinnor

gar miste om en fantastisk arbetsplats.

Elin Nordmark,
civilingenjor inom
maskinteknik med
inriktning mekatro-
nik, arbetar som
produktchef for
Digital Enterprise
inom Digital
Industries pa
Siemens.

Elin jobbade som maskinoperator, blev
fascinerad av maskiner, tankte "varfor

inte bygga dem” och valde mekatronisk
inriktning for att fa bade praktiska och
teoretiska kunskaper for att kunna bygga
just maskiner. Hon sokte sedan till Siemens
eftersom hon ville jobba med framtidens
[6sningar for industrin, till exempel 16sningar

hur man skapar flexibilitet i en produktion.

Vad dr intressantast och roligast?

—Jag har som roligast nar jag ar ute och
moter vara kunder i deras vardag. Det &r ett
privilegium att fa se sa manga olika typer av
produktion och att fa hora alla utmaningar
som finns i att driva produktion i Sverige.

Vad dr mest utmanande?

— Det finns manga utmaningar i att bedriva
produktion i Sverige idag, mycket med tanke
pa globaliseringen. Digitalisering &r en av
byggstenarna for att kunna mota dessa
utmaningar men digitalisering hamnar inte
alltid hégst upp pa agendan da det alltid
finns nagot som &r mer akut att atgarda. |
min roll &r utmaningen manga ganger att na
fram och starta den strategiska diskussionen
som en digital transformation innebér.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Du ar sa mycket mer &n kvinna i ditt arbete sa
tank inte att du behover vara en representant
for andra kvinnor. Du har rétt att vara precis
som du ar och du behéver inte ta strid for jam-
stalldhet bara for att du ar kvinna. Jamstalldhet
arinte en kvinnofraga, det ar en fraga for alla.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Det kommer att ta tid men jag tror

att vi kommer att se en naturligt
jdmnare fordelning i framtiden.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Férutom de sjélvklara bitarna som att
betala jamlikt och ta diskrimineringsfragor
pa allvar tror jag pa att skapa forebilder.
Jobba aktivt med att lyfta fram de fantas-
tiska kvinnor som finns i svenska bolag
och prata om mer &n att de ar kvinnor.

Ebba Andersson,
civilingenjor i
industriell ekonomi
med inriktning
innovation och

strategisk
| affdrsutveckling,
ar trainee inom

Digital Industries
pa Siemens.
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Ebba valde att studera industriell ekonomi
eftersom utbildningen erbjuder en spannande
kombination av teknik och affarsutveckling.
Hon lockades dven av mojligheten att
utveckla en bred kunskapsbas for att bli
en generalist snarare an specialist. Under
utbildningens gang utvecklades ett intresse
for kommersialiseringsfragor och innovativa
affarsmodeller for tekniska produkter, vilket
lag till grund for att hon valde en master inom
innovation och strategisk affarsutveckling.
—Jag valde att jobba pa Siemens av flera an-
ledningar. Framst lockades jag av att jobba pa
ett féretag som dr med och driver den tekniska

utvecklingen i samhéllet och vars arbete gor
skillnad i varlden. Jag sag dven en mgjlighet
att utvecklas inom en stor organisation med
traineeprogrammet som en perfekt start.

Vad ar intressantast och roligast?

— Traineeprogrammet har precis startat men
jag ser fram mot att under aret fa en inblick i
Siemens olika verksamhetsomraden och lara
mig mycket av alla mina nya kollegor. Jag ser
dven fram mot de studiebesdk vi traineer
kommer att géra under programmets gang
vilket ger oss mdjlighet att se Siemens
I6sningar in action och vilken paverkan de har.



Vad ar mest utmanande?

— Den storsta utmaningen dr den branta
inlarningskurva det innebdr att vara ny pa ett
stort foretag.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
- Engagemang, nyfikenhet och mod att ta

for sig tror jag att man kommer langt med.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag tror helt klart att andelen kvinnor
inom tekniska yrken kommer att 6ka. Ett
talande tecken for det &r att alla traineer pa

| Aktuellt

Siemens AB i ar &r tjejer vilket ar jattekul!

Vad kan féretagen gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Personligen tycker jag att det dr intressant
och inspirerande att lyssna pd andra
kvinnors karridrresor inom teknikyrken.

Medina Sundstréom,
analytisk och
organisk kemist,
arbetar som

Vertical Sales
Manager inom
% Digital Industries
|

pa Siemens.
Ny

Intresset for naturvetenskap och teknik har
alltid funnits dar — och viljan att gora skillnad
i manniskors liv.

— Siemens som &r ett stort globalt tekniskt

bolag har alltid lockat. Nar jag sag tjansten
som Account Manager ddr man skulle
jobba med kemiforetag tvekade jag

inte en sekund. Vid den tiden jobbade

jag som konsultchef pa Dfind Science &
Engineering och ville tillbaka till tekniken.

Vad ar intressantast och roligast?

—Ingen dag dr den andra lik pa Siemens. | min
roll ansvarar jag for utveckling och forsaljning
inom tre branscher: kemi, lakemedel och
vatten & avlopp. | mitt team ar vi dtta personer
som jobbar dagligen for att hjalpa vara kunder
att lyckas i sitt arbete. Att se mina medarbe-
tare lyckas i sitt arbete ar fantastiskt kul.

Vad &r mest utmanande?
— Att hela tiden halla sig a jour och se till att
man utvecklas och vagar driva utvecklingen.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
— Folj dina drommar och vaga vara dig sjalv.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag dr helt 6vertygad om att den kommer
att 6ka och det har vi sett redan idag.
Manga fler kvinnor Idser till tekniska

yrken &n for bara tio ar sedan.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Bredda de egna bilderna av vilka som
jobbar i branschen pa till exempel webb-
sidor och berétta mer pa till exempel
madssor om hur arbetsplatsen ar.

Ann Axelsson,
elektroingenijc
arbetar som
produktspecialist
inom Digital
Industries pa
Siemens.

Egentligen ville Ann bli ldrare men eftersom
hon var skoltrétt valde hon den kortaste
utbildning hon kunde hitta som verkade
intressant. Eftersom hon hade jobbat

med Simatic innan var det ett naturligt

steg att borja jobba pa Siemens.

—Jag jobbar idag bland annat som utbildare
pa vart utbildningscenter Sitrain sa det blev
ju ratt bra anda!

Vad ar intressantast och roligast?

— Roligast ar att genom olika kanaler fa
formedla kunskap och pa sa satt hjalpa kunder
med deras problemstallningar. Intressantast
ar att ha fatt uppleva och vara en del av teknik-
utvecklingen inom industrin de har 20 aren.

Vad dr mest utmanande?

— Kommunikation. For att kunna hjdlpa maste
man forsta problemstalliningen och vi har
kunder i manga olika branscher med olika
behov och erfarenheter. Det kan kravas manga
fragor for att sakerstalla att vi pratar om
samma sak sa att vi sedan kan ta oss vidare.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Om vi dad menar kvinnliga tekniker i mans-
dominerade branscher: Ta ingen skit och satt
tydliga granser fran borjan. Men viktigast ar
att vaga chansa och inte tro att du kommer bli
bortsorterad pa grund av att du ar kvinna.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Om vi fortsétter som vi alltid gjort sa
tyvadrr ingenting alls.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Vi maste borja introducera teknik tidigt,
typ i férskolan. Att komma in nar val ska
goras till gymnasium ochl/eller hégskola ar
alldeles for sent, da har man redan utvecklat
sina intressen. Vi maste visa barn i tidig
alder att teknik &r nagot for alla oavsett

vem man &r och var man kommer fran.

Eva Eliopoulos,
gymnasie-
ingenjor, arbetar
som gruppchef for

teknisk

support inom
Digital Industries
pa Siemens.

En anledning till att Eva borjade arbeta pa

Siemens var att hon kdnde personer fran andra

féretag som hade borjat pa Siemens och berat-

tade om hur bra Siemens var att utvecklas med.
— Nu jobbar jag kvar har for att jag trivs

med arbetsklimatet och att jag hela tiden far

mojligheter att utvecklas, bade inom teknik
men ocksa personligt genom att utmanas posi-
tivt. Jag kdnner att jag bidrar bade till min egen
och féretagets utveckling inom mitt omrade.

Vad ar intressantast och roligast?

— Intressantast &r att hjalpa vara kunder men
ocksa mina medarbetare med att I6sa problem,
bade tekniska problem och det man méts

av genom medarbetares utvecklingsresor

och utmaningar. Roligast ar att fa feedback
frdn nojda kunder som har fatt hjélp att 16sa
problem av mina duktiga medarbetare, vara
produktspecialister som hjélper vara kunder
att |6sa tekniska problem och utmaningar.

Vad ar mest utmanande?

— Mest utmanande &r att halla sig a jour med
den snabba tekniska utveckling som sker
och se till att medarbetare far den utbildning
och de kunskaper som gor att de fortsatter

attvara bast inom sina omraden pa Siemens
produkter. Det &r ocksa utmanande att varje
dag forsoka prioritera rétt sa att vara kunder
far den hjélp de fortjanar istallet for att fastna
i interna processer och fragestallningar.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att inte ha for brattom i sin karriar. Du ska
jobba i manga ar och idag ar det viktigt att
du utvecklas under hela perioden. Aven nar
du har fyllt 50 &r har du cirka en tredjedel
av ditt arbetsliv kvar. Ta vara pa den tid och
den utveckling du befinner dig i, lyssna pa
dig sjdlv om vad som ar viktigt for dig. Det
ar ocksa viktigt att se till att du far standig
kompetensutveckling och vdgar prova pa
olika saker, gdrna inom samma féretag om
det gar. Jag har alltid satt anstallningstrygg-
heten hogt, den har varit viktig for mig.

Forts. nédsta sida
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Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Den kommer sjalvklart att 6ka for att man
idag gar mer pa att utbilda sig inom det man
tycker &r roligt och spannande an att titta pa
gamla traditionella normer och yrkesval. Sjdlv
valde jag den tekniska banan for att jag fick
félja med min far till hans arbetsplats som var

en skapbyggarverkstad. Det var sa spdnnande
med alla relder och elektriska produkter och
nar skapen testades och alla vred och hur
lampor lyste beroende pa vad man gjorde.

Vad kan foretag gora for att locka
fler kvinnor till teknikomradet?
—Jag tror att om foretagen blir battre pd att visa

hur man anvander teknik i vardagen och ocksa
tydligare visar de olika karriarmdjligheter som
finns inom teknik s& kan man locka fler kvin-
nor. Man behover ocksa visa mer av samspelet
mellan teknik och skola och omsorg och hur det
vaxer.

Saleen Yacoub,
hogskole-
ingenjor i
elektroteknik,

arbetar som
produktspecialist
, inom Digital
‘" Industries pa

\‘\\ \ (-'_ Siemens.

Saleen ville jobba med matematik, teknik och
data och valde Siemens som arbetsgivare
eftersom hon ville ha en teknisk, trygg och
stabil arbetsgivare.

— Det ar ett stort foretag som &r langt framme
inom automation och teknik. Jag borjade

pa Siemens for elva ar sedan och ar fort-
farande kvar eftersom det finns mojlighet
att hela tiden utvecklas. Det &r en harlig
arbetsmiljo med bra arbetskamrater och bra
sammanhallning mellan avdelningarna.

Vad dr intressantast och roligast?

— Det &r utmanande och utvecklande samtidigt.
Jobbet ger mig frihet under ansvar. Roligast ar
att ge den support som kunden behdver och
dérmed fa nojda kunder.

Vad dr mest utmanande?

— Det dr en positiv utmaning att man ska hanga
med i utvecklingen. Det kommer hela tiden
nya produkter och ny teknik. | supporten stéter
man dagligen pa nya fragor. Ibland kan det
vara svart att fa arbetstiden att racka till allt.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Hitta ett jobb med spannande arbets-
uppgifter, trevliga arbetskollegor och
arbetstider som passar ditt privatliv. Da kan
du komma till jobbet med gladje varje dag.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Den kommer att 6ka eftersom

kvinnor nu alltmer vdgar testa att

jobba med nya arbetsomraden.

Vad kan féretagen gora for att locka
fler kvinnor till teknikomradet?

— Genom att visa hur man kan fa ba-
lans mellan arbetsliv och privatliv nar
man jobbar inom teknikomradet.

Maria Andréasson,
civilingenjor i
maskinteknik
med inriktning
hallfasthetslara,
arbetar som Sales

! Support Manager

\ & Proposal

Specialistinom
Digital Industries
pa Siemens.

Maria har alltid varit intresserad av hur saker
fungerar, att plocka isdr nagot och forsta
konstruktionen — darav den maskintekniska

utbildningen som s& smaningom ledde fram
till ett jobb pa Siemens.

—Jag fick ett mycket gott intryck av de
personer jag motte under intervjuprocessen.
Siemens ar ett bolag med manga mégjlig-
heter for den personliga utvecklingen.

An har jag inte blivit besviken!

Vad ar intressantast och roligast?
— Att fa jobba med manniskor, bade internt och
externt, och att fa grotta ner sig i tekniken.

Vad ar mest utmanande?
— Att man aldrig blir fullérd vad galler Siemens
produkter.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Var inte rddd for att sdga vad du vill och
tycker. Dina idéer och tankar uppskattas mer
an du tror.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag hoppas och tror att vi kommer bli fler
kvinnor inom tekniska yrken i framtiden.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Visa upp fler kvinnliga profiler ndr man
marknadsfor sig. Jag tror framforallt att
det ar viktigt att ha med bade kvinnliga
och manliga representativa profiler vid till
exempel marknadsféring pa skolor och
universitet for att tidigt locka kvinnor.

Yalda Hosseini,
civilingenjor

i mekatronik
med inriktning
Industrial
Automation,

arbetar som chef
for Automation &
Drive Engineering
inom Solution
Business pa
Siemens.

Eftersom hon alltid har tyckt om matematik
och teknik och det hdande mycket spdnnande
inom automation blev teknikprogrammet det
ratta valet for Yalda.

— Fordelen med att utbilda sig i mekatronik
ar att du skaffar dig kunskaper inom flera
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omraden: mekanik, elektronik och dataveten-
skap. Utbildningen i automation och mekatro-
nik gav mig stor frihet nar jag skulle vélja yrke
men utan tvekan dr Siemens en av de basta
inom automation. Jag var gravid nar jag kom
till intervjun och mina chefer sag inte det som
ett hinder utan jag fick ett jobberbjudande.

Vad ar intressantast och roligast?

— Att leda tva jattekompetenta grupper med
manga ars erfarenhet. Det ar ocksa roligt att
jag har stora méjligheter att sjalv valja arbetssatt.

Vad dr mest utmanande?
— Att hinna hdanga med i utvecklingen.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vara kvinna dr inte ett hinder for att gora
en framgéngsrik karridr pa mansdominerade
arbetsplatser, snarare tvdrtom!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

- En enkét fran Skolinspektionen visar

att ungefar 80 procent av tioaringarna ar
intresserade av teknik men i nionde klass
har intresset halverats bland tjejerna. Jag
hoppas att utvecklingen kommer att andras
sd att en storre del tjejer med teknikintresse
kommer ut till arbetsmarknaden i framtiden.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Lyfta fram kvinnliga férebilder inom olika
tekniska omraden. Vi vet idag att kvinnor valjer
bort ingenjorsyrket pa grund av férdomar och
detta maste vi andra pa. Jag kommer fran Iran
och nagot som 6verraskade mig i Sverige var att
det var sd fa kvinnor som viljer att ldsa teknik.
Nar jag pluggade till civilingenjér i Iran var vi un-
gefdr 50/50 eller kanske till och med fler tjejer.



Susanne Bonde,
civilingenjor i
maskinteknik

med avslutning
industriell ekonomi
samt ekonomie
magister inom mark-
nadsfoéring,

ar chef for Siemens

A utbildningsverk-
samhet Sitrain inom
* 7% pigital Industries.

Susanne valde en bred inriktning pa sin
utbildning med manga roliga @mnen som
har kommit till nytta i arbetet pa Siemens.

— Siemens &r ett spannande féretag med
harlig bredd och bra méjligheter att byta
roller internt.
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Vad ar intressantast och roligast?

— Det roligaste dr bredden i rollen och
helhetsansvaret fran vilka utbildningar

vi ska erbjuda till leverans. Det blir bade
hogt och 1agt och mycket entreprendrskap
for att vara en del i ett sa stort bolag.

Vad &r mest utmanande?

— Att det ar sa brett med manga olika arbets-
uppgifter. Det blir ofta lite for mycket att gora
nér vanliga ruljansen rullar pa med manga
kunder som vi férsoker hjalpa och dven de
framatriktade aktiviteterna med utveckling av
system och processer samt framtida erbjudan-
den ska hinnas med. Men det &r ocksa det som
ardetroliga, att det blir en hérlig blandning av
internationella och lokala kunder och kollegor
och olika arbetsuppgifter dér allt behover
hallas ihop sa att det dven fungerar framover.
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Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

- Ta for dig och vaga ta chanser nar de
dyker upp. Det enda man angrar brukar
vara det man tackar nej till eller inte gor.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Den kommer att 6ka men det verkar tyvarr
ta tid.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Vaga satsa pa de kvinnor som finns i
branschen sa att de stannar och utvecklas

och pé sikt hjélper till att locka fler kvinnor.

Ha tydliga roller, var tydlig med férvantan

och sakerstall att stdd finns i borjan for att
underlatta att landa ratt och utvecklas framat.
Om man inte far aterkoppling pa vad som
eventuellt behover forbattras och stdd att han-
tera detta ar risken stor att man istdllet slutar.

Rose-Mari
Soderlund ar
chef for Customer
Services samt
Motion Control
Machine Tool
Systems inom
Digital Industries
pa Siemens.

Manga erfarenhetsrika ar har Rosie bakom sig
pa Siemens.
—Jag har stannat kvar for att det helt enkelt

arvaldigt roligt att jobba med vara kunder och
med teknik i framkant.

Vad ar intressantast och roligast?

- Jag traffar valdigt manga intressanta och
trevliga manniskor bade bland kollegorna,
kunderna och branschen som helhet.

Vad dr mest utmanande?

— Innovationstakten och den tekniska
utvecklingshastigheten. Men det ar ju ocksa
det som ar roligt. Det &r dven en utmaning
att jobba med eftermarknad da kunder

av olika orsaker kan hamna i situationer
som dr véldigt pressande som till exempel
produktionsstopp. Men vi har en otroligt
kompetent och serviceinriktad organisation
som gor sitt yttersta for att 16sa detta.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

—Vaga ta plats och sdg vad du tycker!
Linda inte in det du vill sdga. Rak
kommunikation fungerar bast.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
— Det behovs absolut fler kvinnor inom
industrin och tekniska yrken. Jag hoppas
att fler foretag har méjlighet att attrahera
kvinnor till industrin och jag ar glad dver
attvart féretag har tydliga mal for detta.

Vad kan féretag gora for att locka
fler kvinnor till teknikomradet?

— Skaffa en tydlig jamstédlldhetsplan
redan i rekryteringsprocessen!

Hanna Blomstrom,
civilingenjor inom
energisystem med
inriktning elkraft,
arbetar som
Account Manager
inom Fiber
Industry inom
Solution Business
pa Siemens.

Hanna tréffade sin blivande chef pa Utnarm,
Uppsala universitets arbetsmarknadsmassa.

— Han beskrev Siemens som en spannande
arbetsgivare och dvertalade mig att soka ett av
exjobben som lag ute. Jag gjorde sedan exjobb
inom papper och massa pa Siemens och trivdes
valdigt bra med framfdrallt arbetskamraterna.

Vad ar intressantast och roligast?

— Processindustrin ar valdigt komplicerad.

Du kan inte bara stdnga av processen en kort
stund for att korrigera ett varde och sedan sla
paigen. For att fa en bra produkt inom papper
och massa med hég kvalitet kravs kunskap om
allt fran trdets sammansattning, vilka kemi-
kalier som ska i var och ndr i processen samt
all teknik som ska fora maskinerna framat.
Mitt arbete rér endast en liten del av detta —
driv- och automationsteknik — men jag kan bli
oerhort fascinerad och inspirerad av den kom-
petens som finns pa bruken runtom i landet.
Interaktionen med dessa ofta valdigt kompe-
tenta och 6dmjuka manniskor ar nog det som
arroligast. Jag lar mig valdigt mycket i min roll!

Vad dr mest utmanande?

— Det dr nog att inte jobba for mycket, trist
men sant. Inte for att det internt finns krav
pa att jag ska jobba mer dn 100 procent utan
for att det ibland kan vara svart att sldppa
ett problem som jag av nagon anledning
inte har kunnat I16sa. Men jag 6var pa det!

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— GOr det du tycker ar roligt och utmanande.
Strunta i vad andra tycker och tanker.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Min férhoppning &r att andelen ska 6ka

da alla kon behovs inom alla arbetsgrupper.
For att det ska ske maste dock féretag aktivt
jobba for en sadan utveckling. Jag tror tyvarr
inte att en férandring kommer av sig sjalv.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Vara synliga i ssammanhang dar kvinnor finns.
Fokusera pa malgrupper som de énskar rekry-
tera och inte bara néja sig med “det var inga
som sokte”. Féretag maste forsta pa djupet att
mangfald i alla dess versioner &r bra och att det
ar |dnsamt att ha en diversifierad arbetsstyrka
dar alla inte tdnker och agerar precis likadant.
Da kommer vi framat. ®

@) siemens.seljobb
@) siemens.com/diversity
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Sa kan utmaningar i samarbetet
kring digitala tvillingar hanteras

Digitala tvillingar ligger pa toppen av hajpkurvan och forvantas vara en

av de viktigaste teknologierna framdéver inom industrin. | takt med
tvecklingen av ny teknologi blir samarbete mellan olika aktorer allt
iktigare att hantera. | sitt examensarbete identifierar Kajsa Eckerwall

och Ebba Andersson utmaningar som uppstar i samarbetet kring digitala

villingar och hur dessa utmaningar kan hanteras.
orskare menar att foretag som inte utnyttjar digita-
F la tvillingar inte kommer att kunna arbeta effektivt
nog for att mota framtida konkurrens. En digital
tvilling ger mojlighet att optimera sina produktionsfloden
pé flera sitt genom ett mer analytiskt arbetssétt. Tekniken
gor att foretag exempelvis kan reducera tidsatgdng for bade
produktframtagning och idriftsdttning samt optimera
driftstopp, vilketi sin tur leder till reducerade kostnader.
Att anvanda digitala tvillingar innebér att skapa en digi-
tal kopia av alla dimensioner av verkligheten. Mer specifikt
innefattar det en fysisk del, en virtuell del samt ett dataflode
som kopplar samman de tva delarna.

Examensarbete om att mdjligg6ra framgangsrikt samarbete
kring digitala tvillingar. Trots att digitala tvillingar innebér
manga fordelar och att tekniken finns ar det idag inte ett
etablerat arbetssdtt inom industrin. Eftersom flera aktorer
ar inblandade i skapandet av en produktionsmiljé ar sam-
arbete mellan dessa aktorer avgoérande for att skapa varde
frdn digitala tvillingar. Dessa kritiska relationer dr dock
inte etablerade &nnu pd marknaden. Darfoér studerade Ebba
Andersson och Kajsa Eckerwall bakomliggande orsaker till
detta i sitt examensarbete pa Luled tekniska universitet,
LTU, med handledning av Elin Nordmark, produktchef for
Digital Enterprise pa Siemens.

Syftet med arbetet var att identifiera vad som mo6jliggor
ett framgangsrikt samarbete kring digitala tvillingar for
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att korta ned den digitala tvillingens véig till kommersiali-
sering. Ebba Andersson och Kajsa Eckerwall konkretiserade
syftet genom att bryta ned det i tva delar. Den forsta delen
innefattade att identifiera vilka utmaningar som uppstar i
samarbetet kring digitala tvillingar. Den andra delen avsag
att identifiera hur dessa utmaningar kan hanteras.

Samarbetande aktdrer som skapar digitala tvillingar. Studien
utgick frén att fyra huvudsakliga aktorer samarbetar i ska-
pandet av digitala tvillingar: slutkund, maskinbyggare,
integrator samt plattformsleverantor.

Slutkunden &r det tillverkande foretaget dar produktio-
nen dr stationerad. For att kunna bedriva tillverkning kravs
maskiner, vilka konstrueras och levereras av maskinbyg-
garen. D& en produktion ofta 4r komplex ar det vanligt att
slutkunden koper maskiner fran flera olika maskinbyggare.
Nédr maskinerna ar pé plats krévs att de integreras med var-
andra till en produktionskedja, vilket gors av integratoren.
I vissa fall kan ett foretag agera bade maskinbyggare och
integrator, eller byta mellan rollerna i olika samarbeten.
Slutligen tillhandahaller plattformsleverantoren de teknis-
kalosningar som krévs for att skapa digitala tvillingar.

For att uppfylla syftet genomfordes en litteraturstudie
foljt av en intervjustudie uppdelad i tre omgangar. Den for-
sta omgéangen av intervjuer syftade till att skapa en forsta-
else for den nuvarande situationen, vilket lag till grund for
den andra omgangen av intervjuer som syftade till att iden-



tifiera vilka utmaningar som uppstar
i samarbetet och hur dessa kan hante-
ras. Den slutliga omgangen avsdg att
bekrafta det preliminara resultat som
tagits fram vid det stadiet. 21 inter-
vjuer genomfordes med respondenter
fran atta foretag.

Utmaningar i samarbetet kring digitala
tvillingar. Resultatet fradn intervjustu-
dien visade att inget av de intervjuade
foretagen anvidnde sig av digitala tvil-
lingar fullt ut i sitt nuvarande arbete.
Detframkom dock att det finns ett stort
intresse for tekniken d& flertalet res-
pondenter podngterade dess potential.

Det var primirt fem utmaningar
som hindrade foretagen fran att ut-
nyttja digitala tvillingar. Tva av ut-
maningarna berorde den osdkerhet
som finns kring bade beroendet som
uppstir mellan aktérerna som samar-
betar samt kring hur data ska hanteras
mellan aktorerna. Vidare skiljer sig det
funktionella behovet av digitala tvil-
lingar mellan olika aktorer samt akto-
rernas digitala mognad. Detta skapar
en utmaning att bemdota den specifika
kundens onskemadl i alla situationer.
Det visade sig dven vara utmanande
att fordndra dagens arbetssitt i linje
med vad som krdvs for att kunna ut-
nyttja digitala tvillingar. Exempelvis
kravs det forbéttrade rutiner gallande
informationsdelning och kommunika-
tion mellan olika funktioner. Slutligen
framkom det att dagens betalningsmo-
deller inte lampar sig for anvandandet
av digitala tvillingar.

Strategier for att bemdta samarbetsut-
maningar. Enligt resultatet fran inter-
vjuerna bor i huvudsak fyra strategier
anvandas for att hantera samarbetsut-
maningarna. Forst och frimst maste
det finnas transparensstrategi mellan
samtliga aktorer. Detta kan skapas ge-
nom att etablera ldngsiktiga relationer
och genom att involvera samtliga ak-
torer i den tekniska utvecklingen. Med
langsiktiga relationer kan tillit skapas
vilket minimerar osdkerheten kring
delande av data. Genom att involvera
samtliga aktorer i den tekniska ut-
vecklingen kan den negativa kidnslan
av beroende minimeras da det dkar
kundernas mojlighet att paverka situa-
tionen. Dessutom, genom att involvera
kundernas behov i den tekniska ut-
vecklingen okar mojligheterna till ett
forbattrat tekniskt erbjudande.

Vidare visade det sig att olika
incitamentstrategier bor utformas.
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Exempelvis bor betalningsmodeller
vara baserade pa den prestation som
uppnas med digitala tvillingar. Det
bor dven formedlas tydligare mellan
aktorerna vilken prestation som kan
uppnés beroende pd hur mycket data
som delas.

Flertalet respondenter papekade
att det mest logiska ar att overgé till
en tjanstefieringsstrategi och erbjuda
den digitala tvillingen som en tjanst
snarare an som en produkt. Genom
att exempelvis lata integratéren dga
den digitala tvillingen och erbjuda den
som tjanst till slutkunden skapas bade
en lamplig betalningsmodell samt ett
gemensamt intresse att dela med sig
av data. En annan viktig aspekt av en
tjdnstefieringsstrategi ar att arbeta
mer kundanpassat och basera erbju-
danden utefter den specifika kundens
behov.
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Slutligen, daven om tillit mellan ak-
torerna ar ett efterstrdvansvart
samarbetssdtt krdvs nagon typ av
kontrollstrategi i form av kontrakt och
krypterade data for att kunna skapa di-
gitala tvillingar utan att avsldja nagra
affairshemligheter.

Vad behéver undersékas vidare? Trots
att tekniken kring digitala tvillingar
existerar dr det tydligt att det kring-
liggande samarbetet som krdvs inte
ar etablerat. I takt med utvecklingen
av ny teknologi blir samarbete mellan
olika aktorer allt viktigare att hantera.
For att fa ut det fulla vérdet av digitala
tvillingar kravs att alla aktorer deltar
i skapandet. Det ar svart for ett fatal
aktorer attinitiera ett samarbete kring
digitala tvillingar om de inte kan moti-
vera 0vriga aktorer att vara med.
Fragan dr dd vem som ska borja? Ska
slutkunden borja stdlla krav pa digitala
tvillingar eller ska integratdren borja
anvénda sig av tekniken utan patryck-
ningar fran slutkund? Ska varje féretag
ha en egen affirsmodell for digitala
tvillingar eller laimpar det sig att skapa
en gemensam affirsmodell? Hur ska
dessa affirsmodeller dé& vara utforma-
de? Dessa fragor kvarstar och det ar
kanske inte ett enda svar som kommer
lampa sig for alla situationer. m
& elin.nordmark@siemens.com
¢ ebba.andersson@siemens.com
@) siemens.sel/digital-enterprise
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Kajsa Eckerwall, nu strategikonsult och trainee pa Fujitsu, och Ebba Andersson, nu trainee
pa Siemens, blev klara med sitt examensarbete pa Siemens i juni 2019. Rapporten finns att
|dsa via DiVA, LTU:s databas for publikationer. Du kan dven kontakta Elin Nordmark eller

Ebba Andersson for att fa en kopia.
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Ny branschpartner
inom pharma

Midroc Automation, sedan tidigare en Siemens
Solution Partner inom flera moduler, specialistpartner
inom Simatic PCS 7 och Factory Automation Safety
samt branschpartner inom gruvdrift, &r nu dven
certifierad branschpartner inom lakemedel.

fter ett flertal tester och granskningar av organisation
och medarbetare har Midroc Automation certifierats
som Siemens branschpartner inom ldkemedel.

- Som ettled i den strategiska satsning pa olika bransch-
segment sdsom kemi, lakemedel, livsmedel, vatten & avlopp
och gruvdrift som vi genomfor pé Siemens ér vi glada 6ver
att fa ytterligare en kompentent partner inom ldkeme-
del. Sedan tidigare har vi AFRY, fére detta AF Pdyry, som
branschpartner inom denna bransch och det ar jatteroligt
att nu kunna vialkomna dven Midroc Automation, sager Kent
Akerlund, Solution Partner-ansvarig pd Siemens.

Hoéga krav inom lakemedelsbranschen. For att bli certifierad
branschpartner inom liakemedel kravs specialistkunskaper
inom Simatic WinCC, Simatic PCS7 eller Simatic IT samt myck-
et goda kunskaper om de sdrskilda branschstandarderna.

- Lakemedelsbranschen kdnnetecknas av stranga krav
med manga sirskilda standarder. Vi krdver noggrannhet
och hog teknisk kompetens av vara branschpartner, siager
Medina Sundstrom, forsdljningschef for branscherna lake-
medel, kemi samt vatten & avlopp pé Siemens.

Som branschpartner kan Midroc Automation nyttja
Siemens expertis inom omradet och far tillgang till mjuk-
varor och avancerad support fran Siemens specialistteam i
Tyskland. Workshoppar, specialutbildningar och omcerti-
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Asa Hansson, teknisk chef pa Midroc Automation, Johan Oster,
systemspecialist pd Midroc Automation, Kent Akerlund, Solution
Partner-ansvarig pa Siemens, Jonas Bergmark, vd pa Midroc
Automation, och Jimmy Dahlberg, systemspecialist pa Midroc
Automation.

fieringar genomfors kontinuerligt for att hela tiden uppda-
tera kunskapsnivéerna.

- Att jobba med Solution Partner som vi gor innebéar att
vi 0kar var projektférméga och att vi alltid kan erbjuda slut-
kunden de vassasteresurserna. Ibland ar det en partner som
garin och frontar ett projekt och andra ganger kan det vara
Siemens. Slutkunden kan alltid vara trygg och sédker pa att
fa kvalitet i sitt projekt eftersom vi star bakom véra partner
med produktexperter, utbildningar och branschspecialister
runtom i hela virlden, sdger Kent Akerlund.

- Vi vill bidra till en béttre framtid. Darfor tanker vi ett
steg ldngre och utmanar rddande arbetssétt i alla projekt
vi deltar i. Det dr ocksa darfor vi tycker om att samarbeta
med Siemens. Tillsammans utvecklar vi morgondagens
samhadlle och industri, sdger Jonas Bergmark, vd p&d Midroc
Automation. m

Midroc Automation AB med
huvudkontor i Solna &r ett av

Sveriges ledande automationsféretag
och finns i alla industribranscher fran
traditionell basindustri till infrastruktur.

Solution
Partner

SIEMENS
Automation
Drives

@ midrocautomation.se siemens.sef/industri-partner

Midroc Automation — Siemens Solution Partner

Advanced Factory Automation

Drives & Motion

Industrial Communications

Industrial Strength Networks
Process Control System SIMATIC PCS7

Specialist
Process Control System SIMATIC PCS7
Factory Automation Safety

Industry
Mining
Pharmaceutical
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