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Mega Trends

Nachhaltigkeit Shareconomy Digitale Gesellschaft ‘ Individualisierung Wissenskultus

Y. - -

Globalisierung Gesundheit

Demographistihes Wandel

und zeitungebundenen flexiblen
und interaktiven Formen der Arbeit.

Quelle: Fotolia
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Arbeitswelt von heute

Standard Arbeitsplatz

» Telco mit Kunden

= Fragen von Teamkollegen spontan beantworten
= E-Mails checken

= Spontanes Mobil-Telefonat

= Spontanes Teammeeting

=  Online Trainings | Live Streams

= Daten bearbeiten

= Live Meetings mit Kolleginnen

Standard Meeting-Raum

= Kundenmeeting

= Projektmeeting | Angebotserstellung
=  Team Meetings

= Quartalsdurchsprachen

= Online Trainings | Live Streams

= Management Meetings

= Vertrauliche Personalgesprache

Telco mit Kunden
Konzentriertes Arbeiten
Personalgesprache

E-Mails checken

Vertrauliche Telefonate

Online Trainings | Live Streams
Live Meetings mit Kolleginnen



Arbeitswelt von heute

Heimarbeitsplatz




Entwicklungen und Trends

Wohlbefinden und
Leistungsfahigkeit

U

,die gesunde
Arbeitsumgebung“

Design (Schonheit
und Harmonie)

&

Active Furnishings

Infrastruktur und
Flexibilitat
U

,,die individualisierte
Arbeitsumgebung*“

Biophilie
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Erkenntnisse flr die Arbeitswelt von morgen

Raum und Organisation/Kultur
sind die bedeutendsten Handlungsfelder.

Quelle: TOPC20]

7 % .
Technologie
In welchen
Bereichen haben
Sie aufgrund der —42 %
Corona- Kultur / Organisation
Erfahrungen den
grofsten
Handlungsbedartf
49 %— ?
Raum

Die klassische Besprechung klappt gut auch virtuell.
Kreative, personliche Themen eher nicht.

Queits: [CIV20]

Welche Art von Terminen kdnnen ohne Weiteres auch tber Videokonferenzen
abgehalten werden?

Regelmafige interne Abstimmungen  BaASY-

Externs Meetings mit Geschaftspartnern _

Externe Meetings mit Kunden [ S
Kreative Mestings e tay

Bewerbungsgesprache [PASy: S

Der Blick nach vorne »
Mitarbeiter- & Personalgespriche [l kS Die Arbeitswelt nach Corona
Whitepaper
von M.0.0.CON und REFLECTIONS
WWW.mog-con.com
www.reflections.at

Keines der genannten I B4



Erkenntnisse flr die Arbeitswelt von morgen

Das BUr O etabliert sich noch starker als bisher als Ort der
Begegnung, der Zusammenarbeit und des
Austausches;

Das BUro von morgenist ein Kult-Raum, an dem sich
Unternehmenskultur manifestiert;

Erfolgsentscheidend ist es, Zwischen physischer und
virtueller Prasenz moglichst hohe Gleichwertigkeit

herzustellen. Daraus ergeben sich Aufgaben im technischen,
organisatorischen und kulturellen Bereich sowie auf individueller
Ebene;




17 950% - 50%

Working Working
In the office mobile




Neue Arbeitswelt — die Treiber




Arbeitswelt der Zukunft

ACTIVITY BASED WORKING - PUR

Die Arbeitsmdglichkeiten sind auf unsere
> Tatigkeiten abgestimmt und unterstitzen uns in
unserem Arbeitsalltag;

Wir l6sen uns vom Arbeitstisch und denken an

» )
unsere Arbeitswelt;

Wir erh6hen unsere Mobilitat mit mehr Vielfalt in

7 den Arbeitsmogichkeiten
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Arbeitswelt der Zukunft

ACTIVITY BASED WORKING

»

»»

>

»»

>

Geslindere, engagiertere und motiviertere Mitarbeiterinnen
Starkere Befahigung und Selbstbestimmung der Mitarbeiterinnen
Bessere Zusammenarbeit, Wissenstransfer und Lernen
Schnellere und effizientere Entscheidungsfindung

Flexible physische Infrastruktur, die sich besser an geschéftliche
Veranderungen anpassen kann

(Leesmann | The raise of activity based working | 2017)




Arbeitswelt der Zukunft

»»

>

»»

>

ACTIVITY BASED WORKING

Um Activity Based Working in vollem Umfang nutzen zu kénnen, muss..
Ein unbegrenzter (digitaler) Zugang & Konnektivitat; Foérderung der
digitalen Transformation sowie der Unabh&angigkeit und Reduzierung
von Papier

Die Befahigung der Mitarbeiter; Fihrungskréfte brauchen ein starkes
Vertrauen in die Fahigkeiten und die Motivation ihrer Mitarbeiter und
geben die Verantwortung an jeden einzelnen Mitarbeiter weiter

Ergebnisorientierte Fihrung

Die Anderung der Arbeitsstile; einfacher fiir Mitarbeiter mit vielen
verschiedenen Aktivitaten und hoher Mobilitat

...gewabhrleistet sein.




Arbeitswelt der Zukunft — Die Entstehung

CUSTOMER
WORKHSOR

1
Customer
information

2
Requirement
analysis

3
Definition of
Spedific needs
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Arbeitswelt der Zukunft - Arbeitsbereiche

COLLABORATION RETREAT FOCUS

113




Arbeitswelt der Zukunft - Showcase in der Siemens City Vienna
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Community Offen fur zum Sehen, Fihlen,

Management ALLE Testen und Arbeiten
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