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Siemens-AR und -Vorstand schlagen Dividende von 2,70 Euro vor

Unternehmen will kiinftig zwischen 30 und 50 Prozent des Nachsteuergewinns ausschiitten

Die Siemens AG legt erstmals seit Bestehen des Konzerns eine klare Dividendenpolitik fest, an der
sich heutige sowie potenzielle Investoren orientieren kdnnen. Bezogen auf den Nachsteuergewinn
des Konzerns will das Unternehmen kunftig zwischen 30 und 50 Prozent an seine Eigentimer
ausschutten. Dabei werden aufierordentliche nicht-zahlungswirksame Ergebnisbeitrage gesondert
bertcksichtigt. Fir das abgelaufene Geschaftsjahr 2010 schlagen Aufsichtsrat und Vorstand den
Aktionaren eine Dividende von 2,70 Euro nach 1,60 Euro im Vorjahr zur Abstimmung auf der
Hauptversammlung im Januar 2011 vor. Dieser Vorschlag entspricht einem Anstieg von knapp 70
Prozent gegeniber dem Vorjahr und unter Berticksichtigung der Wertberichtigung im Healthcare-
Sektor einer Ausschuttungsquote von 46 Prozent. ,Mit der neuen Dividendenpolitik setzen wir flir
langfristig orientierte Anleger einen weiteren Anreiz, in Siemens zu investieren. Sie ist damit auch
eine Auspragung unseres auf nachhaltige Wertschaffung ausgelegten Zielsystems ,One

Siemens’, sagte der Siemens-Vorstandsvorsitzende, Peter Loscher.

Die Siemens AG (Berlin und Muinchen) ist ein weltweit fihrendes Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik. Der
Konzern ist auf den Gebieten Industrie und Energie sowie im Gesundheitssektor tatig. Siemens steht seit tiber 160
Jahren fir technische Leistungsfahigkeit, Innovation, Qualitat, Zuverlassigkeit und Internationalitat. Siemens ist
aullerdem weltweit der grofite Anbieter umweltfreundlicher Technologien. Mit rund 28 Milliarden Euro entfallt mehr als
ein Drittel des Konzernumsatzes auf griine Produkte und Lésungen. Insgesamt erzielte Siemens im vergangenen
Geschéftsjahr, das am 30. September 2010 endete, einen Umsatz von 76 Milliarden Euro und einen Gewinn nach
Steuern von 4,1 Milliarden Euro. Ende September 2010 hatte das Unternehmen weltweit rund 405.000 Beschéaftigte.

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.siemens.com.

Dieses Dokument enthalt zukunftsgerichtete Aussagen und Informationen — also Aussagen Uber Vorgange, die in der
Zukunft, nicht in der Vergangenheit, liegen. Diese zukunftsgerichteten Aussagen sind erkennbar durch Formulierungen
wie ,erwarten®, ,wollen®, ,antizipieren®, ,beabsichtigen®, ,planen®, ,glauben®, ,anstreben®, ,einschatzen®, ,werden®,
,vorhersagen“ oder &hnliche Begriffe. Solche Aussagen beruhen auf den heutigen Erwartungen und bestimmten
Annahmen des Siemens-Vorstands. Sie unterliegen daher einer Reihe von Risiken und Ungewissheiten. Eine Vielzahl
von Faktoren, von denen zahlreiche auRerhalb des Einflussbereichs von Siemens liegen, beeinflusst die
Geschaftsaktivitaten, den Erfolg, die Geschaftsstrategie und die Ergebnisse von Siemens. Diese Faktoren kénnen dazu
fihren, dass die tatsachlichen Ergebnisse, Erfolge und Leistungen von Siemens wesentlich von den in den
zukunftsgerichteten Aussagen ausdriicklich oder implizit enthaltenen Angaben zu Ergebnissen, Erfolgen oder Leistungen
abweichen. Siemens ist insbesondere stark von Anderungen der allgemeinen wirtschaftlichen und geschéaftlichen Lage
betroffen, da diese einen direkten Einfluss auf Prozesse, Kunden und Lieferanten haben. Das kann die Entwicklung
unseres Umsatzes und die Realisierung einer besseren Kapazitatsauslastung als Resultat des Wachstums nachteilig
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verandern. Aufgrund ihrer Unterschiedlichkeit sind nicht alle Geschéftsbereiche bei Siemens gleichermal3en von
Veranderungen des wirtschaftlichen Umfelds betroffen; erhebliche Unterschiede bestehen hinsichtlich des Zeitpunktes
und des Ausmales der Auswirkungen solcher Veranderungen. Dieser Effekt wird durch die Tatsache verstarkt, dass
Siemens als ein globales Unternehmen in Landern mit konjunkturell sehr unterschiedlichen Wachstumsraten aktiv ist.
Unsicherheiten ergeben sich unter anderem aus der Gefahr, dass es auf Kundenseite zu Verzégerungen oder
Stornierungen bei bereits erteilten Auftragen kommt oder dass die Preise durch das anhaltend unglinstige Marktumfeld
weiter gedrickt werden, als der Vorstand von Siemens es derzeit erwartet oder dass die Funktionskosten in
Vorwegnahme eines Wachstums, das nicht wie erwartet eintritt, steigen. Weitere Faktoren, die Ursache fur eine
Abweichung des Ergebnisses von Siemens von den urspriinglichen Erwartungen sein kédnnen, sind Entwicklungen an
den Finanzmarkten, einschlief3lich Schwankungen bei Zinssatzen und Wahrungskursen (insbesondere im Verhaltnis
zum U.S.$), Rohstoffpreisen und Aktienkursen, Kreditrisikozuschlage (credit spreads) sowie der Werte der
Finanzanlagen im Allgemeinen. Etwaige Anderungen in den Zinssatzen oder anderen Annahmen, die bei der Berechung
der Pensionsverpflichtungen verwendet werden, kénnen einen Einfluss auf den Anwartschaftsbarwert der
leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen bei Siemens sowie auf die erwartete Entwicklung des Planvermdgens
haben, woraus wiederum unerwartete Anderungen des Finanzierungsstatus der Pensionsplane und der Pléne fiir
pensionsahnliche Leistungszusagen resultieren kdnnen. Eine zunehmende Volatilitdt im Markt, ein weiterer Verfall der
Kapitalmérkte, eine Verschlechterung der Rahmenbedingungen fiir das Kreditgeschéaft und fortgesetzte Unsicherheit in
Bezug auf die Hypotheken-, Finanzmarkt- und Liquiditatskrise, oder Schwankungen des zukunftigen wirtschaftlichen
Erfolgs der Kerngeschaftsfelder, in denen Siemens tatig ist, kbnnen ebenso unerwartete Auswirkungen auf das Ergebnis
von Siemens haben. Des Weiteren ist Siemens Risiken und Unsicherheiten in Zusammenhang mit bestimmten
strategischen Neuausrichtungen, der Entwicklung seiner Beteiligungen und der strategischen Allianzen,
Herausforderungen in der Integration wichtiger Akquisitionen und der Implementierung von Gemeinschaftsunternehmen
und anderer wesentlicher Portfoliomanahmen, der Einfiihrung konkurrierender Produkte oder Technologien durch
andere Unternehmen, Veranderungen der Wettbewerbsdynamik (vor allem in sich entwickelnden Markten), dem Risiko,
dass neue Produkte und Dienstleistungen seitens der Kundenzielgruppen von Siemens nicht angenommen werden,
Anderungen in der Geschéftsstrategie, dem Ausgang von offenen Ermittlungen, anhéngigen Rechtsstreitigkeiten sowie
den MalRnahmen, die sich aus den Ergebnissen oder auch den Tatbestéanden dieser Ermittlungen ergeben, den
potenziellen Auswirkungen dieser Untersuchungen und Verfahren auf das Geschéaft von Siemens, einschlieRlich der
Beziehungen zu Regierungen und anderen Kunden, den potenziellen Auswirkungen solcher Angelegenheiten auf die
Abschlisse von Siemens und verschiedenen anderen Faktoren, ausgesetzt. Detailliertere Informationen Uber die
Siemens betreffenden Risikofaktoren sind diesem Bericht und den anderen Berichten zu entnehmen, die Siemens bei
der US-amerikanischen Borsenaufsicht SEC eingereicht hat und die auf der Siemens-Website unter www.siemens.com
und auf der Website der SEC unter www.sec.gov abrufbar sind. Sollten sich eines oder mehrere dieser Risiken oder
Ungewissheiten realisieren oder sollte sich erweisen, dass die zugrundeliegenden Annahmen nicht korrekt waren,
koénnen die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von denjenigen Ergebnissen abweichen, die in der zukunftsgerichteten
Aussage als erwartete, antizipierte, beabsichtigte, geplante, geglaubte, angestrebte, geschatzte oder projizierte
Ergebnisse genannt worden sind. Siemens Gbernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt auch nicht, diese
zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren oder bei einer anderen als der erwarteten Entwicklung zu korrigieren.
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