SIEMENS

Jakarta, 20 Desember 2021

Kantor Pusat PT. Siemens Indonesia di
Jakarta resmi pindah

PT. Siemens Indonesia, perusahaan teknologi terkemuka yang berfokus pada
industry dan infrastruktur, hari ini mengumumkan relokasi kantor pusatnya ke Jalan
Jendral Ahmad Yani Kav. 67-68, Pulomas, Jakarta Timur. Kantor ini memiliki

lingkungan kerja yang modern dan inspiratif bagi sekitar 600 karyawannya.

Kantor pusat dirancang untuk mendukung budaya kerja kolaboratif serta memberi
pengunjung pengalaman yang lancar dan efisien. Selain itu, kantor ini
mencerminkan perubahan budaya kerja dan memenuhi persyaratan untuk kembali
bekerja di kantor pascapandemi dengan memberikan peluang bekerja yang lebih
fleksibel serta layanan tambahan lainnya. Kantor ini memiliki ruang yang beragam

mulai dari bilik penyerap suara dan ruang kolaborasi terbuka hingga ruang khusus.

Holger Appler, Pelaksana Tugas CEO Siemens Indonesia, mengatakan: “Kegiatan
bisnis kami telah mengadopsi mode kerja hibrid selama hampir dua tahun dan
kepindahan kami ke Pulomas akan semakin meningkatkan mode kerja tersebut. Di
sini kami menggabungkan ruang kerja untuk individu, area khusus untuk rapat

virtual, dan ruang kerja bersama yang mendorong kerja kolaboratif antar karyawan.”

Siemens juga menggunakan solusi Smart Workplace "COMFY" di kantor pusat yang
baru. Aplikasi COMFY mendukung program kembali bekerja secara aman bagi para
pegawai di masa pandemi dan menjadi dasar bagi mode kerja yang lebih gesit dan

berorientasi masa depan.

Aplikasi Comfy menggabungkan lokasi, pemakaian, dan data bangunan cerdas
dengan berbagai permintaan dari pengguna untuk menghubungkan mereka ke

lingkungan tempat kerja. Administrator aplikasi, misalnya, dapat menentukan batas
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hunian harian untuk mematuhi peraturan pemerintah tentang sistem kerja di kantor

dan penanganan yang aman di tempat kerja.

“Melihat situasi COVID-19 di Indonesia yang semakin stabil serta tingkat vaksinasi
yang tinggi, maka Siemens Indonesia bersiap untuk kembali bekerja di kantor
sambil mempertahankan pengaturan kerja yang fleksibel. Dengan meluncurkan
solusi Smart Workplace, kami dapat memberikan lebih banyak informasi kepada
para pegawai, membantu mereka membuat keputusan yang tepat tentang apakah
akan bekerja di kantor atau tidak dan jika mereka kembali bekerja di kantor, mereka
dapat melakukannya dengan tenang. Dengan cara ini, aplikasi COMFY mendukung
model kerja ‘New Normal' fleksibel yang memungkinkan pegawai untuk bekerja
secara alternatif dari rumah atau dari mana pun mereka paling produktif dua hingga

tiga hari seminggu,” ungkap Holger Appler.

Kantor pusat yang berlokasi di Pulomas, Jakarta ini menjadi pusat aktivitas dari
bisnis unit Siemens seperti Digital Industries, Smart Infrastructure, dan Large Drives
Applications. Sementara itu, seluruh bisnis Energi Siemens kini terkonsentrasi di
Arkadia Office Park, Jakarta Selatan.

Siaran pers, foto, dan materi lainnya tersedia di www.siemens.co.id/press

Kontak untuk wartawan:
Martha Siallagan, Media Relations, PT Siemens Indonesia

Mobile: +62 816 711928; E-mail: martha.siallagan@siemens.com

Ikuti kami di: www.twitter.com/Siemens|D; www.facebook.com/PTSiemensIindonesia

Siemens AG (Berlin dan Munich) adalah perusahaan teknologi yang berfokus pada industri, infrastruktur,
transportasi, dan kesehatan. Mulai dari pabrik yang lebih hemat sumber daya, rantai pasokan yang tangguh, dan
bangunan serta jaringan yang lebih cerdas, hingga transportasi yang lebih bersih dan nyaman serta perawatan
kesehatan yang canggih, perusahaan menciptakan teknologi dengan tujuan menambah nilai nyata bagi pelanggan.
Dengan menggabungkan dunia nyata dan digital, Siemens memberdayakan pelanggannya untuk mengubah industri
dan pasar mereka, membantu mereka mengubah kehidupan sehari-hari bagi miliaran orang. Siemens juga memiliki
saham mayoritas di perusahaan publik Siemens Healthineers, penyedia teknologi medis terkemuka di dunia yang
membentuk masa depan kesehatan. Selain itu, Siemens juga memegang saham minoritas di Siemens Energy,
pemimpin global dalam transmisi dan pembangkitan tenaga listrik.

Pada tahun fiskal 2021, yang berakhir pada 30 September 2021, Grup Siemens menghasilkan pendapatan sebesar
€62,3 miliar dan laba bersih sebesar €6,7 miliar. Pada 30 September 2021, perusahaan memiliki sekitar 303.000
karyawan di seluruh dunia. Informasi lebih lanjut tersedia di Internet di www.siemens.com.

PT Siemens Indonesia (Jakarta) adalah mitra teknologi untuk transformasi Indonesia yang membantu elektrifikasi,

mengotomatisasi, dan mendigitalkan industri dan infrastruktur negara. Saat ini, PT Siemens Indonesia memiliki sekitar
850 karyawan di dalam negeri dan 3 fasilitas produksi.
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SIEMENS

Jakarta, December 20, 2021

PT. Siemens Indonesia relocates its
headquarters in Jakarta

PT. Siemens Indonesia, a leading technology company focused on industry and
infrastructure, announced today the relocation of its headquarters to Jalan Jendral
Ahmad Yani Kav. 67-68, Pulomas, East Jakarta. The company has created a

modern, inspiring work environment for its about 600 employees.

The office is designed to support a smooth and efficient collaborative work and
visitor experience. It reflects the changing culture and requirements of office working
post-pandemic with flexible working opportunities and additional services. It
combines a collection of diverse spaces ranging from sound-absorbing booths and

open collaboration spaces to dedicated offices.

Holger Appler, Acting CEO of Siemens Indonesia, said: “As our business activities
have been adopting a hybrid working mode for almost two years now and our move
to Pulomas will further enhance that approach. Here we combine great individual
workspaces, dedicated areas for virtual meetings, and incredible shared workspaces

which promote collaborative working among our employees.”

Siemens also uses its Smart Workplace solution “COMFY” in their new
headquarters. The COMFY app supports a safe return to the workplace for all
employees during the current pandemic and lays the foundation for a more agile and

future-oriented working.

The integrated COMFY mobile app combines location information, usage, and
building data with a wide range of features to connect employees to their office

environment. The app administrators can define the daily occupancy limits so to
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comply with government’s direction and Safe Management Measures at the
workplace.

“As the COVID-19 situation in Indonesia stabilizes and with vaccination rates
climbing, Siemens Indonesia are preparing for a return to the office with the intention
to maintain flexible working arrangements. By rolling out our Smart Workplace
solutions we can provide more information to our employees, help them make
informed decisions about returning to work in the office with a peace of mind. This
way, the COMFY app is supporting our ‘New Normal’ flexible working model which
allows employees to work alternatively from home or from wherever they are most

productive two to three days a week,” said Holger Appler.

The location in Pulomas, Jakarta is host to the Siemens Businesses of Digital
Industries, Smart Infrastructure, and Large Drives Applications. Meanwhile, all of
Siemens’ Energy businesses are now concentrated in the Arkadia Office Park,
South Jakarta.

This press release and a press picture is available at www.siemens.co.id/press

Contact for journalist:
Martha Siallagan, Media Relations, PT Siemens Indonesia

Mobile: +62 816 711928; E-mail: martha.siallagan@siemens.com

Follow us on www.twitter.com/SiemensID; www.facebook.com/PTSiemenslindonesia

Siemens AG (Berlin and Munich) is a technology company focused on industry, infrastructure, transport, and
healthcare. From more resource-efficient factories, resilient supply chains, and smarter buildings and grids, to cleaner
and more comfortable transportation as well as advanced healthcare, the company creates technology with purpose
adding real value for customers. By combining the real and the digital worlds, Siemens empowers its customers to
transform their industries and markets, helping them to transform the everyday for billions of people. Siemens also
owns a majority stake in the publicly listed company Siemens Healthineers, a globally leading medical technology
provider shaping the future of healthcare. In addition, Siemens holds a minority stake in Siemens Energy, a global
leader in the transmission and generation of electrical power.

In fiscal 2021, which ended on September 30, 2021, the Siemens Group generated revenue of €62.3 billion and net
income of €6.7 billion. As of September 30, 2021, the company had around 303,000 employees worldwide. Further
information is available on the Internet at www.siemens.com.

PT Siemens Indonesia (Jakarta) is a technology partner for Indonesia’s transformation that helps to electrify,

automate, and digitalize the country’s industry and infrastructure. Today, PT Siemens Indonesia has about 850
employees in the country and 3 production facilities.
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