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1. Bevezetés

A Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vildg egyik vezet6 technoldgiai valla-
lata. Az automatizalds és a villamositds teriiletén
végzett folyamatos fejlesztéseivel jelentds szere-
pet jatszik a napjainkat meghatarozo digitalizacios
fejlodésben. Mintegy 200 orszagban van jelen és
tébb mint 350 000 munkatarsat foglalkoztat. A 2015-
0s gazdasagi évben 75,6 millidrd eur6 mérték( forgal-
mat és 7,4 millidrd eurdnyi ad6zas utani nyereséget
értel.

A Siemens legfébb értékei:

FELELOSSEG | KIVALOSAG | INNOVACIO

A Siemens (izleti tevékenységét tiz terliletre osztotta,
hogy a villamositasban és az automatizalasban felhal-
mozott szaktudasat a leghatékonyabban tudja kihasz-
nalni:

Power and Gas | Wind Power and Renewables |
Power Generation Services | Energy Management |
Building Technologies | Mobility | Digital Factory |
Process Industries and Drives | Financial Services

A Financial Services Magyarorszagon nem alkot kiilon
diviziét.

A korabbi Healthcare divizié 2015 6ta 6nallo teriiletet
képez.

A Siemens felel6sséget vallal partnerei, sajat munkatarsai és részvényesei irant. Ezt Ggy teszi
meg, hogy a legmagasabb szakmai és etikai elvarasoknak megfelel6en mikodik, és ugyanezt

varja el érintettjeitdl.

A Siemens a kivalésag jegyében szervezi tevékenységét. Olyan megoldasok és szolgaltatasok
kidolgozasara torekszik, amelyek feltilmuljak partnereinek varakozasait. Olyan munkakorilmé-
nyeket és feltételeket teremt munkatarsai szamara, amely a legjobb munkaltatok k6zé emeli.

A Siemens innovativ vallalat. A Siemens munkatdrsai taldalmanyaikkal és otleteikkel megval-
toztattdk a vilagot. A Siemens szeretne olyan tényez6 maradni valamennyi zleti tertiletén, amely
meghatarozza a trendeket, és vezetd poziciora torekszik az Uj technoldgiak kifejlesztésében.

A munkatarsai energiajanak és kreativitdsanak készénhet6en innovativ megoldasainak eredmé-
nyességét az ligyfelei hosszu tavu sikerén mérheti. Kutatasi és fejlesztési tevékenységei szorosan

3 Evesjelentés 2015
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A Siemens AG lzleti stratégiaja: Vision 2020

A Siemens tudja, hogy globdlis nagyvallalatként akkor
lehet sikeres, ha a vallalati missziora, kultdrara, torté-
netre épitkez@ lizleti stratégidja azokra a terlletekre
fokuszal, amelyeken a cég a leginkdbb eredményes:

Villamosités
Ezen a terlileten a cég mai napig piacvezetd, és jové-
jét is ezzel 6sszefliggésben képzeli el.

Automatizalas

A vallalat évek 6ta sikeresen automatizalja lgyfelei
folyamatait. Ezen a terlileten is vildgszerte vezet6
poziciét tolt be, amelyet szeretne a jévében is meg-
8rizni.

Digitalizacié

A digitalizacié az lizleti kdrnyezet egészére hatdssal
van — részét képezi az automatizalas, a folyamatok
optimalizalasa, valamint az adatok gy(jtés és elemzé-
se is. Olyan Osszetett folyamat, melynek segitségével
kiaknazhaté egy vallalat mikddésének szinte minden
terllete.

4 Evesjelentés 2015

A 2020-ig sz6l6 Uzleti stratégia teljesitéséhez

a Siemens szakaszokat tlizott ki, amelyek teljesitése
a vallalatot tovabbi sikerekhez segiti hozza. Ezek

a szakaszok a kovetkezdek:

ROvid tavon: a Siemens el&szor is a teljesitéképesség
novelésére fokuszal. Ennek alapja az Ujonnan kialaki-
tott vallalati struktura és felel6sségi korok.

Kozéptavon: a Siemens célja, hogy sikeres Uzleteit
tovabb erdsithesse. Emellett a vallalat szamara fontos
az is, hogy forrasait a stratégiai névekedési tertiletek
kiépitésére forditsa.

Hosszu tavon: a vallalat arra térekszik, hogy tovabbi
novekedési lehetéségeket ragadjon meg és kozben j
tertleteket épitsen ki.
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2. A Siemens Magyarorszagon

A Siemens magyarorszagi torténete

Magyarorszagon a Siemens 130 éve, az elsé budapesti villamos
vonal megépitésével kezdte meg tevékenységét, és az6ta is meg-
hatarozo szerepet jatszik az orszag modernizaciojaban:

1887 Mikddésbe 1ép az elsé villamos Budapesten
1890 A Siemens&Halske bécsi leanyvallalata technikai irodat nyit
Budapesten
Elindul a kontinentdlis Eurdpa elsé foldalatti vasutja
1896 Budapesten
1913 A Magyar Nemzeti vasuttarsasag telefon és
orarendszerének kiépitése és a Kabelgyar épitése
1925 Avallalat megépiti Magyarorszéag elsé radidallomasat
1974 A Siemens és az Intercoorporations Rt. megalapitjak
a Sicontact Kft.-t
1990 Megalakul a Siemens Kft.
1999 Koz0s irdnyitasu, egy szervezetté valt a Siemens Rt.
és a Siemens Telefongyar Kft.
Feltlinik a budapesti Nagykordton a Siemens Combino
2006 villamos
2011 Egyesil a Siemens Zrt., a Siemens Erém(technika Kft.
és a Siemens Transzformator Kft.
2011 Elkészil az orszag leghatékonyabb kombinalt ciklusu
erémdve, a Gonydi Erém{
2012 Elindul a dualis szakképzés (hegesztd, ipari gépész)
a Siemens Professional Education keretében
2013 Elektronikus biztositoberendezések kiépitése a Kelenfold-
Székesfehérvar vasidtvonalon
2014 Siemens automata vonatvezérlés, aramellatas
és kommunikaci6 a budapesti 4-es metrd vonalan
2014 A Siemens Képzési Kézpont dtadasa
Févarosi 1-es és 3-as villamos vonal feldjitasanak
2015 :

elektromos munkalatai
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A magyar
Siemens csoport

A hazai Siemens-csoport
tevékenysége az energia,
az infrastruktura, az ipar,
az egészségligy és a szoft-
verfejlesztés teriletére
terjed ki. A Siemens
Audiolégiai Kft.-t 2015-ben
értékesitették, igy a tertlet
mar nem tagja a Siemens
cégcsoportnak. A Siemens
PSE Kft. pedig atalakult,
2015 jdliusatél Sysdata
PSE Kft.-ként a cégcsopor-
ton kivil folytatja tevé-
kenységét.
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A SIEMENS ZRT. TELEPHELYEI, FIOKTELEPEI ES DIVizIOl

Telephelyek

Gizella ut — Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képviseletét

a budapesti székhely(l Siemens Zrt. latja el, a cégcso-
port divizioit lefedve. Kereskedelmi és szolgdltatd
profilja magaban foglalja a Siemens termékek, rend-
szerek és technolégiai megoldasok hazai értékesité-
sét, valamint olyan kapcsol6do szolgaltatasokat, mint
a tandacsadas, tervezés, a muiszaki és mérnoki terve-
zés, telepités, lizembe helyezés, mUiszaki lizemelte-
tés, szerviz.

Power and Gas Budapesti Uzem

A Power and Gas Budapesti Uzem a XV. keriileti Kés-
mark utcaban gaz- és gézerémi(ivekbe beéplilé turbi-
nalapatokat és nagyméret(i acélszerkezeteket gyart.

Energy Management Budapesti Uzem

Az Energy Management Budapesti Uzem a csepeli

II. Rdkdczi Ferenc uton lizemel6 gyardban komplett
olajszigetelésui és szaraztranszformatorokat allit el6
hazai és nemzetkozi lgyfelek/ megrendel8k szamara.

Fioktelepek

Kecskemét és Gy6r

Siemens kollégak dolgoznak az Audi Hungaria
Motor Kft. gydri, és a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. kecskeméti gyaraban.

6 Evesjelentés 2015

Diviziék

Power and Gas/ Power Generation Services

A Power and Gas divizi6 innovativ termékekkel és
szolgaltatasokkal biztositja a kbzlizemek, az olaj- és
gazipar, tovabba az ipari feldolgozas teriiletén hasz-
nalatos forgd energiatermelé berendezések magas
szintd megbizhatosagat és optimalis teljesitményét.
Vildgszerte elérhetd, széleskorli szolgaltaté halozata-
nak készonhet8en gyorsan és teljes korlien vallalja
részegységek szakért6i gyartasat, helyszini szervizta-
mogatasat, karbantartasat, javitasat, cseréjét, moder-
nizalasat és bovitését.

Az olaj-, gaz- és energiaipari, valamint a tovabbi ipari
agazatok vildgszinvonall termékeinek és megoldasai-
nak szolgaltatéjaként a Power Generation Services
divizié hatékony, biztonsagos és megbizhatd terméke-
ket kinal tigyfeleinek. Vilagszerte segit a fosszilis
erémdivek sikeres tizemeltetésében és abban, hogy
azok megfeleljenek a piaci kornyezet altal diktalt
gazdasagi és okologiai kihivasoknak.

Wind Power and Renewables

A megbizhatd, kdrnyezetbarat és kdltséghatékony
megujulé energia-megoldasok vezetd szolgaltatdja-
ként a divizié célja, hogy a megujulé energiat teljesen
versenyképessé tegye a hagyomanyos energiaforra-
sokkal szemben. Tébb mint 25 000 MW-os szélerém-
kapacitas telepitésének tapasztalataval kijelenthetd,
hogy a Siemens egyik f6 célja ezen a terileten

a szélenergia koltségének lejjebb szoritasa.

Energy Management

Az elektromos aram gazdasagos, megbizhaté és
intelligens atvitelére és szallitasara szolgalé terméke-
ket, rendszereket, megoldasokat és szolgaltatasokat
biztositanak a globalis piacvezetd forgalmazéjaként.
A divizi6 olyan innovativ megolddasok kifejlesztésén
dolgozik, mint példaul a nagy tavolsagban, és meny-
nyiségben rendelkezésre allé z&ld energia hatékony
atvitele, ami a mikro halézatok féhal6zatokra kapcso-
lasaval lehet6vé teszi az iranyitott aramcserét a villa-
mosenergia-halozatok kozott. Koziizemi vallalatok és
az ipari divizibban érdekeltek szdmdara egyarant meg-
felel6 megoldasokat kinal.
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Building Technologies

Technoldgiai partnerként, szaktanacsadoként, szol-
galtatoként, rendszerintegratorként és termékforgal-
mazoként tlizbiztonsagi, biztonsagi, épliletautomati-
zalasi, fltési, szell6zési és Iégkondiciondlasi (HVAQ),
valamint energiagazddalkodasi termékeket és szolgal-
tatasokat kindl a divizié.

F6bb tertiletei kbzé tartoznak az adatkézpontok,
kérhazak, replilterek, szalloddk és energiaszolgalta-
tok ipar-specifikus megoldasai, a nemzetkozi vallala-
tok kereskedelmi épliletei, valamint a varosi infra-
struktlra szamara biztositott fejlesztések.

Mobility

A divizié a hatékony és integralt kozlekedési rendsze-
rek megvaldsitasan dolgozik a vasuti és kozuti sze-
mély-és aruszallitas szinte minden teriiletén. Fejlesz-
téseik jelentik a kulcsot a biztonsagos, fenntarthaté
és megbizhato kozlekedéshez.

Digital Factory / Process Industries and Drives

A gyartasi folyamatok rugalmassagat és hatékonysa-
gat noveld, illetve a termékek piacra jutasat gyorsito,
egymassal zékkendmentesen egylittm(ikodé hardve-
rek, szoftverek és technolégia-alapu szolgaltatasok
atfogd valasztékat kindlja a divizié vilagszerte.

A Digital Factory divizi6 célja, hogy tigyfelei szdmara
a fejlesztdi, gyartoi és a forgalmazdi adatok teljes
kord integralasat lehetévé tevé hardver-és szoftver
termékeket kinaljon. A végsd cél a teljes értéklanc
atfogo digitalis leképezése. Ezért jott [étre a ,Digital
Enterprise” platform. Ennek keretében a DF portfolié
z0kken&mentes kapcsolatot biztosit a termék- és
gyartas-életciklus kozott.

A Process Industries and Drives divizié tdmogatja

a termékek, folyamatok és lizemek megbizhatdsaga-
nak, biztonsdganak és hatékonysaganak folyamatos
javitasat. Ezaltal egy innovativ és integralt technolo-
gia alkalmazasaval, a teljes életcikluson keresztl
mérhetéen javul a hatékonysag, felgyorsulhat a piac-
ra jutas.

A MAGYARORSZAGI SIEMENS CSOPORT TOVABBI TAGJAI

evosoft Kft.

Az evosoft Hungary Kft. Magyarorszag vezetd
szoftverhaza (Budapest Business Journal Book
of Lists 2015/2016, Szoftverfejleszték) a hazai
informatikai piac meghatarozo, stabil szerepl6-
je. Az evosoft Hungary Kft. 100%-ban

az evosoft GmbH lednyvallalata, amely

a Siemens AG része.

Az evosoft Hungary Kft. a Siemens AG kulcsfon-
tossagu termékfejlesztési munkdiban vesz
részt, kiemelten az ipari automatizalas- és
hajtastechnikai, egészségugyi diagnosztikai,
vasuti automatizalds-technikai és energetikai
termékekhez kapcsolédé szoftverfejlesztések
terén. A tarsasag emellett aktivan részt vesz

megvaldsitasaban is.

7 Eves jelentés 2015

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthcare Kft. élen jar az egészség-
Ugyi szolgdltatasok min6ségének névelését
el6segité gyogyaszati technoldgiak kifejlesztésé-
ben. Jelenleg az egészségligyet technolégiaval
ellaté szolgaltatok kozil a vilag egyik leg-
nagyobbjanak szamit a vallalat, amely portfoli6-
janak tébb pillére is piacvezet6 sajat tertiletén.

A Siemens kozpont altal meghirdetett stratégi-
anak megfelel6en 2015. jdlius 1-t6l a korabbi
Healthcare divizi6 mar 6nallé miikodési forma-
ban, Siemens Healthcare Kft. néven folytatja
tevékenységét. Az 6nallo jogi entitas kizardla-
gos tulajdonosa a Siemens AG Osterreich.
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3. Gazdasagl kornyezet és
kiemelt Gzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasdgi hatasok koziil a 2015-6s és 2016-os lizleti év soran az
aldbbi tényez6k hatottak jelent6s mértékben:

e A 2015-6s GDP novekedés el8idézésében meghata- e« A nemzetkdzi szinten is alacsony energetikai be-

roz6 szerepet t0ltdttek be az autdipari beruhaza-
sok, amelyek tovabbi béviilése a tervhez képest
magasabb értékesitési volument eredményezett
a cég szamara. A megrendelésekbdl elsGsorban
a DF/PD (Digital Factory és Process Industries and
Drives) diviziok részesiiltek.

A rendelkezésre all6 EU-s forrasok révén a Mobility
divizié kiemelked6 eredménnyel zarta a 2015-0s
id6szakot

A olcs6 import aram miatt tovabbra is elmaradnak,
illetve tolédnak az allami fosszilis erémdvi beruha-
zasok, ugyanakkor a Siemens Zrt. sikereket ért el

a privat lzleti szféra erémdvi karbantartasi és
feldjitasi projektjeiben.

8 Eves jelentés 2015

ruhazasi hajlandésagot egyedi megrendelések —
kiléndsen az lzleti év masodik felében — nemcsak
ellensulyoztdk, de a Power and Gas Budapesti
Uzemben rekordszintii rendelésallomany realizala-
sat tették lehetdvé.

Nagymértékben dragulé alapanyagarak és anti-
démping vam kivetése nehezitette az Energy
Management Budapesti Uzem gazdalkodésat.

A tevékenységi kor bévitése (Ausztridbdl és Német-
orszaghol tortént tevékenység atcsoportositasa) és
az ehhez kapcsolédé piacbévités viszont sikeresen
emelte az 6sszvolumen szintjét.
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Diviziok kiemelt eredményei

Building Technologies divizié
e A Paksi Atomerém{ T(izjelz6 rendszerének
bdvitése.

A fenti rendszer tervezése, telepitése, belizemelése
és karbantartasa mindésitett rendszerhaz partnerekkel
torténik.

Digital Factory és Process Industries & Drives

diviziok

e Szervérendszerek szallitdsa a Johnsons Control
szamara.

Energy Management divizié

Magyarorszagon is |étrehoztuk az Energy Manage-
ment Diviziét, amely a Siemens kilenc diviziéjabdl az
elektromos aram gazdasagos, megbizhaté és intelli-
gens atvitelére és szallitadsara szolgalé termékek,
rendszerek, megoldasok és szolgaltatasok vezetd
globalis forgalmazodja. A divizié nagyfesziltségl
termékek lizletdga az ELMU-vel kotétt négy éves
keretmegallapodas alapjan szallit nagyfesziiltségi
megszakitokat, ezidaig 22 darabot. A Siemens korsze-
rli, megbizhaté késziilékei az ELMU 120kV-os
alallomasaiba éplilnek be. A gy6ri Audi a G20-as
csarnokaiba is a Siemens kozépfesziiltségli berende-
zések és rendszerek lzletag tokozottsin
energiaeloszté rendszerét valasztotta, a csarnokban a
kisszérias nagyteljesitményd V8, V10, V12-es motorok
gyartasat végzik, a Siemens rendszerével a gyartasi
technoldgia energia igénye rugalmasan és megbizha-
tdan szolgalhato ki. Az igy beéplilé energiaelosztéd
rendszer hossza tobb mint 1 000 méter. Magyaror-
szag és Kozép-Kelet Eurdpa vezetd gyodgyszeripari
cégénél az EGIS Gyogyszergyar Zrt.-nél kisfesziltségd
energiaelosztasi referenciat szerzett az EM divizié.
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Energy Management Budapesti Uzem
A telephely az elmult idészakban a gyar- és termékfej-
lesztés terliletén a kovetkez§ eredményeket érte el:

* bdvitette kapacitasat a tekercs és vasmag gyartas
tertletén

e folyamatoptimalizalast hajtott végre a szerel6soro-
kon Lean eszkdzok alkalmazasaval

e kiemelt szerepet kapott a szabdlyozhat6 eloszto
transzformatorok fejlesztése a megujulé elosztott
energiaforrasok elterjedése keltette igények kielé-
gitésére

o felkésziiltliink az Uj generacids szaraz transzforma-
torok tervezésére és gyartasara (GEAFOL BASIC).

A beszallitéinkkal torténé egytttmkddést Uj alapokra
helyeztiik az SQM (Supplier Quality Management)
bevezetésével.

Tébb tendert is megnyertetiink ebben az idészakban:
PGE (PI), ENEL (I); tovabba transzforméatorokat szalli-
tottunk Irakba a MANAR-nak; illetve Uj partneri keret-
szerz6dést kotottiink a SLO-val (Fi).
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Mobility divizié
A divizié szamos sikert kdnyvelhetett el az elmult
egy éves id6szakban.

e 2015. augusztus 20-an Ujra elindult a vasuti forga-
lom a Budapest-Esztergom vonal teljes hosszan.
Az Obuda és Piliscsaba kdzotti vonalszakaszon
a Siemens szallitotta a vasuti biztositbberendezé-
seket és a tavkozlési rendszereket.

e Az M4 jarm(vezetd nélkdili, teljesen automata
vonatvezérlésd, valamint az M2 metrévonalak
végleges hasznalatbavételi engedélyt kaptak
a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagtol 2015 decembe-
rében.

Power and Gas/Power Generation Services divizié

¢ A Siemens PG SU cseh kollégakkal kozos féléves
el6készité munka utan 2014. november 30-an
szerz8dést irtunk ala egy 24 MW villamos teljesit-
mény( gbzturbina, generator szallitasara a péti
Nitrogénmlivek Vegyipari Zrt. részére. A magyar
energetikai piacon az elmult idészakban ez volt
az egyetlen gézturbina szallitdsra vonatkoz6 kiirds
ilyen volumenben. A megnyert termékszallitasi
Uzlet lehet&séget nyujt tovabbi szerzédések —

pl. szerviz, mas diviziok termékei — megkotésére is.

10 Eves jelentés2015

Power and Gas Budapesti Uzem
« A Power and Gas Budapesti Uzem a XV. keriileti

Késmark utcaban gaz- és gézer6mi(ivekbe beépiils
turbinalapatokat és nagyméret( acélszerkezeteket
gyart.

A 2015. évben a fontosabb gazdasagi mutaték
kedvez&en alakultak, az arbevétel és a profit jelen-
tésen meghaladtak az Uzleti tervet. A kordbbi
id6szakhoz hasonldan tovabb folytatédott a gaztur-
bina komponensek volumen részaranyanak nove-
kedése, ami eléri a 30%-ot, a svédorszagi kis gaz
turbinalapat partner volumene megduplazodott.

A megrendelés dllomany és a bejové megrendelé-
sek rekord szinten alakultak, utébbi meghaladva a
60 milli6 euros értéket, részben a vallalati kozpont
altal szerz6dott hatalmas egyiptomi erémdvi pro-
jekteknek is kdszonhetben. Ez pozitiv jévEbeni
kilatasokat is biztosit a jelenlegi maximalis kapaci-
taskihasznaltsag mellett.

A telephely a folyamatos névekedés érdekében
tovabb szélesitette vevékorét, illetve termékpalet-
tajat. A Turbinalapat-gyartas teriiletén a nlrnbergi
turbinalapatok, a GT rotor seal plate, illetve a
spacer termékek, a Hegesztett Szerkezetek Gyarta-
sa terliletén pedig a gorlitzi hegesztett hazak sike-
res kvalifikaciéjaval béviilt a portf6li6. Folytatdédott
az Uj tipusu gazturbina lapatok kvalifikacioja is.

Wind Power and Renewables divizié
e A szélturbina on-shore piac vildgszint( atrendezé-

dése kovetkeztében a szakterilet kiterheltsége
a 2015-6s év folyaman jelent8sen visszaesett.
Intézkedésként az arbevétel-kiesést sikerilt off-
shore és szervizprojekttel kompenzalni, amely
az év végére az arbevétel 40%-at is elérte.

Kompetenciabdvitési, valamint tovabbi koltség-
csokkentési céloktél vezérelve egy helyi akkreditalt
tréningkdzpontot alakitott ki a divizié, ahol munka-
tarsai a jovében kotelezd alap- és ismétld nemzet-
kozi tréningen vesznek részt.
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4. Mukodés, szervezeti felépités

A Siemens Zrt.

Igazgatosaga (Board)
egy haromtagu iranyité

testiilet, tagjai:

Dale A. Martin elnok-
vezérigazgatd, Karolyi

Zsolt gazdasagi

igazgato, és Molnar

Andras szamviteli
vezeto.
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Igazgatésag

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elndk- vezérigazgatéja az Egyesiilt Allamokban
szliletett. A bécsi Wirtschaftsuniversitat Wien menedzsment és exportmarketing
szakan diplomazott 1984-ben. Szakmai karrierjét Bécsben, az AWT International
Trade and Finance Corporationnél kezdte, majd Ggyvezet6 igazgat6 helyettesként
dolgozott az AWT Services Hongkongnal. A Siemenshez 1991-ben csatlakozott,
1992-t6l a cég magyarorszagi telekommunikaciés lGzletaganak CFO-ja volt. Késébb
parhuzamosan t6ltotte be a Siemens Rt. és a Magyar KabelmUvek Rt. CFO pozicié-
jat. 2000-t6l a Siemens Japan Healthcare lizletdganal, majd 2004-t6l a Siemens
szlovakiai lednyvallalatanal dolgozott hasonlé pozicidbban. 2010-ben nevezték ki

a Siemens Zrt. elndk-vezérigazgatdjava. 2013 majusatol a Német Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara elndke.

Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatéja 1989-ben diplomazott a Buda-
pesti Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetemen. 1991-ben kezdett ,teriileti Kaufmann-
ként” a Siemens Kft.-nél dolgozni. 1995-1996-ban a Siemens AG miincheni koz-
pontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval foglalkoz6 osztalyon dolgozott.
Magyarorszagra torténd visszaérkezése utan el6szor a Siemens Telefongyar Kft.-
ben, utdna pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli vezet§i poziciét toltétt be. 2001 és
2011 kozott a Siemens Erémdtechnika Kft. gazdasagi ligyvezetd igazgatdi pozicio-
jat toltotte be. A hazai Siemens vallalatok egyestilése utan 2011 6ta a Siemens Zrt.
gazdasagi igazgatdja.

Molnar Andras, a Siemens Zrt. szamviteli vezetSje 1994-ben diplomazott a Buda-
pesti Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetem pénziigyi és kilkereskedelmi szakan. Palya-
futdsat az Ericsson Telecommunications-nél kezdte, majd a GlaxoSmithKline-nal
folytatta f6konyvel6ként, késébb pénzligyi és gazdasagi igazgatdként.

2007 decemberétél dolgozik a Siemens Zrt.-nél pénzligyi és szamviteli vezetéként,
2011 januarjatol az igazgatdsag tagja az elndk-vezérigazgatd és a gazdasagi igaz-
gato mellett.
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A Siemens Felligyel6bi-
zottsaga feliigyel6
testiilet, amely évente
kétszer iilésezik:
egyszer Budapesten,
egyszer Bécsben.

A Siemens szamara

a compliance sz6 tob-
bet jelent a torvények
és bels6 szabalyok,
mint példaul az Uzleti
Magatartaskodex
betartasanal.

A Randstad 2015-6s
felmérése szerint
a Siemens a 10. leg-
vonzébb munkaltaté
Magyarorszagon.
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Felligyel6bizottsag

A Siemens Zrt. igazgatdsaga beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Felligyel6-
bizottsag részére. A Felligyel6bizottsdgnak feliilbirdlasi joga van az igazgat6sag
déntéseit illetéen. Tagjai a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatdja és gazda-
sdgi igazgatdja, dolgozdi képvisel6k (a harom telephely egy-egy képviselGje),
valamint kiils8s tagok. A Felligyel8bizottsagi tlésen részt vesz tovabba az Ernst
and Young, mint kényvvizsgalé és Georg Pammer, a Siemens AG Osterreich regio-
nalis koordinatora, mint tanacsadé.

A Felligyel8bizottsag nevezi ki az igazgatosag tagjait, akik mandatuma jelenleg
3 évre szol.

Compliance

A compliance a dontések és tevékenység alapjat képezi, és az lizleti feddhetetlen-
ség alapvetd része. A compliance nem egy program, amelyet végre kell hajtani,
hanem az a méd, ahogyan az lizletek kottetnek, ahogyan a feddhetetlenség

a Siemensnél megvaldsul.

A korrupci6 és a tiszta verseny megsértésének elkertilése a legnagyobb prioritast
élvezi a Siemensnél. ,Csak a tiszta Uizlet a Siemens Uzlet” — hangzik a vallalat
mottoja.

A Siemens Compliance Rendszer fejlesztése sohasem fog lezarulni; hatékonysagat
és alkalmazhatésagat folyamatosan javitja a cég. A mai compliance rendszer vila-
gosan definidlt alapelvekre éplil, amelynek az 6sszes, a konszernen beldli
compliance intézkedés aldrendelt.

Munkatarsak

A pozitiv eredmények oka, hogy a cég erds vallalatiranyitassal rendelkezik, meg-
feleld képzéseket biztosit munkatarsai szamara és pénzligyileg is stabil. Ezen felll
szamos juttatdst biztosit kollégainak, amelyek kozll érdemes kiemelni az atlag
feletti cafeteriat, a teljes kor(i egészségbiztositast, a részvényprogramokat vagy
példaul az ajanlasi bénuszt.

Az elmult 6t évben a Siemens tébb mint 800 Uj munkahelyet teremtett Magyaror-
szagon — kdszonhetben elsésorban az exportvolumen novekedésének. A Siemens
a Késmark utcai telephelyének bévitésével csak tavaly 150 Gj munkahelyet terem-
tett.
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A Siemens felelGsség-
gel tartozik ligyfelei és
dolgozéi irant ezért
tdmogatja a diszkrimi-
ndciomentességet és
az esélyegyenlGséget.
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Egyenlo esélyek jelenlegi és leend6é munkatarsaink,
partnereink szamara:

A Siemens Uzleti Magatartaskdédexe tartalmazza az alapveté emberi jogokat, ame-
lyek megilletik a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szdmdara biztositja az esélyegyenléséget, igy a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalé semmilyen diszkriminaciéban nem részesiil
sem a kivalasztasi folyamat soran, sem munkaviszonyanak fennallasa alatt.

A véllalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el partnereitdl is, ezért kizarélag
olyan partnerekkel szerzédik, akik megfelelnek az egyenlé banasmod és a diszkri-
minaciomentesség alapelvének: semmiféle érdekellentétet nem okoznak, és nem-
zetkozileg elismert normakkal azonos biztositékokat nyujtanak.

EHS (Kérnyezet-, Egészségvédelem és Biztonsag)

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén kiemelt fontossagu a munkahelyi egész-
ségvédelem és a biztonsag. A telephelyek tanusitott munkahelyi egészségvédelem
és biztonsagiranyitasi (MEB) rendszereket mikodtetnek.

Az 1994-16l kezd6dé modernizalasi beruhdzasok révén a telephelyek épliletein
energiatakarékos és kornyezetbarat technolégiai fejlesztések zajlottak, ezzel
hozzajarulva a kdrosanyag-kibocsatas csokkentéséhez és a hatékony energiafel-
hasznalashoz.
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5. Kutatas + Fejlesztés

A Siemens sikereinek alapjat mindig is az innovacié
képezte. A 2015-6s pénzligyi évben a nemzetkozi
vallalatcsoport mintegy 4,5 milliard eurét koltott
kutatas-fejlesztésre, ez mintegy 500 millidval haladta
meg az el8z8 évi raforditasokat. Vilagszerte tébb mint
32 000 Siemens munkatars foglalkozik kutatas-fej-

lesztéssel, a munkaban a vallalat belsé csapata sza-
mos vezetd egyetemmel, kutatointézettel, vallalati
partnerrel dolgozik egydtt.

Néhany éve a Siemens magyarorszagi leanyvallalata
is bekapcsolédott a nemzetkdzi kutatas-fejlesztési
tevékenységbe.

6. Tarsadalmi elkotelezettseg

MinGségbiztositas, kornyezet-
védelem és ISO tanusitvanyok

A hazai Siemens csoport a minéség- és kornyezetkdz-
pontu iranyitasi rendszer szabalyai szerint mikodik.
Veszélyes hulladékait és csomagolé anyagait a vonat-
koz6 rendeletek értelmében gy(jti, megsemmisiti,
vagy tovabbi feldolgozésra kiildi a véllalat. Ezzel
kapcsolatos nyilvantartasait a kdrnyezetvédelmi hato-
sag kovetelményei szerint vezeti.

14 FEves jelentés 2015

Tarsadalmi felel6sségvallalas

Tarsadalmi felel8sségvallalasa jegyében a Siemens
a 2015-6s Uzleti évben is kiemelt figyelmet forditott
olyan kezdeményezésekre, amelyek 6sszhangban
allnak a vallalat kuildetésével.

K6zép- és hosszu tavu elkotelezettségei soraban
a Tarsasag jelentésebb szerepvallalasai az aldbbiak
voltak:

¢ 3 alapitvany kiemelt tdmogatasa éves lgyfélren-
dezvényéhez kotddben, ahol a szervezetek tevé-
kenységiiket is bemutathattak a Siemens Zrt. part-
nerei szamara is;

e A 3 alapitvanyon tul vallalati stratégiank fokuszaba
es@, célkitlizéseinkkel 6sszhangban 1évd alapitva-
nyok, konferencidk tamogatdsa;

» A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté
Fejlédésért (BCSDH), a Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF), valamint a Magyar Adomanyozbi
Forum (MAF) aktiv tagjaként a Siemens a gazdasag
és tarsadalom fenntarthaté fejl6déséhez jarul
hozza
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Siemens Onkéntes K6z6sség

2014 6szét6l a Siemens vallalati 6nkéntes programjait
a Siemens Onkéntes Kozdsség (SOK) koordinélja. Eqgy

munkatarsi kezdeményezés inditotta el a mozgalmat,

mely rovid id6én bellil szdmos kollégat szélitott meg.

A Siemens Zrt. a nemes tgy mellé allt, a mozgalom
stratégiai torekvéseit maximalisan tdmogatja, tovab-
ba adomanyozasi tevékenységében ma mar az ,On-
kéntesség + Adomany” elv alkalmazasara torekszik.

A SOK tevékenységét 6nallé ,szervezetként” végzi,
félévente beszamol eredményeirdl és terveirdl

a munkatarsak delegaltjai, valamint a vallalat veze-
tése el6tt. Ez alkalmat biztosit arra is, hogy a SOK
stratégiaja évrél-évre az alakuld dolgozéi igényekhez,
motivaciokhoz igazodjon.

A SOK méra egy dinamikusan fejl6d6, a munkatarsi
igényekhez igazodo, folyamatosan megujulé kdzos-
ségformald programma valt, amely mind a tarsada-
lom, mind a munkatarsak iranyaba kifejti tevékenysé-
gét. Ez a komplexitas jelenti a szervezet sikerének
egyik kulcsat: a rendkivil motivalt dnkéntes munka-
tarsakat.

A SOK tevékenysége harom teriiletre fokuszal: szocia-
lis segitségnyujtds, oktatds, gyermek — és ifjusagvé-
delem, valamint a kdrnyezetvédelem.

A 2015-0s Uzleti évben a vallalat munkatarsai 6ssze-
sen 11 alkalommal vettek részt szervezett dnkéntes

projektekben, melynek kdszonhetéen 5 szervezet és
alapitvany munkajat tdmogattak.
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Oktatas

A Siemens hangsulyt fektet a kivalé szakembergarda
biztositasara, ezért Németorszagban mar tébb mint
szaz évvel ezel6tt belsd képzési rendszert alakitott ki.
A Siemens Professional Education ezzel az évszdzados
tapasztalattal koordinalja az ugynevezett dualis rend-
szer( képzéseket, amelyek |ényege, hogy a diakok

az elméleti oktatassal 6sszhangban gyakorlatot sze-
reznek a Siemensnél.

e A Siemens Zrt. 20 évvel ezel8tt els6ként vezette be
a dudlis képzést hazankban, gazdasagi terlileten.
Ipari szakoktatas terén a 2012/2013-as tanévben
indult meg az oktatas a g6dolléi Madach Imre
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiummal
egylttmdakodésben. Jelenleg tobb mint 90-en
tanulnak hegesztd, ipari gépész és gépi forgacsold
szakokon.

e A 2015/16-0s tanévben egyltttmikodést kezdett a
Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, amelynek kere-
tében mar 11, nemzetkdzi gazdalkodas szakos,
dualis képzésben részt vevé hallgaté tolti a vallalat-
nal gyakorlati idejét.

e Avallalat szoros kapcsolatot apol szdmos fels6-
oktatasi intézménnyel, koztiik a Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, a veszprémi
Pannon Egyetemmel, a godoll&i Szent Istvan Egye-
temmel, és a K6zép-eurépai Egyetemmel (CEU).
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/. Fenntarthatdsag
és kornyezetvédelem

A Siemens hatdrozott torekvése, hogy élen jarjon

a kornyezeti fenntarthatdsag teriletén. A vallalat
vildgszerte és lokalisan is elkdtelezett a kdrnyezetba-
rat termékek és szolgaltatasok fejlesztése mellett;
sajat mkodését folyamatosan optimalizalja,

a kérnyezettudatossag érdekében nyit a megujuléd
energiaforrdsok és zéld technolégidk felé.

A Siemens 2015 szeptemberében jelentette be azt

a szandékat, hogy a vallalkozasi tevékenységébdl
eredd karbon ldabnyomot 2020-ra a felére csokkenti,
2030-ra pedig klima-semlegessé teszi. E karbon men-
tesitd cél elérése érdekében a Siemens négy kilénbo-
z0 terliletre 6sszpontosit. EI&szor, az Energiahaté-
konysagi program (EEP) keretében a cég sajat
éplleteinek és gyarté létesitményeinek energiafo-
gyasztasat csokkenti igazolhaté médon. Masodszor,

a megosztott energiarendszerek (DES) fokozott hasz-
nalataval optimalizalja a vallalat energiakdltségeit
annak helyszinein és termel6lizemeiben. Harmadszor,
a Siemens szisztematikusan alacsony kibocsatasu
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jarm(iveket hasznal és e-mobilitasi koncepcidkat
alkalmaz vilagszintd jarmiflottajaban. Negyedszer,

a cég a tiszta energiamix elérését tlizte ki célul azzal,
hogy a villamos energiat egyre névekvd aranyban
olyan forrasokbdl szerzi be, amelyek alacsony CO,
kibocsatas mellett vagy CO, kibocsatas nélkal allitjak
azt el6, mint példaul a szélenergia vagy a hidro-
elektromos energia.

A Siemens Zrt. hosszu tavu célja, hogy aktiv szereplé-
je legyen egy fenntarthaté jové megalapozasanak.
Termékeinek gyartasi folyamataiban az innovativ és
kornyezettudatos elGallitassal valamint eréforrasai
hatékony kihasznaldsaval térekszik a fenntarthatésag-
ra. 1994 6ta hajt végre olyan fejlesztéseket, amelyek
a hatékony energiafelhasznaldst és a karosanyag-
kibocsatas csokkentését célozzak. Mindez tobbek
kdzott a zoldtetd kiépitését, hulladék- és papirgazdal-
kodas javitasat célzé intézkedéseket, valamint nap-
kollektorok és épliletarnyékolasi rendszerek telepité-
sét jelenti.



Siemens Zrt.
1143 Budapest,
Gizella ut 51-57.
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