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Siemens-csoport Magyarorszag

Osszefoglalo attekintés

| 2007 -2010

Csoport! Csoport' Csoport’

2007/2008 2008/2009 2009/2010

Jegyzett t6ke? (Siemens Zrt.) 16.202 14.650 15.105
Mérlegf60sszeg? 46.381 56.271 54.764
Uj rendelések? 80.915 89.618 79.291
Netto &rbevételek? 85.948 84.752 89.706
ebbdl export 40.010 45.732 44513
Uzemiluzleti eredmény? 3.310 7.078 4.963
Adozott eredmény? 2.541 4.751 4.039
Létszam (f6) 2.099 2.026 1.842

1 Siemens Zrt., Siemens Investor Kft., Siemens Erém(itechnika Kft., Siemens Transzformétor Kft.,
Siemens PSE Kft., evosoft Hungary Kft., Siemens Enterprise Network Kft., Osram Kft.,

iSEC IT Services and Enterprise Communications Kft., Siemens Audiolégiai Technika Kft.

2 IFRS nemzetkdzi szamviteli standard szerinti konszolidalt adatok

BERUHAZASOK 2008 - 2011:

Siemens Erémutechnika Kft.: 22 millié eur6
(turbinalapat-gyarté kapacitds 50%-os bévitése; 100 ij munkahely 1étesitése)

Siemens Transzformator Kft.: 12 milli6 eurd
(4000m2-es Uj gyartécsarnok, Geafol szaraztranszformator-gyarté kapacitds bévitése)

006 Magunkrél

016 Vallalati felel6sség

034 Uzleti teriiletek

Jovbképlnk

A Siemens uttord

> az energiahatékonysagban

> az ipari termelékenységben

> a megfizethetd és személyre szabott egészségugyi rendszerekben

> az intelligens infrastrukturamegoldasokban




Ertékeink

FELELOSSEG

Uzleti déntéseinkben azokhoz az elvekhez igazodunk, amelyek
a felel6sség” mint egyik alapelviink tartalmat jelentik. A Siemens
Uzleti partnereit és mds érdekképvisel6it is arra batoritja, hogy
uzleti etikdjukban hasonlé normdékat alkalmazzanak.

Ilyenek:

> jog- és torvénykdvetés

> az emberi méltésag tisztelete

> az egészséqg és biztonsdg elésegitése

> nyilt és §szinte Uizletvezetés

> tisztességes bandsmadd versenytarsainkkal és az érintettekkel
> kotelezettségeink betartdsa

> atulajdon tisztelete

> a kornyezetvédelem tamogatasa

> tarsadalmi elkdtelezettség

> odaadé és kompetens térekvés a lehetd legjobb eredményekre

KIVALOSAG

Becsvagyd célokat tliziink magunk elé, és mindent megte-
szlink ezek elérésére. TaAmogatjuk tigyfeleinket a magas mi-
néségre vald torekvésiikben, és varakozasaikat feliilmulé
megolddsokat kindlunk nekik. Kivaléak csak akkor lehetiink,
ha a folytonos tokéletesités uitjat jarjuk, és meglévé folyama-
tainkat allandé kritikaval szemléljiik. Atfogé, integralt ira-
nyitdsi rendszerilink e tekintetben is garanciat nyujt. Ez azt
is jelenti, hogy véltozasokat eszkozliink az 4j tizleti lehetd-
ségekre vald nyitottsag érdekében. A kivaldsag tovabbd azt
is jelenti, hogy mint véllalat, vonzék vagyunk és azok is ma-
radunk a munkét keres6 legjobb kvalitdsu palyazék szdmara.
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INNOVACIO

Az innovacié a Siemens sikerének sarokkove. Ezért a Siemens
k+f tevékenysége lizleti stratégidjahoz igazodik. Fontos sza-
badalmak sokasdganak koszonhetéen erés pozicidkat fog-
lalunk el mind a bevezetett, mind az 4j technolégidkban.
Célunk, hogy minden tizleti tertiletiinkén trendeket megha-
tarozdé szerepet jatsszunk. Gondot forditunk arra, hogy mun-
katdrsaink energidja és kreativitdsa szabadon érvényesiiljon,
akar uj és szokatlan utakat is jarva. Vallalkozoéi szellemiink
révén innovacidink vildgszerte sikeresek. Sajat sikeriink mér-
céje, hogy tigyfeleink mennyire sikeresek. Portféliénkat fo-
lyamatosan tovabbfejlesztjik, hogy a tadrsadalom altal ta-
masztott igényekre megfeleld valaszokat adhassunk.
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Gazdasagi kornyezetlnk és kilatasaink

|. Tevékenységiink gazdasagi kdrnyezete

> 2010-ben a magyar gazdasag egy szazalék alatti nove-
kedése varhaté a 2009. évi 6,3 szazalékos visszaesést
kovet&en. A torékeny, de javulé vildggazdasagi konjunktira
hatédséra az export dinamikusan né, mig a belsé kereslet
tovabbra is szlik marad. A kedvezd kiilsé és a tovabbra is
szlk belsé kereslet hatdsara a vallalati szektor beruhazasi
rataja alacsony marad, a fiskalis szigor az allami beruhaza-
sokat alacsony szinten tartja. 2010-ben 1 szazalékkal
noévekvd alléeszkoz-felhalmozds és 10 szdzalék feletti
brutté felhalmozasbéviilés varhato, és stagndlé belfoldi fel-
hasznalas valészintsithetd. Erételjes, 9-10 szazalék kortli
export és importdinamika varhaté 2010-ben, a forgalom
élénkilése jelentds kiilkereskedelmi mérlegtdbbletet ered-
ményez. A folyé fizetési mérleg 2010-ben negativba fordul,
de az EU transzfereket is tartalmazé nett6 kiilfoldi finanszi-
rozasi poziciénk pozitiv tartomanyban marad.

> A fiskalis politika mozgastere 2010-ben relative sziik lesz,
az Uj kormany altal is vallalt 3,8 szdzalékos hidnycél tébb-
letforrasok gytijtését teszi szitkségessé. A tarsasagi adorata
madsodik félévi csokkentése szamitasok szerint mintegy
70-90 millidrd forintos megtakaritast jelent a kis- és kozép-
vallalatok szamara, ennek hatdsédra idén még nem valdszi-
nisithetd jelent8s teljesitménybdvilés. A tervezett
adovaltoztatdsok 2011-re fejthetik ki hatasukat. Kedvezé
kils6 kérnyezet és a haztartasokndl maradé tobbletjovede-
lem kovetkeztében mar érezhetd mértékd, 3 szazalék kortili
novekedést érhet el a magyar gazdasag, b6vilé lakossagi
fogyasztds és 5 szdzalékot kozelit6 beruhdzas-névekedés
mellett.
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> A nemzetkdzi kildtdsokat tekintve, a fejl6dé, feltorekvd

orszagok élénk aktivitasanak készénhetéen 2010-ben a glo-
balis novekedés 4,2 szdzalékra tehetd. A fejlett orszagok
azonban csak mérsékelt titemben tudnak béviilni.

Legnagyobb gazdasdgi partneriink, az Eurépai Unié gazda-
sdga 2010 elején 0,5 szdzalékkal novekedett az el6z8 év
azonos negyedévéhez képest, és névekedési kockdzatai
tovabbra is magasak. Az Eurépai Unié kildbaldsa lassunak
és elhtuizédonak igérkezik. A Bizottsag idén a valutadvezet-
ben 0,9 szdzalékos, az EU egészében 1,0 szdzalékos nove-
kedést valészintisit. Németorszdg gazdasdga 2010-ben
1,2 szézalékkal, 2011-ben 1,6 szdzalékkal béviilhet, mikoz-
ben a kiils6 kereslet a 2009-es 4,2 szazalékos visszaesését
kovetben az idei évben varhatéan 1,4 szdzalékkal béviil.

A brutté hazai termék vonatkozdsdban 2010 egészére
0,9 szdzalékos névekedés varhato, stagndlé belsé kereslet
és javulo kiilsé konjunktura mellett. 2011-re a GDP 2,9 sza-
zalékos novekedése prognosztizalhato.

2010-re a GDP alapu export 9,4 szazalékos novekedését
valoészindsitik. A jov évre vonatkozéan - nagyfoku bizony-
talansag mellett - az export 7,4 szdzalékos noévekedése
prognosztizalhaté.

A teljes végsé fogyasztdsi kereslet éves szinten 2,3 szdza-
lékkal csokkenhet. 2011-re a gazdasdg dinamizalédasa és
az addcsokkentések hatdsara 3 szazalék kortili lakossagi
fogyasztasnévekedés varhatd, mig a k6zdsségi fogyasztas
az idei évhez hasonldan 1-1,5 szazalékkal béviilhet.
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> 2010-ben a varakozasok szerint a beruhdzasi aktivitds még

mindig meglehetdsen visszafogott marad, de mar nem
csokken tovabb. A folydomérleg varhatéan romlik, el6rejel-
zések szerint a hiany egymillidrd eurd koril alakul, ami
nagyjabol a GDP egy szazaléka. 2011-ben tovabbi csekély
egyenlegromlassal szamolnak, amely a névekedés import-
igényébdl és a kulfoldi tulajdonu vallalatok varhaté profit-
névekedésébdl adoédik.

Az 4j kormdény 4ltal eddig meghirdetett fiskalis intézkedé-
sek egylttes varhaté egyenlegjavité hatdsa mintegy
150 millidrd forint, ami fedezetként szolgalhat a stabilitasi
tartalék feltoltésére, valamint az arvizzel kapcsolatos - a
kéltségvetést érinté - kdltségekre. Osszességében mindez
azt eredményezi, hogy tarthato lehet az idei évre tervezett
hidnycél: Az ESA szemléletd deficit a GDP 3,8 szazalékat
teszi ki.

2010-re 4,8 szdazalékos inflacié prognosztizalhatd, mig
2011-re a fogyasztoi arak 3,1 szazalékos novekedésével,
vagyis az inflacié tovabbi csdkkenésével szamolhatunk.
Az idészak végére elérhetd lehet a jegybank altal kitizott
3 szazalék alatti pénzromlasi titem.




Gazdasagi kornyezetunk és kilatasaink

[l. A tarsasag piaci helyzete

portfolié-valtozason ment és megy keresztiil. Ezen portfolié-
valtozasok koézéptavon a Siemens Zrt. vonatkozasaban volu-
mencsokkenést eredményeznek, ugyanakkor zajlik a 2009-as
uzleti évben elnyert nagyprojektek megvaldsitasa, valamint
a 2010-es év soran is szamos olyan projektet sikeriilt megnyer-
niink, melyek hosszu tavon is sikeres miikodést biztositanak a
tarsasdg szamara.

SZERVEZETI VALTOZASOK

Az elmult id6szakban elérehaladt a SIS levalasztasanak folya-
mata, és az Uj szervezeti forma kialakitasahoz sziikséges kon-
cepcié kidolgozadsa a legtébb munkacsoport teriiletén
megtortént. Nemzetkdzi projekt keretében - a CEE Klaszter
egyuttmuikodésével - a Siemens Zrt.-n beldll is folynak az eld-
késziiletek.

2010-ben a Siemens magyarorszagi torténetének fontos mér-
foldkovéhez érkezett: Az egészséges vallalati fejlédést segiti a
Siemens Zrt., a Siemens Erémiutechnika Kft. és a Siemens
Transzformator Kft. integraciés projektje is, mely a tervek sze-
rint a 2011-es lizleti év végéig lezdrul. A szervezeti egyestilés
elényos lehetéséget jelent az egytittmiikddések kibévitésére,
el8segiti a vallalati stabilitds hosszu tavi fenntartasat, a haté-
konyabb piaci fellépést, és a munkahelyek biztonsdgdnak
megdrzését.

Az \j szervezeti struktura biztositja, hogy egyszertbb, attekint-
hetébb és fokuszaltabb legyen a vallalat miikodése, ez pedig
gyorsabb, sikeresebb tevékenységet jelent, kdzelebb kertilve az
lgyfelekhez, a Fit4 2010 eddigi céljait is tulteljesitve.
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lll. A 2010. évi gazdalkodas
A Siemens Zrt. 2010. évi (2009. oktéber 1.-2010 szeptember 30.)
netté arbevétele 26 millidrd Ft volt, mely az el6z6 évi netto

arbevételhez viszonyitva 5 millidrd forintos csdkkenést jelent.

ATérsasag a targyidészakot 2,2 milli6 forint adézott eredménnyel
zarta, mely 16,3 millié forintos csokkenést jelent.
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IV. 201 1. évi kilatasok

A magyarorszagi Siemens Csoport felépitését is érinti a német
anyavallalat 2008. janudr 1-jétél életbe lépett dontése:
A Siemens tevékenységeit hdrom szektorba - Ipar, Energia és
Egészséglgy - szervezte at, amelyek 0sszesen 15 divizié tevé-
kenységét fogjak 6ssze.

Az egészséges vallalati fejlédést segiti tovabba az ,egy orszag
— egy Siemens szervezet” irdnyelv: A Siemens Zrt., a Siemens
Erémitechnika Kft. és a Siemens Transzformator Kft. folya-
matban 1év6 integraciés projektje a tervek szerint a 2011-es
uzleti év végéig lezarul.

A szervezeti egyesiilés elényos lehet6séget jelent az egytitt-
mukddések kibévitésére, eldsegiti a vallalati stabilitds hossza
tavu fenntartdsat, a hatékonyabb piaci fellépést, és a munka-
helyek biztonsdganak megérzését.

Ez az atalakulds és az Uj szervezeti struktira biztositja, hogy
egyszerlbb, attekinthetébb és fékuszaltabb legyen a véllalat
mukoédése, ez pedig gyorsabb, sikeresebb tevékenységet
jelent, kdzelebb keriilve az igyfelekhez.

A2011. évre tovabbra is a hazai GDP névekedés mértékét megha-
ladé novekedést terveziink, elsésorban az Energia és az Egész-
ségiigy szektorokban nyil6 projektek megnyerésével.

A 2011. évi terveink szerint az Energiatermelés és -elosztds
divizidk, az Egészségligyi szektor és a Mobility divizié jarulnak
hozza legnagyobb mértékben a vallalat 6sszteljesitményéhez.
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A magyarorszagi Siemens-csoport

Az elsd hazal Siemens-vallalat
(Siemens & Halske Budapest)
bejegyzése 1890-ben tortént.
Tovabbi cégalapitasok eredmeé-
nyeként egy cégcsoport alakult
ki, amely a XIX. szd. elsd felében
egyre inkabb vezetd szerepet
jatszott a hazai elektrotechnikai
és elektronikai iparban, az or-
szag modernizacidjaban, az inf-
rastruktura fejlesztésében.

A Siemens hazai jelenlétében a II. vildghaborut kovetSen
kényszerszinet allott be. Az Gijrakezdés elsd lépése 1974-ben
tortént, amikor a jogi helyzet lehetévé tette a kisebbségi
Siemens-tulajdonu Sicontact Kft. megalakitasat. Ez kezdetben
szerviz-szolgaltatoként, késébb kereskedelmi jogositvannyal
is béviilve tdmogatta a Siemens anyahdz Magyarorszdggal
vald kereskedelmi tevékenységét. Az elsd, ismét teljes tulaj-
donu Siemens-vallalat, a Siemens Kft. 1990-ben alakult meg a
Sicontact Kft. kivasarldsa révén. Ezt kovetéen — az allami ipar
privatizaciéja sordn, illetve tovabbi akviziciék révén - kirajzo-
l6dtak az Uj hazai Siemens-csoport korvonalai. Siemens tulaj-
donba kertilt és valt a hazai Siemens-csoport tagjava tébbek
kozott

> a magyar hiradastechnikai ipar nagy hagyomdanyokkal
rendelkezd, 1875-ben alapitott vallalata, amely 1900-t61
miikodott Telefongyar Rt. (Terta) néven és tevékenységét a
2001-t8l a Siemens Telefongydar Kft. keretében és néven
folytatta
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> az 1960-ban megalakult csepeli Transzformatorgyar, amely-
nek részvényeit a Siemens AG 1996-ban szerezte meg, és
amelynek neve ennek sordn Siemens Transzformator Kft-re
valtozott

> az 1953-ban létrehozott Erémijavit6 és Karbantarté Vallalat
(Er6kar), amely 1997-ben tortént privatizaciéjakor Erékar
Rt. néven valt el6szdr a Siemens és a Deutsche Babcock
kozo6s vallalatava, majd 2001-ben a Siemens 100%-os tulaj-
donava (Siemens Erémiitechnika Kft.)

A magyarorszagi Siemens-csoport a 2009-es iizleti évben 6sz-
szesen 12 céget (véllalatot, ledny- ill. vegyes-vallalatot) szam-
1alt. A Siemens-konszern 2008-t6]l érvényes regionalis
strukturdjadban a magyarorszagi régié a Bécs kézpontu CEE
(Central and Eastern Europe) clusterhez (orszagcsoporthoz)
tartozik.
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Siemens Zrt. (a Siemens csoport vezet6 vallalata)

Dr. Szentkuti Laszlé
elndk-vezérigazgatd
Dale A. Martin

elnok-vezérigazgaté (2010. majusatal)

Ipar Szektor

Dr. Marec Béla Steffens

gazdasagi és pénziigyi igazgato

Energia Szektor

Dr. Bogdanffy Péter

general counsel

Egészségligyi Szektor

Ipari Automatizalas/Hajtasok
Dr. Ludvig L&szl6, Halasz Norbert

Building Technologies

Dr. Ludvig Lészl6, Haldsz Norbert

Ipari Megoldasok

mb. Dr. Ludvig Laszl6, Kérmendi Krisztian

Mobility

Aranyosy Zoltan, Verner Attila

Forgalomtechnika

Uveges Péter Zoltan

IT Solutions and Services

Fosszilis Energiatermelés
Olaj és Gaz
Energiaatvitel
Energiaelosztas

Verle Vikor, Zsiga Zsolt

Vegyesvallalatok

Képalkotas és IT
Workflow és megoldasok
Diagnosztika

Berkes Attila, Volker Schmidt,
Dr. Szokodi Csaba (2010. aprilisatél)

Vegyesvallalatok

Mendelényi Daniel, Kristof Ibolya

evosoft Hungary Kft.
Dr. Vérady Péter, Nagy Péter,
Lorenz Guschlbauer

Siemens Erémiitechnika Kft.
Dr. Stefan Pieper, Kérolyi Zsolt

Siemens Audiolégia Technika Kft.

Véradi Jozsef, Lengyel Zoltén

Siemens PSE Kft.

Martin Nedved, Balazs Attila

Osram Kft.
Bittera Miklos

Siemens Transzformator Kft.

Stefan Hausberger

Bosch Siemens Kft.
Andreas Vinzing, Jens-Dieter Altmann

Siemens Enterprise Communication Kft.

Dr. Jirgen Liss

iSEC-IT Szolgaltato és Vallalati
Kommunikacioés Kft.

Dr. Jiirgen Liss

Siemens Investor Kft.
Kaszé Endre, Atzél Balazs
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A Siemens Nemzeti Vallalat

A hazai Siemens-csoport vezetd
vallalata a Siemens Zrt. Kialaku-
1asa1994-re nyulik vissza, amikor
a Siemens Kft. és a Villanysze-
relGipari Vallalat egyestilésébdl
létrejott a Siemens Rt.

A Siemens Uzleti teriileteinek tobbségére kiterjedd, széles
kereskedelmi és szakmai profillal rendelkezé Siemens Rt.-t az
anyavallalat 1995-tél a Siemens teljes tizleti felel6sségii hazai
orszagos vallalata statuszéval ruhdzta fel. 1999-t6l a Siemens Rt.
és a Siemens Telefongyar Kft. kdzds igazgatésag iranyitasaval
vallalatcsoportként mikddott, majd 2003. julius 31-én forma-
lisan is egyesiilt Siemens Rt. néven, amely név 2006-ban
Siemens Zrt.-te médosult. Jelenlegi — szektorokon és divizié-
kon alapulé —szakmai szervezeti felépitése 2008 4prilisdban
lépett életbe.

Tények és adatok

A Siemens Zrt. a vezetd hazai elektrotechnikai és elektronikai val-
lalatok egyike. Ingatlanvagyona a Siemens Investor Kft. tulajdona-
ban van, amely ellatja a telephelyekkel,1étesitményekkel
kapcsolatos igazgatasi, izemeltetés-irdnyitdsi, védelmi, vagy-
ongazdalkodasi és beruhdzasi feladatokat. A két cég a Siemens
regiondlis szervezetében egy entitast képezve a Siemens regi-
ondlis/nemzeti vallalataként miikodik, és ellatja a konszern
altalanos hazai képviseletét. Kereskedelmi és szolgéltaté valla-
latként profilja magaban foglalja Siemens termékek, rendsze-
rek és megolddsok marketingjét és értékesitését, valamint a
kapcsolédé szolgéltatasokat (tandcsadas, tervezés, engineer-
ing, telepités, lizembedllitds, mlszaki izemeltetés, szerviz)
a kovetkezd 6 tertileteken: automatizalas és irdnyitds, ipari és
kommunalis infrastrukturak, mobilitds (kézlekedés), energia
és kornyezet, egészségiigy, infokommunikacié.

Szektorok, divizidok

Tulajdonos:  Siemens AG

lgazgatésag: Dr. Szentkuti Laszl6 - elndk-vezérigazgatd
Dale A. Martin - elnék-vezérigazgat6 (2010. majusatol)
Dr. Steffens Marec Béla - gazdasagi és pénzlgyi igazgatd
Dr. Bogdanffy Péter - general counsel
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Ipari Automatizalas és Hajtastechnika
Siemens Building Technologies

Ipari Megoldasok

Mobility

Ipari Szektor

Fosszilis Energiatermelés
Olaj és Gaz
Energiaatvitel
Energiaelosztés

Energia Szektor

Képalkotas és IT
Egészségligy Workflow és megoldasok
Labordiagnosztika
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Tetokert

Az elsé zoldtet6t még 1994-ben hoztak létre
a budapesti épiiletegyiittesben.

Mara pedig ez az egyik legnagyobb
kiterjedés(i zoldtet6-rendszer Magyar-
orszagon. Kitlin6en szimbolizalja

a Siemens természeti kdrnyezet és
fenntarthat6sag iranti elkotelezett-
ségét. Mindemellett tobb mint jelkép,
hatékony szigetel6réteg, amely

az esbvizet is felszivja.




Teljesitmény és portfélié

Fit4 2010 - Egy integralt tech-
nolégiai cég potencialjanak fel-
szabaditasa.

A Siemens egészére kiterjedé Fit4 2010 program segit, hogy
kiaknadzzuk az integralt technolégiai vallalatunk képességei-
ben rejlé elénydket, és igy tartds értéket teremtsiink részvé-
nyeseink és {igyfeleink szamara. Ertékeinkre - felelés, kivald
és innovativ — alapozva arra is téreksziink, hogy vilagszerte
vezetd helyet vivjunk ki teljesitmény, atlathatésag és torvényi
megfelelésség tekintetében.

PORTFOLIONK SULYPONTIJAI, KIEMELKEDO PROJEKTEK

> Energia szektor- energia-termel6 berendezések

Legnagyobb folyamatban 1évd projektiink az E.ON gonyi
erémii-beruhazasa. Az erému alapkoévét 2009. marcius
27-én helyezték el. A vildgcsucsnak szamitd, 58 szazalé-
kot meghaladé hatasfokl, gaz-géz ciklusu elsé erémiivi
blokkot teljes egészében a Siemens energiaipari szektora,
a Siemens Energy épiti. Az izlet érinti az energiaelosztasi
diviziét, valamint az ipari szektor divizidit is.

> Energia szektor- energia-eloszté berendezések
Az E.ON 4ramszolgdltaté vallalatok folyamatainak opti-
malasara és szabvanyositasara szolgalé ZEUS — SCADA
rendszer mérésadatgyudjtéssel és tavielligyelettel.

> Ipar szektor - ipari létesitmények infrastrukturaja

ARichter Gedeon NyRt. beruhédzasaban, a debreceni Ipari
Park teriiletén épilé 4j gyarban ,Energiaépiilet” villamos
kisfesziiltségl SIVACON (8 elosztéberendezéseit, vala-
mint villamos felligyeleti rendszerét szallitottuk. Ezeket
az Uj generacids kapcsolé berendezéseket szallitottuk a
Strabag Nostro épiilé cementgyardhoz is — a két projekt
jelent@s piaci sikert jelent e korszerd termék hazai fel-
haszndlasaban
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> Ipar szektor — épiiletautomatizaldsi/épiiletfeliigyeleti

rendszerek

A First Site Hotel épliletfelligyeleti rendszer tervezési és
kivitelezési munkdi és a Boutique Hotel épiilet felligyeleti
rendszer tervezési és kivitelezési munkdi, tovabba tébb
mint 130 db TESCO kereskedelmi egység helyi épiilet fel-
ugyeleti rendszerének kiépitése jelentette az év legfonto-
sabb feladatait.

Ipar szektor - kézekedési projektek

Kozel 370 kilométernyi vonal villamositdsdban véallaltunk
és vallalunk szerepet. Folytatédott a Bajansenye — Boba
vonalszakasz villamositdsa. A varosi vasuti kozlekedés te-
riiletén tovabb folytatédnak az M2 és M4-es metréhalézat
vezérld és ellenérzé rendszerének, valamint az M4 esetében
az energiahaldzat illetve hirkozlési rendszerek telepitési
munkdlatai.

Ipar szektor - Repiil6téri logisztika

A Siemens technolégiaja keriilt kivalasztasra a Budapest
Ferihegy Termindl 2 csomagkezeld rendszerének kialaki-
tasdhoz a termindl modernizédciéjanak részeként.

Egészségiigyi Szektor — Az orszag legnagyobb teljesit-
ményi CT-szkennere

2010 aprilisdban egy Siemens Symbia T tipust SPECTeCT-t
szallitottunk a Péterfy Sdndor utcai Kérhaz tjonnan épiilé
Izotépdiagnosztikai Laborjaba. A Symbia az elsé ilyen
tipusu hibrid berendezés Magyarorszagon, mely tartal-
mazza a TruePoint SPECT*CT technolégiat. A berendezés
egy 2 fejes valtoztathat6 4llassz6gl SPECT kamera, és egy
tobb szeletes CT késziilék kombindcidja, ezdltal egyesiti a
SPECT funkciondlis képalkot6 teljesitményét a tébbszele-
tes diagnosztikai CT pontossdgaval. Ezen technolégia
megjelenésével az Uj diagnosztikai eljardsok a klinikai
szakmdk szamadra is lehet&séget teremtenek 1j, lehetsé-
ges kezelési eljarasok realizaldséra.
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Ezeket teklnt] uk alap értékelnk‘ Kornyezetkimél6 termékeink és megolddsaink a konszern

egészét tekintve évi 23 millidrd eurdt kitevé tizleti volument

nek' melyek VeZérfonalat adnak képviselnek — a teljes forgalom mintegy egynegyedét. Ener-
gia-hatékony hajtastechnika, szélenergia, csucshatasfoku

CSElekedetelnk SZammara. gaz-gézciklusu erémuiivek, kozlekedési és forgalmi rendsze-
A Sj_emens felel('j S é g‘g‘el ViS elte - rek, takarékos éptilettechnika: csak néhdny azok kéziil a pia-

citeriletek koziil, amelyeknek a klimavédelem jegyében k-

tik a gazdasag és a tarsadalom ismss figyelmet szentelink,
irant, és a ,zold"” technologiak-
ban vezet§ szerepet t6lt be.

Olyan globalis programjaink révén, mint a ,Caring Hands”
a szocidlisan hatranyos helyzetliek tdmogatdsara, a ,Disaster
Relief” a katasztréfdk dldozatainak megsegitésére, vagy a
.Generation21” az oktatds fejlesztésére, tovabba az ezekhez
tarsuld regionalis és helyi kezdeményezések, hangsulyoz-
zuk tarsadalmi elkotelezettségilinket vildgszerte és sziikebb
kérnyezetiinkben.

e RRREEEEETEES Innovacio
. . s '
A Siemens Nemzeti Vallalat oot
)
'
|
Kivalésag
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Cselekedeteink szamara alapér-
tékeink — felel6sség, kivalosag,
innovacio — adnak vezérfonalat.
A Siemens feleldséggel viselte-
tik a gazdasag és a tarsadalom
irant, és a ,zold" technolégiakban
vezetd szerepet tolt be. A fele-
16sségteljes cselekvést Uzleti
dontéseink alapjanak tekintjuk.

A FELELOSSEGEN ALAPULO VALLALATI KULTURA

A Siemens ma mar mas vallalat, mint 2006 végén volt.
A rekordidé alatt bevezetett compliance rendszeriink igen
hatékonynak bizonyult. A Siemenst compliance tekintetében
ma mar agazata vezetd vallalatanak tekintik. Ezt olyan dgaza-
ton kiviili szerepl6k is meger6sitik, mint az USA igazsagiigyi
minisztériuma. A Department of Justice vallalatunk vonatko-
zasdban ,a hibak kikiiszobolésében, valamint a belsé rendcsi-
naldsban mutatott rendkiviili elkotelezettség”-r6l beszél, amely
egy ,best in class” programban 0lt testet. A tekintélyes Dow
Jones Sustainability Index 2008-as globdlis tanulmanydaban,
a Compliance kategéridban a Siemenst az elsé helyre sorolta.
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Compliance - vallalatiranyitasi szerkezetvaltas

A 2009-as Uizleti évet a Siemens magyarorszagi csoportja-
ndl is végigkisérte a compliance tevékenység miikddtetése,
és az Uj vallalatirdnyitdsi szemlélet maradandé bedgyazasa
a szervezet kiilénbozé szintjein. A szerkezetileg és, straté-
giailag egyarant moédosult szervezeti felépités fenntartha-
tésdga érdekében a Siemens vallalatiranyitasi tevékenysége
mint a transzparencia letéteményese, az év folyamdan regio-
ndlis alapokra helyez6dott. A hatékony atszervezés, és meg-
er@sitett kockazatkezelés eredményeképpen megnovekedett
transzparencia a Siemens-tagvallalatok felelés dontéshozoi-
nak a kordbbinal 1ényegesen operativabb ralatast biztosit az
uzletvitelre.
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Megel6zés Eszlelés

Reagalas

> VezetSi hangvétel (,Tone from the Top")

> Compliance szervezet

> Tréning > Forensic vizsgalatok

> Szankciérendszer a szabalytanasagokra

> Eljarasok és folyamatok

> Compliance feliilvizsgélatok

> Globadlis belsé vizsgalati szervezet

> Programok kommunikaciéja

> Compliance kontrollok

> MUkddési hatékonysag

> Centralizalas

Folyamatos fejlédés

> Compliance helpdesk

(ombudsman funkci6t is beleértve)

> Személyzeti folyamatokba dgyazottsag

Vallalatiranyitasi modell
A vallalatirdnyitasi modell alapjat a Megel6zés — Eszlelés -
Reagdlas operativ irdnyitdsi program adja.

A modell {6 alkotdelemeit, és azok statuszat az alabbi lebon-
tas tartalmazza.

I. Megel&zés

1. Compliance eljarasok és folyamatok

Az eljarasrendszer alapjat a vallalatcsoport Uzleti Etikai Sza-
bélyzata képezi. Az Uzleti Etikai Szabdlyzat olyan véllalati
uzletviteli és magatartasi alapelveket rogzit, melyek a tor-
vényben rogzitett versenyjogi és anti- korrupcids szabdlyo-
zason tulmenden tovabbi szabalyokat és kovetelményeket

034 Uzleti teriiletek

irnak el6 a Siemens munkavallalék szamara az etikus tzleti
magatartas mindenkori betartdsanak érdekében. A kiterjedt
belsd szabalyozas a vallalatfelvasarlasi compliance szaba-
lyoktdl kezdve az adomdanyozdason keresztiil szamos olyan
eljarast rogzit a vallalat kontroll-rendszerében, melyek ru-
galmas, de a dontéshozatalhoz biztositandé transzparenciat
mindenkor szem el6tt tarté folyamatokat képeznek.

028 A legnagyobb kérnyezeti portfélio
028 75ld portfolio

030 Kornyezettudatos magatartas
033 Kornyezettudatos nevelés
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2. Kozpontositott engedélyezési folyamatok

A Siemens vdallalatirdnyitasdnak részeként a Compliance
- 6sszhangban a globdlis vallalatiranyitasi folyamatok-
kal - szamos, elektronikus eszkozdkkel tAmogatott, kockdzati
alapu engedélyezé folyamatot vezetett be a szervezetben.
Ilyen eszkézrendszer feliigyeli az ajandékozdsi és vendég-
latasi kezdeményezéseket, a beszallitéi és lizleti partner-
kockdzatokat; a projekt-, és tenderiigyleteket; valamint a
szponzordciés, adomdanyozasi tevékenységeket, ill. a szer-
vezeti tagsdgokat. Az eljdrasokat egységes, a megallapitott
elézetes kockdzat mértékéhez igazodd szerz6désrendszer
tamogatja.

3. Tréning és kommunikdciés lépések
Abelsé eljarasok betarthatésdganak kulcsfontossagu eleme
a kiterjedt oktatds és belsé kommunikacié.

A Siemens Csoport tagvallalataindl a vezetéség, vala-
mint kiemelten az értékesitési, kommunikdaciés, pro-
jektvezetési, jogi, és beszerzési teriletek dolgo-
z06i, egylittesen tobb mint 600 f6 vett részt web-alapu
és személyre szabott 4-6 6ras tréningeken. Az oktatasi anyag
periodikusan frissitésre, és Gjraoktatdsra keril, el6re kialaki-
tott kommunikdcids stratégia mentén.

4. Forrédrét (Tell Us) és segit6 vonal (Ask Us)

A Compliance program keretében a Csoport vdllalatai egysé-
ges etikai forrédrétot (Tell Us) vezettek be, melyen keresz-
tiill akar anonim maédon is barmely dolgozo, a vallalat tizleti
partnere, vagy mas kiilsé személy jelezheti a Csoport részére
a Siemenssel kapcsolatos esetlegesen tapasztalt etikai ter-
mészetd problémakat.

Amennyiben a munkatdrsakban kétség mertl fel egy adott
esemény, vagy el6zetes elképzelés uzleti etikai szempon-
tl megitélésénél, a vallalat belsé tigyfélszolgalata (Ask Us),
vagy a helyi Compliance szakértéi csoport segit eligazodni
a témaban.
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5. Személyzeti folyamatokba dgyazottsag

A magyarorszagi Siemens Csoport tagvallalatainak vezet6i
0sztonzd rendszerét - a vildgon az elsék kozott kialakitott
SAG rendszer szerint - az etikus lizletvitelnek val6é megfele-
16ség igénye hatja at. A vezet6k teljesitményértékelésében
a compliance kritériumok szerepet kapnak. Emellett egyes
vallalati kulcspozicidékba palyazo jeldltek — a veliik torténd
egyeztetést kovetden — el6zetes atvilagitason mennek ke-
resztil annak érdekében, hogy a vallalat szerzédéskotés
elétt megbizonyosodjon az etikus magatartasukrol.

I1. Eszlelés

1. Kontrollfolyamatok

A torvényekkel és belsd jogszabalyokkal konform, eti-
kus tzleti magatartas feladatanak biztositdsa érdekében
a Compliance tevékenység része a helyi kockdazatok feltér-
képezése és ellenérzé, ill. megeldz6 1épések megtétele.
A vonatkozé feladatvégzést a tobb mint 40 korszerUsitett,
folyamatokba integralt kontrollt tartalmazé Siemens Imp-
lementdaciés Csomag definidlja. Az Implementdciés Csomag
folyamatos ellendrzés alatt 4ll: mind a kényvvizsgald, mind
a fliggetlen, az SEC (Securities and Exchange Commission)
altal akkreditalt monitor, Dr. Theo Waigel és szakértéi cso-
portja feliigyeli a Siemens compliance rendszer konszern-
szintl mikodési megfelel6ségének ellendérzését. Emellett a
Compliance a kontrollfolyamatok ellenérzésében szorosan
egyuttmikodik a Vallalati Kockazatkezeléssel.

III. Reagalas

1. Az etikatlan Uzleti magatartas kovetkezményei

A Siemens Csoport Uizletpolitikdjdban alapkovetelmény
a tiszta verseny és az egyenlé feltételek biztositasa. Nem
megfelel6 Uzleti magatartds tapasztaldsa esetén részle-
tes, feltaro6 belsé vizsgalatot folytatunk le, szliikség szerint
az anyavallalatot is bevonva, és minden rendelkezésre 4ll6
jogi eszkozt felhaszndlunk a tiszta Uzletvitel biztositasara.
A Siemens Csoport Kollektiv Szerz6dés ala tartozé tagval-
lalatai az ilyen esetekben a magyar térvényben biztositott
szobeli figyelmeztetés, irasbeli figyelmeztetés, ill. munkavi-
szony megszlintetése szankcidkon feltl a jutalom, bénusz,
ill. mas opciondlis fizetési elemek megvonasat, vagy egyéb
teljesitménytdl fliggd bérelemek elvondsat, valamint az at-
helyezést alkalmazhatjak.

Tovabbi lépések

Avallalatiranyitasi program folyamatos fejlesztését kézpon-
ti és helyi kezdeményezések biztositjak. A kezdeményezé-
sek fékuszaban a vallalati kulttra etikai szemléletd fejlesz-
tése, és az esetlegesen feltart visszaélésekre vagy hianyos-
sagokra adott munkavallaléi / szervezeti javaslatok, ill. szer-
vezeti vadlaszok allnak. Vizsgdljuk az olyan szervezetekkel
valé egylttmikodés lehetéségét, amelyek kdzép- és hosz-
szu tavu programjdban szerepelnek korrupciét csékkentd
és a tiszta versenyt erdsité6 kezdeményezések. Betartva
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az etikus versenyzés szabalyait, 6szténozni kivanjuk
szektortdrsainkat és versenytdrsainkat is a korrupcié elle-
ni kiizdelemben valé k6zos részvételre. A Transparency In-
ternational, a Vildgbank vagy egyéb mértékad6 nemzetkdzi
szervezet bevondsaval programokba illesztjiik a részvételin-
ket pl. iparagi kezdeményezésekben, és integritds-megalla-
podasokon keresztiil tisztabb, atlathatébb kdzallapotok 1ét-
rejottét kivanjuk elésegiteni. A 2 éves multra visszatekintd
programunk tapasztalatainak megosztasat szamos piaci sze-
replé is igényelte az elmult id6szakban: mind a média, mind
pedig felséoktatdsi intézmények részérél érkeztek felkérések
szakért6i hozzaszoélasra vagy eléadds megtartdsara. A kor-
rupcié ellenes tarsadalmi parbeszédben tovdbbra is szive-
sen veszink részt.

A Compliance vallalatirdnyitasi program ¢sszességében fo-
lyamatos valtozaskezelési és vallalatikultura-formalé felada-
tot jelent, melyben alapvetd fontossdggal bir a fenntarthaté-
sagot biztositd, konzisztens uj véallalati értékrend.

Integrdlt irdnyitasi rendszereink (minéség, kdérnyezet,
biztonsag)

ASiemens Zrt. a mindség és kdrnyezet tudatos védelme irdn-
ti elkotelezettség bizonyitasara szinte az elsé ,alkalmazé ut-
torék” kozott vezette be1996 6ta az ISO 9001 szabvany sze-
rinti, k6zel 10 éve pedig az ISO 14001 szabvany szerinti ird-
nyitdsi rendszereket, és azokat harmadik fél altal sikeresen
tanusittatta.

A 2009. évben a Siemens Zrt. vallalatvezetése elhatdrozta,
hogy az egyre fokoz6dé piaci, vevéi és tarsadalmi elvara-
soknak megfeleléen, a minél magasabb szintd jogi és egyéb
el6irasoknak torténd megfelelés érdekében bevezeti a nem-
zetkdzi szinten is elfogadott OHSAS 18001:2007 szabvany
szerinti munkahelyi egészség- és biztonsdgvédelmi iranyi-
tasi rendszert. Valamennyi lizleti és kdzponti teriileten, va-
lamennyi munkakdr veszélyeinek és kockazatainak felméré-
sével, azok csokkentését szolgdld intézkedések és eljardsok
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meghatarozasdval igyekeztiink eleget tenni az eléirdsoknak,
és szamosvallalati utasitast vezettiink be a minél hatékonyabb,
biztonsdgosabb projekt- és szerviziizletek keretében végzett
munkavégzéseink sordn esetleg el6fordulé kockazatok csok-
kentése érdekében.

Vezetéslink megerésitette minéség — és kdrnyezeti politi-
kajat, illetve kibévitette azt a megfeleld biztonsag védelmét
célz6 alapelveivel.

A Siemens Erémitechnika Kft. sokéves gyartasi és szer-
viztapasztalata, valamint az EN ISO 9001:2000, EN ISO
14001:2004 és MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) eléira-
sainak megfeleld integrdlt irdnyitasi rendszere biztositék ar-
ra, hogy magas szinvonalu szervezettséggel és szakmai hoz-
zdértéssel végezze feladatait a mindségiranyitds, kornyezet-
védelem és munkabiztonsag tertiletén. Integralt iranyitdsi
rendszerének folyamatos fejlesztése révén megbizhatd, kor-
nyezetbarat, gazdasagos eljardsokkal és eszkdzokkel bizto-
sitja a kiilf6ldi, valamint hazai megrendeléink vilagpiacon
kialakult igényeinek kielégitését.

A Siemens Transzformadtor Kft. a korabbi minéségiranyitasi
rendszerét tovabbfejlesztette az EN ISO 9001:2009 szabvany
alapjan, s a kiépitett EN ISO 14001:1996 kdérnyezetkdzpontu
irdnyitasi rendszerét az 1j ISO 14001:2004 szabvany szerint
moédositotta.

Az Integrdlt Irdnyitasi Rendszer mikodtetése és folyamatos
fejlesztése kornyezetvédelmi tevékenységiink egészét atfog-
ja, a kérnyezetvédelmi kdvetelményeknek valé mind telje-
sebb megfelelést szolgdlja.
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Munkatarsi kivalésag (People Excellence)

Az 4talakulds kordt éljik. A globalizalt piacok, a verseny
erés6dé nyomdsa és az olyan ‘megatrendek’, mint a de-
mogréfiai valtozas, az er6s6dé urbanizacié és a klimavaltozas
egyre nagyobb kihivdsokat tdmasztanak az Uzlet és a
tarsadalom szamara.

Csak is felel6sségteljes, magasan képzett, a sablonok nélkiili
gondolkodasra képes munkavdllalék tudjak létrehozni
a megolddsokat biztosits, uttéré technolégidkat. Ez az
oka annak, hogy a dolgozéi kivdlésag nélkilézhetetlen
alkotéeleme Fit4 2010 programunknak. Kivdlé emberek
foglalkoztatdsa az lizleti stabilitds és névekedés érdekében
kulcsfontossdgu tizleti sikertink szempontjabol. A Siemens
HR politikaja és folyamatai biztositjak a legjobb tehetségek
toborzadsat, megtartdsat és fejlesztését.

APerformance Management Process az alapja a szervezeten
beliili személyzetfejlesztésnek, mely biztositja a folyamatos
pénziigyi, vevéi, folyamat- és munkatarsi méréseket. Ezen
folyamat keretében felismert munkatarsak részére atfogé fej-
lesztési programot biztositunk, melynek keretében lehetd-
ség nyilik kiilénb6z6 szintli menedzsment-kurzusokon részt
venni, valamint csatlakozhatnak a Stratégiai

Sales Menedzser programhoz.

Mivel egy kitlind értékesitési szervezet nyertes-nyertes szi-
tudciot teremt mind maga, mind pedig Ugyfelei szamara,
a személyzetfejlesztés legfébb fékuszdba az értékesitési
szervezet tamogatasa kertuilt, az értékesitési készségek fej-
lesztése egy specidlis kivalasztasi folyamaton keresztil,
illetve tovabbi tréningek altal. A folyamatosan tartandé bel-
s6 kereskedelmi tréningiink moduljait atalakitottuk az izleti
igényeknek megfelelSen.
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FELELOSSEG A GAZDASAGI PARTNEREK IRANT

Uzleti fairplay

A professziondlis beszerzés alapjait a Siemens Corporate
Procurement Policy szabalyozza. Ez tébbek kdzott rogziti,
hogy tizleti partnereink megvdlasztasa soran biztositani kell
a Siemens Business Conduct Guidelines-ban lefektetett ma-
gas etikai és jogi normak betartasat.

A Siemens Magyarorszagot is magaban foglalé CEE (kozép-
és kelet-eurdpai) orszagcsoportjdban az elmult évben ko-
zel 3 milldrd euro 6sszértékben kapott megrendelést tobb
mint 50 000 Uizleti partner a Siemens vallalatoktél. A be-
szalliték kivalasztdsa és értékelése teljes kérlien integrdlt
beszallitémenedzsment-rendszer keretében térténik.

Az Uizleti magatartas szdmukra el6irt szabdlyai (Code of
Conduct) keretében a beszdlliték kotelezik magukat, hogy
tiszteletben tartjdk munkatarsaik alapjogait, nem engedé-
lyezik gyermekek foglalkoztatdsat; vigydznak munkatdrsaik
egészségére és biztonsagara, valamint gondot forditanak a
kérnyezetvédelemre.

A Code of Conduct a Siemens alapértékein (felel6sség, kiva-
16sdg, innovativitas) alapul, és elvdlaszthatatlan része min-
den Uj beszerzési megrendelésnek és a meglévd szerzdédé-
sek hosszabitdsanak.

A Code of Conduct betartdsa a partnerek onértékelése révén,
valamint a szallitéi értékeld rendszer keretében torténik.
A sziikséges javito intézkedéseken tul a szallitoknal fenntart-
hatésdagi auditokra kertilhet sor, amelyek kiterjednek a Code
of Conduct betartasara.

034 Uzleti teriiletek

FELELOSSEG A TARSADALOM IRANT - CORPORATE
CITIZENSHIP

A Siemens a vilag 190 orszdgaban van otthon, t6bbszordsen
beépilve ezek tarsadalmi szévetébe: mint munkaadd, mint
tigyfél, mint beruhazé, mint termékek, megolddsok és szol-
galtatdsok szallitéja.

Jé vallalati polgar minéségiinkben aktiv szerepet jatszunk a
tarsadalom fenntarthato fejlédésében, sajat vallalati jévén-
ket is biztositva ezzel. A tarsadalom irdnti felel§sségiinket
teljes komolysaggal vallaljuk, és szamos atfogé nemzetkd-
zi oktatasi, karitativ, mivészeti és kulturdlis programot mi-
kodtetiink. Ezekhez jarulnak az egyes orszagokban miik6dé
Siemens cégek sajat lehet6ségeinek és kezdeményezéseinek
megfeleld helyi akcidk.

A nemzetkozi irdnyvonalakat adaptalva Magyarorszagon
is meghatarozott koncepciéval rendelkezlink a tarsadalmi
felelésségvdllalas gyakorlasara. A £6 sulypontokat a hazai
jellemz6k figyelembe vételével tudatosan jeldltiik ki, hogy
,j6 vallalati polgar”-ként minél eredményesebben jaruljunk
hozzd a fejlesztéshez és az emberek életének jobbd és szeb-
bé tételéhez.
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Siemens

A Generation 21 program

legfontosabb célkitizése a tudomdany és a technoldgia
tertiletén a Siemens tudasdnak és tapasztalatanak atadésa,
és a tehetségesnek bizonyulo fiatalok segitése.

A felsGoktatas tamogatdsa — a jov6 értelmiségének, azon be-
lul is a 21. szdzad kihivasainak megfelelni tudé, magasan
kvalifikdlt mlszaki szakemberek képzése - tdmogatdsunk
egyik hangstlyos tertiilete. A Siemens hazai véllalatai és a
Budapesti Mdszaki és Gazdasdgtudomdanyi Egyetem (BME)
koézott 1999 6ta hosszu tadvu tdmogatasi szerz6dés van ér-
vényben, melynek célja a miiszaki fels6oktatas szinvonala-
nak emelése és a két fél kozotti szakmai egylittmiikodés els-
segitése. 2008-2009-ben folytattuk a BME szervezeteinek
és tevékenységének széles kord tamogatdsat. A kiemelke-
d6 tanulmanyi eredményeket Werner v. Siemens Excellen-
ce Award kitlintetések és 0sztondijak adomanyozasaval is-
mertiik el. Anyagi tdmogatast nyUjtottunk a német nyelvi
mérndkképzéshez ill. a BME és a Karsruhei Egyetem egyiitt-
miikédéséhez. A BME tanszékein és laboratériumaiban fo-
ly6 elméleti és gyakorlati oktatdsi munkat korszerd Siemens
termékek, szoftver és ipari szakértelem rendelkezésre bocsa-
tasaval segitettiik. Az egytittmikodés nem-muiszaki tertiile-
tekre is kiterjedt, pl. a BME sportkor tdmogatasaval, vagy a
BME oktaték és hallgaték szinhdazi el6addson valé vendégiil
latasaval.

Ugyancsak tébbéves egytittmtikodés folytatasaként a targy-
évben is mikodtettitk a Budapesti Corvinus Egyetem kép-
zési programjanak keretén belil a Siemens e-Government
Akadémidt. Ennek célja az dllamigazgatdsi szakemberkép-
zés tamogatdsa, a korszerd elektronikus kormdanyzati esz-
kozokkel és megoldasokkal kapcsolatos ismeretek oktata-
sanak elémozditdsa a Siemens altal képviselt know-how és
szakmai tapasztalatok felhaszndlasaval.

Fels6oktatasi ,portféliénk” 4j partnerrel béviilt: a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem keretében miikédé ISES (Institute
of Social and European Studies) Hungary-val megkotott
egylttmikodési megallapodds révén. Ennek értelmében
Siemens el6addkkal és internship munkahelyekkel és
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multinaciondlis vallalati tapasztalatainkkal segitjik az ott
folyé oktatast, melynek célja fiatal szakemberek képzése az
orszag EU-integraciéjanak el6segitésére

A fenti hdrom fels§oktatdsi intézmény mellett szamos kézép-
és fels6oktatdsi intézményt segitiink szakképzési jarulékkal,
ill. t6bb neves egyetemen folynak k6z0s K+F projektek a
Siemens portféliéba tartozé szakmai teriileteken. Ezen
felil hosszu tavu egytittmiikodéseket folytatunk szakmai
szervezetekkel, igy azok vonatkozé tudomanyos programjai
is sok esetben tdmogatdsunkat élvezik. Példdul az immér
18. alkalommal megrendezett Ifjisagi Tudomanyos és
Innovaciés Tehetségkutatd Verseny legfiatalabb dijazottja a
Siemens Junior Dijban részesiilt.

A THE program (Tudomanyos Hasznos Emberi)
www.the-online.hu

A jov6 generdcidinak kompetencidja, atfogéd és specidlis
szakmai ismeretei, valamint 4jit6 otletei meghatarozzak a
muiszaki fejlédés irdnydt és litemét - mely mar az emberi
életmindséget is befolydsolja -, igy kiemelten fontosnak
tartjuk hazankban is a tehetséges és érdekl6dé fiatalok
segitését.

A 2008. februarjaban elindult program kapcsan egytittmi-
koédiink az Innovaciés Szovetséggel és mas jelentds ipari cé-
gekkel, mint a projekt {6 szponzora. Ez a program ugyan-
csak alkalmas arra, hogy a harom 6 vallalati érték mentén —
innovacid, kivdlésag, felel§sségvallalds — vegyen részt a
Siemens a programban tartalmi szempontbdl (rendezvénye-
ken és szakmai anyagokkal), ill. a program kommunikdciés
akciétervének kialakitdsaban és megvaldsitasaban is.

Az egylittmiikddés mésodik évének egyik f6 célja volt, hogy
a mUszaki-tudomdnyos érdeklédés fiatalokat aktivizaljuk a prog-
ram tarsadalmi hdlézati portaljdban tagként valé részvételre.
Masik 6 cél az volt, hoyg minél t6bb iskolat és didkot ,szdlit-
sunk meg” szérakoztatd, de tudomdanyos igényd programokkal.
A THE program kommunikaciés csatornai magukban foglalnak
egy napi frissitésd website-ot (www.the-online.hu), egy
évente négyszer 60 000 példanyban megjelené nyomtatott
kiadvanyt, és ezeket kiegészitve 2009-ben megindult a
Tudomdanyos Road Show sorozat, amely a kozépiskoldkat
érdekes és latvanyos el6adasokkal, kisérletekkel és talk
show-kkal keresi fel. Az eseményekben a Siemens el6addk
delegaldsaval is részt vesz.
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Siemens Caring Hands

A Siemens Caring Hands

karitativ program keretében pénziigyi és/vagy materidlis ta-
mogatast nyujtunk a beteg és fogyatékkal é16 embertarsain-
kat, illetve a katasztré6fak dldozatait segité szervezeteknek.
A targyévben &sszesen 15,6 millié forinttal segitett a Sie-
mens az arvizkarosult telepiiléseknek.

A junius elején felajdnlott egydsszegd 7 millié forin-
tos véllalati tdmogatdast kiegészitve a Siemens Zrt., a Sie-
mens Erémitechnika Kft., a Siemens Transzformator Kft.,
a Siemens PSE Kft., valamint az Osram Kft. munkatarsai sajat
felajanlasaikkal csaknem 3 millié forintot gyUjtottek dssze.

Ezt megtripldzva - az eredeti felajanlds szerint - a Siemens a
dolgozdk altal 0sszegydjtott minden forinthoz hozzéatett még
kettdt, és a teljes Osszeget juttatta el az drviz altal tonkretett
telepiilések lakéihoz a Magyar Voroskereszttel egytittmi-
kodve. ,Dolgozéink egy emberként alltak az tigy mellé, igy
tobb mint 15 és fél millié forintot utalhatunk at a segélyszer-
vezeten keresztiil a raszoruldknak” — mondta Dale A. Martin,
elnodk-vezérigazgatd. A Voroskereszt munkatarsai és énkén-
tesei Borsod-Abauj-Zemplén megye 208 érintett teleplilésén
végeztek felmérést a megyei 6nkormdnyzat és a telepiilési
onkormdényzatok segitségével, hogy pontosan milyen segit-
ségre van szlikség a katasztréfa sujtotta teriileteken. Adoma-
nyunkat ebben a térségben hasznaltak fel: épitési anyagokat
vasaroltak, és targyi adomanyként kdzvetleniil juttattdk el a
tonkrement hazak lakéihoz.

A miivészetek partolasa

Vallalatunk elkotelezett a kulturalis értékek megévasa irant,
és az életmindséget befolydsold, szinvonalas szérakozasi és
mivel&dési lehet6ségek megteremtése mellett.

Mivészeti mecenaturank keretében valtozatos mivészeti te-
vékenységeket tdmogatunk programok, események megren-
dezésének, egytittesek karrierjének tdmogatasa formajaban.
Aktualis tdmogatott mivészeti projektjeinkrél az aldbbi at-
tekintés ad szamot.
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A MAV Szimfénikus Zenekar megalakuldsa 6ta Magyaror-
szag egyik legrangosabb zenei egylittesévé lépett eld, reper-
toarja a barokk zenétdél a modern, kortars mivekig terjed,
az évek soran a vilag szamos rangos koncerttermében adtak
hangversenyt. Hirom évre sz6l6 tdmogatasunk a magas mu-
vészi szinvonal fenntartdsaban, és deklardlt céljai — a klasz-
szikus zene népszerlsitése és a zenei neveléshez valé hozza-
jarulds — megvaldsitasaban segiti a zenekart a targyévben is.
http://mww.mavzenekar.hu/berletek.php?berlet=4

Az Orkény Szinhdaz kiemelt tdimogatéjaként a magas szakmai
szinvonald, és a nagykozonség altal is kedvelt, 0jité szellem
mivészeti csapat alkotd folyamatat segiti a Siemens annak
megalakuldsa, a 2001/2002-es szinhazi évad 6ta. 2009/2010-ben
nyujtott éves tamogatasunk muiivészeti filozéfidjuk tovabbi
kibontakoztatadsdhoz, hivatasbeli kisérletez6 kedviik erési-
téséhez, szellemi fejlédéstik folytatasahoz, Uj darabok szin-
reviteléhez segitette hozzd a tarsulatot
http://www.orkenyszinhaz.hu/eng/introduction.html

A Szépmivészeti Muzeum Barati Korének Mecénas ka-
tegoriaju tagjaként a Siemens a képzdémuvészetek irdn-
ti elkotelezettségét is kifejezésre juttatja. A tamogatas-
sal ezuttal is egy eurdpai hird létesitmény mellé allt.
A Barati Kor céljat magunkénak téve hozzdjarulunk a muze-
um gydjteményének megdérzéséhez és bovitéséhez, széles ko-
zoénséget vonzo, rangos idészaki tarlatok megrendezéséhez.
http:/lwww.szepmuveszeti.hu/web/quest/baratikor

AXogart Kortars Mlvészeti Gydjtemény egyike az egyre na-
gyobb hirnévre szert tevé modern képzémuivészeti — elsGsor-
ban festészeti — galéridknak. Folytatva a KOGART Mivészeti
Alapitvdnnyal annak egyik tdmogatéjaként kotott kétéves
egyuttmikodési megallapoddst, Uj kortars hazai alkotdsok
akviziciéjat és kidllitdsok megrendezését segitettiik eld.
http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=764&ctag=article
list&iid=1&article]ID=230982
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FELELOSSEG AZ OKOLOGIAI KORNYEZET IRANT

A legnagyobb kornyezeti portf6lié

A Siemens a z6ld technolégidk teriletén elért vezetd
pozicidja tovabbi kiépitésére térekszik. Innovativ termékeink
és megolddsaink fontos hozzajarulast jelentenek a
kérnyezet megérzéséhez. A lényeget tekintve itt egyrészt
a természeti eréforrasok takarékos felhasznaldsa a
cél, masrészt a levegdt, a talajt és a vizeket szennyez6
kdrosanyag-kibocsatas csdkkentése. Kindlatunk az energia
termelése, atvitele és felhasznaldsa, tovabba a viztisztitas

Z06ld portfolionk néhany silyponti eleme

és a leveg6 tisztasdganak megdérzése koré csoportosuld
szolgaltatasokat tartalmaz.

A legtobb CO2-szennyezést a gazturbinak, az energia-ha-
tékony fényforrdsok, a megujulé energia felhasznaldsa
(pl. szélturbindk segitségével), tovabbd kornyezetbarat ko-
tottpalyds jarmuavek révén lehet megtakaritani. 2008-ban
a PricewaterhouseCooper felmérése szerint a Siemens kor-
nyezeti portfélié felhaszndaléi 148 millié tonndaval tudtak
csokkenteni CO2-kibocsatdsukat — ez a konszern sajat tevé-
kenységével okozott emisszié 35-szeresét teszi ki.

A 1. Energiatermelés
> Nagy hatasfoku, kombindlt ciklust er6mu-blokkok
> Kapcsolt (kogenerdciés) erémiivek villamos- és flitési
energia termelésére
> Megujulé energia
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A 2. Energiadtvitel és -elosztas
> Gazszigetelésl kapcsoléberendezések
> Nagyfesziiltségl, egyendramu energiaatvitel
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A 3. lpar
> Nagy hatasfoku motorok, hajtasok

> Agazatspecifikus energiavisszanyeré megoldasok

> Energiamenedzsment és tanacsadas

A 4. Mobilitas
> Kotottpalyas jarmuvek regenerativ fékrendszerrel
> Forgalomirdnyitdsi és parkoldsi rendszerek
> LED forgalmi jelz6lampak, repiilétéri vilagitds,
irdnyité fények

A 5. Eplilettechnika
> Energiahatékony épiiletautomatizalas
> Epiilet-modernizélas
> Energiatakarékossdgi szerzédéses vallalkozas

A 6. Fénytechnika (Osram)
> Energiatakarékos fényforrdsok
> Fénykibocsatd diddék (LED-ek)

A 7.Egészségligy
>  Gyors mUkodést, pacienskiméls CT
és MR képalkotd rendszerek

034 Uzleti teriiletek

A 8. Kornyezeti technolégiak
> Viztisztité rendszerek
> Légszennyezés-ellendrzd rendszerek
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KORNYEZETTUDATOS MAGATARTASUNK FO ELEMEI —
IPARI ES TELEPHELYI KORNYEZETVEDELEM

A Siemens Zrt. folyamatosan eréfeszitést tesz annak érdeké-
ben, hogy sajat miikodésiink minél kisebb terhelést jelentsen
a kérnyezetre. Telephelylinkon, illetve a projektek sordn is
igyeksziink csokkenteni a keletkezé hulladékok mennyisé-
gét, az eréforrdsok felhaszndlasat, és keriiljik a veszélyes
anyag hasznalatat. Telephelyeinken, igy pl. a XIV. kertileti
Gizella utcdban is, szamos a kérnyezetvédelmet szolgald,
energiahatékonysagot nével6 megoldasokat alkalmazunk a
kordbbi éveknek megfeleléen. Célkitlizésiink k6zott tovabbra
is megtalalhaté az energiakoltségek csokkentése a tudatos
felhasznaléi magatartas kialakitadsaval. A tavalyi évben is
folytattuk két éptliletben a nyildszardk korszertibbre térténé
cseréjét, mely altal energiahatékonysag és hangszigetelés
terén jelentds eredményeket értiink el. Méréberendezések,
szabdlyozdk, id6zit6k segitségével mind fiités, mind hités-
rendszereink korszertisddtek.

Tovabbra is bliszkék vagyunk a telephelyiinkén kialaki-
tott z6ld kornyezetre, melyet sok éves tudatos munkaval,
a multbeli tevékenységiink felszdmoldsaval, a korabbi
egyes elavult éptiletek lebontdsaval, zéldberuhazasokkal,
,Kornyezetvédelmi Dijas” un. Zdldteték kialakitdsaval ér-
tiink el. Igy kézel 10 éve jelentés mértékben csékkenhe-
tett a beépitett teriiletek ardnya, illetve névelhettiitk meg
z6ld teriiletek feliiletét. Hatékony vizfelhaszndalds terén sa-
jat kutunk segitségével szocidlis helyiségek vizsziikségletét
tudjuk évtizedek 6ta biztositani. Szallitéinktél megkovetel-
juk az eléirds szerinti hulladékgazdalkodas alkalmazasat,
a kornyezettudatos viselkedés elveinek betartdsat. Veszé-
lyes és nem veszélyes hulladékainkat tovabbra is szelektiven
gydjtjik mind telephelytinkén, mind a projekteken, a kelet-
kezett haszndlt elektronikai késziilékeket, feleslegessé valt
csomagoléanyagokat visszagytjtjik, atvessziik, valamint a
vonatkozdé rendeletek értelmében megsemmisitésre vagy to-
vabbi feldolgozdasra szallittatjuk.
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A Siemens Erémiitechnika Kft. minéség-, kérnyezeti, mun-
kabiztonsdgi politikdja dolgozdinak mindségtudatossdgan, az
emberekkel és kdrnyezettel szemben vallalt felel§sségén alapul.
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Az elmult években szdmos projekt indult, melyek sordn ezen
irdnyelveket tartottuk szem elétt. Ezek kozilil is kiemelkedd a
2009. mérciusdban atadott Uj gyartdcsarnok és irodaépiilet,
mely 3500 m?-ével mérfoldkének szamit az 1953-ban alapi-
tott cég fejlédésének torténetében. A beruhdzds részeként
tobb mint 18 darab, a leguijabb technolédgia szerinti 6tten-
gelyes marégéppel, valamint tovabbi kiegészit6 eszkozokkel
béviilt gépparkunk / gyartdsi infrastrukturank.

A csarnokbévités sordn fontos szempont volt a korszerd fiité-
sirendszer kialakitdsa. 2009-ben megtortént a régiirodaépii-
let és gyartécsarnok homlokzatdnak korszer(isitése is, mely-
nek {6 célja a hdszigetelés javitdsa, és ennek segitségével je-
lent@s energiamegtakaritas elérése volt. Ehhez a projekthez
szorosan kapcsolddott az ablakok cseréje, valamint a klima-
rendszer talakitdsa, kozpontilag szabdlyozhatéva alakitdsa
és ezaltal az energiafelhaszndlas csokkentése.

Tovabbi, mar megvalésult — kdrnyezetvédelmi szempontbdl

is igen jelentés-projektek a teljesség igénye nélkil:

> tet@szigetelés, feliilvilagitok cseréje

> kompresszorok cseréje, a hdlézat feliilvizsgalata, javitdsa,
ezaltal a veszteségek csokkentése

> vilagitds modernizaldsa

> veszélyes hulladékok mennyiségének csdkkentése (viz-
visszaforgatas)

> fdtésirendszer modernizdlasa

034 Uzleti teriiletek

A Siemens Transzformator Kft. vezetése a jelentés hatasu
kornyezeti tényez6k folyamatos figyelemmel kisérésével
évente célprogramban hatarozza meg a kérnyezet védelme
érdekében legfontosabb célkitlizéseit.

Az elmult 6t évben —a teljesség igénye nélkiil

> afestémiihely atépitése és korszertsitésre (vizbdzisu fes-
tés bevezetése, foszfatozd megsziintetése)

Uj gombolyité berendezések bevezetése
vasmagdarabolé berendezés

lézervago berendezés

hegeszt6 berendezések kertiltek beszerzésre

Uj csarnok épilt a szaraztranszformator-gyartds szamara,
az elérhet6 legjobb technikat képvisel6 folyamatos 6nté-
berendezéssel (ez egyben a metilénklorid alkalmazasanak
megsziintetését is jelenti)

vV V. V V V
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Vallalati felel6sség

Termelési feladataink végrehajtdsaval 6sszhangban a fel-
soroltak kedvez&en befolyasoljak

> ahulladékkeletkezést

> alégszennyez6 anyagok kibocsatasat

> afelszini és felszin alatti vizek védelmét, a zajkibocsatast
> energia-és vizfelhaszndlasunk.

Ezekhez kapcsolédéan beruhazasokat eszkdzoltiink
> mérésilehetéségek, szabdlyozok kiépitésére

> avildgitasi rendszerek feljitasara

> energiatakarékos berendezések haszndlatara

> éplleteink nyildszaréinak cseréjére.

A 2009 . évben is alkalmaztuk a korabban gazzal el6allitott
hasznalati melegviz biztositasdra a napkollektoros rend-
szert, a szdrazelemek, akkumuldtorok és elhasznalt fényfor-
rasok 6sszegyUjtésére tovabbra is lehet6séget teremtettlink.
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KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS ES NEVELES

+Elheté F6ld” hirportal és online magazin

Az elhetofold.info nyilvdnos webhely 2008 majusaban
kezdte meg ismeretterjesztd és neveld célzati miikodését,
olyan kornyezeti targykorokre 6sszpontositva, mint a kli-
mavaltozas, energiahatékonysdg, a kornyezet megdvasa,
az Uj generaciok kérnyezettudatos nevelése. F6 szponzora a
Siemens Zrt., amely hosszu tdvu célként a kdrnyezettudatos
kozosség épitését, erdsitését tliizte ki. 2008-2009 folyaman
szamos megjelent cikk kdzvetitette a Siemens idevago tize-
neteit, bemutatva azokat a mdszaki innovacidkat és meg-
oldasokat is, amelyeket vallalatunk kinal a klimavaltozas
kovetkezményeinek lekiizdésére és a természeti katasztréd-
fak megel6zésére, ill. hatdsaik elhdaritdsara

http://www.elhetofold.info/

Folytat6dé ,,Kutatédoboz” program

A Generation21 program égisze alatt megindult program
a legfiatalabb korosztdly — elé- és kisikolasok — természet-
és kornyezettudatos nevelését célozza. Els6ként a Ravazdi
ErdeiIskola és a szolnoki Matyas Kirdly altalanos iskola okta-
t6i és névendékei probalhattdk kis a sokféle kisérletet és meg-
figyelést lehetévé tevo eszkdzkészletet. Az eszkdz fogadtatd-
sa és az els6 alkalmazasi tapasztalatok igen kedvezéek voltak.
Ennek nyomdan 2009 soran a Siemens Alapitvannyal k6zosen
el6késziileteket tettlink a program jelentds szamu tovabbi tan-
intézetre vald kiterjesztésére, ami a tervek szerint 2010-ben
realizalédik.

034 Uzleti teriiletek

Eurdpai Zoldvaros Index a Siemenstél

A Siemens kornyezet irdnti elhivatottsaganak jegyében sziile-
tett az a tanulmdany, mely Eurépa harminc, a klimavédelem
szempontjabdl vezetd szerepet jatsz6 nagyvarosanak — koztiik
Budapestnek - kérnyezeti helyzetét és fenntarthatésagat vizs-
galja, elemezve idevagé célkitlizéseiket és elért eredményei-
ket. A tanulméanyt a Siemens megbizdsabdl az Economist
Intelligence Unit allitotta 6ssze. Az anyag részét képezi az
Eurépai Zoldvéros Index, amely a vizsgalt nagyvarosok szam-
szer( értékelését adja és 6sszehasonlitasat teszi lehetévé kor-
nyezeti szempontbdl, nyolc kategéridba sorolt harminc mutaté
alapjan. A tanulmdény célja, hogy atfogé, egységes szerkezetd
adatok segitségével, valamint a meglévé jé példak bemutata-
saval tdmogassa a varosok kornyezettudatos fejlédését.
A Zoldvéros Index rangsordban Budapest a 17. helyre kertilt az
Osszesitésben, ugyanakkor példdul a koézlekedési mutatdk
alapjan a kedvezének mondhaté 10. helyen 4ll.

http://'www.siemens.com/entry/cc/en/urbanization.
htm?section=green_index
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Struktura — Uzleti tertletek

A Siemens jelenlegi portfolidjanak
sulypontjait meghatarozo téemak a
demografia, az urbanizacig,

a kornyezet- és klimavédelem.
Ennek megtelelden |Iépett életbe
2008 elején az operativ vallalati
tevekenyseq uj strukturaja.

Ez a struktura harom szektorra tagozdédik: Ipar, Energia, Egész-
ségugy, amelyhez szektor-fliggetlen tevékenységek tarsulnak
még, mint amilyen az IT Solutions and Services. A hazai Siemens
csoport vallalatainak felépitése is ezt a j6l attekinthet§ szerkezetet
kovetli, illetve tevékenységtik is ebben a keretben mutathato be.
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Ipar

Energia

Egészségugy

> Ipari Automatizalas
és Hajtastechnika

> Building Technologies
> Mobility
> Osram Kft.

> evosoft Hungary Kft.

IT szolgaltatasok

>  Siemens Zrt. Energia Szektor
>  Siemens Erémdtechnika Kft.

> Siemens Transzformator Kft.

Vegyes vallalatok

>  Siemens IT Solutions and Services

> Siemens Enterprise
Communications Magyarorszag Kft.

> BSH Haztartasi Késziilék
Kereskedelmi Kft.

> Fujitsu Siemens Computers Kft.

> Medical Solutions — Orvostechnika

> Siemens Audiolégiai Technika Kft.
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Ipari Automatizalas és Hajtastechnika

Building Technologies
Mobility

Osram Kft.

evosoft Hungary Kft.

W A Siemens lpar Szektor
g a kOrnyezetbarat gyartas-,
kOzlekedes-, epllet- €s EEES_..
B fénytechnika vilagszerte (gl
vezetd szallitdja. '

Az ipar és az infrastruktura teruletén tevé-
kenykedd tigyfeleinek termelékenységét, !,f
hatékonysagat és flexibilitasat integralt

F automatizalastechnikaval és teljes kort
megoldasokkal noveli.




38

Ipari Automatizalas
és Hajtastechnika

Ipar szektor

L]

Az Iparl automatizalas

és hajtastechnika teruletéen

a Siemens a vilag egyik vezeto
technoldgiaszallitdja.

A folyamatos és diszkrét gyartastechnoldgiak, valamint az infra-
strukturadlis teriletek automatizalasi és folyamatiranyitasi rendszerel,
a teljes folyamatmuiszerezés, motorok és komplett hajtasok, szer-
szamgépvezérlések, 0,4 kV - os ipari vezérlg, jelzd és mikodtetsd
készilékek termékeivel, megoldasaival és szolgaltatasaival teljes
kord automatizalasi koncepcidkat kinal tigyfelei részére.
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Folyamatos akvizicidk révén a Siemens egyre erdsiti piaci pozici-
6jat vildgszerte és Magyarorszdgon is.

Az utdébbi években termékportféliénk kibéviilt a Comos life
cycle engineering mérnéki szoftvercsomaggal, valamint az
UGS termékéletciklus-management szoftvereivel, tovabb foly-
tatva a korabbi id6szak sikeres akvizicidinak sorozatat (Danfoss
és Controlotron daramlasmérék, Miltronics szintmérdk, Flender
hajtasok és kuplungok, Loher motorok, Robicon Perfect
Harmony kézépfesziiltségl frekvenciavaltok stb.).

Ertékesitésiinkben egyre nagyobb hangsulyt fektetiink az Inter-
net-alapu elektronikus kereskedelemre. Online druhdzunkban,
az Industry Mall-ban, tigyfeleink az Interneten keresztlil adhat-
jak fel rendelésiiket, informdalédhatnak az aktudlis drakrél, és
kisérhetik figyelemmel megrendelésiik teljesitését.

Termékportfélidnk rendkiviil széleskord. A gyartds- és folya-
matautomatizaldsi feladatok gazdasagos és egyszer( kivite-
lezésére szolgdl a Siemens SIMATIC koncepcidja. A szamos
hardver és szoftver elembdl allé SIMATIC az tigyfél specifikus
igényeinek megfelelve gyorsan és gazdasdgosan hajtja végre
a vezérlési feladatokat.

Folyamatmtiszerezési termékeink k6z6tt megtalalhaté a kor-
szer(i SITRANS dramlds-, szint-, nyomas- és hémérséklet- tav-
adok teljes skaldja.

Motion Control rendszereink hatékony megoldast kinalnak a
nagy szamitasigényd szerszamgép- ill. gyartégép-vezérlési fel-
adatokra csakugy, mint a szervéhajtast igényl6 preciziés moz-
gasvezérlésre, vagy a standard gépek legkiiléonbdz6bb 4ltaldnos
és specidlis hajtési feladataira. A piacon jol ismertek a teriilet-
hez tartozé Sinumerik, Simotion, ill. Sinamics markanevek.

ték a kis- és kozépfesziiltségl, nagy hatdsfoku (IE2) motorok,
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valamint komplett egyendramu hajtasok (Sinamics DC Master)
is. A Flender termékek révén a hajtaslanc mechanikai elemei-
vel is kiegésziilt a palettank.

A Siemens 0,4 kV - os ipari vezérld, jelz6 és miikédtets
késziilékek Uzleti terlilete atfogé és innovativ termékvalasz-
tékdban a relék, kontaktorok, lagyinditék, miikodtet6 és jelz6-
készllékek, végallaskapcsoldk, intelligens motormenedzs-
ment-eszkdzok teljes kindlata szerepel.

A Siemens Teljesen Integralt Automatizdlds (TIA) koncepcidjat
tdmogatva, a 1étesitmények, berendezések teljes életciklusara
sz0616 4ltalanos és komplett megolddsokat kindlunk a vegyipar,
olajipar, gyégyszeripar, élelmiszeripar, autégyartas, gumiipar,
papiripar, szerszamgépgyartds teriiletein. Kindlatunkat kiegé-
szitik szerviz- és oktatdsi szolgaltatasaink is az installalt
Siemens-technika zavartalan miikodése és magas szinvonala
uzemeltetése érdekében.

2010-ben nehéz gazdasagi kdrnyezetben is sikeriilt jelentds
energiaelosztasi tizleteket megvalésitanunk. Egyik legfonto-
sabb hazai partneriink, a Richter Gedeon NyRt. beruhdzasa-
ban, a debreceni Ipari Park teriiletén épilé 0j gydrba az
JEnergiaépililet” villamos kisfesziiltségi SIVACON elosz-
téberendezéseit, valamint villamos felligyeleti rendszerét szal-
litottuk. Szintén Siemens gyartmdanyok a gydartécsarnok
kisfeszlltségl elosztéberendezései is.

A Richter Gedeonnal elért sikerben a SIVACON berendezés
meggy6z6 muszaki elénye, kedvez6 ar/érték ardnya mellett
donté szerepet jatszott, hogy kordbbi, tizenkét évi szallitdsaink
kivivtdk a megrendel6 megelégedettségét.

Részt vesziink tovabbd a Siemens AG (Ausztria) altal elnyert
Strabag Nostra cementgyar megvalésitasaban is, melynek
soran SIVACON S8 tipusu elosztéberendezéseket szallitunk.

Az év nagy sikerei k6zé tartoznak a Daimler AG Uj kecskeméti
gyaranak épitésénél elnyert projektek. Legnagyobb megbiza-
sunk a gyar energiaellaté és energiaelosztasi berendezéseinek
valamint vilagitasi rendszereinek komplett szallitasa.

038 Ipari Automatizalas és Hajtastechnika
040 Building Technologies

042 Mobility

044 Osram Kft.

046 evosoft Hungary Kft.
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LENERRRRE] [RNRRNENHE]

A Siemens Building Technologies

o s o

(Eptilettechnika) divizija vildgszerte
vezetO helyet tolt be

A biztonsagos és energiahatékony éptletek (,261d éptiletek”)
és infrastrukturak piacan. Szolgaltato, rendszerintegrator és ter-
meékszallité vallalatként a Building Technologies divizié ajanlata
kiterjed az épuletautomatizalasra és -energetikara, a ftés-
szell6zés-klimatizalas rendszereire, a tizvédelemre, a bizton-
sagtechnikara, valamint a kisfeszultségl energiaelosztasra

és a villamos szereléstechnikara.
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A Siemens Zrt. BT diviziéja hazai piacvezeté mind az épliletauto-
matizdlas, mind az épiiletbiztonsdg teriiletén. Széles kindlatunk-
ban megtalalhaték a legegyszeribb termosztatok, érzékeldk,
beavatkozdk és digitdlis szabdlyozdk, valamint a komplex éptilet-
felligyeleti rendszerek és a rendszerekhez tartozé kiegészit6 szol-
galtatdsok (internet-elérés, sms funkcid). Az dgazat masik {6
lzleti terlilete az éptliletbiztonsdg, melynek feladata a tizjelzé és
-olt6, behatoldsjelzd, zart lancu TV, kartyas beléptetd, gazveszély-
jelzé és integralt biztonsagtechnikai feltigyeleti rendszerek kuta-
tasa, fejlesztése, gyartasa, létesitése és karbantartasa.

Mindkét teriileten igen tekintélyes iizleti partnerekkel és hosz-
szu referencia-listaval rendelkezlink. Ezek k6z6tt megtalalha-
ték nagy kozintézmények (pl. a Parlament, minisztériumok), a
MOL, az AUDI, a Ferihegyi Reptilétér, a Paksi Atomerémd,
tovabba vezetd gydgyszer- és vegyipari vallalatok, bankok,
szélloddk, hipermarketek és bevdsarlé kdzpontok egész sora.

A divizié az elmult id6szakban szamos jelentés megrendelést
kényvelhetett el és feladatot hajtott végre. Ezek k6zé tartozik

az épiiletautomatizalas / épiiletfeliigyelet teriiletén

> a Daimler HKS hékozpont épiiletfeliigyeleti rendszerterve-
zési, anyagszallitasi tevékenysége, az Egis csomagoléiizem
és GYTFKU {izem éptiletfeliigyeleti rendszer tervezési és
kivitelezési munkdinak teljes korii szakkivitelezése, a buda-
orsi Tkea épliletautomatizaladsi rendszerének bévitése és
migracidja

> TESCO hipermarketek és TESCO Express aruhazak (6sszesen
tébb mint 150 db kereskedelmi egység) helyi épiiletfeliigye-
leti rendszerének kiépitése és ezek integraldsa a budadrsi
kézpontban 1évé Terminal Server Remote Centerben.

> egytttmiikédés a Cluster CEE CoC Kompetencia Kézpont

kollégdkkal a Maximize Efficiency energiahatékonysdgi
tevékenység Ujrainditdsaban.
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Az épliletautomatizaldsi termékek legnagyobb részét vallala-
tunk kozvetleniil végfelhasznaléknak, villamos f6évallalkozdk-
nak értékesiti. El6z6eken kiviil viszonteladé partnerekkel,
gépgyartokkal, és rendszerhdz-partnerekkel kialakitott egytitt-
miikddés keretében is értékesit.

az épiiletbiztonsag teriiletén

> a Ferihegyi Reptil6tér bévitése, atalakitdsa tovabb folytato-
dott, a 1étesitmény tlizjelz6 rendszerének tervezése és kivi-
telezése a Siemens Sinteso™ termékcsaldd alkalmazasaval
keriilt megvalésitasra. A késébbi karbantartasi feladatokat
is diviziénk éptiletbiztonsdgi (FS) lizletdga latja majd el.

> a K3, tj nevén Allianz Irodahdz komplett gyengedramu
rendszereinek kivitelezését végeztiik. Az épiiletbiztonsagi
rendszerek koézds grafikus feliigyeletét az MMS8000
rendszer latja el, amely megjeleniti a tlizjelzd, beléptetd,
betoérésjelz6 és videomegfigyeld rendszerekbél érkezd jel-
zéseket.

> sikeres egylittmiikddésben a Cluster CEE SEE kollégakkal a
Siemens Energy megvalésitdsaban épiilt gényti erému
komplett Fire Fighting rendszerének kivitelezését végeztiik el.

A KISFESZULTSEGU ELOSZTOBERENDEZESEK
TERULETE

Az IV, mely a legtjabb teriilete az IBT-nek, kordbban az A&D
egyik ,huzé tizletaga” volt. Jellemz&en nagyobb értékl beren-
dezések (t6bb, mint 50mFt) direkt eladdsa, illetve partnereken
keresztiil torténé indirekt eladasa biztositja a forgalmat. A t6bb
éves, évtizedes kapcsolatokkal rendelkezé lizletdg megren-
deléi f6leg a miiszakilag igényesebb, elsésorban ipari felhasz-
nalék korébol keriilnek ki.

A mostani Uizleti évben kapott nagyobb 6sszegl rendelések
koziil a teljesség igénye nélkiil megemlithet6k az alabbiak:

> aRichter Gedeon Dorogi Fidktelepén az SG transzformator-
allomas felujitasdnal a kisfesziiltségli elosztéberendezések
SIVACON S8 tipusuak lesznek. Dorogon ez mdr a negyedik,
Siemens 4ltal elnyert traféfelujitas.

> a METRO 4 épitése 10 allomadst és egy jarmijavité mihelyt
tartalmaz. A kisfesziiltségl energiaellatast biztositd segéd-
uzemi féeloszték szallitasa folyamatosan torténik, varha-
téan az idei naptdri évben fog befejezédni e projekt. A £6-
eloszték SIVACON 8PT berendezésekbdl épiilnek fel.

> A Swietelsky nyerte a METRO 4 &llomadsi kisfesziiltségii
al-eloszt6 berendezések szallitdsat. Az § megbizasdbdl ezen
elosztdk is Siemens tipusok lesznek (SIVACON S4 és Alpha),
gyartasuk partnercégeken keresztiil torténik.
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Mobility

Ipar szektor

A Siemens Mobility Divizio
kozlekedési és logisztikai megoldasok
vezeto szallitdja.

A ,Complete mobility” koncepcid szellemében kuilonféle szallito-
rendszerek halézatszintd megkozelitésével torekszik a személyek
és aruk hatékony tovabbitasara szolgalé megoldasokra. Kompe-
tencidja kiterjed a vasuti kozlekedés és a kozuti forgalom tizem-
iranyito rendszereire, a repuldtéri és postai logisztika, valamint

a vasutvillamositas megoldasaira, a varosi, regionalis és nagyvas-
uti kotottpalyas kozlekedés jarmuveire.
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Hazai Mobility diviziénk megbizhaté partnere a kozlekedési és
forgalmi rendszerek tizemeltetdinek, izemeltetési és irdnyitdsi
részlegeket kiszolgald vallalkozasoknak, beruhdzéknak és kivi-
telezéknek, biztositva az egyes tertiletek kozti koordindaciot,
a komplex kozlekedési megoldasok alkalmazasahoz sziikséges
valamennyi szolgaltatast. Egyes munkatertileteinken végzett
tevékenységilink az aldbbiakban foglalhaté 6ssze.

KOTOTTPALYAS KOZLEKEDES

A Magyar Allamvasutak fejlédésében is meghatarozé szerepet
jatsz6 vonalvillamositasi projektjeinek keretében a Siemens
kozel 370 kilométernyi vonal villamositdsaban vallalt és véllal
szerepet. 2010-ben befejez6ddtt a Bajansenye — Boba vonal-
szakasz villamositdsa. A munkalatokhoz tartoznak a vontatasi
alallomasok épitési munkai is Zalaegerszegen.

Avérosi vasuti kozlekedés tertiletén tovabb folytatédnak a buda-
pesti tomegkdzlekedés egyik fontos gerincét adé metréhalézat-
ban az M2 metrévonal vonatvezérld rendszerének, az M4
metrévonal vezet6 nélkiili vonatvezérld rendszerének és az ezek-
hez tartozé biztositéberendezés-rendszereknek, valamint az M4
esetében a teljes haldzat lizemeltetéséhez sziikséges energiahd-
l6zatnak és hirkozlési rendszereknek telepitési munkalatai.
Folytatédott a tobb orszag vasuti hdlézatdn is kdzlekedni képes
vontatéjarmuiiveknek és vezérl6kocsiknak az ehhez sziikséges,
megfelel6 berendezésekkel vald elldtdsa, a teljes-
kord engedélyezési eljardsok komplex lebonyolitasa.
Gordiiléalloményok vonatkozasaban sikeresen folytattuk a
Siemens gyartmanyu eszk6zok megelézé és javité karbantar-
tasi tevékenységét, amelynek kdszénhetben az tizemeltetSk-
nek sikeriilt magas rendelkezésre allast biztositaniuk.
Ajelenlegi nemzetkozi trendek az egyes kozlekedési szolgalta-
tasok komplex regionalizdciéja felé mutatnak. A kozlekedési
igényeket mind magasabb szinten sziikséges kielégiteni. Val-
lalatunk rendelkezik az elvardsoknak valé megfeleléshez sziik-
séges pénziigyi és miszaki javaslatokkal és megolddsokkal.

036 Ipar szektor

KH&zUTI KOZLEKEDES

Mobility diviziénk meghatdrozé szerepet jatszik a kdzuti kozleke-
dés terliletén is, ahol forgalomirdnyité kdézpontok és kdzuti jelzs-
lampa-rendszerek, valamint parkolastechnikai rendszerek
telepitésével jarul hozzd a vérosi fejlédéshez. Parkolasi és forga-
lomiranyit6 rendszerei, illetve termékei Budapesten kiviil megta-
lalhatdk tobbek kdzott Kaposvar, Pécs, Székesfehérvér, Debrecen,
Salgétarjan, Szekszard, Kecskemét és Hatvan varosokban.

REPULOTERI LOGISZTIKA

A budapesti polgéri, regiondlis replilSterek, illetve mds varosok
katonai repiil6terei modernizaciéjanak keretében csomagke-
zel6 rendszerek kertiltek telepitésre.

A Budapest Ferihegy Termindl 2 csomagkezel6 rendszerének
kialakitdsat a termindl modernizaciéjanak keretében a Siemens-
evopro konzorcium végzi.

Folyattuk a tevékenységiinket a magyarorszdgi NATO projek-
tek végrehajtasa sordn is, amelynek keretében 7 helyszinen
radidrendszer telepitése folyik.

POSTAI AUTOMATIZALAS

A Magyar Posta Zrt-t6l kapott djabb megrendelés keretében
a budadrsi orszdgos logisztikai kdzpont kordbban telepitett
Siemens levélvalogatd berendezéseinek kapacitdsat 2008-ban
bévitettiik. Ennek karbantartasat a Siemens keretszerzédés
alapjan tdmogatja.
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Osram Kft.

Ipar szektor

A Siemens fénytechnikal munka-
tertletét képviseld, muncheni
székhelyl Osram GmbH egyike
a vilag ket legnagyobb fényforras-

VAR Y 4

gyartojanak.

Vilagels6 az autélampak, valamint a mdkodtetd elektronikak (un.

elektronikus elététek) terén. Teljes arbevételének 5 %-at fejlesz-
tésre forditja, eladasainak 40%-a ot évnél fiatalabb fejlesztési
termékbdl szarmazik. Tevékenységében egyre nagyobb fontos-
saggal bir a vilagité diédak, a LED-ek fejlesztése és gyartasa.
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Az Osram valasztékdban minden olyan fényforrds megtaldl-
haté, amire a hztartdsokban, professzionalis fénytechnikédban
és jarmuivekben sziikség lehet.

Az Osram-fényforrdsok hazai értékesitését részben az Osram
Kft., az Osram GmbH lednyvallalata végzi a nagy- és kiskeres-
kedelmi partnerein, valamint az druhazlancok iizletein keresz-
til. Az értékesités masik részét az Osram GmbH kiilénbdz6,
Magyarorszagon miikéds, els6sorban jarmdipari gyarték
(Bosch, Stanley, Delphy stb.) felé térténé kozvetlen eladdsai
jelentik. Mindezeket egytittvéve az OSRAM ma Magyarorsza-
gon tobb terilileten is piacvezeté helyen &ll.

A piacvezetd poziciénk elérésében a versenyképes ar mellett a
kivalé mindség, az innovativ termékek megjelenése és a szol-
galtatasok magas szinvonala jatszott donté szerepet. Az alta-
lunk nyujtott szolgdltatdsok tdébb nagy megrendelés

elnyeréséhez segitették hozza cégiinket. Egy korabbi, azéta is
egyediilallé példa a févarosi és székesfehérvari onkormdanyzati
intézmények belsé vildgitdsanak korszerisitése.

A ferihegyi repiilétéren a Siemens Rt. dltal feltjitott optikai jel-
z6rendszer levezetd és irdnyité fényei Osram halogénldmpak-
kal mtkdédnek. Budapest és a vidéki nagyvarosok szamos
kozéplilete, bevasarlékdzpontok belsé vilagitasa, kdzvilagita-
sanak jelentds része hasznalja termékeinket. Szamos vendég-
latéhely modern, szinvéltés, LED-ekkel megvaldsitott belsé
vildgitdsa is az Osram kozremiikodésével késziilt, csakugy,
mint az Ujbudai ALLEE bevdasdrlékézpont két szintjén a vezé-
relt RGB LED-ekkel megvaldsitott épitészeti latvanyvilagitas.

A legtdbb filmszinhdzban pedig a technikai Oscar-dijas XBO
xenon vetit6ldmpaink gondoskodnak a k6zdénség j6 technikai

kiszolgalasarol.

www.osram.hu

Tények és adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: Osram GmbH
Torzstbke: 36 milli6 Ft
Cégvezetés: Bittera Miklos
Forgalom: 3,205Mrd HUF
Létszam: 13 £6 (2010.09.30.)
e-mail: osram.hun@siemens.com
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evosoft Hungary Kft.

Ipar szektor

Az evosoft Hungary Kft. 15 éve
fejleszt szoftvert és kinal ehhez
kapcsolodod egyéb szolgaltatasokat,
megoldasokat

a németorszagi Siemens AG szamara olyan innovativ terileteken,
mint az ipari automatizalastechnika, hajtastechnika, orvostech-
nika vagy a vasuttechnika, illetve a Siemens vallalati informatikai
rendszerel. Az evosoft Hungary Kft 2011-ben az elsé helyen szerepel
Magyarorszag szoftverfejlesztd vallalatai kozott*, a Németorszag felé
iranyulo szoftver-exportban pedig piacvezet§ szerepet tolt be.
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Nemzetkdzi rendszerhazként testreszabott, egyedi megolda-
sokat kindlunk partnereinknek, akiket a teljes munkafolyamat
soran tamogatunk. Kollégdink naprakész szakmai ismeretei,
illetve a véllalatunknal alkalmazott legmodernebb technolé-
gidk segitenek minket abban, hogy tgyfeleink szadmara a
lehetd legmagasabb értéket nyujtsuk.

System development & Integration részlegiink az ipari és
orvostechnikai szoftverfejlesztés kompetenciait fogja &ssze,
az alapszoftverek fejlesztésétél kezdve az alkalmazdsfejleszté-
sen at egészen a rendszertesztig bezdrdéan. Ezen tilmenéen
cégiink szaktanacsaddssal és teljes automatizdlasi rendszerek
megvaldsitdsaval is tigyfelei rendelkezésére all.

IT Solutions részlegiink vallalati szoftverekhez és webes alkal-
mazasokhoz kindl megolddsokat, az IT-termékek teljes életcik-
lusat atfogéan, beleértve a folyamatanalizist, a tervezést,
a fejlesztést és az lizemeltetést is.

FONTOSABB TEVEKENYSEGEINK A 2009/2010-ES
UZLETI EVBEN:

System development & Integration:

> Szoftverfejlesztés és rendszerteszt hajtastechnika teriileten

> Szoftverfejlesztés és rendszerteszt az automatizalastechnika
teriiletén (HMI, kommunikacié)

> Orvosi képalkoté diagnosztikai berendezés alapszoftveré-
nek fejlesztése

> Alkalmazasok fejlesztése mitéti rontgen és emlérak-sziird
berendezésekhez

> Radiolégiai informacids rendszer fejlesztése

> Vasuti jelz6berendezések, biztositéberendezések, vonatbe-
folyasold és lizemiranyité rendszerek szoftvereinek fejlesz-
tése és tesztelése

IT Solutions:

> Webalapt szolgaltatdsok fejlesztése e-Business teriileten

> SAP-tandcsadas, ABAP-fejlesztés, know-how bévitése BW és
BI tertileteken

> Offshore tizemeltetési és User Helpdesk csapat

*A Budapest Business Journal felmérése alapjan

www.evosoft.hu

Tények és adatok
Alapitva: 1995
Tulajdonos: evosoft GmbH, Niirnberg
Torzstbke: 500 MHUF
Ugyvezeték: dr. Varady Péter, Nagy Péter, Lorenz Guschlbauer
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Energia szektor

Siemens Zrt. Energia Szektor
Siemens Erém(technika Kft.
Siemens Transzformator Kft.
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Energia Szektor

Uttéré technolégidink névelik az energiahatékonysagot, egyben
hozzajarulnak a klimavaltozds elleni harchoz

A SZEKTORON BELUL HAT DIVizIO FEDI LE A KOMPLEX
ENERGETIKAI TECHNOLOGIAT:

> A Fosszilis Energiatermelés Divizid
nagy erémuvi gazturbindk, gézturbindk, generatorok és
irdnyitastechnika értékesitését végzi, valamint kulcsrakész
erému-projekteket valésit meg.

> Az Olaj és Gaz Divizié
ipari erémivekhez szallit forgégépeket (gazturbina, géz-
turbina, generator, kompresszor). Ez a divizié szolgaltat
teljes korl energetikai megoldasokat az olaj- és gazipar
szamara.

> A Megujulé Energia Divizié
a szél-, nap-, biomassza- és geotermikus erémuvek terii-
letén kindl megoldasokat.

> Az Energia Szerviz Divizi6
nagy erémivek lizemeltetését és karbantartasat végzi,
valamint ellatja a teljes forgégép-park szervizelését.

> Az Energiaatvitel Divizi6
nagyfesziiltségl kapcsoléberendezéseket, transzforméto-
rokat, megszakitékat, szakaszoldkat, egyéb halézati beren-
dezéseket értékesit, és alallomasi projekteket valésit meg.

> Az Energiaelosztas Divizio
egyrészt a kdzépfesziiltség berendezéseit értékesiti és
projektjeit valésitja meg, méasrészt lefedi a halézati védel-
mek, az iranyitastechnika és a szerviz teriileteit.

A fenti portféliéval a hazai Energia Szektor a legszélesebb kdrben
kindl megoldasokat a magyar energetikai piac szamara.

Az elmult gazdasdgi év legjelentésebb eseményeként folytatddott
a Siemens févallalkozasban megvalésulé Gényl 430 MW-os
Kombinalt Ciklusti Er6mi épitése. Az orszag jelenleg folyé leg-
nagyobb energetikai beruhazdsa a tervezett litemterv szerint
halad.

A masik sulypontot a Tiszaloki Vizerémi feltjitasi és nagy-
javitasi projektje jelentette. 2010-ben hatdridére, a garantalt
értékeket meghaladé paraméterekkel kereskedelmi tizemre
atadtuk az erémd harmadik feltjitott blokkjat.

A Mercedes kecskeméti gydranak villamos és gépészeti ener-
giakézpontjahoz, ill. aldllomdasaihoz a Siemens szdllitotta
a 120 kV-os eréatvitel transzformatorokat, a 20 kV-os SF6 gaz-
szigetelésli kapcsoléberendezéseket és a gyar komplett
védelmi és iranyitastechnikai rendszerét.

A BKV szdméra 10 kV-os kapcsoléberendezéseket szdllitot-
tunk a metréberuhazas miatt atépitésre kertild, a 4-es és 6-os
villamosok ellatdsat biztosité Méricz Zsigmond kortéri dram-
atalakitéba.

430 MW-0S

. Kombinalt Ciklusu Erémii épitése.

Az elmult gazdasagi év legjelent8sebb
eseményeként elindult a Siemens
févallalkozasban megval6suld Gony(
430 MW-os Kombinalt Ciklusd Erém
épitése. Az orszag jelenleg folyé legna-
gyobb energetikai beruhazasa a terve-
zett Utemterv szerint halad.
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Siemens Transzformator Kft.

Energia szektor

A tobb évtizedes multra vissza-
tekintd csepeli Transzformatorgyar

1996-t61 valt a Siemens leanyvallalatava, és kapcsolédott be
a Siemens transzformatorok gyartasanak sok orszagra kiterjedo
tevékenységébe.
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Cégunk 6 profilja tovabbra is az olajszigetelési transzforma-
torok (25 kVA - 6,3 MVA tartomdnyban) és GEAFOL szaraz-
transzformétorok (50 kVA - 10 MVA tartomanyban) eléallitasa.
A gyar a 2009/2010-es gazdasagi évben 9000 db olajszigete-
lésti transzformatort ill. 1430 db mligyanta-szigetelési transz-
formatort gyartott, amelyeknek 6sszteljesitménye meghaladta
a 5065 MVA-t.

A Siemens eurdpai gyartébazisai koziil csak Budapesten folyik
olajszigetelési és szaraztranszformétorok egyidejl gyartasa.
Ezen belil, a szdraztranszformétorok (400 kVA-ig) esetében,
a budapesti gyar kizdrélagos termékfelelésséggel — gyartds,
forgalmazas, szerviz - rendelkezik Eurépaban. Az olajos
eloszt6 transzformatorok vonatkozdsaban az el6z6 évek fej-
lesztésének eredményei a legtdbb gyartott tipusunk esetén
mar bevezetésre kertiltek, emellett sor keriilt az 6nvédé beren-
dezéssel elldtott transzformatorok sajat fejlesztésére, bevizs-
galtatasara és szabadalmaztatasdra is.

Az elmult gazdasagi évben t6bb jelentds nemzetkdzi és hazai
palyazaton szerepeltiink sikerrel, és igy nagy volument keret-
szerz6déseket kdthettiink dramszolgaltatast végzé vevdinkkel.

A cég ma mar egész Eurdpdba szdallit transzformdtorokat,
jelentds sikereket ért el Kelet-Eurépa fejlédé piacain, és sike-
rilt megvalésitani néhany komolyabb darabszdmu tizletet
Eurépén kivil is. Az elmult tizleti évben forgalmunk 88%-a
exportbdl realizalédott.

Tények és adatok

Alapitva: 1959/1996
Tulajdonos: Siemens Zrt.
Torzstbke: 200 Mio Ft
Cégvezetés: Kurt Hainschitz
Arbevétel (IFRS): 20.5 Mrd HUF (2009/2010)
Létszam: 343 f6 (2010.09. 30.)
E-mail: sietrafo.hun@siemens.com
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Siemens Erédmiutechnika Kft.

Energia szektor

Avallalat tulajdonosi korében a 2010. tizleti évben valtozas nem
tortént: a Tarsasag egyetlen - 100 %-os - tulajdonosa a Siemens AG.
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A Turbinalapat gyarto6 iizem 22 millié eurds kapacitdsb6vité
beruhdzasa az eredeti elképzeléshez képest egy évvel késébb,
tervezett atlitemezéssel 2010-ben sikeresen befejez8dott.
A gazdasagi valsdg kovetkeztében csdkkent kihaszndltsdgot
esélyként felfogva, a gyartdsiminéségi és folyamatoptimaliza-
lasba torténé befektetésekkel, a lean management alapjainak
lerakaséval kompenzaltuk.

A Csapagyhaz gyartas teriileten a 2010-es Uizleti évben az
értékesités volumene 36%-kal magasabb volt a 2009-es iizleti év
értékesitésénél. A magasabb értékesités a sajat termelési kész-
letek csékkenésével jart egyiitt. Osszességében a teriilet j6
kapacitaskihaszndltsdg mellett végezte termeld tevékenységét.

AVezet6koszoru- és komponensgyartas teljes kihasznaltsag
mellett, j6 eredményességgel zarta az lizleti évet.

A Mérnokiroda teriiletén a 2010-es gazdasagi évben tovédbbra
is zajlott a kutatas-fejlesztési tevékenység, melynek targya a
gézturbina-lapat mechanikaja és aerodinamikdja.

Erémivek Iranyitdstechnikai tevékenysége és tizembe helye-
zése teriiletén a vildggazdasagi valsag ellenére a meglévé 1ét-
szam kapacitaskihasznaldsa teljes volt.

Az Er6mUvek helyszini szerelése, lizembe helyezése osztalyon
egész évben teljes volt a 25 £6s létszam kapacitaskihaszndlasa;
munkatdrsaink részt vettek a gonytii erému épitésében is.

Az Ipari turbindk és kompresszorok szervize tertiletén a 2010-es
lzleti évben 13 Uj kvalifikalt mérndk felvételére kertlt sor.
Mérnokeink 23 orszagban, 37 telephelyen vettek részt projek-
teken.

2010-ben Gjonnan indult Siemens szélerémiivek off-shore sze-
relésére a Szélturbindk tizembe helyezése lizletag, mely az
els6 évben 26 4j mérnék-technikussal miikddétt, akik specidlis
kiképzésiik utdn 5 orszag 12 projektjén dolgoztak.

Tények és adatok

Alapitva: 1953/1997
Tulajdonos: Siemens AG
Torzstbke: 2,2 Mrd Ft
Cégvezetés: Dr. Stefan Pieper, Karolyi Zsolt
Arbevétel (IFRS): 16,420 Mrd Ft
Létszam: 579 f6 (2010. 09. 30.)
E-mail: info_set@siemens.com
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Egészségugy

Egészségligyi szektor

Medical Solutions — Orvostechnika
Siemens Audiol6giai Technika Kft.

t}?w.‘ﬂ"‘

i

i

A Siemens Egészségugyi
Szektora innovativ
egészsegugyi termekek,

betegellatast lefed6 megoldasok és szol-
galtatasok nyujtasa mellett kotelezte el
magat, amelyek hatékonyabb, magasabb
szinvonalu ellatast tesznek lehetévé a
gyogyaszatban; amellett, hogy 0sszességé-
ben csokkenhetnek az ellatas koltségei.




58

Egészségugyi Szektor

Alegkorszertibb diagnosztikai és képalkoté technolégidk, sugar-
terdpias berendezések, valamint a kérhdazi informatikai és labor-
diagnosztikai megoldasok kombindcidjaval a megelézéstdl és
korai felismeréstél a diagndzison at a terdpidig és utégondoza-
sig segitjliik a betegségek korai felderitését, javitjuk a diagndzis
pontossagat, és tokéletesitjiik a betegellatast. Célunk, hogy a
klinikai munkafolyamatoknak a legfontosabb betegségképek
szerinti optimalizdldsaval a Siemens az egészségiigyet gyor-
sabbd, jobba és egyuttal koltséghatékonyabba is tegye.

2010 ujfent kihivasokkal teli, nehéz és mozgalmas év volt az
Egészségligyi Szektor szamadra. Az évkdzben bekovetkezett
kormanyvaltds befolydsolta piaci tevékenységiinket, az uni-
6s projektek fellilvizsgalata miatt az események lelassultak.
A piac mozgdasa és lehetéségei meglehetdsen korlatozottak
voltak, és ez ranyomta bélyegét Szektorunk tizleti szdmaira is.

Jelent6s magyar egészségiigyi intézmények biztdk rdnk
2010-ben is teljes orvostechnoldgiai eszkdzparkjuk profesz-
sziondlis szervizelését. Szerviz lizletdgunk valtozatlanul si-
keres tevékenységet folytatott.

A Siemens Egészségligy magyarorszagi képviseleteként cé-
lunk, hogy a hazai kutatéi bazis szdmara hozzaférést nyujt-
sunk a nemzetkdzi szakmai miihelyekhez. A tobb éve fo-
lyé kutatdsi egytittmikodési program 2010-ben is folyta-
tédott Pécsett. Az ott miikodé diagnosztikai kdézpontban a
kelet-k6zép-eurdpai régié egyik legmodernebb 3 teslds MR-
berendezése taldlhatd, ezért vizsgdljuk a tovabbi egytittmi-
kodések lehetbségeit is.

Kordbban Szektorunk modalitdsokhoz kapcsolédé értékesi-
tést folytatott. Annak érdekében, hogy minden meglévé és
potencidlis partnerlinket elérjiik, 2010-ben az értékesité-
si rendszerben valtoztatasokat hajtottunk végre. Az orsza-
got teljes mértékben lefedd, a teljes termék- és szolgdltatasi
spektrumot nyujtd, tertileti elven alapulé rendszert vezet-
tink be, ezaltal biztositva, hogy mindenhova idében és ha-
tékonyan eljuthassunk.

Ajovétilletéen az unids finanszirozasu egészségugyi progra-
mokra épulé magyar egészségugyi képalkoté diagnosztikai és
sugarterapias eszkozpark megujitasara szamitunk. A 2009-t61
tevékenységiinkhoz kapcsolédott labordiagnosztikai tizlet-
agunknak kdszonhet6en a piaci szereplék kozott egyediilal-
16 médon ma mar hazankban teljes spektrumd, in vivo és in

vitro diagnosztikai megolddsokat tudunk ajanlani. Bizunk ab-
ban, hogy a megujulé magyar egészségligyben sziikség van
az altalunk biztositott komplex szolgaltatasokra.

Osszességében a Siemens Egészségiigyi Szektor tizleti ered-
meényeit tekintve, a tervezett arbevételt6l a tényszamokban
elmaradt, azonban pénzigyi stabilitdsunkat megériztik,
eredményességlink tekintetében javuldst értiink el.

UZLETI SIKEREINK:

A kistérségi jarébeteg szakellaté kozpontok kialakitasara és
fejlesztésére kiirt palydzat keretében 16 szakrendelébe szal-
lithattunk Siemens AXIOM Luminos dRF tipust, kombinalt
felvételi atvilagité direkt digitdlis rontgenrendszert. Ezen
eszkdzok nagymértékben javitjak a kistérségi szakrendel6k
betegellatasi szinvonalat, sokkal hatékonyabbd teszik az
gyoégyitast, és megteremtik a teleradiolégia lehetdségét.
Emellett tavasszal izembe helyeztiink a Pécsi Diagnosztikai
Kézpontban egy Siemens MAGNETOM Avanto 1,5 Tesla tér-
ereju, teljes test diffuiz vizsgalatara alkalmas MR-berendezést.

Az Orszdgos Onkolégiai Intézetben egy Siemens PRIMUS
linedris gyorsitét, az Orszdgos Idegtudomanyi Intézetben
egy Siemens SOMATOM Definition AS+ 128 szeletes CT-
berendezést telepitettliink.

Az Orszdgos Orvosi Rehabilitdcids Intézet rekonstrukciéja-
nak részeként a Magyar Epit§ Zrt. beszallitéjaként 1 db
AXIOM Ysio tipusu — Magyarorszagon eldszdr telepitend6 —
és 1 db AXIOM Aristos FX Plus tipusu detektoros, digitalis
rontgenfelvételi berendezést szdllitottunk. A szallitdsi szer-
z6dés részeként még 2 db Arcadis Varic tipusu mutéi sebé-
szeti képerdsitét és 2 db Mobilett XP Digital kértermi
digitdlis rontgen berendezést is telepitiink.

A Zala Megyei Kérhaz részére kdzbeszerzési palydzat kereté-
ben 1 db AXIOM Aristos FX Plus tipusu digitalis flat-
detektoros radiografiai megoldést szallitunk. A berendezés
mind az orvosok, mind a betegek szdmara kedvez6.

Maganbefekteté beruhdzdsaként a Miskolci Semmelweis
Egészségligyi Kozpont és Egyetemi Oktatékérhazba — szin-
tén elséként az orszdgban - egy Modularis Variostar Mobil
vesek6zUzd berendezést szdllitottunk, mely univerzalis és
mobil platformként szolgal az urolégiai vizsgalatoknal.

Az Euromedic Csoporttal 2010. aprilisdban aldirt szerzédés
értelmében egy Siemens Symbia T tipust SPECTsCT-t sz4lli-
tunk a Péterfy Sdndor utcai Kérhdz tjonnan épiilé Izotépdi-
agnosztikai Laborjdba, valamint a Euromedic Diagnostics
gyéri kézpontjdban elvégeztiik egy attelepitett, szintén 128
szeletes Siemens CT installdciéjat.

Labordiagnosztikai Diviziénk a 2010-es évben sikeresen sze-
repelt az Uj tendereken, ezdltal 0j késziiléktelepitésekkel erd-
sitette poziciéit tébbek k6zott Miskolcon, Szombathelyen és
a Debreceni Egyetemen. Az SE Transzplantdcios és Sebészeti
Klinikdn immadr 7 laborkésziilékiink dolgozik, a klinika labo-
ratériuma igazi Siemens referencia hellyé nétte ki magat.

AXIOM

Luminos dRF

A fluoroszképia és radiolégia kombi-
nalasaval valédi ,2-in-1” rendszernek
tekintheté AXIOM Luminos dRF beren-
dezés Igen sokoldalu a klinikai kép-
alkoto eljarasok terén.
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Siemens Audiologiai Technika Kft.

Egészségligyi Szektor

A Siemens tevékenysége a hallast
seqito készulékek terén tobb mint
100 évre nyulik vissza:

a cégalapité Werner von Siemens kifejlesztette a Phonophor hal-
16készuléket, amely a telefon tovabbfejlesztett valtozata volt.
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A viéllalat azo6ta is vezetd szerepet jatszik az audiolégidban,
a csucsmindségi hallokésziilékek fejlesztésében és gyartasa-
ban. Szdmos szabadalommal rendelkezik, amelyek mind a hal-
lasrendszerek minéségének és kényelmének javitdsat
célozzdk.

A Siemens hallékésziilékek 1994 6ta elérhet6k Magyarorsza-
gon. 1995-t6l az Audiorex Kft. volt a Siemens magyarorszagi
kizarélagos forgalmazéja. Az évek sordn a cég folyamatosan
bévitette tevékenységét, megszervezve elébb a teljes hazai
piacra kiterjedd szerviz-szolgdltatdst, majd beinditva egyes
késziilékcsaladok halléjarati tipusainak gyartasat. 2006-ra az
Audiorex Kft. piacvezet6vé valt. Az elért eredményekre tekintet-
tel a Siemens Audiologische Technik GmbH 2008-ban megvésa-
rolta a céget, és a Siemens lednyvéllalataként 1étrejott a Siemens
Audiolégiai Technika Kft.

Véllalatunk célkitizése valtozatlanul: a halldssériiltek életét sze-
retnénk megkonnyiteni a technika legmagasabb szintjét képvi-
sel6 hallokésziilékeinkkel és kiegészits termékekkel. A Siemens
olyan innovécidi és technikai jdonsdgai révén, mint amilyenek
a Life, Motion és Tek legujabb halldsrendszerek, termékeink
egyre népszerlibbek. Pacienseink elégedettségét jelzi, hogy sta-
bilan érizziik piacvezetd poziciénkat. Ertékesit partnereink,
viszonteladéink hdalézata révén orszdgszerte tébb mint 150
helyen lehet hozzajutni Siemens hall6késziilékekhez.

http://hearing.siemens.com/hu

Tények és adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: Siemens Audiologische Technik GmbH
Torzstbke: 3 Mio Ft
Cégvezetés: Varadi Jozsef, Lengyel Zoltan
Arbevétel: 615 milli6 Forint
Létszam: 18
E-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com

056 Egészségligyi Szektor

058 Egészségligyi Szektor
060 Siemens Audiolégiai Technika Kft.
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IT-szolgaltatasok

IT-szolgaltatasok

Siemens IT Solutions and Services
Siemens Enterprise Communications Magyarorszag Kft.

Az informacios

és kommunikacids
technoldgian alapuld
szolgaltatasok

nélkiulozhetetlenek mind a szervezet
mukodéséhez, mind az innovaciéhoz
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Siemens IT Solutions
and Services

A Siemens IT Solutions and Services (SIS) az egyik vezet6 IT-
szolgaltaté vilagszerte, mely egyetlen ,kézbdl” kindl consulting,
rendszerintegracios és IT-infrastruktira-menedzsment szolgél-
tatasokat, valamint szoftverfejlesztést és atfogé szektor-speci-
fikus IT megoldasokat.

Az orszdg el6tt 4116 modernizaciés feladatok kdzott kiemel-
kedd szerepet kap az olcsé és hatékony dllam megvaldsitdsa
az e-kormdnyzat és e-6nkormdnyzat eszkdzeinek felhaszna-
lasaval. Hazai SIS 4gazatunk e tertilet egyik vezet6 magyaror-
szagi technoldgia - és megolddsszallitéja.

Teljes kord és testre szabott tizleti-informatikai megoldasokat
és szolgdltatdsokat kindlunk tigyfeleink részére a tandcsadds-
tél kezdve a rendszerek megvaldsitasaig, lizemeltetéséig és
karbantartdsdig. Tamogatjuk tigyfeleink izleti folyamatainak

kihasznalasat.

Az lgyfelek tizleti folyamatainak hatékony tdmogatasa érde-
kében ,testre szabott”, célirdnyos — altalaban agazattél fiig-
getlen - megolddsok és szolgdltatasok tervezésével és
bevezetésével foglalkozunk. Véltozatos formaju IT out-
sourcing (kiszervezési) szolgaltatdsainkkal pedig lehetévé
tessziik igyfeleink szamara, hogy a magkompetenciajukhoz
tartozé feladataikra koncentralhassanak.

Legfontosabb e-kormanyzati vallalkozdsunk a Belligyminisz-
térium hatdskoérében miik6dé okmanyirodak integralt infor-
matikai rendszerének és kommunikdciés hdélézatdnak
megvalésitdsa és — 2004 dta — az lizemeltetés folyamatos
tdmogatasa.

A Siemens Zrt. Magyarorszagon mésodikként 2009.01.19-t61
mindsitett archivalds- szolgdltatéva valt. (lasd www.nhh.hu)
Ezzel megnyilt a lehet6sége, hogy egy Ujabb —  az elektroni-
kus kdzigazgatdst tAmogaté — szolgaltatast nyujtson partnerei
szdmdra. Az elektronikus dokumentumok hosszu tavi, meg-
bizhaté taroldsa lehet6séget biztosit mind az dllamigazgatds-
ban, mind a versenyszférdban a papiralapi megoldasok
egyenértéki helyettesitésére, jéval koltséghatékonyabban.

Bizunk benne, hogy az elektronikus alairds terjedésével az
archivalas-szolgdltatds is népszerd és hasznos szolgaltatds
lesz mind a cégek, mind az allamigazgatds kérében.

6sszhangban a hazai piacon is a Siemens szektorok informa-
tikai tdmogatdsdra és ezzel versenyelényiik fokozaséara 6ssz-
pontositunk.
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Siemens Enterprise
Communications Magyarorszag Kft.

IT-szolgaltatasok

A Siemens Enterprise
Communications vilagszerte

a vallalati kommunikaciés megol-
dasok egyik vezets szallitoja.
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Hazai képvisel6je, a Siemens Enterprise Communications
Magyarorszag Kft. 2007. janudr 1-jével, a Siemens Zrt.-b6l vald
kivalassal jott 1étre, és kezdte meg tevékenységét 6nallo valla-
latként azt kévetSen, hogy a Siemens konszern vildgszerte
0nallé cégekbe szervezte Communications (COM) dgazatat
mind a nyilvdnos, mind a maganhdlézatok teriiletén.

CEGUNK PROFILJA:

> kommunikdaciés rendszerek értékesitése, tizembe helye-
zése és karbantartasa

> adathdlézati és IT megoldasok szallitasa és tdmogatdsa,

> kommunikdaciés alkalmazasok (egységes lizenetkezelés
contact center, GSM integracid) értékesitése és tdmogatdsa

> komplex IT projektek kulcsrakész végrehajtdsa, ill. a kap-
csolodé szolgaltatasok

> outsourcing tevékenységek.

Vallalatunk, mint az IP kommunikdcié egyik vezet6 magyaror-
szagi szdallitéja, sikeresen zarta tjabb gazdasagi évét, és élen
jar a konvergens megolddsok teriiletén. Portfélidjanak leg-
fontosabb eleme, az OpenScape Voice and Application, nagy-
vallalati kérnyezetre kialakitott IP kommunikdciés rendszer,
amely valédi egységes kommunikdciét valdsit meg a SEN
Open Communications stratégia egyik legfontosabb megol-
dasaként. Sikerét mutatja, hogy a MOL mar t6bb éve haszndl-
ja, és szdmos tovabbi rendszer miikédik az orszdgban.

AZ ELMULT EVBEN SZAMOS JELENTOS KOMPLEX
PROJEKTET VALOSITOTTUNK MEG. EZEK KOzUL Az
ALABBIAK A LEGFONTOSABBAK:

> A Paksi Atomerém Zrt. részére 8 db. HiPath diszpécser-
rendszer szallitdsa a blokki diszpécserek rekonstrukciéja
cimen

> AMAVIR Zrt. Uj kdzpontjaba szdllitottunk kommunikécids
rendszereket, HiPath Managert és diszpécserkdzpontokat

> az E.ON orszdgos kommunikdciés rendszerét tovabb bé-
vitettiik HiPath 4000 IP alapu megoldasokkal

> A Magyar Koztarsasdg Kiliigyminisztériuma szdmadra
a 2011-es soros EU elndkséghez kapcsoléddan IP kommu-
nikdciés megoldds szallitasa.

Tények és adatok

Alapitva: 2007. januar 1.
Tulajdonos: Siemens Enterprise Communications GmbH, Bécs
Torzstbke: 101 Mio Ft
Cégvezetés: Dr. Jiirgen Liss, Horpacsi Tamas
Arbevétel: 2,478 Mrd Ft
Létszam: 28 £6 (2009. szept. 30.)

062 IT-szolgaltatdsok

064 Siemens IT Solutions and Services
066 Siemens Enterprise Communications Magyarorszag Kft.

67



Vegyes vallalatok

Vegyes vallalatok

BSH Haztartasi Készulék Kereskedelmi Kft.
Fujitsu Siemens Computers Kft.

Egyes
szakteruletek piaci
Igényének kielégitésére

a Siemens partnerekkel k6zosen teremti
meg a szukséges kompetenciakat.




70

BSH Haztartasi Készlilék Kereskedelmi Kft.

Vegyes vallalatok

A BSH Kft.-t 1994-ben alapitotta
a Bosch und Siemens Hausgerate
GmbH.
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Az anyacég 1967-ben a Siemens AG és a Robert Bosch GmbH
50-50%-os tulajdonaranyu kézds vallalataként jott 1étre a Siemens
és a Bosch markdju haztartasi késziilékek gyartasara és értéke-
sitésére. A milincheni kézpontt BSH méra Eurépa legnagyobb
piaci szerepl6jévé, mig {6 markai eurépai piacvezetékké véltak.

Az egész vilagot behdlézo értékesitési- és tigyfélszolgdlati val-
lalatokkal egyttt ma 40 orszagban 60 vallalat kozel 40 000 al-
kalmazottja dolgozik a BSH csoport tagjaként.

A BSH egyik legfontosabb alapelve, hogy a termékek ki- és
tovabbfejlesztésével a fogyasztdknak valddi tobbletértéket
nyujtson a teljesitményt, a kényelmet és a kezelhet&séget te-
kintve. Avéllalat mindemellett a természeti er6forrdsok meg-
Orzésére helyezi a hangsulyt, igy a termékportféliét is ennek
figyelembe vételével alakitja ki. A kérnyezettudatossdg mar a
termékek kifejlesztésénél kezd6dik, majd egészen a gydartasig
és a hulladékanyagok Ujrahasznositasdig tart.

A magyar piacon kezdett6l fogva a haztartdsi késziilékek leg-
szélesebb valasztékdval van jelen a cég. A portfélié a kiskészii-
1ékektdl a nagykésziilékeken 4t a beépithet6 konyhai gépekig
szamos termékcsoportot feldlel.

A beépithetd késziilékek piacan vezetd szerepet t6lt be a BSH
Eurépédban. Emellett kiiléndsen széles kindlattal rendelkezik
a kiskésziilékek teriiletén, ahol a nemzetkdzi akviziciét kove-
téen a Bosch és a Siemens mérkdk mellett 2001 6ta az Ufesa
marka termékeit is forgalmazza.

A Siemens hagyomadanyosan élen jar Uj termékek, innovativ
megoldéasok kifejlesztésében. Igy van ez a haztartasi készii-
lékek esetében is. Stratégidjanak meghatdrozé eleme, hogy
jov6be mutatd, innovativ termékeivel az ipardg fejlédésének
egyik 6 motorja maradjon. Kiilénleges atmoszféraja olyan uj
vildggal ismerteti meg a fogyasztét, ahol az egyedi formavi-
lag az esztétikum és funkcionalitds szolgalataban a legujabb
innovacidékkal parosul.

A Siemens héaztartasi késziilékeinek fejlesztésénél az ener-
giahatékonysag és a kérnyezet kimélése is els6dleges szem-
pont. Tekintettel a névekvé energiakoltségekre, mérno-
keink nap mint nap azon dolgoznak, hogy minél keveseb-
be keriiljon a fogyasztdéknak a haztartasi késziilékek tize-
meltetése. A természeti eréforrdsok védelmérdl a Siemens
ecoPlus jellel ellatott termékei gondoskodnak, mivel jelentds
energiamegtakaritast tesznek lehetévé, igy nyujtva alapvetd
fontossagu elényt a fogyasztoknak.

2010-ben is szamos innovaciét mutatott be a Siemens, melyek
kozul ki kell emelni az i-Dos rendszerrel miikédé mosdégépet,
mely automatikusan megfeleld mennyiségli mosészert adagol
amosas sordn. Ezzel az intelligens rendszerrel viz és mosészer
egyarant megtakarithaté, igy a természeti er6forrasok és a fo-
gyasztok koltségei szempontjabdl is rendkiviili elényt jelent.
Ugyanebben az évben mutatta be a Siemens az indukciés f6-
z6lapok kovetkez6 generdcidjat flexInduction néven. Ezek a
késziilékek szamtalan variaciés lehet6séget nyujtanak az in-
dukcios f6zéshez, mivel a téglalap alaku zéndra tetszdéleges
méretd és alaku edény helyezhet6 rd. A f6z6lap ezutan auto-
matikusan felismeri, hogy a zéna melyik részén kell a kivant
teljesitményt leadnia.

www.siemens-home.com/hu

Tények és adatok

Alapitva: 1994
Tulajdonos: Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Torzstbke: 133 Mio Ft
Cégvezetés: Andreas Vinzing, Jens-Dieter Altmann
Arbevétel: 5,6 Mrd Ft (2010)
Létszam: 65 6 (2009.12.31)
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Fujitsu Siemens Computers Kft.

Vegyes vallalatok

A Eurdpa vezeto IT-szallitdja,

a Fujitsu Siemens Computers fejlett
technoldgiat es egyedulallo
portfoliot kinal.
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A Fujitsu Limited és a Siemens AG vegyesvallalataként,
1999. oktdber 1-jén létrejott vallalat sikerrel hasznositja alapi-
t6i globalis erésségeit és innovacioéit.

Kiildetéslink, hogy innovativ, kivalé minéségd, valds sziikség-
letekre optimalizalt informatikai termékekkel, infrastrukttardk-
kal és szolgaltatdsokkal segitsiik el6 tgyfeleink sikerét és
gazdagitsuk mindennapi életiiket. Komplett megolddsokat
nyujté infrastrukturaszdllité lévén olyan IT-koncepcidkat
dolgozunk ki résziikre, amelyek javitjdk szervezetiik rugalmas-
sagat és versenyképességét.

Teljes IT-megoldasok tomeges piacra dobdsa helyett az egyes
termékkategoéridk legjobb épitéelemeibdl, termékeibdl,
megolddsaibdl és szolgdltatasaibdl allitjuk 6ssze a szamukra
optimalis IT-infrastrukturat. Ugyfeleink produktivitdsanak
és sikerének kulcsa termékeink és szolgdltatdsaink
mindségében, megbizhatésdgdban és tartéssagaban rejlik.

A Fujitsu Siemens Computers rendelkezik a vilag egyik
kozép- és kisvéllalatok egyformdn élvezhetik.

Kindlatunk terjedelme és mélysége lehetévé teszi, hogy
pontosan a sziikségleteikhez ill§ megolddsokat nyujtsuk
szamukra, a kompromisszumok kényszere nélkil.

A teljes spektrumot lefedjik - a nagy teljesitményd
szerverekt6l és a vallalati szervezet egészét kiszolgalo,
nagyvallalati kategéridju tarolé-megoldasoktdl kezdve a
PC-ken, notesz- és tablagépeken, munkadllomasokon at,
egészen az otthoni IT-technolégidig.

Szolgdltatds-portfélionk tovabbi erésitése érdekében
Uj diviziét hoztunk létre Fujitsu Siemens Computers IT
Product Services néven, mely a nemzetkdzi piacon nyujt
szolgaltatasokat az agazatvezetd platformmegoldasokhoz.

Hazai tugyfélkapcsolataink tobb évtizedre nyulnak vissza
elédszervezeteink révén. Ugyfeleink, rendszereink és
megoldasaink felhasznaléi kozott olyan hazai nagyvallalatok
és intézmények szerepelnek, mint az AEGON Biztositd, a BKV,
a Robert Bosch, az Igazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium,
a Honvédelmi Minisztérium, a Magyar Allamkincstar vagy
a Cetelem Bank. Természetesen igen fontos és értékes
ugyfelinknek tartjuk a hazai Siemens-csoport vallalatait is.

A kis-és kozépvallalkozdasok igényeire szabott termék-
és megoldaspalettank is rendkivil széleskord. Specialis
dgazati ismeretekkel és gyakorlati szakértelemmel
rendelkezd 35 000 nemzetkozi — kozottiik helyi — partneriink
maradéktalanul képes biztositani a KKV-k specidlis
szlkségleteire szabott megoldasokat, szolgaltatasokat és
tamogatasi konstrukciokat.

Az otthoni felhaszndaléknak és kisméretd irodaknak is
élvonalbeli szallitéi vagyunk Eurépaban. A multimédias
szamitégépektd6l a noteszgépekig terjeddé innovativ
kindlatunk minden elemét az egyéni felhasznaldk igényei
szerint terveztiik meg. Kivdlé minéségl és ar/érték
aranyu termékeink millidk szdmara teszik kénnyebbé és
kényelmesebbé az életet. Termékeink a kiskereskedelmi
lancok (Media Markt, Saturn, ElektroWorld, Office Depot)
aruhdazaiban vasarolhaték meg.

www.hu.ts.fujitsu.com
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Cimek, elérhetoségek

Siemens Nemzeti Vallalat
(Siemens Zrt.,
Siemens Investor Kft.)

H-1143 Budapest

Gizella 4t 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com

www.siemens.hu

Siemens

Eromitechnika Kft. Siemens PSE Kft.

Siemens Enterprise
Communications Kft.

H-1158 Budapest H-1143 Budapest

Késmark u. 24-28. Hungaria krt. 126-132.
Tel.: (+36 1) 414-4600, 417-3393 Tel.: (+36 1) 471-3000
Fax: (+36 1) 417-3018 Fax: (+36 1) 471-3016
e-mail: info_set@siemens.com e-mail: pse.hun@siemens.com

www.pse.siemens.hu

H-1143 Budapest

Gizella Gt 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com

www.siemens.hulenterprise

BSH Haztartasi Késziilék
Kereskedelmi Kft.

Siemens
Audioldégiai Technika Kft.

Siemens
Transzformator Kft.

H-1126 Budapest
Kirdlyhagd tér 8-9.
Tel.: (+36 1) 489-5400
Fax: (+36 1) 201-2890

www.siemens-haztartasi-gepek.hu

evosoft Kft.

H-1026 Budapest
Hivosvolgyi ut 33.
Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: +36 1 275 0750
Fax:+36 13927072

e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com

Osram Kft.

H-1214 Budapest

II. Rakéczi Ferenc u. 189.
Tel.: (+36 1) 278-5300
Fax: (+36 1) 278-5335

e-mail: sietrafo.hun@siemens.com

Fujitsu Siemens
Computers Kft.

H-1117 Budapest

Prielle Corner Irodahéaz
Kaposvar u. 14-18.

Tel.: (+36 1) 372-7400
Fax: (+36 1) 372-7402
e-mail: sales@evosoft.hu

www.evosoft.hu

H-1119 Budapest

Fehérvari ut 84/A

Tel.: (+36 1) 225-3055

Fax: (+36 1) 225-3054

e-mail: osram.hun@siemens.com

www.osram.hu

H-1143 Budapest

Gizella Gt 51-57.

Tel.: (+36 1) 471-2111

Fax: (+36 1) 471-2110

e-mail: info-hun@fujitsu-siemens.com

www.fujitsu-siemens.hu
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