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- A Siemens Energy Kift. Gizella uti telephely
min6ségi, kornyezeti, munkahelyi
egeszsegvedelmi és biztonsagi politikaja

Cegiink vezet6 szerepet kivan betdlteni Magyarorszag modernizaciéjaban a villamositas terén azaltal, hogy az olaj- és
gazipar termelGinek, szallitéinak és feldolgozoinak kinal széles korii termék és szervizszolgaltatast.

Folyamatosan fenntartjuk és fejlesztjiik a nemzetkézi szabvanyokon alapulé integralt iranyitasi rendszeriinket,
elkatelezettek vagyunk a folyamatos fejlédés, a jogi és egyéb eldirasok betartasa, a szennyezés, a sériilésmentes
miikodés és egészségkarosodas megel6zése irant.

Stratégiank hatékony megvalésitasa érdekében atfogo vezetési modell révén egyesitjiik pénziigyi céljainkat,
miikodési rendszeriinket és a fenntarthatésagi megkézelitést az alabbi prioritasok mentén.

UGYFELKOZELSEG
Ugyfélfolyamatokkal kapcsolatos tudasunk révén — beleértve kiemelt iigyfélmenedzsment
megkozelitésiinket — folyamatosan fejlesztjuk kindlatunkat — a szervezeti és foldrajzi
hatérokon tdlnydléan is. Munkankat az etikus és torvénytisztelé magatartas jellemzi egymas
kozott csakigy, mint az (gyfél és partnerkapcsolatokban. Ugyfeleink elégedettségét
rendszeresen mérjik.

INNOVACIO

Az innovaci6 a hosszi tava siker elengedhetetlen feltétele. Ez termékeink, megoldasaink és
szolgaltatasaink, képzéseink teljes portfolicjara vonatkozik. Az (j technoldgia altal vezérelt
névekedési teriileteken innovativ erémivi berendezéseket, gaz- és gdzturbina, valamint
korszer(i iranyitastechnikai, energiaelosztasi termékeket és megoldasokat kinalunk.

UZLETI KIVALOSAG

Célunk az Uzleti tevékenységiink kivalo iranyitasa a folyamatos fejlesztés érdekében. Az
innovaciot, az tgyfelek elsdbbségét, az elégedettség fokozasat és a versenyképességet
allitjuk  tevékenységiink kozéppontjaba. Ennek szellemében optimalizéljuk partner-
kapcsolatainkat és Uzleti terlileteink tevékenységét figyelembe véve a magas miiszaki
szinvonalat, a kémyezetkimélé és energiahatékony megkdzelitést az egészség-védelmi és
biztonsagi kockazatok elfogadhatd szinten tartasa mellett.

MUNKATARSI KIVALOSAG ES GONDOSSAG

A Siemens tulsjdonosi kultdrat honositott meg a vallalaton belil. Hisziink abban, hogy
munkatarsaink tulajdonosként azonosulnak a vallalat ériékeivel és céljaival. Az emberi
munkaerd, mint téke és eréforrds meghatarozo tényezé vallalatunk szamara a versenyeldny
megszerzeseében, piaci pozicionk erdsitésében. Az élethosszig tartd tanulds és személyes
fejlédés lehetéségét biztonsagos munkakomyezetben biztositjuk. Elkdtelezett tagjai vagyunk
annak a tarsadalmi kozdsségnek, amelyben tevékenységiinket végezziik és felelésséggel
viseltetlink a természeti kornyezetiink irant. Lehetéségeinkhez képest tdmogatunk non-profit
jellegli, kozhasznu tevékenységeket, szervezeteket, és kiemelt hangstlyt helyeziink a
szakemberképzés egyes teriileteinek tamogatasara, utdbbi érdekében vezettik be és
miikédtetjik hatékonyan dudlis képzeési rendszeriinket kdzép- és felséfokd szinten.

A Siemens Energy Kft. minden munkatarsanak feladata, hogy tevékenységét a
mindség, kornyezeti, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika elvei szerint
végezze.
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