SIEMENS

Eticky kodex skupiny Siemens
pre dodavatelov a sprostredkovatefov

Tento Eticky kodex definuje zasady a poziadavky skupiny Siemens kladené na dodavatelov
a sprostredkovatelov, tykajluce sa ich zodpovednosti voci osobam a Zivotnému prostrediu.
Dodavatel a/alebo sprostredkovatel tymto vyhlasuje, ze:

Dodrziavanie pravnych predpisov
e DodrZiava zakony a predpisy prisludnych pravnych poriadkov.

Ludské prava a pracovné zvyklosti
Aby sa zabezpecilo dodrZiavanie vSetkych medzinarodne priznanych ludskych prav a zabranilo sa

vzniku a uc€asti na akomkolvek porudovani ludskych prav, venuje zvySenu pozornost zabezpeceniu
dodrziavania ludskych prav osobitne zranitelnych drZitelov prav alebo skupin drzitelov prav, akymi su
pracujuce zeny, deti alebo migrujuci pracovnici alebo (pévodné) spolocenstva.

[l Zakaz nutenej prace
* NevyuZiva otroctvo, nevolnictvo, nutenu alebo nedobrovolnu pracu a obchodovanie s fudmi, ani k nim
neprispieva.

[l Zakaz detskej prace
* Nezamestnava Ziadnych pracovnikov mladSich ako 15 rokov. V krajinach, na ktoré sa vztahuje
vynimka Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 138 pre rozvojové krajiny, nezamestnava
pracovnikov mladSich ako 14 rokov.
* Nezamestnava Ziadnych pracovnikov mladSich ako 18 rokov na rizikovu pracu podla Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 182.

[ Nediskriminacia a reSpektovanie zamestnancov
* Presadzuje rovnakeé prilezitosti a zaobchadzanie so zamestnancami bez ohladu na farbu pleti, rasu,
narodnost, etnicitu, politicku prisludnost, socialne zazemie, pripadné postihnutie, pohlavie, sexualnu
identitu a orientaciu, rodinny stav, nabozenské presved&enie alebo vek.
» Odmieta tolerovanie akéhokolvek neprijatelného zaobchadzania s jednotlivcami, ako su napriklad
psychické tyranie, sexualne obtazovanie alebo diskriminacia vratane gest, verbalneho a fyzického
kontaktu, ktoré je sexudlne, donucovacie, vyhrazné, nasilnicke alebo vykoristovatel'ské.

[1 Pracovna doba, odmenovanie a vyhody pre zamestnancov
» Uznava zékonné prava pracovnikov na zaloZenie novych alebo na vstup do existujucich odborovych
organizacii a na kolektivhe vyjednavanie; neznevyhodriuje ani neuprednostfiuje ¢lenov
zamestnaneckych organizacii alebo odborovych organizacii.
» Dodrziava vSetky celosvetovo platné predpisy tykajuce sa pracovnej doby.
* Vyplaca spravodlivi mzdu za pracu a dodrZiava v8etky celosvetovo platné zakony tykajuce sa miezd
a odmenovania za pracu.
* V pripade vyuZivania cezhrani¢ného personalu dodrziava vSetky prislusné pravne poZiadavky, najma
pokial ide o minimalne mzdy.

[J Bezpec€nost a ochrana zdravia zamestnancov pri praci
» Kona v sulade s platnymi zadkonnymi a medzinarodnymi normami tykajucimi sa bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci a zabezpecuje bezpecné pracovné podmienky.
» Poskytuje 8kolenia na zabezpecenie vzdelavania zamestnancov v oblasti bezpenosti a ochrany
zdravia pri praci.
» Zavedie primerany systém riadenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci’.

[0 Spobsob podavania staznosti
» Poskytuje svojim zamestnancom pristup k chrdnenému postupu, ktory im umozni nahlasit mozné
porusenie zasad tohto etického kddexu.
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e Kona v sulade s platnymi zakonnymi a medzinarodnymi normami tykajucimi sa
Zivotného prostredia. Minimalizuje znecistenie Zivotného prostredia a neustale zlepSuje
ochranu Zivotného prostredia.

o Vytvara a pouziva primerany systém environmentalneho manazmentu’.

Spravodlivé riadenie podniku

[l Boj proti korupcii a podplacaniu
* Netoleruje ziadnu formu korupcie alebo podplacania a priamo ani nepriamo sa nezucastriujte na
Ziadnej forme korupcie alebo podplacania a neposkytuje, neponuka ani nesfubuje ni¢ hodnotné
Ziadnemu verejnému Cinitelovi alebo protistrane v sukromnom sektore za uéelom ovplyviiovania
uradného konania alebo ziskania nespravodlivej vyhody. Toto zahffia vzdanie sa poskytnutia alebo
prijatia platieb za neopravnené ulah&enie.

[1 Spravodliva hospodarska sutaz, protimonopolné zakony a prava dusevného vlastnictva
» Kona v sulade s vnutrostatnymi a medzinarodnymi zakonmi tykajucimi sa hospodarskej sutaze
a nezucastiiuje sa na uréovani cien, rozdefovani trhu alebo zakaznikov, dohéd s konkurenciou
tykajucich sa trhu alebo podavania ponuk.
* ReSpektuje prava dusSevného vlastnictva inych osbb.

0

Konflikty zaujmov
+ Zabrariuje sa a/alebo odhaluje interne a spolo€nosti Siemens vSetky konflikty zaujmov, ktoré mézu
ovplyvnit obchodné vztahy, a zabranuje sa tiez naznakom konfliktu zaujmov.

0

Boj proti praniu Spinavych penazi, financovanie terorizmu
* Priamo ani nepriamo nepodporuje pranie Spinavych pefiazi ani financovanie terorizmu.

0

Ochrana osobnych udajov
+ Spracuva osobné udaje déverne a zodpovedne, reSpektuje sukromie vSetkych a zabezpecuje, aby
boli osobné udaje ucinne chranené a vyuzZivané vyhradne len a zdkonné ucely.

0

Kontrola vyvozu a cla
» Dodrziava vSetky prislusné predpisy tykajuce sa kontroly vyvozu a cla.

Zodpovedné vyhPadavanie nerastnych surovin
e Vynaklada primerané usilie na to, aby sa vo svojich vyrobkoch zabranil pouZitiu surovin,

ktoré pochadzaju z oblasti postihnutych konfliktimi az vysoko rizikovych oblasti a ktoré
prispievaju k porusovaniu ludskych prav, korupcii, financovaniu ozbrojenych skupin alebo
podobnym negativhym nasledkom.

Dodavatel'sky ret'azec
+ Vynaklada primerané usilie na to, aby jeho dodavatelia rovhako dodrziavali zasady tohto etického

kodexu.
o Dodrziava zasady nediskriminovania pri vybere a zaobchadzani s dodavatelmi.

1Twww.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems
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