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Med hjdrta och hjdrna i oslagbar kombination
har han sett till att vi har haft roligt pa jobbet.
Nu dr det snart dags fér Mr Industry att ldimna
byggnaden. Tack Géran, som har varit min
bdsta chef, och varmt vialkommen Mikael, som
kommer att leda oss framdt precis lika bra!

Ann-Louise Lindmark
Chefredaktdr och ansvarig utgivare
ann-louise.lindmark@siemens.com

Efter 33 ar kantade av framgang har
det blivit dags for Goran Persson att av-
sluta med flaggan i topp. Den 1 oktober
borjar han sitt nya liv som pensionar
och jag fick i april den stora aran att
ta over som chef for Digital Industries
med Goran som rédgivare fram till
oktober.

Jag vill passa pd att tacka Goran for
allt han har gjort for oss under dessa
ar — for kunder, medarbetare och mig
sjalv. Hans ledarskap har legat till
grund for att verksamheten har ut-
vecklats i den goda riktning som den
har gjort. Det vittnar bade medarbeta-
re och kunder om.

Under vildigt lang tid har Goéran
varit en trygg bas inom Siemens och
har kunnat halla teamet ovanligt sta-
bilt i en férdnderlig varld, vilket har
uppskattats av kunder och speglats
i affarsresultatet. Nojda kunder och
nojda medarbetare ar grunden for
framgangsrika affarer. Géran har ska-
pat en positiv arbetsmiljé savdl som
affdrsmiljo med mycket skratt, hjartlig
varme och vidnskaplig gemenskap. "Vi
maste se till att vi har roligt pa jobbet”
har varit devisen utan att fér den sa-
kens skull gora avkall pa det professio-
nella affarsskapet.

1997 var Goran med och anstillde
mig som trainee pa Siemens AB. Sedan
dess har vi foljts at i olika konstellatio-
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ner diar han har varitmin indirekta och
direkta chefi olika roller nar jag bland
annat jobbade i processautomations-
gruppen eller var ansvarig for service-
och anldggningsavdelningen. Som
chef har han alltid varit tillganglig och
ovarderlig som bollplank. Goran har
och har alltid haft ett fundamentalt
och genuint intresse fér den industri-
ella verksamheten i Sverige. Skicklig,
strategiskt valdigt skarpt och samtidigt
jordndra har han sallat bort onddigt
brus och fokuserat pd det som ar vik-
tigt, bdde pa det personliga och pa det
professionella planet.

Det blir inte latt att fylla Gorans skor.
Jag kdnner mig 6dmjuk och tacksam
infér uppgiften och hoppas pa att med
er hjilp, bdde kunder och medarbeta-
re, kunna fortsitta arbeta for att hjilpa
och stotta svenska industriforetag att
bli och forbli konkurrenskraftiga.
Snart kan du antligen koppla ned,
Goran, och borja bygga de dar musk-
lerna du har pratat sa linge om. Din
framgangssaga har natt sitt lyckliga
slut. Var berattelse fortsitter.
siemens.sef/industri

Goran Persson
Executive Adviso
Siemens Digital |
goran.persson@s
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Fran trainee till vd

Han ar inte bara ny chef for Digital Industries i Sverige. Han ar aven
trebarnsfar samt vd fér Siemens i Sverige, Norge och Norden. Ar han galen?
Nej, det ar helt enligt Siemens nya strategi att en vd dven ska vara
engagerad operativt. Valkommen Mikael Leksell!

barn tillbaka till Sverige efter

nio ar utomlands med roller som
vp Pulp & Paper pa Siemens AG, svp
Metallurgical Services pad Primetals
Technologies AG i Osterrike och vd for
Siemens AG:s affirsomrade Process
Industry Solutions. I oktober tog
han 6ver som vd for Siemens AB och
Siemens i Norden. I mars blev han
aven vd for Siemens AS i Norge. I april
tog han dessutom over som chef for
Digital Industries i Sverige eftersom
Goran Persson géar i pension den 1
oktober. Nu dr han laddad for att vara
med och hjilpa vara svenska indu-
strikunder pé den digitala resan.

I fjol flyttade han med fru och tre

Wow, ar du en superman?

- Nej, det kan jag inte pasta. Detta ar
heltilinje med Siemens nya strategi. Vi
tycker det ar viktigt att ledningsfunk-
tioner ocksa jobbar operativt och nédra
marknaden. Eftersom Goran ska ga i
pension i ar passar det bra att jag tar
over redan nu for en smidig 6vergang.

Anstdlldes av Goran Persson

som trainee

1997 var Goran Persson med och an-
stallde Mikael Leksell som trainee
pad Siemens AB. Sedan dess har de
foljts at i olika konstellationer inom
industrisidan.

—-Som chefhar Goran alltid varit till-
génglig och ovarderlig som bollplank.
Goran har alltid haft ett fundamentalt
och genuint intresse for den industri-
ella verksamheten i Sverige. Skicklig,
strategiskt skdarpt och samtidigt jord-
nara har han fokuserat pa det som &r
viktigt och avgorande.

Hur kdnns det att eftertrdda Goéran?
- Det blir inte ldtt att fylla Gérans skor
efter hans 33 r pd Siemens. Jag kdnner
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mig odmjuk och tacksam infoér upp-
giften och hoppas pa att i samarbete
med medarbetare och kunder kunna
fortsatta arbeta for att hjalpa och stotta
svenska industriféretag att bli och for-
bli konkurrenskraftiga.

Du har varit utomlands i manga ar. Hur
kdndes det att komma hem till Sverige?
- Det har varit valdigt roliga och laro-
rika &r dé jag har kunnat knyta minga
viardefulla kontakter inom huvudkon-
toret och byggt upp ett natverk av trev-
liga och kunniga kollegor, kunder och
branschkollegor runtom i hela varlden.
Men detvar ocksavaldigt, vialdigtroligt
att komma hem igen och flytta tillbaka
till vart hus. Sverige ar fantastiskt och
for mig som tycker om batliv och fiske
ar det roligt att vara tillbaka i var fina
miljo. Och ja, aven familjen tycker det
arroligt att vara tillbaka.

Du lamnade Siemens ett tag?

- Néirdetomrade jag ansvarade for blev
uppkopt av Primetals Technologies
foljde jag med. Efter nagra ar atervande
jag till Siemens. Det var intressant och

larorikt att arbeta utanfor koncernen
under nagra ar men det kédndes battre i
hjartat att komma tillbaka till Siemens.

Lang erfarenhet fran industrin
Som tonéring jobbade han skift pa pap-
persbruk; pa loven extrakndckte han
som robotmontor. Sedan dess har den
industriella erfarenheten byggts pa.
Idag, 49 ar ung, har han béade lang er-
farenhet fran svensk industri och bred
internationell industriell erfarenhet.

- Med det utbud som finns idag
inom automatisering, digitalisering
och elektrifiering har vi i Sverige och
Norden valdigt goda forutsattningar.
Vara industrier dr progressiva och lig-
ger langt fram.

Unik portfélj inom automatisering
och digitalisering

Industrin har alltid legat Mikael
Leksell varmt om hjartat.

- Detdr varaindustriféretag som far
landet att g& runt. Vi har en stolt tra-
dition bakom oss och vi ska fortsitta
vara stolta Over vara industriféretag
i Sverige, bdde gamla anrika och mer



nybildade. Jag ser med stor tillforsikt
pé framtiden for svensk industri, som
ar proaktiv och vdgar prova nya tekni-
ker. Att vi inom Siemens AB kan vara
med och hjidlpa andra svenska indus-
triféretag att bli &nnu béttre ar en ara.

Hur kan vi hjalpa industriféretag att bli

annu battre?

- Vi erbjuder ett helhetsgrepp kring
digitalisering med var portf6lj som vi
kallar Digital Enterprise. Med den kan
vi digitalisera hela kedjan fran bérjan
till slut, fran skapandet av en produkt
till det att den inte anviands mer, inom
béde diskret tillverkningsindustri och
processindustri.

Vad gér man med Digital Enterprise-
portfdljen?

- Med den kombinerar vi mjukva-
ruviarlden med automationsvérlden,
vi forenar IT- och OT-vdrldarna. Som
enda foretag kombinerar vi dessa tva
marknader. Vi har automation och in-
dustriell mjukvara, vi har MindSphere
som Oppet molnbaserat operativsys-
tem for IoT, vi har industriell kom-
munikation, industriell sikerhet och
industriella tjanster. Det dr detta som
Digital Enterprise-portfoljen bestér av.

Vilka ar de da de st6rsta utmaningarna

framover?

- Det kommer framférallt att handla
om hur industrin kan goéras hallbar
och hur man kan producera mer re-
surseffektivt men ocksd hur man kan
fa ut produkter sa snabbt som méjligt,
hur man béast producerar individuella
produkter, hur man uppnar hogsta
mojliga kvalitets- och sédkerhetsniva
och hur man omvandlar data till varde.

Och hur uppnar man det?

- Genom att ta ett helhetsgrepp pa di-
gitaliseringen och gdra sa mycket som
mojligt i den virtuella varlden innan
det gors i den verkliga.

Varfor da?

- For i den verkliga varlden kravs re-
surser, prototyper och verkliga tester.
I den virtuella virlden daremot kan
du gora saker mycket snabbare och
enklare, du kan prova olika designer,
simulera dem och gora framsteg myck-
et, mycket snabbare.

Hur da?

— Genom att kombinera dessa varldar
kan du overfora data fran virtuell mil-
jo till verklig och fran verklig miljo
till virtuell. Vi aterkopplar, det dr den
viktiga poangen.

Forklara!

- Nér en produktidé tar form designas
produkten forst virtuellt, med meka-
nik-, elektronik- och mjukvaruavdel-
ningar som arbetar tillsammans pa-
rallellt. Indsta steg simulerar du det du
designade. Om inte designen uppfyller
specifikationen gor du om designen,
och sa simulerar du igen tills den vir-
tuella designen ar optimal.

Den digitala tvillingen av produkten?

- Precis. Nar du sedan ska producera
gor du samma sak. I den virtuella mil-
jon designar du en maskin, en hel linje
och en hel fabrik. Du simulerar, desig-
narom, simulerar och designar om tills
du ar no6jd och gor sedan en virtuell
idrifttagning, Virtual Commissioning.
D& vet du att det fungerar redan innan
du borjar.

Da har vi en digital tvilling dven av
produktionen?

- Ja, och sd kombinerar vi den med
automationsvirlden i den verkliga
virlden, med Simatic och TIA Portal
och alla drivenheter och motorer som
en del av den holistiska kedjan. Vi gar
alltsa frén de digitala tvillingarna till
den riktiga fabriken och far ett konti-
nuerligt och somlost dataflode in till
fabriken. Niar produktionen ir igang
kan alla produkter kopplas till IoT.

Och da ger produkterna ifran sig data!
- Data som kan analyseras genom
Edge- och Cloud-teknologi med till
exempel MindSphere och véara Edge-
applikationer. Den analysen kan an-
viandas for forebyggande underhall,
for nya affdrsmodeller eller for att ater-
fora dessa data tillbaka in i de digitala
tvillingarna av produkten och produk-
tionen dér du kan kontrollera vad pro-
dukten gor i verkligheten jamfort med
vad den digitala tvillingen férutsag.
Och genom denna jaimforelse kan du
fa viktiga insikter om bade produkten
och produktionen och kan optimera
savél produkt som produktion.

Som en feedbackloop?

- Exakt, du kopplar ihop den verkli-
ga véarlden med den virtuella och far
insikter som hjalper till att forbattra
béde produkten och produktionen. Du
tittar pa det fran borjan till slut pa ett
holistiskt sdtt och aterkopplar tillbaka.

Det later kanske inte som det lttaste.

- Det krédvs konsulterande radgivning
for attanpassa och implementera dessa
lésningarforvarjespecifikbranschoch
kund och det hjalper vi till med. Vi ar
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en av de absolut storsta aktorernainom
digitalisering, automatisering, och
elektrifiering till svensk industri och
infrastruktur. Och, icke att forglomma,
vi kan aven hjélpa till med finansiella
I6sningar som hjdlper foretag att ge-
nomfora digitaliseringsinvesteringar.

Maste alla investera i digitalisering?

- Digitalisering behdver alla ta itu
med. Framover kommer industrin att
anvanda system som tar egna beslut,
man kommer vilja producera individu-
ella produkter sa flexibelt som mojligt
oavsett tid och plats, man kommer vilja
veta det exakta koldioxidavtrycket for
allt som produceras och vi kommer be-
hova veta var varje bestdndsdel kom-
mer fran. Det krdver datainsamling
och -analys, detvill saga digitalisering,
och det kommer att goras med hjalp
av teknologier som AM, AI, Industrial
5G, Cognitive Engineering, Industrial
Edge, Industrial IoT, autonoma system,
cloud-och blockchain-teknologier, AR
och VR.

Det later som kompetenstunga
teknologier!

- Det behovs alltid duktiga médnniskor
med olika kompetensbakgrunder. Vi
alla maste hjédlpas at for att locka med-
arbetare till industrins och teknikens
spannande varld.

Framtidens industri ar
diversifierad

Det behovs fler teknikintresserade och
teknikutbildade ungdomar till fram-
tidens industri — och en hogre andel
teknikintresserade och -utbildade
kvinnor.

-Jag bryr mig inte om hur personer-
na jag har i min organisation ser ut el-
ler vilket kon ellericke-kon de anser sig
tillhora. Jag vill arbeta med personer
som brinner for det de gor, som brinner
for att hjdlpa vara kunder, som ar duk-
tiga och som tar ansvar. Jag vill skapa
sa bra forutsattningar som mojligt for
vara medarbetare och for vara kunder.
D& maste vihaméngfald. Det dr bevisat
att det blir battre och mer kreativ miljo
pé en arbetsplats med mangfald.

Fler kvinnor till industrin alltsa!
- Det vill vi ha, bade hos oss sjdlva och
inom industrin, och en storre variation
overhuvudtaget. m

& mikael.leksell@siemens.com
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Reportage | Smart finansiering med Extended Payment Terms

Siemens stottar PMA:s
tillvaxt med forlangda
betalningsvillkor

P Maskin Automation, PMA, kan fortsatta sin fina tillvaxt med
hjalp av Siemens smarta finansieringslosning med 180 dagars
betalningsvillkor. “Istallet for att dska pengar kan vi ta projekt
vi annars inte hade kunnat ta. Detta borde sprida sig bland
foretag i1 Sverige”, sager vd:n Andreas Valentinsson.

Filip Christensen,
programmerare
och alltiallo pa PMA.
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dstargasell 2019 utsags PMA till av Dagens
M Industri som varje &r uppméarksammar Sveriges
snabbast vixande foretag.

- Viharutndmnts till Gasellféretag fyra ar, siger Andreas
Valentinsson, vd pd PMA, som har haft stigande tillvaxt se-
dan starten.

- Jag imponerades direkt av omsattningskurvan som
hela tiden har gatt linjart uppat, siger Joakim Prytz, finan-
sieringsansvarig for Siemens Digital Industries p& Siemens
Financial Services.

Kapitalkravande tillvaxt. Tillvdaxt kréver kapital. Sarskilt om
kunderna &r stora med hérda betalningsrestriktioner.

- Vi jobbar ofta med materialtunga projekt dar kunden
betalar 80 procent av projektet efter idrifttagning med 60
dagars betalningsvillkor, siger Magnus Persson, vice vd pd
PMA och som tillsammans med Andreas Valentinsson star-
tade foretaget 2009.

Gor allt i ett projekt. PMA, som har bade automations- och
installationskompetens, dr en bred helhetsleverantor. Fran
att tidigare mest ha byggt apparatskap gor de nu allt fran de-
sign, programmering och skdpsbyggnation till byggnation
av maskiner och robotceller, installation och hela turnkey-
projekt. Kunderna finns inom bade diskret tillverkningsin-
dustri och processindustri med projekti alla varldsdelar.

- Vara kunder kan fa hjalp med sitt automationsprojekt
fran borjan till slut, fran projektering till idrifttagning, sa-
ger Magnus Persson.

Siemens l6sning
kom helt perfekt i tiden
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Utmaning:
N&ar man jobbar i materialtunga projekt med stora kunder som har harda
betalningsvillkor och ldnga faktureringstider blir likviditeten en utmaning.

L6ésning:

P Maskin Automation, PMA, i Fjalkinge utanfor Kristianstad anvander
Siemens smarta finansieringsldsning Extended Payment Terms med
180 dagars betalningsvillkor.

Resultat:

Siemens stottar PMA:s projekt och tillvaxt genom att kassaflodet i stdrre projekt
kan matchas mer effektivt: forst far PMA betalt av sin kund och betalar darefter
Siemens som leverantdr. Partnerskapet mellan Siemens och PMA starks genom

den smarta finansieringslésningen.

Fran start till mal. Med méanga aterkom-
mande, exporterande kunder ar det
viktigt att leveranstiderna halls.

- Det ska vara en trygg, stabil leve-
rans frdn gang till gdng. Det innefattar
kvalitet i allt: produkter, fortroenden
och leveranstider. Darfor vill vi ha ett
tdtt samarbete med bade kund och le-
verantor, sdger Andreas Valentinsson.

PMA blir ofta inblandade i ett tidigt
skede i projekten.

- Ju tidigare vi blir inblandade, de-
sto mer kan vi hjdlpa, siger Magnus
Persson.

Vaxer kontinuerligt. De senaste arens
breddning till att bygga robotlésning-
ar for maskinbetjédning har lett till nya

Joakim Prytz, finansieringsansvarig for
Siemens Digital Industries pa Siemens Financial
Services, Magnus Persson, vice vd pa PMA,
Andreas Valentinsson, vd pa PMA, Bengt Adler,
saljare pa Siemens Digital Industries, och
Oscar Molin, séljansvarig pa PMA.

kunder och geografisk spridning. 2015
skaffades nya lokaler och en dubbelt s&
stor verkstad byggdes.

- Den visade sig vara for liten re-
dan nér vi flyttade in. 2018 byggde vi
till ytterligare 700 m? men vi vaxer
hela tiden. Nu tittar vi pa ytterligare
1 000 m2 Man kan aldrig sitta still och
vara nojd, d& stagnerar man. Vi vill
bredda oss hela tiden for att hitta nya
kunder och mojligheter, siger Andreas
Valentinsson.

Efter satsningen pa robotlésning-
ar har antalet forfrdgningar vuxit.
Satsningen med robot-, mekingenjorer
och tekniska séljare gjorde ocksa fi-
nansieringsfragan aktuell.

- Vi blev baktunga kassaflodemés-
sigt pd grund av rekryteringarna, stora
projekt och hardare betalningsvillkor.
Siemens losning kom helt perfekt i
tiden. Forlingda betalningsvillkor
hjélper ossivar tillvaxt, sdger Andreas
Valentinsson.

Forts. nésta sida
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Med forlangdabetalningsvillkor — upp till 180 dagar — har ni méjlighet att
slutfora eraaffareroch fa betalt fran era kunder innan ni behéver betala
Siemens:Pasasattkan'nita er an fler projekt utan att belasta likviditeten.

@) siemens.selfinance/ept

142 a3

Forts. fr. foreg. sida

Fortsatt tillvaxt. Med Siemens integrerade och digitala 16s-
ning som erbjuder férlingda betalningsvillkor pa 180 dagar
kan PMA fortséatta ta projekt och anvdnda pengarna till det
som behovs, till exempel marknadsforing och anstallningar.

- Bolag i kraftig tillvixt krdver mycket arbetskapital. En
missuppfattning ar att vi erbjuder denna finansieringslos-
ning till féretag som inte gar bra. Det dr tviartom foretag som
gar védldigt bra och har tillvdxt som vi gar in och stottar for
att hjélpa vaxa ytterligare. Vi har fatt otroligt brarespons pa
dennaldsning, sdger Joakim Prytz.

- Jag var lite rddd att kunden skulle bli krankt om jag
foreslog en finansiell 16sning. Men sa var det inte. Det ar
en otrolig hjilp for kunden, sidger Bengt Adler, sdljare pd
Siemens.

- Det ar precis vad vi behover. Istdllet for att 4ska peng-
ar kan vi ta projekt vi annars inte hade kunnat ta. Detta
borde sprida sig bland féretag i Sverige, sdger Andreas
Valentinsson.

PMA vill fortsétta vixa.

- Med samma energi och kapacitet som vi har nu ar det
rimligt att nd 100 miljoner omséttning inom en femarsperi-
od. Nu har vi mojligheterna, siger Magnus Persson. m
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P Maskin Automation AB i Fjdlkinge har bred kompetens inom
automation och installation. | den egna verkstaden byggs apparat-
skdp samt servo- och robotsystem for industrin. Féretaget
levererar dven SCADA- och HMI-I8sningar.

Smart finansiering: Extended Payment Terms med 180 dagars
betalningsvillkor

Automationsplatform: TIA Portal

HMI: Simatic WinCC

Frekvensomriktare: Sinamics G120

Ovrigt frén Siemens: servoteknik, natverksprodukter, Iagspannings-
apparater, installationsprodukter och byggnadsautomation
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Nar PCU:n pa en dragbrotschmaskin hos
turbintillverkaren i Finspang skulle bytas ut
stod maskinen still i mindre an tva dagar
— ett snabbt och smidigt ingrepp tack vare
Siemens fardiga kit for PCU-retrofitprojekt.

iemens Energy i Finspang,
S tidigare Siemens Industrial

Turbomachinery, har ett ser-
viceavtal som innebdr att Siemens
Digital Industries gor forebyggande
underhall och backuper pa styrning-
ar i turbinfabriken. Vid en s&dan
kontroll framkom att PCU:n pé en 14
ar gammal dragbrotschmaskin be-
hévde bytas ut.

- Det var nér var serviceingenjor
gick igenom hard- och mjukvara som
det konstaterades att det var dags
att modernisera maskinen, sédger
Thomas Andersson, Service Sales
Specialist Motion Control pa Siemens
Digital Industries.

Kritisk maskin. Dragbrotschmaskinen
gar dygnet runt och &ar kritisk for
produktionen.

- Den éar en riktig flaskhalsma-
skin. Utan den far vi inte ut en enda
rotor och da far vi heller inte ut ndgon
turbin, sdger Andreas Larsson, un-
derhallsingenjor pa Siemens Energy.

Maskinen brotschar spar i turbin-
och kompressorskivorna som utgor
rotorn i turbinen och dar sedan tur-
binskovlarna monteras.

- Den minsta till den storsta ski-
van, fran 405 till 6ver 1 000 mm i di-
ameter, gir genom maskinen, séger
Andreas Larsson.

Forts. ndsta sida
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Andreas Larsson, underhallsingenjor pa Siemens Energy, Dragbrotschmaskinen i Ljungstromsverkstaden i Finspangsanlaggningen.
och Thomas Andersson, Service Sales Specialist Motion
Control pa Siemens Digital Industries.

Fardigbrotschad turbinskiva till en SGT 750-gasturbin.

Forts. fr. foreg. sida

Inte ens tva dagars stillestand. Retrofiten startade med att
en backup fran den gamla PCU:n installerades pa den nya
IPC:n tillsammans med den anpassade versionen av HMI
Advanced for PCU Retrofit.

- Var applikationsingenjor Joel Winkler satt hemma i tva
dagar och programmerade och konfigurerade och anpas-
sade mjukvaran for det nya HMI:t sa att operatdrerna inte
skulle mérka nagon skillnad. Sedan behovdes inte ens tva
hela dagars stillestand for att byta ut PCU:n, sdger Thomas
Andersson.

- Man &r ju alltid skakig nar man ska byta gamla grejer
i en gammal maskin. Men det gick vildigt snabbt och smi-
digt, sdger Andreas Larsson.

Obearbetad turbinskiva med fixtur under. Maskinen arbetar vertikalt
och brotschar infastningsspar for skovlar i turbin- och kompressor-
skivor. Olika bord anvdnds for olika diameter. Knivkassetten gar ett
varv och sedan byts till en kassett med djupare knivar. Verktygen véxlar
automatiskt. Medan en skiva brotschas under tre till fyra timmar
forbereds nésta fixtur for ndsta brotschning.
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"Att modernisera en del istdllet for att uppgradera hela maskinen
eller kdpa en helt ny maskin &r ju en véldigt smidig 16sning.”

det gick valdigt snabbt
och smidigt

IPC:n skruvades fast med det medféljande anpassade
fastet pd samma plats som PCU:n suttit, testades av och
verifierades.

- Eftersom vi har ett fardigt kit for sddana héar retrofit-
projekt och kan féorbereda mycket redan innan gar det s har
snabbt, siger Thomas Andersson och fortsétter:

- En trygghet dr att man kan backa om ndgot inte skulle
fungera men det behovdes inte i detta fall.

- Projektetvar mycket vdl forberett och fungerade valdigt
bra. Att modernisera en del istdllet for att uppgradera hela
maskinen eller kopa en helt ny maskin ar ju en valdigt smi-
dig 16sning, sdger Andreas Larsson.

Utnyttja data med MindSphere. Andreas Larsson sitter dven
med i anldggningens digitaliseringsforum, som fokuserar
pé att utnyttja data i storre utstrackning. Hittills har en fem-
axlig fleroperationsmaskin i turbinfabriken kopplats upp

Industriella tjanster

Vi hjalper dig med vart unika service- och supportutbud
som ocksa omfattar digital transformation.

Siemens digitala serviceportfolj mojliggor en djupgaende analys
av alla relevanta drift- och processdata sa att du kan optimera
anldggningen och uppnar maximal prestanda och effektivitet

i maskinerna.

Med vart breda utbud av service- och supporttjanster hjalper vi
dig att vdlja ratt automationslosning. Vi erbjuder idriftsattning,
férebyggande och avhjdlpande underhall, optimering, moderni-
sering samt teknisk support och reservdelshantering.

Med hjalp av vara serviceingenjorer pa plats, via telefon eller via
var onlinesupport ger vi dig snabbt svar pa dina tekniska fragor.

@) siemens.selindustriella-tjanster

Beskovlad rotor med kompressorskivor langst bort och turbinskivor,
eller turbinsteg, ndarmast.

mot MindSphere, Siemens Oppna molnbaserade operativ-
system for IoT.

- Genom att kolla utnyttjandegrad och maskintillgang-
lighet kan vi effektivisera och férbattra underhdallet &nnu
mer. m

Siemens Energy AB i Finspang, tidigare Siemens Industrial
Turbomachinery AB, levererar gasturbinlésningar fér héllbar
produktion av el, vdrme och kraft. | Finspang har féretaget 2 500
anstallda. Over 95 procent av férséljningen gar pa export.

@) siemens.se

Industriella tjanster: serviceavtal: férebyggande underhall
loT-plattform: MindSphere

CNC-styrsystem: Sinumerik 840D

Industri-pc: box-pc Simatic IPC427D
Drivteknik: Micromaster 420, Simodrive 611
Lagspanningsapparater: kontaktorer Sirius 3RT

@) siemens.sefindustri
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Nar Midroc Automations
och Siemens projektformaga
blir definierande

Midroc Automation har utvecklat kundanpassade I6sningar for
gruvindustrin och bland annat ansvarat for tagstyrning och delar av
processtyrning i nagra av varldens storsta underjordsgruvor.

erksamheten med fokus

pa automation for logistik

och process har utvecklats
under femton ar och idag finns ett
sarskilt bolag, Midroc Automation,
som med drygt 200 anstdllda i
Sverige har stor kompetens och
kunnigheti dmnet.

Kunderna finns i alla industriseg-
ment, frdn gruvbolag till processin-
dustrin och likemedelssektorn. Man
hjalper kunderna med projektleve-
ranser innehdallande elkonstruktion,
programmering och systemering, obe-
roende av vilka plattformar kunderna
anvander for sin styrning i dagslaget.

Stolta 6ver samarbetet med Siemens.

Midroc Automation ar sedan tidi-
gare en Siemens Solution Partner

12 Siemens Automationsnytt 2 |2020

inom bade diskret tillverkningsin-
dustri och processautomation. 2015
utokades partnerskapet genom att
Midroc Automation certifierades som
branschpartner inom gruvdrift. 2019
togs nésta steg dd Midroc Automation
dven certifierades som branschpartner
inom lakemedel.

Siemens och Midroc Automation
har samarbetat i médnga projekt och
det &r Midroc Automations férmaga att
hantera och leverera stora, komplexa
projekt och totaldtaganden som lett
fram till branschcertifieringarna. Ett
sarskilt lyckat projektomrade ar bland
annat gruvprojekten med Siemens
processtyrsystem Simatic PSC 7.

Samarbete som starker. Fran Midroc
Automations sida har man som mal-

sattning att kunna utbyta kunskaper
och erfarenheter med ett av varldens
storsta foretag. Midroc Automation
vill utveckla losningar som ligger i
framkant och erbjuder Siemens af-
farsvarde och hallbarhet infor fram-
tiden.

- Vi ar stolta over det hdr partner-
skapet. Vi har en egen specialistkom-
petens inom sidrskilda omraden och
produkter i Siemens produktportfolj
som ger oss mojligheten att stdrka
var egen kompetens med hjilp av
spetskompetenser frdn Siemens nar
det behovs, forklarar Asa Hansson,
systemspecialist och teknisk chef pé
Midroc Automation, och podngterar
att Midroc Automations féorméga att
leverera support pd hog niva ar en av
foretagets starkaste kompetenser.



| Midrocs verkstad i Trollhdttan genomgar hard- och mjukvara Factory Acceptance Test innan
idriftsdttning i den faktiska produktionsmiljén i gruvan. Mojligheten att prova ut alla funktioner
och granssnitt i kontorsmiljo kortar idriftsattningstiden och minimerar risken fér éverraskningar

vasentligt.

! Kent Akerlund, Solution Partner-
ansvarig pa Siemens, sidger att Midroc
Automation ar en ultimat samarbets-
partner for Siemens inom ménga
branscher.

- Midroc Automation har méanga
spetskompetenser som vi gdrna tar
del av. Bland annat ar deras kunskaper
inom natverkssdkerhet och sdkerhet
inom ett flertal branscher, bland an-
nat gruvindustrin och likemedelsin-
dustrin, intressanta, sdger han och
fortsatter:

- Var malsédttning med samarbetet
ar att vixa pd marknaden inom gruv-
ndring och likemedelsindustri inom
teknik, digitalisering och hallbarhet,
tillsammans med Midroc Automation
som har en stor projektférméga och
kan realisera stora projekti sin helhet.

Digitala I6sningar i fokus. Att digitalise-
ringen spelar en viktig roll fér manga
industrier kommer inte som négon
overraskning. Industrier varlden over
star infor stora omstédllningar nédr allt
fler branscher digitaliseras. Midroc
Automation ser mojligheten att mota
utvecklingen inom industrin och pa sa
satt 0ka sin konkurrenskraft.

Siemens kompetensgrupp. Midroc
Automation har en aktiv roll i Siemens
kompetensgrupp och avhandlar fra-
gor och utmaningar som roér just di-
gitalisering. Bland annat har Midroc
Automation genomfort Proof of
Concepts dar man har tagit Siemens
koncept och forverkligat dem for att
demonstrera genomférbarheten och
potentialen.

- Vi sakerstdller programmerade
funktioner och grafiska operators-
granssnitt. Dessutom har vi mojlig-
heten att idriftsdtta och prova ut alla

funktioner och granssnitti kontorsmil-
jo innan de gar live vilket kortar idrift-
sattningstiden pé plats vasentligt och
minimerar risken for overraskningar
sent i projektet. Det har i sin tur med-
fort battre arbetsmiljo och klimat for
personalen som arbetar i projekten.
Det har dven lett till farre och kortare
resor. Det ar helt enkelt en teknik som
framjar hallbarheten och ger en kvali-
tetssiikring, forklarar Asa Hansson.

Hjdlp av en digital tvilling. Midroc
Automations digitala tvilling har varit
till stor hjalp.

- En digital tvilling gor att vi till ex-
empel inte behover vara nere i gruvan
for att sdkerstdlla vissa funktioner.
Operatorer kan utbildas i en miljé som
de senare kommer att kidnna igen. Ett
felscenario kan aterskapas och en 16s-
ning provas ut utan att paverka sjilva
driften. Kort och gott kan vi géra néd-
viandiga fordndringar i en testmiljo
innan de flyttas over i produktions-
miljon, vilket underlattar allas arbete,
siger Asa Hansson.

Hallbarhet A och 0. Midroc Automation
har som vision att bidra till en battre
framtid dar de 4r med och skapar ett
samhalle dar manniskor kan leva, ut-
vecklas och ma bra. For att uppna det
maste héllbarheten vara en integre-
rad del av den dagliga verksamheten.
Midroc Automation tar sitt ansvar
genom att gora ansvarsfulla affarer -
ekonomiskt, ekologiskt och socialt.

Asa Hansson pekar pd tva viktiga
sdkerhetsparametrar nar det kommer
till gruvinstallationer: elektrifiering
och personsakerhet.

- Genom en ny installation erbjuder
vi bland annat férarlésa tdg som mini-
merar att risker med personer inblan-

| Smart industri

Foto: Adam lhse

Midroc Automation har en aktiv roll i Siemens
kompetensgrupp och avhandlar fragor och
utmaningar som ror digitalisering.

dade uppstar. Dessutom fjarrstyr vi
produktionen for att stdrka sikerheten
och minska behovet av personal néra
utsatta omraden och maskiner. Vi har
bytt ut fordon som gick pa diesel och
ersatt dem med el- och batteridrivna
tdg som styrs med hjilp av tradlosa
natverk. Det ar mycket battre for mil-
jon. Vi har underhallssystem som med
hjalp av analyser och statistik gor att
produktionsledningen kan arbeta med
forebyggande atgarder for att optimera
produktionen. Dessutom arbetar vi 16-
pande med att 6ka ndtverkssidkerheten
péa samtliga plan.

Kent Akerlund konstaterar att sam-
arbetet gér vél.

- Vipéa Siemens har reguljaira méten
med Midroc gédllande hallbarhet och
samarbetet bar frukt. En viktig del i
hallbarhetsarbetet dr att simulera ut-
fall och gora digitala tvillingar, vilket
gor att man kan spara in pa resor som
annars hade tart pa klimatet. Dessutom
harvi ett antal mjukvarulosningar och
produkter som hjalper hela produktio-
nen att spara in pa energin, avslutar
han. m

Midroc Automation AB med huvud-
kontor i Solna &r ett av Sveriges ledande
automationsforetag och finns i alla
industribranscher fran traditionell
basindustri till infrastruktur.

Solution
Partner

SIEMENS
Automation
Drives

@ midrocautomation.se

@) siemens.sefindustri-partner
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Utbildning |

SITRAIN utbildningscenter

maj-juni 2020 augusti-december 2020

Juni | Pris Aug. September Oktober

Maj
-6 Pris HT 2020

SIMATIC TIA Portal

18 800 19 300 M:ma-fr G:ma-fr

Simatic TIA Portal uppdatering fran Step 7 V5.4/5.5

Simatic WinCC SCADA i TIA Portal 19 100 19 600 S:ma-fr

Simatic TIA Portal Safety 21 400 J:mé-fr 21900 J:ma-fr

Simatic TIA Portal programmering 1 for plc 18 800 Ss:ma-fr 19 300 S:ma-fr G:ma-fr
Simatic TIA Portal programmering 2 for plc 18 800 19 300 G:ma-fr

Simatic TIA Portal service 1 for plc 18 500 SK:ma-to 18900 M:ma-fr S:ma-fr

Simatic TIA Portal service 2 for plc 18 500 18 900 G:ma-fr

Simatic TIA Portal WinCC foér paneler 15300 G:ma-on 15700 G:ti-to

Simatic TIA Portal Engineering Tools 19 100 G:mé-fr 19 600

Simatic S7-1200 system 13200 13 600

Motion Control 1 i Simatic TIA Portal 15300 15 700
SIMATIC S7 Classic
Simatic S7 service 1 18 500 S:ma-fr 18 900  G:ma-fr S:ma-fr

Simatic S7 service 2 18 500 18 900

Simatic S7 programmering 1 18 800 19 300 G:ma-fr SK:mé-to S:ma-fr
Simatic S7 programmering 2 18 800 19 300

Simatic PCS 7 system grund standard 33900 34900 S:ma-fr + ma-to

Simatic PCS 7 system grund intensiv 24 100 24 800

Simatic PCS 7 AS engineering 24 300 24900 S:ma-fr
Simatic PCS 7 OS engineering 24 300 24 900

Simatic PCS 7 service 23500 24 200 S:ma-fr

Simatic Batch Pa tillfalligt besok 24 300 24 900

Simit in Process Automation Pa tillfalligt besok 22 900 22900

SIMATIC HMI

Simatic WinCC system grund NYHET! 19100 19 600 S:ma-fr
SIMATIC NET

Simatic Net Profibus/Profinet service 18 800 19 300 G:mé-fr

Profinet med Industrial Ethernet i TIA Portal NYHET! 21100 21700
Ethernet Fundamentals in Industrial Networks NYHET! 12100 12 400
Switching & routing in Industrial Networks 29900 29900
Wireless LAN in Industrial Networks 22900 22900

Security in Industrial Networks 22900 22900
SINUMERIK

Sinumerik 840D pl/sl programmering grund 15300 15700

Sinumerik 840D pl/sl programmering fortsattning 16 500 16 900
Sinumerik 840D sl service 23900 24 600 SK:ma-fr
Sinumerik 840D sl service fortsattning 21 200 21700 SK:mé-on

Sinumerik 840D Safety Integrated 23900 24 600 SK:ma-fr
SIMOTION/SINAMICS

Simotion programmering 23 400 24 100 G:ma-fr
Sinamics S120 startup & service 21 400 SK:ma-to 21900 SK:mé-to
Sinamics S120 parametrisering och idriftsdttning/service i TIA Portal ~ NYHET! 22900

Sinamics G120 startup & service 8700 8900 Jiti M:to
Digital Enterprise

Comos Training Platform NYHET! 14300 14 800

Comos Training Administration Base Objects NYHET! 14 300 14 800

Comos Training Administration Report Templates NYHET! 14 300 14 800

Comos Training Administration Database Tools (iDB) NYHET! 7 400 7 700

Comos Training Administration Easy Scripting (COM-AES) NYHET! 7 400 7 700

Virtual Commissioning for Machines NYHET! 24 300 24 900

Ovriga utbildningar (ej schemalagda)

Simatic S7 Engineering Tools
Simatic S7 Distributed Safety praktisk programmering

Simatic Distributed Safety service/felsdkning 12100 12 400
Simatic Net Profibus 18 800 19 300
Simocode parametrering 11100 11 400
Masterdrives service & underhall 12 100 12 400

Micromaster
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Allménna villkor: Anmilan ar bindande. Om avbokning sker mellan fyra till tva veckor fore start debiteras Kontakta oss:

50 procent av avgiften. Dérefter debiteras full avgift. Detta galler &ven vid sjukdom. Vid samtidig ombokning < = A

till annan utbildning ges 25 procent rabatt. Om anmald deltagare inte kan komma gar det bra att skicka Therése Fagerstrom: 08-728 14 48
n&gon annan. Vid farre 4n fem deltagare forbehaller vi oss ratten att stélla in utbildningen. Susanne Bonde: 08-728 15 70

sitrain.se@siemens.com

januari-april 2021 @ siemens.selsitrain

November December JELDET] Februari Mars April

SIMATIC TIA Portal

M:ma-fr M:ma-fr S:ma-fr

S:ma-fr M:ma-fr
M:ma-fr S:ma-fr SK:ma-to S:ma-fr G:ma-fr
S:ma-fr G:ma-fr
M:ma-fr G:ma-fr S:ma-fr SK:mé-to S:ma-fr M:ma-fr
SK:ma-to
G:ma-fr
J:ma-on
Jiti-to J:ti-to
SIMATIC S7 Classic
SK:ma-to M:ma-fr S:ma-fr G:ma-fr
SK:ma-to
M:ma-fr S:ma-fr G:méa-fr
J:mé-fr
S:ma-fr + ma-to
S:ma-fr S:ma-fr
S:ma-fr
S:ma-fr
S:ma-fr
S:ti-to
SIMATIC HMI
S:ma-fr S:ma-fr
SIMATIC NET
G:ma-fr
G:ma-fr
S:ma-fr
S:ti-to
S:ma-on
SINUMERIK
SK:ti-to SK:ti-to
SK:ti-to SK:ti-to
SK:ma-fr SK:ma-fr SK:ma-fr
SK:mé-on SK:mé-on SK:mé-on

SK:ma-fr
SIMOTION/SINAMICS

S:ma-fr

Digital Enterprise

Ovriga utbildningar (ej schemalagda)

Utbildningarna hélls i Géteborg (G), J6nképing (J), Malmé (M), Skévde (SK) eller Stockholm (S). Siemens Automationsnytt 22020 15
Alla priser ar i SEK och exklusive moms. Med reservation for tryckfel.
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Aktuellt |

Nya tjanster ¢ Nya tjanster e

Sofia Hof, tidigare projekt-
ledare inom Solution Business,
ar sedan januari projektledare
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MéIndal.

sofia.hof@siemens.com

Leif Jonsson, Product and
Solution Security Officer for
Digital Industries i Norden, ar
sedan februari daven kvalitets-
chef for Digital Industries

i Sverige med placering

i Eskilstuna.

leif.jonsson@siemens.com

Magnus Cullberg anstalldes i SIMATIC NET
mars i M6Indal som Comos

Presales Nordic inom Process Siemens OCh Alcadon i

Automation inom Digital
Industries. Magnus kommer

narmast fran Bentley Systems. Strate giSkt partnerSkap

magnus.cullberg@siemens.com . . o
Siemens har ingatt partnerskap med Alcadon, en ledande svensk

distributor av data- och telekommunikation i Norden.

Icadon kommer att distribue- av industriella natverksprodukter
ra hela Siemens Simatic Net- for installationsféretag, systemin-

Mikael Leksell, vd for Siemens i portfélj for industriell kommuni- tegratérer och skdpbyggare i vart

Sverige, Norge och Norden, ar

sedan april dven chef fér Digital kation i Sverige. arbete med att erbjuda produkter
Industries med placering i Solna. Genom att samarbeta med som sadkrar framtidens natverk, sa-
iilecld e EETEs Alcadon och dess erfarna, profes- ger Peter Appelquist, produktchef
sionella team 6kar nu Siemens tak- for Simatic Net pa Siemens. m
ten i marknadsexpansionen inom @) alcadon.se
industriella natverk. @) siemens.com/simatic-net

- Vi ser detta som ett viktigt steg ¢ peter.appelquist@siemens.com

Thomas Andersson, tidigare . R
2 mot att utveckla tillgangligheten

inom Process Automation, ar
sedan april séljspecialist for Digi-
tal Enterprise & Digital Services
inom Customer Services inom
Digital Industries med placering
i MoIndal for att hjalpa kunder
realisera Siemens digitalise-
ringslésningar.

thomas.andersson@siemens.com

information som kan
hr fektivisera ditt arbete.
= Fordjupa dig inom olika

Ftlssa pa att ta del av

Fredrik Jansson ar fran den

25 maj anstélld i MéIndal som e
offertspecialist. Fredrik kommer — teman och hor vara experter

L' narmast fran Trancel Restatic. beratta mer om produkt-
jansson.fredrik@siemens.com nyheter samt tips & tricks.
Valj sjalv: lyssna direkt eller
se dem i efterhand nar det
passar dig bast!
@ siemens.se/webbinarier

@) siemens.seljobb
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Industrial Edge

Hur nar vi en optimerad
produktion?

Idag far vi ofta kunskap om ett féretags forbattrings-
mojligheter genom de medarbetare som arbetar nara
produktionen. De har ett unikt kunnande men tyvarr
inte alltid ratt verktyg och kompetens for att lyckas ta
produktionen till maximal kapacitet. Informationen
maste kunna spridas till andra delar av féretaget samt
delas med olika tjdnsteleverantorer, linjeintegratorer
och maskinbyggare som kan erbjuda en mer specialise-
rad analys. Industriell IoT ar ett satt att I6sa denna

informationsspridning.

Elin Nordmark,
produktchef
Digital Enterprise
pa Siemens.

enom att ldsa in produktions-

data och ldgga dem péa en

molnplattform kan &ven de
som inte dr ute i produktionen fa de-
taljerad kunskap och gora vidare ana-
lyser. Processingenjoren kan utnyttja
produktionsdata i simuleringar, ma-
skinbyggaren kan anvinda dem for att
specialanpassa service och ekonomen
kan optimera kostnaden per produce-
rad enhet genom att titta pa kostnader
for ravaror och energi.

Cloud Level

< =+ MindSphere «»
v e e wes

Begransningar med molnbaserad data-
analys. En molnbaserad dataanalys
har dock begridnsningar som grundar
sigiattanalysen gors just i molnet. Att
skicka data kostar pengar, det kraver
bandbredd och det tar tid. Det kan dven
finnas legala eller sdkerhetsméssiga
skal att inte skicka data till molnet.
Darfor har olika metoder utvecklats for
att fysiskt lagga dataanalysen ndrma-
re anvindaren. Samlingsnamnet for
denna typ av teknik, som mer kan ses
som ett koncept, d&r Edge - kanten pa
molnet.

Kanten pa molnet - Edge. Edge tar
tillvara fordelarna med dataanalys i
molnet och mojliggér dven hogfrek-
vent och tung datainsamling. Siemens
erbjuder tjansten Industrial Edge dar
anvandaren inte behover ta ansvar for
en it-miljo for att hantera sina Edge-
enheter. Applikationerna skapas péa

M Industrial Edge

Management

Factory Level

Field Level

| Aktuellt

en pc i ett hognivasprak, eller sa kan
anvandaren kopa en av alla fiardiga
appar som finns tillgdngliga. Fran
Edge Management System skickas ap-
pen till onskade Edge-enheter och kan
koras igdng via ett intuitivt interface.
Anvéandaren behdver alltsé inte gé ut i
produktionen for att gora forandringar
ianalysen - precis samma princip som
vid dataanalys i molnet.

Industrial Edge ar I6sningen. Industrial
Edge ar den sista pusselbiten for
att skapa en produktion som fullt
utnyttjar dataanalysens potential.
Producerande foretag kan samkdra
befintliga digitala tvillingar for att se
avvikelser i produktionen. Industrial
Edge blir en naturlig plattform for
att genomfora produktionsoptimering
med hjalp av avancerade analyser som
till exempel maskininlarning.

Sa, pa frdgan om hur vi uppnar
en optimerad produktion blir svaret
att tekniken och kompetensen redan
finns. Idag avgor istéllet tva andra fak-
torer om potentialen i en produktion
nyttjas fullt ut.

Den enaarkreativitet — den tillgang-
liga processorkraften tillsammans
med verktyg, algoritmer och statistik
gor mojligheterna odndliga.

Den andra ar ratt ledarskap och
organisering hos de producerande
bolagen. De som ser holistiskt pé sin
verksamhet och som involverar alla de-
lar av sin organisation for att optimera
produktionen dr de som har maojlighet
att fa ut viarde ur tekniken. m

@) siemens.com/digital-enterprise
& elin.nordmark@siemens.com
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N100NIN10R! 1

Closed-Loop Manufacturing — bortom Industri 4.0:

tekniken finns, nu ar fragan hur

Tekniken ar redo, det ar bara att bérja. Det blev tydligt pa det nordiska evenemanget
Beyond Industry 4.0 i Stockholm dédr Siemens i januari samlade tunga representanter
fran industrin for att visa praktiska exempel och diskutera varens heta begrepp.

losed-Loop Manufacturing
‘ innebdr att sluta cirkeln inom

produktframtagning med den
digitala tvillingen som centralt be-
grepp och dér processerna fran ut-
veckling till fysisk tillverkning halls
ihop med hjélp av digitala tradar och
integrerade, realtidsbaserade PLM/IT-
och OT-system.

Det handlar om flexibla "Beyond
Industry 4.0”-l6sningar, fran digital
produktidéframtagning, -definition
och -konstruktion till digitalt upp-
byggd tillverkningshantering pa fa-
briksgolvet, som dér 6vergar i fysiska,
helautomatiserade produktionspro-
cesser. Med den digitala tvillingen i
centrum ar allt detta simuleringsbart
i alla led for att kunna sdkra att allt
fungerar som tdnkt innan man gar
over till de fysiska motsvarigheterna,
da eventuella fordndringar och upp-
téckta fel blir dyra att atgérda.

- Det finns extrema konkurrens-
fordelar i att driva Closed-Loop
Manufacturing. Med det héar evene-
manget visade vi att det inte bara ar
buzzwords, tekniken finns redan. Nu
ar det bara att borja. Och hur det ska
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ga till, ja, det kan vi hjidlpa till med
eftersom vi har end-to-end-kompetens
och losningar for detta, sdger Zandra
Nilsson, nordisk forsialjningschefinom
Digital Industries Software pa Siemens.
150 kunder fran nordisk industri
samlades for att lyssna pa tunga in-
dustriledare fran bland annat SKF,
Sandvik, Northvolt och Siemens.

Digital trad end-to-end. Genom att
binda samman och anvidnda samma
data hela vdgen fran produktdata pa
PLM-niva till ERP-miljén till auto-
mationsnivad for tillverkningen och
sedan aterkoppla data fran faktiskt
produktanvandande tillbaka till PLM-
nivan kan du mota de utmaningar som
alla foretag star infor.

- De flesta foretag tittar idag pd hur
man kan gora kundanpassad masspro-
duktion. Det handlar om att ¢ka kva-
liteten, korta time-to-market och bli
flexiblare. Och ndr man har en single
source of truth, som Closed-Loop
Manufacturing innebar, krossas alla
enskilda silos och man kan jobba effek-
tivt och snabbrorligt tillsammans. Du
far snabbare aterkoppling till ingen;jo-
rerna om produkten behdver forbatt-
ras, du kan se exakt vad som produce-
ras och status for hur produkterna gar,
du kan sdkerstélla att det ar ratt design
och ritt produkt som tillverkas och du
kan sdkerstélla att de data du far ar de
som géller. Det later inte som rocket
science men det &r ménga féretag som
detta inte fungerar tillfredsstdllande
péaidag, sdger Zandra Nilsson.

Siemens en nyckelspelareivarldens mo-
dernaste batterifabrik. Ett av foretagen
som bygger upp sin produktframtag-
ning enligt Closed-Loop Manufacturing
ar svenska batteriféretaget Northvolt.

SIEMEN

Grundaren Peter Carlsson beridttade
om utmaningarna kring Sveriges kan-
ske hittills storsta individuella indu-
striprojekt, en 42-miljarderssatsning
som ska utmynna i Europas storsta,
virldens modernaste och miljomaéssigt
mest hallbara batteriproduktion.

I Skellefted byggs en gigafa-
brik, i polska Gdansk en Northvolt
Battery Systems-anldggning och i
Visterds ett ndstan klart R&D-labb.
I Tyskland jobbar man med ytterli-
gare en batterifabrik, som ska forse
Volkswagenkoncernen med batterier.

Siemens portf6olj inom Digital
Enterprise anvinds bade for produkt-
framtagning, automation, produk-
tionsoptimering och fabriksbygge, dar
digitala tvillingar ar ett tungt inslag;
tvillingar fran Skellefteafabriken kom-
mer att utgora en blue print ndr man
bygger upp anldggningen i Tyskland.

Siemens satsar pa CLM. Closed-Loop
Manufacturing ar redan en realitet
i flera industriprojekt. Jan Mrosik,
COO pa Siemens Digital Industries
i Tyskland, exemplifierade med hur
Siemens har drivit férandringen fran



lean production till digital produktion i den egna fabriken i
Amberg, diar Simaticautomationssystemen tillverkas.

- Allt vi producerar i form av digitala utvecklings- och
automationslosningar kan vi testa sjdlvaivara egna anldagg-
ningar. Det betyder att det som kommer uti form av digitala
produktframtagningslosningar alltid ar industriellt testa-
de. Vi vet att det fungerar.

Han berdttade vidare att Siemens har satsat mycket peng-
ar och resurser for att skapa losningar som forvandlar data
till virde utifran en holistisk synvinkel.

- Att fa ihop IT och OT é&r ett resurskrdvande utveck-
lingsarbete. Vi har exempelvis kopt 35 bolag for mer an tio
miljarder dollar. Dessa integrerar vi pa ett satt som kombi-
nerar de virtuella och fysiska varldarna, fram och tillbaka i
sammanhallna loopar: konstruera, simulera, optimera, till-
verka, simulera igen och optimera igen tills du kan tillverka
felfritt som du vill ha det. Det dr tanken i vart CLM-uppligg.

| Aktuellt

Skapa konkurrenskraft — ta steget! Allt kan kopplas ihop
via IoT och IIoT, vilket sker med MindSphere-plattformen.
Zandra Nilsson betonar vikten av att dven koppling till
ERP-systemen finns med, for att uppnéa en enda datakélla
och undvika felkéllor. Hon papekar ocksé vikten av en top
management-forstdelse och ett 6vergripande budgetansvar.
- Om man ska fordndra produktionen paverkar det &ven
andra delar som R&D, eftermarknad och orderhantering
frdn ERP. Pengar kanske madste 6ka pa vissa stdllen och
minska péd andra. Det &dr alltsd inte bara tekniken som ska
dndras, du maste dven dndra arbetssitt, tankesétt och in-
vesteringssdtt. Manga foretag forstar detta och tekniken
finns som sagt redan men det kan 4ndda vara svart att veta
var man ska borja. Men det kan vi hjédlpa till med. Du kan
skapa riktigt vass konkurrenskraft med CLM redan nu om
du véagar ta steget, sdger Zandra Nilsson. m
@) siemens.se/plm
@) siemens.selindustri
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Vi vill ha fler kvinnor till industrin!

Hur kan Sveriges industri 6ka andelen kvinnor inom teknikomradet?
Vi lat nagra av branschens kvinnor ge sina synpunkter.

Victoria Van Camp,
7 teknisk dr maskin-
" element och

civilingenjor M,

m arbetar som

' CTO pa SKF.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— SKF:s kunder finns ju precis 6verallt — fran
rymdraketer och elbilsuppfinnare till pappers-
bruk och gruvor. Att jobba med FoU hos oss
betyder att man engagerar sig i sina kunder och
deras utmaningar, hela tiden. Ett kullager i sig
sjalvt gor inte mycket nytta. Sa i mitt jobb far
jag arbeta med manga olika industrier. Med nya
teknologier som loT finns mojligheter vi bara
drémt om — maskiner som aldrig behdver by-
tas ut, utan bara uppgraderas kontinuerligt till
exempel. Det &r otroligt spdnnande! Men inget
av detta kommer ta ordentlig fart om vi inte har
exceptionellt ledarskap inom teknikomradet
— jag arbetar mycket med att lyfta ledarskap
och kommunikation inom min organisation.
Ingenjoérer behdver nu mer d@n nagonsin kunna
berédtta varfor, vad och hur fér médnniskor som
inte hinner hdnga med i all ny teknik.

Vad ar mest utmanande?

— Mest utmanande &r att halla sig a jour och i
framkant och att fortsdtta vara entusiastisk,
det vill sdga att inte falla in i “"det har vi provat
forr”. Min ledarskapsfilosofi kan sammanfattas
i tre ord: vision, passion och action, i den ord-
ningen. For att orka vara visionar och leda andra
mot nya hdojder pa jobbet tror jag man behover
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gora helt andra saker (én teknik!) d& och d3,
sd jag forsoker ta mig tid till att Idsa annat &@n
fackbocker, till exempel sci-fi och historiska
romaner, jobba i trddgarden, ga pa operan och
uppleva konst bland annat. Det kdnns som om
hjarnan trivs och skjuter nya skott da!

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Lita pa att du kan vara dig sjalv och att du
inte behdver falla in i andras normer for hur en
ledare, ingenjor eller tekniker ar. | teknikbran-
schen dr de normerna oftast formade av man.
Passar de dig ar det bra — men om inte far du
sdtta dina egna. Nar du gor det hjalper du bade
man och kvinnor som kommer efter dig fér du
ger dem mer att valja pa nar det galler "hur man
ska vara”.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag hoppas ju att manga fler kvinnor ska
upptédcka hur tekniken styr mycket i vara liv och
hur vi alla behéver vara med och paverka den.
Teknikbranschen har s manga olika sorts jobb
och jag skulle sdga att det finns en valdig frihet
— innovation uppskattas och vill man vara ut-
anfor “Iddan” I6nar det sig. Aven i Idnekuvertet.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror vi har ett problem sa lange vi tanker
i termer av “locka” — vi behover vdlkomna bade
kvinnor och ménniskor fran andra bakgrunder
an den "traditionella”. En bransch som far sitt
berdttigande av innovation och vidareutveck-
ling maste hela tiden fa nya impulser annars
stagnerar den och 6verlever sig sjalv. Darfor be-
hévs manga fler fran manga andra bakgrunder
an vad vi ser idag — och om de inte vill s6ka sig
till oss, da maste vi dndra pa oss sa att de kanner
att de dr valkomna. Att kommunicera om teknik
pa ett satt och i kanaler som nar fler n de redan
frélsta ar ett satt. Sa jag hoppas vi hérs i nagon
automatiseringspodd snart eller pa Linkedin!

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Variationen pa arbetsuppgifter. Jag blandar
min chefsroll med projektarbete som projekt-
ledare och automationsingenjor.

Vad dr mest utmanande?
— Att fa tiden att racka till och ha full fokus pa
en sakitaget.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vaga kora pa! Vaga misslyckas, ta chanser
och ha kul pa jobbet!

Asa Hansson,
driftingenjor/
Bachelor of Science,

arbetar som
teknisk chef pa
Midroc Automation.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

—Jag har ett bade kreativt och skapande arbete,
utvecklande och fritt. Dessutom har jag massor
av trevliga arbets- och branschkollegor.

Vad dr mest utmanande?
— Att halla sinnet dppet och mottagligt for
fordandringar.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

—Var dig sjalv och var sann mot dig sjalv. Var 6d-
mjuk och lyhord utan att fér den skull ge avkall
pa att vara tydlig med vad du vill.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag hoppas sé innerligt att fler kvinnor ska
se att tekniska yrken inte behdver vara typiskt
manliga. Men...jag dr radd for att det kommer
ta tid att sudda ut den stdmpeln.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

—Jag tror vi maste borja tidigare, redan i grund-
skolan. Bara genom att forklara vad teknik kan
innebdra, annat @n maskiner, elektronik eller
motorer, kanske avstandet gar att avdramatise-
ralminska. Att pyssla, klippa och klistra &r ocksa
en form av teknik.

Hur tror du att andelen kvinnor inom

tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att andelen kommer 6ka. Dels da sam-
hallet blir mer teknikorienterat, dels att det finns
flera natverk och information pa sociala medier
idag som sprider information om andra kvinnor
med tekniska yrken, vilket gor att fler kvinnor
vagar borja arbeta i en mansdominerad bransch.

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror att man maste satsa pa att skapa ett
intresse i ett tidigt stadium. Foretag maste
marknadsféra sig och locka intresset redan i
grundskolan och gymnasiet.



Walat Abosh,
hégskoleingenjor
i elektroteknik
med inriktning

automation,
arbetar som
automations-
ingenjor pa Pidab.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jag har sa manga duktiga och trevliga kolle-
gor. Det innebdr att jag alltid Iar mig nagot nytt
och jag kanner verkligen att jag utvecklas hela
tiden hér. Vi har en valdigt bra atmosfdar med
manga trevliga kollegor. Att jag valde Pidab
berodde mycket pa visionen; det &r inte manga
andra som har en sa bra och tydlig vision.

Vad ar mest utmanande?

— Att arbeta som ingenjor &r ett socialt jobb
ddr du ofta jobbar med dina kollegor i team.
Eftersom ingenjorer behdvs i hela varlden
kan du ocksa vélja var i varlden du vill bo och
arbeta. Som ingenjor ar du utbildad till att 16sa
problem. Det kan vara allt fran att utveckla pro-
gram till mobiler eller bygga miljévénliga hus
till att fundera ut hur pyttesma robotar inuti en
kropp kan rdadda liv eller planera vdgarna i ka-
tastrofomraden. Listan kan géras lang men alla
ingenjorer ar pa nagot satt med och bygger ett
samhalle. Det kraver bade kunskap, kreativitet
och samarbetsférmaga.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vaga hoppa! Vaga fa ett nej och misslyck-
as, sok jobbet och sdg vad du vill. Vad &r det
varsta som kan handa? Teknik handlar inte om
att bli som mén, det handlar om att acceptera
individer och ta tillvara pa talanger.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Var tredje utexaminerad civilingenjor ar kvin-
na. Pa tio ar har andelen kvinnor 6kat langsamt,
for ldangsamt, enligt Ny Teknik. Vid exempelvis
Chalmers har andelen kvinnor 6kat fran 27 till
drygt 30 procent. | Lund har andelen utexami-
nerade kvinnor klivit upp fran 31 till 32 procent.
Jag tror inte att man kan vénta sig en linjar
utveckling. Det handlar istdllet om att forandra
attityder och hur man ser pa teknikstudier. Man
maste lyfta fram kvinnliga forebilder och mang-
fald inom olika tekniska yrken.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

- Se till att foretag representeras med bilder pa
bade man och kvinnor, framférallt pa karridrsi-
dor och rekryteringssidor. Det dr vetenskapligt
bevisat att manniskor skapar kadnslomdssiga
intryck mycket snabbare av bilder dn av text
och darfor ar foton kraftfulla verktyg som kan
skapa ett positivt, jamstdllt intryck. Foretag
ska berdtta om sitt jamstalldhetsarbete. De ska
vara tydliga med att de sdker mangfald bland
sina medarbetare och om de jobbar med jam-
stalldhetsfragor bor detta lyftas fram pa deras
rekryteringssida.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jobbet som projektledare &r omvaxlande och
utmanande. Jag arbetar ndra tekniken, och
maste hela tiden veta pa ett 6vergripande plan
hur saker och ting fungerar. Jag maste halla koll
pa juridik och ekonomi s att vi gor ratt saker
till rétt kostnad. Jag tréffar hela tiden manniskor
som vi maste kunna samarbeta med pa olika
satt. Alla olika delar maste fungera, och alla &r
intressanta och roliga.

Vad dr mest utmanande?

— Det mest utmanande &r att ta till sig helheten.
Om man inte forstar helheten missar man saker
och da blir projekten onddigt svararbetade.
Eftersom man aldrig blir fullard maste man fra-
ga, och det kan ocksa vara utmanande att stalla
de dar dumma fragorna. Men jag upplever att
man sallan &r ensam om att inte forsta, sa att
stdlla manga fragor blir ofta ett satt att fa igang
kommunikation med personer man ska samar-
beta med.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Se dig omkring och var inte radd for att byta
jobb. Det &r svart att hitta ratt pa en gang. Det
ar roligt att arbeta med teknik och det finns sa
manga olika typer av arbeten. Du kan nérda ner
dig i tekniska detaljer eller arbeta 6vergripande
med administration och samarbeten, helt bero-
ende pa vad du tycker ar roligt. Och det finns

Hanna Mandir,

| Aktuellt

Eva Haillsas,

civilingenjor

i maskinteknik,
1 arbetar som

projektledare
inom vatten

och avlopp pa
Huddinge Elteknik.

massor med végar vidare!

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

—Jag hoppas och tror att den kommer fortsatta
att 6ka. Byggbranschen, som jag verkar inom,
behdver manga bade kvinnor och mén, och dar
finns manga spannande uppdrag!

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Marknadsfora teknikyrken i skolor med hjdlp
av workshoppar och praktiktillfdllen. Jag tror
det ar viktigt att forsdka visa vad ett arbete som
ingenjor kan innebdra. Eftersom det &r sa brett
kan det vara svart att se framfor sig vad det ar,
att vara ingenjor.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna
i arbetslivet?

Bachelor
automation och
Bachelor social-
psykologi med
inriktning
organisation och
ledning, arbetar

som Business Area
Manager, Industry

west pa Rejlers.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Kombinationen mellan manniskor, teknik och
affar — alla i standig utveckling.

Vad dr mest utmanande?
— Att hinna balansera dessa tre pa ett tillfredstal-
lande satt.

Vad dr intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Att jobba med olika madnniskor och med
olika projekt.

Vad dr mest utmanande?

— Mest utmanande ar det att hinna med allt
ndr man har flera projekt och ibland dven att
kunna kombinera jobb och familjeliv...men
det gar.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

- Vaga! Fundera inte sa mycket om industrin
eller nagonting tekniskt kanns intressant.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jag tror att det kommer att bli fler. Det &r bra
att fa in fler synsatt pa saker.

Vad kan foretag gora for att locka

Siemens Automationsnytt

— Bli inte froken duktig for att pa sa satt ratt-
fardiga din narvaro — utga fran att du ar vald
till din funktion for att du ar bast lampad for
rollen. Fokusera istallet pa din och foretagets
utveckling genom att vilja ligga i framkant
inom ditt omrade och se till att ha kul under
tiden! GIom inte balansen mellan arbete, fri-
tid och sémn.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det kommer att ga at det enda
ratta hallet — att andelen kvinnor 6kar. Det
maste vi alla bidra till!

Vad kan foéretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Ha kvinnliga forebilder, tydligt kommu-
nicera, och leva upp till, sina varderingar
samt fokusera pa och utveckla ledarskapet.
Jobba aktivt foér att mojliggéra teamwork och
larande.

Asa Kallstrom,
hoégskoleingenjor
i elektroteknik
med pabyggnad

jarnvagssignal-
teknik, arbetar
som automations-
ingenjor pa Rejlers.

fler kvinnor till teknikomradet?

- Visa att vi finns. Till exempel tala om pa hem-
sidan eller i jobbannonsen att foretaget har x
antal kvinnliga ingenjorer.
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Maja Bérring,
civilingenjor i
maskinteknik
med inriktning

produktion,

ar doktorand pa
Chalmers tekniska
hogskola.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— | mitt forskningsomrade pa Chalmers tillam-
pas digitala tekniker for att undersdka och visa
pa effekterna som de kan ge i produktionssys-
tem. Jag fokuserar framst pa hur data kan till-
gangliggoras med digitala tekniker for att stodja
beslutstagande i produktion, vilket involverar

alla livscyklerna: design, daglig produktion och
underhall. Jag gillar att vara involverad och
driva utvecklingen inom digitalisering for till-
verkningsindustrin — det &r ndgot som verkligen
intresserar mig. Det ar ocksa utvecklande att
tillampa och anvédnda nya digitala tekniker i en
produktionskontext for att visa pa vilka véarden
de kan skapa. En tredje aspekt med mitt jobb
som jag drivs av dr kontakten med studenter
och att fa vara involverad i att utbilda framti-
dens ingenjorer.

Vad dr mest utmanande?

— Att konstant ldra sig om nya digitala tekniker
och hur de kan anvédndas for produktion ar
véldigt intressant men nagot som ocksa &r ut-
manande. Sarskilt med tanke pa vad tekniken
innebar och hur den kan anvandas, sarskilt
i digitalisering ddr it spelar en storre roll for
produktionssystem.

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?
— Fran min erfarenhet tror jag pa att du ska driva

Vad ar mest utmanande?
— Uppstarter och byte av produktionskampanjer

din egen utveckling och utmana dig sjalv i vad
du gor och hur du gor det. Jag tror att det &r vik-
tigt att hitta det som du verkligen dr intresserad
av att arbeta med och att forbli nyfiken.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det blir en fortsatt 6kning.
Det finns ett storre intresse for teknikomraden
och kvinnor som soker in till de tekniska
programmen.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Jag tror att man behover paverka och inspi-
rera personer redan i unga aldrar for att de ska
vélja ratt vag for att ha de kompetenser som
efterfrdgas av teknikféretagen och industrin
i framtiden. Foretag kan ocksa behdva skapa
forutsattningar for livslangt ldrande, som till
exempel stddja vidareutbildning och ombild-
ning for att ha forsérjning av ratt kompetens i
digitaliseringen.

samt inspektioner.

Jenny Jakobsson
Evergren, KY/YH
Elteknik, arbetar

Camilla Holmgren,
hégskoleingenjor
i mekatronik,

Vad vill du ge for rad till en kvinna
i arbetslivet?

— Vaga testa teknik i vardagen. Ger du inte som automations-

arbetar som auto-
mationsingenjor
pa Pfizer Health.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Ny teknik, att arbeta i projekt, variationen,
kollegorna och kontakten med kunder/anvan-
dare da vi tillsammans kan mojliggora forbatt-
ringar som gor skillnad.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Jag jobbar med plc-programmering och
idriftsattning. Det &r otroligt roligt att fa folja
arbetet som gors fran start fram till produktion
hos kund. Den standiga utvecklingen ar ocksa
rolig, att alltid veta att det finns nya saker att
ldra sig nar man kommer till jobbet. Oavsett hur
mycket erfarenhet man kommer att fa kommer
det alltid finnas mer att ldra.

Vad dr mest utmanande?
— Precis som att utvecklingen ar rolig sa ar det
ocksd den som ar branschens stérsta utmaning.

Vad vill du ge f6r rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Mitt basta tips ar att inte tdnka pa om du ar
man eller kvinna. Borja jobba inom branschen
for att du tycker att det &r kul och Iat det inte
spela nagon roll vad du har for kén.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Det &r svart att sdga men ju mer man fram-
jar yrket och visar att det ocksa finns kvinnor i
branschen kanske fler vagar ta steget att jobba
inom industrin.
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tekniken en chans gar du miste om de oandliga
mojligheter som tekniken kan erbjuda. En tek-
nisk férstaelse kan vara utvecklande och varde-
fullt i bade vardagen och arbetslivet.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?

— Jag tror att det kommer att 6ka i och med att
den nya generationens kvinnor dr uppvaxta
med teknik. Darmed har de helt andra forut-
sattningar att bli intresserade och forsta teknik.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Samarbeta med skolor generellt, starta fler
traineeprogram inom teknik och ta in sommar-
jobbare.

Carolina Bjorklund,
hégskoleingenj
i elektroteknik
med inriktning

automation,
arbetar som
automations-

' ingenjor pa Knapp.

Vad kan foretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Besoka skolor och halla i foreldsningar eller
enklare laborationer, gdrna i ett tidigt stadium
for att ett intresse ska kunna ha tid att véxa.
Vet man vilka féretag som finns och vilka jobb
som kan erbjudas ar det ldttare att bilda sig en
uppfattning om vad man faktiskt vill utbilda sig
till. Jag sjdlv visste att jag ville jobba med teknik
efter att ha upptackt mitt intresse pa min forsta
praktik, pa ett tekniskt féretag nar jag var 14 ar.

ingenjor pa
Ecolean.

Vad ar intressantast och roligast

med ditt jobb?

— Variationen, att ena dagen arbeta med
strategi och langsiktiga planer och andra
dagen fels6ka och forbdttra befintliga ma-
skiner. Och att man aldrig ar fulldrd, det
finns alltid nya saker att ldra sig.

Vad dr mest utmanande?

— For min del dr det att sldppa jobbet pa fri-
tiden, det finns alltid ndgot man kan goéra
battre, vill ldra sig eller gora klart... Jag har
min dotter varannan vecka sd varannan
vecka kan jag ha fullt fokus pa jobbet och
varannan vecka fullt fokus pa henne.

Vad vill du ge for rad till en kvinna

i arbetslivet?

— Att vdga ta plats, sta pa dig och attinte
vara radd att sdga vad du tycker. Dina idéer
och tankar behovs och vardesatts.

Hur tror du att andelen kvinnor inom
tekniska yrken kommer att utvecklas?
—Jaghoppasattvikommerblifler, avenom
det tyvarr tar tid.

Vad kan féretag gora for att locka

fler kvinnor till teknikomradet?

— Lyfta fram fler kvinnliga forebilder, i till
exempel marknadsféring eller rekrytering.
Borja redan tidigt i skolan med teknik och
programmering. Och starta fler kvinnliga
natverk.

@) siemens.sel/jobb
@ siemens.com/diversity
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Karriar, utveckling och gemenskap
— Siemens traineeprogram ger oandliga mojligheter

| Aktuellt

emens ar vi tankare, drommare och utférare. Darfor anstaller vi inte bara de som
spannande idéer utan ocksa de som har modet att géra verklighet av dem.

ens traineeprogram ar en fantastisk mojlighet att utveckla kompetens, bygga natverk,
2 sociala och professionella, och knyta vardefulla kontakter for fortsatt utveckling inom
aget. Arets traineer pa Siemens i Solna heter Ebba, Linnea, Cecilia och Annica.

Ebba Andersson

ar civilingenjor

i industriell ekonomi
med masteri

innovation och
strategisk affarsut-
veckling fran Lulea
tekniska universitet.

Varfor sokte du till Siemens?

—Jag lockades av att arbeta pa ett foretag
som dr med och driver den tekniska utveck-
lingen i samhaéllet och vars verksamhet gor
skillnad i varlden. Jag sag dven en majlighet
att utvecklas inom en stor organisation med
traineeprogrammet som en perfekt start.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?
—Jag tycker att Siemens traineeprogram &r en
bra 6vergang fran studierna in i arbetslivet.
Mojligheten att fa skraddarsy ett ar utefter
mina egna intressen dr verkligen lyxigt da jag
far prova pa och utvardera olika typer av tjans-
ter och verksamhetsomraden innan jag be-
stammer mig for en tjanst for fortsattningen.
Dessutom ger programmet mig en méjlighet
att bygga ett stort ndtverk inom Siemens.

Vad har du hittills fatt géra som trainee?

— Under aret roterar vi mellan olika verksam-
hetsomraden inom Siemens. Hittills har jag
gjort tva rotationer, bada pa industrisidan. Den

forsta gjorde jag pa Digital Industries dér jag
tog fram en marknadsanalys samt studerade
potentiella forséljningsmojligheter for ett spe-
cifikt féretag. Min andra gjorde jag pa Digital
Industries Software dar jag utformade ett
verktyg at ledningsgruppen som syftade till att
underldtta den kontinuerliga saljuppféljning-
en. Min tredje rotation spenderar jag nu pa
Financial Services dér jag, tillsammans med en
av de andra traineerna, arbetar med ett projekt
som syftar till att 6ka den interna kunskapen
kring digitalisering. Vid sidan av projekten
genomfor vi utbildningar tillsammans med
traineerna i Finspang. Vi aker dven pa flera
studiebesok, bland annat till Island och USA,
for att se Siemens I6sningar ute hos kunder.

Vad har varit mest intressant hittills?

— Som ny pa Siemens har bade det mest
utmanande och intressanta varit den branta
inlarningskurva det innebdr att vara ny pa ett
sa stort foretag. Hittills har mycket handlat om

Jag lockades av att arbeta pa
ett foretag som ar med och driver
den tekniska utvecklingen

att forsta organisationen i sin helhet och hur
de olika verksamhetsomradena fungerar. Detta
har inneburit mangder av samtal med kollegor
for att fa en inblick i deras dagliga arbete

vilket har varit valdigt intressant och roligt.

Vad hoppas du fa jobba med nér
traineeperioden ar slut?

—Som det ser ut nu &r jag 6ppen for vad som
hander efter traineeperioden. Jag fortsatter
att utnyttja programmets mojligheter ett
tag till innan jag hoppas pa nagot sadant.

Vad vill du ge for rad till en student?

— Jag skrev mitt examensarbete pa Siemens
vilket gjorde att jag fick en inblick i orga-
nisationen samt mojlighet att prata med
davarande ars traineer infor ansokan till
traineeprogrammet. Detta tyckte jag var
vardefullt sé jag rekommenderar studenter
att se examensarbetet som en mdjlighet
att fa en inblick i ett foretag som kan vara
av intresse for en framtida anstéllning.
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Linnea Lundberg
ar civilingenjor
inom industriell
ekonomi med

inriktning energi-
system och hallbar
utveckling fran
Kungliga Tekniska
hogskolan.

Varfor sékte du till Siemens?

— Nér jag borjade soka jobb var det nagra
specifika aspekter som jag var intresserad av
pa en framtida arbetsplats. Forst och framst
ville jag arbeta pa ett foretag dar hallbarhet
var i centrum. Jag ville dven att min framtida
arbetsplats skulle innebdra att ingen dag

var den andra lik och att det alltid skulle
finnas nagot nytt att lara sig. Jag lockades
dven av en prestigelds kultur, dar folk ar
genuint intresserade av att hjalpa varandra.
Siemens, och fér min del Siemens Gamesa,
lyckades pricka in manga av dessa aspekter
och en ansékan kdndes darmed given.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?

—Jag tycker att Siemens traineeprogram ger
en véldigt god grund for vad jag an kommer
att ta mig an i framtiden. Det finns manga
mojligheter inom féretaget om man stracker
ut handen. Utvecklings- och ldrandekurvan
ar brant, vilket ar utmanande men samtidigt

Cecilia Sjoberg
ar civilingenjor i
kemiteknik med

inriktning hallbara
energisystem
fran Chalmers
tekniska hogskola.

givande. Jag ser dven véldigt mycket fram
mot att fa arbeta utomlands under en period!
Slutligen maste jag ndmna att kontakten med
mina traineekollegor &r en valdigt positiv

del av programmet, att standigt ha nagra

att bolla med ar guld vart for min del.

Vad har du hittills fatt géra som trainee?

— Till skillnad frén de andra traineerna i

Solna som ar anstdllda inom Siemens AB ar
jag anstalld pa Siemens Gamesa Renewable
Energy AB, SGRE, som utvecklar och servar
vindkraftverk varlden 6ver. Jag gor saledes
mina rotationer inom SGRE och har under
min forsta tid bland annat koordinerat interna
moten och utvecklat interna dokumentations-
och samarbetsverktyg samt arbetat med
systemhantering och dataanalys. | skrivande
stund genomfdr jag en rotation pa site, vilket
innefattar allt fran skuggning av installation
till 1attare serviceteknikerarbete och support
till site lead. Syftet med rotationen ar att fa
en helhetsbild av processen — fran funda-
ment och byggnation av ett vindkraftverk

till fardigstallande av en hel park vidare

till drift och underhall av densamma.

Vad har varit mest intressant hittills?

— Mest intressant hittills ar att ha fatt djup-
dyka i en organisation och férsoka koppla
samman alla delar for att forsta helheten. Jag
uppskattar dven att nu fa vara ute pa site och
fa en forstaelse for det praktiska arbetet. Jag
har dven uppskattat utbildningsmodulerna
som vi har fatt ta del av, da jag uppskattar
att standigt fa ldra mig mer om mig sjalv

och hur jag reagerar i olika situationer.

Vad hoppas du fa jobba med nar
traineeperioden ar slut?

—Jag kommer att arbeta som Junior
Operations Manager ndr min traineeperiod
ar slut. Denna roll innefattar bland annat
att stédja Operations Manager samt Service
Manager i deras arbete och ansvara for olika
system samt utbilda kollegor i dessa. Det ar
en bred roll med manga olika kontaktytor,
vilket jag tror kommer att passa mig bra.

Vad vill du ge fér rad till en student?
— Ha kul under studietiden och stressa inte for
mycket infor jobbsékandet. Det l6ser sig! :)

Forst och framst ville jag arbeta pa ett
foretag dar hallbarhet var i centrum

Jag vill jobba pa ett foretag
som jag stolt kan representera

Varfor sokte du till Siemens?

— En av manga anledningar var att jag vill
jobba med framtidens utmaningar inom ener-
gisektorn. Jag vill jobba pa ett féretag som jag
stolt kan representera, som ar i framkant i den
tekniska utvecklingen och vars arbete bidrar
till en béttre framtid. Férutom att Siemens

ar ettinnovativt féretag som arbetar for ett
hallbart samhaélle var det dven foretagets
globala utbredning som lockade mig att soka.
Siemens ar ett foretag som finns pa sex av
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sju kontinenter vilket innebar att man har
kontakt med méanniskor fran andra kulturer
och bakgrunder, vilket jag vdrderar hogt.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?
—Jag tycker att Siemens traineeprogram &r
valdigt roligt, larorikt och lyxigt da jag har
friheten att sjdlv forma mitt ar och testa pa
olika avdelningar och divisioner inom Siemens
utifrdn mitt intresse. Férutom att jag far lara
mig mycket om organisationen och olika
produktomraden far jag dven chansen att

tréffa kollegor fran olika delar av Siemens
och darmed skaffa mig ett brett natverk.

Vad har du hittills fatt géra som trainee?

— Hittills har jag jobbat pa avdelningarna Smart
Infrastructure och Digital Industries, dar jag
bland annat har arbetat med marknadsunder-
sokning, webbutveckling och digitalisering.
Férutom mina individuella projekt driver jag
tillsammans med tva av mina traineekollegor
tva andra projekt, ett med syfte att 6ka den
interna kunskapen om hur Siemens arbetar
med hallbarhet och ett projekt relaterat till
Siemens arbete med skolor. Utdver projekten
har jag dven f6ljt med seniora kollegor pa
kundmoten och workshoppar for att fa en
inblick i deras vardag. Nar jag inte ar pa
kontoret eller pa kundmoten hittar ni mig pa
utbildning i Finspang eller pa studiebesdk hos
Siemens slutanvandare och distributorer.

Vad har varit mest intressant hittills?

— Att prata med kollegor fran olika divi-
sioner, fa héra om deras erfarenheter och
félja med dem i deras dagliga arbete.

Vad hoppas du fa jobba med nar
traineeperioden ar slut?

— Det skulle vara intressant att jobba med
att tackla framtidens energiutmaningar
genom att till exempel arbeta med ladd-
infrastruktur eller energieffektivisering.

Vad vill du ge f6r rad till en student?
— Sok Siemens traineeprogram, en
fantastisk borjan pa din karriar!



Annica Gustafsson
ar civilingenjor i
maskinteknik med

master i hallbar

energiteknik fran
=« Kungliga Tekniska

hégskolan.

Varfor sokte du till Siemens?

— Nar jag skulle soka jobb kollade jag extra
noggrant pa féretag som verkade globalt,
arbetade med intressanta teknikldsningar
—och var i framkant med detta — och som
hade spdnnande produkter och tjdnster. Detta
ledde mig in pa Siemens och nar jag da laste
beskrivningen pa traineeprogrammet var det
inte ndgon tvekan om att jag skulle stka.

Vad tycker du om Siemens traineeprogram?
—Jag trivs som handen i handsken som trainee
pa Siemens da jag blir sa bra bemdétt pa de
olika avdelningarna. Dessutom far jag ldra mig
otroligt mycket om organisationen och samti-
digt utvecklas i min yrkesroll i och med de olika
rotationerna, utbildningarna och studiebeso-
ken. Traineeprogrammet ar bra upplagt med
rotationer bade har i Sverige och globalt. Hur

Trainee pd Siemens

Att vara en del av Siemens innebar att I6sa komplexa

Aktuellt |

Jag trivs som handen i handsken

lyxigt ar det inte att jag ska fa spendera som-
maren i Tyskland inom Mobility pa Siemens?!

Vad har varit mest intressant hittills?

— Det dr svart att sdga en sak sa darfor

maste jag nog sdga helhetsupplevelsen.

Nu efter cirka sex manader ar magkénslan
véldigt bra. Jag trivs bra pa Siemens da jag
verkligen fatt chansen att utvecklas bade
kunskapsmadssigt och som yrkessam ingenjor.
Jag har bade Iart mig otroligt mycket om hela
organisationen samtidigt som jag har lart mig
mycket om mig sjalv. Jag har hittills roterat
pa tre avdelningar, Mobility, Digital Industries
och Smart Infrastructure, och under dessa
rotationer har jag fatt ta del av projekt och
processer som avdelningarna arbetar med
och har fatt en massa nya arbetskollegor.

Vad hoppas du fa jobba med nar
traineeperioden ar slut?

— Detta ar sjalvklart nagot som jag funderar
mycket pa under detta ar. Men i och med

alla mina rotationer, studiebesok och olika
arbetsuppgifter hoppas jag kunna finna mig
en passande roll inom detta traineear. Just

nu drémmer jag om att arbeta med méanga
manniskor runt mig i en roll dér jag far fortsat-
ta utvecklas bade kunskaps- och yrkesmassigt.

Vad vill du ge for rad till en student?

- Véga sok jobb dar du inte uppfyller alla
krav som star i annonsen! Om du tycker det
ar svart att veta vad du vill gora efter studi-
erna, satt upp lite olika mal och varderingar
och leta foretag/uppdrag efter detta.

Arets traineer Annica Gustafsson, Cecilia Sjéberg,
Ebba Andersson och Linnea Lundberg pa studiebesok

utmaningar varje dag. Vi utvecklar teknologier som tar
samhallet till ndsta niva. Hur? Genom elektrifiering,
digitalisering och automatisering. Vi har ocksa ett hégt
stallt mal inom hallbarhet, att bli klimatneutrala ar 2030.
Tillsammans ar vi cirka 379 000 medarbetare i varlden

varav 4 200 i Sverige som jobbar med att utveckla framtiden.

Du kan bli en av dem!

Det 13 manader langa programmet inleds med en introduktion
foljt av praktikperioder pa olika avdelningar inom Siemens.
Uppldgget anpassas utifran individuella forutsattningar och
behov i verksamheten. En av perioderna sker utomlands pa
nagot av vara kontor eller anldggningar i varlden.

Du far:

e kunskap om féretaget, verksamheten och produkterna/

tjdnsterna

stod i din personliga utveckling samt méjlighet att bekanta

dig med den globala koncernen

bredda din kompetens inom flera omrdden som du i hég

utstrackning paverkar sjalv

utbildning i till exempel féretags- och produktkdannedom,

férsaljning, ledarskap och projektledning

mojligheter till studiebesok bade inom Siemens och

pa andra foretag.

Ansokan for traineeprogrammet med start september 2020 ar
stangd. Ansokan for traineeprogrammet med start september

2021 kan goras fran december 2020.

@) siemens.se/traineeprogram

pa kraftverket Hellisheidi pa Island.
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emens Order Management-center ligger i hjartat av Europa,
arszawa, Polen, dar fler an 130 logistikspecialister jobbar

ed europeiska lander pa respektive lands sprak.

Pawet Marciniak ar en
innovativ och 16snings-
orienterad person som
brinner for ny teknik.
Han har universitets-
bakgrund och har arbetat
pa Siemens Digital
Industries i tva ar.

Magdalena Czajkowska
ar entusiastisk teamledare
for den nordiska Digital
Industries-gruppen sedan
ett ar.

Agnieszka Parszczyriska
har arbetat i det svenska
orderhanteringsteamet i
over ett ar och arbetade
innan dess med Order
Management och
forsaljning inom Siemens
Industry Software.

Mathias Strokirk

arbetar sedan over ett ar
tillsammans med order-
hanteringsteamet i
Warszawa och arbetade
tidigare med Siemens
Industry Software i sex ar.

Adam Matusik ar en
easy-going och kreativ
person som ger positiv
energi till det svenska
teamet sedan Over ett ar.

Estera Ostojska har
studerat skandinavistik
och engelsk filologi.

Hon arbetar i det svenska
orderhanteringsteamet
sedan tva ar.

tukasz Adamczyk har
studerat svensk filologi

i Warszawa och har
sommarjobbat pa olika
stdllen i Goteborg. Sedan
tva ar arbetar han inom
Order Management pa
Siemens.

Zofia Nowicka har
studerat svensk filologi
och skandinavistik. Hon
arbetar sedan ett ar inom
Order Management pa
Siemens.

Vé’lrt polska Order Management-
centers huvudsakliga kompetens-
omraden &r orderhanteringstjénster,
rapportering och administrativt stod
for divisionerna Digital Industries och
Smart Infrastructure. Medarbetarna
drar nytta av kunskap och erfarenhet
over landsgrdanser och kompetens-
omraden och arbetar stindigt med
att harmonisera och forbattra sina
processer.

Den nordiska Digital Industries-
gruppenleddavMagdalenaCzajkowska
levererar tjanster for Sverige, Norge,
Finland och de baltiska landerna.

Sju personer uppdelade pa tva
grupper arbetar med Sverige: Order
Management, med f.ukasz Adamczyk,
Zofia Nowicka, Estera Ostojska,
Agnieszka Parszczynska och Mathias
Strokirk, som hanterar bestdllningar
och forfragningar via e-post och tele-
fon, och Customer Master Data, med
Pawel Marciniak och Adam Matusik,
som hanterar drenden relaterade till
kunddata, avtal, Industry Mall-konton
och elektroniska ordrar.

Carina Andersson har arbetat pa Siemens i
21 ar och borjade med att koordinera support-
drenden for att sedan 2002 koordinera service-

tekniker for produktomradena automation,
drivteknik och Motion Control.
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Hakan Strandberg &r
ansvarig for Customer

Care Center som hanterar
garantidrenden, reklamatio-
ner, reparationer, returer
och ledningscentralen samt
dven funktioner som var
utbildningsverksamhet och
teknisk support.

Ditte Sparre har varit pa
Siemens sedan 2013 och
arbetar sedan 2017 pa

| reservdelsavdelningen for
industriprodukter med
klarstdllning av materiel,
offerter samt orderldggning
av reservdelar och utbytes-
ordrar.
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Eva Hagglof Akerstrom
arbetar med order-
hantering pa Siemens AB
sedan elva ar och
ansvarar for orderhante-
ring av processinstrument
och gasanalys.

Marianne Sandsund
ansvarar for vara logistik-
relaterade arbetsuppgifter
och har arbetat pa Sie-
mens sedan 1998; tidigare
pa Siemens Metering och
Siemens Mobile och sedan
2006 pa nuvarande
Siemens Digital Industries.

Susanne Stec har arbetat
pa Siemens i 30 ar

och arbetar inom Order
Management med
orderhantering, prisfor-
fragningar samt hantering
av Software Update
Service-kontrakt.

Cornelia Melander
ansvarar for Order
Management och Logistik-
teamet och har arbetat pa
Siemens sedan 2011.

Hon &r dven ansvarig for
teamet som arbetar med
e-handel, CRM och
it-system inom Digital
Industries.

Anders Gustavsson
arbetar med reservdels-
orderhantering pa Siemens
sedan sju ar. Han ansvarar
for att ta fram ratt del till
motorer och dylikt samt
orderhantering av reserv-
delsordrar och utfardar
dven bland annat offerter
pa reservdelar.

Annette Wohlin

hanterar drenden gallande
garantier, reklamationer
och returer sedan 2013.

Marina Forsstrém For kontaktuppgifter, se sidan 35. m
har arbetat pa Siemens @ siemens.selindustri
sedan 2012 och hanterar - ind iella-ti
garantier, reklamationer @ S|emens:sel|n ustr!e a-tjanster
och returer. @) siemens.sel/industrymall

Robert Eklund, inhyrd konsult, arbetar Veronica Sandahl, inhyrd konsult,

med projektbestallningar och -planering, s arbetar 50 procent pa ledningscentralen och
reklamationer for projekt, drivorderlaggning ~—a/ "8 50 procent med ekonomi inom Customer
¥ och leverantérsuppldgg. ! . &% Services.
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| Motion Control — Safety extra-low voltage converter

Motorstyrning for extra lag spanning:
SIMATIC MICRO-DRIVE

tic Micro-Drive ar en motorstyrning avsedd f6ér laga matnings-
ningar, typiskt 24 eller 48 V DC. Effektomrade ar 100-1 000 W
integrerade sakra funktioner och den konfigureras i TIA Portal.
ompletterar 6vrigt sortiment pa drivsidan i ett segment dar
ari- och UPS-matning krivs. Aven for maskinbyggare som vill
dardisera drivprodukterna oavsett lokal ndatspanning ar detta
ternativ.

1/0-systemet Simatic ET 200SP. Denna
finns i effektutféorande 280 W och med
STO hardtradad (SIL2).

For att kunna erbjuda ett stort urval
avmotorer,vaxlaroch kablarharvivalt
kompetenta partner inom respektive
omrade for dessa produkter. For moto-
rer och véaxlar ar det Dunkermotoren
och ebm-papst. Inom kablar ar det

M arknaden expanderar mot flex-
ibla och mobila drivlésningar.
Inom lager och logistik okar automa-
tionsgraden och kraven pa smarta,
energieffektiva losningar eftersoks.
Aven inom medicinteknik och péa in-
dustrisidan efterfrdgas denna typ av
produkt.

Simatic Micro-Drive finnsitva utféran-
den: som ProfiDriveControl (PDC) eller
F-TM ServoDrive. Den forstnamnda ar
for montage p& DIN-skena med flera
sdkra funktioner, fran hardtradad STO
till mer avancerad SLS och SLT. Den
andra varianten, TM-ServoDrive, har
ett byggformat som det distribuerade

Harting och Knorrtec.

Konfigurering av drivapplikation,
fran komplett mekanik och kérprofil
till val av motor, viaxel och kablage,
gors 1 konfigureringsverktyget TIA
Selection Tool. m

@) siemens.com/micro-drive
@) siemens.com/tia-selection-tool

¢ dag.bauer@siemens.com

Var nya Simatic Drive Controller kombinerar styrsystem
med Motion Control i en fysisk enhet. Integrerade

teknologi-1/0 och kraftfullt kommunikationsinterface
mojliggor ny maskindesign.

imatic Drive Controller ar tva system - plc och Motion

Control - i en enhet som i sitt kompakta format dven
inkluderar mojlighet att programmera sdkerhets- och tek-
nologifunktioner. Programmerade sakra funktioner ger
en snabbare och bittre styrning for rorelser som kan vara
farliga. Teknologiversionen av plc:n innebédr bland annat
att du kan anvidnda dig av avancerade kamroérelser och
kinematikfunktioner.

Simatic Drive Controller innehaller en Sinamics-CU vil-
ket ger platsbesparing. Denna CU styr motoraxlarna i ett
Sinamics S120 multi-axis-system. Simatic Drive Controller
finns i tvd utforanden och har sldppts till forsdljning.
Kombinationen konfigureras i TIA Portal frdn och med ver-
sion 16. m

| Motion Control - SIMATIC + Motion Control

Plc + Motion Control
i kompakt format
= SIMATIC Drive Controller

@) siemens.com/drive-controller
¢ dag.bauer@siemens.com
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(1) 24 Vand 500 V DC | Industrial Control - SIRIUS Hybrid
(2) 500V AC

(® 24v0C Nya bakplan till felsakra
@uwmoanees . SIMATIC ET 200SP F-motorstartare

De tva tidigare bakplanen till de felsdkra Simatic ET 200SP F-
motorstartarna ersatts med fyra nya bakplan.

g@soov;\c

e {
o~
|
|

gy g g with F-Dl infeed en stora fordelen med de nya bakplanen ar att du inte

@G @0 ® SQOVAC behover trada den felsdkra signalen till de efterféljande
with F-DI loop-through motorstartarna, eftersom den signalen nu gar i bakplanen. m

(9) without infeed @) siemens.sef/industrymall

with F-DI infeed

without infeed
with F-Dl loop-through

¢ joakim.hedman@siemens.com

| Industrial Automation - Industrial Controls u

w
SIRIUS ACT Traffic light w}w

Systemet med tryckknappar har kompletterats

med en ny LED-modul med tre olika farger vilken kan
anvandas till frontmonterade komponenter avsedda
for integrerad belysning.

E nheten har tre olika féarger,
vilket innebér att en signal-
lampa med vit kalott kan viaxla
med rott, gult och gront sken
beroende pé vilka anslutningar
som anvands. Den finns i ett fler-
tal utféranden fran 24 V DC till
230VAC. m

@) siemens.com/sirius-act
¢ tony.sjoelander@siemens.com

| Industrial Control - SIRIUS Hybrid

SIMATIC ET 200SP-motorstartare
utokas med ny effektniva

Simatic ET 200SP-motorstartare upp till 5,5 kW
i standard- och i felsdkert utférande har utdkats
med en ny effektniva: 0,1-0,4 A 0,09 kW.

S imatic ET 200SP-motorstartarna ar fullt integrerade i
TIA Selection Tool, det verktyg dar du véljer ut produk-
terna till ditt system. I TIA Portal parametrerar du sedan
dina motorstartare som ar fullt integrerade i version 14 SP1
av TIA Portal.

* Design: kompakt design, endast 30 mm bred upp till
5,5 kW.
¢ Montage: enkelt montage pa bottenplatta med kabel-
anslutningar med push-in.
* Flexibel: motorstartaren hanterar 1-fas- och 3-fas-motorer
genom ett val i TTIA Portal.
e Kraftfull: upp till 5,5 kW i fem steg. m
@) siemens.com/sirius-hybrid
@) siemens.sef/industrymall
¢ joakim.hedman@siemens.com
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| Industrial Automation — Operator Control and Monitoring Systems

Framtidens HMI-familj ar har:
SIMATIC WinCC Unified System
ranslos visualisering for alla

plikationer

Siemens har tittat i kristallkulan - den
helt nya webbaserade HMI-familjen
Simatic WinCC Unified System uppfyller
redan idag kraven som industrin
kommer att stdlla pa ett HMI i fram-
tiden. Den nya familjen ar designad for
att mota de nya satt som vi kommer
att jobba pa i industrin i framtiden,
bade vad géller automation och HMI.
D kunder vill kunna fa all infor-

mation ndr som helst och var
som helst.

- Man vill sitta hemma i soffan och
se realtids-KPI:er i sin maskinpark.
Underhallstekniker vill stotta operato-
rer utan att behodva vara pé plats. Detta
ar mojligt med Simatic WinCC Unified,
som kan anvédndas bade i sma appli-
kationer i en panel och dnda upp till
stora SCADA-applikationer, sdger Jos
Klein Woud, produktchef pa Siemens
for mjukvaran i Simatic WinCC Unified
System.

Panel eller pc - det &r numera sam-
ma sak, granslost och sjalvklart.

et kommer att bli vanligare att

Webbaserad SCADA-mjukvara och
ny generation HMI-paneler. Simatic
WinCC Unified-familjen, sjilvklart
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fullt integrerad i TIA Portal, bestar av
en ny SCADA-mjukvara, Simatic WinCC
Unified (TTA Portal), och en ny genera-
tion HMI-paneler: Simatic HMI Unified
Comfort Panels. SCADA-mjukvaran
kan aven skalas ned till ett pc-baserat
HMI.

Hela familjen dr baserad pd HTML5-
webbteknologi, vilket gor att Simatic
WinCC Unified ar plattformsoberoen-
de och att ingen installation krédvs pa
klienter. Simatic WinCC Unified stoder
béde statiska och dynamiska SVG,
Scalable Vector Grafik, vilket gor att
du kan zooma in eller ut ett objekt och
att objektet ser perfekt ut hela tiden.
Programmering av mer avancerade
funktioner goérs med Javascript.

— Nar du jobbar i en Simatic WinCC
Unified-panel och tittar pa ett objekts
egenskaper ser du att objektet har fatt
manga fler egenskaper dn det hade i
var tidigare Comfortpanel. Objekten
ar tagna fran SCADA-vérlden och ser
likadana ut i panelvdrlden som de gor
i SCADA-virlden, sdger Ralf Folke,
produktchef pa Siemens fér hardvaran
inom Simatic WinCC Unified System.

Panelerna,somfinnsistorlek 7-22"",
har multitouchfunktionalitet och alla
de funktioner som vi dr vana vid fran

Produktnytt ¢ Produktnytt ¢ Produktnytt ¢ Produktnytt ¢ Produktnytt

Ralf Folke ar produktchef pa Siemens for
hardvaran inom Simatic WinCC Unified
System och Aurora Wirefors ar gruppchef
fér Promotion Factory Automation.

vara smarttelefoner och surfplattor:
du kan svajpa, zooma, panorera och
skrolla. De har ocksa fatt screen win-
dow-teknik och riktiga pop-up-fénster
med mojlighet att 6ppna flera pop-up-
fonster samtidigt.

Simatic WinCC Unified som pc-base-
rat system stoder virtualisering.

Obegransad oppenhet. Simatic WinCC
Unified ar ett betydligt oppnare system
an vad vi dr vana vid.

- Vi dr vana vid att det finns tydliga
tekniska grdnser for vad en produkt
kan. Det finns det inte for Simatic
WinCC Unified. Det marks tydligast
pa panelerna. Grinserna har suddats
ut och produkterna kan anvindas till
mycket mer dn innan. Simatic WinCC
Unified Comfort-panelerna har fatt
ménga funktioner som tidigare en-
dast fanns i SCADA-vérlden, sdger Ralf
Folke.

Vid engineering kan TIA Portal
Openness-interfacet anvandas. Du
kan skriva script i till exempel Visual
Studio for att generera bilder och
funktioner till Simatic WinCC Unified
pé samma sétt som du redan lange har
kunnat generera kod till en plc via TTIA
Portal Openness. Nar Simatic WinCC-
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applikationen kor kan den dven byta ut data med andra app-
likationer under drift.

Till de klassiska Simatic WinCC Comfort-panelerna finns
ett tilldgg som heter Option+, ett lager mellan runtime-app-
likationen och operativsystemet. Det lagret behovs inte
langre i Unified Comfort-panelerna, som ar forberedda for
att hantera allt det som Option+ gor i en klassisk Comfort-
panel. Simatic WinCC Unified Comfort-panelerna ar opp-
na for att latt kunna ansluta en skrivare eller skanner till
panelen.

Informationsutbyte mellan enheter. De olika Simatic WinCC
Unified-applikationerna kan utbyta information med
varandra.

- Det spelaringen roll om det dr en panel eller en SCADA-
baserad Simatic WinCC Unified-pc, samarbetsfunktiona-
liteten finns som mojlighet i alla Simatic WinCC Unified-
produkter, sager Jos Klein Woud.

I forsta releasen kan Unified-enheterna dela skdrmar
med varandra. I framtiden kan de d&ven dela taggar och arkiv.

Vi ar vana vid att det finns tydliga tekniska granser for vad
en produkt kan. Det finns det inte for Simatic WinCC Unified.

Pa Simatic WinCC Unified Comfort-panelerna finns en del
av minnet reserverat for att du ska kunna installera appar;
antingen fardiga appar som Siemens levererar eller egen-
utvecklade appar. Du kan till exempel utveckla egna appar
som Oovervakar maskinen urettkvalitetsperspektiv. Siemens
har redan utvecklat en app for MQTT-kommunikation till
molntjanster.

—-Niardetgéller apparnafinns detegentligen ingen bortre
grans for vad du kan anvidnda panelerna till. Det 4r ndstan
som en liten pc, fast den ar paketerad som en panel. Vart
egenutvecklade operativsystem i panelerna gor att vi kan
implementera funktioner nar vi vill, sager Ralf Folke och
poédngterar att det ar en viktig detalj.

- Att det dr vart operativsystem och att vi har kontroll
over det gor att vdra kunder endast har en leverantor att ta
hénsyn till.

Edge-funktion. I framtiden kommer det att bli viktigare for
maskinleverantorer att halla sina anvidndargranssnitt upp-
daterade. Detta kan man gora genom Edge-funktionen som
Simatic WinCC Unified har forberetts med. Nér leverantoren
har tagit fram ett forbéttrat granssnitt kan det distribueras
via Edge-funktionen pa liknande sétt som vi uppdaterar
vara smarttelefoner och surfplattor.

- Att Edge-tekniken gor det latt att distribuera uppdate-
ringar tror vi kommer vara mycket intressant for alla akto-
rer pd marknaden, sédger Ralf Folke.

Latt att skala upp eller ned. Det dr létt att gora en liten appli-
kation stor och en stor applikation liten med Simatic WinCC
Unified. Aven Simatic WinCC Unified-mjukvaran till pc dr
skalbar. Du betalar bara for det du behéver anvanda; dels ar
den taggbaserad, dels funktionsbaserad.

- Behover du inte trendlogga data i maskinen behover
du heller inte betala for den funktionen. Detta dr ocksa ett
annat tdnk 4n vad vi har haftinnan, sdager Ralf Folke.

Till pc-baserade Simatic WinCC Unified finns ett antal
optioner for att utoka funktionaliteten, till exempel data-
basloggning, rapportverktyg, extra klienter och ”perfor-
mance insight” for nyckeltalsberdkningar.

It-sdkerhet. Alla de funktioner som du vill ha ur ett it-sédker-
hetsperspektiv finns i Simatic WinCC Unified. I panelerna
anviands Siemens egenutvecklade operativsystem, vilket
gor att endast det som behdvs for funktionen pa panelen
finns i operativet. Bara det stinger manga sidkerhetshal.

Portar kan stingas pa panelen for att hirda systemet och
appar som ska koras pa panelen maste tillatas.

Aven om Simatic WinCC Unified Comfort-panelerna ar
nya har vi tagit med oss alla de smidiga funktioner som
fanns i vara klassiska paneler, sasom automatisk backup av
projekt till ett minneskort och loggning av data till ett min-
neskort. Om panelen gar sonder ar det bara att flytta 6ver
minneskorten till den nya panelen och allt fungerar s& som
det var innan panelen gick sonder. m

@) siemens.se/wincc-unified

Mjukvara inom Simatic WinCC Unified System:
¢ jos.kleinwoud@siemens.com

Hardvara inom Simatic WinCC Unified System:
¢ ralf.folke@siemens.com
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Teknisk support tipsar

Online Software Delivery

Pa var globala webbsida for teknisk
support, Siemens Industry Online
Support, finns mycket information
vad géller hantering vid nedladdning
av mjukvaror och licenser via Online
Software Delivery, OSD.

Anvand "0OSD” som sokord pa support.
industry.siemens.com/cs/se/en s& kom-
mer alla tips upp, bland annat: "How do
you download a software product from
the Online Software Delivery (OSD)?”
support.industry.siemens.com/cs/se/
en/view/109765947

Har kan du klicka dig vidare till van-
liga frdgor som till exempel hur du gar
till viga om du behdéver nytt l6senord,
hur du kan dndra kontaktuppgifter pa
ditt konto samt hur du gar till viga om
duinte harladdatned inom de 28 dagar
som ldnken ar giltig.
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Exportkontroll

Exportkontroll ar ett lagkrav inom
Sverige, EU och USA, vilket innebar
att en del produkter inte far levereras
till vissa kunder, vissa slutanvandare,
vissa lander eller for viss slutanvand-
ning utan tillstand fran behorig
myndighet. | nagra fall &r det dven
forbjudet att leverera.

Syftet med exportkontroll ar att:

* kontrollera spridning av krigsmateriel

e kontrollera spridning av produkter
med dubbla anvédndningsomraden
(PDA; produkter foér civil anvdnd-
ning men som aven kan nyttjas for
militdra dndamal eller for fram-
stillning av massforstorelsevapen
och dess barare. Siemens har ménga
PDA-produkter, bdde hardvara och
mjukvara)

 forebygga terrorism.

Exportkontroll vid nedladdning av mjuk-
varor fran vara supportsidor
Vidnedladdningav till exempel mjukva-
ror fran var supportwebbsida, Siemens
Industry Online Support, SIOS, kan du
fa ett meddelande om att du méste van-
ta nagra dagar pa grund av "Download
of export restricted software”.

En exportkontroll genomfors da
med de verktyg som finns pa Siemens
men for att det ska kunna ske méste du
ha registrerat ett konto pa SIOS. Efter
godkénd kontroll far du ett meddelan-
de att nedladdningen kan goras.

Nar du har ett aktivt konto pa SIOS
gors denna kontroll regelbundet om

Vill du ha besok av Robert?

Vér produktchef fér Simatic PCS neo, Robert Wallin, be-
soker girna ditt foretag och gar igenom det nya, helt
webbaserade processkontrollsystemet. m

¢ robert.wallin@siemens.com
@) siemens.com/rethink

du har valt rédtt pa din profil. Nar du ar
inloggad pa vara supportsidor kan du
kontrollera din profil genom att klicka
pa ditt namn uppe i hogra hornet och
sedan ga in under "Modify personal
data”. Se till att rutan under "Download
of export restricted software” ar mar-
kerad och sedan dven att rutan under
"Export Control Clause” ar markerad
for automatisk regelbunden kontroll.
Nar du sedan vill ladda ned en "Export
of restricted software” kommer du att
fa nagra kontrollfragor som bekraftar
att du har ratt att ladda ned och ned-
laddningen kan borja direkt.

Devices & Networks
Visa och editera IP-adresser
I ”"Network view” kan till exempel
IP-adresser for alla interface visas ge-
nom att du klickar pa knappen "Show
address label”.

Genom att klicka pa adressfiltet
gar det att editera adresserna direkt i
"Network view”.

5% Newwork| {1 Connections ._'_'______-_:_'__ I=] B r;l

P Show address labels

CPUIS1STF
CPU 1515TF-2 PN

ET2005P
IM 155-6 PN HF

CPU1IS15TF
L]

192.168,1.1

PNAE_1: 192.168.111.22

Oppna flera Device editors

Vill du 6ppna flera stationer i projektet
samtidigt for att till exempel enkelt
kunna kopiera mellan dessa med drag
& drop, hogerklicka da pa stationen du
vill 6ppna och vélj "Open in new edi-
tor”. m

ﬁ Devices & networks
- '&| Maskin

» ([ CPUI515TF [CPU 1515TF-2 PN]

» Q) PCSystem_1 [SIMATIC PC station]

» [ 5210_1 [s210 PN]

» & 5210_2{5210 PN]

» (9 ET2005P[IM 155-6 PN HF]
* i Ungrouped |
» 53 Security settings
» [ Cross-device function
] 'i Common data

Change device

Open

Open in new editor

Open blockiPLC data type... F7

@) siemens.selindustriella-tjanster
¢ ann.axelsson@siemens.com
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SITRAIN: Digital Training
Nyfiken pa
det basta

i TIA Portal V16?

du att vi erbjuder korta
utbildningar dar du far

u kan till exempel lira dig mer om var nya HMI-
familj Simatic WinCC Unified, effektivare utveck-
ling och testning vid programmering och mycket mera.
Utbildningarna ar pa engelska, de flesta 10-15 minuter
ldnga och négra enstaka 6ver en timme. Vdra svenska ut-
bildningar hittar du som vanligt pa siemens.se/sitrain. m
@ https://support.industry.siemens.com/
cs/selen/view/109772991
¢ ann.axelsson@siemens.com

Utvalda paket for skolor

Siemens Digital Industries erbjuder skol-
paket till skolor med syftet att underlatta
valet av [ampligt materiel till ett attraktivt
pris. Darmed ges elever mojlighet att
arbeta med I6sningar och system som de
sedan med stor sannolikhet kommer att
stota pa ute i arbetslivet.

nder varen har Siemens traineer Ebba Andersson,

Cecilia Sjoberg och Annica Gustafsson varit i dialog
med olika skolor for att se over och uppdatera skolpake-
ten. Detta for att anpassa paketen for skolorna och deras
kursplaner.

I automationspaketen erbjuds bland annat det popu-
lara automationssystemet Logo, en liten men kompetent
logikenhet dar eleverna enkelt och snabbt kan komma
igdng utan att ha nagra speciella forkunskaper. Ett an-
nat skolpaket som ocksé erbjuds dr automationssystemet
Simatic S7-1200, ett system dar eleverna enkelt kan byg-
ga vidare pa komplexa automationsldosningar. Med detta
system lar sig eleverna att programmera i Siemens TIA
Portal.

Servopaket kan ocksé kopas, vilket ger kunskap i posi-
tionering och servostyrning. Aven ett standarpaket med
Siemens frekvensomriktare Sinamics G120 erbjuds for
skolor som vill férdjupa sig i frekvensomriktardrift och
dess mojligheter.

Arbetar du pé en skola och &r intresserad av dessa
paket? BesOk siemens.se/skolpaket och 1ds mer om vara
erbjudanden. m

twitter.com/siemensindustry
twitter.com/siemens_sverige
twitter.com/siemens_press

facebook.com/siemens.sverige

Youl /il youtube.com/siemens

m linkedin.com/company/siemens

o- instagram.com/siemens
instagram.com/siemens_sverige

omations-

Prenumerera

pa vart digitala nyhetsbrev!

Anmal dig pa
siemens.se/automationsnytt.

Tekniska fragor?

Du kan registrera ett supportarende direkt pa
var supportsida eller kontakta vart callcenter
for att fa hjalp med registreringen. Pa vara
internationella supportsidor kan du sdka efter
teknisk information, manualer, applikations-

il exempel och mycket annat. Dar finns ocksa

" ett forum dér du kan stélla egna fragor och
|&sa andras fragor och I6sningar. Mer information, lankar och
kontaktuppgifter for teknisk support och servicetjanster finns pa
siemens.se/industriella-tjanster.
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Kontakta oss |

Service- & reparationspartner

Assemblin

Assemblin
Tfn: 010-472 60 00

assemblin.se

Grossister

ahisell

gér det enklare att vara proffs

Ahlsell
Tfn: 08-685 70 00

ahlsell.se

0226-170000

ELMOTORSERVICE

Krylbo Elektra
Tfn: 0226-17 00 00
krylboelektra.se

@ Elektroskandia
eics

Elektroskandia
Tfn: 08-92 35 00

elektroskandia.se

Mekano Selga
MEKAN Tfn: 042-20 26 00 "= SELGA Tfn: 08-556 213 00
INDUSTRISUPPORT mekano.se selga.se
Pited Elmotorservice Solar
@ s Tfh: 0911-919 30 Tfn: 031-382 50 00
R pitea-elmotorservice.se SOl-a r solar.se

i

www.rorick.se
Tel. 022145 75 00. Fax 022145 75 76

Rorick Elektriska
Verkstad

Tfn: 0221-45 75 00
rorick.se

Storel

Storel
Tfn: 0520-47 52 00

storel.se

WH-Service AB
Elektromekanik & pumpteknik

WH-Service
Tfn: 060-55 36 70

whservice.se

Siemens Solution Partner

Auktoriserade distributorer

- Siemens natverkskommunikation:

Alcadon

Alcadon
Tfn: 08-657 36 00

alcadon.se

- Siemens processinstrument:

AXEL LARSSON Xt

Fagerberg

Axel Larsson
Maskinaffar
Tfn: 08-555 247 00

axel-larsson.se

Gustaf Fagerberg
Tfn: 031-69 37 00

fagerberg.se

- Siemens vagningssystem:

SITECH

Sitech Sverige
Tfn: 010-456 80 00

sitechsolutions.com/se

Siemens Assembly Partner

- Siemens vaxelmotorer:

o O

JENS S.

JensS.
Transmissioner
Tfn: 011-19 80 00

jens-s.se

AFRY

AF POVRY

AFRY
Tfn: 010-505 00 00

afry.com

A
INDUSTRIAUTOMATION
A 4

Industriautomation
i Sandviken
Tfn: 026-53 21 30

industriautomation.se

Teknik
& Arkitektur
PROJEKTENGAGEMANG

PE Teknik & Arkitektur
Tfn: 010-516 00 00

pe.se

alnab

Alnab Armatur
Tfn: 031-44 94 50

alnab.se

IPAR i Sverige
Tfn: 070-844 28 85

ipar.se

ZREJLERS

Rejlers Sverige
Tfn: 0771-78 00 00

rejlers.se

Andersson & Hansson

Jernbro Industrial

Sevab Teknik

Automation =BRN . Services . N

AHAU"’MMWN Tfn: 0523-795 00 J= RNB RQ Tfn: 010-483 00 00 9—E3 Tfn.b(?t31k 8: 9920
ah-automation.se jernbro.com sevab-teknik.se
Automationsteknik Styrkonstruktion
i Johsjo System .

tomationsteknik | Hassleholm . . - Styr Smaland

(@auomatonsttale 0472 02 50 .TT'.O” 312630 Konstruktion  Tfn: 0393-77 3500
automationsteknik.com GRUPPEN Johsjo.se styrkonstruktion.se
AVT Industriteknik . KeyPlants Automation ° Sweco Industry
Tfn: 0322-64 25 00 <}, KeyPlants' Tfn: 08-684 56 200 SWECo 2§ Tfn: 08-695 6000

INDUSTRITEKNIK avt.se pionen keyplantsautomation.com sweco.se
Axelent Engineering v Koteko Teamster

ST AN v Tfn: 0371-58 37 00 « KOTEKO  1f,.021-1502 10 leamsler Tn:031-658000
axelentengineering.se koteko.se teamster.se

w Elektroautomatik I Midroc Automation

i Sverige / 4 A
Tin: 031720 73 00 midrotmviomationse

elektroautomatik  elektroautomatik.se MIDROC '
El & PC-Installationer Pidab

Rt amoner s 'Tg]’:eoﬁrg"_% 1030 g3 = Tfn:031-334 26 00

elpc.se

pidab.com

el

evomatic

Evomatic
Tfn: 0454-32 24 40

evomatic.se

PlantVision W

Plantvision
Tfn: 08-503 045 50

plantvision.se

Technology Partner

@ ELEKTROMONTAGE

Elektromontage
i Soderkoping
Tfn: 0121-344 00

elektromontage.se
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Kontaktaoss ¢ Kontaktaoss e Kontakta oss

Digital Industries

Order Management

Telefon: 08-728 15 00

Vanligen valj:

n Order/lagerstatus

a Pagaende leveranser

B Produkt- eller prisfragor

a Reservdelar/reparationer/utbyteskdp

a Garantier/returer/évriga reklamationer

Nyforsaljning: industry.om@siemens.com
Reservdelar: reservdelar.se@siemens.com
Garantier/returer/

ovriga reklamationer: reklamationer.se@siemens.com

Digital Industries Service & Support
Telefon: 0200-28 28 00

Vanligen valj:

n Registrera drende for teknisk support
g Bestdlla servicetekniker

g Reservdelar/reparationer/utbyteskop
a Garantier/returer/évriga reklamationer
Telefon fran utlandet: +46 8 728 12 72

For att na service utanfor kontorstid: 0771-41 41 51
siemens.selindustriella-tjanster

E-handelsbutiken Industry Mall
siemens.se/industrymall

Sitrain utbildningscenter
sitrain.se@siemens.com
siemens.se/sitrain

Siemens AB
Solna Link6ping

| Kontakta oss

Kontakta oss ¢ Kontakta oss

S o

1 I f
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I
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Mdindal

Post: Box 4044, 169 04 Solna Post: Gillbergagatan 39D, 582 73 Linkdping  Post: Box 14153, 400 20 Goteborg

Besdk:  Evenemangsgatan 21, 169 79 Solna  Besok:  Gillbergagatan 39D
Gods: Evenemangsgatan 25, 169 79 Solna  Vaxel: ~ 013-460 61 00

Véxel:  08-728 10 00 Malmé

Jonkoéping Post: Box 31054, 200 49 Malmé
Post: Box 1007, 551 11 Jonkdping Besok:  Pulpetgangen 6

Besok:  Asenvégen 7 Véxel:  040-59 25 00

Véxel:  036-570 75 00

Siemens Digital Industries &r en innovationsledare inom automatisering

och digitalisering. | ndra samarbete med partner och kunder driver vi den
digitala omvandlingen i processindustri och diskret tillverkningsindustri.

Med var Digitala Enterprise-portfolj erbjuds foretag i alla storlekar heltdckande
produkter, I6sningar och ster for att integrera och digitalisera hela varde-
kedjan. Den unika portféljen ar optimerad for specifika behov i varje bransch
och stoder kunderna for att uppna storre produktivitet och flexibilitet.

Nya innovationer ldggs standigt till for att integrera den senaste tekniken.

Siemens AG ér ett ledande globalt teknikféretag som har statt for teknisk
spetskompetens, innovation, kvalitet och tillforlitlighet i mer én 170 ar.

Under rakenskapsaret 2018 genererade Siemens intdkter pa 83 miljarder
euro och hade 379 000 medarbetare varlden ver.

| Sverige grundades det forsta Siemensbolaget 1893. Idag har Siemens i
Sverige 4 200 medarbetare pa ett fyrtiotal orter med huvudkontor i Solna.
Under rakenskapsaret 2018 var omsattningen for Siemens i Sverige

15 miljarder kronor. #ingenuityforlife

Besok:  Ostergdrdsgatan 2-4, MéIndal
Véxel:  031-776 86 00

Sundsvall

Post: Box 776, 851 22 Sundsvall
Besok:  Bergsgatan 130

Vaxel:  060-18 56 00

Ovriga lokalkontor hittar du p& siemens.se
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Returadress:
Siemens AB
Box 4044

169 04 Solna

Adressdndring gors till
industry.om@siemens.com

SIEMENS
Iugwui{y—foru{e.

mtidens HMI-familj ar har!

Os visualisering fér alla applikationer - den nya
serade HMI-familjen SIMATIC WinCC Unified System
ler redan idag kraven som industrin kommer att stdlla
iden. Lds mer pa siemens.se/wincc-unified.

siemens.se/industri
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