Haz clic aqui para obtener la declaracion en otro idioma

Declaracion de Proteccidon de Datos de Siemens - Portal de
Empleo

Consideramos importante proteger la seguridad y la privacidad de sus datos
personales. Por la presente Declaracion de Proteccion de Datos le informamos sobre
la recogida, el almacenamiento, el uso, la revelacion y la transmisién (en lo sucesivo,
"tratamiento") de sus datos personales en el marco del portal de empleo de Siemens
(en lo sucesivo, "portal de empleo Job Market & Application Portal").

1. ¢/ Qué empresa Siemens tiene acceso a sus datos personales?

El portal de empleo es propiedad y esta gestionado por Siemens Aktiengesellschaft, Werner-
von-Siemens-Stralde 1, 80333 Munich, Alemania (“Siemens AG”). Ofrece varias opciones en
relacién a como tratamos sus datos dentro de Siemens:

e Opcion 1: Cree una cuenta y solicite ser considerado para vacantes en todo el
mundo.
e Opcion 2: Cree una cuenta y solicite distintos puestos seleccionados por usted.

Si ha optado por

e Opcion 1: Siemens AG facilitara sus datos personales a todas las empresas del
grupo Siemens a nivel global para que puedan considerarle para los puestos que se
ajusten a su perfil.

e Opcion 2: Siemens AG solo compartira sus datos personales con la empresa del
grupo Siemens que ofrezca el puesto de trabajo, con los respectivos managers y con
recursos humanos y los responsables de tomar una decision sobre la contratacion.

Todas las empresas de Siemens con acceso a sus datos personales conforme a su eleccién
(en lo sucesivo, "Siemens") son responsables conjuntamente de proteger adecuadamente
sus datos personales. Para permitirle ejercer eficazmente sus derechos en el contexto de
este control conjunto, Siemens AG ha firmado un acuerdo con las empresas de Siemens por
el cual le permite ejercer estos derechos de forma centralizada frente a Siemens AG,
Alemania.

2. ;Qué cateqorias de datos seran tratados?
Siemens procesa los siguientes datos personales sobre usted ("Sus datos")

¢ Informacién que usted nos proporciona activamente al crear su cuenta en el portal
de empleo de Siemens, incluyendo su nombre completo, credenciales de inicio de
sesidn, datos de contacto, curriculum vitae, documentos adicionales, experiencia
laboral, cualificaciones y aptitudes ("Datos de perfil");

¢ Datos profesionales publicamente sobre usted, como los publicados en redes
sociales o sitios Web orientados a empresas y empleo, como LinkedIn y Xing
("Datos de redes sociales profesionales"). Los datos de redes sociales
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profesionales forman parte de su perfil y, por lo tanto, también forman parte de los
datos del perfil.

Para evitar cualquier duda, los datos contenidos en redes sociales o sitios web que
no tengan un contexto empresarial y orientado al empleo, no se consideran Datos de
redes sociales profesionales y, por lo tanto, no son recogidos ni tratados por
nosotros.

¢ Informacién que nos proporcionas activamente durante el proceso de solicitud para
un puesto especifico y la informacion relacionada que recopilamos de ti durante las
entrevistas y evaluaciones (online o presenciales), incluyendo grabaciones de video
y audio que preparaste durante el proceso de reclutamiento ("Datos de Solicitud").
En caso de que su candidatura haya sido presentado(a) por un empleado(a) de
Siemens, también procesaremos la informacion sobre usted que nos haya sido
proporcionada por dicho empleado.

e Lainformacion incluida en el curriculum vitae que ha enviado para ser vinculado a
ofertas de empleo (en lo sucesivo," Datos coincidentes") sin necesidad de
registrarse o iniciar sesion.

¢ Informacion sobre su interaccion con la plataforma de empleo, incluyendo su
dispositivo e identificador de usuario, datos sobre su sistema operativo, los sitios
web a los que ha accedido durante su visita, la fecha y hora de cada visita ("Datos
de Uso").

No le pediremos que nos facilite informacién sobre categorias especiales de datos personales
(es decir, informacién sobre origen racial o étnico, opiniones politicas, creencias religiosas o
filosdficas, afiliacion sindical, salud u orientacion sexual) como parte de Sus Datos, a menos
que la ley lo exija o permita explicitamente en un caso determinado. En caso de que nos
facilite alguno de estos datos personales, por la presente consiente de forma explicita
el tratamiento de estos datos tal y como se describe en este documento.

3. ;Cuadles son los fines para los que procesamos sus datos?
Siemens procesa los datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales)
para los siguientes fines:

Siemens procesa los datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales)
para los siguientes fines:

e Para procesar su solicitud;

e Para evaluar su cualificacion y experiencia personal;

e Para ofrecerle otras ofertas de empleo adecuadas a su perfil;

e Proporcionarle informacién, materiales e invitaciones relacionados con su perfil.

Siemens procesa los datos de solicitud para los siguientes fines:

e Para gestionar su solicitud; y
e Para evaluar su cualificacion y experiencia personal.

Siemens procesa sus datos coincidentes con los siguientes propdsitos:
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e Para que el portal de empleo pueda realizar propuestas automatizadas de puestos
de trabajo adecuados y ayudarle a encontrar el puesto o puestos de trabajo
disponibles que mejor se adapten a sus aptitudes y talento.

Siemens procesa ademas sus datos para los siguientes fines:

e Para proporcionar servicios y funciones del portal de empleo, entre los que se
incluyen: crear y administrar su cuenta online; actualizar, asegurar y solucionar
problemas; proporcionar asistencia; asi como mejorar y desarrollar dicho portal y
nuestros procesos y servicios de contratacion.

e Segun sea necesario para establecer o preservar una reclamacion o defensa legal; y
para prevenir el fraude u otras actividades ilegales, incluyendo ataques a nuestros
sistemas de tecnologia de la informacion.

4. ;Como apoya la lA (Inteligencia Artificial) el proceso de reclutamiento?

Siemens utiliza tecnologia de inteligencia artificial en su Portal de Empleo y Solicitudes para
ayudar a los/as candidatos/as a encontrar oportunidades laborales adecuadas de manera
mas eficiente.

Cuando subes tu curriculum a través de nuestro Portal de Empleo, una solucién basada en
IA analiza la informacion contenida en tu curriculum. La IA compara tus cualificaciones (datos
de coincidencia) con la informacion de las vacantes disponibles y sugiere aquellas que se
ajustan mejor a tu perfil. El objetivo es presentarte ofertas de empleo relevantes de forma
mas rapida y precisa

5. ;Realiza Siemens tratamiento de Sus Datos para llevar a cabo comprobaciones
de antecedentes?

En caso de que usted reciba una oferta de contratacion por parte de Siemens, podremos
realizar comprobaciones de antecedentes/ verificaciones de idoneidad en funcién del puesto
de trabajo para el cual usted haya presentado su candidatura.

El tipo de verificacion efectuada y las categorias de datos personales objeto de tratamiento
para dicha comprobacion dependeran del nivel de criticidad del puesto de trabajo para el cual
usted haya recibido la oferta de contratacion.

Le proporcionaremos informacion detallada sobre la recogida y el tratamiento de sus datos
personales para dichas comprobaciones/verificaciones en una politica de privacidad
especifica con caracter previo a la realizacién de dichas comprobaciones.

6. ¢Durante cuanto tiempo almacenamos sus datos?
El periodo de almacenamiento y conservacion de sus datos depende de las elecciones del
usuario y de las categorias de los datos personales:

e Datos de Perfil (incluidos los datos de las redes sociales profesionales):
Si escogio ser considerado para vacantes abiertas globalmente (Opcion 1),
almacenaremos sus datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales
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profesionales) durante un periodo de tres (3) afos a partir de su ultimo inicio de
sesiéon. También puede modificar, actualizar o eliminar sus datos de perfil en la
seccion de autoservicio del portal de empleo.

Si envia su candidatura a puestos vacantes seleccionados por usted (Opcién 2),
Sus datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales) se
eliminaran una vez concluido el ultimo proceso de contratacién abierto que esté
activo en su cuenta o seis (6) meses después de su ultimo inicio de sesion (el
periodo que sea mas largo).

Datos de solicitud:

Sus datos de solicitud se almacenaran durante un periodo de seis (6) meses tras la
finalizacion del proceso de seleccion correspondiente, a menos que nos solicite que
los eliminemos antes.

En cualquier momento puede solicitarnos que eliminemos los datos antes, tal y como se
describe en el punto 8 (" sus derechos").

Existe una excepcidén al periodo de almacenamiento mencionado anteriormente en el
caso de los datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales) y los
datos de solicitud que se procesan para las solicitudes de ofertas de empleo de
empresas del grupo Siemens en Estados Unidos y Canada, donde la legislacion local
nos obliga a conservar los datos durante un periodo de tres (3) afios tras la finalizacion

del proceso de seleccion.

Datos coincidentes (Get Matched Data): En caso de que utilices la funcionalidad Get
Matched sin registrarte ni iniciar sesion, los datos correspondientes se eliminaran
automaticamente después de 24 horas.

Datos de uso: se almacenan durante un periodo de seis (6) meses.

7. ;Quiénes son los destinatarios de sus datos?

Como se ha descrito anteriormente, tiene la posibilidad de decidir a qué empresa de
Siemens se comunican sus datos. Ademas, Siemens puede contratar a proveedores de
servicios (los denominados procesadores de datos) que nos ayuden a procesar y utilizar sus
datos, especialmente en el ambito de los servicios informaticos.

Los destinatarios de sus datos pueden encontrarse en paises distintos a su pais de origen ("
tercer pais "), en los que la legislacion aplicable no ofrece el mismo nivel de proteccion de
datos que las leyes de su pais de origen. En tales casos, y siempre que asi lo exija la
legislacion aplicable en materia de proteccién de datos, Siemens tomara las medidas
necesarias para aplicar las medidas de seguridad adecuadas y apropiadas para la
proteccion de los datos personales por otros medios.

¢ Compartimos sus datos con empresas de Siemens en terceros paises soélo si
éstas (i) han implementado las normas corporativas vinculantes de Siemens para
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la proteccidn de datos personales (aqui encontrara mas informacion sobre las
BCR de Siemens) o si (ii) han suscrito Clausulas Contractuales Tipo de la UE con
Siemens.

e Transmitimos sus datos a destinatarios externos en terceros paises solo en el
caso de que el destinatario (i) haya suscrito Clausulas ContractualesTipo de la UE
o (ii) haya implantado las Reglas Corporativas Vinculantes en su organizacion.

Si desea mas informacion o una copia de las medidas de proteccion aplicadas, pongase en
contacto con Siemens.

8. ¢ Cbémo acceder a sus datos? ;Cuales son sus derechos?

Las leyes de proteccién de datos, incluidas las aplicables en la jurisdiccion en la que reside,
pueden otorgarle derechos especificos en relacién con sus datos personales. En particular,
y sujeto a los requisitos legales locales, puede tener derecho a:

e Informacién y acceso: podra solicitar a Siemens la confirmacion de si se estan
tratando o no datos personales que le conciernan y, en caso afirmativo, podra
solicitar el acceso a los mismos;

o Rectificacion: podra solicitar la rectificacion y/o actualizacion de los datos personales
inexactos o no actualizados;

e Supresion: tiene derecho a que se supriman sus datos personales. Este derecho
esta sujeto a restricciones;

e Restriccidn: tiene derecho a que sus datos personales sean restringidos. Esto
significa que sus datos personales so6lo seran almacenados por Siemens, y no seran
objeto de tratamiento posterior, mientras se tramita su reclamacion;

e Transferencia de datos: podra solicitar una copia de los datos personales que nos
haya facilitado de forma activa en un formato estructurado, de uso comun y lectura

mecanica, asi como a solicitar a Siemens que transmita dichos datos a otro
destinatario seleccionado por usted;

e Oponerse al tratamiento: puede oponerse por motivos relacionados con su situacion
particular, al tratamiento de los datos personales que le conciernen.

9. ;A quién contactar en caso de que tenga dudas o desee ejercer mis derechos?
Es importante para Siemens permitirle ejercer de forma facil y efectiva sus derechos en
materia de proteccion de datos y hacernos llegar sus preguntas. Para ello, e
independientemente de la empresa Siemens en la que haya presentado su solicitud, puede
dirigirse al servicio central de Siemens AG a través de este Formulario Online.

También puede dirigirse a la empresa Siemens en la que haya presentado su solicitud y/o a
la Organizacién de Proteccion de Datos de Siemens. Puede ponerse en contacto con la
Organizacion de Proteccion de Datos de Siemens en: dataprotection@siemens.com.

Siemens hara siempre todo lo posible por atender y resolver las solicitudes o reclamaciones
que le plantee. Ademas de ponerse en contacto con Siemens, tiene derecho a presentar su
solicitud o reclamacién ante la autoridad competente en materia de proteccion de datos. La
autoridad de proteccion de datos competente para Siemens AG es:
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Bayerisches Landesamt fir Datenschutzaufsicht
Promenade 27

91522 Ansbach

Alemania

10. Tratamiento conforme a la Ley General de Proteccion de Datos de la UE
Esta seccion se aplica y le proporciona mas informacién si sus datos personales son
procesados por una de nuestras empresas ubicadas en el Espacio Econémico Europeo.

El Reglamento General de Proteccion de Datos nos obliga a proporcionarle informacion sobre
la base juridica del tratamiento de sus datos personales.

El tratamiento de sus datos personales tiene como fundamento juridico la necesidad de
llevarlo a cabo con el fin de

o El gjercicio de nuestros derechos y el cumplimiento de nuestras obligaciones en
virtud de cualquier contrato que celebremos con usted (articulo 6, apartado 1, letra
b), del Reglamento general de proteccion de datos) ("Cumplimiento del contrato");

¢ Cumplimiento de nuestras obligaciones legales (Articulo 6 (1) (c) Reglamento
General de Proteccion de Datos) ("Cumplimiento de Obligaciones Legales"); y/o

¢ Intereses legitimos perseguidos por nosotros (Articulo 6 (1) (f) Reglamento General
de Proteccion de Datos) ("Interés legitimo"). Por lo general, el interés legitimo que
perseguimos con respecto al tratamiento de sus datos es la gestion eficaz de (i) el
uso que usted hace del portal de empleo Job Market & Application Portal, y (ii) el
tratamiento de su solicitud. Cuando confiamos en nuestro interés legitimo,
consideramos que nuestros intereses legitimos no prevalecen sobre sus intereses y
derechos o libertades, teniendo en cuenta (i) las revisiones periddicas y la
documentacion relacionada de las actividades de tratamiento aqui descritas, (ii) la
proteccidon de sus datos personales mediante nuestros procesos de privacidad de
datos, incluidas nuestras Normas Corporativas Vinculantes sobre Protecciéon de
Datos Personales Normas Corporativas Vinculantes sobre Proteccion de Datos
Personales, (iii) la transparencia que proporcionamos en la actividad de tratamiento,
y (iv) sus derechos al respecto. Si desea obtener mas informacion sobre este
enfoque de prueba de equilibrio, pdbngase en contacto con nuestra Organizacion de
Privacidad de Datos en: dataprotection@siemens.com .

11. Tratamiento conforme a la Ley General de Proteccién de Datos Brasileia

Esta seccion es aplicable y le proporciona mas informacién si el tratamiento por parte de una
de nuestras empresas (i) se produce en territorio brasilefio (ii) hace referencia a los datos de
personas fisicas situadas en territorio brasilefo, (iii) incluye datos personales recogidos en
territorio brasilefio o (iv) tiene como objetivo la oferta o el suministro de bienes o servicios a
personas fisicas situadas en territorio brasilefio. En estos casos, la Ley General de Proteccién
de Datos (LGPD) se aplica al tratamiento de sus datos personales y las siguientes
ampliaciones y/o desviaciones se aplican a las secciones 2, 7, 8, 11, de esta Declaracion de
Proteccion de Datos:
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Sus derechos
Ademas de los derechos mencionados en la presente Declaracion de Proteccion de Datos,
conforme a la LGPD usted tiene derecho a:

e En caso de que considere que sus datos no estan siendo procesados de acuerdo
con la ley de proteccién de datos vigente o de forma excesiva, puede solicitarnos
que anonimicemos, bloqueemos o eliminemos los datos personales innecesarios o
excesivos

¢ Solicitar informacion sobre las entidades publicas y/o privadas con las que hemos
compartido sus datos personales;

Base juridica del tratamiento
La Ley General de Proteccion de Datos Brasilefia nos obliga a proporcionarle informacién
sobre la base juridica del tratamiento de sus datos personales.

o La base juridica de nuestro tratamiento es:

e Articulo 7 V LGPD ("Cumplimiento de Contratos");

e Articulo 7 Il LGPD ("Cumplimiento de Obligaciones Legales");
e Articulo 10 1 y Il LGPD ("Interés Legitimo").

Transferencias internacionales

Siguiendo los requisitos de la LGPD definidos en el Articulo 33 de la Ley General de
Proteccion de Datos Brasilefia, en el caso de que transfiramos sus datos personales fuera del
territorio brasilefio, nos aseguraremos de que sus datos estén protegidos de forma coherente
con la Ley General de Proteccion de Datos Brasilefia, siguiendo la legislacién aplicable y las
decisiones impuestas por la autoridad competente.

Su contacto competente en materia de proteccion de datos
En caso de aplicacion de esta secciéon, también puede ponerse en contacto con nuestra
Organizacion Brasilefa de Privacidad de Datos en dataprivacy.br@siemens.com .

12. Tratamiento conforme a la Ley de Proteccion de Datos Canadiense

Cada empresa de Siemens establecida en Canada ("Entidad de Siemens en Canada")
mantiene sus datos personales en servidores seguros, accesibles Unicamente para
empleados, representantes o agentes autorizados que necesiten acceso a dichos datos para
los fines descritos en este aviso de privacidad.

Residentes de Québec: Tengan en cuenta que sus datos personales podrian ser
comunicados fuera de la provincia de Québec (es decir, a nivel extraprovincial/territorial y
fuera de Canada).

Si tiene alguna pregunta sobre como una Entidad Siemens en Canada procesa sus datos
personales, incluyendo el uso de proveedores de servicios fuera de Canada, o si desea
ejercer alguno de sus derechos en relacion con sus datos personales bajo el control de una
Entidad Siemens en Canada, puede contactar al Responsable de Privacidad de Siemens en
Canada a través del correo electrénico dataprivacy.ca@siemens.com.
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13. Tratamiento conforme a la Ley de Protecciéon de Datos Personales de la Republica
Popular China

Esta seccion es aplicable y le proporciona mas informacion si el tratamiento por parte de una

de nuestras empresas esta situado dentro de las fronteras de la Republica Popular China

("RPC") o se refiere a los datos de personas dentro de las fronteras de la RPC.

Tratamiento de datos personales sensibles

Segun la PIPL, se entiende por informacién personal sensible la informacién personal que,
una vez filtrada o utilizada ilegalmente, puede causar facilmente un dafio a la dignidad de las
personas fisicas, a la seguridad personal o patrimonial, incluida la informacién sobre
caracteristicas biométricas, creencias religiosas, estatus especialmente designado, salud
meédica, cuentas financieras, seguimiento de la ubicacion individual, etc., asi como la
informacion personal de menores de 14 afos.

En principio, no le pedimos que nos proporcione datos personales confidenciales como parte
de los datos de su solicitud, a menos que asi lo exija la ley en casos individuales. En caso de
que su informacién personal sensible vaya a ser tratada, le informaremos sobre ello, los
efectos sobre sus derechos e intereses, y le solicitaremos su consentimiento especifico si
procede.

Transferencia y difusiéon de datos personales

Siguiendo los requisitos definidos en el articulo 23 de la LOPD, ademas de los destinatarios
mencionados en la seccidon 7, no transferiremos ni compartiremos, en principio, su
informacion personal con terceros controladores, a menos que (1) obtengamos su
consentimiento especifico si procede, o (2) para cumplir con las obligaciones legales en virtud
de las leyes y reglamentos locales.

Transferencia internacional

Usted reconoce que sus datos se transferiran y procesaran fuera de la RPC, como se describe
en la seccidn 7. Seguiremos las leyes aplicables y las decisiones impuestas por la autoridad
competente, y nos aseguraremos de que sus datos estén protegidos de forma coherente con
la Ley de Proteccion de Datos Personales de la RPC.

Base juridica del tratamiento
La PIPL nos obliga a informarle sobre la base juridica del tratamiento de sus datos personales.
La base juridica de nuestro tratamiento es:

e PIPL Articulo 13(2) ("Cumplimiento del Contrato");

e PIPL Articulo 13(2) ("Cumplimiento del Contrato");

e PIPL Articulo 13(6) ("Deberes y responsabilidades legales");
e PIPL Article 13(1) ("Consentimiento")

Acceso de menores
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Esta Oferta Online no esta dirigida a nifios menores de catorce (14) anos. No recopilaremos
conscientemente datos personales de nifos menores de catorce (14) afos sin el
consentimiento previo de los padres si asi lo exige la legislacion aplicable. Sélo utilizaremos
o facilitaremos datos personales de un menor en la medida en que lo permita la ley, para
solicitar el consentimiento paterno, de conformidad con la legislacion y la normativa local o
para proteger a un menor.

14. Tratamiento conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales de Sudafrica
Para los colaboradores y usuarios ubicados en Sudafrica, tengan en cuenta lo siguiente:

En términos de la seccidon 1 de la Ley de Proteccién de Informacion Personal, 2013 ("POPI"),
"datos personales" o "informacién personal” incluye "informacioén relativa a una persona fisica
identificable, viva, y cuando sea aplicable, una persona juridica identificable, existente."

Los correspondientes fundamentos juridicos y condiciones para el tratamiento licito de datos
personales en Sudafrica figuran en los articulos 8 a 25 de la POPI, y se refieren a
"Responsabilidad"; "Limitacion del tratamiento"; "Especificacion de la finalidad"; "Limitacion
del tratamiento ulterior"; "Calidad de la informacion”; "Apertura"; "Salvaguardias de seguridad”
y "Participacién del interesado".

De conformidad con el articulo 69 de la Ley de proteccion de datos personales, esta prohibido
el tratamiento de datos personales con fines de marketing mediante cualquier forma de
comunicacion electrénica, incluidos los sistemas de llamada automatica, fax, SMS o correo
electrénico, a menos que el interesado haya dado su consentimiento para el tratamiento o
sea, con sujecién a otras condiciones, cliente del responsable.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, oposicion y reclamacion en relacién con el
tratamiento de datos personales, los datos de contacto del Regulador de la Informacion de
Sudafrica son los siguientes:

JD House, 27 Stiemens Street
Braamfontein

Johannesburg

2001

PO Box 31533
Braamfontein
Johannesburg
2017

Reclamaciones: complaints.IR@justice.gov.za
Consultas generales:inforeg@justice.gov.za

15. Procesamiento segun la Ley de Proteccion de Datos de Suiza

Toda persona tiene derecho a hacer valer sus derechos ante un tribunal o a presentar una
queja ante la autoridad competente de proteccion de datos. La autoridad competente en
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materia de proteccion de datos en Suiza es el Comisionado Federal de Proteccién de Datos
e Informacion (Pagina principal admin.ch).

16. Tratamiento conforme a la Ley de Proteccién de Datos de 2018 y al GDPR del
Reino Unido

Esta seccion es aplicable y le proporciona mas informacion si sus datos personales son
procesados por una de nuestras empresas ubicadas en el Reino Unido en virtud de la Ley de
Proteccion de Datos de 2018 y/o el GDPR del Reino Unido (es decir, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos), ya que forma
parte de la legislacién de Inglaterra y Gales, Escocia e Irlanda del Norte en virtud de la seccién
3 de la Ley de la Unién Europea (Retirada) de 2018).

Base juridica del tratamiento
El GDPR del Reino Unido nos exige que le proporcionemos informacién sobre la base juridica
del tratamiento de sus datos personales.

La base juridica del tratamiento de sus datos es que dicho procesamiento es necesario a
efectos de

e ejercer nuestros derechos y cumplir nuestras obligaciones en virtud de cualquier
contrato que hagamos con usted (Articulo 6 (1) (b) GDPR del Reino Unido)
("Ejecucion del contrato");

e cumplimiento de nuestras obligaciones legales (Articulo 6 (1) (c) GDPR del Reino
Unido) ("Cumplimiento de obligaciones legales"); y / o

e intereses legitimos perseguidos por nosotros (Articulo 6 (1) (f) GDPR del Reino
Unido) ("Interés legitimo"). En general, el interés legitimo que perseguimos con
respecto al procesamiento que hacemos de sus datos personales es el desempefio
o la gestién eficaces de (i) el uso que usted hace del portal de empleo Job Market &
Application Portal, y (ii) el tratamiento de su solicitud. Cuando confiamos en nuestro
interés legitimo, consideramos que nuestros intereses legitimos no prevalecen sobre
sus intereses y derechos o libertades, teniendo en cuenta (i) las revisiones
periodicas y la documentacion relacionada de las actividades de tratamiento
descritas en el presente documento, (ii) la proteccion de sus datos personales
mediante nuestros procesos de privacidad de datos, (iii) la transparencia que
proporcionamos sobre la actividad de tratamiento, y (iv) los derechos que usted tiene
en relacion con la actividad de tratamiento Si desea obtener mas informacion sobre
este procedimiento, péngase en contacto con nuestra Organizacion de Privacidad de
Datos en: dataprotection@siemens.com .

Transferencias internacionales de datos
En el caso de que transfiramos sus datos personales fuera del Reino Unido, nos
aseguraremos de que sus datos estén protegidos de manera coherente con el GDPR del
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Reino Unido. Por lo tanto, y si asi lo exige la legislacion aplicable, tomaremos las siguientes
medidas:

e Transferimos datos personales a destinatarios fuera del Reino Unido sélo si el
destinatario (i) ha suscrito con nosotros Clausulas Contractuales Tipo del Reino
Unido, o (ii) ha implantado en su organizacion Normas Corporativas Vinculantes del
Reino Unido. Puede solicitar mas informacion sobre las medidas de proteccién
aplicadas en relacién con transferencias especificas poniéndose en contacto con
dataprotection@siemens.com .

Su autoridad competente en materia de proteccién de datos

En caso de dudas o solicitudes relacionadas con la proteccion de datos, le animamos a que
se ponga en contacto con nuestra Organizacibn de Proteccion de Datos en
dataprotection@siemens.com. Ademas de ponerse en contacto con la Organizacion de
Proteccién de Datos, siempre tiene derecho a dirigirse a la autoridad competente para
presentar su solicitud o queja.

Aqui encontrara una lista con los datos de contacto de las autoridades locales de proteccion
de datos.

17. Informacion adicional para residentes en EE.UU.
Si reside en Estados Unidos, tenga en cuenta lo siguiente:

No hacer seguimiento

En este momento, nuestras ofertas no reconocen ni responden a las sefales del navegador
"Do Not Track". Para mas informacién sobre "Do Not Track", visite la pagina de soporte de
su navegador.

Acceso de menores

Esta oferta no esta dirigida a nifnos menores de trece afios. No recopilaremos
conscientemente datos personales de nifios menores de trece afios sin antes solicitar el
consentimiento paterno si asi lo exige la legislacion aplicable. Soélo utilizaremos o
divulgaremos datos personales de un nifio en la medida en que lo permita la ley, para solicitar
el consentimiento paterno, de conformidad con la legislacion y la normativa locales o para
proteger a un nifo.

Derechos estatales

Dependiendo del estado de EE.UU. en el que resida, puede tener derechos especiales con
respecto a sus datos personales. Para obtener informacion sobre cualquiera de esos
derechos, haga clic aqui.
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