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 Haz clic aquí para obtener la declaración en otro idioma 

Declaración de Protección de Datos de Siemens - Portal de 

Empleo 

Consideramos importante proteger la seguridad y la privacidad de sus datos 

personales. Por la presente Declaración de Protección de Datos le informamos sobre 

la recogida, el almacenamiento, el uso, la revelación y la transmisión (en lo sucesivo, 

"tratamiento") de sus datos personales en el marco del portal de empleo de Siemens 

(en lo sucesivo, "portal de empleo Job Market & Application Portal"). 

1. ¿Qué empresa Siemens tiene acceso a sus datos personales? 

El portal de empleo es propiedad y está gestionado por Siemens Aktiengesellschaft, Werner-

von-Siemens-Straße 1, 80333 Munich, Alemania (“Siemens AG”). Ofrece varias opciones en 

relación a cómo tratamos sus datos dentro de Siemens: 

• Opción 1: Cree una cuenta y solicite ser considerado para vacantes en todo el 

mundo. 

• Opción 2: Cree una cuenta y solicite distintos puestos seleccionados por usted. 

Si ha optado por 

• Opción 1:  Siemens AG facilitará sus datos personales a todas las empresas del 

grupo Siemens a nivel global para que puedan considerarle para los puestos que se 

ajusten a su perfil. 

• Opción 2: Siemens AG solo compartirá sus datos personales con la empresa del 

grupo Siemens que ofrezca el puesto de trabajo, con los respectivos managers y con 

recursos humanos y los responsables de tomar una decisión sobre la contratación. 

Todas las empresas de Siemens con acceso a sus datos personales conforme a su elección 

(en lo sucesivo, "Siemens") son responsables conjuntamente de proteger adecuadamente 

sus datos personales. Para permitirle ejercer eficazmente sus derechos en el contexto de 

este control conjunto, Siemens AG ha firmado un acuerdo con las empresas de Siemens por 

el cual le permite ejercer estos derechos de forma centralizada frente a Siemens AG, 

Alemania.  

2. ¿Qué categorías de datos serán tratados? 

Siemens procesa los siguientes datos personales sobre usted ("Sus datos") 

• Información que usted nos proporciona activamente al crear su cuenta en el portal 

de empleo de Siemens, incluyendo su nombre completo, credenciales de inicio de 

sesión, datos de contacto, currículum vítae, documentos adicionales, experiencia 

laboral, cualificaciones y aptitudes ("Datos de perfil"); 

• Datos profesionales públicamente sobre usted, como los publicados en redes 

sociales o sitios Web orientados a empresas y empleo, como LinkedIn y Xing 

("Datos de redes sociales profesionales"). Los datos de redes sociales 

https://www.siemens.com/global/en/general/talent-management/privacy-notice.html
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profesionales forman parte de su perfil y, por lo tanto, también forman parte de los 

datos del perfil. 

Para evitar cualquier duda, los datos contenidos en redes sociales o sitios web que 

no tengan un contexto empresarial y orientado al empleo, no se consideran Datos de 

redes sociales profesionales y, por lo tanto, no son recogidos ni tratados por 

nosotros. 

• Información que nos proporcionas activamente durante el proceso de solicitud para 

un puesto específico y la información relacionada que recopilamos de ti durante las 

entrevistas y evaluaciones (online o presenciales), incluyendo grabaciones de video 

y audio que preparaste durante el proceso de reclutamiento ("Datos de Solicitud"). 

En caso de que su candidatura haya sido presentado(a) por un empleado(a) de 

Siemens, también procesaremos la información sobre usted que nos haya sido 

proporcionada por dicho empleado. 

• La información incluida en el curriculum vitae que ha enviado para ser vinculado a 

ofertas de empleo (en lo sucesivo," Datos coincidentes") sin necesidad de 

registrarse o iniciar sesión. 

• Información sobre su interacción con la plataforma de empleo, incluyendo su 

dispositivo e identificador de usuario, datos sobre su sistema operativo, los sitios 

web a los que ha accedido durante su visita, la fecha y hora de cada visita ("Datos 

de Uso"). 

No le pediremos que nos facilite información sobre categorías especiales de datos personales 

(es decir, información sobre origen racial o étnico, opiniones políticas, creencias religiosas o 

filosóficas, afiliación sindical, salud u orientación sexual) como parte de Sus Datos, a menos 

que la ley lo exija o permita explícitamente en un caso determinado. En caso de que nos 

facilite alguno de estos datos personales, por la presente consiente de forma explícita 

el tratamiento de estos datos tal y como se describe en este documento. 

3. ¿Cuáles son los fines para los que procesamos sus datos? 

Siemens procesa los datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales) 

para los siguientes fines: 

Siemens procesa los datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales) 

para los siguientes fines: 

• Para procesar su solicitud; 

• Para evaluar su cualificación y experiencia personal;  

• Para ofrecerle otras ofertas de empleo adecuadas a su perfil; 

• Proporcionarle información, materiales e invitaciones relacionados con su perfil. 

Siemens procesa los datos de solicitud para los siguientes fines: 

• Para gestionar su solicitud; y 

• Para evaluar su cualificación y experiencia personal. 

Siemens procesa sus datos coincidentes con los siguientes propósitos: 
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• Para que el portal de empleo pueda realizar propuestas automatizadas de puestos 

de trabajo adecuados y ayudarle a encontrar el puesto o puestos de trabajo 

disponibles que mejor se adapten a sus aptitudes y talento.  

Siemens procesa además sus datos para los siguientes fines: 

• Para proporcionar servicios y funciones del portal de empleo, entre los que se 

incluyen: crear y administrar su cuenta online; actualizar, asegurar y solucionar 

problemas; proporcionar asistencia; así como mejorar y desarrollar dicho portal y 

nuestros procesos y servicios de contratación. 

• Según sea necesario para establecer o preservar una reclamación o defensa legal; y 

para prevenir el fraude u otras actividades ilegales, incluyendo ataques a nuestros 

sistemas de tecnología de la información. 

 

 

4. ¿Cómo apoya la IA (Inteligencia Artificial) el proceso de reclutamiento? 

Siemens utiliza tecnología de inteligencia artificial en su Portal de Empleo y Solicitudes para 

ayudar a los/as candidatos/as a encontrar oportunidades laborales adecuadas de manera 

más eficiente. 

Cuando subes tu currículum a través de nuestro Portal de Empleo, una solución basada en 

IA analiza la información contenida en tu currículum. La IA compara tus cualificaciones (datos 

de coincidencia) con la información de las vacantes disponibles y sugiere aquellas que se 

ajustan mejor a tu perfil. El objetivo es presentarte ofertas de empleo relevantes de forma 

más rápida y precisa 

5. ¿Realiza Siemens tratamiento de Sus Datos para llevar a cabo comprobaciones 

de antecedentes? 

En caso de que usted reciba una oferta de contratación por parte de Siemens, podremos 

realizar comprobaciones de antecedentes/ verificaciones de idoneidad en función del puesto 

de trabajo para el cual usted haya presentado su candidatura.  

El tipo de verificación efectuada y las categorías de datos personales objeto de tratamiento 

para dicha comprobación dependerán del nivel de criticidad del puesto de trabajo para el cual 

usted haya recibido la oferta de contratación.  

Le proporcionaremos información detallada sobre la recogida y el tratamiento de sus datos 

personales para dichas comprobaciones/verificaciones en una política de privacidad 

específica con carácter previo a la realización de dichas comprobaciones.  

6. ¿Durante cuánto tiempo almacenamos sus datos? 

El periodo de almacenamiento y conservación de sus datos depende de las elecciones del 

usuario y de las categorías de los datos personales: 

• Datos de Perfil (incluidos los datos de las redes sociales profesionales): 

Si escogió ser considerado para vacantes abiertas globalmente (Opción 1), 

almacenaremos sus datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales 
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profesionales) durante un período de tres (3) años a partir de su último inicio de 

sesión. También puede modificar, actualizar o eliminar sus datos de perfil en la 

sección de autoservicio del portal de empleo. 

Si envía su candidatura a puestos vacantes seleccionados por usted (Opción 2), 

Sus datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales) se 

eliminarán una vez concluido el último proceso de contratación abierto que esté 

activo en su cuenta o seis (6) meses después de su último inicio de sesión (el 

período que sea más largo). 

• Datos de solicitud: 

Sus datos de solicitud se almacenarán durante un período de seis (6) meses tras la 

finalización del proceso de selección correspondiente, a menos que nos solicite que 

los eliminemos antes.  

En cualquier momento puede solicitarnos que eliminemos los datos antes, tal y como se 

describe en el punto 8 (" sus derechos"). 

Existe una excepción al periodo de almacenamiento mencionado anteriormente en el 

caso de los datos de perfil (incluidos los datos de redes sociales profesionales) y los 

datos de solicitud que se procesan para las solicitudes de ofertas de empleo de 

empresas del grupo Siemens en Estados Unidos y Canadá, donde la legislación local 

nos obliga a conservar los datos durante un periodo de tres (3) años tras la finalización 

del proceso de selección.  

• Datos coincidentes (Get Matched Data): En caso de que utilices la funcionalidad Get 

Matched sin registrarte ni iniciar sesión, los datos correspondientes se eliminarán 

automáticamente después de 24 horas. 

• Datos de uso: se almacenan durante un período de seis (6) meses. 

7. ¿Quiénes son los destinatarios de sus datos? 

Como se ha descrito anteriormente, tiene la posibilidad de decidir a qué empresa de 

Siemens se comunican sus datos. Además, Siemens puede contratar a proveedores de 

servicios (los denominados procesadores de datos) que nos ayuden a procesar y utilizar sus 

datos, especialmente en el ámbito de los servicios informáticos. 

Los destinatarios de sus datos pueden encontrarse en países distintos a su país de origen (" 

tercer país "), en los que la legislación aplicable no ofrece el mismo nivel de protección de 

datos que las leyes de su país de origen. En tales casos, y siempre que así lo exija la 

legislación aplicable en materia de protección de datos, Siemens tomará las medidas 

necesarias para aplicar las medidas de seguridad adecuadas y apropiadas para la 

protección de los datos personales por otros medios. 

• Compartimos sus datos con empresas de Siemens en terceros países sólo si 

éstas (i) han implementado las normas corporativas vinculantes de Siemens para 
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la protección de datos personales (aquí encontrará más información sobre las 

BCR de Siemens) o si (ii) han suscrito Cláusulas Contractuales Tipo de la UE  con 

Siemens.  

• Transmitimos sus datos a destinatarios externos en terceros países sólo en el 

caso de que el destinatario (i) haya suscrito Cláusulas ContractualesTipo de la UE 

o (ii) haya implantado las Reglas Corporativas Vinculantes  en su organización. 

Si desea más información o una copia de las medidas de protección aplicadas, póngase en 

contacto con Siemens. 

8. ¿Cómo acceder a sus datos? ¿Cuáles son sus derechos? 

Las leyes de protección de datos, incluidas las aplicables en la jurisdicción en la que reside, 

pueden otorgarle derechos específicos en relación con sus datos personales. En particular, 

y sujeto a los requisitos legales locales, puede tener derecho a: 

• Información y acceso: podrá solicitar a Siemens la confirmación de si se están 

tratando o no datos personales que le conciernan y, en caso afirmativo, podrá 

solicitar el acceso a los mismos; 

• Rectificación: podrá solicitar la rectificación y/o actualización de los datos personales 
inexactos o no actualizados;  

• Supresión: tiene derecho a que se supriman sus datos personales. Este derecho 
está sujeto a restricciones;  

• Restricción: tiene derecho a que sus datos personales sean restringidos. Esto 

significa que sus datos personales sólo serán almacenados por Siemens, y no serán 

objeto de tratamiento posterior, mientras se tramita su reclamación; 

• Transferencia de datos: podrá solicitar una copia de los datos personales que nos 
haya facilitado de forma activa en un formato estructurado, de uso común y lectura 
mecánica, así como a solicitar a Siemens que transmita dichos datos a otro 
destinatario seleccionado por usted; 

• Oponerse al tratamiento: puede oponerse por motivos relacionados con su situación 

particular, al tratamiento de los datos personales que le conciernen. 

9. ¿A quién contactar en caso de que tenga dudas o desee ejercer mis derechos? 

Es importante para Siemens permitirle ejercer de forma fácil y efectiva sus derechos en 

materia de protección de datos y hacernos llegar sus preguntas. Para ello, e 

independientemente de la empresa Siemens en la que haya presentado su solicitud, puede 

dirigirse al servicio central de Siemens AG a través de este Formulario Online. 

 

También puede dirigirse a la empresa Siemens en la que haya presentado su solicitud y/o a 

la Organización de Protección de Datos de Siemens. Puede ponerse en contacto con la 

Organización de Protección de Datos de Siemens en: dataprotection@siemens.com.  

 

Siemens hará siempre todo lo posible por atender y resolver las solicitudes o reclamaciones 

que le plantee. Además de ponerse en contacto con Siemens, tiene derecho a presentar su 

solicitud o reclamación ante la autoridad competente en materia de protección de datos. La 

autoridad de protección de datos competente para Siemens AG es: 

https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:34016021-5967-4c51-bda0-c8a0368eebba/version:1560762303/summary-of-third-party-rights-en.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens.com/jobs-support
mailto:dataprotection@siemens.com
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Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht  

Promenade 27 

91522 Ansbach 

Alemania  

10. Tratamiento conforme a la Ley General de Protección de Datos de la UE  

Esta sección se aplica y le proporciona más información si sus datos personales son 

procesados por una de nuestras empresas ubicadas en el Espacio Económico Europeo. 

El Reglamento General de Protección de Datos nos obliga a proporcionarle información sobre 

la base jurídica del tratamiento de sus datos personales. 

El tratamiento de sus datos personales tiene como fundamento jurídico la necesidad de 

llevarlo a cabo con el fin de 

• El ejercicio de nuestros derechos y el cumplimiento de nuestras obligaciones en 

virtud de cualquier contrato que celebremos con usted (artículo 6, apartado 1, letra 

b), del Reglamento general de protección de datos) ("Cumplimiento del contrato"); 

• Cumplimiento de nuestras obligaciones legales (Artículo 6 (1) (c) Reglamento 

General de Protección de Datos) ("Cumplimiento de Obligaciones Legales"); y/o 

• Intereses legítimos perseguidos por nosotros (Artículo 6 (1) (f) Reglamento General 

de Protección de Datos) ("Interés legítimo"). Por lo general, el interés legítimo que 

perseguimos con respecto al tratamiento de sus datos es la gestión eficaz de (i) el 

uso que usted hace del portal de empleo Job Market & Application Portal, y (ii) el 

tratamiento de su solicitud. Cuando confiamos en nuestro interés legítimo, 

consideramos que nuestros intereses legítimos no prevalecen sobre sus intereses y 

derechos o libertades, teniendo en cuenta (i) las revisiones periódicas y la 

documentación relacionada de las actividades de tratamiento aquí descritas, (ii) la 

protección de sus datos personales mediante nuestros procesos de privacidad de 

datos, incluidas nuestras Normas Corporativas Vinculantes sobre Protección de 

Datos Personales Normas Corporativas Vinculantes sobre Protección de Datos 

Personales, (iii) la transparencia que proporcionamos en la actividad de tratamiento, 

y (iv) sus derechos al respecto. Si desea obtener más información sobre este 

enfoque de prueba de equilibrio, póngase en contacto con nuestra Organización de 

Privacidad de Datos en: dataprotection@siemens.com . 

11. Tratamiento conforme a la Ley General de Protección de Datos Brasileña 

Esta sección es aplicable y le proporciona más información si el tratamiento por parte de una 

de nuestras empresas (i) se produce en territorio brasileño (ii) hace referencia a los datos de 

personas físicas situadas en territorio brasileño, (iii) incluye datos personales recogidos en 

territorio brasileño o (iv) tiene como objetivo la oferta o el suministro de bienes o servicios a 

personas físicas situadas en territorio brasileño. En estos casos, la Ley General de Protección 

de Datos (LGPD) se aplica al tratamiento de sus datos personales y las siguientes 

ampliaciones y/o desviaciones se aplican a las secciones 2, 7, 8, 11, de esta Declaración de 

Protección de Datos:  

http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf
http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf
mailto:dataprotection@siemens.com
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Sus derechos 

Además de los derechos mencionados en la presente Declaración de Protección de Datos, 

conforme a la LGPD usted tiene derecho a: 

• En caso de que considere que sus datos no están siendo procesados de acuerdo 

con la ley de protección de datos vigente o de forma excesiva, puede solicitarnos 

que anonimicemos, bloqueemos o eliminemos los datos personales innecesarios o 

excesivos 

• Solicitar información sobre las entidades públicas y/o privadas con las que hemos 

compartido sus datos personales; 

Base jurídica del tratamiento 

La Ley General de Protección de Datos Brasileña nos obliga a proporcionarle información 

sobre la base jurídica del tratamiento de sus datos personales. 

• La base jurídica de nuestro tratamiento es: 

• Artículo 7 V LGPD ("Cumplimiento de Contratos"); 

• Artículo 7 II LGPD ("Cumplimiento de Obligaciones Legales"); 

• Artículo 10 I y II LGPD ("Interés Legítimo"). 

Transferencias internacionales 

Siguiendo los requisitos de la LGPD definidos en el Artículo 33 de la Ley General de 

Protección de Datos Brasileña, en el caso de que transfiramos sus datos personales fuera del 

territorio brasileño, nos aseguraremos de que sus datos estén protegidos de forma coherente 

con la Ley General de Protección de Datos Brasileña, siguiendo la legislación aplicable y las 

decisiones impuestas por la autoridad competente. 

Su contacto competente en materia de protección de datos 

En caso de aplicación de esta sección, también puede ponerse en contacto con nuestra 

Organización Brasileña de Privacidad de Datos en dataprivacy.br@siemens.com . 

12. Tratamiento conforme a la Ley de Protección de Datos Canadiense  

Cada empresa de Siemens establecida en Canadá ("Entidad de Siemens en Canadá") 
mantiene sus datos personales en servidores seguros, accesibles únicamente para 
empleados, representantes o agentes autorizados que necesiten acceso a dichos datos para 
los fines descritos en este aviso de privacidad. 

Residentes de Québec: Tengan en cuenta que sus datos personales podrían ser 
comunicados fuera de la provincia de Québec (es decir, a nivel extraprovincial/territorial y 
fuera de Canadá).  

Si tiene alguna pregunta sobre cómo una Entidad Siemens en Canadá procesa sus datos 
personales, incluyendo el uso de proveedores de servicios fuera de Canadá, o si desea 
ejercer alguno de sus derechos en relación con sus datos personales bajo el control de una 
Entidad Siemens en Canadá, puede contactar al Responsable de Privacidad de Siemens en 
Canadá a través del correo electrónico dataprivacy.ca@siemens.com. 

mailto:dataprivacy.br@siemens.com
mailto:dataprivacy.ca@siemens.com
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13. Tratamiento conforme a la Ley de Protección de Datos Personales de la República 

Popular China 

Esta sección es aplicable y le proporciona más información si el tratamiento por parte de una 

de nuestras empresas está situado dentro de las fronteras de la República Popular China 

("RPC") o se refiere a los datos de personas dentro de las fronteras de la RPC. 

Tratamiento de datos personales sensibles 

Según la PIPL, se entiende por información personal sensible la información personal que, 

una vez filtrada o utilizada ilegalmente, puede causar fácilmente un daño a la dignidad de las 

personas físicas, a la seguridad personal o patrimonial, incluida la información sobre 

características biométricas, creencias religiosas, estatus especialmente designado, salud 

médica, cuentas financieras, seguimiento de la ubicación individual, etc., así como la 

información personal de menores de 14 años. 

En principio, no le pedimos que nos proporcione datos personales confidenciales como parte 

de los datos de su solicitud, a menos que así lo exija la ley en casos individuales. En caso de 

que su información personal sensible vaya a ser tratada, le informaremos sobre ello, los 

efectos sobre sus derechos e intereses, y le solicitaremos su consentimiento específico si 

procede.  

Transferencia y difusión de datos personales 

Siguiendo los requisitos definidos en el artículo 23 de la LOPD, además de los destinatarios 

mencionados en la sección 7, no transferiremos ni compartiremos, en principio, su 

información personal con terceros controladores, a menos que (1) obtengamos su 

consentimiento específico si procede, o (2) para cumplir con las obligaciones legales en virtud 

de las leyes y reglamentos locales. 

Transferencia internacional 

Usted reconoce que sus datos se transferirán y procesarán fuera de la RPC, como se describe 

en la sección 7. Seguiremos las leyes aplicables y las decisiones impuestas por la autoridad 

competente, y nos aseguraremos de que sus datos estén protegidos de forma coherente con 

la Ley de Protección de Datos Personales de la RPC.  

Base jurídica del tratamiento 

La PIPL nos obliga a informarle sobre la base jurídica del tratamiento de sus datos personales. 

La base jurídica de nuestro tratamiento es: 

• PIPL Artículo 13(2) ("Cumplimiento del Contrato"); 

• PIPL Artículo 13(2) ("Cumplimiento del Contrato"); 

• PIPL Artículo 13(6) ("Deberes y responsabilidades legales"); 

• PIPL Article 13(1) ("Consentimiento") 

Acceso de menores 
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Esta Oferta Online no está dirigida a niños menores de catorce (14) años. No recopilaremos 

conscientemente datos personales de niños menores de catorce (14) años sin el 

consentimiento previo de los padres si así lo exige la legislación aplicable. Sólo utilizaremos 

o facilitaremos datos personales de un menor en la medida en que lo permita la ley, para 

solicitar el consentimiento paterno, de conformidad con la legislación y la normativa local o 

para proteger a un menor. 

14. Tratamiento conforme a la Ley de Protección de Datos Personales de Sudáfrica 

Para los colaboradores y usuarios ubicados en Sudáfrica, tengan en cuenta lo siguiente: 

En términos de la sección 1 de la Ley de Protección de Información Personal, 2013 ("POPI"), 

"datos personales" o "información personal" incluye "información relativa a una persona física 

identificable, viva, y cuando sea aplicable, una persona jurídica identificable, existente." 

Los correspondientes fundamentos jurídicos y condiciones para el tratamiento lícito de datos 

personales en Sudáfrica figuran en los artículos 8 a 25 de la POPI, y se refieren a 

"Responsabilidad"; "Limitación del tratamiento"; "Especificación de la finalidad"; "Limitación 

del tratamiento ulterior"; "Calidad de la información"; "Apertura"; "Salvaguardias de seguridad" 

y "Participación del interesado". 

De conformidad con el artículo 69 de la Ley de protección de datos personales, está prohibido 

el tratamiento de datos personales con fines de marketing mediante cualquier forma de 

comunicación electrónica, incluidos los sistemas de llamada automática, fax, SMS o correo 

electrónico, a menos que el interesado haya dado su consentimiento para el tratamiento o 

sea, con sujeción a otras condiciones, cliente del responsable. 

Para el ejercicio de los derechos de acceso, oposición y reclamación en relación con el 

tratamiento de datos personales, los datos de contacto del Regulador de la Información de 

Sudáfrica son los siguientes: 

JD House, 27 Stiemens Street 
Braamfontein 
Johannesburg 
2001 
 
PO Box 31533 
Braamfontein 
Johannesburg 
2017 
 
Reclamaciones: complaints.IR@justice.gov.za  
Consultas generales:inforeg@justice.gov.za  

 

15. Procesamiento según la Ley de Protección de Datos de Suiza 

Toda persona tiene derecho a hacer valer sus derechos ante un tribunal o a presentar una 

queja ante la autoridad competente de protección de datos. La autoridad competente en 

mailto:complaints.IR@justice.gov.za
mailto:inforeg@justice.gov.za
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materia de protección de datos en Suiza es el Comisionado Federal de Protección de Datos 

e Información (Página principal admin.ch). 

16. Tratamiento conforme a la Ley de Protección de Datos de 2018 y al GDPR del 

Reino Unido 

Esta sección es aplicable y le proporciona más información si sus datos personales son 

procesados por una de nuestras empresas ubicadas en el Reino Unido en virtud de la Ley de 

Protección de Datos de 2018 y/o el GDPR del Reino Unido (es decir, el Reglamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 

protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a 

la libre circulación de estos datos (Reglamento General de Protección de Datos), ya que forma 

parte de la legislación de Inglaterra y Gales, Escocia e Irlanda del Norte en virtud de la sección 

3 de la Ley de la Unión Europea (Retirada) de 2018). 

Base jurídica del tratamiento 

El GDPR del Reino Unido nos exige que le proporcionemos información sobre la base jurídica 

del tratamiento de sus datos personales. 

La base jurídica del tratamiento de sus datos es que dicho procesamiento es necesario a 

efectos de 

• ejercer nuestros derechos y cumplir nuestras obligaciones en virtud de cualquier 

contrato que hagamos con usted (Artículo 6 (1) (b) GDPR del Reino Unido) 

("Ejecución del contrato"); 

• cumplimiento de nuestras obligaciones legales (Artículo 6 (1) (c) GDPR del Reino 

Unido) ("Cumplimiento de obligaciones legales"); y / o 

• intereses legítimos perseguidos por nosotros (Artículo 6 (1) (f) GDPR del Reino 

Unido) ("Interés legítimo"). En general, el interés legítimo que perseguimos con 

respecto al procesamiento que hacemos de sus datos personales es el desempeño 

o la gestión eficaces de (i) el uso que usted hace del portal de empleo Job Market & 

Application Portal, y (ii) el tratamiento de su solicitud. Cuando confiamos en nuestro 

interés legítimo, consideramos que nuestros intereses legítimos no prevalecen sobre 

sus intereses y derechos o libertades, teniendo en cuenta (i) las revisiones 

periódicas y la documentación relacionada de las actividades de tratamiento 

descritas en el presente documento, (ii) la protección de sus datos personales 

mediante nuestros procesos de privacidad de datos, (iii) la transparencia que 

proporcionamos sobre la actividad de tratamiento, y (iv) los derechos que usted tiene 

en relación con la actividad de tratamiento Si desea obtener más información sobre 

este procedimiento, póngase en contacto con nuestra Organización de Privacidad de 

Datos en: dataprotection@siemens.com . 

Transferencias internacionales de datos 

En el caso de que transfiramos sus datos personales fuera del Reino Unido, nos 

aseguraremos de que sus datos estén protegidos de manera coherente con el GDPR del 

http://www.edoeb.admin.ch/
mailto:dataprotection@siemens.com
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Reino Unido. Por lo tanto, y si así lo exige la legislación aplicable, tomaremos las siguientes 

medidas: 

• Transferimos datos personales a destinatarios fuera del Reino Unido sólo si el 

destinatario (i) ha suscrito con nosotros Cláusulas Contractuales Tipo del Reino 

Unido, o (ii) ha implantado en su organización Normas Corporativas Vinculantes del 

Reino Unido. Puede solicitar más información sobre las medidas de protección 

aplicadas en relación con transferencias específicas poniéndose en contacto con 

dataprotection@siemens.com . 

Su autoridad competente en materia de protección de datos 

 

En caso de dudas o solicitudes relacionadas con la protección de datos, le animamos a que 

se ponga en contacto con nuestra Organización de Protección de Datos en 

dataprotection@siemens.com. Además de ponerse en contacto con la Organización de 

Protección de Datos, siempre tiene derecho a dirigirse a la autoridad competente para 

presentar su solicitud o queja.   

Aquí encontrará una lista con los datos de contacto de las autoridades locales de protección 

de datos.  

17. Información adicional para residentes en EE.UU. 

Si reside en Estados Unidos, tenga en cuenta lo siguiente: 

No hacer seguimiento 

En este momento, nuestras ofertas no reconocen ni responden a las señales del navegador 

"Do Not Track".  Para más información sobre "Do Not Track", visite la página de soporte de 

su navegador. 

Acceso de menores 

Esta oferta no está dirigida a niños menores de trece años. No recopilaremos 

conscientemente datos personales de niños menores de trece años sin antes solicitar el 

consentimiento paterno si así lo exige la legislación aplicable. Sólo utilizaremos o 

divulgaremos datos personales de un niño en la medida en que lo permita la ley, para solicitar 

el consentimiento paterno, de conformidad con la legislación y la normativa locales o para 

proteger a un niño. 

Derechos estatales 

Dependiendo del estado de EE.UU. en el que resida, puede tener derechos especiales con 

respecto a sus datos personales. Para obtener información sobre cualquiera de esos 

derechos, haga clic aquí. 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
mailto:dataprotection@siemens.com
mailto:dataprotection@siemens.com
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm
https://new.siemens.com/us/en/general/legal/us-internet-privacy-notice-state-rights.html

