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Carta do Presidente . ’ 3 3 ' ' %&. Carta do Presidente ¢

.

Carta do
‘ Presidente

Clique no video abaixo para ver
a mensagem do CEO da Siemens,
no Brasil, Pablo Fava.

SIEMENS

T

E claro que foi um ano desafiador,

—| Acesse o texto da
Carta do Presidente
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Como ler este relatério

| Como ler este relatério

De forma transparente, disponivel em plataformas on-line, a pu-
blicacdo destina-se a todos os publicos de interesse (clientes, fun-
cionarios, fornecedores, universidades, entidades e comunidades),
refletindo os temas relacionados a esses grupos.

O conteldo apresentado nesta edi¢cdo foi organizado a partir da
estrutura de Sustentabilidade da empresa, apresentada pela Sie-
mens AG em 2021. Denominada DEGREE, ela expde ambicoes
claras e mensuraveis, que atendam aos Dez Principios do Pacto
Global e aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nagdes Unidas.

Este relatdrio segue os padrdes da Global Reporting Initiative (GRI).
No final da publicacdo, esta um Anexo com a tabela GRI completa.

@ i

siemens.com.br @siemens_brasil facebook.com/SiemensBrasil/

Y
Tuhe S

youtube.com/siemens siemens.com.br/stories @siemensbrasil

Os dados financeiros sdao
apresentados de forma
consolidada e se referem ao
periodo de 1° de outubro de
2020 a 30 de setembro de 2021,
seguindo a politica da Matriz

da Siemens, na Alemanha. Os
dados financeiros completos da
sede (Siemens AG) podem ser
acessados abaixo:

(2

N\
7
| Acesse aqui o

Annual Report
da Siemens AG

linkedin.com/company/siemens
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https://new.siemens.com/br/pt/empresa/stories/destaques.html#
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DEGREE

DEGREE

Sustentabilidade é parte integrante dos nossos negocios — é parte do nosso DNA. Estamos le-
vando nosso compromisso com ESG (Meio Ambiente, Sociedade e Governanga) a um outro
nivel, com nossa estrutura DEGREE, um acrébnimo, em inglés, para as palavras Descarbonizacao,
Etica, Governanca, Recursos com uso eficiente, Equidade e Empregabilidade.

Essa estrutura é uma abordagem 360 graus para todos os nossos stakeholders — clientes, fornece-
dores, investidores, funcionarios, as sociedades que atendemos, o nosso planeta. Ao abordar os
trés aspectos ESG, nés construimos um futuro melhor, que nos ajuda a nos mantermos dentro dos
limites do planeta, a fortalecer uma cultura de confianca, empoderamento e crescimento, e asse-
gura que nossas equipes e negodcios se mantenham fortes e relevantes para o que o futuro trouxer.

A estrutura DEGREE é baseada em seis campos de acdo, que impulsionam a sustentabilidade, sao
dindmicos e evoluem continuamente. Estabelecemos seis prioridades claras e ambicdes para as
questdes-chave do tema ESG, que estdo direcionando nossas préprias operacdes, e também junto a
nossos clientes e fornecedores. A estrutura DEGREE aplica-se a todas as empresas afiliadas ao Grupo
Siemens, com excecao da Siemens Healthineers, que segue um conceito de sustentabilidade afina-
do com os mesmos principios, refletindo as expectativas da Siemens como sua acionista majoritaria.

Descarbonizacao

Apoiar a meta de 1,5°C para
combater o aquecimento global

818

Etica
Fortalecer uma cultura de

confianca, aderir a padrdes éticos
e proteger os dados

&
Governanca

Aplicar sistemas de Ultima geracao
para uma gestao eficaz e conduta
empresarial responsavel

=

Recursos com
uso eficiente

Alcancar a circularidade e
a desmaterializacao

a8
=iyl
Equidade

Promover a diversidade, a inclusao e o
desenvolvimento comunitério para criar
um sentimento de pertencimento

L. ]
%

Empregabilidade

Capacitar nosso pessoal para resiliéncia
e relevancia num ambiente em
constante mudanca

@ Saiba mais sobre a estrutura DEGREE da Siemens

I,R
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DEGREE DEGREE

Nossa estrutura DEGREE define ambicdes claras e mensuraveis

Os topicos que compdem a materialidade de Sustentabilidade da Siemens estdo claramente ligados aos Objetivos de Desen-

. . . . . ) . . , . ! o .
Quais sao nossas ambicdes e prioridades globais aderentes aos critérios ESG (Meio Ambiente, Sociedade e Governanca): volvimento Sustentavel (ODSs) e nossas quatro prioridades estratégicas servem de base para nossa estrutura DEGREE.

E quanto ja progredimos até o final do ano fiscal de 20217 Confira as 14 ambicdes globais da Siemens.

Base Progresso até o final Ambicoes
do ano fiscal de 2021 - L
Protecdo climética IE r(%)\ escarbonizacao
Descarbonizacao
1. Net Zero nas operacdes até 2030 em linha com o SBTi Design de produtos sustentaveis e IE @ o) ecursos com
. . R 926 kt CO2 . ) . >0
(no Brasil, a meta é zerar emissdes até 2025) gerenciamento do ciclo de vida (gm)) uso eficiente
Net Zero na cadeia de suprimentos até 2050, com
! 8.098 kt COze : =
reducdo de 20% até 2030 ’ ) ‘ @ @ o escarbonizagdo
Inovacao e modelo de negécios P ecursos com
Etica uso eficiente
3. Empenhar esforgos para treinar 100% das nossas equipes . q . IE escarbonizacio
no Cédigo de Conduta da Siemens a cada trés anos Gerelntc)lame~nto € parcerias - r9‘1* rc%)\ i
€ colaboragao .I H n overnanca
Governanca
4 (0)]
4.  Cadeia de suprimentos assegurada pelos critérios ESG, Governanca responsavel N M overnanca

Fornecedores comprometidos

baseados nos compromissos dos Fornecedores com o

Cédigo de Conduta da Siemens o quidade
Futuro do trabalh U
uturo do trabalho IEHIHE mM /\7| mpregabilidade

Incentivos de longo prazo baseados em critérios ESG Baseado em critérios ESG
Manejo sustentavel de recursos IE IE (o)) ecursos com
Recursos com uso eficiente naturais e eficiéncia de materiais M uso eficiente

6.  Ecodesign robusto de ultima geracdo para 100% das familias

> i ) 269 0 ~ .. L, . .
de produtos mais relevantes da Siemens até 2030 6% 26% PadrGes sociais e ecologicos na cadeia O+ overnanca
de suprimentos ™ ;

Dissociacao do uso dos recursos naturais por meio do aumento Parte do

da compra de materiais reciclados para metais e resinas EcoEfficiency@Siemens Seguranca cibernética e IE . . . . o) "
. ica
gerenciamento de dados m [m [[ﬂ M

. . . - o ,
Circularidade por meio da redugao de 50% dos residuos para 7.000 t

aterros até 2025 e rumo a zero residuos até 2030 Salde e seguranca dos funcionarios @ @ rg{f P mpregabilidade

Diversidade, equidade e inclusao IEHIHEI ((%1‘ quidade
Qualcade dos produtos. 2

Equidade

9.  30% de mulheres na alta direcao até 2025

10. Acesso de funciondrios a participacdo acionaria: manter

o alto nivel e expandir globalmente para 100% 8%
Governanga corporativa e . ..
11. Compromisso global com o Modelo de Trabalho New Mudanca em progresso lideranca em sustentabilidade m [m :@} "M overnanca
Normal
overnanca
— Gerenciamento de riscos ESG IE ﬁ:l:}: g? .
Empregabilidade tica
12. Dobrar o nimero de horas de treinamento digital até 2025 7h
overnanca
Gerenciamento de Compliance IE . . . . 1:_5} ,9{7‘ !
[8][10][12] f8](1T]

13. Acesso ao programa de assisténcia ao funcionario: manter o 829
0

alto nivel e expandir globalmente para 100% até 2025

{D} Tecnologia com proposito 2 Pessoas empoderadas

30% de melhoria do LTIFR (Lost Time Injury Frequency
Rate: Taxa de Frequéncia de Horas Perdidas por

Acidente) da Siemens Global até 2025 2t Impacto no cliente ~  Mentalidade de crescimento
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Covid-19

98,8% da

equipe Siemens,
no Brasil,

encerrou 2021 com
esquema vacinal completo
contra Covid-19

Acoes da Siemens em 2021
para o enfrentamento a pandemia

O Vacinacdo contra a gripe para

© Telemedicina funcionérios e dependentes

1.2
o
Covid-19
Manutencao de sistema

I m pa CtOS d 0 Seg u n d O a n O d a ? de home office emergencial 2) g ~,  (sistema drive-thru)

‘ até novembro de 2021

demi 0
Lo T .
Pandemia Nas N0Sssas operacoes : ” O sinalizagao especial para
o ‘ garantir distanciamento nas
O Medidas sanitarias ‘ o — - localidades e fretados
Em 2021, a rotina das empresas Siemens, no Brasil, continuou alterada pelas consequéncias especiais para o trabalho
da pandemia. A partir de marco de 2020, as equipes responsaveis por funcdes administrativas | presencial nas localidades - — — — — — 9
passaram a trabalhar em sistema de home office emergencial. L - — — — — — _— o o Programa on-line de |
saude mental Mente

Esta dinamica foi mantida até novembro de 2021, quando comecou o novo modelo hibrido na em Foco \
Siemens (dois dias por semana em home office, trés dias nas localidades). Atendimento psicolégico o — — — — — — _ 4

individual (Oriente-me) 0
A localidade industrial JundTech (em Jundiai/SP), classificada como atividade essencial, man- Lo
teve suas operacoes presenciais durante os dois anos, com rigorosos padroes de seguranca o — — _
para evitar o contagio de funcionarios e demais colaboradores (leia mais na pagina 54). - -O B

N . (P o Testagens periédicas
Ginastica laboral, ioga .
nas localidades

e mindfullness on-line
Lo - _— __— _ _

Orientacoes
6 nutricionais on-line

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2021 12 13 RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2021



| == Il
I

[

—— il
e

E] Acesse aqui e veja parte da reserva de Mata
Atlantica na sede da Siemens, em Sao Paulo
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| Rlossé Estratéaia financeiros 2021

Tecnologia para
transformar o dia a dia

" . Funcionarios
", 2.453

Com sua reestruturacdo concluida em outubro de 2020, a Siemens é hoje uma empresa focada
em tecnologias que direcionam a transformacdo digital da inddstria, da infraestrutura inteli-
gente e da mobilidade sustentavel. Sob essa nova estratégia, as unidades de negécio passaram
a ter muito mais liberdade para empreender e focar em seus respectivos clientes e mercados.

As prioridades estratégicas da Siemens foram delineadas e agrupadas em
quatro pilares:

> Impacto no cliente
Queremos antecipar o que nossos clientes precisam, beneficiando-se do nosso apoio para
se adaptarem a mercados em rapida evolugdo.

> Tecnologia com propdésito
A tecnologia é a nossa forca e é nisso que precisamos nos concentrar. Criar tecnologia com
um proposito, tal como ajudar os clientes a fazer mais com menos.

> Pessoas empoderadas
Queremos capacitar nossos clientes por meio de nossa tecnologia; nossos parceiros, para
colaborar de forma mais préxima; e nossos colegas, para aproveitar o melhor de sua capa-

cidade e prosperar. de pedidos "‘...' Fatu ra mentO

- e - °
. g . 28
> Mentalidade de crescimento 3,86* o’ I Iq u IdO
Para permanecer relevantes, precisamos aprender, experimentar e nos adaptarmos conti- R "
0 a a L ~ . . o
nuamente e fazer coisas novas, que criem valor para nossos clientes. * Em bilhoes de reais . 3,52

* Em bilhoes de reais

Ano fiscal de 2021 - 1° de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021. Dados do Grupo Siemens

(Siemens, Siemens Mobility e Siemens Healthineers), sem incluir international business.
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Presenca da Siemens Presenca da Siemens

2.2

Conversores de Frequéncia de Média-Tensao
re s e n ' a Produtos e Solugdes de Média-Tensao
y 4 » » e 5

Produtos e Solucdes em Automacao e Controle de Energia

MindSphere Application Center (MAC)

d a S i e e n S £ ) | 1 Large Drives Applications (LDA)

oo
oo
Nle LMl e

BRASILIA

oo
[=]=]
le (Te

RECIFE

= Bk

GOIANIA

SALVADOR
° @ °
— VESPASIANO Centro de Logistica e
Fabricacdo da Siemens
o Healthcare
[1 . P
b : Diagnosticos S. A.
CAMPINAS Q e |mMle
°
oo|® { ]
oole [ ._.e ° Q BELO
Ol ° @ ° ° HORIZONTE
JUNDIAI

oo
oo
[1le LTI

RIO DE JANEIRO

(e Pzl

JOINVILLE

SAO PAULO

(@

GUARULHOS

°
Q PORTO ALEGRE
Mle LOle )

CURITIBA )
Sede das empresas Siemens,
(Siemens, \ _. L L Siemens Mobility e Siemens
p Ahri = Siemens Healthineers 00| 10 Escritérios ﬁ - g } )
4 Fabricas . . 13 Escritérios o . Healthineers
== e Siemens Mobility) fal Regionais o Coworking ; S ¥ ea .
g : 5 ] ] Digital Experience Center (DEX)
@ Sf)?s::irt?;ccjéeo ® Siemens Siemens Mobility @ Siemens Healthineers @ IPT )

5 Centros e Curitiba: Centro de P&D em Sistemas de Gestdo de Infraestrutura Elétrica
de P&D  * Belo Horizonte: Centro de P&D em Smart Metering

» Jundiaf: Centro de Inovacdo em IoE (Internet of Energy) 1. Localidade JundTech (Jundiaf, SP) 5. MindSphere Application Center (MAC) - JundTech (Jundiai, SP)
* Sdo Paulo: Siemens no Hub de Inovagdo no IPT Open Experience e " .. . ~
« S3o Paulo: Centro de Competéncia para a Cadeia da Proteina Animal - 2. Centro de Distribui¢do - JundTech (Jundiai, SP) 6. Digital Experience Center (DEX) - Sdo Paulo (SP)

solucdes em rastreabilidade, automacao e eficiéncia energética

3. LDA Large Drives Applications 7. SITRAIN - Sao Paulo (SP)
4. Fabrica de Joinville (SC) 8. Siemens Anhanguera - Sdo Paulo (SP)
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Organizagao Organizacao

Estrutura da Siemens

Ariane Herek de L6pez

Luis Felipe Gatto Mosquera

Siemens Caroline Zilinski

Welton Rezende Deboni de Souza Carolina Guedes Villela

Pablo Fava Wolfgang Beitz Gustavo Franco Ferreira Andrea Kuboyama e Daniel Kissomoto
CEO CFO

Siemens (Infraestrutura e Industria)

Ivan Garcia Xavier Ferreira Claudio Cordeiro de Lima

4
Digital Industries Smart Infrastructure Large Drives Applications
Diretor - Pablo Fava Vice-presidente - Sérgio Jacobsen Diretor - Henrique Pires™ Priscila Bernardes Fernando Demattio de Oliveira Simdes
Diretora de Financas - Lilian Pacheco Diretor de Financas - Wolfgang Beitz Head de Financgas -

Cristiane Zavataro

*até setembro de 2021, a partir de outubro
de 2021, José Moreira assumiu como Diretor

g = b5

Grupo Siemens
Caio Fontoura da Silva Colman Andres Wuiver de Moura Brito

O 7 N
Financial Services Digital Industries Siemens Mobility Siemens Healthineers
Diretor de Investimento Software Vice-presidente Country Head Brasil - Regiane Joazeiro José Paulo Nunes
para Américas - Diretor - Daniel Scuzzarello (América Latina) - Renato Buselli
David Taff Head de Financas - Andreas Facco Bonetti Diretor Financeiro LAM -
CFO global - Thiago Gaspar Diretora de Financas Georgios Papanikolaou
Veronika Bienert (América Latina) -

Marisilvia Mattedi Lilian Ultramari Robson Vecchi
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Linha do tempo

I 2.4

Siemens,

Com novos projetos nos anos seguintes, a Sie-
mens foi se tornando cada vez mais relevante
no Brasil, até que a empresa se estabeleceu de-
finitivamente como companhia nacional, em
1905. Desde entdo, as atividades da Siemens
se mantiveram de forma continua no Pais.

Em 155 anos de histéria, a Siemens esteve a
frente de diversos projetos pioneiros, como
a primeira central diesel-elétrica do Brasil

A Siemens instala Fundada no Rio de
entre a residéncia do Janeiro a Cia. Brazileira
imperador (Rio de de Electricidade Siemens-

Janeiro) e a cidade Schuckertwerke,

de Rio Grande (RS) a primeira multinacional
primeira grande linha  eletroeletronica a se
telegrafica do Brasil. estabelecer no Brasil.

Criacdo do Digital Experience Center Inauguracao
(DEX), o primeiro da América Latina, da Usina

e do MindSphere Application Center ~ Termelétrica
(MAQ), estruturas dedicadas ao
desenvolvimento da digitalizagdo
nos setores atendidos pela Siemens.

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2021

de Coari (AM).

no Brasil

(1909); a primeira central telefénica auto-
matica da América Latina (1922); primeira
fabrica de transformadores do Brasil (1939).
Também fomos a primeira empresa do Pais a
conquistar o certificado ISO 9000, em 1989.

Atendendo hoje os segmentos de industria,
infraestrutura, mobilidade e satide, a Siemens
é responsavel por mais de 2.500 empregos di-
retos no Brasil.

A Siemens fornece e instala
em Porto Alegre (RS) a

Rio de Janeiro primeira central telefénica
a primeira central automatica da América
diesel-elétrica do Brasil.  Latina e a terceira das
Américas (depois apenas
de Nova York e Chicago).

A Siemens instala no
Theatro Municipal do

Transmissao Inauguragao
HVDC garante da plataforma
fornecimentode ~ MindSphere
energia no Brasil.  no Brasil para

conectar o mundo
virtual ao real.

A Siemens instala
em Sao Paulo
(SP) a primeira
fabrica de
Transformadores
do Brasil.

Aquisicao da
Dresser-Rand e
da Guascor.

Entra em operacao
a primeira turbina
a vapor do Brasil,
fornecida pela
Siemens a Coperbo

(PE). Inauguragao da

fabrica da Siemens
na Lapa (SP).

Siemens
comemora 110
anos de sua
fundacao no
Brasil.

Inaugurada em
Jundiai (SP) a
nova fabrica de
Transformadores
da Siemens.

Instalados

0s primeiros
parques edlicos
com solucoes
Siemens no
Pais.

A Siemens instala o
primeiro rotor dos
18 geradores de

Itaipu, com poténcia

de 823,6 MVA.

Primeiro centro
de modernizacdo
e montagem de
trens da Siemens
na América Latina,
em Cabretva (SP).

A Siemens
recebe o
primeiro
certificado I1SO
9000 do Brasil.

A Siemens
inaugura a maior
planta integrada
de equipamentos
para energia da
Ameérica do Sul,
em Jundiaf (SP).

A Divisao de
Telecomunicacdes
da Siemens no
Brasil recebe o
Prémio Nacional
de Qualidade
(PNQ).

A Siemens
comemora 100
anos de sua
fundagao no Brasil.
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Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo

Relatoério Institucional e ESG Siemens 2021

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao

O propésito da Siemens é desenvolver A base paraa inovacao na Siemens

inovacdoes que melhorem a qualidade de

vida e beneficiem pessoas no mundo inteiro, é o conceito de Tecn()logia com
contribuindo desta forma para varios dos Propésito ou seja desenvolver
1 A

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e

para a implementacdo das acdes relacionadas ~ I1OVOS prod utos, servigos e
as areas de Descarbonizacdo e Recursos com solug(")es que atendam as grandes

BN . JoeLe - - uso eficiente da nossa plataforma DEGREE. ) .
oogHE= necessidades da sociedade.
L]

I|
g

| Siemens - Areas de Foco em Tecnologia

il

.. ."“F‘

Andlise de Dados &
Inteligéncia Artificial

Simulacdo &
Gémeos Digitais

Energia Sustentavel

Automacao

& Infraestrutura
Eletronica Circuitos Integrados
de Poténcia & Eletronica

Sistemas de

Edge Computing
Software & Processos

Seguranca cibernética Manufatura Aditiva
& Confiabilidade " /; &Materiais
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Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo

Nimeros globais da
Inovacao na Siemens
em 2021

Investimentos anuais de 4,9 bilhdes de euros em
Pesquisa & Desenvolvimento (4,6 bilhdes em 2020);
43.400 patentes ativas;

42.500 funcionarios em P&D no mundo todo.

Ecossistema
de Inovacao

Acreditamos firmemente que inovacao e colaboracao
sdo a chave para o sucesso em um mundo sustenta-
vel. Globalmente, a Siemens criou o Siemens Research
and Innovation Ecosystem (Ecossistema Siemens de
Inovagdo e Pesquisa). O objetivo é estimular o desen-
volvimento de inovagdes em uma rede que inclui es-
pecialistas da propria Siemens, clientes, pesquisadores
externos, estudantes e toda e qualquer mente criativa
empenhada em colaborar para a inovacdo focada nas
principais necessidades da sociedade.

Essa estrutura é conectada globalmente e alicercada lo-
calmente. Além das organizacOes tradicionais de parceria
que a Siemens mantém ha varios anos nos paises em que
atua, a iniciativa tem por objetivo ampliar nossa rede de
conexdes, incluindo novos formatos de interacao, explo-
rando multiplas possibilidades de cooperacao.

Saiba mais sobre a participacao da
Siemens no IPT Open Experience ‘
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| Comité de Inovacao

No Brasil, a Siemens conta com um Comité de Ino-
vacao, cujo primeiro nivel é diretamente ligado a
diretoria da empresa, mas cuja abrangéncia se irra-
dia por toda a organizagdo. Em um segundo nivel,
participam da estrutura profissionais de média ge-
réncia e, em um terceiro, representantes de cada
area, indicados por esses setores, atuando como
uma espécie de embaixadores de inovacao.

O objetivo é aumentar a capilaridade do tema
pela organizacao, estimulando ideias inovadoras
e encaminhando-as para avaliacdao e execucao,
quando procedentes.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

| Ecossistema de Inovacao no Brasil

Em 2021, no Brasil, a Siemens evoluiu em sua parceria com o Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas (IPT), junto ao qual participa do IPT Open Expe-
rience. Criada em 2020, a iniciativa tem como foco justamente a criacdo
de um ecossistema de inovagao, aproximando a academia e a iniciativa

privada em beneficio do desenvolvimento tecnolégico.

O IPT Open Experience reline empresas, academia, pesquisadores inde-
pendentes e startups, trabalhando de forma colaborativa para abordar
desafios reais trazidos pelo mercado, além de capturar incentivos e fo-

mentos com outras instituicoes.

em fase de desenvolvimento, demonstrando a vantagem de incorporar, por
exemplo, tecnologias como Inteligéncia Artificial em processos industriais.

Conexao
com startups

Ja é tradicional a participacdo da Siemens na iniciativa
Startups Connected, criada pela Camara de Comércio e
Industria Brasil-Alemanha de S3o Paulo (AHK Sdo Paulo),
em 2015. Todos os anos, grandes empresas apresentam
desafios reais para startups interessadas em desenvolver
projetos disruptivos.

As startups que obtém as melhores avaliagdes sao sele-
cionadas para participar do programa de aceleragao ofe-
recido pela AHK, desenvolvendo um projeto-piloto com a
empresa-ancora.

O desafio proposto pela Siemens em 2021 teve
como foco a eficiéncia energética na industria e
na infraestrutura. As startups participantes foram
estimuladas a contribuir com pelo menos um dos
seguintes direcionamentos: uso inteligente e efi-
ciente de energia, utilizacdo de recursos renovaveis
que trouxessem beneficios para a eficiéncia da rede,
utilizacdo de Inteligéncia Artificial e Conectividade
5G. Outras ideias inovadoras propostas pelos parti-
cipantes também foram consideradas pela Siemens.

Sl
4

Saiba mais sobre a participacao da Siemens
na iniciativa Startups Connected ‘

A atuacao da Siemens ao longo de 2021 ja rendeu colaboracdes em projetos _;'%

Saiba mais sobre o IPT
Open Experience ‘

Estratégia de
Inteligéncia Artificial

Em 2021, a Siemens tornou-se uma das empresas par-
ceiras do projeto IASMIN (Inteligéncia Artificial Solu-
¢des para Manufatura Inteligente), coordenado pelo
IPT, que também conta com o apoio do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

A nova plataforma baseia-se em seis centros de exce-
Iéncia em tecnologia e tem como objetivos estimular a
pesquisa basica aplicada e a inovacao, fortalecer o desen-
volvimento de produtos, contribuir para a ligacdo entre
governos, empresas e centros de pesquisa, fornecer a in-
fraestrutura necessaria para a expansao das redes de pes-
quisa, desenvolver competéncias e formacdo tecnoldgica
avancada e qualificada e, como resultado, contribuir para
0 crescimento econdmico e o progresso social do Brasil.

Ligada ao centro de inovacdo voltado para a indUstria,
coordenado pelo IPT, a Siemens, assim como as demais
empresas parceiras, entra com investimentos em proje-
tos de inovacgdo e a Fundagao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo (FAPESP) dobra esse valor (até o
limite de R$ 1 milhdo por ano).

sy,

You Saiba mais sobre a plataforma IASMIN e
a participacao da Siemens no tema

.,T
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3 ESG - Environment ESG - Environment

A Siemens é uma empresa com muitas fabricas e escritérios no mundo

g H inteiro, o que nos leva a gerar impacto ambiental de forma ampla. Esse . .
‘ ESG - Environment g g P P Por meio do nosso compromisso

() ) o ] ! ] o ] ) com a Science Based Targets initia-
matéria-prima, cadeia de suprimentos, atividades fabris, desenvolvimen- . . ~
o d dut 4 e d - | fent tive (SBTi), uma colaboracdo entre
o de produtos, uso, reuso e descarte das nossas solucées pelos clientes, . .
- p~ j ] 7 P o Carbon Disclosure Project (CDP),
utilizacdo de meios de transporte, entre muitas outras. - .
o Pacto Global das Nagdes Unidas, o
World Resources Institute e o World

Nossos principais desafios incluem a reducdo dos impactos ambientais . .
Wide Fund for Nature (WWF), apoia-

3 01 Conse rva ndo a dos nossos produtos — enderecada pelos conceitos de ecodesign e de ( - ).ap o
mos as metas de reducao de 1,5°C

impacto se estende por varias dimensodes: producdo e transformacao de

economia circular, pelos quais as solucdes Siemens sao concebidas para .
. . o . ) da temperatura global, estabelecida
na u reza e os recu rsos longos ciclos de vida e para a reutilizacdo de seus materiais. Também faz .
- . - . pelo Acordo de Paris. Com o progra-
' parte dos nossos compromissos a busca constante da reducao de impac-

) ] . B ma Eco Efficiency@Siemens, con-
tos ambientais das nossas préprias operacoes. L . .
tribuimos para reduzir os impactos

ambientais e fortalecer a economia
circular e a reducao do uso de recur-
S0S Nos negoécios.

Nossos programas ambientais estao inseridos na plataforma DEGREE
de sustentabilidade e focam na reducdo de emissao de gases nocivos
a atmosfera e no aumento da eficiéncia dos recursos em toda a nossa
cadeia de valor.

Descarbonizacao
Apoiar a reducao de 1,5°C na luta contra o aquecimento global

Nossas metas: Nossas metas: \
 Zerar emissoes N * Metodologia
- Eficiéncia )
das operacdes d Robust Eco Design
até 2030 (com- e Recursos para 100% das fa-
promisso global); milias de produtos
zerar emissoes Alcancar mais relevantes da
das operacdes até economia Siemens até 2030.
2025 (compromis- circular e ¢ Reducao do uso de
so S|.emens, no reducdo rr?atgrlas—prlmas or.|—
Brasil). ginais com a substi-
o do uso de - .
 Zerar emissées na tuicdo por materiais
cadeia de supri- recursos reciclaveis.
mentos até 2050 ¢ Reducao de 50% do
(reducao de 20% descarte de mate-
até 2030). riais até 2025 e zero
k descarte até 2030. J

@ Saiba mais sobre nosso
programa de Descarbonizacao

‘ Podcast Exclusivo Relatério °R
Institucional e ESG Siemens 2021

Clique aqui e ouga um resumo das conquistas
da Siemens no campo do meio ambiente em
2021, no Brasil
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Descarbonizacdo

EELTLL

Em 2021, a Siemens se comprometeu com a Science Based Targets iniciative (SBTi), reforcando
seus compromissos para alcancar a meta de Net Zero até 2030. Trata-se de iniciativa global que
visa a reducao da emissdo de gases de efeito estufa na industria.

Y,

Além disso, a empresa passa a fazer parte de uma comunidade global de empresas que comparti-
Iham dos mesmos valores e objetivos, cujas metas até 2030 abrangem:

frota composta por 100% de
veiculos elétricos

Dentro dos compromissos, a companhia
ainda busca atingir uma reducao de 20%
nas emissoes de sua cadeia de suprimentos

possuir ou alugar apenas edificios

o completamente até 2050.
com emissoes zero de carbono

Estes objetivos fazem parte da estrutura
DEGREE.

até 2030 e eliminar as emissoes

obter energia 100% renovavel

3.2 ESG - Environment

Descarbonizacao L

Projeto de neutralizacao
de emissdes no Brasil

86% foi
o indice de
neutralizacao
obtido pela

Siemens em

Saiba mais sobre Com um objetivo ainda mais ousado que a meta global da Sie-

desenvolvimento

de produtos te para neutralizar 100% de suas emissdes das operacdes no

;’::f::ive's na Pais. No ano fiscal de 2021, a empresa atingiu 86% de reducao
(a base é 0 ano fiscal de 2014).

A Siemens se juntou a iniciativa Science Basic Targets
para reforcar nossa estratégia de protecao climatica,
contribuindo para limitar o aquecimento global a 1,5°C,
além do compromisso Net Zero 2030.

mens, a operacao no Brasil estabeleceu 2025 como data-limi-

- . - o - . . O indicador inclui diversos itens: operacdes fabris e adminis-
As acbes da Siemens que buscam contribuir para a descarbonizacao estao estabelecidas em trés pilares: . o ’ .
trativas, frota de automoveis (de servico e de executivos),

consumo de energia elétrica, consumo de diesel em gerado-

2021 y ha comparacao

Ecodesing no
desenvolvimento
de produtos

Portfélio  constantemente
avaliado e modelado por
meio de uma abordagem de
ecodesing, adequando nos-
sas familias de produtos e
solucbes para serem ecoefi-
cientes e ajudar nossos clien-
tes a alcancar suas préprias
metas de descarbonizacao.
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Cadeia de
suprimentos

A medida que buscamos
desenvolver, produzir e
utilizar solucdes ecoeficien-
tes, também procuramos
influenciar nossa cadeia de
valor a incorporar os mes-
mos padroes e metas de
descarbonizacao.

Eficiéncia nas
operacoes proprias

Gerenciamento eficiente das
nossas proprias localidades
fabris, escritérios e proje-
tos, particularmente com a
incorporacao de solucdes e
procedimentos para maior
eficiéncia energética.

res, consumo de gas em empilhadeiras e nos restaurantes da
empresa, entre outros.

com a base de 2014.

Neutralizacao € compromisso de todos

Na Siemens, o objetivo de atingir a neutralidade das emissdes é de todos. Por isso, varias iniciativas sdo man-
tidas nesse sentido, para estimular equipes de todas as areas no engajamento ao tema. A campanha “Rumo
a neutralizacdo de carbono” foi uma agdo pela qual todos os funcionérios puderam inscrever projetos que
contribuissem para esse objetivo. Uma plataforma on-line foi criada especificamente para a iniciativa.

Outra acdo regular é a campanha de comunicacdo “A Unica casa que temos”, que utiliza os diversos canais de
comunicacao da empresa para disseminar informacdes sobre o portfélio ambiental da Siemens, as acdoes da em-
presa nessa direcdo, além de dicas para mudanca de habito dos préprios funcionarios, dentro e fora da empresa.
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Descarbonizacdo Descarbonizacdo

Projeto de eficiéncia

| JundTech: energética em JundTech
um cartao de visitas 4.000 l3mpadas de LED
1.109 sensores
A localidade JundTech da Siemens, na cidade 60% de redugao no consumo de energia
de Jundiai (SP), é um exemplo da utilizacao 48% de reducao na pegada de carbono d
de produtos e solucdes da propria empresa 56% de redugdo no gasto com energia

Gerenciamento
de energia

que contribuem para a descarbonizacao.

Totalmente remodelada, a localidade conta com:

Com a solucao de automacao da Sie-
mens, a temperatura, iluminacao e o
controle de janelas e persianas podem
ser realizados e monitorados automa-
ticamente, com base na ocupacdo e
outras parametrizagdes, garantindo
niveis de conforto nos ambientes onde
as pessoas estao, e reduzindo o uso de
energia onde ndao ha ninguém. Seus
sensores monitoram a qualidade do
ar interior e alteracdes no nivel de luz
ambiente, para manter as condigdes
ideais de ocupacao.

Sensores para otimizar a iluminacao

Softwares para monitoramento
de movimentacdo de pessoas

Solugao de automacao Desigo CC para o sistema de
ar-condicionado, contribuindo para otimizar o gasto de energia

A localidade da Siemens em Sao Paulo também passou por uma profunda
revitalizacao em 2021. Adaptando-a ao novo modelo hibrido de trabalho,
a reestruturacao reaproveitou mobiliario ja instalado, evitando o descar-
te de 18 toneladas de materiais. Leia mais na pagina 56.

N

“W Desigo CC . oo -
& Certificacdao Programa Interno de
Saiba mais 0O sistema Desigo CC é um software de gerenciamento Y ~
sobre as | % ¢ ! ISO 50.001 Precificacao de Carbono
T . predial, automacao de salas e controles de automacao -
ecnologias
Prediais da e dispositivos de campo. Como solucdo aberta e mo- s R
Siemens dular, pode ser moldado a projetos de caracteristicas qug“g":;‘f"?d~ Em 2021, a Siemens iniciou o processo para a ob- A Siemens mantém, no Brasil, um Programa Interno de
diversas, desde pequenas localidades com baixa circu- - tencdo da certificacdo ISO 50.001, mapeando o Precificacdo de Carbono, no qual as atividades da empre-
lacdo de pessoas até grandes empreendimentos. You Na Ponta consumo de energia elétrica em suas instalagoes e sa sdo mapeadas para o levantamento de suas respecti-
da Lingua propondo acdes de mitigagao. Com isso, além de vas pegadas de carbono.
Assista ao episédio da aumentar a eficiéncia energética da empresa, con-
Solucdes de Internet das Coisas para Edificios Inteligentes série produzida pela tribuiu para diminuir emissdes de carbono atrela- Esse resultado é convertido em valores financeiros,
Siemens que fala sobre N - . L. .
Um portfélio voltado para edificios inteligentes da Siemens, que promove prédios inteligentes dasa geracao de energialeletrica, .compondo um f.und~o para o desenvolvimento de pro-
automacao de sistemas, e acrescenta inteligéncia aos sistemas prediais. jetos de neutralizacao de carbono.
o . Uma das ferramentas que auxiliam a empresa na ges-
A solugdo inclui: tao de suas emissoes de carbono é o software SINAI, o o
Sistema de software gréfico Contrloles dedlcad((j)s de g " . 3% primeiro do mundo criado especificamente para medir, L
e Qi ilaca - ici Conheca mais sobre . . . . -
supervisorio (computadores / ventilacao, ar-condicionado, - . analisar, precificar e reduzir emissdes nas operacoes.
tablets / smartphones) iluminacdo (BACnet / KNX / DALI-v2), nosso portfélio P perag b
janelas e persianas de solugdes para -
edificios inteligentes N 4.V

Sensores para 0 monitoramento

; Inteligéncia Siemens You .
da qualidade do ar (temperatura / para o uso racional de

umidade / VOC/ CO2) recursos, Como agua e energia Na Ponta

: i . .//I
da Lingua _ A & -_ 4
Assista ao episodio da : 4 % J
série produzida pela i
Siemens que fala sobre
Servicos Remotos
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Descarbonizacdo

| Portfolio Ambiental da Siemens

Grandes desafios da sociedade, como mudancgas climaticas, poluicdo ambiental e escassez de recursos,
estdo no centro da criacdo do Portfélio Ambiental da Siemens. S3o produtos, sistemas, solucdes e ser-
vicos que contribuem para reduzir as emissdes de didxido de carbono e outros gases de efeito estufa.

O portfélio da Siemens voltado para descarbonizacao inclui:

NI/

K

Solucodes digitais para
industrias de manufatura e

Produtos de energia
para industria, que

de base ampliam a eficiéncia
energética e, portanto,
reduzem o consumo

Sistemas de distribuicdo de
energia para redes elétricas
que, além de aumentar

a eficiéncia, também
possibilitam a integracdo de
fontes renovaveis elétricos)

| Energia solar

O alto potencial da energia solar, uma das principais
aliadas na busca por fontes sustentaveis com baixa
emissdo de carbono, proporcionou uma importante
adequacdo no portfélio da Siemens recentemente.
Para atender o setor em suas demandas por equipa-
mentos e servigos, a empresa esta trazendo para o
mercado brasileiro os produtos da KACO New Energy,
com cinco linhas de inversores de energia.

Outra aquisicdo importante nesse setor é a parti-
cipacdo da Siemens na Brasol Participacoes e Em-
preendimentos S.A. A Brasol vem revolucionar o
negdcio do setor solar no Brasil oferecendo energia

Solucoes de mobilidade
elétrica, tanto para o
transporte sobre trilhos
quanto para redes digitais
(carros e demais veiculos

oooo
oo|H

Solucgdes prediais também
para maior eficiéncia
energética em edificios

como servico e ficando responsavel pelo desenvol-
vimento, instalacdo e operacdo do sistema, forne-
cendo um desconto garantido na conta de eletrici-
dade para clientes industriais e comerciais.

Conheca mais sobre energia solar
na Siemens

s,

I/R

N

ACELERANDO
A TRANSFORMACAO

SIEMENS

’

Saiba mais sobre energia solar
no episédio Rumos da energia
solar no Brasil, do podcast
Acelerando a Transformacao
Digital, da Siemens

I,

e troquei todas as lampadas por modelos mais eficientes.

Na Ponta da Lingua
Assista ao episédio da série produzida pela Siemens
que fala sobre Energia como Servico

\s

N
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Descarbonizacdo

| Combate a crise hidrica e energética

O ano de 2021 foi marcado, no Brasil, por mais uma ame-
aca de crise hidrica, em funcdo da baixa quantidade de
chuvas no Pais. Além de comprometer o abastecimento
da populacdo, a falta de dgua também afeta o forneci-
mento de energia, a medida que a matriz energética bra-
sileira é dependente majoritariamente de fontes hidricas.

A drea de Large Drives Applications também desempe-
nha papel relevante no setor, com solucdes para a area
de fornecimento de agua, inclusive com processos de
dessalinizacdo, muito frequentes em territérios como o
Oriente Médio, que se beneficiam de produtos expor-
tados do Brasil para a regido.

A Siemens contribui com diversas solucdes para miti-
gar os riscos de desabastecimento, como as solugdes
de automacao para sistemas de dgua e tratamento de
esgoto da drea de Digital Industries. A drea de Smart
Infrastructure também atua no segmento, com siste-
mas de distribuicao de energia que aumentam a resi-
liéncia das redes e ampliam a disponibilidade de ener-

gia, contribuindo para a reducao de perdas.

You
Tube

Na Ponta

da Lingua
Assista ao
episodio da série
produzida pela
Siemens que fala

‘ sobre Saneamento

Do momento em que acordamos até a hora

em que dormimos, nés precisamos de dgua

A%

4

@ Conheca as soluces Siemens para a industria de saneamento ‘

| Solucoes para eficiéncia energética em mineracao

ACELERANDO
A TRANSFORMACAO

SIEMENS

Saiba mais sobre energia
em mineracdo no episédio
Armazenamento de energia
e o case da mineradora
brasileira, do podcast
Acelerando a Transformacao
Digital, da Siemens

ACELERANDO
A TRANSFORMACAO

DIGITAL
il

SIEMENS

Saiba mais sobre solucoes
para saneamento no episédio
Os Desafios e Oportunidades
do Saneamento no Brasil,

do podcast Acelerando a
Transformacao Digital, da
Siemens

O setor de mineracdo tem sido destaque em projetos de eletrifica-
¢do, automacao e digitalizacdo. Com requisitos especificos e cada
vez mais rigorosos, o segmento se beneficia de solucdes de efici-
éncia energética desenvolvidas e produzidas pela Siemens. Com
Nnossos equipamentos e softwares, as empresas de mineracao do
Brasil tém a oportunidade de aumentar a eficiéncia energética de
seus processos, reduzindo assim o consumo de energia elétrica e
contribuindo para a descarbonizacdo.

Digital Mining Hub

Empresas globais lideres de mineracdo recorrem a sistemas
de ponta para automacao, energia e perfuracao, a fim de
aumentar a intensidade da mineracdao com pessoal e custos
de energia reduzidos. Algumas delas conseguem atingir
economias de 10% a até 40% por meio de instalacdes de
energia renovavel, tecnologias inovadoras de energia e
processos de mineracao altamente automatizados. O Brasil
tornou-se centro de competéncia, na estrutura global

da Siemens, no desenvolvimento de solugdes digitais

para o segmento. No ano fiscal de 2021, cerca de 40
profissionais foram contratados pela empresa para
atuar de forma dedicada ao tema.

N4

d
Conheca mais sobre solucoes
para mineracao na Siemens
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https://open.spotify.com/episode/5FIawCshICFFhZkYclWRzh
https://open.spotify.com/episode/5Gv6Yg3a8T4PdriKiNOCQT

3.3 ESG - Environment

Mobilidade Com as solucoes de automacao da

o ' } o o Siemens Mobility, as linhas de trens e
As solucbes da Siemens Mobility para mobilidade também contribuem para a descarbonizacdao. Nossos produtos e
solucdes, como os de automacao, asseguram menor gasto de energia nas operacdes de trens e metrds. m etros pod emao bte r red u (’:a o da (o) rd em d e

Sistemas de transporte potentes, confidveis e ecoldgicos sao essenciais para uma sociedade e economia funcionais,

e 0os modais ferroviario e metroviario sdo parte importante desse quadro. Hoje, simplesmente locomover-se de forma 2 o /o n o Co n s u m o

rapida e eficiente ja nao basta.

[ ]
Os passageiros esperam mais e as cidades, os operadores e a indUstria devem responder para atender a essas deman- e e n e rg I a

das, inclusive com sistemas que representem menor impacto no meio ambiente. Como fornecedora de solugdes de
ponta a ponta e integradora de sistemas, a Siemens Mobility agrega a experiéncia necessaria para atender a esses N

7
requisitos de passageiros com inovagoes e permitir que provedores de sistemas de transporte implantem infraestru- @ Conheca mais sobre a Siemens Mobility %
turas e veiculos de maneira ideal, inclusive no que se refere aos impactos ambientais.
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https://www.mobility.siemens.com/br/pt.html
https://www.mobility.siemens.com/br/pt.html

o

Mobilidade

| Metro de Salvador

A Siemens Mobility recebeu um contrato da
Companhia de Transportes do Estado da Bahia
para instalar um sistema de Controle de Trens
Baseado em Comunicacdo (CBTC), GoA2, na ex-
tensdo da Linha 1 do Metrd de Salvador (BA). O
sistema de sinalizacdo CBTC sera totalmente im-
plementado na extensao de aproximadamente
cinco quilémetros que conectaré Piraja a Aguas
Claras/Cajazeiras, incluindo duas novas estagoes.

A integracao total da extensdo a Linha 1 exis-
tente proporcionard maior disponibilidade,
melhores operacdes e uma melhor experién-

cia para os passageiros. Este contrato se ba-
seia na jd bem estabelecida relacdo que a Sie-
mens Mobility tem com o Metrd de Salvador e
a CCR Metrd Bahia.

O Metrd de Salvador iniciou suas operacdes em
2014 e é gerenciado como uma Parceria Publi-
co-Privada (PPP) pela concessionaria CCR Metrd
Bahia e pela Administracdo do Estado da Bahia.
O sistema compreende duas linhas de metrd
de 32 quilédmétros, com 20 estacdes, e utiliza
uma frota de 40 trens para transportar 370 mil
passageiros por dia.

Com solucoes da Siemens,

@

Iyor, o "',\

o Metro de Salvador transporta
370 mil passageiros por dia.

As solugdes inteligentes da Siemens desempenharam um papel fundamental na criacdo deste
sistema, incluindo a instalacdo de sinalizacdo, controle de trens, catenaria e telecomunicacoes.

A tecnologia CBTC baseada em radio fornece dados em tempo real sobre as condi¢cdes de posicao
e velocidade dos veiculos, permitindo aos operadores do sistema aumentar com seguranca o nu-
mero de veiculos em uma linha ferrovidria. Isso resulta em maior frequéncia de chegada dos trens
e permitird que o Metrd de Salvador possa acomodar mais passageiros em seu sistema.

3.4 ESG - Environment
Além disso, a tecnologia localiza com precisdao cada trem sobre os trilhos e controla a velocidade, ° P
melhorando a seguranca para passageiros e funcionarios, ao mesmo tempo em que proporciona Rec u rsos Co m u so efl CI e n te
a capacidade de atualizacdes continuas sobre o status do sistema que resulta em menos atrasos

e informacdes de viagem atualizadas.

N N Dentro da estrutura de sustentabilidade DEGREE da Siemens, a letra

Conheca mais sobre Sustentabilidade N | Brochura de Sustentabilidade N
na Siemens Mobility ‘ da Siemens Mobility

“R" representa resources (recursos, em portugués), e indica que o uso
ambientalmente consciente de recursos é parte integral da nossa maneira de

N abordar os negoécios. Dentro desse mesmo tema, o conceito de ecoeficiéncia

ACELERANDO ’
A TRANSFORMACAO

DIGITAL

Saiba mais sobre infraestrutura urbana no episédio A Cidade (Eco Efficiency@Siemens) guia nossas acoes em termos de reducao do uso de
(o futuro do podeast Acelerando a Transformacao bigital, matérias-primas e de economia circular, tudo com o objetivo de aperfeicoar a

eficiéncia energética e reduzir os impactos ambientais de nossos descartes.
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https://www.mobility.siemens.com/global/en/company/sustainability.html
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Recursos com uso eficiente Recursos com uso eficiente

As areas de Digital industries e Large Drives Applications
oferecem uma solucao para fornecimento de energia
para navios em portos que reduz a polui¢do sonora e
melhora a qualidade do ar.

Ecoeficiéncia na Siemens

A area de Smart Infrastructure
desenvolve solucdes de software como
servico para apoiar os clientes na jornada
por maiores recursos com uso eficiente.

A descarbonizacdo e a reducdo no uso de matérias-primas dependem de eletricidade gerada a partir de fontes
renovaveis, ja que extrair energia de fontes fésseis inevitavelmente significa consumir fontes limitadas de recursos
e gerar emissoes prejudiciais ao meio ambiente. Por essa razao, na Siemens nés nao fazemos mais distincao entre
eletricidade e energia térmica — consideramos as duas formas de energia igualmente, quando se trata de aperfei-
coar a eficiéncia. E ja que suprir nossas localidades com energia de fontes renovaveis também representa impacto

Exemplos de solucoes que aumentam recursos com
uso eficiente na Siemens

na biodiversidade e no grau de consumo, estabelecemos para nés mesmos, globalmente, o objetivo de melhorar a
eficiéncia energética de nossas fabricas e escritérios em 10% do ano fiscal de 2021 até 2030.

Também estabelecemos como objetivo reduzir nossos descartes de lixo em 50% do ano-base de 2021 até
2025 e manter acdes para continuar diminuindo ainda mais esse indicador até 2030. Outra meta é aumentar
o percentual de lixo que possa ser recuperado ou reduzido até 2030, além de estimular o reaproveitamento
de materiais em nossas proprias trocas de equipamentos fabris.

'MindSphere

Manufatura aditiva para pecas sobressalentes melhora a
eficiéncia de material e de peso do produto, com base em
economia circular, reduzindo a pegada de carbono.

Para atingir nossas metas em relacao aos recursos com uso eficiente, nés nao apenas olhamos para as nos-
sas proprias operacdes, mas também analisamos a eficiéncia energética e a reducao de descartes na nossa
cadeia de fornecedores.

Desde junho de 2021, a Siemens, no Brasil é signataria do Compromisso Empre-
sarial Brasileiro para a Biodiversidade, que enfatiza a importancia da biodiversi-
dade e dos servigos ecossistémicos para as empresas. O documento é formatado
por metas, cujo principio fundamental é a conservacao e o uso sustentavel dos
recursos naturais a partir de padrdes sustentaveis de consumo e producao.

Solugdes da area de Digital
Industries ajudam os clientes
a analisar e aperfeicoar seu
consumo de energia.

Produtos desenvolvidos por Ecodesign

Observando a cadeia de valor da Siemens, o aspecto do desenvolvimento de produtos e solucdes é outro
pilar vital da estratégia em favor de recursos com uso eficiente. Um Ecodesign Robusto ajuda a aumentar a
eficiéncia de recursos ao longo de todo o ciclo de vida dos nossos produtos.

A principal ideia por tras do conceito de Ecodesign Robusto é analisar e aperfeicoar os impactos ambientais
de nossos produtos, solucdes e servigos a partir de uma base ampla e clara. Para isso, aplicamos sistemati-

) o0 Uma das principais demandas era centralizar seus sistemas
camente os seguintes critérios:

de automacao, agregando mais transparéncia ao processo em
busca de mais eficiéncia e menos paradas nos procedimentos.

— 1

Uso de perspectiva:

no gerenciamento do portfélio
e do ciclo de vida do produto,

o desempenho ambiental de
familias de produtos relevantes
é analisado a partir da
perspectiva do uso, do mercado
e do cliente, incorporando
questdes sobre requisitos

ambientais, entre outros passos.
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Base sélida:

a analise quantitativa dos
impactos ambientais das
familias mais relevantes de
produtos é aplicada como
base para o desenvolvimento
do produto segundo o
conceito Ecodesign.

Reducao de materiais:
os principios da reducao de
materiais, como atencao

a manutencao, reuso e
reciclagem, estdo refletidos
nas especificacdes dos
requisitos.

A Usina S3o José da Estiva, em Novo Horizonte (SP), produz
aclcar, etanol e energia a partir da cana-de-aclcar, em volu-
mes expressivos: um milhdo de litros de etanol por dia, mais de
cinco milhdes de sacas de aglcar por safra, em torno de 180
MWh de energia gerada na safra. A direcao da empresa che-
gou a Siemens buscando a modernizagao de sua operagao.

3 : . s fers ; i , A resposta da Siemens foi além da troca de equipamentos de

automacao, criando um centro de operacées no qual instalou
a plataforma TIA Portal, tornando o processo de automacao
da usina um sistema totalmente integrado. Implementada em
marco de 2021, a solugdo completa da Siemens atingiu o ob-
jetivo do cliente, que passou a contar com uma operagao cen-
tralizada e capaz de oferecer informagdes em tempo real para
monitoramento e tomadas de decisdo mais ageis na usina.

You Informacgdes técnicas e de estratégia sobre o
UL projeto para a Usina Sdo José da Estiva

* A foto registra a liberacdo de gases emitidos pelo processo de queima do bagaco da cana para geracdo de energia. Eles sdo emitidos depois de trata-

dos pelo sistema lavador de gases, que elimina os poluentes.
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Otimizacao do
espaco urbano

Um projeto desenvolvido pela Siemens para uma
grande concessionaria de energia do mercado
brasileiro estd levando modernizacdao a subesta-
coes urbanas, com a substituicdo de equipamen-
tos obsoletos por solucdes da Siemens. Além de
garantir o fornecimento confidvel de energia para
a populagdo, o projeto também alavancou uma
significativa compactacdo das instalagdes. Ao
possibilitar novos usos para a porcao do terreno
liberada, o projeto também significa otimizacao
do espaco urbano, um dos recursos mais valiosos
para a vida nas cidades.

Localizadas na zona sul da capital paulista, parti-
cularmente valorizada no aspecto imobiliario, as
novas subestacoes compactas criardo novas fontes
de receita para a concessionaria.

You

Na Ponta

da Lingua

Assista ao

—— 8 episodio da série
IR T )0 uzida pela

. T— == - Siemens que fala

sobre Manufatura

Aditiva
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| Mais vacinas
para o Brasil

Um dos projetos de grande destaque da
Siemens em 2021 foi realizado para a pro-
ducao de vacinas contra a Covid-19. Com
a necessidade de expandir rapidamente
sua producdo, em funcao da pandemia, o
cliente contou com a Siemens para o forne-
cimento de componentes de eletrificacdo e
também solugdes digitais. Antes da pande-
mia, a empresa contratante ja produzia va-
cinas de diferentes tipos e, em 2021, além
de manter a producdo desse portfélio, mais
do que dobrou sua producao, com as doses
da vacina contra a Covid-19.

Sustentabilidade na
cadeia de proteina animal

Como cadeias de suprimentos globais se tornam cada vez
mais complexas, aumentam os requisitos ESG, a seguran-
ca alimentar e a transparéncia de dados nas industrias de
proteina animal. Um projeto desenvolvido pela Siemens,
no Brasil, utiliza a tecnologia de blockchain para rastrear
as informacoes relativas a todo o processo, inclusive consu-
mo de energia. Baseado em recursos de Internet das Coisas
(loT), o projeto criado pela Siemens para as Fazendas Tre-
visan, no Rio Grande do Sul, retine as informacdes da pro-
ducdo em uma Unica plataforma, favorecendo as tomadas
de decisdo rumo a uma produgdo cada vez mais eficiente,
flexivel e sustentdvel.

Recursos com uso eficiente

| Processos mais eficientes para mineracao

Os processos produtivos no segmento de mineragdo consomem expressiva
quantidade de energia. Atualmente, ainda ha varias etapas desse processo que
dependem da energia gerada por 6leo diesel e muitas empresas do setor estdo
empenhadas em eletrificar suas operacdes, com foco na reducao de emissoes e
também recursos com uso eficiente.

Com solugbes da area de Large Drives Applications, a Siemens tem contribu-
ido para diversas empresas no sentido de obter melhores desempenhos com
a mesma quantidade de insumos, ou seja, fazer mais com menos.

A Siemens inclusive recebeu um prémio de destaque entre os fornecedores
da Vale, uma das maiores mineradoras do Brasil e do mundo, pelo projeto
de eletrificacdo realizado em usinas do cliente na cidade de Itabira (MG).

ACELERANDO

You Na Ponta
da Lingua

Assista ao episédio

da série produzida
pela Siemens que fala
sobre armazenamento
de energia

% Eminumeros lugares ao redor do mundo o
armazenamento de energia ja € uma pratica...

A TRANSFORMACAO

Saiba mais sobre digitalizacao na industria no episédio Industria na
Nuvem, do podcast Acelerando a Transformacao Digital, da Siemens

SIEMENS
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Recursos com uso eficiente

3'9:3"239,30 a servico Desenvolvimento de produtos
a humanizacao para a area de Satude

No setor de mineragao, as solucoes
digitais da Siemens atuam ndo apenas

em recursos com uso eficiente como Apoiar a transicdo de uma economia linear para uma economia circular também é um
também na transformacao dos aspecto crucial de abordagem de sustentabilidade na Siemens Healthineers, e um passo Globalmente,
processos, humanizando suas etapas. essencial para a consolidagao de sociedades sustentaveis. a Siemens
Um exemplo pode ser dado pelas Healthineers tem
maquinas retomadoras de minérios, Pensar e agir de forma a beneficiar a economia circular é importante para se preparar a meta de tornar
que habitualmente dependem de um proativamente para os préximos desafios globais, como escassez de recursos e materiais, suas operacoes
operador atuando a cerca de 30 metros . . - . .

0 que impactard nossos negoécios, clientes, fornecedores e o setor de Salde em geral. neutras em

de altura, eventualmente em ambiente
hostil, sujeito a ventos, chuvas e poeira.

carbono até 2030.

com solugbes de digitalizagdo da Nossa compreensdo de uma economia circular
Siemens, ja é possivel executar essa ) . .
tarefa por meio de uma operaco é baseada nos seguintes principios:

totalmente remota e autbnoma,
utilizando a mao de obra em ambiente

“V3 mais amigavel para o trabalho. Por meio
ACELERANDO 6 da digitalizacao, moldando operacdes
i i remotas, a Siemens também esta .
Saiba mais sob’re_o uso de. o tas, ! Projetar prod utos
dados nos negécios no episédio contribuindo para ampliar a seguranca

para permitir
abordagens circulares

De Olho nos Dados, do podcast
Acelerando a Transformacao
Digital, da Siemens

SIEMENS

das equipes de minas subterraneas,
mitigando os riscos inerentes ao trabalho

no subsolo.
L N
Eliminacao
de residuos e N\
. reciclagem.
Sistema de governanca geral gem / \
2 Nossa fabrica

no Brasil busca ili

A complexidade de processos na mineracido demanda solucdes que sejam capazes o Aterro Zero / \ Reum'_z?r recursos,

de reunir dados em uma Unica plataforma para facilitar tomadas de decis3o, redu- materials, pecas,

e atualmente |
recicla 96% de
seus residuos

componentes
e produtos. Por
exemplo, temos

zir custos de manutencdo, aumentar a confiabilidade e a consisténcia dos préprios
dados gerados.

A Siemens dispde da solu¢dao MES (Manufacturing Execution System), que tem sido gerados um processo
fundamental para o aperfeicoamento dos processos de diversas minas, no Brasil e eStabe[e('IidO de

no exterior. Localizacao de frotas, programacao de logistica, utilizacdo de ativos e reCOﬂd!CIOnamentO
até previsao de paradas para manutencdo: cabe praticamente tudo dentro de um sis- N qe gqUIpamentos
tema digital desse tipo, aperfeicoando significativamente o sistema e contribuindo ~ In vitro

para a maior eficiéncia de recursos.

Saiba mais sobre solucdes digitais da Siemens para mineracao
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ESG - Social
\ ESG - Social

Sociedade

4.1 Contribuindo para as
pessoas e para a sociedade

A pandemia de Covid-19 mostrou que as empresas sdo capazes, de repente e de forma inesperada, de enca-
rar significativos desafios, que ao mesmo tempo podem acelerar o processo de digitalizacdo de forma inten-
sa. Espacos de trabalho hibridos, questdes de equilibrio entre a vida e o trabalho e a necessidade de interagir
com parceiros e por meio de diferentes ecossistemas serao temas cada vez mais importantes.

Para lidar efetivamente com essa transicao, nds procuramos construir uma cultura corporativa na Siemens
que possa garantir essa mudanca. Essa transformacdo cultural que estamos vivendo nos estimula a empo-
derar as pessoas a fazer perguntas, assumir riscos e fazer o que se acha melhor para contribuir com a nossa

empresa € Com 0S N0SSOS clientes.

Na nossa estrutura DEGREE, os termos Equity (Equidade) e Employability (Empregabilidade) s3o os campos de mais
alta prioridade para as politicas da Siemens voltadas para pessoas, dentro e fora da empresa.

Equidade
Fortalecer a diversidade, a inclusao e o

desenvolvimento comunitario para criar
senso de pertencimento

30% de
ﬂ mulheres na alta
gestao até 2025

|
B |
Acesso dos
funcionarios ao 2
programa de acoes

da empresa (mantero
alto nivel e expandir para 100%)

I Comprometimento global

trabalho New
Normal*

3 para o modelo de

*New Normal: modelo de trabalho baseado em ambien-
tes mais seguros, flexiveis e colaborativos, reforcados
apo6s a chegada da pandemia
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Empregabilidade

Possibilitar aos nossos funcionarios manterem-se
relevantes em um ambiente de permanente mu-
danca, com foco em capacitacdo para atualizacdo
continua, resiliéncia dos negdécios, saude, segu-
ranca do trabalho e clima organizacional

Dobrar o numero de
treinamentos digitais ﬂ

ate 2025

Acesso dos
2 funciondrios aos
nossos programas de

assisténcia (mantero alto
| nivel e expandir para 100%)

30% de melhoria |

no indice de horas

perdidas por acidentes 3
com afastamento

N

Podcast Exclusivo %
Relatério Institucional

e ESG Siemens 2021
Clique aqui e ouga um resumo
das conquistas da Siemens no
campo da sociedade em 2021,
no Brasil
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Salide

Solucoes Siemens
Healthineers contribuindo
para o enfrentamento

da pandemia

Testes rapidos de antigenos CLINITEST® Rapid COVID-19

4.2 ESG - Social

Saude

Siemens Healthineers: avancos pioneiros na
saude, para todos, em todos os lugares

A Siemens Healthineers é a empresa independente do Grupo Siemens que prové solucdes de salde nas
areas de diagnéstico (por imagem e de analises laboratoriais), terapias avancadas, radioterapia e servicos.
Nosso propésito é possibilitar aos prestadores de servico de saide do mundo inteiro agregar valor a sua
rotina clinica, capacitando-os rumo a expansao da medicina de precisdo, a transformacdo da entrega dos
cuidados com a salide, ao aprimoramento da experiéncia do paciente e a digitalizacao da saude.

Desde o inicio da pandemia, a Siemens Healthineers concentrou ainda mais esforcos para colaborar nesse
contexto e esta presente em praticamente toda a jornada do paciente com o novo coronavirus, auxiliando
médicos e demais profissionais da salide no diagnédstico preciso e assertivo, bem como no uso de ferra-
mentas digitais remotas e por meio da Inteligéncia Artificial.

Sdo desde testes rapidos, testes soroldgicos, até solugdes que permitem o acompanhamento de ca-

sos de pés-contaminacdo com sequelas na area cardiovascular, como os equipamentos de tomografia,
Raios-X e ultrassom.
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Antigen Test: diagnoéstico em até 15 minutos, de alta
precisao, tanto para coleta nasofaringea, quanto nasal,

acima de 97,8%*

*capacidade de detectar a presenca do virus com alta confiabilidade

N

2
Saiba mais sobre Sustentabilidade na Siemens Healthineers no Relatério R
| de Sustentabilidade Siemens Healthineers 2021 (em inglés)

Tomografia, ultrassom e Raios-X: uso de tomdgra-
fos Siemens Healthineers para andlise de imagens de
pulmao, com reconhecimento da infeccao pulmonar e
o grau da doenca tipicamente causada pelo novo co-
ronavirus (pulmdes com aspecto de “vidro fosco”). Em
algumas localidades, devido a impossibilidade de um
tomdgrafo, a ultrassonografia e os exames de Raios-X
foram indispensdveis para auxiliar nas analises e se man-
tiveram como aliados relevantes para diagnosticos.

Solucdes digitais syngo Virtual Cockpit (sVC):
controle remoto de equipamentos de tomografia
elou ressonancia magnética em diversas locali-
dades, conseguindo atender a uma alta demanda
de exames, além de proporcionar mais seguranca
para colaboradores.

| Testes sorolégicos COV2T e COV2G

Equipamentos de gasometria RAPIDPoint®500e:
nos casos de pacientes internados, os exames de ga-
sometria desempenharam um papel importante no
tratamento dos assistidos por ventilador e submeti-
dos a avaliacdo de dificuldades respiratérias.

Smart Collaborator e Smart Simulator: su-
porte ao trabalho a distancia. A primeira solucao
utiliza realidade aumentada para realizar alguns
atendimentos como atualizacdo de software, en-
genharia clinica e compartilhar informacoes entre
os engenheiros de servicos, sem a necessidade
da presenca fisica na base instalada do cliente. A
segunda atua como simulador virtual em que o
cliente pode fazer todo o treinamento clinico com
um equipamento simulado on-line.
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Saude Salide

Solucao Al-Rad Companion da Siemens Healthineers, em parceria com o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo (HCFMUSP), fez o p6s-processamento de imagens de tomografia e
a interpretacao dos resultados. Por meio da utilizacao de algoritmos de
aprendizado de maquina, a solucdo auxilia radiologistas de todo o Pais
no diagnéstico rapido e seguro.

Canceres de traqueia,
bronquios e pulmoes estao
na lista das dez principais
doencas que mais causam
mortes em todo o mundo.

| OpenCare 5G

A Siemens Healthineers participa da ini-
ciativa OpenCare 5G, criada para testar a
tecnologia 5G na Saude. Criada pelo Ino-

O Mais de

Com o aumento da expectativa
de vida, aumenta também o
numero de casos de cancer

vaHC, nucleo de inovacdo do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da USP,
maior complexo hospitalar da América La-

tina, a acao envolve um ecossistema diver-
sificado de tecnologia, telecomunicacgdes,
governo, universidade e instituicao finan-
ceira. Coordenado pela Deloitte, o grupo
também conta com a participacao de em-
presas como Ital Unibanco, NEC, Telecom
Infra Project (TIP), Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID)
e Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo (Poli-USP).

18 mil exames

de imagens enviados por
radiologistas de todo o Pais

ligados ao envelhecimento,
a urbanizacao e a
industrializacao, como os

de mama e de prostata.
Atuar no enfrentamento ao
cancer é contribuir para a
melhor qualidade de vida da
populacao de forma ampla.

30.500

O Mais de
I
I
: acessos e cadastros
I

eHealth:
Inteligéncia Artificial na gestao da saude populacional

Média de

70% de resultados

positivos para Covid-19

50 hospitais

Em 2021, a Siemens Healthineers fechou uma par-
ceria com a Associacao Fundo de Incentivo a Pesqui-
sa (AFIP) para a criagdo da plataforma eHealth, que
serd baseada na digitalizacdo dos dados de pacien-
tes da instituicdo com a finalidade de realizar gestdao
populacional, apoiada em Inteligéncia Artificial.

Siemens Healthineers + Varian:
fortalecendo a atuacao em Oncologia

O eHealth serd capaz de assegurar que o pacien-
te seja unicamente identificado dentro do sis-
tema de salde e que seus dados clinicos sejam
conectados (resultados de exames laboratoriais,
diagnoésticos por imagem, dados do paciente
como altura, peso, atividades fisicas, habitos e o
acompanhamento e monitoramento de diversas
doencgas). O novo recurso vai possibilitar uma vi-
sdo integrada do paciente.

Ao realizar a aquisicao da empresa Varian, especializada em radioterapia, a Siemens Healthineers reforcou
sua posicao na area oncolégica, oferecendo solucdes para toda a jornada do paciente, desde o diagndstico
até o tratamento. Antes dessa aquisicdo no campo da radioterapia, a Siemens Healthineers ja possuia amplo
portfélio nas areas de diagnéstico laboratorial e de imagem e na oncologia intervencionista.

Ao adicionar solucdes para o tratamento do cancer em seu portfolio, a Siemens Healthineers contribui
ainda mais para as estratégias de combate ao cancer na sociedade, jd que o diagnéstico precoce é funda-
mental para trazer mais eficacia ao tratamento da radioterapia. Pacientes em estagios iniciais da doenca
geralmente tém uma resposta muito mais positiva ao tratamento radioterdpico do que um paciente em
estdgio avancado. Portanto, a importancia do diagnéstico precoce é fundamental para que a radioterapia
seja mais eficiente do ponto de vista da cura.
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Seguranga do trabalho

Seguranca do
trabalho

Na Siemens, as acdes relacionadas a
salde, seguranca e meio ambiente
sdo geridas de forma integrada, reuni-
das em uma Unica area, denominada
Environmental Management, Health
& Safety (EHS). A partir de 2022, os
principios que norteiam as acdes de
EHS na Siemens passam a seguir o pro-
grama Healthy and Safe @ Siemens. A
localidade JundTech, em Jundiai (SP),
foi uma das escolhidas, na estrutura
global da Siemens, para implementar
o programa-piloto do novo conceito,
ao longo de 2021.

Da mesma forma que ja havia acontecido
em 2020, a maior parte dos funcionarios
administrativos manteve-se trabalhando
em sistema de home office emergen-
cial em 2021, enquanto as equipes de
fabrica, classificadas como de atividade
essencial, prosseguiram no trabalho pre-
sencial. A partir de novembro de 2021, a
Siemens implementou seu sistema hibri-
do de trabalho, dividindo a semana em
dois dias em home office e trés de traba-
Iho presencial (leia mais sobre o tema na
pagina 56).

Com essa nova configuracdao na for-
ma de trabalhar, o foco em seguran-
ca do trabalho precisou ser ampliado
também para o ambiente residencial.
Como em 2020, a empresa continuou
dispondo de mobilidrio e equipamen-
tos de ergonomia para que os funcio-
narios mantivessem padroes de traba-
Iho ideais também no home office.
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Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho, Meio
Ambiente e Saude

Seguindo o conceito de integrar os temas de salde, seguranca e
meio ambiente, a Siemens realiza anualmente sua Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho, Meio Ambiente e Salde
(SIPATMAS). Em 2021, ela aconteceu em setembro, em formato hi-
brido, com atividades presenciais para as equipes de fabrica e con-
tedidos on-line para o pessoal administrativo. O tema deste ano foi
“Quem avisa amigo é!”, baseado em ditados populares, adaptados
para o contexto de seguranca do trabalho, salide e meio ambien-
te. Nos cinco dias do evento, foram realizadas palestras sobre temas
como nutricdo, salide mental, sadde bucal na pandemia, audi¢ao e
gestacdo. Além das palestras, também foram realizadas atividades
de ginastica laboral, danca e mindfulness.

__ | MEUDITADO EHS
| SIPATMAS 2021
— IDe13217 de setembro

Transparéncia
de dados

Uma iniciativa da Siemens, no Brasil, passou a
oferecer muito mais clareza sobre os dados de se-
guranca do trabalho, salide e meio ambiente na
organizacdao. O Relatério Digital EHS disponibili-
za informacgdes sobre os temas por meio de uma
plataforma digital. A nova ferramenta, que reline
informacdes antes dispostas em diversas plani-
Ihas, facilita a consulta de indicadores diversos,
utilizando filtros que otimizam as buscas. Além de
conferir ampla transparéncia para a organizacao, o
relatério também facilita a migracao de dados para
instancias oficiais, em processos regulamentados
junto a 6rgaos externos diversos.

Vida 360°

Seguranca do trabalho

Equipamentos de
Protecao Individual

A localidade JundTech, em Jundiai (SP), concentra
as atividades fabris da Siemens, no Brasil. Para ga-
rantir que as equipes locais possam sempre dispor
dos equipamentos de seguranca adequados para
suas funcdes, a empresa criou uma estrutura es-
pecial para o fornecimento desses produtos den-
tro da localidade.

Em parceria com um fornecedor, os estoques sao
continuamente monitorados e abastecidos. Para
2022, a empresa trabalha em melhorias, com a im-
plementacdo de um sistema digital que vai ampliar
a rastreabilidade desse material.

nosso conceito integral de cuidados com a saude

Fisico, emocional e social: na Siemens, a satde é abordada por meio de trés pilares, porque entendemos que
0 bem-estar de uma pessoa nao depende apenas de sua condicdo fisica, mas também da salide mental e de

suas relagdes com as outras pessoas.

Todo profissional contratado pela Siemens, antes de passar pelos exames periddicos, responde a um questio-
nario de avaliacao de qualidade de vida. Por meio desse questionario, a equipe de Saiide da empresa analisa as
informacdes do colega e direciona acdes que possam contribuir para a melhoria de sua condi¢cao geral. Nesse
material também estdo explicados os conceitos do programa Vida 360°, cujas atualiza¢gdes sao comunicadas
periodicamente por diversos meios, para os varios publicos da empresa.

EMOCIONAL Ei

GO
Vida360° SOCIAL

FisicA

Linha de cuidado

Na Siemens, o conceito utilizado para o acom-
panhamento da saude das equipes é baseado
na linha de cuidado, pela qual cada funcionario
conta com um ponto focal. Um profissional de
Enfermagem acompanha a salde do funcio-
nario por meio de consultas periddicas, aten-
dimentos pontuais e relatérios, obtendo um
historico de cada paciente.

Além de direcionar as melhores acdes para
cada funcionario, esse conceito também per-
mite a empresa manter um panorama da saude
dos profissionais da corporacdo, favorecendo a
criacdo de campanhas e politicas que atendam
as principais necessidades dos grupos.
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Covid-19

ESG - Social

Covid-19

Em 2021, a Covid-19 continuou sendo um grande desafio para toda a sociedade. Os cuidados
com os profissionais envolvidos em atividades presenciais e com as equipes em home office
foram reforcados para garantir a salide de todos os funciondrios.

Covid-19

| Saide mental: atencao redobrada

A continuidade da pandemia e de suas consequéncias refletiu-se na
salide mental de forma ampla, na sociedade. Além de manter o aten-
dimento psicolégico por meio do aplicativo Oriente-me, implementado
em 2020, para suporte por videochamada, a Siemens também ofereceu
outros formatos para apoio e orientacdo aos funciondrios.

Algumas das acoes realizadas pela area

de Saude da Siemens, no periodo:

Telemedicina

atendimento médico on-
line, 24 horas por dia, por
meio do aplicativo Einstein
Conecta, e Telemedicina
do Bradesco, para todas as
especialidades

Distribuicao
de mascaras

a empresa adquiriu
mdscaras virucidas

para utilizacdo nas
localidades, distribuindo
uma caixa para cada
funcionario por més.

Ginastica Laboral

realizada em fabrica,

com distanciamento, e
também on-line, sequida
de orientacoes sobre saude

Sinalizacao nas
localidades e
fretados

para a ocupacdo ideal
dos espagos, orientagdo
sobre procedimentos
(higienizagdo das maos,
por exemplo), diregao de
fluxo de pedestres etc.

Orientacao

Nutricional

consultas semanais
on-line para todos
os funciondrios
interessados

Testagem

rotina de testes
periédicos nas
localidades, inclusive
para funcionarios
assintomaticos.

Vacina da gripe Gestantes

como ja faz
tradicionalmente, a Siemens
manteve sua campanha de
vacinagao contra a gripe,
voltada para funcionarios e
dependentes, em sistema
drive-thru nas localidades de
Sao Paulo e Jundiai.
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pré-natal por meio
de uma parceria com
a Bradesco Saude,
com suporte on-line
24 horas.
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O programa Mente em Foco, on-line, foi idealizado como encontro se-
manal, com um tema para cada edicdao. A empresa também criou uma
acdo especifica para as equipes de fabrica (Vida na Fabrica), com foco
em salde mental. Assim como ja realizava tradicionalmente no aspecto
fisico, a empresa implementou um processo de avaliacao de satide men-
tal de suas equipes, obtendo um panorama do tema na empresa.

Outra iniciativa lancada em 2020 e mantida em 2021 foi a #SemSurto,
série de newsletters eletronicas abordando temas como saude fisica e
mental, cuidados com a casa e com a familia, novas formas de trabalho,
atividade fisica, nutricao e até cuidados com os pets.

Movimento #MenteEmFoco

Reforcando nosso compromisso com a salide mental, formalizamos
a adesdo da Siemens ao Movimento #MenteEmFoco, uma iniciativa
liderada pela Rede Brasil do Pacto Global, em parceria com a InPress
Porter Novelli e com a Sociedade Brasileira de Psicologia. Ao se tornar
signatdria do movimento, empresas como a Siemens comprometem-
-se com temas como oferecer atendimento psicolégico e avaliacao
permanente para seus funcionarios, manter gestores engajados no
assunto, promover acoes de incentivo a salde mental, entre outros.
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f Como a pandemia mudou sua vida? Assista! |

Vacina contra a Covid-19:

estimulo e exemplo

A alta direcao da Siemens empenhou-
se pessoalmente no estimulo a
vacinagao contra a Covid-19. Além de
orientacoes e comunicacoes da area
de Saude sobre o tema, a empresa

foi impactada por um video, com
diretores de diversas areas, dando seu
testemunho sobre a importancia da
vacinacao.

A empresa fechou o ano de

2021 com 98,8°/o dos
funcionarios com ciclo
vacinal completo.

You Confiraa

mensagem
de lideres
da Siemens,
estimulando
as equipes a
se vacinarem.



https://www.facebook.com/SiemensBrasil/videos/1287827171713884
https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:61e551a3-9ada-4527-8217-68692ff37ab0/vacinacao-siemens.mp4
https://www.facebook.com/SiemensBrasil/videos/1287827171713884
https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:61e551a3-9ada-4527-8217-68692ff37ab0/vacinacao-siemens.mp4
http://#
https://www.linkedin.com/pulse/equilibre-se-5-dicas-de-produtividade-para-o-home-office-fava/
https://www.linkedin.com/pulse/equilibre-se-5-dicas-de-produtividade-para-o-home-office-fava/

Trabalho na Siemens

4.4 ESG - Social

Trabalho
na Siemens

Flexivel, informal, dindmico e seguro: o futuro do
trabalho chegou a Siemens em 2021, com o inicio
do modelo hibrido, pelo qual as equipes administra-
tivas dividem sua semana em trés dias com trabalho
presencial e dois dias em home office.

Um facilitador para essa nova rotina foi o fato de que a Localidade S&o Paulo: espacos colaborativos e maior flexibilidade

Siemens, antes da pandemia, ja contava com uma poli-
tica de home office, pela qual o profissional trabalhava
uma vez por semana em sua casa. Isso j& acontecia por-
que a Siemens, no Brasil e globalmente, ja estava se pre-
parando para um futuro no qual as rotinas de trabalho
seriam encaradas de forma mais flexivel, com a busca de
mais produtividade e bem-estar para as equipes.

Tudo novo, sem jogar fora

O processo de revitalizagdo da localidade Anhanguera (SP) foi

baseado no reaproveitamento de mobiliario da propria localida-
de, evitando o descarte de cerca de 18 toneladas de material.

Estidio em JundTech

Entre as acdes de melhorias nas localidades estd a criacao de um estu-
dio em JundTech (JundiailSP). O local foi criado apds o inicio da pande-
mia, como resposta da empresa para a realizacdo de treinamentos e
webinars que precisaram ser adaptados para o formato virtual. Ap6s o
inicio do modelo hibrido de trabalho, o estidio continuara sendo usado
para os eventos que mantiverem formato virtual ou hibrido, além de
atender a outras necessidades de acdes na area audiovisual da empresa.

| Novos espacos

Para receber os colegas nesse novo momento, em que
a flexibilidade e a informalidade precisam andar juntas
com a seguranga, as localidades da Siemens em S&do
Paulo e em Jundiai foram remodeladas, com espacos
multiuso, salas para reunides hibridas, distanciamento
social adequado e solu¢des digitais que garantam es-
sas condicoes (leia mais na pagina 32).

Além da seguranca, o projeto também foi desenvolvido
para ser sustentavel. O “novo” mobilidrio desenvolvido
para o retorno as localidades é composto, na verdade, pe-
los méveis que ja eram utilizados, porém revitalizados, em
uma iniciativa que reuniu seguranca e reutilizacdo de ma-
teriais. O reaproveitamento de mobilidrio e outros equipa-
mentos evitou o descarte de 17,8 toneladas de meterial.
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| Tecnologia e seguranca

No novo conceito de trabalho implementado pela Sie-
mens em 2021, a palavra de ordem é autonomia. Ao
contrario dos formatos tradicionais, com espacos fixos
para cada equipe e seus profissionais, no novo modelo
o que domina é a flexibilidade. A cada momento — e a
cada tipo de tarefa — o profissional pode escolher onde
trabalhar: em uma estacdo tradicional de trabalho ou
em um espaco colaborativo.

Para organizar as demandas, a empresa implementou a
solucdo digital Comfy, na qual o funcionario reserva o es-
paco mais apropriado para a tarefa que vai executar em
cada dia. Combinado a solucao Enlighted, ele também é
capaz de monitorar o ambiente em relacdo ao nimero de
pessoas presentes, para evitar aglomeragoes.

4.5 ESG - Social

Equidade

Equidade
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Baseada na cultura de confianca, a Siemens
coloca o tratamento justo e o respeito como
centro do nosso sistema de valores. Nosso ob-
jetivo é tratar a todos de forma justa e respei-
tosa, independentemente da cor de sua pele,
de sua etnia, origem social, religido, idade,
deficiéncias, orientacdo e identidade sexual,
visdo de mundo ou género.

Nosso objetivo é ser o empregador de esco-
Iha, o que é apoiado por varios rankings de
diversas organizacdes ao redor do mundo, re-
fletindo diversidade, inclusdo e senso de per-
tencimento. Duas iniciativas de carater global
reforcam a cultura de confianca e empodera-
mento na Siemens:

Siemens Global Employee Survey
(SGES):

pesquisa realizada periodicamente com
funcionarios de todo o mundo, com o
objetivo de avaliar a eficacia e o sucesso

das nossas acoes e para indicar a neces-
sidade de adequacdes a essas medidas.
Globalmente, a Siemens obteve indice
de 67% de participacdo. O Brasil é tradi-
cionalmente um dos paises que mais se
engajam na pesquisa, chegando a 78%
de participacdo no ultimo ciclo de 2021.

Prémio Werner von Siemens:

premiagdo interna, em seis catego-
rias diferentes, criada para reconhecer
equipes por suas conquistas. Na versao
global do prémio, mais de 7.500 fun-
cionarios inscreveram projetos, em um
total de 413 iniciativas (leia mais sobre
o Prémio Werner von Siemens no Brasil
na pagina 82).
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Trabalho na Siemens

| Beneficios

Ir além dos requisitos legais, em termos de beneficios, € uma tradicdo na Siemens, que dispde de diversos diferenciais
em relagdo ao mercado. H& muitos anos, por exemplo, a Siemens oferece licenca-maternidade de seis meses, beneficio
percebido como altamente positivo pelas mulheres que trabalham na instituicdo (92% das funcionarias que retornam da
licenca-maternidade, na Siemens, permanecem no emprego). Nesse mesmo campo, outro destaque é a licenca parental

para casais homoafetivos.

g

o

Telemedicina
atendimento on-line para
funcionarios e dependentes, por
meio de uma parceria com o

Hospital Albert Einstein (leia mais
na pagina 54)

[o:
Ajuda de custo para
funcionarios em home

office emergencial
(até novembro de 2021, quando foi
implementado o sistema hibrido)

%

Cartao-refeicao

para os dias em que os funcionarios trabalham em casa (sistema hibrido)

Beneficio adaptado ao New Normal

Com a implementacdo do modelo hibrido, a Siemens atualizou o
beneficio atrelado a alimentacdo, possibilitando que o funcionario
vinculado a esse modelo utilize o restaurante nos dias em que
trabalhar na localidade e, nos dias em que trabalha em casa, o cartao
refeicdo. E uma adaptacdo ao “novo normal” que permite utilizar o

@

Suporte psicologico
on-line Oriente-me
(leia mais na pagina 55)

=

&=

Flexibilidade para
opcao de plano

de saude

para funcionarios de fora do Estado de

Sao Paulo, segundo a cobertura de sua
preferéncia

&

Sistema de apoio aos
funcionarios

(Employee Assistance Program), com
assessoria remota em areas como
Juridico, Financeiro e de Satde

0

Gym Pass

lancamento do programa, aos
funcionarios, tendo em vista a
prépria adaptacao do parceiro que
também passou a oferecer aulas on-
line e novos produtos

melhor dos dois mundos, casa e escritério.

Em 2021, como reconhecimento pelo excelente
desempenho financeiro e operacional da empresa, a
Siemens, no Brasil, concedeu bénus financeiro a todos os
seus funcionarios. Em 2020, a operacao global da Siemens
também havia concedido um bénus em reconhecimento a
dedicacao dos funcionarios em um ano tao desafiador.

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2021 58

STARX

Plataforma STAR:
reconhecimento reforcado

Em uma empresa cada vez mais digital,
como a Siemens, o programa de reconheci-
mento também passou a contar, em 2020,
com uma plataforma digital, conhecida
como STAR (Share Thanks And Recognition,
que em traducao livre significa “compartilhe
agradecimentos e reconhecimentos”). A pla-
taforma foi criada para ajudar a impulsionar
a cultura de reconhecimento e o consequen-
te processo de premiacdo sob a forma de
pontos, dinheiro ou cartdes eletrénicos re-
ferentes a comportamentos e desempenhos
extraordinarios dos funcionarios da Siemens.

O programa de previdéncia privada da Siemens é
outro beneficio reconhecido como importante di-
ferencial da empresa. A PreviSiemens, disponibili-
zada para todos os funcionarios do Grupo Siemens,
oferece a possibilidade de investir recursos para
complementar sua aposentadoria no futuro.

Nos dois anos da pandemia, a PreviSiemens conti-
nuou demonstrando seu vigor junto aos funciona-
rios, principalmente pela maior tomada de consci-
éncia devido a necessidade de se planejar o futuro.

Trabalho na Siemens

Mesmo diante de outro ano altamente conturbado
e volatil do ponto de vista financeiro, a PreviSie-
mens foi bem-sucedida em aumentar o patrimo-
nio da entidade em 2,5%. Em 2021, um dado par-
ticularmente positivo para a instituicao foi o alto
grau de portabilidade (participantes que trouxe-
ram investimentos de outras carteiras para a Pre-
viSiemens). Na comparagdo com o ano anterior,
esse dado foi trés vezes maior.

85% dos funcionarios das empresas Siemens, Healthineers e
Mobility sdo participantes da PreviSiemens

Em 2021, a PreviSiemens desenvolveu um aplicativo para facilitar o aces-
so dos participantes a dados da instituicdo. A tradicional newsletter bi-
mestral da entidade foi reformulada, incorporando novos conceitos de
comunicacgao, como podcast e live, ampliando os canais e modernizando

a comunicacao.

Desde 2020, como forma de aumentar a transparéncia e oferecer maior
confianga aos participantes, a PreviSiemens estruturou um programa de
educagdo financeira (PreviEduca), com newsletters, videos e artigos enca-
minhados para toda sua comunidade e disponiveis em seu website.
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Trabalho na Siemens

| Donos do proprio negécio

Uma das bases da gestdo de pessoas na Siemens é a cultura empreendedora (ownership culture), pela qual
cada funciondrio é estimulado a encarar a empresa como se fosse dele mesmo. Em linha com essa ideia,
a Siemens mantém um programa especial para funciondrios voltado para compra de acdes da empresa.
Cada acdo mantida por trés anos pelo funcionario rende uma acdo complementar, sem custo, concedida

pela prépria empresa.

20,8% dos funcionarios elegivels
Investiram no programa em 2021

(em 2020, esse nimero ficou em torno de 17%)

Relacoes trabalhistas

A pandemia continuou afetando a area de relacdes tra-
balhistas da Siemens, com a necessidade de adaptacdes,
por exemplo, dos contratos de trabalho em funcdo do
home office emergencial e, a partir de novembro, com
a implementacao do novo sistema hibrido de trabalho.

Outra importante realizacdo da drea em 2021 foi a imple-
mentagdo do banco de horas da empresa. Por meio dessa
ferramenta, as horas extras passaram a ser compensadas
com dias de folga (ou acertos financeiros ao final do se-
mestre e desligamento). O sistema anterior, baseado em
acertos diretos entre funciondrios e seus gestores, foi mo-
dificado e passou a contar com a formalizacdo e a trans-
paréncia oferecidas pela nova plataforma. Toda a mudan-
ca foi apoiada por acdes de treinamento e comunicacao,
para auxiliar liderancas e equipes na transicdo.

Em 2021, a Siemens nao
efetivou demissao alguma
nem reduziu salarios ou
jornada de trabalho em
funcao da pandemia.

O mesmo ja havia ocorrido
em 2020.
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Em funcdo do relacionamento saudavel com os
sindicatos que representam os funcionarios da
empresa, a Siemens encaminhou acordos com
essas entidades para manter em suas datas ori-
ginais os feriados que foram antecipados, em
algumas cidades, em funcdo do agravamento da
pandemia. Com essa medida, foram estabeleci-
das cinco datas compensatorias, rendendo exce-
lentes feedbacks junto aos funciondrios.

4.6 ESG - Social

DiverSifica

Na Siemens, nosso objetivo

é transformar a vida dos
nossos clientes, dos nossos
funciondrios e colaboradores
e da sociedade em geral. Mas
essa transformacao também
significa comprometer-se
com a diversidade, com a
equidade e com a inclusao.
Para nés, diversidade
significa integrar diferentes
formas de pensamento,
conhecimentos, experiéncias,
habilidades e qualidades
pessoais em todos os niveis e
dimenso6es da empresa.

Desde 2018, a Siemens mantém o Di-
verSifica, programa de diversidade e
inclusdo baseado em quatro pilares:
Género, Raca & Etnia, Pessoas com De-
ficiéncia e LGBTQIA+.

A iniciativa é coordenada pela drea de
People & Organization, mas conta com
a participacdo de toda a empresa. Para
se engajar nas acoes de qualquer um
dos pilares, basta voluntariar-se.

N

@ Conheca mais sobre o DiverSifica

Semana da Diversidade

.,R‘s

DiverSifica

#DiverSifica

Mulheres na empresa e
na lideranca

A Siemens estabeleceu como meta ter 24% dos
cargos de lideranca ocupados por mulheres.

2021:23,9% dos cargos de lideranca ja sao
ocupados por mulheres.

Em 2021, a Siemens realizou sua segunda Semana da Diversidade, em formato on-line. O evento con-

tou com palestrantes externos, especialistas em temas como capacitismo, acessibilidade, masculinidade
positiva e mercado de trabalho para a populagdao LGBTQIA+. O evento foi amplamente divulgado entre
os funciondrios da Siemens e também aberto a participantes de fora. Neste ano, uma preocupacao foi
abordar a interseccionalidade, ja que muitas pessoas fazem parte de mais de um dos grupos abordados.
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DiverSifica

O Guia de Diversidade

Em 2021, a Siemens lancou a versao revista e am-
pliada do seu Guia de Diversidade, reforcando a
ideia de que somos diversos e Unicos e, juntos,
pavimentamos a estrada para a construgdo de um
futuro sélido, colaborativo e sem preconceito.

Abordando cada um dos pilares (Género, Raga
& Etnia, Pessoas com Deficiéncia e LGBTQIA+), a
publicacao traz definicdes, dados estatisticos, le-

gislacao e dicas do que fazer e ndo fazer na inte- @ Acesse aqui o Guia de Diversidade #DiverSifica %
racdo com pessoas pertencentes a esses grupos. \
- I
/
Forum de empresas
[ [ d
e direitos LGBTQIA+
Durante a segunda Semana de Diversidade da Sie- —%I/R
mens, a direcdo da companhia assinou a carta de ade- @
s3o ao Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+, ini- Saiba mais sobre
ciativa que concentra esforcos para colocar em pratica o férum e os 10
0s 10 Compromissos da Empresa com os Direitos LGB- Compromissos

TQIA+ no ambito interno e também contribuir com o
tema no ambiente empresarial e na sociedade.

Workshop de Desenvolvimento
para Grupos de Diversidade Racial

Como uma acdo afirmativa do pilar de diversidade Raca & Et-
nia, a Siemens realizou um workshop de desenvolvimento de
carreira com a especialista Alexandra Loras, voltado para profis-
sionais pretos e pardos. Utilizando técnicas de desenvolvimento
humano e atividades focadas no protagonismo étnico-racial, ela
comandou um evento de dois dias com palestras, dinamicas e
acdes voltadas para o desenvolvimento profissional.
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Letramento racial

Como ja havia acontecido em 2020, a
Siemens prosseguiu em 2021 com as au-
las sobre Letramento Racial, abertas a to-
dos os funcionarios, com foco no desen-
volvimento da capacidade de interpretar

cédigos e praticas racistas presentes no
dia a dia. As aulas on-line foram gravadas
e permanecem disponiveis mesmo apdés
0s eventos ao Vivo.

Fundagdo Siemens

4.7 ESG - Social

Fundacao Siemens

A Fundacdo Siemens Brasil € uma organizacdo da sociedade civil de interesse publico que atua de
forma independente, com apoio das empresas do Grupo Siemens. Fundada em 1986, a instituicao
entende que o desenvolvimento social, cultural e econdmico de individuos e nacdes depende, acima
de tudo, de educacdo inclusiva e equitativa de qualidade.

Desde o inicio da pandemia, a Fundagao Siemens Brasil adicionou a seus projetos focados em edu-
cagdo outras iniciativas de carater emergencial, no enfrentamento as consequéncias da Covid-19.

SIEMENS | Fundacao

2
-
2
-
=
- |
A
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Fundacdo Siemens

Juntos contra o coronavirus

Em 2021, a
acao focou

no combate a
fome, com a
distribuicao de
cestas basicas.
Em 2020, o foco

Sob o tema “Juntos contra o coronavirus’, as campa- . =
o ) foi a doacao de

nhas de crowdfunding (financiamento colaborativo) .

contaram com doag¢des dos funcionarios da empresa. eqU|pame~ntos

Para cada real doado pelos participantes, a Fundagio ~ d€ protecao para

Siemens fez uma doacdo equivalente. A Siemens Caring ~ profissionais da

Hands também atuou como parceira na campanha, fa-  salide em cidades

zendo aporte de recursos. com presenca

N4

@ Saiba mais sobre a campanha ‘R de SRS da
Siemens.

Com o agravamento da fome no Brasil ap6s o inicio da pandemia, acdes coordenadas pela
Fundacdo Siemens Brasil, com o apoio da Siemens Caring Hands, foram particularmente im-
portantes para populacdes indigenas, duramente afetadas pela crise sanitdria e econdmica.
A entidade também fez doacdes de cartdes de alimentacao para organizacdes atuantes em
cidades com presenca do Grupo Siemens, em diversas regides do Brasil.

N
7

@ Conheca mais sobre a Fundacao Siemens Brasil ‘

| Voluntariado

Uma das grandes aspiracdes dos jovens profissionais é atuar junto a empresas cujo propo-
sito esteja conectado com a melhoria de vida na sociedade. Os negécios da Siemens sao
moldados com essa finalidade, e uma iniciativa reforca esse carater junto aos estagiarios
da empresa — o programa Social Responsibility@PDT (leia mais sobre o Programa de De-
senvolvimento de Talentos na pagina 66).

Os estagiarios participam da iniciativa de forma voluntdria, com altos indices de adesao a
cada ano. Em 2021, foram 30% dos estagiarios engajados no programa. Os participantes
sao divididos em grupos para desenvolver e executar projetos com carater de responsabili-
dade social. Neste ano, as reunides se mantiveram em formato on-line e o foco dos projetos
foi alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da ONU.
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Empregabilidade

(

4.8 ESG - Social

Empregabilidade

O sucesso da nossa empresa depende de termos pessoas altamente qualificadas e habilitadas:
pessoas certas com habilidades certas sdo fundamentais para o nosso crescimento. E por isso que
nds investimos cerca de R$ 2 milhdes, em 2021, em educacdo e treinamentos.

A visdo de aprendizado constante é a base para assegurar empregabilidade e inovacdo e ela esta

presente na Siemens nao apenas no que se refere aos nossos funcionarios, mas também nas con-
tribuicdes que desenvolvemos para a sociedade, de forma ampla.
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Empregabilidade

Programa de
Desenvolvimento
de Talentos

O programa de estagio da Siemens chama-se
Programa de Desenvolvimento de Talentos
(PDT), existe hd mais de 30 anos e tem sido
uma das principais fontes de atracdo de pro-
fissionais. Em 2021, como ja havia acontecido
no ano anterior, os estagidrios foram admiti-
dos por meio de um processo totalmente on-
-line e o préprio periodo de estagio também
foi baseado em trabalho remoto.

Dois ciclos de contratacdo sdo realizados por
ano (janeiro e julho), com divulgacdo pelas
redes sociais da Siemens e por meio de uma
parceria com uma consultoria especializada
em recrutamento.

Programa de

Desenvolvimento
de Talentos 2021

estagiarios contratados
em janeiro (43% de mulheres)
estagiarios contratados
em junho (50% de mulheres)
@ estudantes inscritos

Contratacoes nas

localidades Sao Paulo (SP),
Jundiai (SP), Belo Horizonte
(BH) e Brasilia (DF)

ﬂ\l/

Conheca mais sobre o Programa
de Desenvolvimento de Talentos
da Siemens
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Trainees: foco na
sustentabilidade dos negdcios

O programa de Trainee da Siemens tem como principal ob-
jetivo o desenvolvimento profissional de jovens talentos
com potencial para gestdo. Todos 0s anos, um grupo novo
de trainees passa pelo programa, assumindo projetos reais
e de alta relevancia para a organizacao.

Em 2021, o grupo contou com seis trainees (entre eles, trés
mulheres), que atuaram em duplas em trés projetos diferen-
tes. Um desses projetos, inclusive, foi reconhecido com o Pré-
mio Werner von Siemens (leia mais na pagina 82).

(LRRTLEEILS

Empregabilidade

| Um mundo de aprendizado A plataforma

Facilitar o acesso e oferecer uma ampla gama a contetidos, empo- My Lea rning

derando o funciondrio para que ele mesmo molde sua grade de

treinamentos foram as bases para a criacio do My Learning World, WO rld Ofe rece
uma plataforma digital que utiliza Inteligéncia Artificial. Com ela, o

[ ]
funcionario da Siemens estabelece seu treinamento de acordo com Ce rca de 40 m ||

interesses e principais necessidades, atendendo ao Plano de Desen-

volvimento Individual estabelecido junto com seu gestor. co nte u d OS e pOde

ser acessada por
Em 2021, a Siemens ampliou o investimento em plataformas de treina- | f N s e
mento, estabelecendo parcerias com empresas de renome internacional, q ua q uer runcionario
como Coursera, Harvard Business Review, LinkedIn Learning, entre outras. da Siemens.

Meta superada no Brasil

Para demonstrar que a Siemens é uma empresa que investe continuamente em atualizacdo, em 2021
a companhia estabeleceu metas de treinamento para suas operagdes em todo o mundo. O objetivo do
Brasil (10 horas/homem) de treinamento foi amplamente superado no periodo, chegando a 16 horas/
homem e evidenciando o comprometimento das equipes internas em avancar na capacitagao.

Atraindo, desenvolvendo e
mantendo os talentos da
digitalizacao

DigiGrow:
a Siemens é “cool”

A iniciativa DigiGrow, estruturada pela
Siemens, no Brasil, explora a forca con-
junta de todas as areas e unidades de
negdécio da Siemens nas frentes estraté-
gicas de atracao e desenvolvimento de
talentos, marca e sinergia operacional
em tudo o que diz respeito a Transfor-
macado Digital no Go to Market da com-
panhia no Pais. Trata-se de explorar es-
trategicamente o pilar Tecnologia com
Propésito, uma vez que a Siemens tem
alto impacto para a sociedade em todas
as suas areas de negocio, trazendo pro-
dutos, servicos e solucdes que tornam
“digital” o que importa para infraestrutu-
ras urbanas, induistria e mobilidade.

A Siemens se posiciona no mercado como provedora
de solugdes em um mundo cada vez mais definido pela
transformacdo digital. Nossa ambicao ndo é apenas for-
necer softwares, mas sermos lideres na unido do mundo
digital com o mundo fisico — e isso em todas as nossas
areas de atuacgao.

Uma das grandes vantagens da Siemens nesse con-
texto é o fato de contarmos com uma enorme base de
produtos instalada em nossos clientes, o que gera um
significativo conhecimento das demandas, potenciais e
perspectivas de negdcios de nossos clientes. Ao agregar
ferramentas disruptivas de digitalizacdo, somos capazes
de exercer aquilo que chamamos de tecnologia com pro-
pésito, ou seja, utilizar a tecnologia para efetivamente
transformar a vida e os negécios.
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Atributos da Siemens como empregadora

Empregabilidade Empregabilidade

Ambientes saudaveis, confortaveis e de
aprendizado produtivo

AI é d as fro n tei ras d a embpresa: « Gerenciamento predial integrado Colaborar para aumentar a seguranca
I l l p o  Ventilacdo moderna para a qualidade interna do ar _ e
. . * |luminacéo de LED para melhorar a produtividade = Seguranca pela vida e contra incéndio
tre InNamen to ara Cl len te S » Separacao fisica entre os ambientes condicionados e nio + Seguranca e controle de acesso
p condicionados do edificio, para eficiéncia operacional | * Emergéncias/Notificacdo em massa
. . . i ) ) - Praticar a sustentabilidade, com foco em = Economizar energia e otimizar Ap rendiz Socia |:
A Siemens acredita que tem responsabilidade também na disseminacao de co- descarbonizacdo e estabelecer resiliéncia i performance
nhecimento na sociedade. Em um mundo permeado pela transformacao digital, * Solucdes de energias renovéveis nas localidades 3 i - s Tecnologias baseadas em nuvem e uso o
L . . . * Suprimento de energia e armazenamento 1 de dados Curso de capacitagao de 15 meses,
contribuir para que Nossos clientes e parcelros avancem em suas respectivas ca- = Atingir zero emissoes | . i i
9 ’ | Servicos proativos avancados para ltad . de 18 a 21
o A & fecs f edificios totalmente saudaveis voltado para jovens de 18 a 21 anos, com
pacitacdes também é nossa missao. : = | R e ek de kit .
Engajar estudantes por meio do : - REENCIZECD SVANLaco/POLINEIDCE CaL0s turmas de aproximadamente 20 alunos,
aprendizado STEAM ‘ do Assi Admini .
. .. . . 2 + i ormando Assistentes ministrativos,
O SITRAIN — Siemens Digital Industry Academy oferece contetidos para clientes « Inspirar pensamento critico, colaboragao ' Al'f“'a“‘t?" RO CHAnCIA . . .
~ . . e outros atributos por meio da educacao el LR Te s realizado na localidade JundTech (Jundiai/
com base nos produtos e solucdes da empresa. Desde o inicio da pandemia, o baseada em Ciéncia, Tecnalogia, Engenharia,

L s * Viabilizar projetos prioritarios por meio SP). Em 2021, aconteceu a formatura
Artes & Matematica da economia comprovada de energia ) ! .
da nona turma do programa. A décima
turma iniciou em setembro/2021,
com 27 jovens aprendizes.

SITRAIN ampliou de forma significativa sua oferta de cursos virtuais, demons-
trando agilidade para continuar atendendo a essa necessidade crescente por
contetdos novos e, em muitos casos, disruptivos.

Programas de Educacao
SITRAIN - Siemens Digital Industry Academy em 2021 da Fundacao Siemens

Formare Social:

v @' ,Q\,Z' o o Com foco na melhoria dos indices de educacao na sociedade, a Fun-
v r@@ ﬁHr_é,g UnlverSIdade SI dagdao Siemens Brasil mantém programas de formacao alinhados a Curso de capacitacao em Assistente
1 36 1 .200 8’8 estratégia do Grupo Siemens e da Siemens Energy, voltados para a Administrativo e de Projetos, voltado para
Total de cursos Participantes Média de participantes (Ijl)ar;(?:z;rgsa ssue o:frece populagdo em situacdo de \{ulnerabllldade social elou econom.lce.z. So.b Joven§ de 17 a 19 anos, com turm.as de
NOS CUTSOS por treinamento pecificos duas frentes de trabalho, além de contar com educadores profissionais aproximadamente 15 alunos, realizado
para o segmento de Smart contratados, a iniciativa também se apoia no trabalho de funcionérios na localidade Anhanguera (Sao Paulo/SP).
j | Infrastructure. Também voluntarios do Grupo Siemens e da Siemens Energy, empenhados em Moldado com base no sucesso da primeira
r:lﬂﬂ i -— baseada no conceito de compartilhar suas experiéncias e conhecimentos com os alunos. iniciativa, em Jundiaf, o curso formou
o/ % customizagdo, permite que sua primeira turma em 2021 e iniciou a
80 /0 51 85 os proprios profissionais da Historicamente, a iniciativa tem empregado cerca de 50% dos segunda no mesmo periodo.
dos participantes Treinamentos Treinamentos On-line Siemens definam suas grades alunos nas empresas do Grupo Siemens e Siemens Energy, além A segunda turma iniciou com
recomendariam os  In-company (total (total de 732 de treinamento. de contribuir para a empregabilidade no mercado aos que ainda 13 jovens.
Cursos para outras de 463 participantes) participantes) buscam por oportunidades.
pessoas
Implementacao de novos treinamentos focados na Industria 4.0 .
*Net Promoter Score: probabilidade de recomendar a experiéncia para outras pessoas | P rog rama EXpe rimen tO
N N
@ Confira os cursos disponiveis no SITRAIN | Ji Confira dicas do SITRAIN | O Programa Experimento foi criado com o propésito de desenvolver pro-

fessores de escolas publicas para aplicar o pensamento cientifico junto a
criangas dos Ensinos Fundamental | e Fundamental Il.

°on o
| M u I he res na Cle ncia Baseado em uma série de atividades realizadas com itens simples,
como barbante, ldmpadas, pilhas e fios, o Experimento ajuda a desper-
tar o interesse das criancas por Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes
e Matematica (que, em inglés, formam a sigla STEAM).

Em parceria com o Museu Catavento, em Sdo Paulo (SP), a Fundagdo Sie-
mens Brasil foi responsavel pela governanca do patrocinio da Siemens na rT] U‘ | h e r e S
exposicao temporaria “Mulheres na Ciéncia”, inaugurada em outubro de "IN ]

2021. A exposicao foi concebida para trazer a luz mulheres que atuaram n a C I e n C I a
e atuam de modo significante para pesquisa e desenvolvimento cientifico — Exposicao no Museu Catavento

apresentando, em painéis monumentais, 12 cientistas de diferentes épo-
cas, nacionalidades e areas. A escolha da Siemens pelo projeto esta rela-

Mesmo durante a pandemia, os professores das escolas que dispdem
dos materiais puderam continuar utilizando-se deles inclusive nas aulas
on-line, mantendo o interesse dos alunos pelo tema.

. ; R . ] ) — = = £ apartirde
cionada a valores ligados a estratégia da empresa, de promover a diversi- r) - N ,)
dade e a equidade entre géneros, principalmente nas carreiras de Ciéncia YA\ 6 O U-I Z U oA 1

e Tecnologia, tradicionalmente dominadas pelos homens.

As vivéncias propostas pelo Programa Experimento baseiam-se em trés
pilares — Energia, Salde e Meio Ambiente — alinhados a prépria estratégia
da Siemens de colaborar com as demandas mais urgentes da sociedade.
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Podcast Exclusivo Relatério

Institucional e ESG Siemens 2021
Clique aqui e ouga um resumo das conquistas da
Siemens no campo da governanga em 2021, no Brasil

Na Siemens, a governanca é orientada para a
conduta de negdcios responsaveis, enxergando
0 compromisso da empresa nao apenas como
provedora de solugdes tecnoldgicas, mastambém
como agente de transformacao da sociedade.

E nosso compromisso inegociavel garantir e respeitar os direitos
humanos em cada etapa da nossa cadeia de valor. Acreditamos
que esse é um elemento-chave para empresas que se dispdem a
atuar com integridade e governanca responsavel.

Para efetivar esse compromisso junto aos nossos parceiros,
estabelecemos processos como adesdo a nossos codigos de
conduta e realizamos diligéncias peridédicas com foco em
transparéncia, ética, direitos humanos e meio ambiente. Como
empresa de tecnologia, também consideramos imprescindivel
estabelecer e disseminar padroes relacionados a privacidade de
dados e seguranca cibernética.

Etica
Reforcar a cultura de confianca, aderir a padrdes
éticos e lidar com dados de forma cuidadosa

Nossas metas

Empreender esforgos para treinar 100% das
nossas equipes no nosso Cédigo de Conduta
a cada trés anos

Topicos adicionais

* Tolerancia zero a abordagens que tentem
burlar leis e nossas diretrizes internas

e Um sistema de Compliance global e baseado
no enfrentamento de riscos

* Objetivo de desempenhar um papel de
lideranca em cibersecurity

Governanga

Governanca

Aplicar os mais avancados sistemas para manter
uma conduta de negdcios efetiva e responsavel

Nossas metas

e Cadeia de suprimentos baseada em
fornecedores comprometidos com nosso
Cddigo de Conduta para Fornecedores

¢ Incentivos de longo prazo baseados nos
nossos critérios ESG

Topicos adicionais

* Foco em direitos humanos: protecao
climdtica, seguranca ocupacional e fontes
responsaveis de materiais

e Ferramenta para avaliacao de riscos ESG
(ESG Radar)
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Etica

Prevenir o

Politicas e procedimentos, \—
treinamentos e sistema de
comunicacdo clara e direta

Canal de
Denuncia

Tell Us, o canal de dentincia da Siemens, re-
cebe informagoes sobre possiveis violacdes
de Compliance e esta disponivel em varios
idiomas, 24 horas por dia, sete dias por se-
mana. Todas as denudincias podem ser feitas

de forma an6nima. Ele pode ser acessa-
do por telefone (+55 61 3550 6565)
ou por meio da internet

N

@ Saiba mais sobre o Tell Us R
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5.2 ESG - Governance
vy
Etica
A Siemens segue o principio de tolerancia zero no que se refere a corrupgao
e outras violacdes as leis e aos valores estabelecidos pelo nosso Cédigo de

Conduta Profissional. Eventuais violagdes sao respondidas de forma consis-
tente e vigorosa, seguindo procedimentos previamente estabelecidos.

Compliance, na Siemens, é mais do que apenas cumprir leis e regulamen-
tos internos: é a base de todas as nossas decisoes e atividades, e a chave
para a integridade na conducao dos nossos negécios. A premissa da Sie-
mens é: apenas negdcios limpos sdo negdcios Siemens.

Responder

o’ Mecanismos para
esclarecer denuncias e a
aplicacao de sangdes

Detectar @

Auditorias, investigacdes,
controles e canais de dentincia,
inclusive dentincia anénima

O Sistema de Compliance da
Siemens é composto por seis
areas de atuacao:

> Anticorrupcdo

> Antilavagem de dinheiro

> Antitruste

> Data Privacy

> Direitos Humanos

> Ftica (area criada em 2021 e que absorveu as
areas Direitos Humanos e Acdes Coletivas)

Cada area de negdcios e administrativa da empresa
conta com um representante junto a area de Com-
pliance. Essa funcdo, denominada Embaixador de
Compliance, representa um vinculo entre sua unidade
organizacional e o Compliance e atua de forma vo-
luntdria para facilitar a implementacao de acoes nas
respectivas areas, esclarecer dividas dos colegas, com-
partilhar experiéncias. Cerca de 20 profissionais da Sie-
mens trabalham como Embaixadores de Compliance.

Siemens é uma
Empresa Pré-Etica

Em 2021, a Siemens foi reconhecida no Brasil como
Empresa Pro-Etica pela Controladoria-Geral da Unido.
O rigoroso programa da entidade oficial reconhece
empresas dotadas de medidas de prevencao, detec-
cdo e remediacdo de atos de corrupcdo e fraude.

A Siemens estabeleceu seu Sistema de Compliance ha
cerca de 15 anos e o reconhecimento como Empresa
Pré-Etica evidencia um aspecto que estd na base da
nossa forma de fazer negécios: a integridade.

A estreita relacao entre
Etica e ESG

A Siemens considera que ser identificada como uma em-
presa responsavel com o meio ambiente, com a sociedade
e com sua prépria governanca depende de consolidar uma
base sélida em transparéncia e ética. Para nés, a tendéncia
esta dada e sera regra muito em breve: empresas que nao
atuam seguindo esses preceitos serao preteridas por investi-
dores, parceiros e clientes.

“Para mim, integridade significa

agir corretamente a todo o
momento, ou seja, quando os
outros estdo olhando, ou ndo.”

José Paulo Nunes, Gerente de Métodos e Processos e
Ambassador DI

Fabricas

Ainda que a Compliance Week Américas tenha sido um evento
semana também foi disseminado nos ambientes de fabrica, ref
equipes da empresa pela integridade e pela ética nos negdcios.

Compliance
Week Américas

Seguindo uma tradicdo de varios anos, a Siemens
realizou sua Compliance Week em 2021. O even-
to aconteceu em junho em todos os paises com
operacoes da Siemens nas Américas. Neste ano, as
atividades programadas foram estabelecidas em
torno de uma pergunta: “Como estamos vivendo a
cultura de Compliance em nosso dia a dia e de que
forma isto impacta em nossas responsabilidades
dentro da Siemens?”.

Ao longo da semana, foram compartilhados diver-
sos contetidos, como Privacidade de Dados, Inte-
racoes Virtuais, Conflito de Interesses, além de um
evento mediado pelo Chief Compliance Officer dos
Estados Unidos e das Américas, Juan Ignacio Diaz.
Houve a participacdao de liderancas globais, in-
cluindo o CEO, Roland Busch, e a Chief Compliance
Officer, Annette Kraus, além de liderancas locais,
como o CEO no Brasil, Pablo Fava, evidenciando
assim apoio inequivoco ao programa de Complian-
ce pela alta gestao da empresa. O evento foi dis-
ponibilizado a todos os funciondrios de todas as
operacdes da Siemens no continente.

digital, o contetido abordado ao longo da
orcando a responsabilidade de todas as
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Etica
| Treinamentos em Compliance

Com o objetivo de apoiar os novos indicadores da estrutura de sustentabilidade DEGREE da Siemens e o pilar
de Mentalidade de Crescimento (Growth Mindset), a érea de Compliance apresentou uma nova abordagem de
treinamentos, proporcionando contetidos simplificados e ainda mais focados nos riscos, com teor curto, claro e
formatos de aprendizagem flexiveis adicionais.

Nessa nova abordagem, foram estabelecidos trés pilares de treinamentos: mandatérios (com cinco contetdos),
Codigo de Conduta Profissional (voltado para atender ao indicador estabelecido pela diretoria global da empresa,
de atingir 100% dos funciondrios treinados a cada trés anos) e o programa de aprendizado opcional, oferecendo
diversos contelidos sobre o tema na plataforma global de treinamentos da Siemens, My Learning World.

| Dialogo de Integridade

Para manter um didlogo aberto e a ampla conscienti-
zacao sobre os temas Integridade e Compliance na
Siemens, é realizado regularmente o Didlogo de Inte-
gridade. Esse bate-papo entre gestores e suas equipes
reforca o apoio da lideranca da empresa com os temas
de Compliance. Idealizado como um encontro informal,
ele é disseminado entre os gestores como uma discus-
sao franca e construtiva entre as equipes.

Dia Internacional
de Combate a
Corrupcao

| AcOes coletivas

O Compromisso pela Integridade na Cadeia Produtiva, as-
sinado pela Siemens no final de 2020, foi realizado junto a

Seguindo uma tradicdo de varios Cémara de Comércio Internacional no Brasil (ICC Brasil). Por

anos, em 2021 a Siemens realizou ati-

5.3 ESG - Governance

Juridico

O departamento Juridico atua na Siemens como um par-
ceiro para o desenvolvimento de negécios sustentaveis,
alinhados a estratégia da empresa. Em 2021, a area teve
como principais indicadores de desempenho o aumento da
eficiéncia, a colaboracdo em departamentos juridicos de
outros paises (especialmente Alemanha) e o apoio ao cres-
cimento das atividades da companhia.

Também foi destaque, no periodo, a reducdo de processos
contenciosos, com maior nimero de acdes encerradas que
abertas em 2021. Outro foco da area foi a construcdo de
maior autonomia das unidades de negocio para avaliagdes
pontuais. Em linha com processos cada vez mais digitais na
prépria operacao da empresa, a drea estruturou uma série de
templates-padrao para utilizacdo pelas areas de negédcio nes-
sas situacdes, agilizando processos.

Outra iniciativa bastante estimulada em 2021 foi a soma de
esforcos entre as areas do Juridico e de Compliance, com
foco na mitigacao de riscos em toda a cadeia de valor da Sie-
mens. Nesse contexto, o foco em reducdo de riscos aplica-se
tanto ao aspecto financeiro quanto de riscos de reputagdo.

Juridico também reflete
transformacdo digital

Nos ultimos anos, a Siemens esta remo-
delando seu perfil, cada vez mais voltado
para a transformacao digital e seu impac-
to na vida em sociedade. Essa alteracdo
também impacta o Juridico, desafiado a
cumprir suas funcées em um mundo de
mudancas cada vez mais velozes e pro-
fundas nas organizacdes. Para responder
a esse desafio, a area incorporou concei-
tos como Inteligéncia Artificial, para a ge-
racao de templates, além da simplificacao
da linguagem juridica em documentos,
compartilhada entre parceiros para otimi-
zar a adogao de modelos padronizados.

Boas praticas junto a entidades

Juridico

vidades no Dia Internacional de Com-
bate a Corrupcao, em 9 de dezembro.

Neste ano, um dos destaques foi um
contetido em video, disseminado nas
redes sociais da empresa, trazendo in-
formacgdes sobre o tema no Brasil e no
mundo, os compromissos da Siemens
no campo da ética e da transparéncia,
além da noticia, divulgada no proprio
dia, do reconhecimento da Siemens
como Empresa Pré-Etica, pela Contro-

meio desse compromisso, as empresas signatarias decla-
ram a importancia de exigir dos integrantes de suas cadeias
de valor que sigam o mesmo padrao de integridade que se
pleiteia de seus colaboradores diretos, criando-se assim um
amplo sistema de integridade.

Mesmo antes da implementacdo da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) no Brasil, a Siemens envolveu todas as suas
equipes em diversos treinamentos especializados no tema,
além da disponibilizacdo de materiais informativos. O assun-
to continua incorporado as atividades de Compliance, sendo
uma de suas areas especificas.

ladoria-Geral da Uniao.

N

Conheca mais sobre o Sistema de Compliance da Siemens

I/R

A%

. . . R
Assista ao video divulgado
pela Siemens na data ‘
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Além de assumir compromissos com o meio ambien-
te, com a sociedade e com sua governanca, a Siemens
também entende que é seu papel atuar como disse-
minadora de informacodes, reflexdes e boas praticas
junto a entidades dos setores em que atua.

Entre as entidades mais relevantes com as quais a Sie-
mens trabalha, no Brasil e globalmente, esta o Pacto
Global, iniciativa da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), que estabelece dez principios cujo objetivo é
mobilizar a comunidade empresarial internacional para
a adocao de valores fundamentais e internacionalmen-
te aceitos nas areas de direitos humanos, relacdes de
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Outras associacdes das quais a Siemens faz parte sao
as ligadas aos mercados atendidos pela empresa, como
Associacao Brasileira da Infraestrutura e Industrias de
Base (ABDIB), Associacdo Brasileira da Industria de Ma-
quinas e Equipamentos (ABIMAQ), Associacdo Brasi-
leira da IndUstria Elétrica e Eletrénica (ABINEE), Camara
de Comércio e Industria Brasil-Alemanha de Sao Paulo
(AHK SP), Centro Brasileiro de Relagbes Internacionais
(CEBRI), International Chamber of Commerce (ICC),
Confederacao Nacional da Industria (CNI), entre outras.

75 RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2021


https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance.html
https://stories.nws.ai/1288507323/edio-especial/
https://stories.nws.ai/1288507323/edio-especial/

Seguranga cibernética Seguranga cibernética

5.4 ESG - Governance

Seguranca
cibernética

A Siemens, uma das principais empresas fornecedoras de
produtos e solucdes para a industria e infraestrutura do
Brasil, considera fundamental que as melhores praticas de
seguranca cibernética sejam utilizadas desde a concepcao
em seus produtos e servicos, e com abrangéncia em toda
a cadeia de fornecedores.

| Privacidade de dados

Em 2020, com a implementacdo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) no Brasil, a Siemens envolveu todas as
suas equipes em um treinamento especializado no tema.
O tema continua incorporado as atividades da area de
Compliance, sendo uma de suas areas especificas.

Como referéncia em solugdes digitais para industria, in-
fraestrutura e mobilidade, a Siemens considera que é seu
compromisso proteger a integridade dos dados de todos
os seus stakeholders (funcionéarios, clientes, fornece-
dores, colaboradores etc.), possuindo procedimentos e
disponibilizando treinamentos frequentes para manter a
empresa engajada no tema.

Somos uma das empresas fundadoras do Charter of
Trust, uma iniciativa global, criada em 2018 para promo-
ver um ambiente digital seguro. Os principios do Charter
of Trust orientam nossas acdes no desenvolvimento de
tudo que fazemos para nossos clientes, sejam produtos,
servicos e até mesmo Nossos Processos. O time de profissionais do ProductCERT trabalhou

junto a organizagdes internacionais de seguranca

“Pessoas e organizacdes precisam confiar que as tecno- para responder rapidamente a vulnerabilidades
logias digitais sdo seguras e que seus dados e operacdes

lobais de sequranca, como o “Log4Shell”, e ~
estdo protegidos; caso contrdrio, eles ndo vao abracar a g. - g e g Gestao de
g oc e x . disponibilizou correcdes para manter segura as

transformacao digital”, é a visdo compartilhada pelas em- o ]

oresas que fazem parte desta iniciativa. atividades dos nossos clientes. Entendemos que a Fornecedores
seguranca deve ser uma prioridade durante todo o
ciclo de vida dos produtos. A cadeia de fornecedores da Siemens se

Seguranca estende por cerca de 145 paises, englo-

bando em torno de 65 mil empresas. Ao
longo de 2021, a empresa adquiriu pro-
dutos e servicos avaliados em cerca de
28 bilhdes de euros, valor que correspon-

cibernética é base
para o crescimento

| SIEMENS
A seguranca cibernética é fundamental para a | ProductCERT de a cerca de metade do faturamento da
digitalizacdo e para o crescimento da economia —H = ‘.’ ailie companhia. Por diversas razdes, como o
digital no Brasil. Em 2021, a Siemens promoveu [y ] compromisso com a descarbonizacao e o
conversas com clientes e associagdes para divulgar JNERESPOND IN CASE. desenvolvimento econdmico regional, a

preferéncia é dada a fornecedores locais.
No Brasil, o indice de fornecedores locais
permaneceu acima de 80% em 2021.

os principios do Charter of Trust. Também parti-
cipamos ativamente em consultas publicas das
agéncias reguladoras federais que estao definindo
os padrdes e normas que serao utilizados no Brasil.

O ano de 2021 foi altamente desafiador para o gerenciamento da cadeia
AN de fornecedores, com questdes logisticas mundiais (Canal de Suez,

]
| Campanhas internas s
ACELERANDO - . .
Ciente de que a responsabilidade pela seguranca cibernética em uma DIEHEAY = . cancelamentos de voos, aumento dos combustiveis), baixa oferta de
: atba mais sobre veiculos, inflacao crescente.

empresa é de todos, a Siemens realizou em 2021 uma série de inicia- ciberseguranca no episédio Os
tivas para conscientizar as equipes em relacdo ao tema. Palestras para Desafios da Ciberseguranca

SIEMENS

funcionarios e outros parceiros trouxeram informacdes sobre o assunto za TEa“5f°rma%5° D'g'ta' A Siemens foi bem-sucedida pela boa parceria com os fornecedores no Brasil e por ter conseguido antecipar
. - L . . . . as Empresas, do podcast . . L ~

e orientagdes praticas para reduzir os riscos de ataques cibernéticos na Acelerando a Transformac3o diversas acbes de mitigacao. Como resultado, pudemos manter nossa producao e entregas dentro dos prazos

empresa. O material relativo a esses contetdos foi divulgado em diver- Digital, da Siemens previstos em contratos.

sos canais de comunicacdo da empresa posteriormente.
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Governanca

| Compromisso em favor da governanca

A Siemens enxerga sua relacdo com os fornece-
dores como parte de uma extensa cadeia de valo-
res. Para nds, esta é uma relacdo de compromisso
mutuo para garantir que todos os elos dessa cor-
rente atuem de forma sustentdvel. Nosso Codigo
de Conduta Siemens visa a garantir que todos os
procedimentos do fornecedor sejam pautados
pelo respeito ao meio ambiente, as pessoas e a
adequada governanca.

Nosso compromisso com esse preceito nao se limita a
requerer a assinatura do fornecedor no cédigo. Em di-
versos casos, e dependendo do tipo de fornecimento,
também realizamos auditorias externas com foco em
meio ambiente, direitos humanos e governanca. Trata-
-se, sobretudo, de uma relacao de parceria na qual bus-
camos contribuir para o desenvolvimento dessas em-
presas, tracando planos de acdo e colaborando para
direcionar iniciativas que aperfeicoem esses processos.

N

7

Desde que a area passou a atuar também como um parcei-
ro de negdcios e nao mais uma area central, ela ja ampliou
o seu volume de negdcios e cresceu em torno de 30%.
Com servicos prestados para toda a Siemens, no Brasil, al-
gumas solucdes de digitalizacdo para outros paises como
Estados Unidos e México, hoje o GBS ja atende empresas
externas de grande porte e, em funcao disso, a area tem
promovido aumento do seu efetivo.

A area encerrou o ano de 2021 com 180 colaboradores
(sendo 20 deles contratados no proéprio ano fiscal). Existem
muitas oportunidades de crescimento para o GBS em 2022,
algumas delas podem levar a drea a dobrar seu nimero de
funcionarios ao longo do ano.

Governanga

O GBS também é destaque
em termos de diversidade,
com 55% de todo seu
efetivo formado por
profissionais mulheres,
50% da lideranca é
ocupada por mulheres,
sem deixarmos de destacar
a diversidade em todos

os seus aspectos (género,
idades, orientacoes
sexuais, etnias etc.).

[ | Conheca o Codigo de Conduta Siemens para Fornecedores ‘

| Gestao de Desempenho e Reconhecimento Interno

Em 2021, diante da escassez
de alguns insumos, como
embalagens, a Siemens
atuou junto a um de

seus fornecedores, com
auditorias externas que
funcionaram como uma
espécie de consultoria de
sustentabilidade e eficiéncia.

A Siemens dispde de um sistema integrado de gestdo (Sistema
de Exceléncia Siemens — SES) que se baseia nas normas interna-
cionais de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Satde Ocupa-
cional. O objetivo do SES é garantir que a empresa direcione suas
operacdes e processos de forma estruturada e eficiente, por meio
de procedimentos transparentes, ambientes adequados e resulta-
dos positivos para os clientes e para a prépria companhia.

Entre as diferentes atividades geridas pelo SES estd a manutencao
das certificacoes de Qualidade (ISO 9001), Meio Ambiente (ISO
14001) e Seguranca e Saude Ocupacional (OHSAS 18001). Em
2021, o SES conduziu o processo de auditoria externa de forma
hibrida (parte on-line e parte presencial), com a maioria dos pro-
cessos auditados remotamente, sem comprometimento da qua-
lidade do processo de auditoria. Os resultados foram altamente
positivos nesta Ultima validacdo.

Buscando atender aos requisitos da Sie-
mens, empresas como essa frequente-
mente aperfeicoam seus processos e se
qualificam melhor no mercado.

Entre os destaques, a obtencdo da certificacdo pela norma ISO
45.001:2018, que avalia a Gestao da Seguranca e Salde Ocupa-
cional da empresa.

| Global Business Services

A area de Global Business Services (GBS) é uma estrutura
central da empresa que presta servicos de compras, recur-
sos humanos, contabeis, administrativos e de vendas, en-
tre outros, para todas as unidades de negoécios. Ela tam-
bém oferece esses servicos a clientes externos em geral,
além de outras subsididrias da Siemens. Buscando a confia-
bilidade nos processos, a drea agrega robustez a governan-
ca, simplificacdo dos procedimentos e aplicacdo de novas
solucdes e ganhos de escala, em todas as areas de negdcio.

Nos dois Ultimos anos, o GBS desenvolveu

um projeto na drea de importacao e expor-
tacao, envolvendo andlise de taxas, impos-
tos e demais encargos desses processos,
gerando ganhos em torno de R$ 1 milhdo
para a Siemens, no Brasil, no primeiro ano.

| Zero nao conformidades

Outro dado muito significativo da auditoria externa de 2021 foi o resultado
que apontou zero nao conformidades nos processos da empresa no periodo.
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Prémios e Reconhecimentos

6.1 Anexos

Prémios e

Reconhecimentos

Durante o ano de 2021, varios prémios e reconhecimentos,
globais e locais, foram recebidos pela Siemens

Empresa Pré-Etica

Certificacao concedida pela Controlado-
ria-Geral da Unidao que reconhece em-
presas dotadas de medidas de preven-
cdo, deteccao e remediacao de atos de
corrupgdo e fraude.

PRO
ETICA

Empresas que melhor se
comunicam com jornalistas

Categoria “Bens de Capital e Infraestrutura”.
Reconhecimento as empresas que valo-
rizam a transparéncia e a manutencao
da democracia, por meio da boa comu-
nicagao com a imprensa.

EMPRESAS

QUE MELHOR SE COMUNICAM COM

JORNALISTAS

Top of Mind - Revista Poténcia

Disjuntores da Siemens em destaque entre
os top 3 do prémio Top of Mind realizado
anualmente pela publicacao.
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100 Open Startups

Entre mais de 3.300 empresas, a Siemens foi
reconhecida no TOP 5 IndUstria Eletroeletroni-
ca do Ranking 100 Open Startups 2021. Cons-
truido a partir de critérios objetivos, o ranking
reconhece e premia as corporacdes lideres em
open innovation com startups e as startups
mais atraentes para o mercado corporativo.

Merco

Monitor Empresarial de Reputacdo Corpora-
tiva (Merco): pesquisa em seis ondas de ava-
liagdo, com 13 diferentes grupos/fontes de
informacao, em um total de 2.300 entrevistas.
Siemens — 73° lugar (79° na pesquisa anterior)

1
Mmerco

EMPRESAS Y LIDERES

MSCI ESG

Ranking que mede a resiliéncia de uma em-
presa a riscos ambientais, sociais e de go-
vernanca (ESG) de longo prazo. A Siemens
se mantém ha cinco anos entre as empresas
de mais alta classificacdo (AA e AAA).

MSCI

ESG Research

Dow Jones
Sustainability Indexes

Siemens foi a nimero 1 entre conglomera-
dos industriais, com as mais altas notas em
areas como inovagao, seguranca cibernéti-
ca e protecao ambiental.

«

Dow Jones
Sustainability Indexes

CDP - Carbon
Disclosure Project

Siemens classificada com nota A entre as
empresas mais sustentaveis do mundo em
termos de protecao ambiental.

SN'CDP

EcoVadis

Siemens reconhecida com nivel Prata
pela entidade, que realiza andlises de
sustentabilidade em cadeias globais de
suprimentos.

ecovadis

FTSE4Good

Siemens reconhecida pelo indice Finan-
cial Times Stock Exchange, que mede o
desempenho das empresas que demons-
tram praticas robustas relacionadas a
meio ambiente, sociedade e governanca.

FTSE4Good

e e L L]

Prémios e Reconhecimentos

Prime Status

Siemens reconhecida pela [SS-oekom,
uma das agéncias lideres globais em in-
vestimentos sustentaveis, que considera
0s aspectos ESG para avaliar mais de 100
indicadores do segmento industrial.

Sustainalytics

Pela primeira vez, a Siemens foi avaliada
pelo indice Sustainalytics, que avalia riscos
financeiros a partir de indicadores ESG. A
avaliacdo da Siemens ocupou o quinto lu-
gar entre 105 conglomerados industriais.

SUSTAINALYTICS

VigeoEiris
Siemens mencionada pelo indice que anali-
sa um completo panorama da performance

de sustentabilidade de empresas e divulga
as mais bem avaliadas.

. o0
VigeQpjris

Best WorkPlaces

Prémio que destaca empresas bem ava-
liadas por funciondrios e ex-funcionarios
no InfoJobs Advisor, solucdo de Employer
Branding, com opinides reais e organicas
sobre as companbhias. A Siemens, no Brasil,
foi a vencedora na categoria “Tecnologia”.

InfoJobs
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Prémio Werner von Siemens

6.2 Anexos

Premio Werner
von Siemens

O Prémio Werner von Siemens Brasil existe
desde 2015 e foi criado para reconhecer
projetos em quatro categorias. Em 2021,
as categorias foram as seguintes: Custo-
mer Impact, Technology With Purpose,
Digitalization/IOT e Siemens Matters. No
total, foram inscritos 24 projetos, envol-
vendo 170 colaboradores.

Prémio
Werner von
Siemens
Brasil

Mencao honrosa

Customer Impact: destaque para equipes que estao resol-
vendo os desafios dos nossos clientes e permitindo que eles
transformem as industrias que constituem a espinha dorsal
das economias. Projeto premiado: Otimizacao de area e mo-
dernizacdo das subestacdes (ISA Cteep)

Technology With Purpose: reconhece equipes com iniciativas
excelentes e notaveis para a inovacao em tecnologias que aju-
dam a enfrentar os desafios mais urgentes da sociedade e, assim,
transformar o dia a dia das pessoas. Projeto premiado: Centro de
producao de vacinas contra Covid-19 no Brasil (Fiocruz)

Digitalization/loT: voltada para iniciativas excelentes e nota-
veis na combinagao de tecnologias dos mundos digital e fisi-
co, abordando os desafios mais urgentes dos nossos clientes.
Projeto premiado: Blockchain para rastreabilidade de alimen-
tos no Brasil (Fazenda Trevisan)

Siemens Matters: o que importa para a Siemens — projetos que
colocam o sucesso geral da empresa e a reputacao em primeiro
lugar, estabelecendo uma base sustentavel para a proxima gera-
¢ao da Siemens. Projeto premiado: Turnaround Excepcional DS
Brasil — De resultados negativos para dois digitos

O projeto Combate a Pandemia, originalmente inscrito na categoria Siemens Matters do Prémio Werner
von Siemens, pela sua abrangéncia e relevancia, e pelo envolvimento de diversas equipes, recebeu uma

menc¢ao honrosa na premiagao.
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Informacoes Gerais

Siemens

Ariane Herek de Lépez

Ana Paula Ulir

Ariane Herek de Lopez

Marcia Sakamoto

Alessandra Alves
LetraDelta Editora e Comunicagao

Carla Ciasca

Masi Producoes
Rafael Silvestre
Henrique Anjos

Arquivo Siemens

(pégs. 3, 4, 6, 8, 12-13,14-15, 19, 20, 23, 24,
30, 33, 35, 36-37, 39, 41, 42, 43, 44, 47, 48,
51,52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 66,
68, 69,70,71,72,73, 76-77,78)

Shutterstock
(pags. 26, 28)

Imagem da Capa
Ponte Octavio Frias de Oliveira (Ponte
Estaiada), em Sao Paulo (SP)

Comunicacao

Av. Mutinga, 3.800 - 2° andar, Pirituba,
05110-902

Sao Paulo, SP siemens.com.br

www.siemens.com.br/sobreasiemens
www.siemens.com.br/imprensa
www.siemens.com/investors
www.siemens.com.br/vagasabertas
www.siemens.com.br/contato
www.siemens.com.br/stories

Central de Atendimento Siemens (CAS):
0800 119484

atendimento.br@siemens.com
A Siemens agradece a todos que contribuiram
com o fornecimento das informacdes e com a

cessdo de imagens para esta publicacdo.

Siemens 2022, Sao Paulo, Brasil
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https://new.siemens.com/br/pt/empresa/sobre-a-siemens.html
http://www.siemens.com.br/imprensa
https://new.siemens.com/global/en/company/investor-relations.html
https://new.siemens.com/br/pt/empresa/carreira.html
https://new.siemens.com/br/pt/empresa/contato.html
https://new.siemens.com/br/pt/empresa/stories/destaques.html

Indicadores GRI

| 6.4 Anexos

Sumario de conteudo GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicdo FY2021 oDSs

Indicadores GRI

Nome da organizacao

Siemens Infraestrutura e Industria Ltda

Atividades, marcas,
produtos e servicos

Paginas 34 a 45

Localizacdo da sede

Avenida Mutinga, 3800 - Sao Paulo, SP

Sobre Organizagdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/siemens-
coml/globallcompany/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/assets/pdfs/
Siemens_Report_FY2021.pdf

e https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Localizacdo das
operacoes

Paginas 18 e 19

Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Propriedade e forma
juridica

Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Mercados atendidos

Vide paginas 34 a 45

Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Porte da organizagao

Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Informacoes sobre

Estado Feminino Masculino Total

empregados e outros MG 4

trabalhadores PR 9 44 53
SP 983 394 1377
Total 996 468 1464

Cadeia de suprimentos Paginas 77

Mudancas
significativas na
organizacdo e na
cadeia de suprimentos

Paginas 20, 21 e 77

Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDSs
GRI
Iniciativas externas Vide paginas 27, 31, 63 e 64
Participacao em Participacdes em associacdes e organizagdes nacionais como membro e com participacbesem 17
associacoes projetos ou comissoes: Pacto Global da ONU, CEBDS - Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel, Instituto ACENDE, ABDIB - Associacao Brasileira Infraestrutura
Industria de Base, ABIMAQ - Associacdo Brasileira de Industria e Equipamentos, ABINEE -
Associacao Brasileira IndUstria Elétrica e Eletronica, AHK SP - Cdmara de Comércio e IndUstria
Brasil-Alemanha, CEBRI - Centro Brasileiro de Relagdes Internacionais, Cobei - Comité Brasileiro
de Eletricidade, Eletronica, lluminacao e Telecomunicacdes, ICC - International Chamber of
Commerce e Profibus.
Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDS
GRI
Declaracdo do Pagina 2
principal tomador de
decisao
Impactos chave, riscos  Paginas 8a 11
e oportunidades
Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDS
GRI
Valores, principios, Na Siemens, é adotada uma abordagem de tolerancia zero a corrupgao, lavagem de dinheiro 16
padroes e normas de e violagdes a lei concorrencial, privacidade de dados, controle de exportacdo e principios de
comportamento direitos humanos, bem como outras violacdes da lei aplicvel. Se isso ocorrer, a Siemens reage
com rigor. Para a Siemens, integridade significa agir de acordo com os valores da organizacao
- responsavel, excelente e inovadora - onde quer que faca negécios. Um elemento-chave da
integridade é o Sistema de Compliance: adesao a lei e aos regulamentos internos.
Saiba mais: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-
af91-99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Mecanismos de Tell Us (Canal de Dendncia): +55 61 3550 6565. 16
aconselhamento Saiba mais: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-
e manifestacdo de af91-99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
preocupacdo sobre
comportamento ético
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI

Abordagem ou
principio da precaucao

Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
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Estrutura de
governanga

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Delegando autoridade

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDS gg:ma Divulgacdo Edicdo FY2021 0oDs
GRI

Responsabilidade Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/ Identifique os Todas as atividades estratégicas de sustentabilidade sdo supervisionadas pelo nosso Chief
de executivos por siemens-com/global/companyl/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/ impactos econdmicos,  Sustainability Officer ( (CSO). O CSO é um membro do Conselho de Administracdo da Siemens
temas econdémicos, assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf ambientais e sociais. e do Conselho de Sustentabilidade da Siemens (SSB), que consiste de representantes das
ambientais e sociais e https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- empresas, paises e unidades com responsabilidades de governanca (funcées técnicas e

99af4b726653/sustainability2021-en.pdf profissionais).

- . . . S L O SSB é o comité diretivo para o desenvolvimento estratégico de sustentabilidade na Siemens,

Relatar consultas Os processos d(.e’consultas sao realizados atrave§ de pesqglsas~d|reC|onados ao publico . e toma decisGes sobre as principais questdes de sustentabilidade. Sempre que necessério, o
dos st.akeholders d ES,pE(.IIfICO ou dA'aIng)s constantes, como: Pesgylsafie Satlsfagag dos ColabgradoreS, Pesquisa Conselho de Administracao aborda os riscos relacionados a sustentabilidade e oportunidades
respejto.de fatores € Indice de §at|sfagao QO5~CI|ente gNPS)Lpartlupagq? de executivos em entidades de.cla.sse, de negécios estratégicos e importantes de toda a empresa, afim de adotar medidas adequadas.
economicos, confederagges @ associacoes, participacao em reunioes eAdepates que trazem novos insights, O SSB motiva e apoia a organizacao nos aspectos de sustentabilidade na tomada de decisdes
ambientais e sociais. consultgs dlreC{onada.s com espegallstas, re,IaForlos economicos enylados pelo He.adquarter e de negécios

por entidades financeiras, pesquisas e estatlstlca}s econdmicas publicadas. Em multos destes Como uma empresa que opera globalmente, somos parceiros de um conjunto muito

pontos de contato com os stakeholders,.a.alta direcio esta diretamente envolvida. Para os diversificado de stakeholders. Nossos esforcos aqui estao alinhados com o ODS 17, que exige

tgma~s amblent.als, a siemens tem o certificado ISO 1.4.001 N tem’gm repfgsentante da.altal uma parceria global revitalizada e fortalecida que reline governos, sociedade civil, iniciativa

direcdo de Environment, Safety and Health que participa nas.ana~llses criticas da altla dlrggao ) privada setor, as Naces Unidas e outras entidades.

mensalmente para debater os temas d? governanga com a dlrggao da empresa. Além d|§sp, ha Saiba mais: https://lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-

um me.lpe.am.ento de stakeholders d.a Siemens que busEa |(jent|f|car necessidades e requisitos af91-99af4b726653/sustainability2021-en. pdf

dos principais stakeholders e atribuir um fator de relevancia a eles.

- . B . . . Eficacia dos processos O Conselho de Sustentabilidade da Siemens (SSB) é o comité diretivo para o desenvolvimento
Composigao da . Sobre Organizagao da.Slemens no mundo: httpg/lnew.5|emen54com/content/damllnternetIS|emens— de gestao de risco estratégico de sustentabilidade na Siemens, e toma decisdes sobre as principais questoes
estrutura dos mais cgm/gIobaIlcompanylmvestor—relatlons/appI|catlon—pages/report/report4y0u_en/assets/pdfsl de sustentabilidade. Sempre que necessario, o Conselho de Administracio aborda os riscos
altos cargos de S|emens_Report_FY2921 -pdf . Lo relacionados a sustentabilidade e oportunidades de negécios estratégicos e importantes de
governanca e seus e https:l/assetsAnewAs.|emgps.coml5|emens/assets/apl/uwd:4806da09—01c7-40b1—af91— toda a empresa, afim de adotar medidas adequadas
comités 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

. . . . . Revisao de tépicos Em reunides trimestrais, o SSB discute e aprimora seu foco na sustentabilidade estratégica,
Cargo de mais alta S.obre Organizacao da Slemeng no mundo: https:/Ineyv.s|.emens.com/contentldam/mternet/ econdmicos, assim como os riscos ESG.. A diretoria adota medidas e iniciativas de sustentabilidade
governanca smmens-comjgIobaI/companyhnvestor—relatlons/appI|catlon—pages/report/report4you_en/ ambientais e sociais relevantes ou envia recomendacdes de acao para o Conselho de Administracao.
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf
e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- . . . . .
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf Papel dos mais altos S.obre Organizacao da Slemens. no mundo: https://neyv.s[emens.comlcontentldam/mternetl
cargos de governanga  siemens-com/globallcompanyl/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
Processos para Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/ no relatério de assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf
nomear e selecionar siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/ sustentabilidade e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
os cargos de mais alta  assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
governanca Sgh;;g;.;/;Zs:;;./rslﬁ\;\;;lr?;i?ggg;/?;irbpzr;s/assetslaplluU|d.4806daO9 01¢7-40b1-afd1 Comunicando Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
preocupacdes criticas ~ 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Conflitos de interesse O processo comega com a orientacdo recebida pelos novos contratados e passa por cursos 16
basicos a avancados de aperfeicoamento e atualizacio, sequidos do continuo reforco da Natureza e nimero Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
cultura de integridade pelos gestores. Adicionalmente, os altos cargos da governanga passam toj(z?l de preocupacGes  99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
por uma due diligence especial no seu processo de selecdo e integragdo. criticas
Funcao dos cargos Sobre Organizac¢do da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/ Politicas de Os procedimentos de Remuneracao e Beneficios tém como objetivo a padronizagdo e o 8
mais altos de remuneracao alinhamento de conceitos e praticas para todos os funcionarios da Siemens no Brasil. O

governancga, em
relagdo a propdsito,
valores e estratégia

siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Conhecimento
coletivo dos cargos

Sobre Organizag¢do da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/

mais altos de assets/pdfs/Siemens_Report FY2021.pdf

governancga e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Avaliando a Sobre Organizac¢do da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/

performance dos
cargos de mais alta
governanca.

siemens-com/global/companylinvestor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
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procedimento de Remunerag¢do (HR 106) contempla os seguintes temas: estrutura de cargos,
conceito de remuneracao, descricao de funcao, titulacdo de funcdo, avaliacdo de funcao,
estrutura salarial, pesquisas salariais, manutencdo das estruturas, administracao salarial, reajustes
salariais e remuneracdo variavel. O procedimento é disponibilizado aos funcionarios na intranet
de Recursos Humanos do Brasil (https:/fintranet.for.siemens.com/wll/0109/pt/hr-re-br/Pages/
hr-re-br-formulariosmanuais.aspx). Para o PPR (Programa de Participagdo nos Resultados), ha
uma diretriz especifica que também esté disponivel na intranet (https://intranet.for.siemens.com/
wll/0109/pt/hr-re-br/Pages/hr-re-br-plr.aspx). Em relacdo aos Planos de A¢des da Siemens, existem
regulamentos especificos disponibilizados aos participantes nos sites dos bancos de custodia

e também na intranet global (https://coin.siemens.cloud/). Os procedimentos de beneficios

(HR 407, 408, 409 e 107) tratam dos beneficios gerais concedidos a todos os funcionarios e
especificos atrelados a fungao. Estes procedimentos também estdo disponiveis na intranet de
Recursos Humanos do Brasil (https://intranet.for.siemens.com/wll/0109/pt/hr-re-br/Pages/hr-re-br-
formulariosmanuais.aspx).

Existem algumas particularidades de beneficios por aposentadoria que nao constam nos
procedimentos, como o de Assisténcia Médica na Aposentadoria: considera os critérios de
elegibilidade indicados na Lei 9656/98 — artigo 31: sendo um ano de extensao do plano de
salide para cada um ano de contribuicdo do funciondrio ou vitalicio acima de 10 anos de
contribuicdo. Para os elegiveis ao beneficio pds-emprego, é mantido o mesmo padrao (categoria
e abrangéncia) de plano de quando o funcionério estava ativo, porém a cobranga passa a ser per
capita e por faixa etaria. Para o publico executivo existem diferenciais, que fazem parte de um
pacote de beneficios oferecido de acordo com o cargo, sendo: Presidente - Plano Médico NPO8 ou
equivalente (top nacional quarto plus com direito a reembolso de 8 vezes o valor de referéncia da
tabela AMB ou tabela equivalente da seqguradora).Para Vice-Presidente - Plano Médico NPO6 ou
equivalente (top nacional quarto plus com direito a reembolso de 6 vezes o valor de referéncia da
tabela AMB ou tabela equivalente da seguradora).
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Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI

Reformulagdes de Quaisquer reformulagdes de informacdes fornecidas em relatérios anteriores serao

informacoes apresentadas ao longo do relatério.

Alteracoes em lista Quaisquer alteracoes significativas em relacdo aos periodos cobertos por relatérios anteriores,

de tépicos materiaise  Escopo e Limites dos aspectos sao apresentadas ao longo do relatério.

limites de tépicos

Periodo do relatério 1° de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021.

Data do relatério mais  Margo de 2021

recente

Ciclo de emissao de anual

relatérios

Ponto de contato para  Pagina 83

perguntas relativas ao

relatério

Declaracdo de Paginas 5

elaboracao de

relatério de acordo

com as Normas

indice de contetdo Pagina 7
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI

Explicacao do tépico
material e seu limite

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Processos para A area de Remuneracao define as estruturas de cargos e salarios que serdo adotadas pela 8
determinar empresa para garantir equidade interna e externa. Todas as areas tem um planejamento
remuneracao orcamentario e o gestor tem a responsabilidade de gestao da equipe, inclusive planejamento
de reajustes salariais de acordo com as regras internas, com o apoio do RH local. Mais detalhes
nas politicas de remuneracao e beneficios disponiveis na intranet corporativa para acesso dos
funcionarios.
Envolvimento dos Periodicamente é realizada a pesquisa de clima organizacional na Siemens (Engagement 8
stakeholders na Survey) em que hd questdes relacionadas a todas as subareas de RH, inclusive remuneracao,
remuneracao e os funciondrios avaliam a importancia e a efetividade nas areas. Além disso, os funcionarios
podem contatar o RH parceiro dos negdcios para solicitar esclarecimento de ddvidas elou fazer
sugestoes de melhorias.
indice de remuneracdo A proporcdo entre a remuneracdo anual do funcionario com maior salario base e remuneracio 8
total anual média anual dos demais funcionarios é de 12 vezes na Siemens no Brasil.
Aumento da A proporgao entre a remuneracao anual do funcionario com maior salario base e remuneragao 8
porcentagem no média anual dos demais funcionarios é de 12 vezes na Siemens no Brasil.
indice de remuneracao
total anual
Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
Lista de grupos de Colaboradores, clientes, fornecedores, ONGs, organizacdes empresariais, comunidades,
stakeholders sindicatos, institutos/fundacdes, academias, organizagdes internacionais e Governo.
Acordos de 100%
negociacdo coletiva
Base usada para a Saiba mais:
identificacdo e selecdo  https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
de stakeholders para 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
engajamento
Abordagem do A Siemens sistematicamente e anualmente realiza suas pesquisas anuais para seus
envolvimento dos stakeholders via plataformas de pesquisas de satisfacdo de colaboradores, satisfacao
stakeholders de clientes, posicionamento de marcas, e os congrega junto aos questiondrios de
sustentabilidades a fim de compor o Sistema de Exceléncia da Siemens (SES)
Principais temas Saiba mais:
e preocupacoes https://lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
levantados duranteo  99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
engajamento
Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
GRI

Forma de gestao e
seus componentes

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Avaliacdo da forma de
gestao

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Entidades incluidas
nas demonstracoes
financeiras
consolidadas

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/companyl/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf"

Valor econémico
direto gerado e

Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/

Definicao do contetddo
do relatério e limite
dos topicos

Paginas 5

Relacdo de tépicos
relevantes

Paginas 8a 11
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distribuido assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf
e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Implicagoes Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/ 13

financeiras e outros
riscos e oportunidades
em decorréncia de
mudancgas climaticas

siemens-com/global/companyl/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf

e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
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Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
GRI
Obrigacdes previstas ~ PLANO BD - plano congelado 8 Norma Divulgacdo Edicao FY2021 oDS
no plano de pensao a. Sim, as obrigacdes dos plano sao atendidas pelos recursos gerais da organizacao (Fundo de GRI
de beneficio definido ~ Superavit) e o valor estimado de tais obrigagdes é R$ 6.852 milhdes.
e outros planos de b.i. A taxa de Funding (cobertura) é de 139%. Explicacdo do topico Pagina 11
aposentadoria ii. Os critérios foram definidos conforme hipéteses econémicas (juros, inflacao,etc.) e material e seu limite
gg)przﬁgrécnatseitaett)s:; de vida, entrada em invalidez, turnover, entrada em aposentadoria, Forma de gestdo e Pagina 11
. P seus componentes
iii. Ultimo relatério em 30/09/2021. P
¢. n.a. - Cobertura ja completa o o Avaliagdo da forma de  Pagina 11
d. n.a. — Cobertura ja completa — ndo ha mais contribuicdes no plano gestdo
e. 100% de participacao dos colaboradores elegiveis no plano
PLANO SUPLEMENTAR plano congelado E PLANO CD plano aberto o Investimentos em Sobre Organizacdo da Siemens no mundo: https:/inew.siemens.com/content/dam/internet/ 8
a. Sim, as obriga¢des dos planos sao atendidas pelos recursos gerais da organizagdo e dos infraestrutura e siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
participantes e o valor estimado de tais obrigacdes é R$ 164.337 milhoes. servicos oferecidos assets/pdfsiSiemens_Report_FY2021.pdf
b.i. n.a. - planos sem componente atuarial. e https:/assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
ii. n.a.- planos sem componente atuarial. 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
iii. Ultimo relatério em 30/09/2021.
c. n.a. - planos sem componente atuarial. Impactos econémicos 8
d. Plano CD — empregado 4,16% - empregador 4,87%. indiretos significativos
e. Plano CD — 86%.
Assisténcia financeira  Sobre Organizagao da Siemens no mundo: https://new.siemens.com/content/dam/internet/
recebida do governo siemens-com/global/company/investor-relations/application-pages/report/report4you_en/
assets/pdfs/Siemens_Report_FY2021.pdf
e https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Abordagem do A Siemens sistematicamente e anualmente realiza suas pesquisas anuais para seus
envolvimento dos stakeholders via plataformas de pesquisas de satisfacdo de colaboradores, satisfacao
stakeholders de clientes, posicionamento de marcas, e 0s congrega junto aos questionarios de
sustentabilidades a fim de compor o Sistema de Exceléncia da Siemens (SES) . ~ L
T . - Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDs
Principais temas Saiba mais: RI 7 7
e preocupacoes https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- G
Ievan.tados duranteo  99af4b726653/sustainability2021-en.pdf Explicacao do tépico Pagina 11 77 8e16
engajamento - T
material e seu limite
Forma de gestao e Pagina11e77 8e16
seus componentes
Avaliacdo da formade Pagina11e77 8el6
gestao
Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS Proporco de gastos 88% fornecimento é local. Na determinacao dos fornecedores sao avaliados aspectos 8e16
GRI com fornecedores qualitativos, financeiros e comerciais para garantir a sustentabilidade do negécio celebrado.
locais
Explicacdo do tépico Paginas 8a 11
material e seu limite
Forma de gestdo e Paginas 8a 11
seus componentes
Avaliacdo da formade Paginas8a 11
gestao
— o - : . - 5 — Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
Indice do saldrio inicial A remuneracdo da Siemens no Brasil é baseada em pesquisas de mercado e os pisos salariais 8 GRI
padrao por género das localidades respeitam o determinado em cada Acordo Coletivo, negociados com os
co’m.parado aosalario  sindicatos da categoria. Explicagdo do topico Paginas8a11,70a 75 16
minimo local . ST
material e seu limite
P[oporgao da geréncia Gergnoa sénior (nomenclatura de mercadg) na estrutura de cargos da Slemgns no Brasil se ) 8 Forma de gestdo e Pagina8a11,70a75 16
sénior contratada da equivale aos subgrupos de Gerente Executivo, Diretor, Vice-Presidente e Presidente. As operacoes
: . = - - - seus componentes
comunidade local da Siemens estdo espalhadas geograficamente pelo Brasil, por essa razao entende-se como
comunidade local a contratacao de funcionarios do Brasil. 87% da Geréncia Sénior da Siemens no Avaliacio da forma de  Pagina8a11,70a75 16

Brasil é representada por funciondrios brasileiros.
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Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Operacdes avaliadas ¢ 100% dos parceiros de negdcio sdo analisados previamente ao estabelecimento da relagdo 16
sobre riscos de comercial entre as empresas;
corrupgao ¢ 100% dos casos de concessao de patrocinios e doagdes sao aprovados antecipadamente ao
evento;
¢ 100% dos pagamentos classificados como de alto risco sdo analisados preventivamente;
¢ Auditoria nas concessao de presentes e hospitalidades;
¢ Os processos de oferta com maior risco de Compliance, como aqueles em que ha participacao
de Business Partners ou governo, sao analisados pelo Compliance;
« Ha identificacdo de eventuais riscos em processos internos ou que envolvam parceiros
externos com foco em Antitruste e Corrupgao.
Bianualmente é realizado o Compliance Risk Assessment onde CEOs e gerentes das
respectivas areas de negdcios e o Compliance Officer se retinem para, sistematicamente,
determinar e avaliar os riscos de Compliance em suas respectivas unidades de negécios. Os
toépicos centrais para analise sdo anticorrupgao, antitruste, privacidade de dados, combate a
lavagem de dinheiro, direitos humanos, controle de exportacdo.
Comunicagao Em 2021, foi langada a nova abordagem de treinamentos de compliance. O objetivo é 16
e treinamento de apoiar os novos KPIs de sustentabilidade "'DEGREE™ da Siemens e o Growth Mindset,
em politicas e proporcionando treinamentos simplificados, e ainda mais focados nos riscos, com contetido
procedimentos de curto, claro e formatos de aprendizagem flexiveis adicionais. O novo modelo abrange pode ser
combate a corrupgao  dividido em trés pilares:
1) Disponibilizacdo de 5 treinamentos obrigatérios de compliance aplicavel para todos os
colaboradores da empresa com acesso a rede da empresa, sendo eles: (i) Cédigo de Conduta
Profissional, (ii) Anticorrupcao, (iii) Antitruste, (iv) Controle de Exportacao e (v) Privacidade
de Dados. Esses treinamentos possuem duracao maxima de 30 minutos e periodicidade
de 2 a 3 anos. Em adicao, foram estabelecidos treinamentos mandatérios de Controle de
Exportagdo para fungdes especificas.
2) Estabelecida taxa de conclusdo de 100% do treinamento referente ao Codigo de Conduta
Profissional (BCG) para todos os colaboradores a cada trés anos. O publico-alvo para
esse treinamento especifico também inclui todos os colaboradores da fabrica e outros
colaboradores que nao tém acesso a rede de intranet da empresa
3) Disponibilizagdo de outros contetidos de aprendizagem pelo Compliance no “My Learning
World” com recomendacdes de aprendizagem especificas de cada fungao.
Casos confirmados de  Paginas 70a 75 16
corrupgao e medidas
tomadas
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do topico Paginas 70a 75 16
material e seu limite
Forma de gestao e Paginas 70a 75 16
seus componentes
Avaliagdo da formade Paginas 70a 75 16
gestao
Acoes judiciais por Paginas 70a 75 16

comportamento
anticompetitivo, e
praticas antitruste e
monopolio.
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Explicacdo do topico Vide Sustainability Information 2021: 13

material e seu limite https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Forma de gestao e Vide Sustainability Information 2021: 13

seus componentes https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 13

gestao https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Consumo de energia anterior 13

de dentro da
organizagao

Resposta FY2021

Diesel (litros) = 5.207
Gasolina (litros) = 388
GLP (kg) =32.078

Diesel (litros) = 4.390
Gasolina (litros) =0
GLP (kg) =18.730

Zero

Consumo de eletricidade: 7.512 MWh

Consumo de eletricidade: 4.874 MWh

Zero

Zero

Zero

Zero

Zero

Zero

Zero

Consumo de eletricidade:
7.512 MWh = 27.043 GJ

Consumo de eletricidade:
4.874 MWh =17.548 GJ

Conta de Consumo de Energia Elétrica - A
energia elétrica é monitorada através de
KPIs Ambientais. Dados de Set/19 a Ago/20.
Estas informacoes referem-se as unidades
classificadas como ambientalmente
relevantes para a Siemens: Anhanguera,
Cabreliva, Canoas e Jundiai.

Conta de Consumo de Energia Elétrica - A
energia elétrica é monitorada através de
KPIs Ambientais. Dados de Set/20 a Ago/21.
Estas informacdes referem-se as unidades
classificadas como ambientalmente
relevantes para a Siemens: Canoas,
Anhanguera e Jundiai (Jundtech + Prédio 2
emJ1).

Fonte dos fatores: relatério padrao Siemens
Global 1 kWh = 0,0036 gigajoule - http://
www.converter-unidades.info/conversor-de-
unidades.php?tipo=energia

Fonte dos fatores: relatério padrao Siemens
Global 1 kWh =0,0036 gigajoule - http://
www.converter-unidades.info/conversor-de-
unidades.php?tipo=energia
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GRI
Consumo de energia A organizagdo ndo realiza este tipo de A organizacdo ndo realiza este tipo de 13
fora da organizacao monitoramento monitoramento
Intensidade energética  anterior Resposta FY2021 13
a. Taxa de intensidade energética = a. Taxa de intensidade energética =
90,5kWh/m? 115kWh/m?
b. Para este caculo utilizamos a quantidade  b. Para este caculo utilizamos a quantidade
de energia elétrica consumida no ano de energia elétrica consumida no ano
(7.512 MWh) dividida pela érea quadrada (4.874 MWh) dividida pela area quadrada
das localidades (83.005m?). Dados de das localidades (72.873 m?). Dados de
Set/19 a Ago/20. Set/20 a Ago/21.
c.Foi utilizada somente a energia elétrica c.Foi utilizada somente a energia elétrica
consumida em cada localidades consumida em cada localidades
d. Energia Elétrica utilizada dentro da d. Energia Elétrica utilizada dentro da
organizagao. organizacao.
Redugao do consumo Atualmente estd em implementacdo um Atualmente estd em finalizacdo um 13
de energia projeto de troca de lampadas por LED + projeto de automacao e modernizacao da
automacao e modernizacdo da lluminacdo e  lluminagdo e ar condicionado em Jundtech.
ar condicionado no site de Jundiai 2. Previsto  Previsto uma economia financeira de 72%
uma economia financeira de 72% para para energia de iluminacgao e reducao de
energia de iluminacdo e reducdo de 35tde 35t de CO2 equivalente/ano.
CO2 equivalente/ano. No prédio da POC em Jundiai, foi
implementado um projeto de de troca da
iluminacao da fabrica e do administrativo.
Economia anual Energia Elétrica =
equivalente a 85 MWh. Redugao de
aproximadamente 5,46 tCO2eq.
Desde Juli21 parte da energia elétrica
comprada para Jundtech é de fontes
renovaveis.
Energia elétrica Energia elétrica
Consumo médio de energia do site com Consumo médio de energia do site com
reducdo esperado pelo projeto. reducdo esperado pelo projeto.
Solugao Siemens Enlighted Solugdo Siemens Enlighted
d. Energia Elétrica utilizada dentro da d. Energia Elétrica utilizada dentro da
organizacao. organizacgao.
Redugdo nos A Siemens néo realiza um controle efetivo A Siemens néo realiza um controle efetivo 13

requerimentos de
energia de produtos e
servicos

sobre o consumo de energia de seus
equipamentos e solucdes. Entretanto

dada a natureza da atividade e quantidade
de produtos e servicos do portifélio
ambiental, a Siemens oferece aos seus
clientes produtos ecoeficientes e possui

um centro de pesquisa cientifica para criar
produtos mais eficientes energeticamente e
ambientalmente corretos.
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sobre o consumo de energia de seus
equipamentos e solucdes. Entretanto

dada a natureza da atividade e quantidade
de produtos e servicos do portifélio
ambiental, a Siemens oferece aos seus
clientes produtos ecoeficientes e possui

um centro de pesquisa cientifica para criar
produtos mais eficientes energeticamente e
ambientalmente corretos.

Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do tépico Vide Sustainability Information 2021: 6
material e seu limite https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestdo e Vide Sustainability Information 2021: 6
seus componentes https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 6
gestdo https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Retirada de dgua por anterior Resposta FY2021 6
fonte
10% da dgua consumida pela Siemens Brasil 1% da dgua consumida pela Siemens é
é retirada de poco artesiano (localidade retirada de poco artesiano (localidade de
de Canoas), 3% é coleta da 4gua da chuva Canoas), 3% é coleta da 4gua da chuva
(localidade Anhanguera) e demais é (localidade Anhanguera) e demais é recebida
recebida pela concessiondria. O consumo de  pela concessionaria. O consumo de agua nas
4gua nas fabricas é significativo, os maiores  fabricas € significativo, os maiores consumos
consumos estao nos refeitérios, copas e estdo nos refeitorios, copas e sanitarios.
sanitdrios.
A conscientizacdo dos colaboradores é
A conscientizacdo dos colaboradores é uma atividade constante na Siemens. Sao
uma atividade constante na Siemens. Sao realizadas campanhas, didlogos semanais,
realizadas campanhas, didlogos semanais, comunicados, etc. com o objetivo de
comunicados, etc. com o objetivo de consientizar os colaboradores quanto a temas
consientizar os colaboradores quanto a ambientais.
temas ambientais.
Além disso, foram realizadas acdes nos
Além disso, foram realizadas acdes nos locais de grande consumo, como por
locais de grande consumo, como por exemplo, instalacao de redudores de vazao
exemplo, instalacdo de redudores de vazao nas torneiras, torneiras de acionamento
nas torneiras, torneiras de acionamento automaético, descargas de dupla vazao, etc.
automatico, descargas de dupla vazao, etc.
Fontes hidricas 6

significativamente
afetadas por retirada
de 4dgua

E realizado 0 monitoramento dos padrdes
de lancamento de efluentes exigidos pela
legislacao através de analises laboratoriais
credenciados pelo INMETRO.

E realizado 0 monitoramento dos padrdes
de lancamento de efluentes exigidos pela
legislacdo através de analises laboratoriais
credenciados pelo INMETRO.

Nao aplicavel.

Nao aplicavel.

Realizamos a manutencao preventiva da
Estacdo de Tratamento de Efluente (ETE) da
localidade da Anhanguera (Sao Paulo/SP),
assim como limpeza e monitoramento da
vazao. Ha procedimentos internos para estas
atividades.

Realizamos a manutencao preventiva da
Estacdo de Tratamento de Efluente (ETE)
da localidade da Anhanguera (Sao Paulo/
SP), assim como limpeza e monitoramento
da vazao. Ha procedimentos internos para
estas atividades.

Nao ha.

N&o ha.

O perfil do corpo d'dgua foi considerado na
Outorga emitida pelo 6rgdo ambiental.

O perfil do corpo d'agua foi considerado na
Outorga emitida pelo 6rgdo ambiental.
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GRI
Agua reciclada e i. 774 m? (Aguas pluviais diretamente i.411 m? (Aguas pluviais diretamente 6
reutilizada coletadas e armazenadas pela organizacdo)  coletadas e armazenadas pela organizacao)
ii. 2.897 m? (Aguas subterraneas) ii. 81 m? (Aguas subterraneas)
iii. Zero iii. Zero
iv. Zero iv. Zero
v. 26.156 m? (Abastecimento municipal de v. 14.425 m? (Abastecimento municipal de
4gua ou outras empresas de abastecimento ~ dgua ou outras empresas de abastecimento
de agua.) de 4gua.)
Zero Zero
Zero Zero
Zero Zero
Zero Zero
Nao aplicavel Nao aplicavel
i. Volume total de dgua retirada: 29.053 m* i. Volume total de dgua retirada: 14.506 m?
ii. Zero ii. Zero
A quantidade do consumo de dgua é obtida A quantidade do consumo de dgua é obtida
através de hidrometros e contas de dgua. através de hidrdmetros e contas de dgua.
Este consumo é monitorado através de KPI Este consumo é monitorado através de KPI
Ambiental Corporativo. Estas informacdes Ambiental Corporativo. Estas informacoes
referem-se as unidade classificadas como referem-se as unidades classificadas como
ambientalmente relevantes para a Siemens:  ambientalmente relevantes para a Siemens:
Anhanguera, Cabreuva, Canoas e Jundiai. Canoas, Anhanguera e Jundiai (Jundtech +
Dados de set/19 a Ago/20. Prédio 2 em J1).
Descarte de agua Consideramos o descarte de agua igual a Consideramos o descarte de dgua igual a 6
quantidade de dgua consumida de 29.053  quantidade de dgua consumida de 14.506
m3. m?3
Nao aplicavel Nao aplicavel
d. Nao aplicavel d. Nao aplicavel
e. Monitoramento do consumo de dgua e. Monitoramento do consumo de dgua
atravez de contas das concessionarias atravez de contas das concessionarias
e hidrébmetros instalados nos pocos de e hidrébmetros instalados nos pocos de
captacao de dgua subterranea. captacao de agua subterranea.
Consumo de agua 6

i. Volume total de consumo de 4gua:
29.827 m3

i. Volume total de consumo de agua:
14.506 m?

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Monitoramento do consumo de dgua
através de contas das concessionarias

e hidrébmetros instalados nos pogos de
captacao de dgua subterranea. Como nossa
fabricacdo ndo possui consumo significativo
de dgua, consideramos o descarte de dgua
igual a quantidade de dgua consumida.
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Monitoramento do consumo de dgua
através de contas das concessionarias
e hidrémetros instalados nos pocos de
captacao de dgua subterranea. Como
nossa fabricacdo nao possui consumo
significativo de d4gua, consideramos o
descarte de dgua igual a quantidade de
4gua consumida.

Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do tépico Vide Sustainability Information 2021: 15
material e seu limite https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestao e Vide Sustainability Information 2021: 15
seus componentes https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 15
gestao https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Sites operacionais 15

préprios, alugados,
gerenciados ou
adjacentes a areas
protegidas e areas

de grande valor de
biodiversidade fora de
areas protegidas

Questdo 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021

a. Para cada site operacional

préprio, alugado, gerenciado ou

adjacentes a areas protegidas
e areas de grande valor de
biodiversidade fora de areas
protegidas, as seguintes
informacoes:

i. Localizagdo geografica;

Cidade de Sao Paulo - SP

Cidade de Sao Paulo - SP

ii. Terrenos subsuperficiais e
subterraneos que possam ser
de propriedade da, alugados ou
gerenciados pela organizacao;

Area propria da empresa
abrangendo a area protegida

Area propria da empresa
abrangendo a drea
protegida

iii. Posicao em relacdo a area
protegida (na érea, adjacente
a, ou contendo porgoes de area
protegida) ou a area de grande
valor de biodiversidade fora de
areas protegidas;

iv. Tipo de operagdo (escritério,
manufatura ou produgao, ou
extracdo);

Escritério

Escritério

v. Tamanho do site operacional
em km2 (ou outra unidade, se
apropriado);

0,109852km? (109852 m?)
de terreno

0,109852km? (109852
m?) de terreno

vi. Valor da biodiversidade
caracterizado pelo atributo

da area protegida ou area de
grande valor de biodiversidade
fora de areas protegidas
(ecossistema terrestre, de agua
doce ou maritimo);

45.000 m2 de Mata
Atlantica preservada nas
instalacdes da matriz

da Siemens em Sao

Paulo. Conta com 6.848
exemplares de arvores
catalogadas — entre elas
algumas raras, como o
Sacambu e o Sapateiro; 03
espécimes de mamiferos e
75 de aves.

A localidade possui um
viveiro de mudas de arvores
nativas para replantio na
prépria localidade ou doadas
a colaboradores e visitantes.
No FY foram doadas 242
mudas de arvores

45.000 m2 de Mata
Atléntica preservada nas
instalacdes da matriz

da Siemens em Sao
Paulo. Conta com 6.848
exemplares de arvores
catalogadas — entre elas
algumas raras, como o
Sacambu e o Sapateiro;
03 espécimes de
mamiferos e 75 de aves.
A localidade possui um
viveiro de mudas de
arvores nativas para
replantio na prépria
localidade ou doadas a

colaboradores e visitantes.
No FY foram doadas 478

mudas de arvores

vii. Valor da biodiversidade
caracterizado pelo status de
protecao (tal como o Sistema
IUCN de Categorias de Gestao
de Areas Protegidas, Convencdo
Ramsar, legislacao nacional).

Valor nao calculado

Valor ndo calculado
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Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicao FY2021

Indicadores GRI

Impactos significativos
de atividades,
produtos e servicos
sobre a biodiversidade

Questao 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021

a. Natureza de impactos diretos

e indiretos significativos sobre

biodiversidade com referéncia a

um ou mais do seguinte:

i. Construcao ou utilizacao de

plantas de fabricacdo, minas, e

infraestrutura de transporte;

ii. Poluicdo (introducao de
substancias que nao ocorrem
naturalmente no habitat a

partir de fontes pontuais e ndao

pontuais);

iii. Introducdo de espécies
invasivas, pestes e patégenos;

iv. Reducao de espécies;

v. Conversao do habitat;

vi. Alteracdes nos processos
ecoldgicos fora do intervalo
natural de variacdo (tal como
salinidade ou mudancas no
nivel freatico).

b. Impactos significativos
diretos e indiretos, positivos
e negativos, com relacdo ao
seguinte:

i. Espécies afetadas;

ii. Extensao das areas
impactadas;

iii. Duracdo dos impactos;

iv. Reversibilidade ou
irreversibilidade dos impactos.

Os impactos ambientais
nao calculado

Os impactos ambientais
nao calculado
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Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
oDS Habitats protegidos ou  a. Tamanho e localizacio a. 45.000 m? de Mata a. 45.000 m2 de Mata 15
restaurados de todas as areas de habitat Atlantica preservada nas Atlantica preservada nas
protegido ou restaurado, e instalagcdes da matriz instalacoes da matriz
15 se o sucesso da medida de da Siemens em Sao da Siemens em Sao
restauracao foi ou é aprovado Paulo. Conta com 6.848 Paulo. Conta com 6.848
por profissionais externos exemplares de arvores exemplares de arvores
independentes. catalogadas — entre elas catalogadas — entre elas
algumas raras, como o algumas raras, como o
Sacambu e o Sapateiro; 03~ Sacambu e o Sapateiro;
espécimes de mamiferos e 03 espécimes de
75 de aves mamiferos e 75 de aves
b. Se existem parcerias com
terceiros para proteger e
restaurar areas de habitat Nao houveram iniciativas - S
. . . . Nao houveram iniciativas
distintas de onde a organizagdo  no ano anterior devido a .
L. X - . no ano anterior
supervisionou e implementou restricdes da pandemia
medidas de restauracdo ou
protecao;
c. Status de cada area c. Arvores catalogadas e c. Arvores catalogadas e
baseada em sua condi¢do no todos os animais vivem todos os animais vivem
fechamento do exercicio. soltos. Existe uma trilha soltos. Existe uma trilha
pela &rea protegida a qual pela area protegida a qual
pode ser utilizada pelos pode ser utilizada pelos
colaboradores e visitantes. colaboradores e visitantes.
Também sdo realizadas Também sdo realizadas
trilhas monitoradas por trilhas monitoradas por
voluntarios treinados. voluntarios treinados.
d. Normiis, me't'odologlas e d. NA d. NA
presuncdes utilizados.
Espécies incluidas na a. NUmero total de espécies 15
lista vermelha da IUCN na Lista Vermelha IUCN e
e em listas nacionais espécies na lista naC|o.naI de Apesar de haver um
de conservacdao com conservacao com habitats em Apesar de haver um estudo estudo das espécies
habitats situados em areas afetadas pelas operacdes  das espécies da drea da area prote pida na
areas afetadas por da organizacdo, de acordo com  protegida na localidade da localid g d ?A h
operacdes o nivel de risco de extingdo: Anhanguera (Sao Paulo) ocalidace da Annanguera
perac : = 2 ) ! (Sao Paulo), ndo hd um
. . i, nao hd um monitoramento .
i. Em Perigo Critico . monitoramento regular
regular sobre os impactos .
. sobre a populacao. A sobre os impactos sobre
ii. Ameacada A a populacdo. A natureza
natureza das atividades S -
. - . - das atividades realizadas
iii. Vulneravel realizadas na localidade ndao . - .
- A na localidade nao possui
possui impacto significativo. . P
iv. Quase Ameacada impacto significativo.
v. Pouco Preocupante
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Explicagdo do topico Vide Sustainability Information 2021: 13
material e seu limite https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestao e Vide Sustainability Information 2021: 13
seus componentes https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 13

gestao

https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
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Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicao FY2021

OoDs

Emissdes diretas de
gases de efeito estufa
GEE) (escopo 1)

Questdo 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021

a. Emissdes brutas diretas de
gases de efeito estufa (GEE)
(Escopo 1) em toneladas
meétricas de CO2 equivalente.

Energia Primaria: 108t de
COzeq

Frota: 63t de CO2zeq
Gases refrigerantes: 6t de
COzeq

CO2 Bio: 206t de CO2eq
Emissbes provenientes da
queima de combustivel
para geragao de energia,
equipamentos, em carros
frota e perdas de gases

Energia Primaria: 66t de
COz2eq

Frota: 106t de COzeq
Gases refrigerantes: 9t de
COzeq

CO2 Bio: 307t de COzeq
Emissdes provenientes da
queima de combustivel
para geragao de energia,
equipamentos, em carros
frota e perdas de gases

refrigerantes. refrigerantes.
b. Gases incluidos no calculo;
seja COz, CH4, N20, HFCs, PFCs,  HFC HFC
SFe, NF3 ou todos.
c. Emissoes de CO: biogénico
em toneladas métricas de CO2 206t de CO2eq 307t de COzeq

equivalente.

d. Ano base para o célculo, se
aplicavel, incluindo:

Ano fiscal 2014 (de
setembro/2013 até
agosto/2014)

Ano fiscal 2014 (de
setembro/2013 até
agosto/2014)

i. o raciocinio para escolher tal
base;

Definicao mundial (Siemens
AG)

Definicao mundial
(Siemens AG)

ii. emissdes no ano base;

2.610t de CO2

2.610t de COs

iii. o contexto para quaisquer
mudancas significativas nas
emissdes que provocaram o
recélculo das emissdes do ano
base.

Nao aplicavel

Nao aplicavel

e. Fonte dos fatores de emissao
e as taxas de potencial de
aquecimento global (GWP)

Definicao mundial (Siemens

Definicao mundial

PSRN AG) (Siemens AG)
usadas, ou uma referéncia a
fonte de GWP.
f. Abordagem de consolidacao
das emissdes; se participacao Nao aplicavel Nao aplicavel

de capital, controle financeiro
ou controle operacional.

g. Normas, metodologias,
suposicoes e / ou ferramentas
de célculo utilizadas.
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As emissoes de CO2 sao
monitoradas através de KPls
Ambientais Corporativos.
A relativizacao e conversao
das taxas de emissdao
também sdo realizadas
corporativamente. O fator
de conversao em CO:
equivalente é 75g/kWh.

O fator de conversao foi
publicado pelo Ministério
de Ciéncia e Tecnologia

- Arquivos dos Fatores de
Emissao e Porcentagem de
Energia renovavel utilizada
foi 79% (Fonte: Base de
dados da ANEEL 02/2020).

As emissoes de CO2 sdo
monitoradas através

de KPIs Ambientais
Corporativos. A
relativizacao e conversao
das taxas de emissao
também sao realizadas
corporativamente. O fator
de conversdo em CO:
equivalente é 61,7g/kWh.
O fator de conversao foi
publicado pelo Ministério
de Ciéncia e Tecnologia

- Arquivos dos Fatores de
Emissdo e Porcentagem de
Energia renovavel utilizada
foi 83% (Fonte: Base de
dados da ANEEL 02/2021).

13

Norma
GRI

Divulgacao

Edicao FY2021

Indicadores GRI

oDsS

Emissdes indiretas de
gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da
aquisicdo de energia
(escopo 2)

Questao 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021 13

a. Emissdes brutas indiretas de
gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de
energia (Escopo 2) baseada

na localizacdo em toneladas
meétricas de CO2 equivalente.

a. 245 toneladas de CO2eq
referente ao consumo de
energia

a. 170 toneladas de CO2¢eq
referente ao consumo de
energia elétrica

b. Se aplicavel, emissdes brutas
indiretas gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisicao
de energia (Escopo 2) baseada
no mercado em tonadas
métricas de CO2 equivalente.

b. Nao aplicavel

b. Ndo aplicavel

c. Se disponivel, os gases
incluidos no célculo; seja CO2,
CHa, N20, HFCs, PFCs, SFs, NF3
ou todos.

C. Nao aplicavel

C. Nao aplicavel

d. Ano base para o célculo, se
aplicavel, incluindo:

d. Set/13 a Ago/14

d. Set/13 a Ago/14

i. o raciocinio para escolher tal
base;

i.Ano anterior ao
compromisso da Siemens
Mundial em reducao de
50% da pegada de COzeq. E
neutralizacao até 2030.

i.Ano anterior ao
compromisso da Siemens
Mundial em reducao de
50% da pegada de CO2zeq.
E neutralizacdo até 2030.

ii. Emissdes no ano base;

ii. 2.610 tCOzeq.

ii. 2.670 tCOzeq.

iii. o contexto para quaisquer
mudancas significativas nas
emissdes que provocaram o
recalculo das emissdes do ano
base.

iii. As emissdes do ano base
nao pode ser alterada.

ii. As emissdes do ano
base nao pode ser
alterada.

e. Fonte dos fatores de emissao
e as taxas de potencial de
aquecimento global (GWP)

e. Fatores dedefinidos
mundialmente pela Matriz

e. Fatores definidos
mundialmente pela Matriz

usadas, ou uma referéncia a Siemens AG. Siemens AG.
fonte de GWP.

f. Abordagem de consolidagao

das emissbes; se participacdo Nao aplicavel Nao aplicavel

de capital, controle financeiro
ou controle operacional.

g. Normas, metodologias,
suposicoes e | ou ferramentas
de célculo utilizadas.

As emissoes de CO2 sao
monitoradas através de KPIs
Ambientais Corporativos.
A relativizacao e conversao
das taxas de emissao
também sdo realizadas
corporativamente. O fator
de conversao em CO2
equivalente é 75g/kWh.

O fator de conversao foi
publicado pelo Ministério
de Ciéncia e Tecnologia

- Arquivos dos Fatores de
Emissao e Porcentagem de
Energia renovavel utilizada
foi 79% (Fonte: Base de
dados da ANEEL 02/2020).

As emissoes de CO2 sao
monitoradas através

de KPIs Ambientais
Corporativos. A
relativizagdo e conversao
das taxas de emissao
também sdo realizadas
corporativamente. O fator
de conversdao em CO:
equivalente é 61,7g/kWh.
O fator de conversao foi
publicado pelo Ministério
de Ciéncia e Tecnologia

- Arquivos dos Fatores de
Emissao e Porcentagem de
Energia renovavel utilizada
foi 83% (Fonte: Base de
dados da ANEEL 02/2021).
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Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicao FY2021

oDS

Outras emissoes
indiretas de gases de
efeito estufa (GEE)
(escopo 3)

Questao 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021 13

a. Outras emissdes indiretas
de gases de efeito estufa

(GEE) (Escopo 3) em toneladas
métricas ou CO2 equivalente.

b. Se disponivel, os gases
incluidos no calculo; seja CO2,
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3
ou todos.

c. Emissoes de CO2 biogénico
em toneladas métricas de CO2
equivalente.

d. Outras categorias ou
atividades de emissées indiretas
de gases de efeito estufa (GEE)
incluidas no calculo.

e. Ano base para o célculo, se
aplicavel, incluindo:

i. o raciocinio para escolher tal
base;

ii. Emissdes no ano base;

ii. o contexto para quaisquer
mudancas significativas nas
emissdes que provocaram o
recélculo das emissdes do ano
base.

f. Fonte dos fatores de emissao
e as taxas de potencial de
aquecimento global (GWP)
usadas, ou uma referéncia a
fonte de GWP.

g. Normas, metodologias,
suposicoes e / ou ferramentas
de célculo utilizadas.

A empresa nao realiza
monitoramento das
emissoes de escopo 3

A Siemens no Brasil ainda
nao monitora emissoes de
escopo 3

Indicadores GRI

Intensidade de
emissoes de gases de
efeito estufa (GEE)

Questdao 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021 13

a. Intensidade de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE).

Taxa de intensidade de
emissao de GEE = 0,005 t
CO:2 equivalente/m?

Taxa de intensidade de
emissao de GEE = 0,005 t
CO:2 equivalente/m2

b. Métricas especificas da
organizagao (o denominador)
escolhido para calcular o indice.

Para este caculo utilizamos
a quantidade de emissoes
de CO2 equivalente no ano
(424t de CO2 equivalente)
dividida pela area quadrada
das localidades (83.005m?).
Dados de Set/19 a Ago/20.

Para este caculo utilizamos
a quantidade de emissoes
de CO: equivalente no ano
(356t de CO2 equivalente)
dividida pela area
quadrada das localidades
(72873m?2). Dados de
Set/20 a Ago/21.

c. Tipos de emissoes de gases
de efeito estufa (GEE) incluidas
no indice de intensidade; seja
direto (Escopo 1), energia

Foram utilizadas somente as
emissoes de escopo 1 e 2.

Foram utilizadas somente
as emissoes de escopo 1

indireta (Escopo 2) e / ou outras e2.
indiretas (Escopo 3).

d. Gases incluidos no célculo,

seja CO2, CHs, N20, HFCs, PFCs,  HFC HFC

SFs, NFs ou todos.
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Norma Divulgacao Edicdao FY2021 OoDS
GRI
Redugdo de gases de Questdo 2019 Resposta anterior Resposta FY2021 13
feito estuf — =
ererto estuta a. Reducgao das emissoes de - a. Redugdo de 91% das
. a. Reducao de 16% das L
gases de efeito estufa (GEE) emissdes referente ao emissoes referente ao
como resultado direto das s consumo de energia
R - consumo de energia elétrica s -
iniciativas de redugao, em devida a compra de energia elétrica devida a compra
toneladas métricas de CO2 incentivada nzs Iocalidadges de energia incentivada nas
equivalente. de S0 Paulo (Anhanguera) localidades de Sao Paulo
e Canoas 9 (Anhanguera), Jundtech e
’ Canoas.
d. Gases incluidos no célculo,
seja CO2, CH4, N20, HFCs, NA NA
PFCs, SF6, NF3 ou todos.
c. Ano base ou base de . Comparacio entre as c. Comparacao entre as
parametro, incluindo o e.missézy Considerando emissoes: Considerando
raciocinio para escolher tal eneraia iﬁcentivada o sem energia mercado livre
base. gial . incentivada e mercado
energia incentivada .
cativo
d. Escopos nos quais a reducao
ocorreu; seja direto (Escopo 1),
energia indireta (Escopo 2), e/ d. Escopo 3 d. Escopo 2
ou outras indiretas (Escopo 3).
e. Normas, metodologias, - O fator de conversao
- e. O fator de conversao em . .
presuncdes, elou ferramentas CO2 equivalente & 75a/ em CO2 equivalente é
de célculo utilizadas. KWh gfator de convegrséo 61,7g/kWh. O fator de
S ..~ .. conversdo foi publicado
foi publicado pelo Ministério lo Ministério de Ciénci
de Ciéncia e Tecnologia pelo M'T'St.er'o € Qenaa
o dos o £ EToge s
Emissao e Porcentagem de Porcentagem de Energia
Energia renovavel utilizada rtagem g
foi 79% (Fonte: Base de renovavel utilizada foi 83%
) (Fonte: Base de dados da
dados da ANEEL 02/2020). ANEEL 02/2021).
Intensidade de 13

emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

a. Producao, importacao

e exportacdao de SDO em
toneladas métricas de CFC-11
(Tricloromonofluormetano)
equivalente.

Utilizamos gases SDO em
nossos equipamentos de
refrigeracao de ar. Estas
informacoes referem-se

as unidade classificadas
como ambientalmente
relevantes para a Siemens:
Anhanguera, Cabretva e
Jundiai.

Utilizamos gases SDO em
nossos equipamentos de
refrigeracao de ar. Estas
informacoes referem-se

as unidade classificadas
como ambientalmente
relevantes para a Siemens:
Anhanguera, Cabrelva e
Jundiai.

b. Substancias incluidas no
calculo.

HFC (R134a e R410A)

HFC (R134a e R410A)

c. Fonte dos fatores de emissao
utilizados.

Equipamentos de
refrigeracao de ar

Equipamentos de
refrigeracao de ar

d. Normas, metodologias,
presuncdes, elou ferramentas
de célculo utilizadas.

Fatores dedefinidos
mundialmente pela Matriz
Siemens AG.
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Fatores dedefinidos
mundialmente pela Matriz
Siemens AG.



Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicdo FY2021

Indicadores GRI

oDs

Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
GRI
Oxidos de nitrogénio Questdo 2019 Resposta anterior Resposta FY2021 13
(NOX), d6xidos de Ermissd ; fari
enxofre (SOX) e outros a. EMIssOes atmosiericas
emissdes atmosféricas 5|gn|f|’ca.t|vas, em qwlog.ramas
significativas ou m_ultlplos, para cada item a
seguir:
i. NOX NA NA
ii. SOX NA NA
iii. Poluentes Organicos
Persistentes (POP) NA NA
iv. Compostos Organicos
Volateis (COV) 1.16t 0.88t
v. Poluentes Atmosféricos
Perigosos (HAP) NA NA
vi. Material Particulado (MP) NA NA
vii. Outras categorias de normas
para emissoes atmosféricas NA NA
identificadas em normas
relevantes.
b..F.onte dos fatores de emissao NA NA
utilizados.
c. Normas, metodologias,
presuncoes, elou ferramentas NA NA
de calculo utilizadas.
Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do tépico Vide Sustainability Information 2021: 6
material e seu limite https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestao e Vide Sustainability Information 2021: 6
seus componentes https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 6
gestao https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Explicacdo do tépico Questdo 2019 Resposta anterior Resposta FY2021 6
material e seu limite -
- . A organizacao nao
A organizacdo nao realiza : -
. . realiza este tipo de
este tipo de monitoramento -
monitoramento
Forma de gestdo e A organizacdo nao realiza ';gﬁg:rgsz?egzo ch; 6
seus componentes este tipo de monitoramento . P
monitoramento
Avaliacdo da forma de A organizacdo nao 6

gestao

A organizagdo ndo realiza

. . realiza este tipo de
este tipo de monitoramento P

monitoramento
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Descarte total de
4gua por qualidade e
destinacdo

Questao 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021

a. Volume total de descarte de
agua planejado e nao planejado
por:

29.438 m?

14.506 m3

i. destino;

Os efluentes liquidos sdao
monitorados e estao dentro
da legislagao CONAMA
430/2011, artigo 16 ou de
acordo com a legislagao
estadual ou municipal. Cerca
de metade do efluente
gerado na localidade da
Anhanguera é tratado na
Estacdo de Tratamento de
Efluente (ETE) e o restante é
enviado para concessionaria.
Demais localidades os
efluente sdo enviados 100%
para concessionaria.

Os efluentes liquidos
sao monitorados e estao
dentro da legislagao
CONAMA 430/2011,
artigo 16 ou de acordo
com a legislagdo estadual
ou municipal. Cerca

de metade do efluente
gerado na localidade da
Anhanguera é tratado na
Estacao de Tratamento
de Efluente (ETE) e 0
restante é enviado para
concessiondria. Demais
localidades os efluente
sdao enviados 100% para
concessionaria.

ii. qualidade da &gua, incluindo
o método de tratamento;

E realizado o
monitoramento dos padrdes
exigidos pela legislacao,
através de andlises de
laboratério credenciados
pelo INMETRO.

E realizado o
monitoramento dos
padroes exigidos pela
legislacdo, através de
analises de laboratério
credenciados pelo
INMETRO.

iii. se a agua foi reutilizada por
outra organizagao.

O valor reportado de
efluente é retirado da

conta de consumo de

agua de cada localidade. A
localidade que utiliza pogo,
possui um hidrémetro para
monitoramento de efluente.

O valor reportado de
efluente é retirado da
conta de consumo de
agua de cada localidade. A
localidade que utiliza poco,
possui um hidrémetro
para monitoramento de
efluente.

b. Normas, metodologias,
presuncdes utilizadas.

A qualidade do efluente esta
de acordo com a legislacao
aplicavel; monitoramento
através de andlises
laboratoriais.

A qualidade do efluente
estd de acordo com a
legislacao aplicével;
monitoramento através de
analises laboratoriais.

v. Poluentes Atmosféricos

Perigosos (HAP) NA NA
vi. Material Particulado (MP) NA NA
vii. Outras categorias de normas

para emissoes atmosféricas NA NA
identificadas em normas

relevantes.

b. _F_onte dos fatores de emissao NA NA
utilizados.

c. Normas, metodologias,

presuncdes, elou ferramentas NA NA

de célculo utilizadas.
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Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicdo FY2021

Norma
GRI

Divulgacao

oDS

Edicao FY2021

Indicadores GRI

oDs

Vazamentos
significativos

Peso total de residuos
por tipo e método de
disposicao

Questao 2019

Resposta anterior

Resposta FY2021

a. Peso total de residuos
perigosos, com discriminacao
de acordo com os seguintes
métodos de disposicdo, onde
aplicavel:

a. Residuo Perigoso

i. Reutilizacdo; i. Zero i. Zero
ii. Reciclagem; ii. 68kg ii. 2550kg
iii. Compostagem; iii. Zero iii. Zero
iv. Recupefagao, mclu[ndo a iv. 665kg . Zero
recuperacao de energia;
v. Incineracdo (queima em iv. 16kg iv. 208kg
massa)
vi. Injecdo em pogo profundo; v. Zero v. Zero
vii. Aterro sanitario; vii. Zero vii. Zero
vii. Armazenamento local; vii. Zero vii. Zero
ix. Outros (a ser especificado . .

N ix. Zero ix. Zero
pela organizagdo)
b. Peso total de residuos nao
perigosos, com discriminagao
de acordo com os seguintes
métodos de disposicao, onde
aplicavel:
i. Reutilizagao; i. Zero i. Zero
ii. Reciclagem; i. 411t ii. 351t
iii. Compostagem; iii. Ndo gerenciado iii. Nao gerenciado

(compostagem na
localidade Anhanguera)

(compostagem na
localidade Anhanguera)

iv. Recuperacdo, incluindo a

iv. Considerado junto com

= . oy B iv. 63t
recuperacao de energia; Reciclagem
v. Incineracdo (queima em v. Considerado junto com V. 7610
massa) "aterro sanitario” ’
vi. Injecdo em pogo profundo; vi. Zero vi. Zero
vii. Aterro sanitdrio; vii. 565t vii. 382t
vii. Armazenamento local; vii. Zero vii. Zero

ix. Outros (a ser especificado
pela organizacdo)

ix. 59t (entulho)

ix. 1,7t (coprocessamento)

c. Como o método de
disposicao dos residuos foi
determinado:

i. Disposicao do residuo
diretamente pela organizagao,
ou de outra forma confirmado
diretamente;

ii. Informacdo fornecida pelo
contratado para a disposicao de
residuos;

iii. Padroes organizacionais do
contratado para a disposicao de
residuos;
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As empresas responsaveis
por receber nossos residuos
perigosos, como pilhas,
baterias, tonners de
impressora etc. , emitem
certificados da destinacdao
ambientalmente correta dos
residuos.

Todas as empresas que
recebem nossos residuos
sao homologadas pelo
departamento responséavel e
frequentemente passam por
auditorias da Siemens

As empresas responsaveis
por receber nossos
residuos perigosos, como
pilhas, baterias, tonners de
impressora etc. , emitem
certificados da destinacao
ambientalmente correta
dos residuos.

Todas as empresas que
recebem nossos residuos
sao homologadas pelo
departamento responsavel
e frequentemente passam
por auditorias da Siemens

Questao 2019

Resposta anterior Resposta FY2021 6

a. Ndmero total e volume total
de vazamentos significativos
registrados;

b. As seguintes informacgdes
adicionais para cada vazamento
reportado nas demonstracoes
financeiras da organizagao:

i. Localizacao do vazamento;

ii. Volume do vazamento;

iii. Material do vazamento,
categorizado por: vazamento de
6leo (solo ou dgua), vazamento
de combustivel (solo ou agua),
vazamento de residuos (solo

ou agua), vazamento de
produtos quimicos (maioria em
solo ou agua), e outros (a ser
especificado pela organizacao).

Nao houve vazamentos no
periodo

Nao houve vazamentos no
periodo

c. Impactos dos vazamentos
significativos.

Transporte de residuos
perigosos

a. Peso total para cada um dos
seguintes itens:

i. Residuo perigoso
transportado;

i. 749kg i. 2758kg

ii. Residuo perigoso importado;

ii. Zero ii. Zero

iii. Residuo perigoso exportado;

iii. Zero iii. Zero

iv. Residuo perigoso tratado;

iv. 749kg iv. 2758kg

b. Porcentagem de residuo
perigoso transportado
internacionalmente.

b. Zero porcento b. 0%

c. Normas, metodologias e
presungdes utilizadas.

c. Controle interno
realizado pelo
departamento
responsavel, Notas Ficais,
Manifestos de Transporte e
Certificados emitidos pelo
6rgao ambiental.

c. Controle interno realizado
pelo departamento
responsavel, Notas Ficais,
Manifestos de Transporte e
Certificados emitidos pelo
6rgao ambiental.
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
GRI
Corpos d'agua Questdo 2019 Resposta anterior Resposta FY2021 6
afetados por descartes = — ~ — ”
e drenagem de agua a. Corpos d“agua e N&o hé os corpos d'agua N&o ha os corpos d'dgua
habitats relacionados que e habitats relacionados e habitats relacionados
sdo significativamente significativamente afetados  significativamente
afetados pelo descarte e/ por descartes de 4gua. Em afetados por descartes
ou escoamentos, incluindo todos os sites, o efluente de dgua. Em todos os
informacoes sobre: segue para a rede publica sites, o efluente seque
de coleta de esgoto. A para a rede publica de
planta "Anhanguera” é a coleta de esgoto. A planta
Unica excecdo. Possui um "Anhanguera" é a Unica
ETE (Estacao de Tratamento  excecdo. Possui um ETE
de Efluente) a qual é (Estacao de Tratamento
monitorada regularmente de Efluente) a qual é
e a descarga estd de acordo  monitorada regularmente
com a legislacdo vigente e e a descarga esta de
outorga. acordo com a legislacao
vigente e outorga.
i. 0 tamanho do corpo d "dgua e
habitat relacionado;
ii. se o corpo d“agua e habitat
relacionado é designado como
uma érea de protecdo nacional
ou internacional;
iii. o valor da biodiversidade,
tal como o nlimero de espécies
protegidas.
Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do tépico Vide Sustainability Information 2021: 12
material e seu limite https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestdo e Vide Sustainability Information 2021: 12
seus componentes https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 12
gestao https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Multas significativas Sem multas 12

e nao conformidade
com leis e
regulamentos
ambientais
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Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDS
GRI
Avaliacdo da forma de  Vide Sustainability Information 2021: 12
gestao https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Impactos ambientais Todos os fornecedores da Siemens Brasil passam por um processo de homologacao e 12
negativos na cadeia fornecedores estatégicos passam por auditoria periddicas. As empresas prestadores de
de suprimento e acoes servicos também devem enviar documentacao ambiental durante seu precesso de cadastro. As
tomadas empresas prestadoras de servicos ambientais, como por exemplo, de destinacao de residuos,
passam por processo de homologagdo mais rigoroso
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDSs
GRI
Explicacao do topico Paginas 46, 57 a 59 8e10
material e seu limite
Forma de gestao e Paginas 46, 57 a 59 8e10
seus componentes
Avaliacdo da forma de  Péaginas 46, 57 a 59 8e10
gestao
Beneficios concedidos  Todos os funcionarios sao elegiveis aos beneficios listados abaixo, independente do formato 8e10
a empregados de do contrato de trabalho (integral, temporario ou em regime de meio periodo): seguro de
tempo integral que vida em grupo, plano de satde (médico e odontolégico), auxilio dptico, auxilio creche/baba,
nado sao oferecidos licenca maternidade/paternidade/parental, plano de aquisicao de a¢des, previdéncia privada,
a empregados reconhecimento por tempo de servico.
temporarios ou em
regime de meio
periodo
Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
Explicacao do topico Pagina 60 8
material e seu limite
Forma de gestao e Pagina 60 8
seus componentes
Avaliacdo da formade  Pagina 60 8
gestao
Periodo minimo de Todas as mudancas organizacionais ou decorrentes de acordos coletivos de trabalho sao 8

aviso para mudancas
operacionais

precedidos de comunicacdo e adequado didlogo entre empresa e funcionérios, observando-se
a transparéncia e eventual impacto no cotidiano e contrato de trabalho dos funcionarios.
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Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicio FY2021

Indicadores GRI

Explicacdo do tépico
material e seu limite

Paginas 52 a 55

Forma de gestao e
seus componentes

Paginas 52 a 55

Avaliacdo da forma de
gestao

Paginas 52 & 55

Sistema de gestdo de
salde e seguranca do
trabalho

A empresa possui um sistema de gestao de salide ocupacional e seguranca certificado desde
2008. Este sistema era baseado na norma OHSAS 18001 e implementado por iniciativa da
organizacao. Em 2020 foi iniciada a implantacdo da ISO 45.001 e em 2021 a empresa foi
certificada nesta norma. O sistema de gestao abrange a areas fabris e escritério central da
Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.: Anhanguera, JundTech e Jundiai |, incluindo as
atividades externas, desenvolvidas em clientes. Os procedimentos de satde e seguranca do
trabalho, assim como as politicas de RH estao devidamente publicados na intranet corporativa
para acesso aos colaboradores. Sempre que ha alguma mudanca, um comunicado é divulgado
para os colaboradores.

Os responsaveis pelo sistema de gestao sao colaboradores que fazem parte da equipe de EHS
da Siemens.

A melhoria continua é implementada através do monitoramento de indicadores e definicdes de
acdes corretivas e preventivas alinhadas com a alta direcao da empresa.

"ldentificacdo de
periculosidade,
avaliacao de riscos e
investigacao de
incidentes"

a. Todas as atividades abrangidas pelo Sistema de Exceléncia Siemens tem seus perigos

e riscos analisados em conformidade com o procedimento SIG 2.1 - Identificacdo De

Perigos, Avaliacdo e Controle De Riscos. Este procedimento determina que as medidas de
controle definidas durante a analise devem seguir a seguinte hierarquia: eliminacao do
agente de perigo, substituicdo do agente de perigo, adocdo dos controles de engenharial
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC), adogdo de sinalizacdo / alertas e / ou controles
administrativos, e adogao de equipamentos de protecdo individual (EPIs). As anélises incluem
atividades rotineiras e nao rotineiras. A analise é feita por colaboradores da area e revisada
por profissionais com formacao em salde e seguranca do trabalho antes da publicagdo. O
procedimento determina que as andlises devem ser revisadas, no minimo, a cada 3 anos.
Adicionalmente o procedimento P-EHS-0051 — Anélise de Risco da Tarefa (ART), determina
que toda tarefa, rotineira ou nao, deve ser avaliada, quantificada e medidas de controle devem
ser definidas. Esta andlise é realizada por colaboradores da area treinados por profissionais

de saude, seguranca ou meio ambiente. Os procedimentos SIG 2.1 e P-EHS-0051, incluem as
atividades de contratados e a participacdo dos trabalhadores.

A periculosidade é identificada através de laudos realizados por empresas contratadas.

b. Todo colaborador, ou contratado, pode reportar riscos na ferramenta “observador de EHS”,
através da intranet ou formularios fisicos disponiveis nos locais de trabalho. Ambas as formas
permitem informar riscos anonimamente.

c. De acordo com os Comportamentos Basicos dos Elementos Essenciais de Seguranca,
durante o trabalho, se uma tarefa nao puder ser executada com seguranca ou mudar
significativamente o colaborador deve parar e analisar novamente os riscos, até que possa ser
executada com seguranga.

d. Todo incidente deve ser investigado, conforme determinacdo do procedimento P-EHS-0001
— comunicagao e investigacao de incidentes. Este procedimento determina os critérios minimos
para analise de causa raiz relacionada a ocorréncia para a definicao das acoes corretivas e
preventivas. O procedimento também prevé a obrigatoriedade de revisao do levantamento de
perigos e riscos relacionado a atividade onde o incidente ocorreu. A identificacao dos riscos e
medidas de controle associados as atividades sao mapeados na Planilha de Perigos e Riscos e
Anélise de Risco da Tarefa.

Servicos de salide do
trabalho

A equipe de salde é formada por médicos, enfermeiras, técnicos e auxiliares de enfermagem,
que tem como objetivo a prevencao e a promogao da salide e bem-estar dos colaboradores
Siemens em todo o pais, além de atender as leis vigentes, incluindo o sigilo de informacoes
médicas. A identificacdo e prevencao dos riscos ocupacionais é realizado através de exames
complementares preventivos estabelecidos no PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, alinhado com o levantamento do riscos indicados no PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Os servigos sao acessados através dos ambulatérios préprios e
para algumas localidades fornecidos através de clinicas credenciadas. A qualidade dos servicos
é monitorada através de pesquisas (Pesquisa de Areas Centrais).
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Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
"Participacao dos a. A participacao e consulta aos trabalhadores existe de forma a propiciar a devida 3
oDS trabalhadores, transparéncia nas informacdes para a forca de trabalho, a fim de apoiar as atividades e os
consulta e processos da Siemens. Adicionalmente, em conjunto com os treinamentos disponibilizados,
comunicacao aos também promove a conscientizacdo dos colaboradores quanto a pertinéncia e importancia
3 trabalhadores de suas atividades e de como elas contribuem para atingir os objetivos da qualidade, meio
referentes a satide ambiente, seguranca e satde no trabalho. Em cada nivel e funcao pertinente, as sisteméticas
e seguranca do de comunicacao colaboram na conscientizacao da necessidade de agir em consonancia com
3 trabalho" a Politica do SES, procedimentos e requisitos do sistema de gestao. Além da comunicacao
informal, algumas sistematicas sao utilizadas para que esses objetivos sejam atingidos,
conforme relacionado a sequir: palestras de satde, seguranca e meio ambiente; quadros de
3 gestdo a vista; canais internos informativos; pagina da intranet; emails informativos; CIPA —
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; SIPATMAS — Semana Interna de Prevencao de
3 Acidentes do Trabalho, Meio Ambiente e Saude; didlogos de seguranca; Semana da saude,
Observador de Seguranca, participacao na elaboracdo das planilhas de perigos e riscos e na
gestdao de mudancas.
b. A CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes realiza reunides mensais e sao
envolvidos no processo do programa de prevencao de riscos ocupacionais e do programa de
controle médico de satde ocupacional. Além disso o comité conta com recursos financeiros
para realizacdo de atividades de prevencao, tais como inspecdes, acdes pontuais de seguranca
e a realizacdo da semana interna de prevencao de acidentes de trabalho, meio ambiente e
saude.
Capacitacdo de Todo colaborador ou contratado realiza o treinamento de “integracao de EHS" antes do inicio 3
trabalhadores em das atividades, onde sao informadas as principais regras de EHS, procedimentos em caso
saude e sequranca do  de emergéncia, itens ligados a cultura de salde, seguranca e meio ambiente, orientacoes
trabalho sobre a anélise de risco da tarefa relacionada as suas atividades, conforme requisitos do
3 procedimento P-EHS-0051. Para as atividades de alto risco, como trabalho em altura, espaco
confinado ou trabalho com eletricidade, sao realizados os treinamentos previstos na legislacao.
O levantamento de competéncias de EHS é realizado pela area de negdcios de acordo com as
atividades realizadas pelo trabalhador. Os treinamentos sdo realizados durante o expediente
de trabalho e custeados pela empresa. Apds 90 dias da realizacao dos treinamentos, o
gestor realiza e registra a avaliacdo de eficacia, sequindo o procedimento de RH, HR-420 -
Treinamento Corporativo.
Promocdo da satide do  Para contribuir para a satide e bem estar dos colaboradores ha o programa Vida 360° que 3
trabalhador proporciona: ginastica laboral, exames preventivos, campanha da boa visdo, campanha contra
o cancer de pele, ginecologista, programa de acompanhamento para gestantes, vacinacao
para colaboradores e dependentes, acompanhamento de nutricionista, dentista, cardiologista,
psicélogos, telemedicina e anualmente é realizada a semana da salde, além da realizacdo da
SIPATMAS - Semana Interna de Prevencado de Acidentes do Trabalho, Meio Ambiente e Satde.
Nas localidades com ambulatério médico é oferecido atendimento assistencial. Os servicos sao
acessados através dos ambulatérios préprios e para algumas localidades fornecidos através de
clinicas credenciadas. Sao realizadas periodicamente palestras preventivas e orientacdes de
saude, presencialmente e remotamente.
Prevencao e mitigacdo A identificacdo e prevencao dos riscos ocupacionais sdo realizados através de exames 3
de impactos de complementares preventivos estabelecidos no PCMSO — Programa de Controle Médico de
saude e seguranca Saude Ocupacional, alinhado com o levantamento do riscos indicados no PPRA — Programa de
dotrabalho Prevencao de Riscos Ambientais. Para prevenir e mitigar impactos de salide e seguranca sao
diretamente realizadas as etapas de antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais, avaliacdo dos
vinculados com riscos e da exposicao dos trabalhadores, planejamento anual com estabelecimento de metas,
relacdes de negbcios prioridades e cronograma de trabalho, implantacao de medidas de controle e avaliacdo de sua
eficdcia, monitoramento da exposicao aos riscos (medicdes ambientais), periodicidade e forma
de avaliacao.
Trabalhadores a.A empresa possui um sistema de gestao de salide ocupacional e seqguranca certificado 3
cobertos por um desde 2008. Este sistema era baseado na norma OHSAS 18001 e implementado por iniciativa
sistema de gestao de da organizacdo. Em 2020 foi iniciada a implantacdo da I1SO 45.001 e em 2021 a empresa
3 saude ocupacional e foi certificada nesta norma. O sistema de gestao abrange a areas fabris e escritério central

seguranca

da Siemens Infraestrutura e Industria Ltda.: Anhanguera, JundTech e Jundiai |, incluindo as
atividades externas, desenvolvidas em clientes. Os procedimentos de satde e seguranca do
trabalho, assim como as politicas de RH estao devidamente publicados na intranet corporativa
para acesso aos colaboradores. Além disso, o Programa Global Healthy and Safe@Siemens,
estad sendo implementado na unidade de JunTech.

i.fii.fiii.: 30% de empregados e trabalhadores que ndo sao empregados mas cujo

trabalho elou local de trabalho é controlado pela organizagao.

b. As atividades desenvolvidas por contratados nas instalacdes da Siemens estao cobertas e
auditadas interna e externamente no sistema de gestdo da I1SO 45.001.

c. Os dados apresentados tem como premissa os terceiros fixos, como os que realizam
atividades de limpeza, seguranca patrimonial, manutencao.
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDSs
GRI
Explicacdo do tépico Paginas 46, 66 a 69 4e8
material e seu limite
Forma de gestado e Paginas 46, 66 a 69 4e8
seus componentes
Avaliacdo da forma de  Paginas 46, 66 a 69 4e8
gestao
Média de horas de "Média de horas de treinamento por funcionario: 16 horas 4e8
treinamento por ano Meta local Brasil: 10 horas
por empregado Meta global: 8 horas"
Programas de Pagina 59 e PreviSiemens (previsiemens.com.br/) 8
atualizacao de
competéncias
dos empregados
e programas de
preparacdo para a
aposentadoria.
Percentual de A avaliacdo de desempenho é conduzida através de conversas frequentes (denominadas 4e8
empregados que Growth Talks) e direcionada para todos os funcionarios da organizacao, independente do
recebem regularmente género e categoria funcional ou género.
andlises de
desempenho e de
desenvolvimento de
carreira.
Norma Divulgacao Edicao FY2021 ODS
GRI
Explicacdo do tépico Paginas 57, 61, 62 5e10
material e seu limite
Forma de gestdo e Paginas 57, 61, 62 5e10
seus componentes
Avaliacdo da forma de  Paginas 57, 61, 62 5e10

gestao
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Norma Divulgacao Edicdo FY2021 OoDS
GRI
Diversidade no corpo  Género 5e10
de governanca e Mulheres: 28,7% da forca de trabalho (set/21)
colaboradores Mulheres na lideranca — 24% (set/21)
Meta para 2022: 24% de mulheres em posicdes de lideranca
Pessoas com Deficiéncia
2,7% (set/21)
Meta para 2022: 3%
Acoes de Diversidade:
- Programa DiverSifica: projeto da Siemens no Brasil para promover a diversidade e incluséo,
composto por funciondrios de diversas areas, atua em 4 pilares: Raca e Etnia; Género;
LGBTQIA+ e Pessoas com Deficiéncia;
- Licenca maternidade e paternidade estendida: a Siemens é uma empresa cidada e suas
funcionarias tém direito a seis meses de licenca maternidade, enquanto os homens tém direito
a 20 dias de licenca;
- Licenca Parental: para funciondrio(a)s homoafetivo(a)s;
- Igualdade de género: a Siemens definiu como objetivo atingir 27% de mulheres na lideranca
no FY22;
- New Dress Code: A Siemens respeita seus colaboradores e apoia que se expressem como
realmente sdo. Tivemos uma mudanca no estilo de roupas permitidas nos ambientes de
trabalho, ondem os homens podem usar bermudas nas localidades da Siemens no Brasil;
- Iniciativas: Semana da Diversidade, Assinatura do Forum de Empresas LGBTQIA+, Prémio
Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade, Semana da Consciéncia Negra, Assinatura
do Pacto pela Inclusao de Pessoas com Deficiéncia, Lancamento da 2* Edicao do Guia de
Diversidade, Encontro da Visibilidade Trans na Instituicdo CAIS Jundiai, além de muitas
palestras, workshops e bate papo com pessoas inspiradoras!
Proporcédo de A Siemens determina uma Unica tabela salarial de referéncia para todos os funcionérios 5e10
salario minimo e da empresa, sem distincdo entre grupos. A anélise dos ocupantes é feita individualmente
remuneracao de com base no desempenho individual, posicionamento frente ao mercado e o orcamento da
mulheres para empresa.
homens
Norma Divulgacao Edicdo FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do topico Paginas 46, 57, 61, 62 5e10
material e seu limite
Forma de gestdo e Paginas 46, 57, 61, 62 5e10
seus componentes
Avaliacdo da formade  Paginas 46, 57, 61, 62 5e10
gestao
Incidentes de Nenhum caso ocorrido. 5e10

discriminacdo e acoes
corretivas tomadas
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDSs Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDs
GRI GRI
Explicacdo do tépico Pagina 60 8 Explicacdo do tépico Paginas 52 e 53 3e8
material e seu limite material e seu limite
Forma de gestdo e Pagina 60 8 Forma de gestao e Paginas 52 e 53 3e8
seus componentes seus componentes
Avaliagao da forma de  Pagina 60 8 Avaliacao da formade  Paginas 52 e 53 3e8
gestao gestao
Operagoes e O cédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assinado entreas 8e 10 Equipe de seguranca 100% da equipe é treinada em politicas ou procedimentos de direitos humanos. As exigéncias 3 e 8
fornecedores em partes, prevé a possibilidade de rescisao contratual com justa causa na hipétese do fornecedor treinada em politicas de treinamento também se aplicam a organizacdes terceiras que fornecem pessoal de
que o direito de da Siemens desobedecer o que esta previsto no codigo. Neste codigo esta previsto o respeito a ou procedimentos de  seguranca. Também sao conduzidas sessdes "'refresh online™ sobre as Diretrizes do Cédigo de
exercer a liberdade lei e o repldio a utilizagdo de mao de obra infantil, trabalho escravo, liberdade de associacao. direitos humanos Conduta Profissional da Siemens.
de associacdo e a
negociacdo coletiva
pode estar em risco
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Norma Divulgacdo Edicao FY2021 oDS Explicacdo do tépico Vide: https://new.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.html 16
GRI i ; material e seu limite
Forma de gestao e Vide: https://lnew.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.html 16
Explicacdo do tépico Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.html 8e16 seus componentes
material e seu limite
- - ; . - Avaliacdo da forma de  Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.html 16
Forma de gestao e Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.htmi 8e16 gestdo
seus componentes
— - - — - Incidentes de O cédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assinado entreas 16
Avaliacdo da forma de  Vide: https://new.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.html 8e16 violacdes envolvendo  partes, prevé a possibilidade de rescisdo contratual com justa causa na hipétese do fornecedor
gestao os direitos de povos da Siemens desobedecer o que esta previsto no cédigo. Com essa medida, os riscos de direitos
Operacoes e 0 cédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assinado entreas  8e 16 indigenas humanos conseguem ser detectados preventivamente a tempo de serem mitigados. No
fornecedores com partes, prevé a possibilidade de rescisdo contratual com justa causa na hipétese do fornecedor periodo do relatério, ndo foi identificado nenhum incidente de violacGes envolvendo direitos
risco significativo da Siemens desobedecer o que esté previsto no cédigo. Neste codigo esta previsto o respeito a de povos indigenas.
para a ocorréncia de lei e o repldio a utilizacdo de mao de obra infantil, trabalho escravo, liberdade de associacdo.
trabalho infantil
Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDS
GRI
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS Explicagdo do tépico  Vide: https:/inew.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.htmi 16
GRI material e seu limite
- - - - — - Forma de gestdo e Vide: https:/Inew.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.html 16
Explicacdo do tépico Vide: https:/Inew.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.html 8el16 seus componentes
material e seu limite
- . . o ; Avaliacdo da forma de  Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.html 16
Forma de gestdo e Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.htmi 8e16 gestéc; P 9 pany ¥ 9
seus componentes
— - - — - Operacoes que foram  Juntamente com o processo ja existente na fase de execucdo do projeto, o processo de Sistema 16
AvaILagao daformade  Vide: https://new.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.html 8e16 sujeitas a revisdes de  de Compliance em vendas do projeto foi reforcada no ano fiscal de 2018. Dois médulos de
gestao direitos humanos ou risco, direitos humanos e prevencdo a lavagem de dinheiro foram adicionados ao ja existente
Operacoes e 0O cédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assinado entreas  8e 16 avaliacdes de impacto  médulo de anticorrupgdo na avaliagdo do risco. Com essa medida, os riscos de direitos
fornecedores com partes, prevé a possibilidade de rescisdo contratual com justa causa na hipétese do fornecedor humanos conseguem ser detectados preventivamente a tempo de serem mitigados.Vide:
risco significativo da Siemens desobedecer o que estd previsto no coédigo. Neste cédigo esta previsto o respeito a N : R N ; 3
Treinamento de No ano fiscal 2018, o tema direitos humanos foi o escolhido como foco de um dos médulos 16

para a ocorréncia de
trabalho forcado ou
analogo ao escravo

lei e o repldio a utilizacdo de mao de obra infantil, trabalho escravo, liberdade de associagao.
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empregados sobre
as politicas e
procedimentos de
direitos humanos

incluidos na acao de comunicagao de Didlogo de Integridade. Este programa envolve
discussoes em toda a empresa liderado pelo por gestores e lideres para sua equipe sobre
importantes questoes de compliance. Também sao conduzidas sessdes online sobre as
Diretrizes do Cédigo de Conduta Profissional da Siemens. Esta acdao é anual e obrigatéria para
todos os colaboradores da empresa.
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicdao FY2021 OoDS
GRI
Explicacdo do tépico Vide: https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
material e seu limite 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestdo e Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
seus componentes 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide: https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
gestao 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Contribuicoes politicas Conforme o Cédigo de Conduta Profissional da Siemens é proibido realizar qualquer tipo de 16
contribuicado politicas, patrocinio ou doagoes, seja ela monetarias ou em espécie.
Operagdes com Vide: https://lnew.siemens.com/globallen/company/sustainability/humanrights.html 4e16
impactos negativos
reais e potenciais
significativos sobre as
comunidades locais
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Explicacdo do topico Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 3
material e seu limite 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestao e Vide: https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 3
seus componentes 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 3
gestao 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo dos A Siemens global possui diversos programas com o objetivo de eliminar, substituir e/ou 3
impactos de satde diminuir as substancias perigosos de seus produtos. Avaliando o ciclo de vida do produto e
e seguranca das melhorando-o, diminuindo assim seu impacto ambiental e na sadde e seguranca.
categorias de produtos
e servicos
Incidentes de nao Nao houve nenhum registro de ocorréncia de incidentes relativos a satide e seguranca relativos 3
conformidade aos produtos da Siemens.
relacionados a
impactos de satde e
seguranca de produtos
e servicos
Norma Divulgacao Edicdao FY2021 oDs
GRI

Explicacdo do tépico
material e seu limite

Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Acordos e contratos a. As clausulas de compliance da Siemens para todos os parceiros de negécio e fornecedores 16
de investimentos incluem questdes de Direitos Humanos. Além disso, o cédigo de conduta dos fornecedores
significativos que Siemens, que é um anexo ao contrato assinado entre as partes, prevé a possibilidade de
incluem clausulas de rescisao contratual com justa causa na hipétese do fornecedor da Siemens desobedecer ao que
direitos humanos ou estd previsto no codigo. Neste cddigo estd previsto o respeito a lei e o repudio a utilizacdo de
que foram submetidos mao de obra infantil e trabalho escravo.
a avaliacao referentea  b. Embora todos os contratos possuam clausulas de compliance, elas podem ser adequadas de
direitos humanos acordo com a complexidade do negécio. Neste contexto, investimentos significantes vao além
da questdao monetaria, pois dependem de uma série de fatores definidos em processos, como
a complexidade do negécio, exposicdo de imagem e risco, envolvimento com o setor publico,
risco de compliance inerentes, financeiro, entre outros.
Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Explicagao do tépico Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.htmi 4e16
material e seu limite
Forma de gestao e Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.htmi 4e16
seus componentes
Avaliacdo da forma de  Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.htmi 4e16
gestao
Operagdes com Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.html 4e16
engajamento da
comunidade local,
avaliacdo de impactos
e programas de
desenvolvimento local
Operacdes com Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/sustainability/humanrights.htmi 4e16
impactos negativos
reais e potenciais
significativos sobre as
comunidades locais
Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
GRI
Explicacdo do tépico Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/about/corporate-functions/supply-chain- 16
material e seu limite management/sustainability-in-the-supply-chain/code-of-conduct.html
Forma de gestao e Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/about/corporate-functions/supply-chain- 16
seus componentes management/sustainability-in-the-supply-chain/code-of-conduct.html
Avaliacdo da forma de  Vide: https://new.siemens.com/global/en/company/about/corporate-functions/supply-chain- 16
gestao management/sustainability-in-the-supply-chain/code-of-conduct.htmi
Novos fornecedores Todos os fornecedores devem concordar, assinar e cumprir o CoC (cédigo de conduta) neles 16
selecionados com contém aspectos sociais, tais como: proibicdo trabalho infantil, respeito pelos direitos humanos
base em critérios bésicos dos trabalhadores, protecdo ambiental, etc.
sociais
Impactos sociais Realiza-se auditoria de processo nos fornecedores estratégicos para garantir cumprimento 16

negativos na cadeia de
suprimentos e acdes
tomadas

do CoC (codigo de conduta) e desenvolver tais fornecedores para continuidade da parceria
comercial.
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Forma de gestao e
seus componentes

Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Avaliacao da forma de
gestao

Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91-
99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
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Indicadores GRI Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicao FY2021 oDS
GRI
Requisitos para Todos os produtos Siemens atendem os requesitos legais e a organizagdo utiliza as melhores 3e12 Norma Divulgacao Edicao FY2021 OoDS
informacdes de praticas de mercado para a fabricacdo de seus produtos. GRI
produtos e servicose A organizagao possui metodologia sélida para a identificacdo dos aspectos e impactos
rotulagem ambientais desde a aquisicao da matéira-prima até o descarte de produtos ap6s sua vida dtil. Explicacdo do topico  Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
Assim como avaliagdo dos perigos e riscos de seguranca do trabalho de atividades e servigos. material e seu limite 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

100% dos produtos comercializados estdo de acordo com os padrdes legais. Forma de gestdo e Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16

seus componentes 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf

Incidentes de nao Os produtos e solugdes sao fornecidos atendendo a especificacdo do cliente elou a certificacdo 3 — - : - —
conformidade compulséria. As informacdes oficiais da Siemens sobre os casos de compliance, incluindo casos AvaI|~at;ao daformade  Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
relacionados a de privacidade de dado, e seus desdobramentos gestao 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
informacdes de, Nao conformidade Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
produtos e servicos e com leis e 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
rotulagem regulamentos
Incidentes de nao As informacdes oficiais da Siemens sobre os casos de compliance, incluindo casos de 16 sociqeconémicos
conformidade com privacidade de dado, e seus desdobramentos relat_lvos a produtos e
comunicacdes de Servicos
marketing Impactos sociais Realiza-se auditoria de processo nos fornecedores estratégicos para garantir cumprimento 16
Novos fornecedores Todos os fornecedores devem concordar, assinar e cumprir o CoC (c6digo de conduta) neles 16 negativos na cadeia de  do CoC (c6digo de conduta) e desenvolver tais fornecedores para continuidade da parceria
selecionados com contém aspectos sociais, tais como: proibigdo trabalho infantil, respeito pelos direitos humanos suprimentos e acoes comercial.
base em critérios bésicos dos trabalhadores, protegao ambiental, etc. tomadas
sociais
Impactos sociais Realiza-se auditoria de processo nos fornecedores estratégicos para garantir cumprimento 16
negativos na cadeia de  do CoC (cédigo de conduta) e desenvolver tais fornecedores para continuidade da parceria
suprimentos e acdes comercial.
tomadas
Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdo FY2022 OoDS
GRI
Informacdes sobre Estado Feminino Masculino Total Estado Feminino Masculino Total 16
empregados e outros MG 4 30 34 MG 9 48 57
trabalhadores PR 9 44 53 PR i 55 66
Norma Divulgacdo Edicdo FY2021 oDS SP 983 394 1377 SP 379 911 1290
GRI Total 996 468 1464 Total 399 1014 1413
Explicacdo do tépico Vide: https:/lassets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
material e seu limite 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Forma de gestao e Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
seus componentes 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Avaliacdo da forma de  Vide: https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:4806da09-01c7-40b1-af91- 16
gestao 99af4b726653/sustainability2021-en.pdf
Reclamacdes Em 2018, foi lancado a “Charter of Trust ” durante a Conferéncia de Seguranca de Munique. 16e
substanciadas Até agora, 16 atores globais assinaram ja Carta, que tem trés objetivos: proteger os dados de 17
relacionadas individuos e empresas, para evitar danos a pessoas, empresas e infraestruturas, e construir
a violacoes da confianca nas tecnologias digitais. As informacdes oficiais da Siemens sobre os casos de

privacidade de clientes compliance, incluindo casos de privacidade de dado, e seus desdobramentos
e perda de dados de
clientes

Impactos sociais Realiza-se auditoria de processo nos fornecedores estratégicos para garantir cumprimento 16
negativos na cadeia de do CoC (codigo de conduta) e desenvolver tais fornecedores para continuidade da parceria
suprimentos e acoes comercial.

tomadas
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdo FY2022 ODS ODS
GRI
Politicas de Condigdes: vitalicio, sem cobranca de Para Vice-Presidente - Plano Médico NPO6
remuneracao mensalidade. Para CFO Brasil e Diretores  ou equivalente (top nacional quarto plus
Executivos: Plano Médico NPO6 ou com direito a reembolso de 6 vezes o valor
Norma Divulgacdo Edicio Anterior Edicio FY2022 ODS ODS equivqlente (top nacional quarto plus de rgferéncia da tabela AMB ou tabela
” ” ” com direito a reembolso de 6 vezes o equivalente da seguradora).
GRI valor de referéncia da tabela AMB ou
Politicas de Os procedimentos de remuneragao Os procedimentos de Remuneragao ?obne(;?czglsj:l\(/ailgIr;zieodiesriggz?;r:i;’de
remuneracao e beneficios tém como objetivo a e Beneficios tém como objetivo a mensalidade. ’ 7
padronizagao e o alinhamento de padronizagao e o alinhamento de conceitos Paginas 78-79
conceitos e praticas para todos os e praticas para todos os funcionarios da
colaboradores da Siemens Brasil. Siemens no Brasil. O procedimento de Processos para A &rea de Remuneracdo define A &rea de Remuneracdo define as estruturas
O procedimento de remuneracao Remuneragdo (HR 106) contempla os determinar as estruturas de cargos e salarios de cargos e salarios que serdo adotadas
(HR 106) trata dos seguintes temas: seguintes temas: estrutura de cargos, remuneracao que serdo adotadas pela empresa pela empresa para garantir equidade
estrutura de cargos, conceito de conceito de remuneracdo, descricao de para garantir equidade interna e interna e externa. Todas as areas tem um
remuneracao, descricdo de funcdo, funcao, titulacdo de funcao, avaliagao externa. Todas as 4reas tem um planejamento orcamentério e o gestor tem
titulacao de funcdo, avaliacdo de de funcao, estrutura salarial, pesquisas planejamento orcamentario e o gestor a responsabilidade de gestdo da equipe,
funcao, estrutura salarial, pesquisas salariais, manutencao das estruturas, tem a responsabilidade de gestdo da inclusive planejamento de reajustes salariais
salariais, manutencao das estruturas, administracao salarial, reajustes salariais e equipe, inclusive planejamento de de acordo com as regras internas, com
administracdo salarial, reajustes remuneracdo variavel. O procedimento é reajustes salariais de acordo com as o apoio do RH local. Mais detalhes nas
salariais e remuneracao variavel. O disponibilizado aos funcionarios na intranet regras internas, com o apoio do RH politicas de remuneracao e beneficios
procedimento é disponibilizado aos de Recursos Humanos do Brasil (https:/ local. Mais detalhes nas politicas de disponiveis na intranet corporativa para
colaboradores na intranet de Recursos intranet.for.siemens.com/wll/0109/pt/hr- remuneracao e beneficios disponiveis acesso dos funcionarios.
Humanos do Brasil (https://intranet. re-br/Pages/hr-re-br-formulariosmanuais. na intranet corporativa para acesso dos
for.siemens.com/wll/0109/pt/hr-re-br/ aspx). Para o PPR (Programa de Participacdo colaboradores.
Pages/hr-re-br-procedimentos.aspx), nos Resultados), ha uma diretriz especifica Vide Politica e Beneficios ODS 8 pagina
Para o PPR Executivo ha uma diretriz que também esta disponivel na intranet 67
especifica que também esta disponivel (https:/lintranet.for.siemens.com/wll/0109/ - . . - - . P .
na intranet do Brasil (https:/fintranet. ptihr-re-brlPages/hr-re-br-plr.aspx). Em Envolvimento dos Perlqdlcamentg é rgallzada a pesquisa Perlqdlcamentg é rgallzada a pesquisa
for.siemens.comlcms/061Ipticareer/ relacio aos Planos de Acdes da Siemens, stakeholde[s na de clima organizacional na Slem?ns de clima organizacional na Slemfzns )
benefits/Pages/hr-re-br-cb-r.aspx). Em existem regulamentos especificos remuneracao (Engagement $urvey) em que ha (Engggement Survey) em que hd questdes
relacdo aos Planos de Acdes da Siemens  disponibilizados aos participantes nos que§toes reIaC|or'1adas.a todas as - relauqnadas a todasﬂas subareas .de RH
existem regulamentos especificos sites dos bancos de custoédia e também subareas de RH, |ncIu5|\{e remuneracdo, mchswe remuneragdo, e os fu‘n.uonarlos
disponibilizados aos participantes nos na intranet global (https://coin.siemens. €os co[abqradores aygham a alzvallam a importancia e a'efep\.ndade nas
sites dos bancos de custédia e também cloud/). Os procedimentos de beneficios (HR |mlport§nC|a e a efetividade das areas. areas. Alem disso, 05 funuonan’o? podem
na intranet global (https://myshare. 407, 408, 409 e 107) tratam dos beneficios Além d|ssq, 0s colaboradorgs podem contatar o RH parceiro dos negocios para
com). Os procedimentos de beneficios gerais concedidos a todos os funcionarios contatar dltetamente aequipe de solicitar escléreumento de.duwdas elou
(HR 407, 408, 409 e 107) tratam dos e especificos atrelados a funcdo. Estes remuneracao ou.do RH de negocios para fazer sugestGes de melhorias.
beneficios gerais concedidos a todos os ~ procedimentos também estao disponiveis solicitar escléreumento de.duwdas elou
colaboradores e especificos atrelados a na intranet de Recursos Humanos do fazer sugestGes de melhorias.
funcao. Estes procedimentos também Brasil (https:/lintranet.for.siemens.com/ indice de A proporcdo entre a remuneracio anual A proporcdo entre a remuneracio anual
estao disponiveis na intranet de Recursos  wll/0109/pt/hr-re-br/Pages/hr-re-br- remuneracao total do colaborador com maior saldrio base do funcionério com maior saldrio base
Humanos do Brasil (https://intranet.for. ~ formulariosmanuais.aspx). anual e remuneracdo média anual dos demais e remuneracdo média anual dos demais
siemens.com/wll/0109/pt/hr-re-br/Pages/  Existem algumas particularidades de colaboradores é de 17 vezes no Brasil. funciondrios é de 12 vezes na Siemens no
hr-re-br-procedimentos.aspx), Existem beneficios por aposentadoria que ndo Brasil.
algumas particularidades de beneficios constam nos procedimentos, como o de A - "
por aposentadoria que ndo constam nos  Assisténcia Médica na Aposentadoria: umento da © aumento percgntual da remu.neragoao © aumento~percentual~med|o da .
procedimentos: Assisténcia Médica na considera os critérios de elegibilidade porcentagem doindividuo mas bem pago foi de 4% remuneracac em relagao aoreconheumento
Aposentadoria: considera os critérios de  indicados na Lei 9656/98 — artigo 31: no indice d? enquanto a medl'a para (3 restante‘dos individual (mérito) foi de 2%.
elegibilidade indicados na Lei 9656/98 sendo um ano de extensao do plano de remuneragdo total colaboradores foi de 4,1% no Brasil.
—artigo 31: sendo um ano de extensao  salde para cada um ano de contribuicao do anual
do plano de salide para cada um anode  funcionario ou vitalicio acima de 10 anos de
contribuicdo do colaborador ou vitalicio  contribuicdo. Para os elegiveis ao beneficio
acima de 10 anos de contribuicao. pds-emprego, é mantido o mesmo padrao
Mantem para os elegiveis 0 mesmo (categoria e abrangéncia) de plano de
padrdo (categoria e abrangéncia) de quando o funcionario estava ativo, porém a
plano de quando colaborador ativo, cobranca passa a ser per capita e por faixa
orém a cobranca passa a ser per etaria. Para o publico executivo existem . - .~ . .~
Fc)api‘ca e por faixa eFt)éria. Para (?s altos diferenciais, qFl)Je fazem parte de um pacote Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2022 ODS ODS
executivos existem diferenciais, que de beneficios oferecido de acordo com o GRI
fazem parte de um pacote de beneficios  cargo, sendo: Presidente - Plano Médico
Acordos de 100%

oferecido de acordo com o cargo:
CEO Brasil: Plano Médico NPO8 ou
equivalente (top nacional quarto plus
com direito a reembolso de 8 vezes o
valor de referéncia da tabela AMB ou
tabela equivalente da seguradora);
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NPO8 ou equivalente (top nacional quarto
plus com direito a reembolso de 8 vezes o
valor de referéncia da tabela AMB ou tabela
equivalente da seguradora).

negociacdo coletiva
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdo FY2022 ODS ODS
GRI
Explicacdo do topico  Pagina 86
material e seu limite
Forma de gestao e Pagina 86
seus componentes
Avaliagao da forma Pagina 86
de gestdao
indice do salario A remuneracao na Siemens Brasil é A remuneracado da Siemens no Brasil é
inicial padrao por baseada em pesquisas de mercado e os  baseada em pesquisas de mercado e os
género comparado pisos salariais das localidades respeitam  pisos salariais das localidades respeitam
ao salario minimo o determinado em cada Acordo Coletivo, o determinado em cada Acordo Coletivo,
local negociados com os sindicatos da negociados com os sindicatos da categoria.
categoria.
Proporgdo da Geréncia sénior (nomenclatura de Geréncia sénior (nomenclatura de mercado)
geréncia sénior mercado) na estrutura de cargos na estrutura de cargos da Siemens no Brasil
contratada da Siemens Brasil se equivale aos subgrupos  se equivale aos subgrupos de Gerente
comunidade local de Gerente Executivo, Especialista Executivo, Diretor, Vice-Presidente e
Master, Diretor, Diretor Executivo, Presidente. As operacdes da Siemens estao
Vice-Presidente e Presidente. As espalhadas geograficamente pelo Brasil, por
operagoes da Siemens estdo espalhadas  essa razao entende-se como comunidade
geograficamente pelo Brasil, por essa local a contratacdo de funciondrios do
razao entende-se como comunidade Brasil. 87% da Geréncia Sénior da Siemens
local a contratacdo de colaboradores no Brasil é representada por funcionarios
do Brasil. 85% da Geréncia Sénior da brasileiros.
Siemens Brasil é representada por
colaboradores brasileiros.
Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2022 ODS ODS
GRI
Explicacdo do tépico  Paginas 80 a 84 8e10 8e10
material e seu limite
Forma de gestao e Paginas 80 a 84 8e10 8e10
seus componentes
Avaliagao da forma Paginas 80 a 84 8e10 8e10
de gestao
Novas contratacdes Vide material anexo 8e10 8e10
e rotatividade de
empregados
Beneficios Todos os colaboradores recebem os Todos os funcionarios sao elegiveis aos 8e10 8e10
concedidos a beneficios listados abaixo, independente  beneficios listados abaixo, independente
empregados de do formato do contrato de trabalho do formato do contrato de trabalho
tempo integral que (integral, temporario ou em regime de (integral, temporario ou em regime de
nao sao oferecidos meio periodo): Seguro de vida em grupo, meio periodo): seguro de vida em grupo,
a empregados Plano de satde (médico e odontolégico), plano de satide (médico e odontolégico),
temporarios ou em Auxilio 6ptico, Auxilio creche/bab3, auxilio 6ptico, auxilio creche/babd, licenca
regime de meio Licenca maternidade/paternidade, Plano  maternidade/paternidade/parental,
periodo de aquisicao de acdes, Previdéncia plano de aquisicao de acdes, previdéncia
privada, Jubileu por tempo de servico, privada, reconhecimento por tempo de
Associacao Desportiva Classista (ADC). servico.
Licenca maternidade/  vide material anexo 8e10 8e10

paternidade
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Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdao FY2022 ODS ODS
GRI
Explicacdo do tépico  Paginas 66-69 8 8
material e seu limite
Forma de gestao e Paginas 66-69 8 8
seus componentes
Avaliacao da forma Paginas 66-69 8 8
de gestdao
Periodo minimo de Todas as mudancas organizacionais ou Todas as mudangas organizacionais ou 8 8
aviso para mudancas  decorrentes de acordos coletivos de decorrentes de acordos coletivos de
operacionais trabalho sao precedidos de comunicacdao trabalho sdo precedidos de comunicagao
e adequado didlogo entre empresa e adequado didlogo entre empresa
e colaboradores, observando-se a e funcionarios, observando-se a
transparéncia e eventual impacto no transparéncia e eventual impacto no
cotidiano e contrato de trabalho dos cotidiano e contrato de trabalho dos
funcionarios. funcionérios.
Beneficios Todos os colaboradores recebem os Todos os funcionarios sdo elegiveis aos 8e10 8e10
concedidos a beneficios listados abaixo, independente  beneficios listados abaixo, independente
empregados de do formato do contrato de trabalho do formato do contrato de trabalho
tempo integral que (integral, temporario ou em regime de (integral, temporario ou em regime de
ndo sdo oferecidos meio periodo): Seguro de vida em grupo, meio periodo): seguro de vida em grupo,
a empregados Plano de salide (médico e odontolégico), plano de satde (médico e odontolégico),
temporarios ou em Auxilio 6ptico, Auxilio creche/baba, auxilio 6ptico, auxilio creche/babd, licenca
regime de meio Licenca maternidade/paternidade, Plano  maternidade/paternidade/parental,
periodo de aquisicao de agoes, Previdéncia plano de aquisicao de acdes, previdéncia
privada, Jubileu por tempo de servico, privada, reconhecimento por tempo de
Associacao Desportiva Classista (ADC). servico.
Licenca maternidade/  vide material anexo 8e10 8e10
paternidade
Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdao FY2022 ODS ODS
GRI
Explicacdo do tépico  Péaginas 70-73 4e8 4e8
material e seu limite
Forma de gestao e Paginas 70-73 4e8 4e8
seus componentes
Avaliagao da forma Paginas 70-73 4e8 4e8
de gestao
Média de horas de "Quantidade de treinados: 837 Média de horas de treinamento por 4e8 4e8
treinamento porano  Horas: 5.847 funcionario: 16 horas
por empregado Média: 6,98h por colaborador” Meta local Brasil: 10 horas
Meta global: 8 horas
Programas de Pagina 92 e PreviSiemens (previsiemens. 8 8
atualizagao de com.br/)
competéncias
dos empregados
e programas de
preparacdo para a
aposentadoria.
Percentual de "A avaliagcao de desempenho é A avaliacao de desempenho é conduzida 4e8 4e8

empregados

que recebem
regularmente analises
de desempenho e de
desenvolvimento de
carreira.

conduzida anualmente e direcionada
para todos os colaboradores da
organizacao, independente do género e
categoria funcional ou género.

Paginas 70-73"

através de conversas frequentes

(denominadas Growth Talks) e direcionada
para todos os funcionérios da organizacao,

independente do género e categoria
funcional ou género.
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2022 OoDS ODS
GRI
Explicacao do tépico  Paginas 76, 77,90 e 91 5e10 5e10
material e seu limite
Forma de gestdo e Paginas 76, 77,90 e 91 5e10 5e10
seus componentes
Avaliacao da forma Paginas 76, 77,90 e 91 5e10 5e10
de gestao
Diversidade no corpo  Género: Género 5e10 5e10
de governancga e Mulheres: 28,3% da forca de trabalho Mulheres: 28,7% da forca de trabalho
colaboradores (set/20) (set/21)

Mulheres na lideranca — 21,7% (set/20)
Meta para 2021: 24% de mulheres em
posicoes de lideranca.

Acoes de Diversidade:

- Projeto DiverSifica: projeto da Siemens
no Brasil para promover a diversidade,
composto por funciondrios de diversas
areas, atua em 4 pilares: Raca e Etnia;
Género; LGBTI+ e PcDs;

- Licenca maternidade e paternidade
estendida: a Siemens é uma empresa
cidada e suas funcionarias tém direito
a seis meses de licenca maternidade,
enquanto os homens tém direito a 20
dias de licenca;

- Licenca Parental:Licenca Parental para
funcionério(a)s homoafetivo(a)s;

- lgualdade de género: a Siemens tem o
objetivo de atingir 24% de mulheres na
lideranca até o final de FY21.

- New Dress Code: A Siemens respeita
seus colaboradores e apoia que se
expressem como realmente sdo.
Tivemos uma mudanca no estilo de
roupas permitidas nos ambientes de
trabalho, ondem os homens podem usar
bermudas nas localidades da Siemens
no Brasil;

- Iniciativas: semana da Diversidade,

a assinatura da ONU Mulheres e
Coalizacao Empresarial, Semana

da Consciéncia Negra, assinatura

do pacto pela Inclusdo de Pessoas

com Deficiéncias, muitas palestras,
workshops e bate papo com pessoas
inspiradoras!

Mulheres na lideranca — 24% (set/21)
Meta para 2022: 24% de mulheres em
posicoes de lideranca

Pessoas com Deficiéncia
2,7% (set/21)
Meta para 2022: 3%

Acoes de Diversidade:

- Programa DiverSifica: projeto da Siemens
no Brasil para promover a diversidade e
inclusao, composto por funcionarios de
diversas areas, atua em 4 pilares: Raca e
Etnia; Género; LGBTQIA+ e Pessoas com
Deficiéncia;

- Licenca maternidade e paternidade
estendida: a Siemens é uma empresa
cidada e suas funcionarias tém direito

a seis meses de licenca maternidade,
enquanto os homens tém direito a 20 dias
de licenca;

- Licenga Parental: para funcionario(a)s
homoafetivo(a)s;

- lgualdade de género: a Siemens definiu
como objetivo atingir 27% de mulheres na
lideranca no FY22;

- New Dress Code: A Siemens respeita seus
colaboradores e apoia que se expressem
como realmente sdo. Tivemos uma
mudanca no estilo de roupas permitidas
nos ambientes de trabalho, ondem os
homens podem usar bermudas nas
localidades da Siemens no Brasil;

- Iniciativas: Semana da Diversidade,
Assinatura do Forum de Empresas
LGBTQIA+, Prémio Selo Municipal de
Direitos Humanos e Diversidade, Semana
da Consciéncia Negra, Assinatura do Pacto
pela Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,
Langcamento da 2° Edicao do Guia de
Diversidade, Encontro da Visibilidade Trans
na Instituicdo CAIS Jundiai, além de muitas
palestras, workshops e bate papo com
pessoas inspiradoras!

Proporgdo de
salario minimo e
remuneracao de
mulheres para
homens

A Siemens determina uma Unica tabela
salarial de referéncia para todos os
colaboradores da empresa. A analise
dos ocupantes é feita individualmente
com base no desempenho individual,
posicionamento frente ao mercado e o
orcamento da empresa.
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A Siemens determina uma Unica tabela 5e10 5e10
salarial de referéncia para todos os

funcionarios da empresa, sem distincao

entre grupos. A analise dos ocupantes

é feita individualmente com base no

desempenho individual, posicionamento

frente ao mercado e o orcamento da

empresa.

Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2022 OoDS ODS
GRI
Explicacao do tépico  Paginas 76, 77,90 e 91 5e10 5e10
material e seu limite
Forma de gestao e Paginas 76, 77,90 e 91 5e10 5e10
seus componentes
Avaliacao da forma Paginas 76, 77,90 e 91 5e10 5e10
de gestao
Incidentes de Nenhum caso ocorrido. Nenhum caso ocorrido. 5e10 5e10
discriminacdo e acoes
corretivas tomadas
Proporcdo de A Siemens determina uma Unica tabela A Siemens determina uma Unica tabela 5e10 5e10
salario minimo e salarial de referéncia para todos os salarial de referéncia para todos os
remuneracao de colaboradores da empresa. A analise funcionérios da empresa, sem distincao
mulheres para dos ocupantes é feita individualmente entre grupos. A analise dos ocupantes
homens com base no desempenho individual, é feita individualmente com base no
posicionamento frente ao mercado e o desempenho individual, posicionamento
orcamento da empresa. frente ao mercado e o orcamento da
empresa.
Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdo FY2022 ODS ODS
GRI
Explicacdo do topico  Péagina 82 8 8
material e seu limite
Forma de gestao e Pagina 82 8 8
seus componentes
Avaliacao da forma Pagina 82 8 8
de gestao
Operacoes e O cédigo de conduta dos fornecedores O cédigo de conduta dos fornecedores 8e10 8e10
fornecedores em Siemens, que é um anexo ao contrato Siemens, que é um anexo ao contrato
que o direito de assinado entre as partes, prevé a assinado entre as partes, prevé a
exercer a liberdade possibilidade de rescisdo contratual com  possibilidade de rescisdo contratual com
de associacdo e a justa causa na hipétese do fornecedor da  justa causa na hip6tese do fornecedor da
negociagdo coletiva Siemens desobedecer o que esta previsto  Siemens desobedecer o que esta previsto
pode estar em risco no cédigo. Neste codigo estd previstoo  no codigo. Neste cddigo estd previsto o
respeito a lei e o repudio a utilizacdo de  respeito a lei e o repudio a utilizacdo de
mao de obra infantil, trabalho escravo, mao de obra infantil, trabalho escravo,
liberdade de associacao. liberdade de associacao.
Vide também pégina 82
Proporcao de A Siemens determina uma Unica tabela A Siemens determina uma Unica tabela 5e10 5e10

salario minimo e
remuneracao de
mulheres para
homens

salarial de referéncia para todos os
colaboradores da empresa. A analise
dos ocupantes é feita individualmente
com base no desempenho individual,
posicionamento frente ao mercado e o
orcamento da empresa.

salarial de referéncia para todos os
funcionérios da empresa, sem distingao
entre grupos. A andlise dos ocupantes

é feita individualmente com base no
desempenho individual, posicionamento
frente ao mercado e o orcamento da
empresa.
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Indicadores GRI

Indicadores GRI

Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2021 ODS ODS
GRI
Valores, principios, Na Siemens, é adotada uma abordagem  Na Siemens, é adotada uma abordagem 16 16
padroes e normas de  de tolerancia zero a corrupgao, de tolerancia zero a corrupgao,
comportamento lavagem de dinheiro e violagoes a lei lavagem de dinheiro e violagdes a lei
concorrencial, privacidade de dados, concorrencial, privacidade de dados,
controle de exportagao e principios de controle de exportagao e principios de
direitos humanos, bem como outras direitos humanos, bem como outras
violagdes da lei aplicavel. Se isso ocorrer, a  violacoes da lei aplicavel. Se isso ocorrer, a
Siemens reage com rigor. Para a Siemens,  Siemens reage com rigor. Para a Siemens,
integridade significa agir de acordo com integridade significa agir de acordo com
os valores da organizacao - responsavel, os valores da organizacao - responsavel,
excelente e inovadora - onde quer que excelente e inovadora - onde quer que
faca negécios. Um elemento-chave da faca negocios. Um elemento-chave da
integridade é o Sistema de Compliance: integridade é o Sistema de Compliance:
adesao a lei e aos regulamentos internos.  adesdo a lei e aos regulamentos internos.
Paginas 8,9,12,13e 16 Paginas 8,9,12,13e 16
Vide organizagao mundial da Siemens: Vide organizacao mundial da Siemens:
assets.new.siemens.com/siemens/assets/  assets.new.siemens.com/siemens/assets/
apiluuid:13f56263-0d96-421c-aba4- apiluuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf  9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Mecanismos de Tell Us (Canal de Dentncia): 0800 89 Tell Us (Canal de Dentincia): +55 61 3550 16 16
aconselhamento 24 041. 6565.
e manifestacao de Vide Organizagao Mundial da Siemens Vide Organizagao Mundial da Siemens
preocupacao sobre assets.new.siemens.com/siemens/assets/ assets.new.siemens.com/siemens/assets/
comportamento ético  api/luuid:13f56263-0d96-421c-a6a4- apiluuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en. 9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
pdf Vide ODS 16 paginas 94 a 99
Vide ODS 16 paginas 94 a 99
Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdo FY2021 ODS ODS
GRI
Conflitos de interesse O processo comeca com a orientacao O processo comeca com a orientacao 16 16

recebida pelos novos contratados e
passa por cursos basicos a avancados
de aperfeicoamento e atualizacao,
seguidos do continuo reforco da
cultura de integridade pelos gestores.
Adicionalmente, os altos cargos da
governanga passam por uma due
diligence especial no seu processo de
selecdo e integracdo.

Péginas 94 a 99
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recebida pelos novos contratados e

passa por cursos basicos a avancados

de aperfeicoamento e atualizacao,
seguidos do continuo reforgo da

cultura de integridade pelos gestores.
Adicionalmente, os altos cargos da
governancga passam por uma due diligence
especial no seu processo de selecdo e
integragdo.

Paginas 94 a 99

Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2022 ODS ODS
GRI
Explicagao do tépico  Pagina 86 16 16
material e seu limite
Forma de gestao e Pagina 86 16 16
seus componentes
Avaliagdo da forma Pagina 86 16 16
de gestao
Operacdes avaliadas  * 100% dos parceiros de negdcio * 100% dos parceiros de negocio 16 16

sobre riscos de
COorrupgao

sdo analisados previamente ao
estabelecimento da relagdo comercial
entre as empresas;

* 100% dos casos de concessao de
patrocinios e doag¢des sao aprovados
antecipadamente ao evento;

* 100% dos pagamentos classificados
como de alto risco sao analisados
preventivamente;

* Auditoria nas concessdo de presentes e
hospitalidades;

¢ Os processos de oferta com maior
risco de Compliance, como aqueles

em que ha participacao de Business
Partners ou governo, sao analisados pelo
Compliance;

¢ Ha identificacdo de eventuais riscos
em processos internos ou que envolvam
parceiros externos com foco em
Antitruste e Corrupgao.

Anualmente é realizado o Compliance
Risk Assessment onde CEOs e gerentes
das respectivas areas de negdcios

e o Compliance Officer se relinem

para, sistematicamente, determinar

e avaliar os riscos de Compliance em
suas respectivas unidades de negdcios.
Os topicos centrais para analise sao
anticorrupcdo, antitruste, privacidade
de dados, combate a lavagem de
dinheiro, direitos humanos, controle de
exportacao. Vide também Sustainability
Information 2020: assets.new.siemens.
com/siemens/assets/apiluuid:13f56263-
0d96-421c-a6a4-9¢10bb9b9d28/
sustainability2020-en.pdf

sdo analisados previamente ao
estabelecimento da relagdo comercial
entre as empresas;

* 100% dos casos de concessao de
patrocinios e doag¢des sao aprovados
antecipadamente ao evento;

* 100% dos pagamentos classificados
como de alto risco sao analisados
preventivamente;

* Auditoria nas concessao de presentes e
hospitalidades;

* Os processos de oferta com maior risco
de Compliance, como aqueles em que

hd participacao de Business Partners ou
governo, sao analisados pelo Compliance;
¢ Ha identificacdo de eventuais riscos

em processos internos ou que envolvam
parceiros externos com foco em Antitruste
e Corrupgao.

Bianualmente é realizado o Compliance
Risk Assessment onde CEOs e gerentes
das respectivas areas de negdcios e o
Compliance Officer se retinem para,
sistematicamente, determinar e avaliar os
riscos de Compliance em suas respectivas
unidades de negdcios. Os topicos centrais
para analise sao anticorrupgao, antitruste,
privacidade de dados, combate a lavagem
de dinheiro, direitos humanos, controle de
exportacao. Vide também Sustainability
Information 2020: assets.new.siemens.
com/siemens/assets/apiluuid:13f56263-
0d96-421c-a6a4-9c10bb9b9d28/
sustainability2020-en.pdf
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Indicadores GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Edicao Anterior

Indicadores GRI

Edicdo FY2021 oDS

oDsS

Norma Divulgacao Edicdo Anterior Edicdo FY2022 ODS ODS
GRI
Comunicagao Todos os gerentes e colaboradores Em 2021, foi lancada a nova abordagem 16 16
e treinamento que ocupam cargos com um perfil de de treinamentos de compliance. O
em politicas e risco devem participar de sessoes de objetivo é de apoiar os novos KPIs de
procedimentos de treinamento de Compliance especifico sustentabilidade ""DEGREE™ da Siemens
combate a corrupgdo  complementar ao treinamento basico e o Growth Mindset, proporcionando
obrigatério a todos. Em 2018, foi treinamentos simplificados, e ainda mais
lancado um treinamento global online focados nos riscos, com contetdo curto,
de atualizacdo do Cédigo de Conduta claro e formatos de aprendizagem flexiveis
Profissional da Siemens. Ele abrange os  adicionais. O novo modelo abrange pode
contetdos fundamentais das Diretrizes ser dividido em trés pilares:
do Cédigo e é fornecido em varios 1) Disponibilizacdo de 5 treinamentos
idiomas. As politicas e procedimentos obrigatérios de compliance aplicavel para
anticorrupcdo foram comunidades para:  todos os colaboradores da empresa com
- 100% dos membros do érgao de acesso a rede da empresa, sendo eles:
governanga (i) Codigo de Conduta Profissional, (ii)
- 100% de toda a organizagdo, blue e Anticorrupgdo, (iii) Antitruste, (iv) Controle
white collars, da Siemens Brasil de Exportacdo e (v) Privacidade de Dados.
- 100% dos fornecedores e parceiros de Esses treinamentos possuem duracao
negocio maxima de 30 minutos e periodicidade
Além dos colaboradores, é comunicado  de 2 a 3 anos. Em adicao, foram
também aos principais stakeholders estabelecidos treinamentos mandatérios
externos como por exemplo: de Controle de Exportacao para funcdes
fornecedores, academias, clientes, especificas.
organizacdes empresarias. Para mais 2) Estabelecida taxa de conclusdo de 100%
informacoes de dados mundiais vide do treinamento referente ao Cédigo de
Vide também Sustainability Information ~ Conduta Profissional (BCG) para todos os
2020: assets.new.siemens.com/siemens/  colaboradores a cada trés anos. O publico-
assets/apiluuid:13f56263-0d96-421c- alvo para esse treinamento especifico
a6a4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020- também inclui todos os colaboradores da
en.pdf fabrica e outros colaboradores que nao
tém acesso a rede de intranet da empresa
3) Disponibilizacdo de outros contetidos
de aprendizagem pelo Compliance no “My
Learning World” com recomendacdes de
aprendizagem especificas de cada funcao.
Casos confirmados Pagina 94 a 99 16 16
de corrupgao e
medidas tomadas
Norma Divulgacao Edicao Anterior Edicao FY2021 ODS ODS
GRI
Explicagao do tépico  Pagina 94 a 99 16 16
material e seu limite
Forma de gestao e Pagina 94 a 99 16 16
seus componentes
Avaliacao da forma Pagina 94 a 99 16 16
de gestao
Acoes judiciais por Pagina 94 a 99 16 16

comportamento
anticompetitivo, e
praticas antitruste e
monopolio.
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Obrigacdes previstas
no plano de pensao
de beneficio definido
e outros planos de
aposentadoria

PLANO BD

a. Sim, as obrigacoes dos plano sao
atendidas pelos recursos gerais da
organizacao (Fundo de Superavit) e o
valor estimado de tais obrigacdes é R$
375.861.

b.i. A taxa de Funding (cobertura) é de
140%.

ii. Os critérios foram definidos conforme
hipéteses econdmicas (juros, inflacdo,
crescimento salarial, etc.) e Biométricas
(tabua de vida, entrada em invalidez,
turnover, entrada em aposentadoria,
dependentes, etc.).

iii. Ultimo relatério em 30/09/2018.

c. n.a. — Cobertura ja completa

d. n.a. — Cobertura ja completa — ndo ha
mais contribuicdes no plano

e. 100% de participacao dos
colaboradores elegiveis no plano

PLANO SUPLEMENTAR E PLANO CD

a. Sim, as obrigacdes dos planos sdao
atendidas pelos recursos gerais da
organizacao e dos participantes e o valor
estimado de tais obrigacdes é R$ 308.764
e R$ 601.461 respectivamente.

b.i. n.a. — planos sem componente
atuarial.

ii. n.a.- planos sem componente atuarial.
iii. Ultimo relatério em 31/12/2018.

c. n.a. - planos sem componente atuarial.
d. Plano Suplementar — empregado
4,80% - empregador 1,98%; Plano CD
—empregado 7,65% - empregador 4,68%.
e. Plano Suplementar — 79%; Plano CD
—76%.

PLANO BD - plano congelado

a. Sim, as obrigacdes dos plano sao
atendidas pelos recursos gerais da
organizacao (Fundo de Superavit) e o valor
estimado de tais obrigacdes é R$ 6.852
milhdes.

b. i. A taxa de Funding (cobertura) é de
139%.

ii. Os critérios foram definidos conforme
hipdteses econdmicas (juros, inflacao,etc.)
e Biométricas (tdbua de vida, entrada

em invalidez, turnover, entrada em
aposentadoria, dependentes, etc.).

iii. Ultimo relatério em 30/09/2021.

c. n.a. — Cobertura ja completa

d. n.a. — Cobertura ja completa — ndo ha
mais contribuicdes no plano

e. 100% de participacao dos colaboradores
elegiveis no plano

PLANO SUPLEMENTAR plano congelado E
PLANO CD plano aberto

a. Sim, as obrigacdes dos planos sao
atendidas pelos recursos gerais da
organizacao e dos participantes e o valor
estimado de tais obrigacdes é R$ 164.337
milhdes.

b.i. n.a. — planos sem componente
atuarial.

ii. n.a.- planos sem componente atuarial.
iii. Ultimo relatério em 30/09/2021.

. n.a. - planos sem componente atuarial.
d. Plano CD — empregado 4,16% -
empregador 4,87%.

e. Plano CD — 86%.
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