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1. A SIEMENSROL

A Siemens
konszern

A tobb mint 165 éves torténetre visszatekintd Siemens
egyike a vilag vezetd technoldgiai vallalatainak. Globalis
jelenléte kozel kétszaz orszagra terjed ki. A konszern
felépitése négy szektoron alapul: Ipar, Infrastruktdra
és Varosok, Egészségugy, Energia.

1847-ben tortént megalakulasa 6ta a cég a muszaki
teljesitmény, az innovacié, a mindség, a megbizhatésag
és a nemzetkoziség szellemében és jegyében dolgozik.




1.1. KULDETES, JOVOKEP, ERTEKEK

KULDETES ERTEKEK
Vezetod szerep et kivanunk betolteni Mag yaI‘OI'SZég Felel6ssé g. Ugyfeleink megbizhaté partnere, a tarsadalomnak j6 véllalati polgéra,
e e e . . munkavallaléink lojdlis munkaaddja vagyunk.
modernizacidjaban, és fontos feladatunknak tartjuk
teVékeIIYSégﬁnk r éVéIl az életmlnéség kﬁzveﬂen KlVé,l(,)Sé.g . Tamogatjuk tigyfeleinket a tokéletes minéségre valé térekvésiikben, ahogy mi is

a folyamatos jobbitds uitjat jarjuk.

és kozvetett javitasat.

InnovaCIO . Tébb mint 160 év innovaciés hagyomdanya van moégottiink. Célunk a technoldgiai
trend meghatarozasa minden tzleti tertilettinkén.

JOVOKEP
Uttorék vagyunk az energiahatékonysagban,
az ipari termelékenységben, a megfizetheto
és személyre szabott egészségugyben,
az intelligens
infrastruktura-megoldasokban.




1.2. A SIEMENSROL

A Siemens Magyarorszagon

A Siemens Magyarorszagon tobb mint 125 éve
torekszik a folyamatos értékteremtésre, a minden-
kori legmagasabb szintl technologia biztositasara.
A 2011/12-es uzleti évben végbement integracios
folyamatot — a Siemens Zrt., a Siemens Transzfor-
mator Kft. és a Siemens Eromutechnika Kft. 0ssze-
vonasat — kovetGen a Siemens konszolidalt vallalat-
csoportot alkoto négy vallalat a Siemens Zrt.,

a Siemens Audiologia Kft., a Siemens PSE Kift.

és az evosoft Hungary Kft.

TORTENETE

Stabil tizleti évet zart 2013-ban a magyarorszagi
Siemens-csoport. A vallalat jelentdés megbizasokat
teljesitett mindegyik szektoraban, stratégiai megalla-
podast kotott a kormanyzattal, és a mélyebb
hazai gazdasagi integracio mellett tovabb novelte

szerepét az oktatasi rendszerben.

A 2013-as pénziigyi évben (mely 2012. oktéber 1-t61 2013. szeptember 30-ig tart), a Siemens
eladasai mintegy 203 milli6 eurot, ij megrendeléseinek 6sszege pedig kozel 174 milli6 eurot tettek ki.

> A Siemens magyarorszagi alkalmazottainak szama meghaladja a 2090-et.
> Az elmult években a cég tébb mint 500 (ij munkahelyet teremtett az orszagban.
> 2013 juniusaban a Siemens aldirt egy stratégiai egylittmiikodési megallapoddst a magyar korméannyal .

Amegéllapodds értelmében a cég tovabbra is aktiv partner az orszag korszertsitésében, és Magyar-
orszag kapcsolatainak elmélyitésében a német gazdasaggal.

A Siemens hazai megjelenése a taviréhalézat kiépitéséhez fizédik: az 1867-es kiegyezés utan a tavird-
alloméasokon zémmel Siemens & Halske gyartmanyu tavirégépeket, kés6bb a taviratok papiron vald
rogzitésére is alkalmas ,kékir6 gépeket” telepitettek. Az elsé hazai Siemens vallalat (Siemens & Halske
Budapest)megalapitasa 1890-ben tortént.Tovabbi cégalapitasok eredményeként egy cégcsoport alakult
ki, amely a XX. szazad elsd felében egyre inkdbb vezet§ szerepet jatszott a hazai elektrotechnikai és
elektronikai iparban, az orszag modernizaciéjaban, az infrastruktira fejlesztésében.

> ASiemens Dudlis Képzés elsé nemzetkdzi projektjét vezették be Magyarorszdgon 2012-ben.
A projektet azéta meghosszabbitottdk, és most 35 gyakornokot foglalkoztat két szakmai tertileten:
hegeszt6k (26) és az ipari mechanika (9) .

> A Siemens Magyarorszdg, a Siemens Corporate Technology és a Budapesti Miiszaki Egyetem szakem-
berei egyesitették erdiket az EU-InverterTech projekt megvaldsitasa érdekében. Ennek célja egy Uj telje-
sitmény-atalakité modul (inverter) 1étrehozasa, mely tébbek kozt elektromos autékhoz hasznéalhaté.
Aprojekt 2015 kozepéig tart, és jelentds allami tdmogatast élvez.

A Siemens Magyarorszag szamokban*:

Siemens Zrt. telephelyek szdma 3
Alkalmazottak szama 2090
Arbevétel 307.640 ezer EUR
Adbzas elbtti nyereség 14.967 ezer EUR
Uj megrendelések értéke 295.626 ezer EUR

*(2013-as (izleti évre vonatkozd adatok) 9



1.3. A SIEMENSROL

A Siemens Zrt., a Siemens csoport
vezeto vallalata ©o1s. szept. 30)

A Siemens konszern regionalis szerkezetének
keretében a Siemens magyarorszagi regionalis
vallalata szerepét a Siemens Zrt. tolti be.

A Siemens Zrt. Magyarorszag meghataroz6 nagyvallalatai k6zé tartozik, sokoldalt tevékenységével
jelen van a mindennapokban: megtaldlhaté a korszerd nagyvarosi tdémegkdzlekedési eszkdzokben,
az elévarosi vonatokon, az energiatermelést biztosité erémiivekben, az éptiletek energiahatékonysa-
gét biztosité berendezésekben, a kérhazak diagnosztikai eszkdzeiben, az autégyarak mérndki tervezd
szoftvereiben és az egyetemek oktatékdzpontjaiban.

CFO

Kérolyi Zsolt
gazdasagi

és pénzligyi igazgatd
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L HoAC
Molnér Andrés

Lokalis Szamviteli
és Kontrolling vezetd

CEO
Dale A. Martin

elndk-vezérigazgatd

Szektorok, diviziok

Ipar Szektor

w Jeranek Tamés, Haldsz Norbert
Ipari Automatizalds

= Jeranek Tamds, Haldsz Norbert
Ipari Hajtas-technoldgia

w Jeranek Tamds, Haldsz Norbert
Ipari Szolgéltatasok

Infrastruktira és Varosok szektor

= Dr. Ludvig Laszl6, Verner Attila
Vasuti Rendszerek

= Dr. Ludvig Laszl6, Verner Attila
Kozlekedés és Logisztika

= dr. Ludvig Laszl6, Verner Attila
Kis- és Kozépfesziiltség

= Dr. Ludvig Laszl6, Verner Attila
Intelligens Elektromos Halézatok

» Medveczky Andrds, Stipkovits Zsuzsanna
Epiilet Technolégia

Egészségligyi szektor

= Ldaszl6 Imre, Huszaros Gergely
Képalkoté és Terapias Rendszerek
Petrisyn Janos, Divés Anita
Szerviz

w  Brezovszki Dénes, Huszaros Gergely
Klinikai Termékek
Petrisyn Janos, Divés Anita
Szerviz

= Varga J. Akos, Huszéaros Gergely
Diagnosztikai Rendszerek

Telephelyek

Energia szektor

w  Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Energiatermelés

= Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Szélenergia

= Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Energia Szerviz

w  Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Energiadtvitel

1l. Rakoczi F. u. telephely

Manfred Bauer, Erwin Birbacher, Alter Zoltan

Késmark u. telephely

Dr. Jan-Marc Lischka, Gosztak Arpad
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2. A SIEMENS ZRT.

Uzleti
teruletek

A Siemens Zrt. kereskedelmi és szolgaltato vallalati
profilja magaban foglalja Siemens termékek, rend-
szerek és megoldasok marketingjét és értékesitését,
valamint a kapcsolédé szolgaltatasokat (tandcsadas,
tervezés, engineering, telepités, izembeallitas, mUszaki
Uzemeltetés, szerviz) a kovetkezd f6 terlileteken: auto-
matizalas és iranyitas, ipari és kommunalis infrastruk-
tarak, kozlekedés és forgalom, egészségiigy (orvos-
technika), energia és kornyezet.

SIEMENS TELEPHELYEK

A Gizella ati telephelyen a Siemens négy szektoranak magyarorszagi képviseletei
és szolgdltaté bazisa kapott helyet.

A Siemens Zrt. két budapesti termeld egysége a Siemens Energia szektoranak
globalis gyarté tevékenységében vesz részt.

A Késmark utcai telephely a gaz- és g6zeré6miivekbe beépiil6 turbinalapatokat
és egyéb komponenseket gyart.

A ll. Rdkéczi Ferenc Gti telephely pedig komplett olajszigetelésii és szaraztransz-
formatorokat allit el6 hazai és nemzetkozi felhasznalok szamara.




2.1. IPAR SZEKTOR

Ipar szektor

A Siemens Ipar szektora vilagszerte egyike az
innovativ és kornyezetbarat termékeket és megol-
dasokat kinalo vezet6 szallitoknak az ipari auto-
matizalas, muszerezés és hajtastechnika teruletén.
Atfogo portfolidja segitségével tigyfeleinek tevé-
kenysége felgyorsul és eredményesebbé valik,

az autogyartastol a gyogyszeriparig, a gyarto- és
folyamatautomatizalasban egyarant.
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Kovetve a szektor diviziondlis felépitését, a Siemens Zrt. Ipar szektordnak hdrom {& tevékenységi

alapja a termékorientalt értékesités rendszerintegratorok, gépgyartok és viszonteladdk bevonasaval.
Az Ipar szektor projekteket mas szektorokkal egytittmiikodve, jellemz&en autéipari beruhzasokhoz
kapcsoléddan végez.

Automatizalasi termékportfélidja rendkiviil széleskorii. A gyartas- és folyamatautomatizaldsi feladatok
gazdasagos és egyszer( kivitelezésére szolgal a nagyszamu hardver és szoftver elembél 4116 SIMATIC
rendszer, amely az ligyfél specifikus igényeinek megfelelve, gyorsan és gazdasagosan hajtja végre
avezérlési feladatokat. A folyamatmiiszerezési termékek kzott megtalalhaté a korszer( SITRANS
aramlas-, szint-, nyomas- és hémérséklet-tavadok teljes skaldja.

A hajtastechnika divizié kindlataban kis- és kozépfesziltségl, nagy hatdsfokd motorok, valamint
komplett egyendramu sinamics hajtasok taldlhaték. A Motion Control rendszerek hatékony megoldast
kinalnak a nagy szamitasigény szerszamgép- ill. gyartégépvezérlési feladatokra csakigy, mint a szervoé-
hajtast igénylé preciziés mozgasvezérlésre, vagy a standard gépek legkiilénb6zébb altaldnos és specialis
hajtési feladataira. A piacon jol ismertek a teriilethez tartozé Sinumerik és Simotion markanevek.

2013-ban a szektor SITRAIN képzési programja kimagaslé, tobb, mint 30 szazalékos arbevétel néve-
kedést ért el a termékekhez kapcsol6dé szakmai jelleg oktatasok irant megnétt, partnereink felél
érkezd igények miatt.

Akecskeméti Daimler autégyar festéiizemében a szektor karbantarté csoportja jelentésen hozzajarult
a gyar kapacitadsanak noveléséhez, és szerepe volt az j Mercedes CLA modell gyartadsanak elindita-
saban is. A Siemens Kecskeméten dolgozé munkatarsai jelenleg kett, de hamarosan mar harom
miszakban segitik munkajukkal a gyar tevékenységét. A szektor tovabbra is kinal termékeket folya-
matban l1évé projektek tamogatasara az Opel és az Audi szamara.

Orszdagjaré road show keretében mutatta be partnereinek a szektor Ipari Automatizalas Diviziéja
Uj automatizaldsi fejlesztési platformjat, a TIA Portal V12-t és az S7-1500 PLC csaladot.

Szintén ebben az évben végezte el a divizié a Matrai Er6mu blokki iranyitastechnikai rendszerének
korszertisitését.



2.2. INFRASTRUKTURA ES VAROSOK SZEKTOR

Infrastruktara
és varosok szektor

A vilag lakossaganak maris tobb mint fele varo-
sokban €l, és ez az arany folyamatosan novekszik.
Ezzel parhuzamosan novekszik a megbizhato és
fenntarthato energia- és vizellatas, kozlekedési
szolgaltatasok és épulettechnologia iranti igény.
Ezért a varosok a jovo egyik legfontosabb, bovulo
piacat képviselik.

Az Infrastruktura és varosok szektor valaszokat kindl a jov6 kihivasaira. A magyar gazdasag fejlédését
tdmogatja és szolgalja a vasuti és kozuti kdzlekedési infrastruktira kiépitésében és korszertsitésében
val6 aktiv részvételével, modern és energiahatékony épiilettechnolégiai megoldasokkal, valamint

termékeket és szolgaltatdsokat kinal az intelligens halézatok, illetve kdzép- és kisfesziiltségli energia-

elosztas tertiletén is.

A szektor sikeresen zarta a Budapesti Forgalomiranyitasi K6zpont korszertisitését, illetve két fontos A gazdasagi év mésodik felében elindultak a f{6vérosi 1-es és 3-as villamos vonal rekonstrukciéjanak
vasttvonalon épit ki biztositéberendezéseket (Kelenfold-Székesfehérvir, illetve Obuda-Piliscsaba). elektromos munkalatai és befejezé szakaszukhoz érkeztek a 2-es és 4-es metrévonallal kapcsolatos
AKelenfold és Tarnok kozotti 65 kilométeres kétvaganyu vasutvonalat szeptember végén adtak at, Siemens feladatok.

ezen a vonalon (Magyarorszagon el6szor) centralizalt térkdz-biztositd berendezések éptiltek ki,
melyek a teljes vonalszakaszt attekinthetévé teszik. A kivitelezés soran a Siemens el6készitette
a2015-ig kiépitendd ETCS 2 rendszer telepitését is.

Béviilt a gy6ri Audi gydr: automatizalt karosszériatarold létesitmény, épliletautomatizaldsi- és dram-
elosztd rendszer, illetve villamos berendezések kaptak itt helyet, az Energia és az Ipar szektor k6zos
tevékenységeként.
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2.3. ENERGIA SZEKTOR

Energia szektor

Napjaink egyik legnagyobb kihivasa a tiszta, bizton-
sagos és megfizethet6 energiaellatas megteremtése.
A fenntarthato energiarendszerekhez vezet6 uton
egyre inkabb a villamosenergia jatssza a fOszerepet.

Termékeinek, megoldasainak és szolgaltatasainak széles portfolidja révén a Siemens Energia szektora
vezet( szerepet jatszik az energetikai technologia teriiletén. Vilagszerte egyetlen olyan technol6-
giagyartoként és szallitoként, amelynek tevékenysége atfogja a teljes energiadtalakitasi lancot,
alegmagasabb szint{ hatékonysag elérését teszi lehet6vé tigyfelei szdmara a villamosenergia ter-
melésében és atvitelében egyarant.
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A szektoron beliil 6 divizi6 fedi le a komplex energetikai technolégiat:

AFosszilis Energiatermelés Divizi6 nagy erémuvi gazturbindk, gézturbinak, generatorok

és irdnyitastechnika értékesitését végzi, valamint kulcsrakész er6m projekteket valdsit meg.
Kombindlt ciklusu blokkjaink hatasfoka a ma elérhetd csucstechnolégiat képviseli.

Az Olaj és Gaz Divizi6 ipari er6miivekhez szallit forgégépeket (gazturbina, gézturbina, generétor,
kompresszor). Ez a divizié teljes korli energetikai megoldasokat szolgaltat az olaj- és gazipar szamara.
A Szélenergia Divizi6 a széler6miivek tertiiletén kindl onshore és offshore megoldédsokat.

A Napenergia és Vizenergia Divizi6 nap- és vizer6miivek kulcsrakész létesitésével foglalkozik.

Az Energia Szerviz Divizi6é er6miivek karbantartasat végzi, valamint ellatja a teljes forgdégép park
szervizelését.

Az Energiadtvitel Divizié nagyfesziiltségl kapcsold berendezéseket, transzformatorokat, megszakitokat,
szakaszolékat, egyéb halézati berendezéseket értékesit, és aldllomasi projekteket valésit meg.

A fenti portféliéval miikod6 hazai Energia Szektorunk a legszélesebb kérben kindl megoldasokat
amagyar energetikai piac szamara.



2.4. EGESZSEGUGYI SZEKTOR

Egészségugyl szektor

A Siemens olyan fejlett képalkoto, diagnosztikai
és IT megoldasokat kinal, amelyek révén az egész-
ségugyben dolgozok magasabb szinvonalu ellatast
tudnak nyujtani. Innovativ technologiaval szol-
galja a differencialt diagnosztikai eredményeket
és a megbizhato terapias dontéseket. Ezaltal
elO0seqiti az igények szerint optimalizalt, gyors

és koltséghatékony orvoslast.

A szektor tevékenysége harom divizidban szervezédik:

> Imaging Divizié: nagy képalkoté diagnosztikai berendezések (CT, MR, angiografia) és IT

> Klinikai Termékek Divizié: rontgen-, mammografiai és ultrahangos diagnosztika

> Labordiagnosztikai Divizié: laboratériumi eszkdzok és rendszerek

20
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A Siemens Egészségligyi Szektor jelentds orvostechnikai rendszereket helyezett tizembe 2013-ban.
Tébbek kozott vildgszinvonalt MR technoldgidra épiilé molekuldris kutaté kézpont épiil Siemens
berendezésekkel a Kaposvari Egyetem Egészségligyi Centrumaban. A nagyberuhdzas olyan rendszerek
beszerzésére vonatkozik, mint az els6 magyarorszagi Biograph mMR berendezés, amely lehetévé teszi
a csucstechnolégids 3T MR és a molekularis képalkotds (PET) egyidejli alkalmazdsat egész test vizsga-
latndl is. Ezek mellett a radio izotépokat el8allité Eclipse RD ciklotron, egy nagyteljesitményti Biograph
Truepoint 64 szeletes PET/CT és egy teljes radiokémiai laboratérium is izembe helyezésre kerl.

A miskolci BAZ Megyei Kérhazba berendezések széles skalaja kertilt telepitésre, beleértve egy CT-, egy
MR berendezést valamint radiolégiai rendszereket, amelynek kdszénhetéen ugrdsszertien javulhat a
diagnosztikai ellatas.

Az Egészséqgligyl Szektor tovabbra is folytatja K + F egylittmiik6dését a BAZ Megyei Kérhazzal, melynek

keretében a Siemens és partnere az evosoft Kft. egészségligyi képalkotdst szolgdld informatikai megol-
dasok fejlesztését végzi, figyelemmel a kérhaz klinikai munkafolyamataira.
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2.5. KESMARK UTCAI TELEPHELY

Késmark utcai telephely

Az 1953-ban alapitott ErOmukarbantarto vallalat
jogutodjaként a Késmark utcai telephely mindig is
a magyar energetikai gépipar egyik meghatarozo
szereploje volt. Az 1997-ben privatizalt és 2001 ota
teljes egészében Siemens tulajdonban 1évo telephely
az. elmult évtized intenziv fejlesztéseinek koszon-
hetéen mara Eurdpa legnagyobb 5 tengelyes meg-
munkalokapacitasaval gyartja a goz és gazturbina
lapatokat, nehézgépes megmunkaldékozpontjaval
és hegesztett szerkezetek gyartasaval a Siemens

« s oo s

> Azjmegrendelések értéke meghaladta a 15 millidrd forintot, ez mintegy 30% névekedés

> Aportféli6 tovabb béviilt a 60Hz gazturbina komponensekkel (kompresszorlapatok, turbinahdzak,

tomitSlemezek)
> Mintegy 200 millié forintos beruhdzassal megujult a hegesztett szerkezetek gyartécsarnoka

> And6vekvé volumen ellatasédra 40 {6 kolcsonzdtt munkaerével boviilt a telephely 1étszama

22
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2.6. 1. RAKOCZI FERENC UTI TELEPHELY

II. Rakoczi Ferenc uti
telephely

A tobb évtizedes multra visszatekinto csepeli
Transzformatorgyar 1996-t0l valt a Siemens leany-
vallalatava, és kapcsolodott be a Siemens transz-
formatorok gyartasanak sok orszagra kiterjedo6
tevékenységébe. 2011-t6] a gyar a Siemens Zrt.
telephelyeként folytatja tevékenységeét.

Az olajos és szdraz transzformdtorokat gyarté II. Rakdczi Ferenc 1ti telephelytink tjabb harom éves idé-
tartamra megerGsitette elsé szdmu eloszté-transzforméator beszallitdi poziciéjat Németorszdg harom
legnagyobb aramszolgaltatéjanak egyikénél (RWE). Az egylittm(ik6dés soran a versenyképes arszint
elérése mellett 1ényeges szempont a szallitdsaink minésége is, melyrél az RWE részletes értékelést
vezet (id6beli szallitdsok, miiszaki megfeleldség, innovacidk). A vevéi elégedettséget és a kapcsolat
szorossagat mutatja, hogy a termékfejlesztéseink, igy a FITformer® REG- szabalyozhat6 eloszté-
transzformatorok alkalmazasaban is éllovas szerepet vallalnak.

Uj igyfélként Olaszorszag legnagyobb, és Eurépa masodik legnagyobb aramszolgaltatéja, az ENEL

egy 2012-es globdlis tenderkiiras kvetkezményeként 2 éves szerzddést kotott a Siemens-szel. A megal-
lapodas értelmében az ENEL tulajdondban all6 olasz, spanyol és romdn dramszolgaltatékhoz szallitunk
olajos transzformatorokat.
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2.7. SIEMENS AUDIOLOGIAI TECHNIKA KFT.

Siemens Audiologiai
Technika Kit.

A Siemens tevékenysége a hallast segito készulé-
kek terén tobb mint 100 évre nyulik vissza: a cég-
alapitdo Werner von Siemens ekkor fejlesztette

ki a Phonophor hallokészuléket, amely a telefon
tokéletesitett valtozata volt. A vallalat azota is
vezetl szerepet jatszik az audiolégidaban, a csucs-
mindségu hallokészulékek fejlesztésében és gyar-
tasaban. Szamos szabadalommal rendelkezik,
amelyek mind a hallasrendszerek min6ségének
és kényelmének javitasat célozzak.

A 2013-as év legujabb, korszakalkoto chipjével ellatott
terméke a micon hallokészulék csalad.

A Siemens hall6késziilékek 1994 6ta érhet6k el Magyarorszagon. 1995-t6l az Audiorex Kft. volt

kenységét, megszervezve el6bb a teljes hazai piacra kiterjedd szervizszolgaltatast, majd beinditva A micon™ platform meg6rzi a folyton valtozé hallasi kérnyezet 6sszes finom és térékeny akusztikus
egyes készlilékcsalddok halléjarati tipusainak gyartasat. 2006-ra az Audiorex Kft. piacvezet6vé valt. elemét, és azt nyujtja a készlilékvisel6knek, amit és ahogyan hallani szeretnének. A micon mkodését
Az elért eredményekre tekintettel a Siemens Audiologische Technik GmbH 2008-ban megvasarolta egy teljesen Uj fejlesztést, digitdlis jeleket feldolgozé platform biztositja, amely a 12 kHz-es savszéles-
a céget, és a Siemens leanyvallalataként létrejott a Siemens Audiolédgiai Technika Kft. séget 48-csatornds felbontassal 6tvozi. Mindezen fejlesztések példa nélkiili rugalmassagot és haté-

konysdgot jelentenek a frekvenciamenet-alakitds folyamataban, a kompresszié megtervezésében,

a digitalis zajcsokkentésben, a feedback-kioltdsban és az irdnymikrofonok miikddésében. De ami a leg-
fontosabb: a micon &ltal nyujtott kivalé hallasi élmény lehet6vé teszi, hogy a paciensek megfeledkez-
zenek arrdl, hogy hallékésziiléket viselnek.

Tények és adatok
Alapitva 1995
Tulajdonos Siemens Audiologische Technik GmbH
Torzstoke 300 milli6 HUF
Cégvezetés Varadi Jozsef, Lengyel Zoltan
Arbevétel 664 millié HUF
Létszam 23
Internet www.siemens.hu/hallokeszulek
e-mail hallokeszulek.hu@siemens.com
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2.8.

evosoft HUNGARY KFT.

evosoft Hungary Kit.

Az evosoft Hungary Kft. a Budapest Business Journal
felmérése szerint évek 6ta Magyarorszag vezeto
szoftverhaza, a Siemens AG egyik legfontosabb
stratégiai partnere és a hazai informatikai piac
meghatarozo szerepldje. Az evosoft Hungary Kft.
100 %-ban a németorszagi evosoft GmbH leany-
vallalata, amely a Siemens AG tulajdona.
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Bevétel alakulasa, Iétszam a 2012/2013-as lizleti évben:
2013-ben az evosoft arbevétele 14 milliard forint felett volt, s kdzel 650 f6allasi munkatarssal rendelkezett.
Szakmai tevékenység a 2012/2013-as iizleti évben:

A2012/2013-es lizleti évben az eddigi szaktertileti tevékenységek folytatédtak az anyacéggel szoros egytitt-
miikddésben kialakitott k6z0s stratégiai portfélié keretében. Ennek megfelel6en az evosoft Hungary Kft.

tovébbra is a Siemens AG kulcsfontossagu szektorainak kutatasi-fejlesztési munkajaban vesz részt, kiemelten:

> azipari,

> az egészségugyi,

> ésaz Infrastructure & Cities szektorokban.

Az evosoft munkatarsai szamos tertileten dolgoznak, mint pl.: hajtastechnika, ipari automatizalas-
technika, képalkoté diagnosztikai szoftverek, rendszerteszt, vasiti automatizalds, elektromos autd, ipari
szoftverek, SAP megoldésok.

Tovabbi, jelentds eredmények:

Avallalat megvésarolta az evopro Systemtest Zrt. rendszerteszt terliletét, melyet az év sordn sikeresen
integralt az evosoft Hungary Kft. szerves részeként. Ez kdzel 90 f6nyi ij munkatdrsat jelentett, és egyben

mintegy 100 db teszt rack atvételét is.

Szegeden - szintén 2013. janudr 1-t6l — a Siemens PSE Kft ottani telephelyét vette 4t, ahovda egy kordbbi
kiils6s beszalliténal folyé projektmunkékat csoportositott at. A ndvekedés 50 £6 volt.

Tények és adatok

Szakmai tovabbképzések a 2012/2013-as lizleti évben:

Az evosoft Hungary Kft. minden munkatarsanak fejenkénti képzési keretet biztosit. Ebbél szakmai
tovabbképzési programok, konferencidk, technolégiai szemindriumok, soft-skill tréningek és vezet6i
ismeretek fejlesztését szolgald oktatasok finanszirozhatéak. A munkatarsak nagy szamban birtokolnak
szakmai tanusitvanyokat, bizonyitvanyokat.

Egyetemi kapcsolatok a 2012/2013-es {izleti évben:

Az evosoft szorosan egylittmuikddik a Budapesti Mszaki és Gazdasadgtudomanyi Egyetemmel, a Miskolci
Egyetemmel, az egri Eszterhazy Karoly Féiskolaval és a Dunaujvarosi Féiskolaval, Obudai Egyetemmel.

Az evosoft Hungary Kft. Egerben és Miskolcon sajat szervezést 0sztondijprogramot inditott, amelyen az
anyagi tdmogatds mellett szakmai gyakorlati lehetdséget biztosit a sikeres palyazéknak. A vallalat mun-
katarsait rendszeresen felkérik szakdolgozatok szakmai elbirdlasdra, emellett konzulensként is segitik a
diplomdzék munkajat.

Alapitva 1995
Tulajdonos evosoft GmbH, Niirnberg
Torzstoke 500 millié HUF
Cégvezetés dr. Varady Péter, Nagy Péter, Ekkehard Reuss
Arbevétel 14,026 milli6 HUF
Létszém 645 {6
Internet www.evosoft.hu

e-mail

sales@evosoft.com 29




2.9. SIEMENS PSE PROGRAM- ES RENDSZERFEJLESZTO KFT.

Siemens PSE Program-
és Rendszerfejleszto Kit.

A Siemens PSE Kft. az infokommunikacios iparagban
a bécsi kozpontu Siemens Convergence Creators
(CVC) elismert és jelentos egységeként szoftver-
megoldasok tervezésével, fejlesztésével, integra-
lasaval és tamogatasaval foglalkozik.

A Siemens CVC kulcsrakész megoldasokat és szolgdltatasokat kindl a kommunikéciés halézatok, a szol-

galtatdsok és az tigyfélkapcsolatkezelés, a kozbiztonsag, a multimédids infotainment, tovabba a 1égi- és
az Urtechnoldgia teriiletén.

A Siemens PSE Kft., anyahdzi megbizdsai keretei kozott elsésorban a vildgpiacra dolgozik, de informacié-
technoldgiai, szoftverfejlesztési és rendszertdmogatasi munkakban egyre jelent6sebb a hazai piaci
jelenléte is.

A Siemens Convergence Creators holding a 2013-as
gazdasagi évben mintegy 1600 munkatarsat
foglalkoztatott 19 helyszinen, 9 orszagban,
koztuk Magyarorszagon is.

Tények és adatok

Alapitva 1993

Avallalat kommunikaciés- és médiatermékeket, megolddsokat szolgaltat a vilag tobb mint 70 orszaga- Tu|apjdonos Siemens AG Austria
ban. F6bb ligyfelei k6zé tartoznak a vezet6 vallalatok a tavkozlés, a média (TV, kiaddk), a kozlekedés és Torzstéke 51 millié Ft
szallitas (tengerjard hajok, vonatok, repiilégépgyartok, a légitarsasdgok és a repiiléterek), az trkutatas, Cégvezetés Szekendy Akos (CEO), Heinrich Schroll (CFO)
a kozbiztonsag (slirgésségi szolgaltatasok) és az energia (szélenergia, olaj és gaz) tertiletérél. Arbevétel 2,2 Mrd Ft (2012/13)
Létszam 110 £6 (2013. oktdber 1.)

Internet www.pse.siemens.hu

e-mail pse.hun@siemens.com
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2.10. TARSVALLALATOK

BSH Haztartasi Keszulék
Kereskedelmi Kft.

A BSH Kft.-t 1994-ben alapitotta a Bosch und
Siemens Hausgerate GmbH. Az anyacég 1967-ben
a Siemens AG és a Robert Bosch GmbH 50-50%-0s
tulajdonaranyu kozos vallalataként jott 1étre

a Siemens és a Bosch markaju haztartasi készulékek
gyartasara és értékesitésére.
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A miincheni k6zpontt BSH mdara Eurépa legnagyobb piaci szerepléjévé, mig {6 markdi eurépai
piacvezet6kké valtak.

Az egészvilagot behal6zo értékesitesi
és ugyfélszolgalati vallalatokkal egyutt
ma 50 orszagban tobb, mint 70 vallalat kozel

46 000 alkalmazottja dolgozik
a BSH csoport tagjaként.

A BSH egyik legfontosabb alapelve, hogy a termékek ki- és tovabbfejlesztésével a fogyasztoknak valédi
tobbletértéket nyujtson a teljesitmény, a kényelem és a kezelhetdség tekintetében. A vallalat mind-
emellett a természeti er6forrasok megérzésére helyezi a hangsulyt, igy a termékportféliét is ennek
figyelembevételével alakitja ki. A kdrnyezettudatossdg mdr a termékek kifejlesztésénél kezd6dik,
majd egészen a gyartasig és a hulladékanyagok tjrahasznositasdig tart.

A cég a magyar piacon kezdettél fogva a hztartasi késziilékek legszélesebb valasztékdval van jelen.
A portfolié a kiskésziilékektél a szabadon allé nagykésziilékeken at a beépithet6 konyhai gépekig szamos
termékcsoportot feldlel.

Abeépithetd késziilékek piacdn a BSH vezetd szerepet tolt be Eurépaban. Emellett kiiléndsen széles
kindlattal rendelkezik a kiskészlilékek tertiletén, ahol a nemzetkdzi akviziciét kévetéen a Bosch
és a Siemens markak mellett 2001 6ta az Ufesa marka termékeit is forgalmazza.

2013-ban a BSH a kiskésziilékeket gyartd lengyel Zelmer S.A. tulajdonjogat megszerezve tovabb erdsitette
kiskésziilék piaci poziciéjat Lengyelorszagban és K6zép-Kelet-Eurépdban.

A Siemens hagyoményosan élen jar (ij termékek, innovativ megoldasok kifejlesztésében. fgy van ez a
termékeivel az ipardg fejlédésének egyik f6 motorja maradjon. Kiillénleges atmoszférdja olyan uj vilag-
gal ismerteti meg a fogyasztét, ahol az egyedi formavilag, az esztétikum és funkcionalitas szolgalata-
ban a legtjabb innovacidékkal parosul.

Tények és adatok

A Siemens haztartasi késziilékeinek fejlesztésénél az energiahatékonysag és a kdrnyezet kimélése is
els6dleges szempont. Tekintettel a névekvo energiakoltségekre, a mérndkok nap mint nap azon dolgoznak,
hogy minél kevesebbe keriiljén a fogyasztéknak a haztartasi késziilékek tizemeltetése. A természeti
er6forrasok védelmérdl a Siemens ecoPlus jellel ellatott termékei gondoskodnak, mivel jelentés energia-
megtakaritast tesznek lehetévé, igy nyujtva alapvet6 fontossagu elényt a fogyasztéknak.

2013-ban bemutatkozott a vildgon egyediilallé freeInduction koncepcid, amely lehetévé teszi a vals-
ban kompromisszumok nélkiili f6zés élményét. A teljes f&z6fellilet kihasznalhatd, a kényelmet érinté-
képernyd, a hatékonysdgot teljes edényfelismerés segiti. A paraleszivékban megjelent a klimaszen-
zor, amely biztositja az ételekbdl felszabaduld para mennyiségének felismerését és a terhelésnek
megfeleld teljesen automatikus miikodést. Ezzel nem csak kényelmesebb de sokkal energiatakaréko-
sabb is a késziilék haszndlata. A mosogatégépek Uj generacidja lehet6vé teszi a kényes tivegpoharak
konny tisztithatésdgat. A specidlis pohdarmosé program és a glassSecure pohdrtarté garantalja a vég-
eredmény kimagaslé minéségét. Bemutatkozott a hasznélatot jelentésen megkonnyitd elektronikus
ajtényité automatika: az openAssist. A hiitékésziilékek vitaFresh fidkja Uj formaban jelentkezett.

A csokkentett bels6 1égnyomdsnak kdszonhetéen (vacuum technology) az ételek akar 5-szor hosszabb
ideig eltarthaték. Nem szabad elfeledkezni a rendkiviil takarékos moségépekrdl sem, ahol a leghatéko-
nyabb program valasztasaval akar az A+++ - 30% energiafogyasztasi érték is elérhetd.

Alapitva 1994
Tulajdonos BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Torzstéke 483.470.000 Ft
Cégvezetés Andreas Oswald, Brezsnyénszky Agnes
Arbevétel 5,69 Mrd Ft (2013)
Létszam 54 16 (2013.12.31)
Internet www.siemens-home.com/hu
e-mail
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3. SIEMENS FENNTARTHATOSAGI JELENTES

Siemens
Fenntarthatosagi
Jelentes

A Siemens tevékenysége szamara alapértékei: felel6sség,
kivalésag, innovacié — adnak vezérfonalat. A Siemens
egyarant felel6sséggel viseltetik a gazdasag, a tarsada-
lom és a természeti kornyezet irant. A felel§sségteljes
cselekvés az tzleti dontések alapja.
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3. SIEMENS FENNTARTHATOSAGI JELENTES

A Siemens tevékenységében a fenntarthatésag a jovonket
meghatdrozé vallalati stratégia kozponti irdnyvonala.

A vildg valtozik, mint ahogy a k6zdsségek is, amelyekben tiz-
letek sziiletnek. A klimavaltozas, a globalizacid, a dinamiku-
san gyorsulé varosiasodas, a demografiai valtozdsok és ezek
hatdsai — mind olyan nagy jelent&ségi trendek, melyek 4tala-
kitjak a vildgot, amelyben éliink és dolgozunk.

A Siemens kihaszndlja a jelentds ipari-technoldgiai irdnyval-
tast: az elmozduldst az energiahatékony gazdalkodds, a meg-
Ujulé energiaforrasok és zdld technoldgidk felé. Ennek a val-
tozdsnak kulcsfontossagu 0szténzdje a technoldgiai innova-
ci6é - egy olyan teriilet, amelyen a Siemens mindig is otthon
érezte magat.

Avallalat a technoldgia és innovacié egyik vezeté nemzetkdzi
képviseléjeként hozzdjarul egy olyan z6ld atmenethez, amely
atalakitja az er6forrasok felhasznalasanak, az energiafogyasz-
tasnak, a termékek eldallitdsanak, az emberek szallitdsanak
és az egészségmegdbrzésnek a médjat.

A Siemens nem csak beszél a fenntarthatésagrél. A fenntart-
hatésag jov6be tekintd, tevékenységét meghatarozé alapelv
és vallaltiranyitasi filozéfia, amelyet harom - kdrnyezeti, tiz-
leti és tarsadalmi — dimenzié mentén értelmez. Hosszu tavu
célja, hogy aktiv részese legyen egy fenntarthaté jové meg-
alapozdsdban. Termékei gydrtdsi folyamataiban az innovativ
és kornyezettudatos eléallitdssal valamint eréforrdsai haté-
kony kihasznéldsaval térekszik a fenntarthatésagra. Munka-
kérilményei megteremtésében is meghatdroz6é szamdra
a kérnyezettudatossag.
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3.1. FELELOSSEG A KORNYEZET IRANT

A Siemens hatarozott térekvése, hogy a kornyezeti fenntart-
hatésdg terén élenjaré legyen. A Siemens szamara ez nem
csupan a ,z0ld” termékek és szolgaltatasok széles skdldjanak
fejlesztését és piaci képviseletét jelenti, hanem sajat muko-
dése folyamatos optimalizdldsat, fenntarthatébbd tételét is.
Ez vildgszinten, de lokalisan is igaz a Siemensre.

A Siemens Kérnyezeti Portfélié a vallalat mind a négy szekto-
ranak — Ipar, Energia, Egészségiigy, Infrastruktura és Varosok
— termékeibdl és megoldasaibdl tevédik dssze.

A szélbdl elektromos energidt termeld erémivek, alacsony-
energiafogyasztasu gyarak és épiletek, gyors és kornyezet-
barat vasuti jarmuivek: csupan néhédny kiragadott elem a Siemens
Kornyezeti Portféliébol, amely segitségével tigyfelei élhetébbé
alakithatjak a vildgot napjaink és a j6vé szamdra egyarant.
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3.1. FELELOSSEG A KORNYEZET IRANT

Kezdetekt6l nemcsak gazdasagi megfontolasok vezet-
ték a Koérnyezeti Portf6li6 megalkotasat. Energiahaté-
kony megoldasai és kdrnyezeti technolégiai harmas
nyer$ helyzetet teremtenek: iigyfelei az alacsony ener-
giakoltségek és nagyobb termelékenység révén javita-
nak eredményeiken,a jové generaciék nyernek a meg-
6vott és jobba tett laké- és kornyezeti koriilményeken,
a Siemens maga pedig vonzé piacokhoz juthat hozz3,
és lehetdsége nyilik a nyereséges névekedésre.

A Siemens megitélését jelent6sen meghatarozza kornyezet-
és klimavédelmi tevékenysége. Egyre tobb tizleti tigyfél, fo-
gyasztd, civil szervezet, nem-kormanyzati szervezet, kor-
mény és pénzlgyi piac igényli a széndioxid-kibocsatassal
kapcsolatos informacidkat. Az elvarasoknak megfelelve a Sie-
mens AG évente jelentést készit a Kérnyezeti Portféliéba tar-
tozé termékek és megolddsok altal megtakaritott szén-dioxid
mennyiségérdl, és a belblik szarmazo arbevételrsl.

Valamennyi konszolidalt Siemens vallalat 4ltal kindlt termé-
kek, rendszerek, megolddsok és szolgdltatdsok bekeriilhetnek
a Siemens Kornyezeti Portféliéba. Szigoru folyamatok és egy-
értelmlen megfogalmazott kritériumok hatarozzak ugyanak-
kor meg, hogy mely elemek vélhatnak valéban a Kérnyezeti
Portféli6 és a jelentés részévé.

Kérnyezeti porféli6 CO, megtakaritasok

Kérnyezeti portf6liobol szarmazd bevételek (milliard eursban)’ (millié tonnéban)

29.7 32.7 32.3 259
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2011 2012 2013

2011 2012

" Ezen adat a folyamatos m(ikddésre vonatkozik, ennél fogva nem tartalmazza
az OSRAM bevételeit. Az el6z6 évben jelentett adatok egyéb véltozédsai a port-
folio valtozasaibol szarmaznak (példaul kiegészité szolgaltatasok a hatékony

gazturbinakhoz).

A termékeknek, rendszereknek, megoldasoknak és szolgal-
tatasoknak (,elemek”) az alabbi ismérveknek kell megfelel-
nilik ahhoz, hogy bekeriilhessenek a Kérnyezeti Portfélioba:

> Energiahatékonysag: ez azon elemekre vonatkozik, amelyek
lényegesen jobb energiahatékonysdgot nyujtanak, mint egy
Osszehasonlithaté mdsik megoldds. Ennek az a kritériuma,
hogy a haszndlat sordn legalabb 20 szazalékkal névekedjen
az energiahatékonysag, vagy csokkenjen az energiaveszte-
ség, vagy legalabb 100 000 tonna szén-dioxidnak megfeleld
tUveghdzhatdsu gdzzal csokkenjen az 0sszes installalt elem
Osszesitett kibocsatasa egy adott év soran.

> Megujulé energidk: ez az ismérv az olyan megujulé energia-
forrdsokat érinti, mint a szélturbinadk, naperémivek, vala-
mint az intelligens hdalézati alkalmazasok (pl. intelligens
mérbeszkdzok vagy intelligens vezérlések energiaelosztd
héalézatokhoz).

> Kornyezetvédelmi technolégidk: A kérnyezetvédelmi tech-
nolégidk magukban foglaljédk a viz- és szennyvizkezelést, a
légszennyezés-szabalyozast, a hulladékcsokkentést és az
Ujrafeldolgozast. Ez az ismérv vonatkozik az e-mobilitds inf-
rastrukturajanak elemeire is (ilyenek a hajtaslancok és az
elektromos jarmuvek toltéallomdsai). Ide tartozhatnak
egyes megoldédsok az egészségligyi szektorbdl, amennyiben
a beteget érint6 jelentds hatdsok (zaj, rontgensugarzas) leg-
alabb 25 szdzalékkal csdkkennek.
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3.2. FELELOSSEG A GAZDASAG IRANT

A Siemens vilagszerte hangsilyt fektet arra, hogy tevé-
kenységét a gazdasdgi, tarsadalmi és természeti kor-
nyezetével szoros kolcsonhatasban folytassa. Magatar-
tasat az ezek irdnt érzett felel6sségérzet hatja at.

A gazdasagi élet szerepléivel — tigyfelekkel, vevékkel, beszallitok-
kal, partnerekkel valé kapcsolatait a Siemens az tizleti fair-play
alapjan és szellemében alakitja.

A professziondlis beszerzés alapjait a Corporate Procurement
Policy szabalyozza, amely tébbek kozott rogziti, hogy tzleti
partnerek megvalasztdsa soran biztositani kell a Siemens
Business Conduct Guidelines-ban lefektetett magas etikai és
jogi normak betartdsat. Az iizleti partnerek kivalasztdsa és ér-
tékelése a teljeskorlien integralt beszallitomenedzsment
rendszer keretében torténik. Az iizleti magatartas eléirt sza-
balyai (Code of Conduct) keretében a beszalliték kételezik ma-
gukat, hogy tiszteletben tartjak munkatarsaik alapjogait, nem
engedélyezik gyermekek foglalkoztatdsat; vigydznak munka-
tarsaik egészségére és biztonsdgara, valamint gondot fordita-
nak a kornyezetvédelemre. A Code of Conduct a Siemens
alapértékein (felel6sség, kivaldsag, innovaciod) alapul, és elva-
laszthatatlan része minden Uj beszerzési megrendelésnek és
a meglévék megujitasanak.
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A Code of Conduct betartasa a partnerek énértékelése révén,
valamint a szallitéi értékel6 rendszer keretében torténik.
Amennyiben a Code of Conduct valamely iranyelve séril, ugy
a felek javité intézkedésekrdl dllapodnak meg, illetve fenn-
tarthatdésdgi auditokra kertilhet sor.
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3.3. VALLALATIRANYITASI MODELL

A dontések és az ellendrzési folyamatok alapja
a j6 vallalatiranyitas.

Ez felel6s, értékalapu vezetést és monitoringot foglal maga-
ban, amelynek kézéppontjaban a hosszutavu siker, az Igazga-
tésdg és a Fellgyel6 Bizottsag célorientdlt és hatékony
egylttmiikodése, a tulajdonosok és a munkatdrsak érdekei-
nek tisztelete, a véllalkozéi déntéseinkben megnyilvanulé fe-
lelésségérzet és atlathatésdg, valamint megfelel6 kockdzat-
menedzsment 4all.

A Siemens hosszu évek 6ta folyamatosan bizonyitja elkdtele-
zettségét a fenntarthaté fejlédés irdnt. Ennek jegyében allt
2012. november 27-én a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenn-
tarthaté Fejlédésért (BCSDH) kezdeményezése mellé és irta
ald a 26 alapité véllalat egyikeként a ,Vallalat a fenntarthaté-
sag komplex értelmezése” cimd, vezetSknek sz4l6 ajanlast.
A csatlakoz6 cégeknek 7 alapelvet kell véllalniuk, melyek cél-
ja, hogy elémozditsak a hazai vallalatok koérében a fenntart-
hat6 fejlédést. Az alapelvek hdarom alappillérre — gazdasagi
eredményesség, o0koldgiai egyensuly, tarsadalmi életmind-
ség — éplilnek, és ezek gyakorlatba valé atultetését szolgaljak.

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZEREINK
(MINGOSEG, KORNYEZET, BIZTONSAG)

A Siemens Zrt. a minéség és kornyezettudatos védelme irdnti
elkotelezettsége bizonyitdsara szinte az els6k kozott vezette
be 1996 6ta az ISO 9001 szabvany szerinti, kozel 10 éve pedig
az IS0 14001 szabvany szerinti iranyitasi rendszereket, és azo-
kat harmadik fél altal sikeresen tanusittatta.

2009-ben a Siemens Zrt. vallalatvezetése elhatarozta, hogy az
egyre fokozddé piaci, vevdi és tarsadalmi elvardsoknak meg-
feleléen, a minél magasabb szint{ jogi és egyéb el6irasoknak
torténd megfelelés érdekében kodzponti telephelyén is beve-
zeti a gyart6é Késmadrk utcai telephelyén mar évek 6ta jol mu-
k6d6 és nemzetkdzi szinten is elfogadott OHSAS 18001:2007
szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszert. Valamennyi tizleti és kozponti teriileten,
valamennyi munkakdr veszélyeinek és kockdzatainak felmé-
résével, azok csokkentését szolgdld intézkedések és eljarasok
meghatarozdsaval igyekezett eleget tenni az el6irdsoknak, és
szamos vallalati utasitast vezetett be a minél hatékonyabb,
biztonsagosabb projekt- és szerviziizletek keretében végzett
munkavégzések sordn esetleg eléfordulé kockazatok csdkken-
tése érdekében.

3.4. COMPLIANCE

A Siemens felel8sséget érez az irant, hogy minden tevékeny-
ségében, a vallalaton beliil és kiviil egyardant maradéktalanul
eleget tegyen az etikai és jogi normdaknak. A compliance,
vagyis minden érvényes torvénynek és szabalynak valé meg-
felelés lizleti tevékenysége alapjat képezi, egyben a tisztessé-
ges magatartasroél vallott felfogas kdzponti eleme.

A Siemens Compliance Programja az egész vallalatra nézve
eléirja az etikus és torvényes magatartast, tovibba minden
munkatdrs szdmdra vildgos utasitasokat foglal magaban vala-
mennyi alkalmazandé térvény betartdsara. Ezen kiviil tovabbi
szabdlyokat tartalmaz példaul a kifizetések kezelése és az liz-
leti tandcsaddkkal valé helyes kapcsolattartds tekintetében.
A Compliance Program megvalésitdsa érdekében a Siemens
nemcsak az egész vilagra kiterjedd compliance szervezetet
hozott 1étre, hanem a program betartasat ellenérzé, komplex
vallalatirdnyitdsi rendszert is.

A Siemens compliance rendszere harom cselekvési szintet
fog at: megel6zés, észlelés és reagalds. Ebbdl a harom szint-
bél all 6ssze az az atfogoé rendszer, amelynek célja, hogy biz-
tositsa a véllalat mkddésének teljes 6sszhangjat a torvé-
nyekkel és szabdlyzatokkal éppugy, mint a belsé elvekkel
és szabdlyokkal.
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A Siemens Compliance Rendszer: SIEMENS

Megel6zés — Felismerés - Intézkedés

Folyamatosan tokéletesitjiik és fejlesztjiik a Compliance Rendszert

Megel6zés w Intézkedés

»Menedzsment Felelésség”

= Compliance kockazat- = Ahelytelen,

menedzsment " Bejelentések kezelése, A
. . ,Tell us” és Ombudsman m"agatartas' "
= Szabadlyzatok és kévetkezményei
eldirasok = Compliance kontrollok » Kézbelépés
= Oktatas és = Ellenérzés és

= Esetek globalis

Compliance tesztelések e
nyomon kévetése

kommuniké&cié

= Tanacsadas és = Compliance auditok

tamogatas . o
= Compliance vizsgalatok
= Centralizacio

= Integracié a HR
folyamatokkal

= Collective Action

A Siemens a nagyvdllalati kategéridban elnyerte a Telenor
Etikus Vallalat 2013 Dijat.

A Telenor méasodik alkalommal hirdette meg dijpalyazatat,
hogy elismerje a vallalatok elkotelezettségét és eréfeszi-
téseit az etikus miikodés irdnt.

A 2012-ben, hagyomdanyteremt§ céllal létrehozott Telenor
Etikus Vallalat Dij keretében olyan vallalati programokat di-
jaznak, amelyek az etikus lizleti magatartast és a vallalati
feddhetetlenséget 0sztdnzik, és legjobb gyakorlatként mas
vallalatok szdmara irdnymutatasként szolgalhatnak.

Az elismerés elsésorban a compliance ismereteket felfrissitd
LSiemens Integrity Dialog” programnak szél, mely Magyaror-
szdgon egyediilalld, de vildgszinten is példaértékd metédus
az etikai szemlélet formalasara, a felelésség tudatositasara.
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A megel6zés alapjaul az Uzleti Etikai Szabalyzat szolgal, amely
a torvényben rogzitett versenyjogi és antikorrupciés szaba-
lyozdson tulmendéen tovabbi szabdlyokat és kdvetelményeket
ir el6 a Siemens munkavallalék szdmdra az etikus Uzleti ma-
gatartas tekintetében. Kézpontositott engedélyezési folyama-
tok rendszere révén feliigyeli az ajandékozasi és vendéglatasi
kezdeményezéseket, a beszallitéi és Uizleti partner kockazato-
kat; a projekt-, és tendertigyleteket; valamint a szponzoréciés,
adomdnyozasi tevékenységeket, ill. a szervezeti tagsagokat.
A belsé eljarasok betarthatésagat kiterjedt oktatds és belsd
kommunikacié segiti. Forrédrét rendszer miikddik a munka-
tarsak szadmadra az esetlegesen tapasztalt etikai természetl
problémak jelzése céljabdl. A vezetdi 0sztonzoé rendszert — a
vildgon az elsék kozott kialakitott Siemens rendszer szerint
— az etikus izletvitelnek valé megfeleléség igénye hatja at: a
vezet6i bénusz kozel 20 szazaléka compliance kritériumok
alapjan adhaté.

Az felismerést (észlelést) szolgald ellenérzési feladatokat a
t6bb mint 40 korszer(sitett, folyamatokba integrdlt kontrollt
tartalmazé Siemens Implementaciés Csomag definidlja,
amelynek mindenkori tartalmat és helyes mtikodtetését flig-
getlen, kiilsé monitor szervezetek és személyek feltigyelik.

Az intézkedés (reagdlds) lényege, hogy nem megfeleld tzleti
magatartds tapasztaldsa esetén részletes, feltdr6 belsé vizs-
galat zajlik le az érintett vallalatndl vagy részlegnél, sziikség
szerint az anyavdllalatot is bevonva, és minden rendelkezésre
allé jogi eszkoz felhasznalhat6 a tiszta tizletvitel biztositasara.

A 2006 végétdl rekordidd alatt bevezetett compliance rendszer
igen hatékonynak bizonyult. Ennek kdszénhetéen a Siemenst
compliance tekintetében ma mar dgazata vezet6 vallalatdnak
tekintik. Ezt tiikr6zi a USA igazsagligyl minisztériumanak ér-
tékelése, és a tekintélyes Dow Jones Sustainability Index altal
k6zolt tanulmany is.

3.5. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A tarsadalmi felel6sségvallalas gyakorlasanak f6 teriile-
tei: a pénziigyi és/vagy materidlis tdmogatas a betegek
vagy fogyatékkal é16k, illetve a katasztréfak aldozatai
szdmadra, a kultdra és a miivészetek tdmogatasa (mece-
natura), és az oktatasi és tudomdnyos tevékenységhez
val6 hozzdjarulas.

A targyévben végzett CSR tevékenységhdl kiemelésre
kivankoznak az aldbbiak:

> aSiemens mecénds tagja a Szépmuivészeti Mizeum Barati
Korének.

> 2008 6ta kiemelt egytittm(ikddé partnere a Magyar Innova-
ciés Szovetség természettudomdanyokat népszertsits és
tehetséggondozé didkprogramjanak (Tudomanyos, Hasznos,
Emberi —-THE - Program).

\

a Siemens Junior Dijat adomanyoz a Magyar Innovaciés
Szovetség Innovaciés Didkversenye legfiatalabb nyertesének.

Eves tigyfélrendezvényhez kétddGen a Siemens Zrt.
kiemelten tdmogat egy-egy kulturdlis, innovaciés szerveze-
tet és alapitvanyt.

\%
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Karacsonyi tamogatds a vakok és gyengénlaték Fény
a Sotétben Alapitvanya szamara.

> Adualis képzés terén Németorszdgban t6bb mint 100 éves
tapasztalattal rendelkez6 Siemens idén Magyarorszdgon is
elinditotta szakképzését a g6dolléi Madach Imre Szakko-
zépiskola, Szakiskola és Kollégiummal k6z6sen. A Siemens
a kovetkez6 tanévtdl uj szakkal — ipari mechanikus képzés-
sel - béviti kindlatat, kbzéptavon jelentésen novelni tervezi
a tanuléi létszadmot.

> A Budapesti Muszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
(BME) stratégiai partnereként a Siemens egytittmiikodési
megallapoddas keretében valtozatos anyagi és természet-
beni hozzdjarulassal tdmogatta a BME-n folyé oktatasi,
kutatdsi, tudomanyos didkkori tevékenységet, valamint a
hallgatéi kezdeményezéseket.

> Miszaki K+F tertileten tovabbi egyetemekkel, f6iskoldkkal
folytat partneri egytittmikoédést. A hazai mérnokképzés
szinvonaldnak er@sitéséhez is hozzajarult a hét hazai fel-
s6oktatasi intézménynek juttatott, listadron toébb mint
1 millidrd forint 6sszértékd PLM szoftvertamogatas.

FELELOSSEG A TARSADALOM IRANT - CORPORATE
CITIZENSHIP

A Siemens a vildg 190 orszdgdban van otthon, tébbszdrésen
beépiilve ezek tarsadalmi szovetébe: mint munkaadd, mint
ligyfél, mint beruhazé, mint termékek, megoldasok és szol-
galtatasok szdllitoja. Jo vallalati polgdr mindségében aktiv
szerepet jatszik a tarsadalom fenntarthaté fejl6désében, sajat
vallalati jov6jét is biztositva ezzel. A tdrsadalom iranti felel6s-
ségét teljes komolysaggal vallalva szdmos atfogé nemzetkozi
oktatdsi, karitativ, miivészeti és kulturdlis programot miikod-
tet. Ezekhez jarulnak a hazai Siemens sajat lehet8ségeinek
és kezdeményezéseinek megfelel§ helyi akcidk.

A nemzetkdézi irdnyvonalakat adaptalva a Siemens Magyaror-
szdgon is meghatérozott koncepciéval rendelkezik a tarsadal-
mi felelésségvallalas gyakorlasara. A £6 stlypontokat a hazai
jellemz6k figyelembevételével tudatosan jeldlte ki, hogy ,jé
vallalati polgar”-ként minél eredményesebben jaruljon hozza
a fejlédéshez és az emberek életének jobba és szebbé tételéhez.

A tarsadalmi felel6sségvallalds jegyében a véllalat kiemelt fi-
gyelmet fordit olyan kezdeményezésekre, melyek 6sszhang-
ban allnak a vallalati kiildetéssel, tarsadalmi elkotelezettség-
hez kapcsolédva értéket teremtenek a Siemens munkatarsai
és a miikodési kdrnyezetiik szdmara egyarant, valamint tdmo-
gatast jelentenek a rdszoruldknak.
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3.6. OKTATAS

SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION
DUALIS KEPZES A SIEMENSNEL

A Siemens hangsulyt fektet a kivalé szakembergarda biztosi-
tasara, ezért mar tobb mint szdz évvel ezeldtt bels6é képzési
rendszert alakitott ki. A Siemens Professional Education ezzel
az évszazados tapasztalattal koordindlja az igynevezett dua-
lis rendszeri képzéseket, amelyek lényege, hogy a didkok
az elméleti oktatdssal 0sszhangban gyakorlatot szereznek
a Siemens-nél. A dudlis képzésben részt vevé hallgatdk egyér-
telmd versenyelényre tehetnek szert, hiszen kozvetleniil egy
multinaciondlis nagyvallalatnal sajatitjak el a szakmat, megis-
merve egyuttal a nagyvallalati kérnyezetet, hidnyszakmaban
szerezhetnek szakképesitést és nyelvi képzésben is része-
stlhetnek.

\%

A tavaly indult hegeszté szak idén ipari gépész szakkal,
jovére mechatronikai képzéssel egészil ki.

> 2014-re 130 {6s, korszerd képzési centrum épiil

> Kisvdéllalkozdsok szamadra is nyitott a képzés

\%

Gizella 1ti telephelyének atépitésével pedig egy uj,
130 {6s képzési centrumot hoz létre a didkok szamadra.

EGYUTTMUKODES A MUSZAKI FELSOOKTATASSAL

A Siemens nem csupan a kozépfoku szakképzés szintjén to-
rekszik a professzionalis szaktudas dtadasara és az oktatds ta-
mogatasara. Evek 6ta atfogéan egyiittmiikodik a miiszaki
képzést biztosité egyetemekkel.

2013-ban a meglévé egyiittmiikodéseken tul harom felsGokta-
tasi intézménnyel, a Budapesti Mlszaki és Kézgazdasagtudo-
manyi Egyetemmel, a veszprémi Pannon Egyetemmel és a go-
dolléi Szent Istvan Egyetemmel ko6tott hosszu tava partneri
megallapodast.

3.7. KUTATAS FEJLESZTES, INNOVACIO

K+F bazis Magyarorszagon: Jelenleg az orszdg vezetd
szoftverhazanak tartott evosoft Hungary Kft. mintegy
500 f6s fejlesztémérnok csapata mellett a Siemens Zrt.
sajat, kozel 60 f6s K+F részlege dolgozik termék- és
szoftverfejlesztéseken.

KESMARK UTCAI TELEPHELY
> Go&zturbinak, kondenzatorok, csévezetékek tervezése
- 32 fejleszt6-mérndkkel.

Il. RAKOCZI FERENC UTI TELEPHELY
> Transzformator és tervezdé-szoftverfejlesztés

— 21 fejlesztémérndkkel

EVOSOFT KFT.
> Ipari automatizalas és hajtasvezérlés,
> orvoselektronika, vasuttechnika - 500 fejlesztémérnokkel
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3.8. MINOSEG

A Siemens vezet6 szerepet kivan bet6lteni Magyarorszag
modernizaciéjaban.

Ezzel 6sszefliggésben fontos feladatnak tartja az életmindség
kozvetlen és kozvetett javitasat. Ennek szolgdlatdban muikdd-
tet nemzetkdzi és hazai szabvanyokon alapuld integralt ird-
nyitasi rendszert:

MSZ EN ISO 9001:2009

MSZ EN ISO 14001:2005

MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007)

Ez az atfogé rendszer kiterjed tébbek kozott a kovetkezd terii-
letekre: minéségtudatossdg, fenntarthatdsdg és kdrnyezetvéde-
lem, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag. A Siemens Zrt.
minden munkatarsa ezeknek az iranyelveknek jegyében és szel-
lemében dolgozik.
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A Siemens mingségirdnyitas kotelezd elemei a kdvetkezbk:
> Ugyfélintegrécié

> Mindségi normak érvényesitése a folyamatokban és a pro-
jektekben

> Kovetkezetes beszallité-menedzsment

> Az Uzleti tevékenység dltal meghatdrozott minéségtervezés
> Osszpontositott minéségi beszamolé/jelents rendszer

> Atfogé min6ségi szakértelem

> Folytonos mingségjavitas

> A minbségi szemléletmdd fejlesztése a menedzsment
bevonasaval

> A Quality Manager ellenérzé és tdmogaté szerepe

A Siemens mindségi teljesitménye széles kiilsé elismerést
arat, és szamos dijban tiikr6z6dik vissza vilagszerte.

Hazai szemsz0gb0l értelmezve az integrdlt politikat, a Siemens Zrt.n
beliil az egyes telephelyek a tevékenységi profiljuknak megfe-
leld, kiilénb6zé moédon valdsitjdk meg a mindségpolitika cél-
kitizéseit.

A Gizella tti telephelyen az itt teleptlt szektorok és divizidk
végzik az anyavallalat megfelel6 termékeinek, rendszereinek
és megoldasainak értékesitését, és latjak el az ehhez kapcso-
16d6 szolgdltatdsi feladatokat (pl. tervezés, rendszerintegra-
13s, szerviz). A min6ségpolitika vonatkozdsaban termékmind-
ségi feladatok nem jelentkeznek, hiszen ezen a telephelyen
nem folyik gyartasi tevékenység. A vallalat mindig elkotele-
zett olyan termékek szdllitdsa és szolgdltatasok nyujtdsa
irdnt, amelyek megfelelnek az ligyfelek elvardsainak. Az érték-
teremtd folyamatok kozé a tervezés, piackutatas, értékesités,
vevé-kapcsolattartds, beszerzés, lebonyolitas és termék utégon-
dozas tartoznak. Az integralt irdnyitdsi rendszer ezekre 4llit fel
mindségi kritériumokat és szabalyozza folyamatok illetve elja-
rasok és utasitasok formajaban.

A kdzponti tertiletek tevékenysége un. tdmogaté folyamatok
formajaban jelennek meg, segitve az iizleti folyamatok haté-
kony megvaldsuldsat. Valamennyi folyamat hatékonysaganak
mérése mutatdszamok segitségével torténik, melyet rendsze-
res riport formajaban értékel a vallalatvezetés. A folyamatos
fejlesztés érdekében évente belsé auditokat és belsé onellen-
Orzéseket (9 Mandatory Elements Assessment) végez, melyek
tobbek kézott helyesbitd és megeléz6 intézkedések meghata-
rozasara is alkalmas.

A Késmark utcai telephely tevékenysége erémiivi berendezé-
sek komponenseinek gyartasara, illetve az ehhez sziikséges
fejlesztésre és tervezésre terjed ki. A telephely minéségpoliti-
kdja, az integrdlt irdnyitasi rendszerbe dgyazva, a munkatar-
sak mindségtudatossdgan alapul. A mindségpolitika elemeit
mindségirdnyitdsi eljards-utasitdsok és mindségiranyitasi
munkautasitasok ,forditjdk le” a napi munkavégzés szintjére
az elkészitendd termékek és a gyartd tevékenység technoldgiai
funkcidi, illetve az azokat ellatd szervezeti egységek szerint.

A TI. Rakdczi Ferenc uti telephely minéségi gyartéként a leg-
szigorubb koévetelményeknek megfelel§ komplett transzfor-
matorokat allit el6. A min6ség értelmezése tobbek kdzott ki-
terjed a termékek, folyamatok és szolgaltatdsok mindsége
mellett a munkatarsak minéségére és kompetenciajara. A te-
lephely minéségiigyi rendszere athatja a teljes szervezet mu-
kodését. A termelési folyamatokat szigort elbirasok szaba-
lyozzdk. A folyamatmindség ellendrzéséért, a beszallitéi, ill.
vevli reklamacidk kezeléséért, a mindségellendrzésért, to-
vabbd, a munka-, tliz-, ill. kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatok kézponti ellatasaért a QM és EHS osztdly a felelds.

Cégilink versenyképességének fenntartdsa és a folyamatos
fejlédés érdekében sziikséglink van munkatdrsaink oOtleteire,
gondolataira és kezdeményezéseire is. Ennek elésegitésére a
vallalat bevezette a 3i programot, amely arra hivatott, hogy
tdmogassa a dolgozdéi javaslatok és Gtletek felszinre keriilését
és megvaldsuldsat. A név német nyelvii mottéjanak kezdébe-
t(iib6] ered: Ideen_Impulse_Initiativen (Otletek Impulzusok
Kezdeményezések).
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3.9. MUNKAHELY| EGESZSEGVEDELEM

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén kiemelt fontos-
sagu a munkahelyi egészségvédelem és a biztonsag.
A telephelyek tanusitott munkahelyi egészségvédelem
és biztonsagiranyitasi (MEB) rendszereket miikodtetnek.

Az MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) szerint bevezetett
irdnyitasi rendszer célja, hogy a munkavédelmi-, és munka-
egészségligyi kockdzatok teljeskoriien feltarva, értékelve, va-
lamint szisztematikusan csdkkentve legyenek, ezzel javitva
a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket.

A rendszer alkalmazasaval, a munkabiztonsagi célok, progra-
mok bevezetésével csdkkenthetd a munkabalesetek szama és
ezzel a kiesett munkaidé. Biztosithaté a munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyozasok és el6irdsok betartdsa, a jogbiz-
tonsdg, a munkahelyi kockazatok csokkentése, ésszertsitési
lehet&ségek felismerése és kihasznalasa, a gydrtds biztonsa-
ganak és a munkatarsak elégedettségének novelése. A mun-
kabalesetek szdma a Késmark utcai telephelylinkdn csékkend
tendenciat mutat, a 2012-2013-as gazdasagi évre vonatkozé
adatokat az abra szemlélteti. Sulyos munkabaleset nem tor1-
tént. A balesetek kivizsgdldsa és jelentése minden esetben
a jogszabdlyoknak megfeleléen tortént.

Valamennyi telephelylinkén kiemelt figyelmet forditunk az
un. kvazi balesetek kivizsgdldsara, rendszeres munka-, tliz-,
kérnyezetvédelmi bejarasokat tartunk, amennyiben eltérést
tapasztalunk intézkedéseket hatarozunk meg, hogy ezzel is
megel6zzik az esetleges sériilések, munkabalesetek kialaku-
lasat. Munkatdrsaink rendszeresen részt vesznek munka-,
tiz-, kérnyezetvédelmi oktatason.

2013 februdrjdban Magyarorszdgon is utjara inditottuk az un.
Zero Harm Culture @ Siemens programot, melynek 3 alapelve:
“1. Nulla baleset/sériilés - elérhet6!

2. Egészség-, és munkavédelem - kompromisszumok nélkil!
3. Figyellink sajat és kollégdink biztonsagara! “

Biztonsagos munkavégzés — elbiras. Felel6sség és odafigye-
1és - valodi érték. Ez a Zero Harm Culture@Siemens program.

Vallalatunk mindenkor kiemelten kezelte a munkatdrsak
egészségének védelmét, megdrzését is. Az egészségmegdr-
zés kapcsan a kozelmultban szamos Uj kezdeményezés sziile-
tett. El6szor a vallalati dolgozdknak szervezett csaladi napo-
kon allitottunk fel egészség sarkot, amelyben az orszdgos
adatok alapjan leggyakoribbnak szdmité betegségekre végez-
tliink szliréseket, és lehet8séget adtunk orvosi konzultacidkra.
Emellett évr6l évre kiegészitettiik a kotelez§ szliréseket is, fi-
gyelve arra, hogy hogyan véltoznak az igények, ill. biztositot-
tuk pl. az influenza elleni védéoltast.
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™ Balesetek szdma

= Sériilések szama

AVinrat mabananal

Az eseti akciékon tul az elmult években kibontakozott az az
igény, hogy az egészségmegOrzéssel kapcsolatos aktivitdsa-
inkat 6sszefogjuk, tudatosabba tegyik, és atfogd tényekre,
eredményekre épitd, az ellenérzést és mérést is magaba fog-
lal6 egészségprogramot vezessiink be, amely programmal to-
vabb motivalhatjuk munkavallaléinkat és névelhetjiik teljesit-
ménytiiket, elégedettségiiket. Ennek elsé lépésként olyan
partnert kerestlink, aki alkalmas a céljaink megvalésitdsara
és mindhdrom telephelytinkén el tudja latni ezt a b6vebben
értelmezett foglalkozds egészségligyi szolgaltatast. Ezt a
partnert a 2012-es gazdasdgi év végéig meg is talaltuk, és az
Uj gazdasagi évet mar mindharom telephelylinkén ugyanaz-
zal a Foglalkozds-egészséguigyi Szolgaltatéval kezdtuk.

2013 4prilisaban elsé alkalommal vehettek részt munkavalla-
l6ink Magyarorszdg atfogé egészségvédelmi szlir6programja-
ban. Vallalaltunk a ,Program a Magyar Tarsadalomért” kezde-
ményezéshez csatlakozva lehet8séget biztositott hat kiemel-
ten fontos tertiletet érintve (kardiolégia és hiperténia, sziv- és
érrendszeri kockazatok, tid6gydgyaszat, szemészet, testana-
lizis és testmiikodés) t6bb mint 30 féle vizsgdlat, mérés elvég-
zésére.

Az orszagos program soran egy szlr6kamionnal érkeztek a
szakemberek telephelyeinkre, és egy hét alatt 6sszesen 650
embert vizsgaltak meg, 20 196 vizsgdalatot végeztek el. A szl-
révizsgalatokon résztvevék atfogd képet kaphattak egészségi
allapotukrél, megismerhették az egészséges életmdddal kap-
csolatos lehetdségeiket.

A programban valé részvétel a vallalatvezetés szdmara is
hasznos volt, hiszen az elvégzett vizsgalatokbdl és az élet-
modbeli valaszok feldolgozdsabdl anonim, személyes adatok
nélkiili 6sszesitett statisztikai riport késziilt, atfogé képet mu-
tatva munkavallaléink egészségi allapotanak alakuldsardl,
amely szintén segitséget nyujt késébbi egészségprogramok
tervezéséhez.
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3.10. ENERGIAHATEKONYSAG A TELEPHELYEKEN

Az 1994-t6] kezd6d6 modernizalasi beruhdzdsok révén a telep-
helyek épiiletein energiatakarékos és kdrnyezetbarat technolé-
giai fejlesztések zajlottak, ezzel hozzajarulva a kdrosanyag-ki-
bocsétds csokkentéséhez és a hatékony energiafelhasznédlashoz.
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Fenntarthatésag a Gizella uti telephelyen

> Nyildszarék és drnyékold szerkezetek cseréje a 8-as épiilet

III-IV. emeletein, valamint a 9-es épiilet V. és VI. emeletein.
A rosszul zarédo korszerttlen fa szerkezet(i ablakokat kor-
szerd, j6 hészigetelésli fémszerkezetli ablakok valtottak.
Ezzel egyidejlileg az elhasznalédott drnyékoldk cseréje is
megtortént.

Hangszigetelési projekt az 1. épiilet I-IIl. emeletein: a
Hungaria korut fel6l bejové zaj és porhatds csdkkentése
érdekében a meglévé fliggényfalas ablaksorok elé beliilrél
nagy hangszigeteld képességul ablaksort épitettek be, ez-
zel csokkentetve a hanghatast, mig a szelléz6rendszer ki-
épitése a folyamatos friss leveg6rél és légcserérél gon-
doskodott, igy a szell§ztetés szlikségessége lecsdkkent.

Felvonok bels6 vilagitasanak ledllitdsa arra az id6re, ami-
kor a felvoné iiresen &ll, illetve utas nélkil kézlekedik.

A 3. épilet diszvildgitds atprogramozdsa ugy, hogy csak
a legsziikségesebb idészakokban miikodjon.

A 8. éptilet utélagos homlokzati hdszigetelése. Az épiilet-
re 10 cm vastagsagu hészigetel6 anyag keriilt, amellyel
egyidejlileg a homlokzat omladozé képe valamint az esé-
viz elvezetés is megujult.

Epiiletarnyékol6 szerkezeteinek korszer(sitése. Az arnyé-
kolék motoros hajtasuiak, ami lehetévé teszi az drnyékolok
koézponti mozgatasat, a fény és h6mérsékleti viszonyokt6l
fligg6en. (8. ép. L. és II. emeletein)

Green building monitor telepitése. Az anyahdzi rendszer
rogziti a telephely energiafogyasztdsi adatait, amelyek a
portan talalhaté képerny6én megjelennek. E mellett a moni-
toron tovabbi energia-megtakaritasi tudatformald tippek is
olvashaték.

> Kazdankorszer(sités az 1., 2., és 8. épuletben. Az elavult,

kis hatasfokkal mikodé régi kazanokat Viessmmann tipu-
su korszer(i, Siemens automatikdval ellatott kazanok val-
tottdk fel. A kazdnok altal termelt melegviz szolgaltatdst
napkollektoros rendszer egésziti ki (a 8. éptiletben 4 db,
a 2. épliletben 3 db), igy a napkollektorok rasegitenek a
melegviz termelésre. Ez az intézkedés a 8. sz. épiiletben
tortént zoldtetd létesitéssel és homlokzati hészigeteléssel
egyltt Osszességében mintegy 35%-kal csokkentette az
éptilet energiafelhasznalasat.

A 8. épiilet tetején 900 m2 zo6ld tetd 1étesitése. A meglévé
tetészigetelésre 10 cm hészigeteld réteg keriilt , erre épiilt
a zoldtetd iltet6kdzege és a névényzet . A zold tetd és a
fodém hdszigetelése, nagymértékben javitottak a 8. ép.
hétechnikai jellemz6it.

Z06ld tet6k fenntartdsa.

Ujabb extenziv zoldtets létesitése a 3. épiiletben, ahol a
meglév tetdszigetelésre 20 cm hészigeteld réteg kertilt,
erre épult a zoldtetd Ultet6kdzege és a ndvényzet.

Elnoki targyald vilagitasi rendszerének felujitdsa. Barisol
félia alatt 6-7 ezer LED-et tartalmazé szabalyozhaté vilagi-
tas keriilt a kordbbi kompakt fénycsoves rendszer helyett.

Napelemek a 2. éplilet tetején. 4 kW-nyi napelem kertilt a
2. ép. tetejére , mely energiatermelését Siemens IBT 4ltal
szallitott inverter segitségével a hdlézatba taplalja. A nap-
elemek éves energiatermelése 4500-5000 kWh, amely t&bb
mint 4 tonna CO, kibocsétdscs6kkenést eredményez. Az igy
megtermelt energidval mikodik a 3. épiileten megvaldsi-
tott LED-es dinamikus diszvildgitas.

Korszerd ledes, szabélyozhaté vilagitas kiépitése a 8. éplilet
folyoséin.

Siemens SyncoLiving flitésszabdlyozdasi rendszer kiépitése
a 8. épiilet még radidtoros flitéssel elldtott emeletein (f61d-
szint, 1. és 2. emelet).

Fenntarthatésdg a Il. Rakoczi Ferenc uti telephelyen

> Napkollektoros rendszer telepitése a haszndlati melegviz

el6allitasara. "A”" épiilet.

Napkollektoros rendszer telepitése a hasznalati melegviz

" oz

eléallitasara. "D” éplilet.
A kibocsatott csapadék mennyiségének csokkentése az Uj
csarnok csapadékvizének szikkasztéba torténd elvezetésé-

vel (szikkaszt6 + csatorna).

Elosztéi induktiv energia csokkentése. Fazisjavité konden-
zator telepitése.

Fltési energia megtakaritas a “D” épliletben. "D” épililetben
tet8szigetelés felyjitasa.

Olajszennyezddés szennyvizbe kertilésének megakadalyo-
zdsa. Csatornaszirok telepitése.

Az A" épiiletben kiilén flitési korok kialakitasa.

Energia megtakaritds a vilagitasban. Uj energiatakarékos
fényforrasok kiépitése.

Energiamegtakaritas a vizfelhasznélasban. Uj, korszert, viz-
takarékos zuhanyfej kiépitése az 6lt6zEkben.

Energiamegtakaritds a fiitésben. Epiiletfités kontrollalasa
(BMS - "A” épliletben és az 0sszes csarnokban).

Hulladékudvar létesitése. Koncentralt hulladékgytjtés a hatsé
porta mogott vasarolt és erre a célra kialakitandé tertileten.

Fitési energiamegtakaritas a 'C’ épiiletben, 'C’ éptilet tetészi-
getelésének felujitasa.
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Fenntarthat6sag a Késmark utcai telephelyen

Turbinalapat gyartas bdvitése sordn energiatakarékos meg-
oldasok figyelembevétele: pl. a csarnok fitése-hiitése a gé-
pek hulladékhéjével, kbzponti folyadékhtité rendszer, fiit6-
hit6 dlmennyezet az 4j iroddkban, energiatakarékos fény-
forrdsok, kérnyezetbarat anyagok felhaszndldsa, valamint
az elérhetd legjobb technika elvén kivalasztott CNC meg-
munkdlé gépek az Uj csarnokban, zajvédelem kiépitése.

A gazfelhaszndlas csokkentésére tett intézkedések: az iro-
daéptilet és gydrcsarnok tetészigetelése és a tet6blakok 4t-
alakitasa, irodaépiilet ablakainak cseréje, az épiiletek hom-
lokzatszigetelése.

Korabbi korszerttlen gézflitésrél meleg vizes fltésre vald
atallas, szabdalyozhaté radiatorok felszerelése az irodékba.

Epiiletfeliigyeleti rendszer segitségével a valés igényeknek
megfeleléen szabalyozhat6 a flitési rendszer.

A géppark folyamatos korszer(isitése mellett a stiritett leve-
g6 hdlézat fellilvizsgdlataval, a szivargdsok, veszteségek
megsziintetésével, valamint az igények pontos felmérése
alapjan hatékony, frekvenciavaltds szabdalyozdval ellatott 4j
kompresszorok beszerzésével torekszik a telephely a villa-
mosenergia felhasznalds csokkentésére.

A gyértécsarnokokba energiatakarékos fényforrdsok kertil-
tek, valamint a kordbbi helyiségenkénti 1égkondicionalas
helyett k6zponti klimaberendezés.

Mind a felhaszndlt viz, mind a veszélyes hulladék mennyi-
séget csokkenti a turbinalapatok koptatasa soran keletkezé
szennyviz tisztitasa, centrifugdldsa, és a tisztitott viz vissza-
forgatasa a rendszerbe.

A gépekbdl szdrmazé elhaszndlt emulzié vakuum beparls-
val torténd kezelése. A kezelést kbvetéen keletkez6 viz szin-
tén visszakeriil a halézatba, és csak a beparldsbél vissza-
maradé hulladék keriil elszallitdsra, energetikai hasznosi-
tasra.

> A szelektiven gyUjtott papirhulladék részére egy balazo be-

rendezés muikddik, ezzel lényegesen csokkent a kordbban
lazdn gyjtott papirhulladékok elszallitdsi gyakorisdga,
valamint kedvezébbé valt a hulladék hasznositasa.

A telephelyen legnagyobb mennyiségben keletkez6 fém-
forgdcs hulladékot - szikds taroldsi lehet6sége miatt - na-
ponta akar t6bbszdr kellett szdllitatni. Ennek megoldasara
egy fémforgacs brikettdld berendezést telepitettek, igy je-
lenleg ugyanakkora helyen nagyobb mennyiségd hulladékot
lehet tarolni, és az elszdllitds gyakorisaga is kb. a felére
csokkent.

Z6ld iroda program megvalésitdsa, kdrnyezetbarat irodapa-
pirra valé atdllds (A4), valamint kdrnyezetbarat kéztorld
és WC-papir haszndlata.

Szelektiv hulladékgyjtés erdsitése (papir, manyag, elem,
fényforras, optikai adathordozd, festékkazettdk...), illetve
lehetdség arra, hogy a kollégak otthonrdl is behozzak ezeket
a hulladékokat.

Irodai papirok kiilon gy(jtése, mely ezt kovetéen egy papir-
gyarban keriil Gjrahasznositasra.

Kornyezetvédelmi tanacsok kihelyezése az irodakba. ,Kap-
csold le, ha nincs ra sziikség!” feliratt matricdk kihelyezése
az irodai villanykapcsoldkra.

Palackprések beszerzése.

Kikapcs razzia” — felmérés és intézkedések az éjszakara bekap-
csolva hagyott szamitégépek ellen.

Kampany inditasa a felesleges nyomtatasok ellen.

Kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele a céges
rendezvényeknél.

Mozgésérzékelds vilagitds a mosddkban.

Perlatorok (fémszovetes vizrendezdk) felszerelése a mosdok
csapjaira.

Fatiltetés és szemétszedés (a telephely kapuin kiviil) minden
évben a Fold napja alkalmabol.

,Bringdzz a munkdba” csapatok megszervezése.

Mindemellett kiilonb&z6 programok indulnak, informdcids
anyagok készllnek annak érdekében, hogy a munkatarsak
ne csak a véllalatndl, hanem odahaza is kdrnyezettudato-
san éljenek.

3.11. MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén kiemelt fontos-
sagu a munkahelyi egészségvédelem és a biztonsag.
A telephelyek tanusitott munkahelyi egészségvédelem
és biztonsagiranyitdsi (MEB) rendszereket miikddtetnek.

Az MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) szerint bevezetett
irdnyitasi rendszer célja, hogy a munkavédelmi-, és munka-
egészségugyi kockazatok teljeskorien feltarva, értékelve, va-
lamint szisztematikusan csokkentve legyenek, ezzel javitva
a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket.

A rendszer alkalmazasaval, a munkabiztonsagi célok, progra-
mok bevezetésével csokkenthetd a munkabalesetek szdma és
ezzel a kiesett munkaidé. Biztosithaté a munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyozdsok és eléirasok betartdsa, a jogbiz-
tonsdg, a munkahelyi kockazatok csokkentése, ésszer(isitési
lehet&ségek felismerése és kihaszndlasa, a gyartas biztonsa-
ganak és a munkatdrsak elégedettségének noévelése. A mun-
kabalesetek szama a Késmark utcai telephelyilinkdn csékkend
tendenciat mutat, a 2012-2013-as gazdasagi évre vonatkozé
adatokat az dbra szemlélteti. Sulyos munkabaleset nem tor-
tént. A balesetek kivizsgaldsa és jelentése minden esetben
a jogszabdlyoknak megfeleléen tortént.

Valamennyi telephelylinkén kiemelt figyelmet forditunk az
un. kvazi balesetek kivizsgalasara, rendszeres munka-, tliz-,
kérnyezetvédelmi bejardsokat tartunk, amennyiben eltérést
tapasztalunk intézkedéseket hatarozunk meg, hogy ezzel is
megeldzzik az esetleges sériilések, munkabalesetek kialaku-
lasat. Munkatarsaink rendszeresen részt vesznek munka-,
tz-, kornyezetvédelmi oktatason.

2013 februarjaban Magyarorszagon is utjara inditottuk az un.
Zero Harm Culture @ Siemens programot, melynek 3 alapelve:
“1. Nulla baleset/sértilés - elérheté!

2. Egészség-, és munkavédelem - kompromisszumok nélkil!
3. Figyellnk sajat és kollégdink biztonsagara! “

Biztonsagos munkavégzés — el6irds. Felelsség és odafigye-
1és - valodi érték. Ez a Zero Harm Culture@Siemens program.

Vallalatunk mindenkor kiemelten kezelte a munkatdrsak
egészségének védelmét, meglrzését is. Az egészségmegor-
zés kapcsan a kozelmultban szamos Uj kezdeményezés sziile-
tett. E16sz06r a vallalati dolgozdknak szervezett csalddi napo-
kon allitottunk fel egészség sarkot, amelyben az orszagos
adatok alapjan leggyakoribbnak szamité betegségekre végez-
tiink szlréseket, és lehetdséget adtunk orvosi konzultacidkra.
Emellett évr6l évre kiegészitettiik a kotelez§ szliréseket is, fi-
gyelve arra, hogy hogyan véaltoznak az igények, ill. biztositot-
tuk pl. az influenza elleni véddoltast.
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2012/2013 gazdasagi év

® Balesetek szdma
Sériilések szama

# Kiesett munkanapok

Az eseti akcidkon tul az elmult években kibontakozott az az
igény, hogy az egészségmegdrzéssel kapcsolatos aktivitdsa-
inkat 6sszefogjuk, tudatosabba tegyiik, és atfogé tényekre,
eredményekre épitd, az ellenérzést és mérést is magaba fog-
lalé egészségprogramot vezessiink be, amely programmal to-
vabb motivalhatjuk munkavallaléinkat és névelhetjiik teljesit-
ménytiket, elégedettségiiket. Ennek elsé lépésként olyan
partnert kerestlink, aki alkalmas a céljaink megvalésitdsdra
és mindhdrom telephelytinkén el tudja latni ezt a b6vebben
értelmezett foglalkozas egészségligyi szolgaltatast. Ezt a
partnert a 2012-es gazdasdgi év végéig meg is talaltuk, és az
Uj gazdasagi évet mar mindhdrom telephelylinkén ugyanaz-
zal a Foglalkozds-egészséguigyi Szolgaltatéval kezdtuk.

2013 4prilisaban elsé alkalommal vehettek részt munkavalla-
l6ink Magyarorszdg atfogé egészségvédelmi szlirprogramja-
ban. Vallalaltunk a ,Program a Magyar Tarsadalomért” kezde-
ményezéshez csatlakozva lehet8séget biztositott hat kiemel-
ten fontos tertiletet érintve (kardiolégia és hiperténia, sziv- és
érrendszeri kockazatok, tid6gydgyaszat, szemészet, testana-
lizis és testmiikodés) t&bb mint 30 féle vizsgdlat, mérés elvég-
zésére.

Az orszagos program soran egy szlr6kamionnal érkeztek a
szakemberek telephelyeinkre, és egy hét alatt 6sszesen 650
embert vizsgaltak meg, 20 196 vizsgdalatot végeztek el. A szl-
révizsgdalatokon résztvevék atfogoé képet kaphattak egészségi
allapotukrél, megismerhették az egészséges életmdddal kap-
csolatos lehet&ségeiket.

A programban valé részvétel a vallalatvezetés szdmara is
hasznos volt, hiszen az elvégzett vizsgalatokbdl és az élet-
moédbeli valaszok feldolgozasabdl anonim, személyes adatok
nélkiili 6sszesitett statisztikai riport késziilt, atfogd képet mu-
tatva munkavallaléink egészségi allapotanak alakulasarodl,
amely szintén segitséget nyujt kés6bbi egészségprogramok
tervezéséhez.
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4.

CIMEK, ELERHETOSEGEK

Siemens Zrt.

H-1143 Budapest

Gizella 4t 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com
www.siemens.hu

Siemens Zrt.
Késmark utcai

telephely

H-1158 Budapest

Késmark u. 24-28.

Tel.: (+36 1) 414-4700

Fax: (+36 1) 414-4870

e-mail: info_set@siemens.com

Siemens Zrt.
Il. Rakdczi Ferenc uti
telephely

H-1214 Budapest

Il. Rékdczi Ferenc Ut 189.

Tel.: (+36 1) 471-1100

Fax: (+36 1) 471-1119

e-mail: sietrafo.hun@siemens.com

Siemens
Audiolégiai Technika Kft.

H-1026 Budapest

Hlvosvolgyi at 33.

Postacim: H-1956 Budapest

Tel.: +36 1275 0750

Fax: +36 13927072

e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com

Siemens PSE Kft.

H-1143 Budapest

Hungaria krt. 126-132.

Tel.: (+36 1) 471-3000

Fax: (+36 1) 471-3016

e-mail: pse.hun@siemens.com
www.pse.siemens.hu
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BSH Haztartasi Késziilék
Kereskedelmi Kft.

H-1126 Budapest

Kiralyhdgo tér 8-9.

Tel.: (+36 1) 489-5400

Fax: (+36 1) 201-2890
www.siemens-haztartasi-gepek.hu

evosoft Kft.

H-1117 Budapest

Prielle Corner Irodahaz
Kaposvar u. 14-18.

Tel.: (+36 1) 372-7400
Fax: (+36 1) 372-7402
e-mail: sales@evosoft.hu
www.evosoft.hu
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