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Siemens regista fortes progressos nos
objetivos de sustentabilidade

e Siemens alcancou sete dos 14 objetivos do programa-quadro DEGREE antes
do prazo definido;

e Solucbes e produtos fornecidos pela Siemens no ano fiscal de 2024
permitiram aos clientes evitar mais emissdes do que a empresa gerou em
toda a sua cadeia de valor;

e Emissdes de COznas operacfes da Siemens a nivel global diminuiram 60%
desde 2019, superando a meta de 55% prevista para 2025;

e Oinvestimento em educacéo e formagado continua aumentou para 442 milhées

de euros;
e Siemens em Portugal prevé alcangar a neutralidade carb6nica das suas

operagdes ja no inicio de 2025;
A Siemens continua a fortalecer a sua lideranca na sustentabilidade, tendo alcancado
importantes metas, evidenciadas no Relatério de Sustentabilidade de 2024,

recentemente publicado.

A empresa de tecnologia alcancou sete dos 14 ambiciosos objetivos que tinha
definido antecipadamente, nomeadamente nas areas de descarbonizac¢ao, igualdade

e empregabilidade.

Pela primeira vez, as solugdes e produtos fornecidos pela Siemens no ano fiscal de
2024 permitiram aos clientes evitar mais emissfes do que a empresa gerou em toda

a sua cadeia de valor.

Desde 2021, a Siemens definiu as suas ambicdes no a&mbito do programa-quadro
DEGREE (Descarbonizacéo, Etica, Governanca, Recursos, Eficiéncia, Equidade e
Empregabilidade), uma abordagem holistica com indicadores de desempenho

rigorosos e mensuraveis.

“Juntamente com 0s nossos clientes e parceiros continuamos a registar

avancos significativos na aplicacdo de tecnologia com propoésito. A tecnologia é
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uma poderosa ferramenta para resolver os mais prementes desafios a nivel
global, e a digitalizagéo é um facilitador chave para ajudar os nossos clientes e
parceiros a atingirem os seus proprios objetivos de sustentabilidade. Em 2024,
continudmos a registar fortes progressos rumo as nossas ambiciosas metas.
Estamos comprometidos em ir ainda mais longe, mais rapido”, afirmou Judith
Wiese, Chief People and Sustainability Officer e membro do conselho de
Administracdo da Siemens AG.

Tecnologia da Siemens impulsiona descarbonizacao industrial e eficiéncia de
recursos

A Siemens tem um impacto consideravel na area de protecdo ambiental e
descarbonizacdo com clientes na area da industria, infraestrutura, transporte e saude.
As ofertas inovadoras da Siemens vendidas aos clientes no ano fiscal de 2024 vao,
ao longo do seu periodo vida, evitar cerca de 144 milhbes de toneladas em emissdes
de gases com efeito de estufa. Este valor supera as 121 milhdes de toneladas em

emissfes que a empresa gerou em toda a sua cadeia de valor em 2024.

“A Siemens € a parceira certa para acelerar a transformacao da sustentabilidade.
Oferecemos aos nossos clientes inovagdes para impulsionar a descarbonizacao,
poupar recursos e melhorar as vidas das pessoas em todo o mundo”, disse Eva
Riesenhuber, Global Head of Sustainability na Siemens. “Sendo fortes utilizadores do
nosso proprio portfélio, reduzimos a nossa pegada de CO, em 60% desde 2019,
mostrando que é possivel ser mais competitivo, mais resiliente e mais sustentavel ao

mesmo tempo.”

Descarbonizacdo das operacfGes da Siemens: meta intermédia alcancada antes
do prazo

A Siemens continua a registar progressos significativos na reducdo das emissdes de
CO- das suas proprias operagfes. Os grandes investimentos anunciados no ano fiscal
de 2022 continuam a ter impacto, incluindo a eletrificagdo da frota de veiculos e a
utilizagcéo das proprias tecnologias da Siemens para melhorar a eficiéncia e

eletrificacdo das instalagfes de producao e edificios.

A Siemens reduziu as emissdes de CO,em 60% face a 2019, superando a meta
intermédia — uma reducéo de 55% até 2025 — um ano mais cedo. Até ao final do ano
fiscal de 2030, a empresa tenciona alcancar uma reducéo de 90% nas emissdes de
CO: nas suas préprias operacdes e ser neutra em emissdes de gases com efeito de

estufa ao longo da cadeia de valor até ao ano fiscal de 2050.



Em Portugal, a Siemens prevé alcancar a neutralidade carbonica das suas
operacdes ja no inicio de 2025, sendo o projeto Sustainable & Smart Campus,
gue a empresa implementou na sede em Alfragide, reflexo do compromisso

com a sustentabilidade e com os objetivos de descarbonizagéo.

Eficiéncia de recursos: mais de 25.000 produtos reconhecidos com padréo
EcoTech

A Siemens esta também a registar bons progressos nas suas metas de eficiéncia de
recursos. No ano fiscal de 2024, a empresa acelerou rumo a sua ambicao de adotar o
enquadramento “Robust Eco Design” nas areas de hardware, software e de servigos,
reforcando o compromisso em melhorar a pegada ambiental em todas as suas
ofertas. Hoje, a taxa de aplicacéo do padrdo de design ecolégico da Siemens é de

54% - 13 pontos percentuais acima do valor observado no ano fiscal de 2023.

Em 2024, o padrédo EcoTech da Siemens foi langado como um componente-chave da
estratégia da empresa para promover a economia circular e impulsionar a eficiéncia
de recursos ao longo das industrias. Fornece aos clientes perspetivas sobre o
desempenho ambiental dos produtos. No ano fiscal de 2024, mais de 25.000 produtos
da Siemens receberam este reconhecimento por superarem mercados, padrdes ou
produtos anteriores em trés dimensfes: materiais sustentaveis, utilizacao otimizada,

assim como recuperacdo de valor e circularidade.

Governanca: desenvolvimento de praticas empresariais para o futuro

A inteligéncia artificial (IA) desempenha um papel fundamental como acelerador para
dar resposta a desafios globais, incluindo altera¢des climaticas. A Siemens € lider na
IA industrial, utilizando-a para melhorar infraestruturas e negdécios. Em simultaneo, a

empresa reconhece a importancia de mitigar riscos associados a inteligéncia artificial.
A Siemens esta comprometida com o desenvolvimento e implementacdo responsavel
da IA. Para este efeito, foi criado um grupo de trabalho de IA generativa para integrar

os principios de IA responsavel no seu portfolio e processos empresariais.
Empregabilidade: capacitar os colaboradores e promover a educag¢éo continua
No dominio da educacdo continua, a empresa esta continuamente a melhorar as suas

ofertas relativamente a oportunidades de aprendizagem, desenvolvimento de carreira

assim como de atualizacdo e requalificacdo de competéncias para apoiar a



empregabilidade.

Ao fomentar uma mentalidade de crescimento e ao cultivar uma cultura inclusiva e
capacitadora, a Siemens impulsiona o sucesso sustentavel das pessoas e negdcios.
Como parte desses esforgos, foram investidos 442 milhdes de euros em
aprendizagem e formacao continua durante o ano fiscal de 2024 (valor que compara
com 416 milhdes de euros investidos em 2023). Os colaboradores completaram uma
média de 27 horas de formacéo digital por pessoa a nivel global, quatro horas a mais,

em média, do que no ano fiscal em 2023.

Em Portugal, a Siemens disponibilizou 114 mil horas de formacéo, o que representa

uma meédia de 36,5 horas em formacao por pessoa.

A aprendizagem continua mantém-se uma prioridade fundamental que deve ser
cumprida ano apds ano, uma vez que uma mentalidade de crescimento é critica para
0 crescimento das pessoas, para a sua carreira a longo prazo e, em ultima analise, o

sucesso da empresa.

Equidade: 32% dos altos cargos de gestdo sdo ocupados por mulheres

A Siemens registou também progressos na promocéao da equidade dentro da
empresa, tendo hovamente aumentado a percentagem de mulheres em altos cargos
de gestdo. No ano fiscal de 2024, as mulheres ocupavam cerca de 32% dos cargos
de gestao de topo. Em 2020, este nimero era de 23%.

A Siemens em Portugal contribui para os objetivos alcancados a nivel global, fazendo
parte do programa mundial de equidade de género (GEP na sigla inglesa), que a
empresa tem em curso a nivel global. No final do ano fiscal de 2024, 40% dos mais
de 4.000 colaboradores no pais eram mulheres, das quais 38,4% ocupavam posi¢coes
de lideranca. O objetivo da empresa é alcancar a igualdade de género dentro da

organizacao.

Importa destacar o DiVin, grupo de trabalho informal, composto por pessoas de varias
areas da empresa, que promove diferentes a¢cdes que respondam a desafios
relacionados com a equidade, inclusdo e sentido de pertengca. Neste momento, tem
cinco pilares de atuacdo: gender gap, pride, ability, race, ethnicity and other minorities
e gerenation (ageism).

Contacto para jornalistas



Hugo Modesto | 964 079 782| hugo.modesto@siemens.pt
M Public Relations
Silvia Abreu | | 912 329 570 | sabreu@mpublicrelations.pt

Sobre o Grupo Siemens em Portugal

O Grupo Siemens esta em Portugal ha 119 anos e empregava, a 30 de setembro de 2024, 4.003 profissionais que
apoiam, diariamente, os parceiros e clientes da empresa nas suas jornadas de digitalizagao e sustentabilidade. Ao
longo dos Ultimos anos, a empresa sediou no pais varios centros de competéncia mundiais nas areas da energia,
industria, infraestruturas, tecnologias de informag&o e servicos partilhados, que exportam solucdes e servigcos made in
Portugal para mais de 70 paises nos cinco continentes. Para mais informacgdes visite

https://www.siemens.com/pt/pt.html

A Siemens AG (Berlim e Munique) é uma empresa tecnoldgica focada na indudstria, infraestruturas, transportes e
salde. A empresa cria tecnologia com propdsito para beneficio dos seus clientes - sejam fabricas com maior eficiéncia
de recursos, cadeias de aprovisionamento resilientes, edificios e redes mais inteligentes, transportes mais sustentaveis
e confortaveis, ou cuidados de salde mais avangados. Ao combinar os mundos real e digital, a Siemens capacita os
seus clientes para transformarem as suas indistrias e mercados, ajudando-os a transformar o dia-a-dia de milhares de
milhdes de pessoas. A Siemens também detém uma participagdo maioritaria na Siemens Healthineers, uma empresa
cotada na bolsa e lider mundial de tecnologia médica que esta a definir o futuro dos cuidados de salude. Além disso, a
Siemens detém uma participagdo minoritaria na Siemens Energy, lider mundial na transmisséao e producéo de energia
elétrica. No ano fiscal de 2024, terminado a 30 de setembro de 2024, o Grupo Siemens gerou receitas de 75,9 mil

milhdes de euros e um resultado liquido de 9 mil milhdes de euros. A 30 de setembro de 2024, a empresa tinha cerca

de 312.000 colaboradores a nivel mundial. Para mais informagées, visite: WWW.Siemens.com.
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