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Carta do Presidente

A Siemens lanca a edicao 2022 de seu relatério
alinhada aos compromissos dos
dez principios universais do Pacto Global

Apresentar a sociedade um relatério de atividades é uma pratica saudavel das
empresas que prezam pela transparéncia. Na Siemens, fazemos isso ha varios
anos para informar o desempenho dos nossos negécios e demonstrar de que
forma nossa atuacao busca impactar a sociedade de forma positiva. Desde a
edicao anterior, organizamos nosso relatorio institucional de forma a explicitar a
atuacao da Siemens nos aspectos ambientais, sociais e de governanca,
expressos na sigla ESG.

Para nos, a ideia de bons negécios é indissociavel do conceito ESG. Globalmente,
em 2021, estabelecemos uma estrutura de Sustentabilidade, denominada
DEGREE, que é um acrénimo em inglés para os termos Descarbonizacio, Etica,
Governanca, Recursos com uso eficiente, Empregabilidade e Equidade. Em cada
uma dessas dimensoes, estabelecemos compromissos e reportamos nossos
avancos regularmente. Nas paginas seguintes, vocé tera a oportunidade de
acompanhar todos esses compromissos e o que conquistamos até agora.

Faco questao de destacar aqui que a Siemens é signataria dos “10 Principios
Universais do Pacto Global da ONU”, da estratégia Ambicao 2030, além de
integrar o Movimento Empresarial pela Amazénia do Conselho Empresarial
Brasileiro pelo Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) e que, em 2022, recebi com
muita honra do Pacto Global a nomeacao para representar a Siemens como
embaixador do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 9 (ODS 9) da ONU, com
a missao de apoiar o Brasil no avanco da construcao de infraestruturas resilientes,
promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao.

Do ponto de vista de resultados, tenho muito orgulho em compartilhar que

o ano de 2022, no Brasil, foi excelente para a Siemens. Nossos pedidos
cresceram em 27% e a receita, em 27,4%, mantendo a curva ascendente que
ja haviamos iniciado nos anos anteriores, mesmo diante dos desafios impostos
pela pandemia. Um dos grandes entraves nesse periodo, comum a maioria dos
segmentos, aconteceu junto a cadeia global de fornecedores e muitos de seus
efeitos ainda deverao ser sentidos ao longo de 2023. No entanto, com
planejamento e a execucao rigorosa das nossas estratégias, fomos capazes de
compensar muitos desses efeitos e atender as demandas de nossos clientes,

0 que resultou no crescimento da participacao da Siemens na maioria dos
mercados em que atuamos.
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Acelerar a transformacao digital é algo que temos feito
regularmente no nosso dia a dia. Encerramos 2022 com mais de
trinta Provas de Conceito de solucdes digitais junto aos nossos
parceiros. Isso significa trabalhar em conjunto com o cliente,
entender seus desafios e potenciais, propor solucoes e, antes
mesmo do fechamento do negdcio, testar as solucdes propostas
para demonstrar sua eficiéncia. Essa dinamica ja consolidada
tem enorme potencial de crescimento, com a entrada em
operacao da nossa plataforma de negécios digital aberta
Siemens Xcelerator. Com um portfélio de hardware e software
direcionados, facilita e democratiza o acesso, unindo o aspecto
operacional ao de tecnologia da informacao, tornando processos
mais ageis, mais rapidos e muito mais eficientes.

Um dos beneficios para a industria, de desenvolver solucoes
digitais com a Siemens, é a nossa presenca robusta nos parques
instalados, de diversos setores da industria e da infraestrutura.
Ha milhares de equipamentos com a marca Siemens operando e
gerando dados, esse ativo cada vez mais valorizado na economia
global. Atuamos na construcao do futuro inovador das industrias
e no contexto da disrupcdo tecnoldgica e da necessidade de
insercao internacional. Na indUstria, o ano de 2022 foi
particularmente positivo para setores como agricola, alimentos e
bebidas, minerais e siderurgia, papel e celulose, e energia.

No campo da infraestrutura, embora o setor de construcao ainda
tenha enfrentado certa estagnacao, segmentos como energia,
saneamento e carregamento elétrico foram destaques ao longo
do ano. Os marcos regulatérios de saneamento e de cabotagem
serao alavancas de fortes investimentos nos proximos anos,
assim como a transicao para o transporte elétrico e energias
renovaveis, temas nos quais a Siemens se encontra num lugar de
privilégio pelo portfélio e pela atuacao com participacao em
empresas como Brasol e Micropower.

A digitalizacao veio para fornecer solucdes para uma série de
desafios, como mitigacao climatica, seguranca alimentar,
infraestrutura para melhoria da qualidade de vida da populacao.
Por outro lado, o desenvolvimento de novas tecnologias, muitas
vezes com protocolos limitados, potencializa ameacas.
Passamos por um aumento dos ataques cibernéticos, com
tentativas de interromper atividades criticas como agricultura,
agua, sistemas financeiros, seguranca publica, transporte,
energia, infraestrutura de comunicacao. A Siemens trabalha
continuamente para reforcar a robustez digital de todos

0s nossos produtos, solucdes e servicos. Por isto, nos engajamos
no Charter of Trust, a iniciativa formada por empresas e
organizacOes lideres globais que trabalham juntas para

tornar o mundo digital mais seguro.

Do nosso ambiente interno, eu também gostaria de destacar
uma série de conquistas que muito nos orgulharam, como a
pesquisa Net Promoter Score (NPS), na qual obtivemos 78% de
clientes dispostos a indicar a Siemens para seus pares. Também
recebemos com muita satisfacao o selo Innovative Workplaces
Brasil 2022, uma iniciativa do MIT Technology Review, que
reconheceu as vinte empresas mais inovadoras do Pais. Junto
a0s Nossos parceiros, também alcancamos importantes
reconhecimentos, como o que nos foi concedido pela Braskem,
do segmento quimico, evidenciando no Braskem Supplier
Sustainability Recognition as boas praticas em ESG de empresas
parceiras, sendo a Siemens destaque na categoria Ambiental.

No campo da diversidade, em 2022 também recebemos com
muita alegria o Selo Municipal de Direitos Humanos e de
Diversidade, em reconhecimento as acoes da empresa no campo
da inclusdao em quatro pilares (Raca & Etnia, Género, Pessoas
com Deficiéncia e LGBTQIA+). Neste relatoério, vocé vai encontrar
mais detalhes desta e de outras acoes de carater social da
Siemens, no ultimo ano.

Por fim, gostaria de fazer uma breve projecao dos proximos anos.
A Siemens celebrou em 2022 uma histéria de 175 anos

no mundo, e de quase 118 anos no Brasil. Acreditamos no

Pais e vamos continuar transformando o dia a dia por meio da
tecnologia, aplicando nossa estratégia estruturada em quatro
pilares: Valor para o cliente, Tecnologia com sentido e propésito,
Pessoas fortes e empoderadas e Mentalidade de crescimento,
este Ultimo cada vez mais critico para a construcao de futuro
numa organizacao. Com aprendizado continuo, por meio de
experiéncia e treinamentos, pretendemos seguir contribuindo
para a economia brasileira, crescendo no ambiente de neg6cios
de forma sustentavel e rentavel. A aceleracao de implementacao
de solucdes digitais é a alavanca de construcdo de valor futuro de
uma nacao, e nés da Siemens estamos no centro deste processo.

Uma otima leitura!

Pablo Fava
CEQ Brasil da Siemens

Carta do Presidente
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Como ler este relatério Como ler este relatério

Como ler este relatorio

A edicao 2022 do Relatério Institucional e
ESG Siemens foi idealizada e desenvolvida
pelo Grupo Siemens, no Brasil, com o
objetivo de comunicar as acoes da empresa
ao longo do ano fiscal de 2022 (12 de
outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022).

O principal objetivo desta publicacdao é demonstrar como as acoes
das empresas do Grupo Siemens contribuem positivamente nas
dimensoes ambiental, social e de governanca. Disponivel em
plataformas online, este material é voltado a todos os publicos de
interesse da empresa (clientes, funcionarios, fornecedores,
universidades, entidades e comunidades).

Desde o relatorio relativo a 2021, o conteudo é disposto seguindo a
estrutura global de Sustentabilidade da Siemens AG, denominada
DEGREE (leia mais nas pdginas 10 a 13). Essa estrutura expoe
ambicoes claras e mensuraveis, que atendam aos Dez Principios do
Pacto Global e aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nacdes Unidas.

Este relatério segue os padroes da Global Reporting Initiative (GRI).
No final da publicacdo, esta a referéncia do GRI.

&

siemens.com.br @siemens_brasil

=)
E

Os dados financeiros sao apresentados de

forma consolidada e se referem ao periodo | ©s dalo";s ﬁganc‘;ims
compietos da sede
de 12 de outubro de 2021 a 30 de setembro (Sie:1ens AG) podem

You S de 2022, seguindo a politica da Matriz da ser acessados aqui. @
Tube .
Siemens, na Alemanha.

facebook.com/SiemensBrasil/ linkedin.com/company/siemens

youtube.com/siemens siemens.com.br/stories @siemensbrasil
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DEGREE - Nossa estrutura para a Sustentabilidade

DEGREE - a plataforma

de Sustentabilidade da Siemens

A Sustentabilidade é uma parte integrante e
essencial dos nossos negécios, praticamente
desde a origem da Siemens. O fundador
Werner von Siemens, certa vez, disse: “nao
venderei o futuro pensando no lucro de curto
prazo”, ja evidenciando sua visao para o
amanha. Em 2021, levamos nosso
compromisso com o Meio Ambiente, com a
Sociedade e com a Governanca a um outro
patamar, criando a estrutura DEGREE, um
acrébnimo, em inglés, para as palavras
Descarbonizacdo, Etica, Governanca,
Recursos com uso eficiente, Equidade e
Empregabilidade.

Por meio dessa estrutura, empregamos uma
abordagem 360 graus para todos 0s n0ssos
stakeholders — clientes, fornecedores,
investidores, funcionarios, as sociedades
gue atendemos, o nosso planeta. Ao
abordar os trés aspectos ESG, nés buscamos
contribuir para a construcao de um futuro

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022 10

melhor, por meio de uma abordagem que
mantenha a sociedade dentro dos

limites do planeta, por meio de uma cultura
de confianca, empoderamento e
crescimento, assegurando que nossas
equipes e negdcios se mantenham fortes e
relevantes para o futuro.

A estrutura DEGREE é baseada em seis
campos de acao, que impulsionam a
sustentabilidade, sao dinamicos e evoluem
continuamente. Estabelecemos prioridades
claras e ambicdes para as questoes-chave do
tema ESG, que estao direcionando nossas
préprias operacdes, e também junto a nossos
clientes e fornecedores. A estrutura DEGREE
aplica-se a todas as empresas afiliadas ao
Grupo Siemens, com excecao da Siemens
Healthineers, que segue um conceito de
sustentabilidade afinado com os mesmos
principios, refletindo as expectativas da
Siemens como sua acionista majoritaria.

Qesca rbonizacao

Apoiar a meta de 1,5°C para
combater o aquecimento global

518

ﬁtlca
Fortalecer uma cultura de

confianca, aderir a padroes
éticos e proteger os dados

@overnanga

Aplicar sistemas de Ultima geracao
para uma gestao eficaz e conduta
empresarial responsavel

DEGREE - Nossa estrutura para a Sustentabilidade

e A

bl

ﬁecursos com
uso eficiente

Alcancar a circularidade e
a desmaterializacao

=

uidade

Promover a diversidade,

a inclusao e o desenvolvimento
comunitario para criar um
sentimento de pertencimento

]
%

Gmpregabilidade
Capacitar nosso pessoal para

resiliéncia e relevancia num
ambiente em constante mudanca

M\
Saiba mais sobre &]

a estrutura DEGREE
da Siemens @
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DEGREE - Nossa estrutura para a Sustentabilidade DEGREE - Nossa estrutura para a Sustentabilidade

A estrutura DEGREE define Materialidade

am b|C6eS Cla ras e mensuraveis Qs temas que compSem a materlall.dade de susten'fabllldade da Siemens estao cI.ara‘mente
7 ligados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) e nossas quatro prioridades

Este grafico apresenta nossas ambicdes e prioridades globais aderentes estratégicas servem de base para nossa estrutura DEGREE.

aos critérios ESG (Meio Ambiente, Sociedade e Governanca) e o quanto ja
progredimos até o final do ano fiscal de 2022.

Prioridades
Base Progresso até o final AmbicBes Tépico de Sustentabilidade ODSs estratégicas  DEGREE
do ano fiscal de 2022
Descarbonizacio Protecao climéatica @ @ @ 'g)\ Descarbonizacao
" ::tSZSE"/ZOdg:SegﬁpiSsrggg21:?0%233'9832'22(12%9;& Ano ﬁl'(scal 19: ge- o120 Design sustentavel e gestao do ciclo IE IE IE @ IE ) Recursos Eficientes
em linha com o SBTi EFAGSe -90% até 2030 de vida do produto ™
2. Net Zero na cadeia de suprimentos até 2050, com Ano fiscal 20: [T | —20% até 2030 ° ~ o o
reducio de 20% até 2030 8.098 kt CO,e 27 100% até 2050 'g Inovacdo e modelo de negécios @ @ @ @ @ 'g)\ Descarbonizacao
e < Recursos Eficientes
Etica 5
B
3. Empenhar esforcos para treinar 100% das nossas equipes - o 4 & Gestao de parceria e colaboracao o+ O Descarbonizacdo
no Cédigo de Conduta da Siemens a cada trés anos USR] A S I LIRSl £ @ IE @ M ™ G
° overnanca
(v}
Governanca @ ]
4. Cadeia de suprimentos assegurada pelos critérios ESG, s Governanca responsavel @ ,‘%’\ M Governanca
baseados nos compromissos dos Fornecedores com o — Fornecedores comprometidos — T
Cédigo de Conduta da Siemens > i
Futuro do trabalho @ II] [E rg)\ Equidade
5. Incentivos de longo prazo baseados em critérios ESG — Baseado em critérios ESG — Empregabilidade
Recursos com uso eficiente Manipulagao sustentavel de recursos [ |7 |[9][11][12] [13] [14] [15] 2} Recursos Eficientes
6. Ecodesign robusto de Gltima geracdo para 100% Ano fiscal 21: naturais e eficiéncia de materiais
das familias de produtos mais relevantes da 26% ) - 35% | 100% até 2030
Siemens até 2030 Padrdo social e ecolégico na cadeia 17 O4 Governanca
- de suprimentos IE —
7. Dissociacao do uso dos recursos naturais por meio do — | Metais 34% | .
aumento da compra de materiais reciclados para metais . - - C.
e i T sequranga cbemética e gestiode (5] 8] i] ] (] 2
dados
8. Circularidade por meio da reducao de 50% dos residuos  Ano fiscal 21: - 129 | ~50% até 2025 . e -
para aterros até 2025 e rumo a zero residuos até 2030 0% 2 ~100% até 2030 Satde e seguranca dos funcionarios @ |I| peis Empregabilidade
(]
Equidade °
q Ao fscal 20 L Diversidade, equidade e inclusao @ m El g»r Equidade
9. 30% de mulheres na alta direcdo até 2025 n0225c7?,/0 ' 27,7% 30% até 2025 E
© . .
10. Acesso de funci9nérios a parFicipagéo acionaria: Ano fiscal 21: 99% 100% = Seguranca dos clientes e qualidade @ rg)\ Governanca
manter o alto nivel e expandir globalmente para 100% 98% g_ dos produtos
4
o

11. Compromisso global com o Modelo de Trabalho

- Mudanca em Progresso - Governanca corporativa e lideranca Governanca
New Normal ¢ p ¢ 17 v ¢
para sustentabilidade IE ﬁ:} ~
Empregabilidade
12. Aulmentar”o ndmero ,fje horas de treinamento digital Ano fiscal 20: 21h - 25h até 2025 Gerenciamento de riscos ESG [E @ @ @ g¢ ?overnanga
até 2025 (“25 em 25") 7h Etica
13. Acesso ao programa de assisténcia ao funcionario: Ano fiscal 20
. . o : 0 0 s . .
gqtznztggg alto nivel e expandir globalmente para 100% 82% 87% 100% até 2025 Gerenciamento de Compliance @ @ @} g-r (liovernanca
Etica

14. 30% de melhoria do LTIFR (Lost Time Injury Frequency Ano fiscal 20
Rate: Taxa de Frequéncia de Horas Perdidas por 031 ’ -19% —30% até 2025
Acidente) da Siemens Global até 2025 !

:‘5‘} Tecnologia com propésito ,9\)\ Pessoas empoderadas ,9\1‘ Impacto no cliente A2 Mentalidade de crescimento
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175 anos da Siemens no mundo

175 anos da Siemens no mundo

Ha 175 anos, em uma oficina na Schdneberger Strasse, em Berlim, foi fundada uma empresa
que iria mudar o dia a dia das pessoas. Comecando com uma equipe de dez homens, a
“Telegraphen-Bauanstalt von Siemens & Halske” depois se tornou a Siemens AG.

A Siemens vem moldando revolucoes
industriais desde que foi fundada. E a préxima
ja comecou, com a digitalizacao
transformando os setores que sao a espinha
dorsal das nossas economias: industria,
infraestruturas, mobilidade e satde. E a
Siemens é mais uma vez uma forca para a
disrupcao criativa — apoiando seus clientes na
aceleracao de sua transformacao digital e a
alcancar metas de sustentabilidade. Desde o
inicio, a empresa sempre foi motivada a criar
tecnologias que sirvam as pessoas.

a— s
1847 — 0 telégrafo de ponteiro
|

Inventado por Werner von Siemens, foi
uma evolucao dos telégrafos anteriores,
que dependiam do cédigo Morse para
transmitir mensagens. O telégrafo elétrico
simboliza o inicio da compressao do
espaco e do tempo. Isto aproximou as
pessoas e anunciou o rapido intercambio
de informacdes entre paises e continentes.

1866 — 0O dinamo elétrico

Em 1866, Werner von Siemens foi o
primeiro a reconhecer o potencial do
principio dinamo-elétrico e construiu o
prot6tipo de uma poderosa maquina
dinamo, que converteu energia em
eletricidade de forma eficiente. O dinamo
inaugurou a era da eletricidade que
radicalmente mudou a indUstria, bem
como a vida cotidiana das pessoas.

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022 14

175 anos da Siemens no mundo
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1881 — 0 bonde elétrico

O transporte de passageiros se tornaria um dos

préoximos grandes temas que moveram a
Siemens na direcao de mais inovacoes. A

empresa destacou-se como pioneira na a

eletromobilidade, com foco na eletrificacao do

transito urbano, e inaugurou o primeiro

elétrico em Berlim, em 1881. E com grande
sucesso: o bonde transportou cerca de 12.000
pessoas apenas nos primeiros trés meses.

& TR

rea de

bonde

Outras cidades na Alemanha e no exterior logo ,

a seg

uiram. f

_ _ /
4

1895 — A méaquina de raios-X
L

A busca por eficiéncia na producao industrial
desencadeou um boom de automacgao ap6s 1945.
Com o SIMATIC, a Siemens deu uma importante
contribuicao para o desenvolvimento da automacao
industrial a partir de 1960. O inovador sistema
operado por transistor, para controlar e regular

0s processos, significou economia de espaco,
design claro e robusto, alta velocidade de operacao
e uma vida util virtualmente ilimitada.

m
Assista ao video &]
sobre os 175 anos
da Siemens.

Por milhares de anos, olhar sob a pele de pessoas
vivas so era possivel com um bisturi. Com a
descoberta dos raios-X, em 1895, Wilhelm Conrad
Rontgen mudou o mundo. A Siemens foi uma das
primeiras empresas a reconhecer o potencial
dessa nova forma de radiacdao. Apoiada por seu
trabalho pioneiro e experiéncia na area de
eletromedicina desde 1847, a empresa pode :
comecar a desenvolver a fabricacao de sistemas \
de raios-X logo ap6s a descoberta.

1960 - SIMATIC
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Nossa Estratégia Nossa Estratégia

Nossa Estratégia

Tecnologia que serve as pessoas

A Siemens esta focada em tecnologias que impulsionam a transformacao Entrada
digital da industria, infraestrutura inteligente e desenvolvimento .

; o : . S de pedidos
sustentavel da mobilidade. Com isso, acreditamos oferecer contribuicdes

Dados financeiros

significativas para a concretizacao dos Objetivos de Desenvolvimento 5 03 *
Sustentavel (ODS) da ONU. Buscamos maximizar os beneficios aos nossos r
clientes, combinando os mundos real e digital, apoiando-os a lidar com *Em bilhdes de reais

seus desafios e gerando valor para eles e para n6s mesmos.

Funcionarios

2.617

Nossas quatro prioridades estratégicas:

Valor para o cliente Pessoas fortes e Faturamento
Identificamos as necessidades de empoderadas 4,1 O i
nossos clientes o mais cedo possivel Foraleaines nosses dismies. Sl

— de preferéncia antes que eles

D parceiros e funcionarios para que
mesmos tenham ciéncia disso.

eles possam aproveitar ao maximo
suas habilidades

Tecnologia com sentido

e propdsito Mentalidade de

As tecnologias inovadoras tém crescimento
sido o coracao pulsante da
Siemens por 175 anos — e serao
também no futuro.

Ano fiscal de 2022 — 12 de
outubro de 2021 a 30 de
setembro de 2022. Dados do
Grupo Siemens (Siemens,

Continuaremos a crescer e a

aprender — com curiosidade,

resiliéncia, experimentacao e
adaptabilidade

Siemens Mobility e Siemens
Healthineers), sem incluir
international business.
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Presenca da Siemens no Brasil Presenca da Siemens no Brasil

Presenca da Siemens no Brasil

escritorios
regionais

centros

de P&D

centros de
distribuicao

e Curitiba: Centro de P&D em Sistemas de Gestdo de Infraestrutura Elétrica /

&

N

* Belo Horizonte: Centro de P&D em Smart Metering
e Jundiai: Centro de Inovacdo em IoE (Internet of Energy)
* S3o Paulo: Siemens no Hub de Inovacdo no IPT Open Experience

e S3o Paulo: Centro de Competéncia para a Cadeia da Proteina Animal
— solucdes em rastreabilidade, automacao e eficiéncia energética

JundTech
(Jundiai, SP)

Conversores de Frequéncia de
Média-Tensao

Sao Paulo, SP

Sede das empresas Siemens, Siemens
Mobility e Siemens Healthineers

Digital Experience Center (DEX)
Produtos e Solucdes de
Média-Tensao

Digital Experience Center (DEX)
Produtos e Solucdes em —SaoPaulo (SP)

Automacao e Controle de Energia

MindSphere Application

Center (MAC) Joinville, SC

Large Drives Applications (LDA)

- Centro de Logistica e Fabricacao da
Siemens Healthcare Diagnosticos S. A.

Localidade JundTech (Jundiai, SP)

Siemens Anhanguera — Sao Paulo (SP)

<~ o :
Centro de Distribuicao — MindSphere Application Center LDA Large Drives Applications ;
JundTech (Jundiaf,SP) (MAC) — JundTech (Jundiai, SP) Fabrica de Joinville — Joinville (SC)
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Organizacao

Organizacao

Siemens

Pablo Fava
CEO

Wolfgang Beitz
CFO

Siemens (Infraestrutura e Industria)

Digital Industries
g 23

Diretor - Pablo Fava fg b Diretor - William

Diretora de Financas Pereira

- Lilian Pacheco

Grupo Siemens
Financial Services
Diretor de Investimento para
Américas - David Taff

CFO global - Veronika Bienert

0,00 Digital Industries Software
g ﬁ Diretor - Daniel Scuzzarello
Head de Financas - Thiago Gaspar
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Smart Infrastructure

Diretor de Financas -
Wolfgang Beitz

Large Drives
Bﬂ!l Applications

Diretor - José Moreira

Head de Financas -
Cristiane Zavataro
*A Large Drives Applications passou a
ser uma empresa independente a partir
de agosto de 2022

Siemens Mobility

Vice-presidente (América Latina) -
Andreas Facco Bonetti

Diretora de Financas (América
Latina) - Marisilvia Mattedi

Siemens Healthineers

Country Head no Brasil - Adriana
da Costa

Diretor Financeiro LAM - Georgios
Papanikolaou

Functions

5[

Legal, Government and
External Affairs, Sustainability
Management & Foundation
Siemens

Luis Felipe Gatto Mosquera

b

Communications

Ariane Herek de Lépez

@

N7

EHS Environmental Protection,
Health Management & Safety

Welton Rezende Deboni
de Souza

People & Organization

Caroline Zilinski

Business Partners

2

Compliance, Export Control
and Data Privacy

Gustavo Franco Ferreira

Accounting, Reporting
and Controlling

Priscila Bernardes

;@

Cybersecurity

Caio Fontoura da
Silva Colman

io}

Customs

Regiane Joazeiro

S

Supply Chain Management

Lilian Ultramari

=
Financing

Andrea Kuboyama e
Daniel Kissomoto

&

Global Business Service (GBS)

Claudio Cordeiro de Lima

</

Information Technology

Fernando Demattio
de Oliveira Simoes

Organizacao

)

Integrated Management, Risk
and Internal Control

Carolina Guedes Villela

e
==
Taxes

Ivan Garcia Xavier Ferreira

6

Security

Davi Prates Ferreira*

*Até fevereiro de 2023, posicao ocupada
por Andres Wuiver de Moura Brito

£y
~~
Product Safety

José Paulo Nunes

=i

il

Siemens Real Estate

Robson Vecchi
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Linha do Tempo

Siemens, no Brasil

O ano era 1867 e o imperador D. Pedro Il resolveu instalar a primeira linha 2 = A7 : : y : T o et ot e e o e e R o L R 7
telegrafica no Brasil, ligando o Rio de Janeiro ao Rio Grande do Sul. Naquele o j L , ——
momento, comecava a histéria da Siemens no Brasil. , - : .

Nos anos seguintes, ainda no século 19, a Siemens liderou novos projetos e se
tornou cada vez mais relevante para o desenvolvimento do Brasil, tornando
praticamente légico seu estabelecimento definitivo como companhia nacional.
A fundacao aconteceu em 1905, no Rio de Janeiro, e desde entao a Siemens
mantém-se como uma empresa regularmente atuante no Pais.

Em mais de 155 anos, a Siemens participou de diversos projetos pioneiros, como

a primeira central diesel-elétrica do Brasil (1909); a primeira central telefonica
automatica da América Latina (1922); a primeira fabrica de transformadores do
Brasil (1939). Também fomos a primeira empresa do Pais a conquistar o certificado
ISO 9000, em 1989.

Atendendo hoje os segmentos de indUstria, infraestrutura, mobilidade e salde,
a Siemens é responsavel por mais de 2.500 empregos diretos no Brasil.

Marcos de uma historia de mais de 155 anos no Brasil N
A Siemens instala had = " oL =
entre a residéncia % o o Transmissao HYDC 5G
do imperador (Rio | 7 | @ % v VN garante f.orneC|me'nto A Siemens se
de Janeiro) e a A Siemens instala Primeiro centro de de energia no Brasil. torna a primeira
cidade de Rio no Theatro A Siemens instala Inaugurada em A Siemens modernizacao e Inauguracdo da empresa do
Grande (RS) a Municipal do Rio de em S&o Paulo (SP) Jundiai (SP) a comemora montagem de plataforma Brasil a obter
primeira grande Janeiro a primeira a primeira fabrica nova fabrica de A Siemens recebe o 100 anos de trens da Siemens Siemens comemora MindSphere no Brasil licenca para
linha telegréfica central diesel- de Transformadores ~ Transformadores primeiro certificado sua fundacao na América Latina, 110 anos de sua para conectar o uma rede 5G
do Brasil. elétrica do Brasil. do Brasil. da Siemens. ISO 9000 do Brasil. no Brasil. em Cabretva (SP). fundacdo no Brasil. mundo virtual ao real. industrial
D xqmﬂqumx@xdzm 1989) ) 1998 zpzdamz&nmm—
Fundada no Rio de A Siemens fornece e Entra em operacao A Siemens instala A Divisao de A Siemens Instalados os Aquisicao da Criacdo do Digital
Janeiro a Cia. instala em Porto Alegre  a primeira turbina o primeiro rotor Telecomunicacdes inaugura a maior primeiros Dresser-Rand Experience Center (DEX),
Brazileira de (RS) a primeira central a vapor do Brasil, dos 18 geradores da Siemens no planta integrada parques edlicos e da Guascor. o primeiro da América
Electricidade telefénica automatica fornecida pela de ltaipu, com Brasil recebe o de equipamentos com solucoes Latina, e do MindSphere
Siemens- da América Latina e a Siemens a poténcia de Prémio Nacional de  para energia da Siemens no Pais. Application Center (MAQ),
Schuckertwerke, terceira das Américas Coperbo (PE). 823,6 MVA. Qualidade (PNQ). América do Sul, estruturas dedicadas ao
primeira (depois apenas de Inauguracdo da em Jundiaf (SP). desenvolvimento da
multinacional Nova York e Chicago). fabrica da Siemens % Q digitalizacdo nos setores
eletroeletrénica a na Lapa (SP). atendidos pela Siemens.
se estabelecer no g 0,00
Brasil. %%% O ﬁ
O
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Inovacao

Inovacao

Nossas atividades de pesquisa e

desenvolvimento (P&D) sao

voltadas para a criacao de solucoes

inovadoras e sustentaveis para

A Inovacao esta inserida nas

nossos clientes e para os préprios

negdcios da Siemens,
simultaneamente fortalecendo
nossa competitividade.

A
Assista ao video {b
sobre Inovacéao

produzido em 2022. uJ

Simulacao &

O/
&)

quatro prioridades estratégicas
da Siemens:

e Valor para o cliente

» Tecnologia com propésito

e Pessoas empoderadas

* Mentalidade de crescimento

Analise de Dados &
Inteligéncia Artificial

Sistemas de
Software &
Processos

= =]
= =
[

Na Siemens, pensamos em inovacao
em termos de ecossistema, buscando
estimular o desenvolvimento de
solucdes na nossa rede de parceiros.

Um dos elementos mais importantes
da estrutura de inovacao da Siemens
associado ao conceito de ecossistema
é o Digital Experience Center (DEX),
localizado na sede da empresa.
Dotado de uma série de solucdes
digitais da Siemens, o DEX passa
constantemente por atualizacoes,
COmo a parceria com a empresa de
tecnologia NVIDIA, em 2022, voltada
para o metaverso. Muito mais do que
mostrar o funcionamento dessas
solucoes, o DEX funciona como um
verdadeiro espaco de cocriacao entre
a Siemens e seus clientes.

Inovacao Aberta

Associacao Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento das Empresas
Inovadoras (ANPEI)

Em 2022, a Siemens associou-se a
ANPEI, tendo como motivacoes
principais: intensificar os contatos
com ambientes de colaboracao;
participar de grupos de discussdes de
alto nivel sobre temas-chave e de
articulacao de politicas publicas e de
incentivo a inovacao; instituir maior
relevancia e representatividade para
os temas de inovacao.

I~
Saiba mais &J

sobre o DEX. @

Next47: recursos financeiros
para iniciativa do Brasil

Inovacao

Gémeos Digitais
S
Automacao 7 @ C?t?eurﬁgt?sa &
Nossas areas Confiabilidade
de foco em

Energia 3 Manufatura
Sustentével & Tecno|og ia Aditiva &
Infraestrutura Materiais

Eletronica ‘
de Poténcia o ‘% Edge Computing
Circuitos
Integrados &

Eletronica

No ano fiscal de 2022, nossos investimentos globais A

em pesquisa e desenvolvimento cresceram 14%, foram de (S)aE'?gS:st'Z;‘;béz Qj
€ 5,6 bilhdes, em comparacao com € 4,9 bilhdes no ano Inavacititit mens

fiscal de 2021. Em 30 de setembro de 2022, a Siemens clicando aqui. @ J

detinha aproximadamente 43.600 patentes concedidas em
todo o mundo e 46.900 funciondrios de P&D.

Uma iniciativa ja tradicional no campo da
inovacao aberta é a participacao no
programa Startups Connected, da Cdmara
de Comércio e Industria Brasil-Alemanha de
Sao Paulo (AHK Sao Paulo). Nele, empresas
parceiras propdem desafios reais para
startups, com foco em solucoes disruptivas.
Em 2022, o desafio apresentado pela
Siemens foi relacionado a energia solar,
com o uso de Inteligéncia Artificial.

O Next47 é um Venture Capital
criado pela Siemens para
fomentar inovacées ao redor do
mundo. O nome é uma referéncia
ao ano de fundacao da empresa
—1847. Em 2022, uma empresa
brasileira foi a primeira da
América Latina selecionada para
receber investimentos do Next47.
A Tractian, fundada em 2019,
atua no desenvolvimento de
sensores que monitoram o
funcionamento de equipamentos
industriais em tempo real.

Conheca mais
sobre o Startups
Connected
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Inovacao

Governanca para a Inovacao@Siemens

No Brasil, a Siemens criou uma estrutura de inovacao que permeia

todos os niveis da empresa.

COMITE DE NUCLEO DE CHAMPIONS
- INOVACAO INOVACAO DE INOVACAO J TOPAAEMPRESA -

* Delibera sobre a
destinacao e a
priorizacao de
projetos e recursos

* Define a estratégia
de inovacao

* Cria diretrizes para
viabilizar recursos
para a inovacao

Em 2022, a Siemens revisou o
propdsito, a visao e a missao de

Inovacao da empresa e estabeleceu

sua Politica de Inovacao.

Encontros de
Inovacao

Com o objetivo de orientar acoes
de inovacao na empresa, em
2022 foram realizados
workshops com o Comité de
Inovacao. Entre os temas
debatidos, estao por que inovar,
a inovacao no mundo, desafios e
oportunidades, além de um
debate sobre um diagnostico de
inovacao na Siemens, produzido
por uma consultoria.
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* Habilita e fomenta ¢ Mapeiam
a cultura da
inovacao

e Gere o Fundo de
Inovacao

* Mapeia e incentiva
o uso de fomentos
(ecossistema de
inovacao)

* Suporta a cultura
demandas das organizacional

areas de negécios

* Promovem,
capturam e
desenvolvem
ideias

e Espalham a cultura
de inovacao

Nosso propésito

A Siemens tem como propdsito tornar real o
que importa para o Brasil, estabelecendo a
referéncia na forma de eletrificar,
automatizar e digitalizar, além de acelerar a

transformacao digital para atender as
demandas da indUstria, da infraestrutura e
do transporte. Somos movidos pela
inovacao e pela ética, para moldar o futuro
de um mundo mais sustentavel e fomentar
o desenvolvimento social.

Pilulas de Inovacao

Ao longo de 2022, a area de Inovacao também
organizou encontros com lideres de empresas
parceiras para a troca de experiéncias. Foram
recebidos especialistas da Suzano, Votorantim, 3M
e Embraer, BASF e iFood, abordando temas como
gestao estratégica, desafios da inovacao em
grandes empresas, entre outros.

Programa de Imersao em
Ecossistemas de Inovacao

Em 2022, uma delegacao brasileira
organizada pela Confederacao Nacional da
Inddstria (CNI), com cerca de 25
profissionais, realizou um programa de
imersao na Alemanha, tendo a localidade da
Siemens em Berlim como um dos destaques.
A iniciativa reforcou temas como redes
inteligentes de energia, biodiversidade,
realidade aumentada, entre outros. Nesta
mesma incursao pela Alemanha, a area de
Inovacao da Siemens, no Brasil, participou de
reunides com o headquarters, com o objetivo
principal de demonstrar o ambiente de
inovacao no Brasil, evidenciando o potencial
para investimentos no Pais.

Inovacao

Curadoria de treinamentos

Na plataforma global My Learning
World, os funciondrios da Siemens
encontram literalmente milhares de
programas de treinamento.

Para direcionar as buscas no campo da
inovacao, foi organizada uma espécie
de “playlist” de treinamentos.

Essa Trilha de Inovacao esta dividida em
programas sobre ferramentas,
desenvolvimento de criatividade,
mindset, coordenacdo, geréncia e
estratégia de inovacao para atender as
demandas dos diferentes papéis da
governanca em inovacao da Siemens.

Siemens é uma das vinte empresas mais inovadoras do Brasil

IA)

Em 2022, a Siemens foi eleita uma das vinte empresas mais
inovadoras do Brasil, ao receber o selo Innovative Workplaces
Brasil 2022 promovida pela MIT Technology Review, plataforma

Saiba mais &j

sobre a
premiacao. @

de conteldo do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT),
e considerada a maior publicacao do segmento do mundo.

Siemens Innovation Forum 2022

Em agosto, o Siemens Innovation Forum retomou seu formato
presencial, reunindo especialistas, clientes, universidades e
outros parceiros para um dia inteiro de debates e
compartilhamento de experiéncias. Membro do board e
diretora mundial de Sustentabilidade e Pessoas, Judith Wiese
esteve presente no evento, que contou também com uma
arena de exposicoes com solugcdes Siemens e de seu
ecossistema de inovacao.

|ll

Sob o lema “Acelerando a sua transformacao digital”, o férum
tratou de temas como mundo real x mundo virtual, 5G,
conectividade e seguranca cibernética, metaverso, entre outros
assuntos especialmente relacionados a digitalizacao.

)
Veja como foi o &:]
Siemens Innovation @ J

Forum 2022.
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Descarbonizacao

Descarbonizacao

O portfolio da Siemens ajuda os clientes a reduzirem
suas emissdes e, assim, alcancarem suas metas de
descarbonizagao. A Siemens, no ambito global,
progrediu rumo a meta de neutralidade até 2030
(Escopos 1 e 2). A empresa pretende acelerar nesse
campo e estabeleceu uma meta intermediaria de 55%
até o final do ano fiscal de 2025, atingindo 90% até
2030, com os 10% restantes sendo atingidos por meio
de compensacao de carbono. O ano base para este
calculo é 2019.

No Brasil, em 2022, a Siemens atingiu 67% de reducao
de emissdes, na comparacao com 2019. Em 2021,
nossas comunicacoes reportaram reducao de 86%,
tendo como ano-base 2014. Ao aderir a Science Based
Targets iniciative (SBTi), que define 2019 como base,
a Siemens passou a reportar dados nesse novo
referencial. Substancial parte dos esforcos pela
reducao, no Brasil, foi realizada entre 2014 e 2019,
dai a diferenca nos nimeros de 2021 para 2022.

do podcast sobre

o tema “Cidades @

inteligentes”

Cadeia de suprimentos

A Siemens esta comprometida
com a reducao de 20% das
emissdes em sua cadeia de
fornecimento até 2030, na
comparacao com 2020, e
pretende alcancar neutralidade
de emissdes nessa cadeia até
2050. Comprometida com a
Science Based Targets iniciative
(SBTi), a Siemens apoia a meta
do Acordo do Clima de Paris
para limitar a mudanca
climatica a 1,5 graus Celsius.

A
Saiba mais sobre o &

programa de @
descarbonizacao da Siemens.

A\ o
ouaoepisedio ) [Nfraestrutura de energia

A Siemens atua de forma intensa no desenvolvimento de
solucdes para controle e automacao de redes elétricas,

distribuicao de energia de baixa e de média tensao,
incluindo também produtos para seccionamento e

Medicao inteligente

Uma das solucoes Siemens
ja disponiveis no mercado
e que tem enorme
potencial para transformar
o futuro sdo os sistemas de

medicao inteligente, pelo
gual o consumidor tem
acesso em tempo real aos
dados de consumo das
suas instalacoes, sejam
elas residenciais,
comerciais ou industriais.

tarifas flexiveis.
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controle, automacao predial e varias solucoes de
energia. Com seu portfélio, a Siemens contribui para o
uso racional da energia, impactando na reducao de
perdas e, desta forma, reduzindo as emissoes.

Com a modernizacao do sistema elétrico, solucdes desse
tipo serao uma ferramenta valiosa para o usuario
programar seus gastos, inclusive beneficiando-se de

As concessionarias de energia ja contam com diversas
solucdes Siemens, até mesmo digitais, que auxiliam nas
tomadas de decisao para evitar interrupcoes de
fornecimento e para distribuir a energia de forma
adequada nas regides atendidas, de acordo com o
consumo registrado em cada uma delas.

Descarbonizacao

Eco Efficiency @ Siemens

Nosso programa Eco Efficiency @ Siemens aborda
aspectos ambientais especificos dos nossos produtos
e da nossa producao. Também define objetivos para
melhorar nossa gestao ambiental, por exemplo, por
meio do incentivo a uma economia circular e da
desmaterializacao dos nossos processos internos.

Empenhada em oferecer produtos e
sistemas que ajudem nossos clientes a
reduzir suas emissoes e utilizar seus
recursos de forma otimizada, a certificacao

N
sobre gerenciamento de energia é um Conheca o &j
atestado de que somos um exemplo real programa Eco
et - Efficiency @ Siemens @
das nossas proprias solucoes.

A
Ouca o episddio &J
do podcast sobre

o tema “Como o

ESG impacta em
nossos negécios” g

Desenvolvimento de
produtos responsaveis

Produtos e solucoes estao no centro dos
nossos negoécios. Avaliar nosso portfélio
e aplicar uma abordagem de design
ecoldgica para familias de
equipamentos relevantes nos permite
oferecer um portfélio ecoeficiente.

ACELERANDO
ATRANSFORMACAO

Cadela de
suprimentos limpa

Uma cadeia de suprimentos limpa é
fundamental no caminho para reduzir o
uso de recursos naturais. E por isso que

priorizaremos cada vez mais o uso de
materiais reciclados e desenvolveremos
acoes continuas para substituir a utilizacao
de substancias regulamentadas, de acordo
com |IEC 62474 (declaracao de materiais
para equipamentos eletroeletrénicos).

Eficiéncia nas
operacoes proprias
Gerir eficientemente as nossas

préprias localidades de producao e
escritérios continua a ser um
ponto-chave para nossa abordagem
ambiental, especialmente por meio
do reforco em praticas de gestao de
residuos e na utilizacao de energia
limpa de forma eficaz.
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Descarbonizacao

Anhanguera Green & Digital

Em 2022, a Siemens lancou o projeto Anhanguera Green & Digital. O objetivo é

transformar a localidade onde fica a sede da empresa, na cidade de Sao Paulo, em
um exemplo da utilizacao de solucdes tecnoldgicas na consolidacao de operacoes
sustentaveis, em linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Estdo sendo desenvolvidas solucdes para ar-condicionado, controle de fluxo de agua,
de consumo de energia, entre outros, todos monitorados por ferramentas digitais. A
localidade sera conectada a uma rede mundial de edificios da Siemens, na qual é

possivel trocar experiéncias e fazer benchmark.

Com diversos
investimento

A localidade ao longo dos
Anhanguera altimos anos, ja
(SP) foi é exemplo de
inaugurada na compensacao
década de 1970. de emissdes.
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O espaco conta
com 45 mil
metros
quadrados de
Mata Atlantica
preservada e
também se
destaca pelo
forte trabalho
em reciclagem
de materiais.

A mais recente
reforma do
local, para
adequacao ao
modelo de
trabalho
hibrido, utilizou
0 mesmo
mobilidrio,
apenas
reciclando
materiais.

E, embora ja
esteja em uma
condicao
privilegiada em
termos de
emissoes, a
localidade segue
investindo em
solucdes, como
energia solar,
para contribuir
para a Siemens
mundialmente
tornar-se neutra
em carbono.

Precificacao de carbono

Em anos recentes, a Siemens implantou no Brasil
um Programa Interno de Precificacao de Carbono,
no qual as atividades sdo mapeadas para o
levantamento de suas pegadas de carbono. Uma
evolucdo do programa, em 2022, foi a introducao
do conceito do preco sombra (ou shadow price).

Antes, a drea de negbcios pagava valores
equivalentes as suas emissdes. Agora, o método
olha para o futuro. Caso a empresa pense em novos
processos, novas fabricas, essa metodologia ajuda a
identificar o potencial de emissdes, avancando com
o desenvolvimento, mas ja considerando a emissao
de carbono e ja prevendo a verba necessaria para
compensar emissoes futuras.

Descarbonizacao

)
Quer saber como é &
o programa de

Precificacao de
Carbono da Siemens? @
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Descarbonizacao

Educacao ambiental para
criancas, dentro da empresa

Um dos momentos mais marcantes de 2022 para a
localidade Anhanguera, na cidade de Sao Paulo, onde
fica a sede da empresa, foi a reabertura da Trilha
Ecoloégica Hermann Wever, espaco que fica dentro de
uma area preservada com 45 mil m2 de Mata Atlantica.

No final de agosto, pela primeira vez desde o inicio da

pandemia, foi recebido um grupo de alunos, da Escola de Ensino Fundamental Rui Bloem.
No programa, que tem a coordenacao da Fundacao Siemens, teve um passeio pela trilha e
informacdes ambientais, em carater pratico e voltado para a faixa etaria.

O CEO da Siemens, Pablo Fava, e a diretora global de Sustentabilidade e Pessoas da
Siemens, Judith Wiese, participaram do evento, além da consul-geral da Alemanha no
Brasil, Martina Hackelberg, e do consul-adjunto Joseph Weiss. Hermann Wever, o
ex-presidente da Siemens, no Brasil, que da nome a trilha, também participou do encontro.

Trilha Ecolégica Hermann Wever
1 2 3 a

Dentro da localidade  Reaberta em 2022, Vicéncia e educacao Mudas de plantas
onde fica a sede da para receber alunos ambiental na pratica  produzidas na
empresa, em Sao do entorno da prépria localidade,
Paulo, com 45 mil m2  localidade levadas para casa
de Mata Atlantica pelos estudantes
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Descarbonizacao

e-mobility: viabilizando veiculos elétricos

Lider em solucgdes inteligentes voltadas para O e-Consércio. do qual a
”

mobilidade elétrica, a Siemens é a empresa s
. Siemens faz parte, aborda o

responsavel pelo fornecimento de infraestrutura oy L o
e carregadores para o primeiro e-Consorcio do tema da mobilidade elétrica a

Pais, idealizado pela Volkswagen Caminhdes e partir do conceito de cadeia
Onibus (VWCO). de valor, englobando todo o
A Coca-Cola FEMSA foi um dos primeiros clientes ciclo de vida do veiculo, da
atendidos pela iniciativa. A empresa definiu que  montagem na fabrica a

sua meta para 2030 é ter 45% de veiculos infraestrutura de recarga.
elétricos em sua frota e atingir 100% de

eletricidade renovavel em suas operacoes.

Com autonomia média de 100 quildbmetros, os caminhdes — que operam na cidade de Sao
Paulo — deixam de emitir 12,6 toneladas de diéxido de carbono (CO,) ao ano, impacto
equivalente ao plantio de 2.232 arvores.

As recargas sao feitas por meio do SICHARGE UC, da Siemens, durante a noite. Potente e
confidvel, o equipamento oferece diversas solucdes flexiveis de carregamento para veiculos
elétricos, como caminhdes leves, pesados e dnibus.

: i Pl Autonomia média de 100 km
Caminhoes elétricos da

Coca-Cola, carregados por

equipamentos Siemens Reducdo na emissao de cerca de
12,6 toneladas de CO, por ano

SIEMENS

I~
Saiba mais &)
sobre o J

e-Consércio. | I:_]_
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Descarbonizacao

Um modelo de cervejaria

A fabrica do futuro ja existe e podemos provar. Solution Partner da Siemens ha muitos
anos, a Greylogix € uma integradora de solucdes que atua em diversos segmentos
industriais, como alimentos e bebidas, papel e celulose, agronegécio, entre outros. Com a
certeza de que solucdes tecnoldgicas de automacao e digitalizacao sao a chave para a
concepcao de industrias mais modernas, eficientes e sustentaveis, a empresa resolveu
criar uma cervejaria-modelo.

Nessa fabrica de altissima tecnologia, a Greylogix
incorporou diversos produtos Siemens, como a
plataforma COMOS, que se utiliza de migracdes
rapidas e seguras para a criacao do gémeo digital
da fabrica e futuras atualizacoes do sistema. A
cervejaria-modelo da Greylogix também foi
concebida para ser uma planta digitalizada, com
diversas solucdes para monitoramento remoto,
com dados trafegando pela nuvem.

Potencializa uma melhora
consistente em eficacia,
minimiza taxas de falha e
encurta ciclos de
desenvolvimento

Gémeo digital como base:
construcao de uma cervejaria e
simulacao de seus processos em

ambiente totalmente digital

Tecnologias habilitadoras:
computacao de borda,

Digitalizacao

Fonte de energia 100%

inteligéncia artificial, internet Na prOd U(,:éo de renovavel, a partir de energia

das coisas (loT), manutencao
preditiva, computacao em
nuvem, entre outras

Cerveja eolica ou solar

Diminuicao do consumo de
Novas utilizac6es para os agua (dos atuais 10 litros para
residuos e efluentes do processo seis na producao de um litro
produtivo, incentivando a de cerveja)
economia circular
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Descarbonizacao

Quando a otimizacao de processos
gera ganhos ambientais

O setor de estoque da Siemens, no Brasil, é um gigante
com mais de 33 mil itens. Todos os dias, ha entrada e
saida de materiais, em uma logistica complexa que
requer contagem diaria desses elementos. Em média,
cerca de 250 itens precisam ser conferidos todos os
dias. Até marco de 2022, todo o processo de contagem
era feito manualmente, o que aumentava a
possibilidade de erros, gerava tempo ocioso, dificultava
0 acesso a informacdes em auditorias e produzia
enorme quantidade de impressoes de folhas de papel.

Depois de realizar alguns benchmarks com empresas
parceiras, a area de Inventario da Siemens optou por
desenvolver um aplicativo proprio para otimizar o
processo. Apds seis meses de desenvolvimento, o
aplicativo de digitalizacao do inventario aperfeicoou decisivamente a operacao. Em vez de
escrever a mao os dados relativos a contagem de itens, os funcionarios responsaveis
passaram a acionar o aplicativo, que automaticamente ja alimenta o sistema informatizado,
eliminando a necessidade de digitacao das informacoes coletadas.

Além de reduzir drasticamente a possibilidade de erro, pois o dado nao precisa mais ser
copiado das folhas de contagem para as planilhas, o aplicativo também possibilitou a
otimizacao do tempo dos funcionarios, que agora nao ficam ociosos aguardando a conciliacao
de informacoes. Como resultado, a drea aumentou sua produtividade, realizando mais
contagens com a mesma equipe.

Adicionalmente, a implementacao do aplicativo trouxe ganho ambiental, ja que passou a
evitar a impressao de cerca de 40 mil folhas de papel por ano, evitando o gasto de 400 mil
litros de agua por ano, utilizados na producao de papel.

Processo manual de Otimizacao do
contagem de itens processo, com
substituido por reducdo de erros
método digital Aplicativo e de tempo ocioso
Digitalizacao do

Desenvolvimento de
aplicativo préprio para
coleta de dados e
alimentacao do sistema
do Inventario

Inventario Impacto ambiental:

menos 40 mil folhas
impressas por ano
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Mobilidade Mobilidade

Metro em Sao Paulo

Em 2022, a ViaQuatro concluiu a implementacao A Linha 4 comeca na estacao
de um moderno sistema de sinalizacao digitalizada Luz e hoje tem 15 km. Até

Mobilidade

Impulsionada pelas megatendéncias de urbanizacao, digitalizacao, globalizacdao e mudanca na Linha 4 de metrd. com solucdes da Siemens N . .
d £fi d d bilidad A . o L : 1 milhao de passageiros/dia

emografica, a demanda por mobilidade aumenta constantemente. Ao mesmo tempo, a Mobility. Conhecida como Linha Amarela, foi a
sociedade encara uma necessidade cada vez maior de mitigar as mudancas climaticas, bem primeira do metrd totalmente automatizada no podem utilizar a frota de 29
como o esgotamento dos recursos naturais, para moldar um futuro sustentavel e habitavel. continente latino-americano trens que Iigam 11 estacdes
Esta é uma das motivacdes centrais da Siemens Mobility: atuar @

. : : ~ T Saiba mais sobre

de forma decisiva e |nt.rodli2|r padroes de §u§tenEab|I|dade que nossas solucoes Operacio completa da Linha 4 de metré de Sio Paulo,
permitam a descarbonizacao e a desmaterializacao de toda a em Mobilidade. J com tecnologia da Siemens Mobility Vila Sénia
cadeia de valor da mobilidade. Operada pela ViaQuatro — Grupo CCR

Megatendéncias globais influenciam a demanda por mobilidade*

300% 70% 30%

3x mais movimento de Até 2050, 70% da Mais de 30% da demanda
passageiros previsto populacao mundial vivera global de energia do setor N L
globalmente até 2050 em cidades de transporte Criacdo da primeira 1 milhdo de passageiros
linha de metro Instalacdo da por dia com maior
totalmente Equipando 11 estacoes tecnologia CBTC seguranca,
automatizada (GoA4) | e 29 trens com em toda a linha confiabilidade e
*Fonte: Relatério do Futuro do Ferroviario da IEA. na América do Sul tecnologia de ponta disponibilidade

. N _ ' Desde 2007, a Siemens Mobility trabalha com a ViaQuatro N
A Siemens Mobility apoia seus clientes na busca o para instalar avancadas solucdes de sinalizacdo digital, como et do'“'ga e epiSédt';° O
’ i . ’ 0 podcast sobre
pelo transporte neutro em carbono, tanto para 30 /0 CBTC-UTO (GoA4 — sem condutor), Trainguard MT, " B

passageiros quanto para cargas. Fazemos nossa
parte utilizando produtos com eficiéncia energética
e acelerando sistemas de propulsao alternativos
que usam bateria ou tecnologia de hidrogénio.

telecomunicacoes a bordo e na via, entre outros,
aumentando a capacidade de transporte de passageiros,
minimizando a distancia entre trens e proporcionando
flexibilidade com seguranca.

E a reducdo estimada no consumo “Mobilidade \@)
Z ~ ] urbana e elétrica”

de energia com as solucdes mais

recentes da Siemens Mobility, como

o trem de alta velocidade Velaro

Novo, desenvolvido na Europa, que

Nossos clientes também aproveitam os beneficios
do aumento do valor dos ativos por meio de nossa

estratégia de gerenciamento do ciclo de vida; isso, Zaemn:)ae::;epr:;sz?;?éiSszsrg:jir;g;eze Trens metro pOI itanos
por sua vez, reduz a pegada ecolégica de suas e fiases ’ ’ Em 2022, a Siemens Mobility assinou dois contratos com a ViaMobilidade para atualizar e
operacoes. modernizar os sistemas de trens da Grande Sao Paulo. A Siemens Mobility vai equipar a

) linha 8 (Diamante) com um sistema de sinalizacao automatizado e instalar novos
95% - E a taxa de reciclagem ao final do ciclo de vida do trem regional sistemas de eletrificacdo e de tracdo nas linhas 8 e 9 (Esmeralda).
Mireo, desenvolvido pela Siemens Mobility. O produto recebeu o Prémio A Linha 8, de 41 km, tem 22 estacdes, atravessa seis municipios, e é servida por 36 trens,
Alemado de Sustentabilidade de 2021. Ele consome 25% menos energia que transportando cerca de 500 mil passageiros/dia. A Linha 9, de 31,8 km, tem 18 estacdes e
um trem convencional e foi projetado para operar também com tecnologias uma frota de 36 comboios, levando 600 mil passageiros/dia.

alternativas, como hidrogénio ou baterias.
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Recursos com uso eficiente

Recursos com uso eficiente

O uso ambientalmente responsavel de recursos naturais faz parte da protecao ambiental
na Siemens. O “R”, em nossa estrutura DEGREE, significa recursos com uso eficiente.

O programa Eco Efficiency @ Siemens, a desmaterializacao e a economia circular nas
nossas operacdes focam principalmente na reducao do impacto ambiental de residuos e na
melhoria da eficiéncia energética.

Até 2030, globalmente, o objetivo é melhorar a eficiéncia
energética em comparacao com 2021 em 10%. Para
calcular a eficiéncia energética, comparamos a evolucao
de vendas em relacao ao consumo de energia. Com i | O tema "0 impacto
ducso d d . . to d d da transformacao
reducao do consumo de energia e crescimento das vendas, digital em paises em @
aumentamos a eficiéncia energética em 13% desenvolvimento" \,&J
no primeiro ano da implementacao do programa ~
Eco Efficiency @ Siemens.

)
Ouca o episédio {‘j
do podcast sobre

ACELERANDO
ATRANSFORMACAO

Economia circular

Embora muitos tipos de residuos possam ser
reciclados ou reprocessados de forma a
tornar real o conceito de economia circular, a
producao de residuos de aterros tem um
impacto particularmente negativo no meio
ambiente. Aterros de residuos ocupam
espaco, geram emissoes de gases de efeito
estufa, impactam a biodiversidade local e
causam problemas de saude para as pessoas
e para os ecossistemas.

E por isso que queremos continuar

A Siemens também contribui para o uso diminuindo nossos residuos de
eficiente de recursos ao desenvolver e aterro, que tém sido
produzir solucdes que auxiliam nossos substancialmente reduzidos, em

clientes na racionalizacao do uso de
insumos. O foco estratégico da nossa
abordagem de Ecodesign esta
principalmente no aumento de
produtividade dessas solu¢cdes em todo
seu ciclo de vida.

50% até 2025, na comparacao com
o ano fiscal de 2021 e atingir zero
aterro sanitario até 2030. Também
queremos continuamente
aumentar a porcentagem de
reciclagem de materiais até 2030.
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Produtos com ecodesign

Para desenvolver produtos que sejam efetivos na
protecao ambiental, o programa Eco Efficiency

@ Siemens definiu prioridades especiais na categoria
“Robust Eco Design”.

Ela tem como objetivo estabelecer um ciclo de vida util
do produto, que seja 0 mais compativel possivel com o
meio ambiente. As perdas de materiais e de energia
devem ser reduzidas ao minimo necessario. Para
conseguir isso, é fundamental comecar a abordar, o
mais cedo possivel, os impactos ambientais esperados
em cada fase do ciclo de vida do produto.

Producao

Uso
Manufatura

Extraco d -/ 1 R :
Xra@a"e@llllllll'l- llllll.@ ecuperacao

matéria-prima de residuos
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Recursos com uso eficiente

Siemens obtém ISO 50001 no Brasil

Em 2022, a Siemens recebeu a certificacao ISO 50001, que reconhece a
implementacao, manutencao, revisao e melhoria de um sistema de
gerenciamento de energia. Além do consumo mais eficiente de energia,
0 processo gera beneficios como reducao de desperdicios e gastos,
aumento da confianca de potenciais clientes e maior competitividade.

Nos ultimos anos, a Siemens tem atuado para ampliar a eficiéncia
energética de suas localidades, com medidas como automacgao

em iluminacao e ar-condicionado, implementacao de sensores de
presenca e trocas de lampadas para modelos de LED. A empresa também
optou por comprar energia exclusivamente limpa, no mercado livre

incentivado para suas localidades.

Espacos Siemens: reutilizando recursos

A empresa também se destaca pelo forte trabalho

Recursos com uso eficiente

IndUstria de proteina animal
com énfase em economia circular

Lider mundial em exportacao de proteina
animal, o Brasil tem se tornado exemplo
também de eficiéncia nesse segmento.

Um dos projetos mais recentes que atestam
essa afirmacao tem a participacao da
Siemens que, atenta ao enorme potencial do
Pais, estabeleceu no Brasil seu Centro de
Competéncia em Proteina Animal ha alguns
anos, tendo como um de seus objetivos
colaborar para o setor avancar na
incorporacao tecnoldgica.

Agora a JBS conta com uma nova unidade de
negécio, a Genu-in, com uma planta de
peptideos de colageno e gelatinas, ja
nascendo como exemplo de producao
eficiente e sustentavel.

propria empresa, para sua producao.
Concebida para ser uma planta automatizada
e digitalizada, nos moldes do conceito
Industria 4.0, a fabrica da Genu-in conta com
solucoes da Siemens que garantem integracao
de processos, transparéncia, confiabilidade,
rastreabilidade, além de eficiéncia energética
com integracao ponta a ponta.

em reciclagem de materiais, sendo que a mais
recente renovacao de escritério, ocorrida durante
o periodo de pandemia para adequar-se ao regime
de trabalho hibrido, evitou o descarte de mais de
18 toneladas de materiais por meio da pratica

de reutilizacao e reaproveitamento de produtos,

A empresa utiliza subprodutos da cadeia
bovina, advindos de processos produtivos da

tais como forros, moéveis, entre outros.

A pratica de reuso de insumos ja esta consolidada
na Siemens. Entram nessa filosofia desde acdes

cotidianas, como a reutilizacao de agua, até

projetos pontuais, como foram as reformas nos sites JundTech (Jundiai/SP) e Anhanguera (Sao

Paulo/SP), no periodo pés-pandemia.

Agua

* captacao da agua da chuva

e reutilizacao em banheiros, sistemas de ar
condicionado e ambientes externos

Residuos organicos
* reciclagem de materiais

* area de compostagem para preparacao de
adubos naturais
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Viveiro de mudas

* coleta de sementes da area de preservacao
para doacao

* producao de mudas para doacao

Mobiliario
* reuso e readequacao de méveis e outras

estruturas de escritérios e fabricas na
criacao de novos ambientes

Producao a partir I.Econom|a
de subprodutos da circular em
foco

cadeia bovina

Fabrica de
peptideos de
colageno e
gelatinas Genu-in

Sistema integrado:
alta produtividade,
operacao ergonémica

Eficiéncia energética:
menos 20,8 toneladas/ano
de CO, por ano

Transparéncia nas
operacoes: dados
disponiveis em tempo real
para tomadas de decisao
assertivas

Rastreabilidade
de ponta a ponta
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Recursos com uso eficiente

Da producao a nuvem:
eficiéncia na palma da mao

Fazer mais com o mesmo recurso, e =
monitorar tudo a qualquer tempo. O que
poderia parecer uma utopia alguns anos
atrds, hoje é realidade, e gracas a um
sistema operacional criado pela Siemens — o
MindSphere. Essa solucdo aberta para
Internet das Coisas (IoT) permite conectar
equipamentos do chao de fabrica a nuvem,
possibilitando visao ampliada dos processos,
tomadas de decisao mais eficientes e criacao
de novos modelos de negécios.

A Setta, Solution Partner da Siemens,

aumentou a eficiéncia operacional de seus processos industriais em Vei @
. . e . 4 . . €ja O press

40% depois de digitaliza-los com o Mindsphere e a plataforma Mendix. reljeasepdo J

O diagnostico inicial com a chegada da solucao da Siemens detectou projeto Setta. | |
que a configuracdo das maquinas provocava ociosidade de até 60% na
linha de producao de painéis industriais. Analisando os dados
coletados, foi possivel ajustar a linha de producao de forma otimizada,
elevando a capacidade fabril.

Como um aplicativo pode conduzir para melhores decisoes

Aplicativo Setta,
desenvolvido a partir
do MindSphere, da
Siemens

Antes, 60% de ociosidade
na linha de producao de
painéis para usinas
fotovoltaicas

Analise a partir de quatro
categorias-base: producao,
eficacia geral do
equipamento, financeiro e
motivos de parada

Reconfiguracao de
maquinas, trazendo a
digitalizacao para os

processos

Aumento de
eficiéncia
operacional de 54%

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022 46

Recursos com uso eficiente

Economia circular e
logistica reversa no setor de bebidas

Durante a pandemia, varios habitos se alteraram na
sociedade, e um deles foi 0 aumento do consumo de
bebidas em casa. Essa mudanca levou a necessidade
ampliada de garrafas do tipo long neck, ocasionando a
falta desse tipo de embalagem no periodo. Diante desse
panorama, a fabricante de bebidas Ambev anunciou a
construcao de uma fabrica prépria de vidros e, ainda na
fase de concepcao da nova planta, definiu que as novas
garrafas deveriam ser 100% produzidas a partir de vidro
reciclavel, fruto de parcerias com empresas de logistica
reversa e cooperativas da regiao. O local escolhido para
instalacao da fabrica foi o municipio de Carambei (PR) e a
inauguracao deve acontecer em meados de 2024.

A Siemens foi incluida no projeto desde o inicio, atuando

primeiro como consultora para a padronizacao das solucdes de automacao, e posteriormente
como fornecedora. Além de parcerias anteriores com a Ambev, nossa empresa foi escolhida
pela experiéncia global da Siemens em industrias produtoras de vidros.

Toda producao Producio de
PSHATE de vidro garrafas de 300 ml,
reciclavel 600 ml e 1 litro

Capacidade produtiva

de 500 milhoes de Meta da Ambev: 100% dos

garrafas/ano Fé brica de Vld ro produtos em embalagens
4 retorndaveis ou feitas
sustentavel majoritariamente de

conteudo reciclado até 2025

Fabrica construida usando
apenas fontes de energia Contard com estacao para
elétrica renovavel e equipada tratamento de 100% dos
para operar com efluentes e reaproveitamento
biocombustiveis da dgua utilizada no processo,
garantindo alta eficiéncia
hidrica e energética
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Digitalizacao em Mineracao:
Brasil € hub mundial da Siemens

A especializacao da Siemens em atender empresas
mineradoras no Brasil levou a criacao, ainda em 2021,
durante a pandemia, do Mineral Digital Hub. Em 2022, essa
estrutura dedicada a desenvolver solucdes para o setor
oficializou-se como hub global da companhia, inclusive com
a inauguracao de um espaco fisico em Belo Horizonte (MG),
com um ambiente pensado para promover a criatividade e

a inovacao. Durante o primeiro ano de atuacao, o efetivo do
hub de mineracao dobrou, chegando a 80 profissionais.

As solucdes da Siemens permitem monitorar todo o processo
produtivo da extracao de minerais, desde o desmonte da frente
de lavra, beneficiamento do material nas usinas, até a
expedicao na ferrovia, facilitando assim a tomada agil de
decisdes para corrigir desvios na cadeia de valor e minimizando
impactos financeiros e ambientais para o cliente.

Atualmente, cerca
de 75% do minério
de ferro produzido
no Brasil passa
pelos sistemas
implementados
pela Siemens.

)

Leia mais sobre

O
o Mineral Hub. Dj_u

7 :
x\v>

SIEMENS

Descomissionamento
de barragens

No segmento de mineracao, uma das
prioridades das empresas brasileiras tém sido
o descomissionamento de barragens de
rejeitos liquidos, buscando a mitigacao de
riscos ambientais e sociais. As operacoes de
secagem dessas barragens envolvem muitos
processos, para 0s quais a Siemens tem
fornecido diversas solucoes de seu portfélio
de eletrificacao, automacao e digitalizacao.

Outra inovacao no campo da mineracao que
conta com solucdes Siemens esta nas
operacdes remotas. Com o objetivo de reduzir
o nimero de pessoal de campo em suas
minas, as empresas do setor contam com
solucdes digitais da Siemens para operar e
monitorar remotamente diversas funcoes do
processo de mineracao, reduzindo, também
dessa forma, os riscos sociais do negdcio.

Large Drives

Producao do Brasil
para o mundo

A fabrica da Siemens Large Drives tem sido
um importante gerador de negécios para a
empresa também fora do Brasil. O aumento
da demanda de exportacao para outras
regioes, como paises da América do Sul,
Europa e Oriente Médio, ampliou a ocupacao
da unidade, reafirmando a competitividade
da unidade de Jundiai (SP).

Para manter o alto nivel de desempenho e
adequar-se cada vez mais aos parametros
ambientais e sociais do negécio, a fabrica
também passou por processos de aumento
de eficiéncia energética, otimizando o
funcionamento de estruturas como
iluminacao e ar-condicionado, garantindo ao
mesmo tempo conformidade com os
objetivos estratégicos da empresa e
bem-estar para seus funcionarios.
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ribuindo para

SO 20 ade
E

Na Siemens, contamos com uma estratégia
holistica, que foca nas pessoas e em suas
necessidades, interesses e habilidades individuais,
buscando formar equipes diversas e inclusivas.
0 b . 4 sy
Temos como objetivo ajudar nossos funuonano?k
] a se capacitarem para a era digital, assim como
Podcast Exclusivo - s s TN , |
Belatério contribuir para a capacitacao de profissionais na

Institucional e = 1 ,, - sociedade como um todo, além de exercer nossa
ESG Siemens 2022 -

»A‘*ﬁy::
'\%& 4

; ; responsabilidade social nas demandas mais
Clique aqui e ouca um ' ; .
resumo das conquistas ’ : urgentes das comunidades em que atuamos.
da Siemens no campo i o~ i .
da sociedade em g 4 . * Equidade
2022, no Brasil ; v P
. Y * Empregabilidade
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Empregabilidade

Pessoas, uma
visao holistica

A Siemens concebe as suas praticas e politicas
relacionadas a beneficios, remuneracao,
contratacao, diversidade & inclusao, salde,
treinamento e desenvolvimento a partir de
uma visao holistica, tendo o individuo como
centro. O objetivo é contribuir para que cada
pessoa tenha os recursos mais adequados para
seu bem-estar, de sua familia e para seu
desenvolvimento como profissional.

Desde o final de 2021, a Siemens adota o
modelo hibrido de trabalho para funcionarios
administrativos, com a recomendacao de trés
dias presenciais na localidade e dois em
sistema de home office.

O individuo no centro

Histérias inspiradoras de
pessoas idem! Conheca o
Fabrica de Historias, nossa
série de entrevistas com
colegas das fabricas.

Brasil é destaque na
Siemens global

Os resultados positivos obtidos pela
Siemens, no Brasil, na pesquisa global
de engajamento, estao entre os trés
mais altos do mundo: 83% dos
funcionarios recomendariam a
Siemens como empregadora.

Entre os pontos positivos mais citados
pelos funcionarios brasileiros estao:

* Colaboracao

» Aprendizado

* Horas de treinamentos

* Beneficios

* Clima organizacional

* Propositos claros

Entre os pontos a aperfeicoar:

e Volume de trabalho

* Processos mais eficientes
e intuitivos

Saude é prioridade

Empregabilidade

People Experience

Enxergar as necessidades e expectativas dos
funcionarios a partir da jornada que se realiza
na empresa. Com essa premissa, a Siemens
estabeleceu em 2022 o conceito People
Experience, que tem entre seus objetivos criar
experiéncias incriveis para todos 0s nossos
funcionarios, aumentar o engajamento dos
profissionais, melhorando os processos da
empresa e, por consequéncia, aperfeicoando a
imagem da Siemens como empregadora.

Baseado no conceito de people centricity, o
Employee Experience analisa a experiéncia dos
préprios funcionarios, por meio de alinhamento
com os principais steakholders do time de P&O,
e também por ferramentas como a Siemens
Global Engagement Survey (SGES) , pesquisa de
clima organizacional realizada globalmente, a
cada seis meses. A partir desse mapeamento,
sao criados planos de acdo pelas varias areas de
People & Organization para abordar as
oportunidades de melhoria.

Pensando a jornada dos
profissionais desde a admissdo,
o conceito Employee Experience
relaciona-se a todas as areas de
People & Organization (P&O).

Comecga com os processos de onboarding
(inicio efetivo do trabalho), garantindo
que o profissional tenha todos os recursos
para iniciar seu trabalho desde o primeiro
dia (day one readiness), como cracha,
acesso aos sistemas de Tl e as estruturas
fisicas da empresa, entre outros

O cuidado com a saude deve ser [ g )
uma prioridade para todos. A fim * Plano de saude e * Vacina contra a gripe:

de incentivar os funcionarios a odontologico: para o gratuita para

satde e seu bem-estar, a dependentes, com desconto para seus

Siemens oferece muitos flexibilidade para dependentes

beneficios que, além de apoiar escolher entre duas
financeiramente, melhoram a opgoes de operadoras
qualidade de vida dos
funcionarios e de seus com diversas
familiares. (Leia mais sobre especialidades
Salde na pagina 74). N J

e Convénio farmacia

* Auxilio éptico,

e Ambulatério médico, e o
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Qualidade de Interessa c importam

Siemens

A Siemens acredita que estar satisfeito
com seu trabalho tem a ver com as funcdes

Uma das principais preocupacoes da Siemens é a de que 0s seus
funcionarios trabalhem se sentindo confortaveis e seguros —
pensando nisso e na qualidade de vida de cada um, a empresa que se exerce na empresa, mas que
investe em diversos beneficios e facilidades para otimizar e também é fundamental trabalhar por
facilitar o cotidiano. I =) propdsitos, buscando causar impacto na

DiverSifica: programa de diversidade e
inclusao baseado em quatro pilares:
Género, Raca & Etnia, Pessoas com
Deficiéncia e LGBTQIA+ (leia mais na

organizacao e no mundo. Na Siemens, o pagina 62) ' ‘
Auxilio creche Lactario nas > ' é’.g : funcioné.rio tem diversas oportu.nidades de Proglrama de VoIgntarladodcorpzratwo;
(ou auxilio localidades : ' fazer a .dlf(.erenga nas causas mais urgentes qu§ quer pessoa mdteressa a} pof e se
baba) fe con'trlb'uw' para uma‘soc.|edade mais ca ‘astrar,‘aces§an o0 uma plata ‘orma
igualitdria, justa e solidaria. online (leia mais sobre Voluntariado
Restaurante Estacionamento na pagina 70)

Fretado gratuito nas Entre outros

@A
localidades Saiba mais &j

sobre o Programa
de Voluntariado. @

nas localidades

Cartao Unico: com ele, o trabalho
em home office ganhou uma
facilidade - subsidio para a
alimentacao também em casa.
O funcionario escolhe se prefere
pedir alimentos prontos ou
cozinhar

Licenca-maternidade
de seis meses,
licenca-paternidade
de vinte dias,
licenca parental

Celebracao de final de ano por equipes

Uma politica estabelecida pela Siemens é a da festa de final de ano, celebracao em
equipe pelo encerramento do ano e comemoracao dos resultados. Em 2022, a
empresa retomou a pratica das celebracoes por equipe presenciais, depois de dois
anos de comemoracoes virtuais em funcao da pandemia.

Na Siemens, vocé é

A Siemens tem politicas e instrumentos para reconhecer o desempenho, as conquistas, o tempo
de casa, as boas ideias e varias outras formas de manifestacao dos nossos colegas. A pratica do
reconhecimento é um dos pilares da gestao de pessoas e da cultura da nossa empresa.
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(] Vé .
Um lugar para Treinamento ¢é essencial
desenvolver carreira para 0 nosso crescimento
Na Siemens, o portal MyGrowth Hub consolida @A Com processos cada vez mais digitalizados, os :
todos os programas corporativos que Saiba mais sobre &j treinamentos da Siemens beneficiam-se da Em 2022, a Siemens
proporcionam uma mentalidade de crescimento, ggsfar:\r'gil:';mngnto facilidade de acesso a contelidos de diversos investiu R$ 3,1* milhoes
possib,igtan(jlo acessg.a diversas ferramentas e Siemens. @ temas, entre cursos técnic.os e programas,de em treinamentos no Brasil
cont.eu‘ os de aprendizagem que apoiam o desenvolvimento de habllldades. A base éa e atingiu a marca de 29,4*
profissional a permanecer resiliente e relevante Plataforma My Learning World, que oferece h d di
em um ambiente em constante mudanca. cerca de 118 mil contetdos e pode ser acessada ora.s e, a.pren Izagem por

por qualquer funcionario da empresa. funcionario.

*Valores relativos a empresa Siemens
Infraestrutura e Industria

Dotada de Inteligéncia Artificial, a plataforma
sugere conteudos relacionados aos interesses
do profissional que a acessa. Ha também
diversas curadorias realizadas por especialistas em temas criticos para 0os negdcios, como:
lideranca, inovacao e digitalizacao. Mas, é claro, de acordo com cada necessidade, sao
oferecidos também treinamentos presenciais.

Growth Talks — nosso jeito de
desenvolver carreiras, com base no dialogo

Growth Talks é uma forma leve, construtiva e
disruptiva de entender os pontos-chaves que
podem ser desenvolvidos e aprimorados para o

0 ,c;,rOWth Talks tem sido My Learning World: plataforma que Learnl.ng Campus: 'conjunto
utilizado globalmente na fornece contetido de aprendizgagem de treinamentos sincronos

crescimento profissional e pessoal dos nossos empresa. Tanto no ambito digital, incluindo grandes ofertas de ? comlfc?co e /
funcionarios. mundial quanto no Brasil, parceiros de aprendizagem externos, : b'I'e;echo V|Iment:) £
. : abilidades relevantes para
A Siemens entende que desempenhos os resultados da Siemens como Coursera, Harvard Business pyaneb
30 53 5 ‘ fes Review, LinkedIn Learning, entre outros os funcionarios
destacados nado sao resultado de uma gestao mantiveram-se positivos : 9,
baseada em pressao e cobranca. Pelo contrario, desde entio, com registros

entendemos que bons resultados surgem da
aplicacao de uma psicologia positiva, baseada
em tolerancia e compreensao.

seguidos de crescimento

de performance. My Brand Builder: ferramenta

Learnlight Live: um ) ) ;
simples, ajuda a criar uma

Em vez de processos de gestao rigidos e complexos, baseados em praticas como as programa gratuito e A
s o . . . . : e o declaracdo pessoal de marca que
tradicionais avaliacoes de desempenho, o Growth Talks é simples e agil — fortalecendo a Interativo de aprendizagem Se encAlalein pontos fortes
cultura da Siemens de capacitacdo e confianca. digital de idiomas . LAV g
drivers e experiéncia do
Sao quatro elementos-chave que inspiram e apoiam o funcionario a dar o seu melhor: funcionario
Cl de E i I8 Multi feedback
A ultisource feedback:
E R Expectativas Reconhecimento Oportuno ) e
oportunidade para funciondrios
\/ convidarem os colegas para
Perspectiva de Crescimento N~ y : fornecerem feedback sobre seu
Aprendizado Continuo i Ih
desempenho no trabalho
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Programa de .
Procuramos os talgptqs qug tArag.am d Suda D g N o d Programa Trainee
bagagem de experiéncias, vivéncias e culturas NG BR J€ O objetivo do Programa Trainee da

Talentos Siemens é acelerar o desenvolvimento de

Atrair talentos é um dos grandes desafios das empresas, especialmente em ambientes de
intensa transformacao. A Siemens procura atualizar suas estruturas e politicas para atracao de
talentos, abordando o mercado de forma assertiva e inclusiva, estimulando a formacao de
equipes baseadas em grupos diversos.

jovens talentos para o fortalecimento do
pipeline de lideranca. Ao longo de um
ano, o Trainee passa por uma série de
vivéncias profissionais, académicas e
pessoais, consolidando um range seleto

O Programa de Desenvolvimento de
Talentos € uma iniciativa de estagio
composta por uma trilha de
treinamento robusta, job rotation,
mentoria e participacao em projetos

Diversidade inerente especiais, visando aumentar o de talentos mépeados internamente.
Entre os desafios propostos pelo

Em todos os processos de recrutamento na Siemens, esta presente o foco em networking dos talentos e interacao , ;

diversidade. Todas as vagas sao publicadas com um texto explicativo de que a empresa entre as diversas areas da empresa. programa esta ,o 'desenvolwmen'to d'e.
oferece oportunidadgs deAtrabtho para to~dos os perfis de profissionai's,'iAncI'uindo S50 realizados dois ciclos (janeiro e prOsztots).t;:strate‘glccios Z com replicabilidade
diferentes racas, etnias, géneros, orientacao sexual e pessoas com deficiéncia. julho), no qual sao contratados os €m amDbItos Va”é 0s da er.npresa.

Além disso, a empresa trabalha proativamente para contratar pessoas com deficiéncia, jovens talentos para as diversas areas e Em 2022, os projetos realizados
mantendo uma publicacdo continua para a atracio de profissionais desse perfil. A localidades da empresa. E como ndo pe'95 trainees foram: Descarbgr?lz_agao .
expectativa é avaliar os profissionais para as vagas em aberto, de acordo com a sua podia ser diferente, a Siemens tem o busm.ess, GBS Go@Market, Artificial
formacdo académica, profissional e interesses especificos. (Leia mais sobre Diversidade compromisso de 50% das vagas Intelligence for Industry €

na pagina 62). afirmativas para mulheres no SHORE-TO-GRID Connection

programa, visando proporcionar maior with Siharbor.

equidade de género e desenvolvimento

Regularmente, a Siemens mantém destas jovens para posicoes regulares
um trabalho intenso junto a CeTlsE e el apos a finalizacao do estagio.
diversas universidades, divulgando Parcerias com @

suas vagas e oportunidades de HRIVErSidades:

desenvolvimento de carreira. Prog rama Squad
Jovens Talentos —

Negdcios Sustentaveis
Lancada em 2021, é uma iniciativa Prog rama de

Marca empregadora

focada no desenvolvimento de projetos .
Em 2022, globalmente foi lancada a nova campanha de que alavancam o portfélio dos Exce”ence@Flnance
employer branding (marca empregadora) da Siemens. produtos e servicos de Negécios Iniciativa j& consolidada ne empresa,
Intimamente ligada ao prop6sito da empresa, a campanha Sustentaveis. Conta com diversos possibilita que profissionais da area
convida as pessoas para a nossa missdo por meio de motes aprendizados para os participantes, financeira sejam desafiados a desenvolver
como “Construa o Futuro Hoje" e “Criar um Amanha 5“, [ selecionados entre os profissionais ja projetos envolvendo varias areas. Além de
Melhor Conosco”. 3 oAy ¢ ig B contratados pela Siemens, sendo os estimular um ampliado networking dentro da
A campanha reforca a estratégia da Siemens em ser = : principais deles: marketing estratégico, companhia, o programa de um ano e meio
reconhecida como empregadora de escolha, oferecendo visao holistica de negdcio, também estimula os profissionais envolvidos
as melhores oportunidades para que profissionais gerenciamento de tempo e a maior exposicao junto as liderancas da
descubram seu potencial e transformem as ideias de hoje desenvolvimento de novos negocios. empresa, em processos que se transformam

em valiosas mentorias.

em produtos sustentaveis do amanha.

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022 58 59 RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022




Empregabilidade

PreviSiemens

A jornada de um profissional junto ao Grupo Siemens

nao se esgota com sua aposentadoria. Pela

PreviSiemens, todo funcionario tem a possibilidade de i -
investir para complementar sua aposentadoria.

A equipe da PreviSiemens trabalha para aumentar o
patriménio do fundo, mesmo em anos desafiadores,
como 2022, afetado pela guerra entre Russia e Ucrania
e pelos desafios do Brasil, com eleicoes e instabilidade socioecon6mica. Mesmo assim, a
PreviSiemens aumentou o patriménio e garantiu bons resultados.

A credibilidade da PreviSiemens é atestada por
evidéncias como o crescimento de aportes
mesmo em anos desafiadores (13% de
crescimento em 2022) e a presenca de
participantes vinculados, ex-funcionarios que
continuam investindo no fundo.

Educacao financeira

Ao longo de 2022, a PreviSiemens organizou:

Acesse aqui para assistir

as lives sobre investimentos
da PreviSiemens

* Encontros virtuais (lives) sobre investimentos

* Melhorias nos relatérios de performance,
com informacodes sobre 0 momento econémico

* Guia de investimento online, com explicacao sobre perfis
de investidores (conservador, moderado e agressivo)

Em 2022, a PreviSiemens também fomentou o engajamento do grupo de
aposentados junto a acdes de voluntariado da Fundacao Siemens, com objetivo de
beneficiar as acdes da entidade com a experiéncia e com a disposicao desse grupo.
(Leia mais sobre a Fundagdo Siemens nas pdginas 54 e 55)
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RelacoOes

O equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho é uma das
prioridades globais da Siemens, enquanto empregadora. O
desejo crescente por mais flexibilidade e novos modelos de
trabalho é resultado direto das transformacoes sociais, levando o
mundo corporativo a estabelecer politicas que permitam
organizar o horario e o local de trabalho de formas alternativas.

Em 2022, a Siemens estabeleceu a politica de Part Time,
voltada para profissionais interessados em reduzir suas jornadas
de trabalho ap6s o retorno das licenca-maternidade e
licenca-paternidade ou parental.

A area de Relacdes Trabalhista foi a responsavel por encaminhar
o acordo com os sindicatos para o estabelecimento da politica.
Por ela, o funcionario (ou funcionaria) define com sua lideranca
a reducao da jornada de trabalho e do respectivo salario,
proporcionalmente. Pelo acordo, todos os beneficios inerentes a
funcao permanecem mantidos.

* Reducao de jornada de trabalho pés-licenca-maternidade
e pbs-licenca-paternidade ou parental

¢ Totalmente flexivel: formato é definido entre o
profissional e sua lideranca

* Valido por um ano
* Aplicavel a 100% dos funcionarios

* Todos os beneficios mantidos integralmente

Outro destaque da area no periodo foi o estabelecimento da
politica para obtencao de itens de ergonomia a serem utilizados
nos periodos de home office. A utilizacao de itens da empresa,
como cadeira, suporte de video, apoio para teclado, entre
outros, passou a ter uma politica especifica, também com o
objetivo de aperfeicoar a experiéncia do trabalho em casa,
ampliando o equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho.

Também foi destaque, em 2022, a aplicacao integral da correcao
da inflacao sobre os salarios (até o valor de R$ 40 mil).
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Diversidade

Em 2018, a Siemens criou o DiverSifica, programa de
diversidade e inclusao baseado em quatro pilares: Género,
Raca & Etnia, Pessoas com Deficiéncia e LGBTQIA+.
Apoiado pela area de People & Organization, o DiverSifica
também conta com o trabalho voluntario de funcionarios

de diversas area da empresa. #DiverSifica

Em 2022, a empresa comecou a estruturar um quinto
pilar no programa, voltado para o tema de inclusao
Geracional (Etarismo).

As acoes da Siemens especificamente focadas em
diversidade ocorrem pelo menos desde 2010, com o

lancamento do Lideranca Z, grupo que nasceu com o objetivo de A
incentivar a troca de experiéncias, informacdes e conhecimento, Acesse e saiba &)
motivando as mulheres a se fortalecerem e encorajando umas as Qi?/iesr:?dt:ge J
outras no desenvolvimento da carreira. na SiemdiL. @

O DiverSifica reforca a missao da Siemens de promover equipes
diversificadas e estrategicamente mais inovadoras. Dentro da estrutura
DEGREE, a companhia quer fortalecer a diversidade, a inclusao e o

&)

Conheca
desenvolvimento comunitario para criar senso de pertencimento. Ha nosso Guia de
compromissos estabelecidos nessa estrutura, como o de alcancar 30% Diversidade. EQIJ

de mulheres em cargos de direcao até 2025, em todo o mundo. No
Brasil, a meta de 25% para 2022 foi alcancada.
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Varias acoes, uma mesma estratégia

A busca pela maior diversidade na empresa é foco de variados planos de
acao na Siemens. Além do trabalho do DiverSifica, outras iniciativas
reforcam e efetivam esse objetivo:

Trilha de
Treinamentos sobre

Més da Diversidade Diversidade e Inclusao
O terceiro Més da Diversidade da Iniciativa da area de treinamento em
Siemens aconteceu em 2022, em parceria com o Programa DiverSifica,
formato hibrido. Com a participacdo fazendo a curadoria dos contetddos
de especialistas externos, o evento relacionados a diversidade e inclusao,
abordou temas relacionados aos disponivel na nossa plataforma My
quatro pilares do programa Learning World.

DiverSifica e foi amplamente
divulgado entre todos os grupos de
profissionais

Lactario

Criado um espaco para lactario na
localidade Anhanguera (Sao Paulo/SP), a

o fim de promover maior tranquilidade
Part Time para as funcionarias conciliarem vida
Reducdo de jornada de trabalho pessoal e profissional (na localidade
pos-licenca-maternidade, JundTech, em JundiailSP, a empresa ja
licenca-paternidade ou parental havia construido uma estrutura
(leia mais na pagina 54) semelhante)
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“Fui vista pela competéncia, nao pela deficiéncia”

Quando Ariane Karin da Silva candidatou-se a vaga que ocupa hoje, ela
ja tinha mais de vinte anos de experiéncia em areas administrativas e
chamou a atencao pelo seu curriculo. Antes de ser contratada, no
entanto, foi convidada a conhecer a localidade Anhanguera

(Sao Paulo/SP), para avaliar como seria seu acesso ao local. Cadeirante
desde 2009, quando sofreu um acidente rodoviario, Ariane ficou
surpresa com o empenho da empresa.

“Eles queriam me contratar pelas competéncias que eu demonstrei, e
também queriam que eu avaliasse o que poderia ser feito para facilitar
minha locomocao. Eu ja tinha passado por boas experiéncias na
questao da inclusdao antes, mas nunca nessa etapa, antes mesmo da
contratacao”, lembra Ariane. Ao conhecer a localidade, ficou claro que
ela precisaria de ajuda em algumas situacdes, como subir a ladeira para
retornar do prédio de servicos, onde fica o restaurante da empresa.

Diante desse panorama, a Siemens tomou a decisao de comprar uma
cadeira de rodas motorizada para uso da nova funcionaria. O
equipamento foi disponibilizado em sistema de comodato, ou seja, fica
com Ariane enquanto ela estiver trabalhando na empresa. Ela utiliza a
cadeira nas localidades Siemens e volta com ela para casa, podendo se
locomover facilmente, sem depender da ajuda de outras pessoas.

Contratada para o cargo de analista pleno no Marketing da area de Smart
Infrastructure, Ariane hoje também é voluntaria do pilar Pessoas com

Deficiéncia, no DiverSifica. “Esse programa é outro diferencial da Siemens

e fico feliz em ver que minha experiéncia esta ajudando a empresa a
desenvolver adaptacdes e novas politicas para facilitar a vida das pessoas

Siemens Healthineers
tem executiva a frente
da companhia

Desde 2022, Adriana Costa é a diretora geral
da Siemens Healthineers no Brasil, onde tem
como missao liderar a organizacao para
expandir o acesso a medicina de precisao,
transformar o cuidado da satde, melhorar a
experiéncia do paciente e levar mais acesso
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Ariane da Silva
utiliza uma
cadeira de
rodas
motorizada
que foi
adquirida pela
Siemens para
viabilizar sua
contratacao

Equidade

com deficiéncia que ja trabalham na Siemens e atrair outros profissionais,
com excelentes curriculos, para aplicar sua experiéncia e habilidades
aqui”, conclui Ariane.

por meio da aceleracdo digital. Com atuacao nas areas de Gestao
de Negodcios, Marketing e Comercial, Adriana tem mais de duas
décadas de experiéncia no setor de Salde e Bens de Consumo.
Também atua como Conselheira da Fundacao Siemens, Diretora na
AHK — Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha e como
Mentora de profissionais e startups voltadas a Diversidade &
Inovacao. O fomento a diversidade, a equidade e a inclusao, além
de fazerem parte dos valores pessoais da executiva, sao pilares
fundamentais de sua lideranca. “Acredito que apenas em um
ambiente colaborativo, diverso e inclusivo, as pessoas possam ser
elas mesmas e, assim, terem totais condicbes para atingir o
mdximo de seu potencial, gerando resultados sustentdveis”.
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Engenhosas: um podcast 100% apresentado Compromissos e reconhecimentos
por engenheiras da Siemens
Em agosto de 2022, a Siemens lancou o Engenhosas, podcast com o e % @
objetivo de impulsionar a presenca feminina na industria e em profissoes Engenhosas 0 . . .
que sao consideradas masculinas. no YouTube. J f7 \ Selo Paulista de Diversidade
oy e ; r Em 2022, o propésito de contribuir para a

Durante os episddios, as engenheiras da Siemens e apresentadoras do ?ﬁ Aé transformacgo Za slociedade al :rltirpda maior
programa, Bianca Cerveira e Luciana Ferreira da Costa, recebem \ jy A . P

2 Xy » i W conscientizacdo no ambiente de trabalho em
convidadas da propria empresa e também especialistas do mercado, A S relacio 3 diversidade e inclusio rendeu &
para compartilhar suas experiéncias e opinides sobre perspectivas e Ouca &) Sien%ens o Selo Paulista da Diversidade
tendéncias da indUstria, inovacao, questdes técnicas do segmento e Engenhosas e - '

i ot ; em versdo certificacao do Governo de Sao Paulo
possibilidades de carreira. podcast. K&J ’
E um programa feito por mulheres, mas nao s6 para elas. Os temas
abordados sao relevantes para todos que atuam no mercado industrial ( 8R Selo de Diversidade e Direitos Humanos
e de tecnologia. £ KK\ Iniciativa do Programa de Metas da Prefeitura
O primeiro episodio foi ao ar durante o Siemens Innovation Forum DIVERSIDADE  de Sao Paulo para reconhecer boas praticas
2022, e a producao da primeira temporada contou com mais 8 de inclusao, gestao de diversidade e
programas em formato audiovisual, permitindo aos usuarios nao s6 promocao de direitos humanos

ouvir nas plataformas de streaming, mas também assistir as conversas.

A iniciativa reafirma o posicionamento da companhia em promover
equidade de género e o fortalecimento das mulheres
em cargos de lideranca, e foi organizado por

Podcast Rede Empresarial

voluntarias do Diversifica — projeto da Siemens, no demduiosocidd  Manutencdo do pacto com a Rede Empresarial
Brasil, para incentivar diversidade e inclusdo, baseado Engenhosas de Inclusao Social para a Empregabilidade de

Pessoas com Deficiéncias

Pacto para Inclusao de pessoas
SIEMENS com deficiéncias

em quatro pilares: Género, Raca & Etnia, Pessoas com
Deficiéncia e LGBTQIA+.

@ONU sz Principios de Empoderamento
MULHERES das Mulheres da ONU

A Siemens é signataria dos Principios de
Empoderamento das Mulheres, uma iniciativa
da ONU Mulheres e do Pacto pela Igualdade
de Género

- Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+

T E%?EE%E As empresas do Grupo Siemens fazem parte do
LeaT+ Forum de Empresas e Direitos LGBTQIA+,
iniciativa que concentra esforcos para colocar
em pratica os 10 Compromissos da Empresa com

os Direitos LGBTQIA+

Da esquerda para direita: as Engenhosas Luciana Ferreira da Costa e Bianca Cerveira,
e convidadas Bianca Laurindo e Natalia Marques.

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022 66 67 RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022



Fundacdo Siemens

Fundacao de jovens

Em 2022, os programas de capacitacao para jovens, coordenados pela Fundacao Siemens,
formaram 40 alunos (localidades Anhanguera, em Sao Paulo/SP, e JundTech, em Jundiail/SP).
Além de educadores profissionais, o curso também conta com o trabalho voluntario de
funcionarios das.empresas mantenedoras da fundacao.

Instituida no Brasil em 1986, a Fundacao Siemens é uma organizacao da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), que tem entre suas mantenedoras as empresas do Grupo Siemens.
Os objetivos da entidade sao a promocao, o apoio, o incentivo e o patrocinio de acoes nos
dominios educacional, cultural, social, filantrépico, ambiental, recreativo-esportivo e
cientifico-tecnoldgico.

O foco principal da Fundacao Siemens sao ( I . @
. L Em 2022, a Fundacdo Siemens publicou

projetos no campo da educacdo, baseados no um Relatério Institucional junto com
conceito STEAM, sigla em inglés que retine os suas demonstragdes
termos Ciéncia (Science), Tecnologia financeiras auditadas,

. . . ampliando o grau de
(Technology), Engenharia (Engineering), Artes transparéncia da entidade.
(Arts) e Matematica (Math). Acesse aqui.

Experimento Lab

Lancada em 2022, a websérie
Experimento Lab nasceu como um
desdobramento do Programa
Experimento, da Fundacao Siemens,
criado na Alemanha pela Siemens
Stiftung, equivalente a Fundacao
Siemens. Ele estimula alunos do
Ensino Fundamental a

desenvolverem o pensamento

cientifico a partir de proposicoes

reais, consolidando projetos por

meio de elementos simples. Experimento Lab tem como protagonista uma -

Em 2014, Sammy Fernandes Carvalho Mello estava terminando o Ensino
Médio, com 17 anos, quando conheceu um dos programas de capacitacao
: profissional para jovens, oferecido pela Siemens, em Jundiai (SP).

jovem astronauta chamada Maya, que lida com

desafios interplanetarios utilizando o pensamento
Acesse aqui para = cientifico. A escolha de uma protagonista
‘égrp"r?rszii::di” Yl feminina tem conexdo com diversidade, ja que
temporada do o historicamente meninas tém sido desencorajadas
Experimento Lab. ki a escolher carreiras ligadas as ciéncias.

Selecionada, ela fez o curso de Assistente em Montagem Elétrica.
“Para mim, era incrivel que eu fosse paga para estudar!”,
recorda-se a atual analista de Administracao de Pessoal da area
de Global Business Services (GBS), do Grupo Siemens.

Primeira integrante de sua familia a obter grau

universitario, Sammy acredita que o curso foi uma

oportunidade fundamental em sua vida. “Eu atuo como
voluntaria do programa, principalmente porque espero
que os jovens de hoje percebam que podem viver
jornadas parecidas com a minha”, explica Sammy, que
por iniciativa prépria também se especializou em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e hoje usa mais essa
capacitacdo no seu dia a dia.

da Ciéncia
Em 2022, foi realizada mais uma edicao do programa Génios da Ciéncia,
iniciativa da Fundacdo Siemens em parceria com a Camara Brasil-Alemanha.
Em formato de game, Génios da Ciéncia é voltado para o aprendizado e tem
como principal objetivo despertar o interesse dos alunos pela Ciéncia.
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Fundacdo Siemens Fundacdo Siemens

Financiamento colaborativo Acdes humanitarias Uma novinha em folha

Em 2022, a Fundacao Siemens continuou coordenando Como desdobramentos de acoes O programa Social@Finance retine voluntarios Em 2022, depois de dois anos de pandemia, o
acoes relacionadas a arrecadacao de recursos iniciadas durante a pandemia, a entre os profissionais da comunidade programa voltou a ser realizado, desta vez na
(crowdfunding) doados pela comunidade Siemens Fundacao Siemens continua financeira da Siemens, com o suporte da Escola Estadual Albino Melo de Oliveira, em
para o atendimento de questdes agravadas pela atuando junto a populagdes Fundacao Siemens e de outras areas da Jundiaf (SP).

paTndem|a.~ Uma dessgs acoes f0|.a doacao de. cartoes rlbfe,|r|nhas (no Amazonas) e empresa. A iniciativa é Il.teralm.ente de mao ~ Com a visdo de sustentabilidade integrada em
alimentacao, por meio da~ parceria com a? entidade |nd|ggnas (no Mato Grossp do Sul), na massa: durante um dia inteiro, o grupo vai ¢ ;3¢ acdes, o programa considera também
Atados, 9ue coor'dena~agoes de,voluntarlado, para espeualrrjente para os cwdédos para .uma esgola no entorr\o Qe uma dgs aspectos relacionados a descarbonizacio,
populacdes em situacao vulneravel. com a saude dessa populagao. localidades Siemens e revitaliza 0 ambiente,

recursos com uso eficiente, governanca, além

promovendo melhorias gerais na estrutura. do beneficio social diretamente gerado.

Apoio a educacao e cultura

A Fundacao Siemens também é responsavel
pela governanca das acdes relacionadas a leis
de incentivo realizadas pelas empresas

mantenedoras. Entre as iniciativas de 2022, o
apoio a Orquestra Sinfénica do Estado de Sao
Paulo (OSESP), inclusive possibilitando o
acesso a espetaculos a jovens atendidos pelos
programas e voluntarios da Fundacao.

VOlunta riadO Revitalizacdo de
- . - . escola no entorno

A Fun@agao Siemens também atua em de responsabilidade social, com fo~co em T S TERE i
parceria com as empresas mantenedoras para  programas voltados para a educacao. e N

~ ~ . materiais, em coordenacao
a coordgnagao de acdes Qe vquqtanaQo. Em Em 2022, a Fundacdo Siemens lancou Cerca de : o 8 S A el s
2022, foi retomado o projeto Social@Finance, |, ma campanha para engajar novos 400 voluntarios Rl
pelo qual a comunidade financeira da voluntarios para seus comités técnicos. engajados
Siemens se relne a fim de revitalizar uma Focada na ampliacao da diversidade
escola publica no entorno da empresa (leia também nessa dimensdo, a entidade
mais na pagina 71). buscou incluir ptblicos como
Também existe o programa Social aposentados das empresas do grupo. Otimizacao do uso dos
Responsibility@PDT, no qual os estagiarios da  Cerca de 160 novos voluntarios foram Participacdo de fretados, via departamento
Siemens sao estimulados a realizar projetos engajados na iniciativa. fornecedores de forma de Compras, a fim de

voluntaria (fretados garantir consumo eficiente
disponiveis sem custo) de combustiveis
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Saude

Seguranca do Trabalho

Em 2022, ndo houve no Brasil nenhum registro de Nenhum acidente de

acidente de trabalho reportavel na Siemens. O termo trabalho reportavel
reportavel refere-se a acidentes com afastamento ou ocorreu na Siemens
que causem restricao de trabalho ou, ainda, em 2022

tratamento médico.

Alcancar esse feito foi resultado de um processo sistematico de prevencao, baseado em
mudancas implementadas na estrutura e na gestao. Também contribuiu para essa conquista
a continuidade do programa comportamental de Saude e Seguranca, que veio repaginado
sob o nome de Seguranca e Saude @ Siemens, projeto-piloto lancado pela Siemens AG, do
qual o Brasil participou, e como tal € uma evolucao de duas iniciativas de cultura de saude e
seguranca implementadas entre 2010 e 2020 na Siemens, o Zero Harm Culture @ Siemens e
o Health @ Siemens.

Programa Seguranca e Saude @ Siemens

2021 2022

Implementacao do Conducao do plano de acao na mesma localidade, com

piloto da evolucao destaque para acdes como: Growth Talks para o chao de

do programa de fabrica: a iniciativa de P&O para unir gestores e colaboradores
saude e seguranca para o desenvolvimento de carreira ganhou uma adaptacao
em JundTech, a piloto, muito bem-sucedida, para colaboradores blue collars
convite da Alemanha em uma das nossas Unidades de Nego6cio em JundTech.

Mindab Um dos grandes desafios da area de Seguranca
do trabalho foi 0 engajamento de novos
funcionarios, especialmente aqueles que foram
contratados durante a pandemia, e ainda nao
tinham vivéncia nas localidades, em funcao do
periodo de trabalho em home office.

Entre as acOes utilizadas para abordar este
desafio, a area promoveu reforco nos Dialogos
do Gestor, momento no qual as liderancas
conversam com suas equipes, ressaltando a
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importancia de medidas cotidianas simples, mas
de alta eficacia, como a de nao utilizar o celular
enquanto estiver se deslocando pela localidade.

Saude

Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho,

Meio Ambiente e Saude

Durante uma semana inteira, no meés
de setembro, todos os funcionarios da
Siemens foram impactados por acoes
da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, Meio Ambiente
e Saude (SIPATMAS). Em 2022, a
mensagem central da campanha foi
“EHS: Cola ou Nao Cola?” e, seguindo
algumas boas praticas de anos
anteriores, dedicou cada dia da semana
a um tema: Economia Circular, Saude
Mental, Seguranca e Saude @ Siemens,
Prevencao de Incidentes e Regras
Basicas dos sites, mas acrescentou um
formato inovador voltado para o
modelo hibrido de trabalho, com uma

plataforma digital de atividades que
teve uma repercussao muito positiva,
rendendo diversos feedbacks
excelentes para o evento. Além disso,
com maior comparecimento de
funcionarios nas localidades, mantidas
as tradicionais palestras online,
também houve eventos presenciais,
como intervencao com atores, criacao
de banners coletivos, entre outros.

Ergonomia: palavra
de especialista

Outra novidade da area em 2022 foi a contratacao
de uma profissional especialista em ergonomia, na
localidade de JundTech. Ela realiza a avaliacdo dos
postos de trabalho e processos, identifica
necessidades de adequacao, propoe mudancas e
acompanha as execucdes. Além dessa iniciativa,
também foram criados Comités de Ergonomia, com
representantes de diversas areas da localidade, para
avaliar cenarios, tracar estratégias e apoiar agcdes.
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Vida360°

vista sob os aspectos fisico, mental e social

Na Siemens, as acoes de Saude voltadas para os funcionarios sao planejadas e criadas
segundo o conceito Vida360°, que olha o individuo de forma ampla, considerando-o
nao apenas pelo aspecto fisico, mas também mental e social.

Abordagem personalizada

Durante os exames médicos periédicos, todos os funcionarios
sao avaliados para o Atestado de Salde Ocupacional. Nele, sao
observadas nao apenas as condicoes fisicas, mas também o risco
psicossocial de cada individuo. Seguindo diretrizes da
Organizacao Mundial da Saude, caso haja algum risco detectado,
é feito encaminhamento para o atendimento psicolégico.

ha e -
Mpanheirg
S| wE)
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Vacina da Gripe

Como acontece ha muitos anos na Siemens, a empresa
oferece a vacina da gripe gratuita para seus funcionarios,
estagiarios e prestadores de servicos. Familiares dos
funcionarios também podem se vacinar, beneficiando-se
de valores com desconto.

Covid-19: monitoramento

O engajamento dos funcionarios da Siemens a campanha de
vacinacao publica foi massivo. 99,93% receberam duas doses de vacina

e 90,4% também se imunizaram com a terceira dose.

Ainda que a pandemia tenha sido controlada, a Siemens mantém um
processo de monitoramento em suas localidades. Periodicamente, sao
realizados testes gerais, quando registrado um nimero determinado de
casos positivos. Também sao realizados testes em funcionarios retornando
de férias, de periodos de afastamento ou de viagens internacionais.

Vida Leve

Encontros periédicos online voltados para
temas de nutricao. O objetivo é estimular a
adocdo de habitos saudaveis na alimentacao,
contribuindo para melhorar os parametros de
saude, a disposicao e a autoestima.

Assisténcia
Social

Nutricao

Psicologia

Laboral

Realizacao de Ginastica Laboral presencial
nos sites da Anhanguera (Sao Paulo/SP) e
JundTech (JundiailSP), além de oferecer as
aulas de forma remota por meio de
plataforma online.

Odontologia

wewe - disponiveis nos
ambulatorios

Fonoaudiologia Massoterapia

Ginecologia e
Obstetricia

Cardiologia
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Saude Mental: cada vez mais no foco

O conceito Vida360°, que norteia as acdes de Saude O tema Saude Mental é
na Siemens, ja pressupde atencdo com os aspectos prioridade na Siemens: o

psicolégicos, além da sadde fisica. Durante a CEO da empresa incluiu
pandemia, com a intensificacao dos impactos na
o0 assunto em um dos

saude mental, a Siemens estruturou e reforcou .
Town Hall Meeting,

iniciativas nesse campo. -

Desde 2021, a Siemens é integrante do Movimento encontros periodicos
#MenteEmFoco, iniciativa da Rede Brasil do Pacto voltados para temas
Global, em parceria com a InPress Porter Novelli e estratégicos, com todas
com a Sociedade Brasileira de Psicologia, pela qual as liderancas da empresa.
as empresas participantes comprometem-se a

oferecer avaliacOes e tratamentos psicolégicos a

seus funcionarios.

Momento Mente em Foco

Série de encontros com as
psicélogas da Siemens, para Em média,
discussdo de temas que podem 150 funcionarios
afetar a satide mental, como participaram dos
sono, autoconhecimento, 27 encontros
beneficios da psicoterapia, realizados em 2022
estresse, entre outros

Mente em Foco

O programa também
conta com insercoes
voltadas para lideres, com

Além das apresentacoes,

Parte do contetdo gravado X
realizadas pelas

foi transformado em

podcast, para ampliar as

formas de acesso ao publico

Semana da Saude Mental

orientacoes para detectar
sinais de alteracao
psicolégica entre os
integrantes de suas
equipes

Realizada pela primeira vez na Siemens, aconteceu em
outubro, quando se celebra o Dia Internacional da Saude
Mental. Com atividades nas localidades Anhanguera (Sao
Paulo/SP) e JundTech (Jundiai/SP), ofereceu acdes como
yoga, rodas de conversa com mulheres, auriculoterapia,
circuito antiestresse, além de palestras com especialistas.

psicologas, os eventos
também sao abertos a
perguntas e observacoes
dos participantes

Oriente-me

Os funciondrios também
contam com um
aplicativo de saude
mental para orientacao
e atendimento online
com psicoldgicos.

Saude

Saude - Siemens Healthineers

Como uma empresa independente do
Grupo Siemens, lider em tecnologia
médica, a Siemens Healthineers esta
comprometida com o desenvolvimento
de solucoes inovadoras, a fim de
promover maior acesso a salide de todos
e em todos os lugares. Nossas inovacoes
apoiam e suportam as decisdes clinicas e
acompanham as jornadas de tratamento, visando mais produtividade e
menor custo para a cadeia de salde e o melhor desfecho aos pacientes.

A Siemens
Healthineers inova
para promover
avancos na saude.
Para todos. Em todos
os lugares.

A sustentabilidade é um elemento essencial em nosso portfélio e em tudo
que fazemos, com énfase no acesso a salide e a inovacao - das solucdes
remotas e digitais aos nossos servicos, equipamentos e consultorias.

Globalmente, temos algumas metas e indicadores de sustentabilidade para
nos aprimorar cada vez mais em todas as nossas areas-foco de "Acesso e

Inovacao", "Meio Ambiente" e "Social". Um de nossos objetivos é aumentar
em mais de 75% a presenca de nossas solucdes em pacientes de paises
emergentes, passando de aproximadamente 147 milhdes no ano fiscal de
2020, para 220 milhoes até o ano fiscal de 2025. Em 2022, alcancamos

212 milhoes de pacientes — um aumento de 44%.
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No pilar de “Meio Ambiente”, estamos tomando agdes
especificas e buscando objetivos climaticos de longo prazo. Nos
comprometemos a reduzir as emissdes absolutas de gases de
efeito estufa (GHG) dos escopos 1 e 2 em, pelo menos, 50% até
o ano fiscal de 2030, em comparacao com o ano fiscal de 2019
(247 kt). Em 2022, conseguimos reduzir em 27% as emissoes de
CO, em nossas operacdes mundiais.

Outro foco de nossa estratégia de sustentabilidade global é
aumentar em 26% a proporcao de mulheres em cargos de
geréncia em todo o mundo (FY30: 30%). No Brasil, ja temos 36%
de mulheres na lideranca e estamos comprometidos a continuar
este progresso, além de impulsionar também a
representatividade da diversidade racial, PCDs, LGBTQIA+, local e
globalmente.

A diversidade, equidade e inclusao estao presentes como parte
integrante da estratégia da organizacao, por meio da
capacitacao da lideranca e diversas iniciativas, como programa
de contratacao de talentos diversos, comités internos LGBTQIA+,
Semana de Awareness da Inclusao e Diversidade, Programa W2G
(Women to Grow), que visa apoiar ainda mais mulheres em
posicoes de lideranca, Workshop de Lideranca Inclusiva, jornadas
de trabalho flexiveis, Healthineers Férum, nossa plataforma para
feedbacks 360°, entre outros.

Como uma empresa MedTech lider de mercado, a Siemens
Healthineers tem dever ndao apenas de melhorar a vida das
pessoas com inovacoes, mas também atuar como exemplo de
como tratamos uns aos outros. O desenvolvimento de um
ambiente sadio e inclusivo, visando a salde e o bem-estar dos
colaboradores, é também prioridade para a organizacao.
Recentemente, o Health4All, projeto de salude holistica voltado
exclusivamente para funcionarios e dependentes da Siemens
Healthineers, foi estendido para toda América Latina. O
programa foca na prevencao de doencas e promocao da saude,
por meio do monitoramento e engajamento do paciente.

O ano de 2022 foi desafiador para a Siemens Healthineers
no Brasil pelo aumento de demanda, especialmente de
processos de diagndsticos e cirurgias eletivas, fortemente
represadas nos anos mais agudos da pandemia. A empresa
superou o desafio por meio de um robusto planejamento
estratégico e operacional, em estreita colaboracao com
clientes e parceiros.
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OpenCare 5G na saude

O projeto OpenCare 5G* é a primeira rede 5G brasileira na saude e foi
desenvolvida em parceria com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da USP (HCFMUSP), e um ecossistema diversificado entre tecnologia,
telecomunicac¢des, governo, universidade e instituicao financeira. A iniciativa

conta com dois conceitos inovadores:

a rede privativa, uma faixa de frequéncias dedicada para trafego exclusivo
de empresas, nao concorre com a ocupacao da rede publica de telefonia

celular dos consumidores finais

e o conceito de Open RAN (Open Radio Access Networks, em inglés, ou
Rede de Acesso de Radio Aberto) flexibiliza a combinacao de diversos
provedores de solucoes, permite a participacao de novos entrantes de
tecnologias e entrega uma solucao de conectividade mais customizada

* Projeto coordenado pela Deloitte, conta com a participacao do Ital Unibanco, Siemens Healthineers,
NEC, Telecom Infra Project (TIP), Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo (Poli-USP).

Atualmente, a Siemens Healthineers utiliza a oportunidade para entender

o0 comportamento de suas solucdes na rede 5G e a evolucao da

conectividade remota dos equipamentos. A cooperacao remota entre
profissionais de salde e equipamentos de imagem ja faz parte da linha de
servicos da empresa e a escalabilidade é o préximo passo para impactar

ainda mais pacientes com diagnosticos precisos.

Para atingir o objetivo de universalizacao do atendimento remoto de

salde, o projeto foi concebido com duas etapas de expansao.

Ap6s a conclusao com sucesso do
piloto do HC serao executados dois
testes: em uma cidade no interior
de S3o Paulo e outro em uma
localidade remota na Amazoénia.

Da direita para a esquerda: Jacques Chicourel |
— Diretor de Digital Healthcare da Siemens
Healthineers no Brasil; Marcia Ogawa - sécia-
lider da Industria de Tecnologia, Midia e
Telecom da Deloitte; Paulo Pontes — Diretor
da area de Ultrassom para a América Latina

da Siemens Healthineers; Marco Bego - §
Diretor de Inovacao do Hospital das Clinicas

RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022




Saude

: um reforco
no diagnostico

O Mieloma Multiplo é um cancer que afeta as células plasmaticas,
normalmente encontradas na medula éssea e associadas ao
funcionamento do sistema imunol6gico. Apesar de ser o segundo cancer
hematolégico mais frequente na populacao, apresenta dificuldade no
diagndstico correto porque os sintomas incluem dor nas costas, 0ssos e
fadiga, fazendo com que, na maioria das vezes, esse desconforto esteja
erroneamente associado a doencas ortopédicas.

Considerada uma doenca rara, o Mieloma Multiplo por muitas vezes tem a
sua identificacdo e diagnéstico complexos. E necessario que todos os
especialistas tenham um profundo conhecimento para detecta-lo da forma
mais eficaz, simplificando a jornada do paciente, de modo que nao seja
necessario consultar varias especialidades médicas diferentes, mas que
possam efetivamente avancar para sua avaliacao por meio de um teste
Free Light Chains (FLC), da Siemens Healthineers. A solucao FLC ajuda no
diagnostico dessa doenca por meio do uso de sangue ou urina e tem se
mostrado essencial para o diagnéstico mais precoce possivel.

Presenca na Semana da Oncologia

Em maio de 2022, a Siemens Healthineers e a Varian participaram
junto ao Hospital de Amor de Barretos da Semana da Oncologia, no
Congresso Nacional, em Brasilia (DF). O encontro teve o objetivo de
discutir o cenario oncolégico no Pais, buscar solucdes efetivas por
meio de politicas publicas para um melhor atendimento e tratamento
ao paciente com cancer, e ainda ampliar o acesso da populacao aos
exames que auxiliam no diagnostico precoce.

Foram disponibilizadas trés carretas moveis do Hospital de Amor de
Barretos, na Praca das Bandeiras, em frente ao Congresso Nacional,

para realizar gratuitamente mais de 100 exames preventivos em
servidoras publicas com médicos do hospital.
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Juntas contra o cancer de mama

De acordo com o Instituto Nacional do
Cancer - INCA, o cancer de mama é o tipo
mais comum e também o que causa mais
mortes nas brasileiras. Ainda segundo a
instituicao, estima-se que até o final de 2022,
66 mil novos casos tenham sido
diagnosticados no Pais.

Durante o Outubro Rosa, més que marca a
conscientizacao pela prevencao do cancer de
mama, a Siemens Healthineers anunciou
uma parceria inédita com a organizagao
social “Américas Amigas — Juntas contra o
cancer de mama”.

A acao beneficiou diretamente centenas de
pessoas nas cidades de Sao Paulo (SP),
Caruaru (PE) e Brasilia (DF), na qual
mulheres, homens e transgéneros puderam

se cadastrar para realizar, gratuitamente,
exames de mamografia com equipamentos
de alta tecnologia da Siemens Healthineers.

Foco também no
publico interno

A importancia da conscientizacao
sobre o cancer de mama envolve
também acoes internas da Siemens
Healthineers, por meio de suas areas
e linhas de negécios, como a Varian,
Mamografia, Ultrassonografia,
Ressonancia Magnética e
Diagnostico Laboratorial.

Entre as acOes, esta a possibilidade
dos colaboradores, independente
do sexo, durante todo o més de
outubro de 2022, fazerem
mamografia e ultrassom das mamas
sem pagar a coparticipacao no

seu plano de saude.

Saude
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Podcast Exclusivo
Relatério

P -

ESG - Governance
(Governanca)

Praticas de responsabilidade
nos negocios

Institucional e
ESG Siemens 2022

Clique aqui e ouca um
resumo das conquistas
da Siemens no campo

da governanca em [@}

2022, no Brasil

Na Siemens, adotamos uma
abordagem de tolerancia zero
em relacao a corrupcdo e

a outras violacoes das leis e

do nosso Codigo de Conduta
nos Negocios. Esse conceito
também esta presente junto a
nossa cadeia de suprimentos,
para a qual utilizamos critérios
inegociaveis de respeito aos
direitos humanos, empenhados
em atuar com integridade e
governanca responsavel.

* Ftica

* Governanca
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Compliance

Operamos com a premissa de que apenas negocios “Ajudamos nossos
limpos sdao negdcio Siemens. Se ocorrerem violacoes,

responderemos seguindo procedimentos definidos
de forma consistente e vigorosa.

clientes e parceiros em
todo o mundo a

) : . impulsionar sua
Também estamos convencidos de que as praticas

empresariais responsaveis exigem principios éticos. tranSfor,ma;ao digital e
Nossa aspiracdo é apoiar o desenvolvimento sustentavel. Sem
sustentavel da Siemens e das sociedades, aderindo a desculpas Oou excecoes,
praticas responsaveis. Na nossa Estrutura DEGREE, sempre agimos de forma
ALt _ ética, legal e com a mais
N . . '
Conheca o Cédigo de & alta integridade.

Conduta Profissional @

da Siemens. Roland Busch, Presidente e

CEO da Siemens AG

Sistema de
Compliance Siemens

@ Prevenir - mantemos politicas e
procedimentos, treinamentos e um Canal de Denincias

sistema de comunicacdo clara e direta A linha direta "Tell Us" recebe denuncias de
. Detectar — realizamos, de forma conformidade, inclusive anénimas, de
proativa, auditorias, investigacoes, forma segura, 24 horas/dia, 7 dias/semana,
controles e canais de denuncia, em 13 idiomas, online ou via telefone. Pode
inclusive dentincia anénima

ser usada por funcionarios, gestores,
clientes, fornecedores e qualquer pessoa de
fora da Siemens. Um fornecedor
terceirizado gerencia o sistema e os dados
ficam em servidores seguros na Alemanha.

. Responder — dispomos de
mecanismos para esclarecer
denuncias e aplicar sancdes em
eventuais violacoes

I~
O “Tell Us” esta disponivel b
aqui ou por telefone
55 06135507564 — PIN 1847

(ligacao gratuita) @
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Gerenciamento
de riscos de Compliance

Uma gestao de risco confiavel da suporte ao
Sistema de Compliance da Siemens. Para ser
eficaz, esta abordagem identifica e responde
riscos emergentes potencialmente associados
a0s nossos negdcios, bem como avalia a
adequacao e a eficacia das medidas e dos
controles de mitigacao.

Como parte de sua responsabilidade,

os lideres na Siemens mantém contato
permanente com seus Compliance Officers.

O didlogo continuo e a contribuicdo da gestao
sao fundamentais para uma visao holistica e
para a avaliacao estratégica.

Due diligence na

Cadeia de Suprimentos

Ao longo de 2022, a Siemens
organizou-se para adequar seus
processos a lei alema de Due
Diligence da Cadeia de Suprimentos
(conhecida na Alemanha como LkSG).

Trata-se de uma nova legislacao,
que se destina a melhorar a
situacao internacional dos direitos
humanos e da protecao ambiental,
estabelecendo requisitos para

que as empresas gerenciem as
cadeias de suprimentos,

incluindo as proprias operacoes de

forma responsavel.

Dia Internacional da Protecao de Dados Pessoais

Em 28 de janeiro, a Siemens promoveu o Workshop Data Privacy &
Cybersecurity, como uma das formas de marcar o Dia Internacional da
Protecao de Dados Pessoais. Virtual e totalmente gratuito, o encontro
reuniu grandes especialistas no assunto para discutir questdes envolvendo
protecao de dados e ataques cibernéticos na cadeia de valor

da Siemens. (Leia mais sobre Seguranca Cibernética nas paginas 74 e 75)

Dia Internacional de Combate a Corrupcao

Como ja faz ha varios anos, no dia 9 de dezembro a Siemens
comemorou o Dia Internacional de Combate a Corrupcao
com acoes internas e externas. Os funcionarios foram
impactados com mensagens sobre a importancia do combate
a corrupcao, além de poderem expressar espontaneamente
sua adesao ao Cédigo de Conduta Profissional da Siemens.
Externamente, foram feitas publicacoes em redes sociais,
como o LinkedIn, chamando a atencao para a relevancia da
data para a Siemens e para a sociedade.

rnacional do Combate a Corrupgao
imera do seu celular para o QR code abaixo e saiba

SIEMENS
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Compliance
Week Américas

Como forma de engajar todos os
funcionarios, a Siemens realiza anualmente
sua Compliance Week Américas, envolvendo
todos os paises com operacoes da empresa
nas Américas. Em 2022, o evento aconteceu
em junho e ofereceu tanto atividades online
como presenciais.

A cada dia da semana, os funcionarios eram
estimulados a conhecer e refletir sobre os
seguintes temas: protecao de dados pessoais,
anticorrupcao e parceiros de negocios, acoes
antitruste, entre outros.

SAUDE, SEGURANCA OCUPACIONAL E SEGURANCA PESSOAL

Nés, como funcionarios, somos
os ativos mais valiosos da
empresa

" SIEMENS

Vamos transformar o mundo com ética e integridade

Durante a Compliance Week, os funcionarios foram estimulados a demonstrar seu apoio aos
temas de ética e integridade, por meio das redes sociais, inclusive com templates com a
frase-titulo da campanha de 2022.

No final daquela semana, todos os funcionarios puderam responder a um quiz sobre
Compliance, com o contetdo disseminado nos dias anteriores.

Foram sorteados prémios (créditos no programa de reconhecimento da Siemens) entre
todos os participantes que acertaram as respostas do quiz. Além disso, acoes presenciais
foram especialmente desenvolvidas para o engajamento dos colegas das fabricas.

Posteres nas fabricas: campanha global em que funcionarios das fabricas se voluntariaram a
ser fotografados para posteres relativos a Compliance.
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Etica

EduComeEtica

Iniciativa de Compliance da Siemens que foi criada
para disseminar valores de ética para as novas
geracoes. Oferece palestras curtas e concisas e
também o jogo EduCom€tica, voltado para Ensino
Fundamental, baseado em perguntas do dia a dia.
Em 2022, foi realizado um evento com base nessa
ferramenta junto aos alunos do programa Aprendiz
Social, na localidade JundTech, em Jundiai (SP).

Momento inesquecivel: os jovens
do programa cantaram de forma
espontanea o hino nacional
brasileiro, enquanto montavam
todos juntos o quebra-cabeca no
final do evento.

Acoes coletivas

Em 2022, a Siemens realizou uma série de iniciativas em
parceria com outras empresas e entidades, com foco na
promocao dos principios de ética e transparéncia.

VIl Foro
Regional de
Direitos
Humanos das
Nacdes Unidas

Realizado em Bogota,
pelo Pacto Global da
ONU, com destaque
para o tema de due
diligence em direitos
humanos, ja
regulamentada em
diversos paises e
adotada pelas
empresas Siemens.

Hackeando pela
Integridade

Promovido pelo
Escritorio das Nacoes
Unidas sobre Drogas
e Crime (UNODC),
com o objetivo de
aprimorar
habilidades por meio
de um hackathon,
no qual foi
desenvolvida uma
ferramenta voltada
para diversidade,
anticorrupcao e
transparéncia.

37 Integrity
Conference —
Going Beyond
Compliance

Realizada pela
Camara de Comércio
Internacional no
Brasil (ICC Brasil),
com especialistas em
Compliance, para a
troca de experiéncias
e boas praticas.

Papel da ética e
integridade no
mundo ESG

Acao Coletiva
Anticorrupcao do
Pacto Global da
ONU, realizada na
sede da Sabesp, em
Sao Paulo (SP).

87 RELATORIO INSTITUCIONAL E ESG SIEMENS 2022



Transparéncia Corporativa

Um dos pilares de uma governanca ética é a
transparéncia. A Siemens reforca essa cultura por meio
da coleta e da disponibilizacao de informacdes sobre
participacoes em licitacdes publicas, contratos firmados
com a administracao publica, incentivos e beneficios
fiscais recebidos, patrocinios e doacdes, além de

A Siemens faz parte do
Movimento Transparéncia
100%, a primeira iniciativa
de fomento a transparéncia
corporativa do Brasil.

terceiros contratados para atuar em nome da empresa.

Incentivos e beneficios fiscais

A Siemens investe em pesquisa e
desenvolvimento no Pais, buscando
fomentar inovacao a tecnologia.
Consequentemente, usufrui de incentivos
fiscais descritos na Lei 10. 973/2004,
conhecida como “Lei da Inovacao”.

Participacdes em licitacoes
publicas e contratos firmados
com a administracao publica

Atuando como tradicional fornecedora
para obras ligadas a infraestrutura do
Brasil, a Siemens participa regularmente
de licitacdes publicas para a aquisicao
de produtos e servicos por diversas
instancias de governo.

Entre os empreendimentos contemplados
nessas licitacoes, estao centrais elétricas,
sistemas de distribuicao de energia, de
saneamento, de producao de petréleo e
gas, entre outros.

(A lista completa estd na pagina 102.)
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Terceiros contratados para atuar
junto a administracao publica

A Siemens conta com empresas

terceirizadas que atuam em seu nome junto

a administracao publica para fins diversos,
como regularizacao de estrangeiros no
Brasil, assessoria em pregdes eletrénicos,
despachos aduaneiros, servicos
operacionais e de representacao junto ao
mercado livre de energia, entre outros.

(A lista completa esta na pagina 101.)

Patrocinios e doacoes

Em 2022, a Siemens empregou em torno
de 550 mil reais em patrocinios e

1,7 milhao de reais em doacoes. Neste
ultimo campo, o maior beneficiario foi a
Orquestra Sinfénica do Estado de Sao
Paulo (OSESP). Os valores de patrocinio
foram pulverizados em eventos
relacionados a inovacao e a segmentos
especificos de atuacao da empresa,
notadamente industria e infraestrutura.
(A lista completa esta na pagina 100.)

Governanca

Sistema Integrado de Gestao

Primeira empresa do Brasil a obter a Certificacao ISO 9000, em 1989, a Siemens
seguiu aprimorando seu sistema de gestao ao longo dos anos. Em 2022, a companhia
continuou contando com seu Sistema de Exceléncia Siemens (SES), que integra a
gestao das normas de Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude Ocupacional, e
agora, também, Eficiéncia Energética (leia mais sobre a ISO 50001 na pagina 44).

O objetivo desse sistema integrado de gestao é garantir operacdes e processos
estruturados e eficientes para que a Siemens cumpra sua estratégia de ser uma
empresa que entrega resultados, respeita 0 meio ambiente e promove as pessoas,
dentro e fora do ambiente corporativo.

Em 2022, a Siemens passou pelo segundo ciclo de manutencao das normas de
Qualidade (ISO 9001) e Meio Ambiente (ISO 14001), além do primeiro ciclo de
manutencao da norma de Seguranca e Saude Ocupacional (ISO 45000). A area
também atuou junto ao processo de certificacao da ISO 50001 (Eficiéncia Energética).

O SES também é o responsavel pela realizacao do Prémio Werner von Siemens, que
reconhece iniciativas das equipes da Siemens em quatro categorias. O prémio relativo
a 2022, no qual foram inscritos 36 projetos no Brasil, voltou a ter a ceriménia de
premiacao em formato presencial.

Prémio Werner von Siemens

36 projetos inscritos em 2022

Quatro categorias:

1 3

Technology with purpose: iniciativas
excelentes para a inovagao em
tecnologias que ajudam a enfrentar os
desafios mais urgentes da sociedade

Digitalization: iniciativas destacadas
na combinacao de tecnologias dos
mundos digital e fisico

4

2 Siemens Matters: projetos que
Customer impact: projetos que
resolvem desafios dos clientes,
permitindo que eles transformem
seus negocios

colocam o sucesso e a reputacao da
empresa em primeiro lugar,
estimulando a sustentabilidade das
nossas atividade

Cerimonia de premiacdo do
Prémio Werner von Siemens 2022
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Tecnologia da Informacao

A digitalizacdo esta no centro dos negocios
das empresas do Grupo Siemens, inclusive
como ferramenta para aumentar a eficiéncia
das operacdes dos nossos clientes.
Internamente, a area de Tecnologia da
Informacao atua para acelerar a
transformacao e também para aumentar a
eficiéncia da prépria empresa, utilizando
ferramentas digitais para essa tarefa.

Engajada nos processos de todas as areas de
atuacao da Siemens, a Tl participa de
projetos nas areas de Producao, Vendas,
Marketing, Servicos e Corporativos.
Modernizando os processos, a area tem
promovido a transformacao da forma com
que a Siemens faz negocios, incorporando
tecnologias como loT, Cloud, Inteligéncia

A medida que reforca sua
presenca como provedora de
solucoes digitais, a Siemens se
beneficia do conhecimento e da
experiéncia de seus
profissionais especialistas em
Tl, contribuindo para a
digitalizacao das operacoes de
seus clientes e também de seus
proprios processos.

Seguranca Cibernética

A transformacado digital esta envolvida em muitos
aspectos das nossas vidas e os sistemas digitais
tornaram-se indispensaveis em varios setores da
economia. Onde quer que grandes volumes de dados
sejam armazenados, ali também estarao potenciais alvos
de ciberataques, o que torna a seguranca cibernética uma
das questoes mais relevantes da atualidade para as
empresas e para a sociedade como um todo.

A Siemens é uma das empresas fundadoras da iniciativa
Charter of Trust, criada para promover a seguranca
cibernética e a construcao de um ambiente digital
confiavel. O Centro Brasileiro de Relacdes Internacionais
(CEBRI), em 2022, também aderiu ao Charter of Trust.

@ Nossa estrutura @ Os produtos, as solucdes e os servicos da
DEGREE aborda Siemens contém uma significativa

Governanca

Saiba mais
sobre a iniciativa
Charter of Trust. @

@ Nossas areas de
Ciberseguranca

Artificial para melhorar a experiéncia dos o tema da quantidade de componentes trabalham para
clientes Siemens, melhorar produtividade, seguranca relacionados a conectividade e ao serem parceiras
gerar flexibilidade nos processos, entre cibernética processamento de dados, muitas vezes confidveis no
outros beneficios. dentro do pilar usados em infraestruturas criticas, como mundo digital
“E", de Etica sistemas de distribuicdao de energia,
_ . @ transportes ou indUstrias, e podem ser

SHllDhu alvos de ameacas cibernéticas

area corporativa de ’

Tecnologia da

Informacao da Siemens. @

Digitalizando a sociedade, dentro e fora da empresa

@ Solucoes de Tl que @ Solucdes em nuvem: @ Softwares que permitem

transformam os
negocios de forma a se
tornarem mais
produtivos e eficientes,
inclusive do ponto de
vista do uso de energia,
Como sensores
industriais e prediais
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virtualizacao de recursos
leva @ melhor utilizacao
da capacidade instalada,
na pratica reduzindo

o consumo de energia
por unidade

fazer uma programacao
otimizada do uso da
capacidade da fabrica,
enxergando todo o
processo de producao,
aumentando a eficiéncia
de recursos da prépria
empresa
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RELATORIO

Seguranca cibernética como cultura na empresa

Como toda realidade nova, a conscientizacao
sobre seguranca cibernética precisa tornar-se
uma cultura dentro das empresas. A Siemens
aborda o tema por um duplo viés: como
fornecedora de solucdes tecnoldgicas e como
organizacao que também se utiliza de diversas
ferramentas digitais em suas operacoes.

Diante dos riscos potenciais, internamente ou
por meio do fornecimento de suas solugoes,
a Siemens tem o conhecimento e a
capacitacao continuada como um dos

fundamentos'da sua estratégia de seguranca
cibernética, acreditando que o tema precisa
ser absorvido pela corporacao, tornando-se
uma etapa inerente de todos 0s processos.

A disseminacao de conhecimentos
relacionados a seguranca cibernética
também tem um fator social, @ medida que a
empresa assume o papel de facilitadora de
conhecimento, para uma ampla rede de
parceiros, que envolve funcionarios,
parceiros e a sociedade como um todo.

Saiba mais
sobre Seguranca
Cibernética na
Siemens.

Engajamento por meio da empatia

Um dos grandes desafios da criacao de uma

cultura de seguranca cibernética é o engajamento
das pessoas. As medidas de mitigacao de riscos
normalmente partem da identificacao do que deve

ser protegido, o monitoramento de

vulnerabilidades em produtos e sistemas, a correta
separacao da rede em dominios, a identificacao de
ameacas e planos de acao para limitar os efeitos

de um eventual ataque.
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A conscientizacao das pessoas da
organizacao precisa estar apoiada
em taticas que gerem envolvimento
efetivo, como o discurso empatico,

comparando os ativos e as
operacdes da empresa a situacoes
cotidianas, como as que os colegas
vivem dentro de casa mesmo.

Governanca

No6s utilizamos solucoes Siemens

Sendo hoje uma referéncia em seguranca
cibernética nos mercados em que atua, a
Siemens utiliza as mesmas ferramentas nas
operacoes internas da empresa, desde o teste
de produtos em desenvolvimento até nas
linhas de producao das nossas fabricas. Ao
mesmo tempo em que reforca nosso
proposito e responsabilidade, a estratégia
fortalece, junto aos clientes, a confiabilidade
das nossas solucoes, testadas em nossos
préprios dominios.

Treinamentos em
seguranca cibernética

Linha direta para reportar
vulnerabilidades : S Lie
A Siemens utiliza diversas plataformas para
disseminar conhecimento sobre seguranca
cibernética:

s (A
O sistema de Seguranca &)

Cibernética da Siemens mantém

um canal aberto ao publico para

que qualquer pessoa possa

reportar eventuais suspeitas de

@ Formare Aprendiz/Aprendiz Social: nos
cursos de'capacitacao para jovens em

vulnerabilidade dos produtos, situacao vulneravel, realizado pela

sistemas e solucdes da Siemens. @ Fundacao Siemens, ha uma disciplina

S de seguranca cibernética, com 40 horas

de conteldo

@ Parcerias com instituicoes: FATEC/
Jundiai, Inatel (Santa Rita do Sapucail
MG), SEBRAE

@ Treinamentos e webinars internos

@ Plataforma My Learning World

Workshop Data Privacy & Cybersecurity

Em 2022, a Siemens realizou um evento virtual sobre Protecao de Dados e
Ataques Cibernéticos na cadeia de valor da Siemens. Aberto a funcionarios e

fornecedores da empresa, o encontro contou com especialistas do mercado,
que abordaram as melhores solucdes para seguranca de dados e condutas
diante de crimes virtuais, entre outros temas.
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SEI‘Vi;OS COmpaI’t“hadOS CadEia de Suprimentos e ESG Para se tornar fornecedora

da Siemens, toda empresa
precisa aderir ao Cédigo de

Alcancar a eficiéncia na prestacao de servicos A relacao da Siemens com sua cadeia de suprimentos esta

internos é um dos desafios das empresas, O Global Business Services presta totalmente permeada por principios ambientais, sociais e : )

especialmente quando elas sao grandes e servicos administrativos, de governanca (ESG). Todas as decisdes das areas de conduta Siemens para
complexas. As empresas do Grupo Siemens contam contabeis, de digitalizacao e de Compras sao focadas na busca por negécios efetivamente Fornecedores, que discorre
com uma estrutura interna, denominada Global automacao de processos para as sustentaveis, enxergando todo o processo de forma sobrg responsat?|l.|dades
Business Services (GBS), que elevou a prestacdo de empresas do Grupo Siemens e integral: tipo de servico, matéria-prima, transporte, rotas e ambientais, sociais e de
servicos a um patamar de exceléncia, a ponto de se também disponibiliza esses outros temas que impactam a sociedade. governansa.

tornar uma prestadora de servicos também para Servigos para o mAercz?]do, Por meio do cruzamento de informacdes, é possivel

outras empresas: buscando a excelencia em - bloquear pedidos de compras junto a fornecedores que . . @
Aperfeicoando sistematicamente seus processos, o Py | LI e nao cumpram requisitos relacionados a protecao ambiental ii:ﬂigzzrizb;:

mais um tépico fundamental nas

GBS contribui para a governanca das empresas do sallifieas do 56

Grupo Siemens a medida que proporciona
eficiéncia, agilidade, economia de tempo e de
dinheiro, promovendo profissionalizacao,

e a questdes sociais e de direitos humanos. Siemens. @J

implementacio de metas para indicadores, entre As atividades Flo GBS sao todas Para o fornecedgr ser Fornecedores de gr'?mdes Nesses casos, a auditoria

outros beneficios. Menos tempo investido em faquelasA que tém grande cadastrado na Siemens, vollgmes ou de servicos , tem como rrizsultado um

processos internos, mais foco e qualidade no Importancia & movem os 5 ele passa por ur‘n‘ ~ criticos/complexos ta”.‘bef“ plano d‘e a¢ao, F.Ja.r?

atendimento aos clientes finais. processos das empresas, porém pro_cesso deyenﬂcagap podgm passar E)or auditoria melhorias, p055|b|I|t'ar_1do
ndo fazem parte direta do core de informacdes e envio realizada pela area de que o fornecedor atinja

Em seu processo constante de evolugdo, o GBS business dessas companhias. de documentacéo Qualidade de Compras padrdo mundial

promove a criacao de equipes que mesclam jovens S30, No entanto, o core business

talentos com profissionais de grande experiéncia, do GBS, que busca continuamente

beneficiando os processos da diversidade presente melhoria, digitalizacdo e inovacdo

NESS@6 GLIPOs. dessas atividades. R

I~
Saiba mais {j
sobre o Global
Business Services. @J
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Novo padrao mundial de
descarbonizacao

Em 2022, a Gestao de Fornecedores global da Siemens
estabeleceu um padrao mundial para a analise de acoes
de descarbonizacao, por meio de uma ferramenta que
possibilita aos fornecedores conhecerem suas
realidades no tema. Como resultado dessa analise, apos
a avaliacao do panorama, sao propostas acoes para
implementacao de melhorias.

Compartilhando conhecimentos
na cadeia de valor

Nesse mesmo ano, a area de Gestao de Fornecedores da
Siemens realizou um workshop para pequenas e médias
empresas, em parceria com o SEBRAE, com o objetivo de
compartilhar informacdes e contribuir para a evolucao do
mercado em temas associados ao meio ambiente, a sociedade e
a governanca. O evento aconteceu em formato online e contou
com a parceria de outras areas da Siemens, como Compliance e
Seguranca Cibernética, entre outros.

Descarbonizacao na frota e
nos fornecedores de transportes

A area de Gestao de Fornecedores estabelece critérios ligados a
descarbonizacao para a aquisicao de veiculos da frota e também
na contratacao de fornecedores de transportes. Ha muitos anos,
todos os veiculos utilizados pela Siemens (frota de vendas e
servicos) s6 podem ser abastecidos com etanol e, mais
recentemente, ha uma quantidade crescente de veiculos
elétricos e hibridos na frota executiva.

Na questao dos fornecedores de transportes, como as empresas
de fretados, a area de Qualidade de Compras realiza um
trabalho conjunto e preventivo, a fim de assegurar solucoes
que reduzam o gasto de combustivel e de outros insumos, e
otimizem as manutencdes, garantindo a seguranca e a
sustentabilidade do fornecimento.
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Prémios e Reconhecimentos

Prémios e Reconhecimentos

Ao longo de 2022, a Siemens recebeu diversos prémios e reconhecimentos,

em ambito global e também no Brasil.

CEO como embaixador
do ODS 9

Pablo Fava, CEO da Siemens, no
Brasil, foi indicado como
embaixador do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 9
(Industria, Inovacao e
Infraestrutura) no programa
“Lideranca com Impacto”, da Rede
Brasil do Pacto Global da ONU

(

AR

3{3\ Selo de Diversidade e
\}% Direitos Humanos

(

\ Recebido por meio do
N

Programa de Metas da
Prefeitura de Sao Paulo para
reconhecer boas praticas de
inclusao, gestao de
diversidade e promocao de
direitos humanos

Best Work Places

Siemens eleita na categoria
Tecnologia e Telecom entre
as 10 melhores Marcas no
levantamento feito pela
Consultor InfoJobs com
funcionarios e
ex-funcionarios
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QR Selo Paulista

SELO PAULISTA DA da Diversidade
DIVERSIDADE

Concedido pelo Governo de
Sao Paulo, reconhece
empresas que atuam com o
proposito de contribuir para a
transformacao da sociedade a
partir da maior
conscientizacao no ambiente
de trabalho em relacao a
diversidade e inclusao

EN PRES
[QUE MELHOR SEGOMIENICAM COM |
VAL )

Empresas que melhor se
comunicam com jornalistas

A Siemens foi reconhecida na categoria
“Bens de Capital e Infraestrutura” como
uma das empresas que valorizam a
transparéncia por meio da boa
comunicacao com a imprensa

PREMIO

MELHOR[E]

BRASIL
Prémio Melhor RH Brasil

O CEO Pablo Fava e a diretoria de

People & Organization, Caroline Zilinski,
foram reconhecido pela Plataforma Melhor
RH e pelo CECOM (Centro de Estudos da
Comunicacao), em premiacdo que destaca
gestores e ressalta seu valor para o
mercado e para a sociedade

Dow Jones
Sustainability Indices

A Siemens se classificou novamente entre
as empresas lideres da categoria
conglomerados industriais com as
melhores pontuacdes em inovacao,
ecoeficiéncia operacional, relatérios
sociais e ambientais

ecovadis

Siemens reconhecida novamente pela
entidade, que realiza analises de
sustentabilidade em cadeias globais de
suprimentos

ISS-oekom»

A Siemens foi listada pela ISS-oekom, uma
das principais agéncias de classificacao do
mundo para investimentos sustentaveis,
que leva em consideracao aspectos
ambientais, sociais e de governanca (ESG),
avaliando mais de

100 indicadores especificos da industria

SUSTAINALYTICS

Pelo segundo ano consecutivo, a Siemens foi
avaliada pelo indice Sustainalytics, que avalia
riscos financeiros a partir de indicadores ESG

VigeQ, 1

Mais uma vez a Siemens foi mencionada
pelo indice que analisa um completo
panorama da performance de

sustentabilidade de empresas e divulga
as mais bem-avaliadas

Prémios e Reconhecimentos

MIT Uma das vinte empresas
Technology mais inovadoras no Brasil -
Review selo Innovative Workplaces
Brasil 2022
X CDP — Carbon
CDP - J
@ Disclosure Project

2022

A Siemens recebeu mais uma
vez a classificacao A- para
mudancas climaticas e apareceu
mais uma vez entre a faixa de
lideranca do CDP

A Siemens foi mais uma vez
listada pelo indice Financial
L= Times Stock Exchange, que
FTSE4Good  reconhece praticas robustas
relacionadas a meio ambiente,
sociedade e governanca

MSCI

Mais uma vez, a Siemens se manteve no
ranking MSCI ESG, que mede a resiliéncia
de uma empresa a riscos ambientais,
sociais e de governanca (ESG) de longo
prazo. A empresa se mantém ha seis anos
entre as companhias de mais alto ranking
(AA e AAA)

quskem)

Braskem Supplier
Sustainability Recognition

Siemens reconhecida pela Braskem, uma das
mais importantes empresas quimicas do
Brasil, como parceiro de referéncia em ESG
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Transparéncia Corporativa

Transparéncia Corporativa

Doacoes

Doacao para Orquestra Sinfénica do Estado de Sao Paulo

Doacao para CLOC

Doacao para STEAM Education

Patrocinios
Total

Eventos beneficiados:

@ Startups Connected, Ecossistema
Circular 4.0 category

@ 11° Pesquisa Empresas que Melhor se
Comunicam com Jornalistas

@ Annual Package Sponsorship
@ Smart Grid Forum 2021

@ Evento T&D Energy — Subestacdes e 3
Ds do setor elétrico

@ CEBDS (Brazilian Business Council for
Sustainable Development) Amazonia
Project

@ Beverage Days Sponsorship
@ SNPTEE
@ Innovation Partners 2022

@ Support 2 Journalist driven awards
(8° Premio Especialistas and 5° Forum
de Jornalismo Especializado)

@ X Encontro Tecnoldgico Benre
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R$ 1.200.000,00
R$ 300.000,00
R$ 250.000,00

R$ 551.300,00

@ ENA 22 — Encontro Nacional de
Automacao

@ TMI Days

@ Semana de Inovacao da Poli

@ Omicron User Meeting

@ Prédio Eficiente

@ Sponsoring Compliance ICC Brasil
@ German Unity Day Celebration
@ Workshop Integrativo

@ Greener Business Summit 2022
@ Patrocinios VDI 2022

@ Smart Grid Forum

@ 16° Edicao do Prémio Abreme
Fornecedores e 15° Edicao do Prémio
Persona Abreme

@ 21 SBA - Seminario Brasileiro
Agroindustrial - A Usina da nova Era

Transparéncia Corporativa

Terceiros contratados para atuar junto
a administracao publica

@ Razao social: Assessoria Técnica Atene Limitada
CNPJ: 60.740.172/0001-23

Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos de assessoria
relacionados a regularizacao de estrangeiros no Brasil

@ Razao social: Fragomen Brasil Servicos de Imigracao Ltda.
CNPJ: 97.537.107/0001-05
Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos de assessoria
relacionados a imigracao

@ Razdo social: Brasiliense Comissaria de Despachos Ltda.
CNPJ: 49.592.447/0001-96
Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos de assessoria e
despachos aduaneiros de importacoes e exportacdes

@ Razdo social: Tizza Services Ltda.
Nuit: 400551766

Objeto do contrato: Contrato de Prestacao
de Servicos de emissao de vistos.

@ Razdo social: Haidar Transportes e Logistica Ltda.
CNPJ: 08.455.211/0003-92
Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos de desembaraco
aduaneiro e logistica.

@ Razdo social: Brasil 317 Tecnologia Ltda.
CNPJ: 13.961.486/0001-76
Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos de assessoria em
pregoes eletronicos.

@ Razdo social: Ecom Energia Ltda.
CNPJ: 05.352.237/0001-55
Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos Operacionais e
Representacao para topicos do Mercado Livre de Energia.

@ Razao social: Fiorde Assessoria e Despachos Ltda.
CNPJ: 55.446.835/0001-61
Objeto do contrato: Contrato de Prestacao de Servicos de assessoria e
despachos aduaneiros de importacoes e exportacoes.
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Transparéncia Corporativa

Contratos firmados com a administracao publica

@ Celesc Distribuicdo S/A — R$ 71.749,70
Primeiro termo aditivo do contrato N2 62946 para suplementacao
em 14,20% do Pedido de Compra N2 4500431541, Pregao Eletrénico
n°®22/00032. Pedido de Compras N2 4500439563 para Relé digital para
protecao diferencial de linhas de transmissao

@ Celesc Distribuicdo S/IA — R$ 373.773,62
Pedido de Compras N2 4500431541 para Relé digital para protecao
diferencial de linhas de transmissao

@ Centrais elétricas do Norte do Brasil SA. Eletronorte — R$ 290.217,07
Contrato N2 4500049155 para Manutencao na protecao de barras
87B 7SSISiemens da Subestacao Jauru, incluindo mobilizagao e
fornecimento de material

@ Cia. Hidroelétrica do Sao Francisco — R$ 35.987,53
Termo de Referéncia N TR- DOSPE-05/2022 — Autorizacao de
Fornecimento para aquisicao de Relé para protecao

@ Cia. Hidroelétrica do Sao Francisco — R$ 693.744,69
Contrato N2 CI19175.2021.00 para a aquisicao de registradores
digitais de perturbacao com treinamento técnico

@ Companhia Espirito Santense de Saneamento (CESAN) — R$ 50.000,00
Contrato N2168/2022 para contratacao de servicos de manutencao
preventiva especializada em conversor de frequéncia de média
tensao Siemens GH180.

@ Petréleo Brasileiro SA. Petrobras — R$ 180.000,00
Pedido N2 4512126745 para pequenos servicos (Reparo)

@ Petréleo Brasileiro SA. Petrobras — R$ 650.000,00
Instrumento Contratual Juridico N2 5900.0119691.21.
Contrato para Servicos de Manutencao e Apoio Técnico em
Conversores de Frequéncia de Média Tensao marca Siemens

@ Petréleo Brasileiro SA. Petrobras — R$ 1.000.000,00
Pedido N2 4511399742 para compras de bens e servicos

@ Petréleo Brasileiro SA. Petrobras — R$ 27.800.000,00
Pedido N2 4511416400 para compras de bens e servicos
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Transparéncia Corporativa

Participacoes em licitacoes publicas

@ Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A Eletronorte — R$ 7.000.000,00
SS Colunas — FACTS — SPCS e Telecom

@ Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A Eletronorte — R$ 7.000.000,00
(Mercado) SS Presidente Dutra 500 kV — FACTS — SPCS e Telecom

@ Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A Eletronorte — R$ 7.000.000,00
(Mercado) SS Maraba 500 kV — FACTS — SPCS e Telecom

@ Cia. De Saneamento Ambiental do Distrito Federal — R$ 300.000,00
CAESB - IEDS - DG

@ Cia. De Saneamento Ambiental do Distrito Federal — R$ 780.330,75
Indireto — Reposicao de sobressalentes - DIFA

@ Cia de Saneamento do Pard — R$ 200.000,00
DIFA — Painéis setor estrela — Cosan PA — Castanhal/PA

@ Cia. Estadual de Aguas e Esgotos CEDAE — R$ 8.000.000,00
LDA Motores — Elevatoria Lameirao Novos Motores - CEDAE

@ Cia. Hidroelétrica do Sao Francisco — R$ 2.000.000,00
CHESF — PG 9934/2021 - Sistema Multiplex

@ Cia. de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — Prodesp — R$ 1.070.000,00
Prodesp — Se Prodesp e Se Cupula (Processo 201 93074) — PMT — SI DS

@ Companhia Espirito Santense de Saneamento — Cesan — R$ 50.000,00
Indireto — ETAV — Cesan PB

@ DAE S.A. - Agua e Esgoto de Jundiai - R$ 30.000,00
Medidor de vazao — DAE Jundiai

@ DAE S.A. - Agua e Esgoto de Jundiai - R$ 700.000,00
DAE Jundiai — 2x Motores 1250 CV/1800 rpm/4160V — POC LDA

@ Fundacdo Butantan — R$ 500.000,00
Projeto Butantan Sistema para Média Tensao Fase 1 - SI CS

@ Petréleo Brasileiro S.A. Petrobras — R$ 50.000,00
SI EA CP — IED 75J6245 — Petrobras CENPES
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Transparéncia Corporativa Informacdes gerais

@ Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras — R$ 700.000,00 I nfo rma gaes g e ra iS

Petrobras P38 — Reparo de 5 células Legacy — POC LDA CS

@ Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras — R$ 2.000.000,00 Publicado por:
Petrobras Macaé — Fornecimento de CCM para Imboassica — SI DS S LV Si
iemens
@ Petréleo Brasileiro S.A. Petrobras — R$ 3.000.000,00 R 7 |
SI DS S — Eletrocentro — Petrobras Macaé Imbetiba esponsave e

Ariane Herek de Lépez
@ Petréleo Brasileiro S.A. Petrobras — R$ 3.000,000,00

Petrobras Macaé — Fornecimento de CCM para Imboassica — SI DS S LV Planeja mento, gestag
@ Sabesp — Cia. de Saneamento Bésico SP — R$ 1.500.000,00 do pr0jet0 e edlgéoz
@ Servico Autdénomo de Captacio de Agua e Tratamento de Esgoto — SAAE COO rdenaC§0'

- R$ 200.000,00

DG EA - Digitalizacdo Servicos de Agua — SAAE Angra Ariane Herek de Lopez

@ Cia. Riograndense de Saneamento — Corsan — R$ 500.000,00 Sustentabilidade:
Indireto — Segunda onda de PPPs Corsan Mércia Sakamoto
@ Cia. Riograndense de Saneamento — Corsan — R$ 1.000.000,00 Textos:

Indireto — Segunda onda de PPPs Corsan
Alessandra Alves

LetraDelta Editora e Comunicacao

Revisao:

Carla Ciasca

Projeto grafico, arte e editoracao:
Daniel Gustavo Rocha Silva

Eliana Chang Tsin Chen

Arte Acao Serv. Graf. e de Inform. Ltda.
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Informacdes gerais

Imagens:

Capa iStockphoto
CarlaNichiata/Getty Images
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Pinceladas, manchas de tinta, texturas

Siemens:

Comunicacao

Av. Mutinga, 3.800 - 22 andar, Pirituba, 05110-902
Sao Paulo, SP

siemens.com.br
www.siemens.com.br/sobreasiemens

www.siemens.com.br/imprensa
www.siemens.com/investors
www.siemens.com.br/vagasabertas
www.siemens.com.br/contato
www.siemens.com.br/stories

Central de Atendimento Siemens (CAS):
0800 119484

atendimento.br@siemens.com

A Siemens agradece a todos que contribuiram com o fornecimento das
informacdes e com a cessao de imagens v

para esta publicacao. ‘i ,

v
-

iy

Siemens 2023, Sao Paulo, Brasil
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Normas GRI

Normas GRI — principais topicos e limites

Topicos de
Sustentabilidade

OoDS DEGREE GRI

Protecdo Climatica’

GRI Standard 305
Emissoes

Descarbonizacao

[9][1][12] 18]

Topicos de
Sustentabilidade

oDs

Normas GRI

A
Para mais informacodes Q:l
vide Sustainability
information 2022 da

Siemens AG. @

DEGREE GRI

Design sustentaveis e
gestao de ciclo de vida
do produto’

Recursos Eficientes  GRI Standard 204
Praticas de Compras

[6][71[9] (1] [12] [33] [1a] 5]

Inovacao e modelo de
negdcio?

Descarbonizacdo GRI Standard 201

[6][71[9] (1] [12] (s3] [sa] 5]

Recursos Eficientes

Desempenho Econémico

Responsavel?

Gestao de parceria e @ @ @ Governanca GRI Standard 203
colaboracéo? Impacto Econémico Indireto
Governanca @ Governanca GRI Standard 201

Desempenho Econémico
GRI Standard 202
Presenca no Mercado

Futuro do trabalho?

Dimensao

)
o
©
<
-
B
®
o
E
)
(¥
e
=
©
>

GRI Standard 401
Empregabilidade
GRI Standard 403

Saude e Seguranca
Ocupacional

GRI Standard 404
Treinamento e Educacao
GRI Standard 405
Diversidade and Equidade
GRI Standard 406

Nao Discriminacao

IEHI”E Equidade

Empregabilidade

Manipulacao sustentavel
de recursos naturais e
eficiéncia dos materiais2

Recursos Eficientes  GRI Standard 301
Materiais
GRI Standard 302
Energia
GRI Standard 303
Agua e Efluentes
GRI Standard 306
Residuos (2020)

[6](71[9] (1] [12] (18] [1a] 5]

1 Os 3 principais topicos de sustentabilidade material.

212 tépicos adicionais de sustentabilidade de materiais
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Resultado da avaliacdo dos impactos organizacionais (de
dentro para fora, ou seja, no meio ambiente e na sociedade),
relevancia dos stakeholders e criticidade do negécio (de fora
para dentro)

IA)
GRI detalhado na opcao &j
abrangente esta disponivel em
nosso website de Sustentabilidade.

Padrao Social e
ecolégico na cadeia de
suprimentos’

[8][12] 18] [17]

GRI Standard 414

Avaliacao Social dos Fornecedores

GRI Standard 308

Avaliacao Ambiental dos Fornecedores

Governanca

Seguranca Cibernética
e Gestdo de Dados?

[5][8]1o] (18] [17]

Etica

Saude e Seguranca do
Colaborador?

[3](4][8](in]

Empregabilidade

GRI Standard 403
Saude e Seguranca Ocupacional

Diversidade, Equidade
e Inclusao?

[3][4][5](8][10]

Seguranca do Cliente e
Produto de Qualidade?

[8][12] [16] [17]

Governanca
Corporativa e Lideranca
para Sustentabilidade?

[8][12] (18] [11]

Equidade GRI Standard 405
Diversidade e Equidade
GRI Standard 406
Nao discriminacao

Governanca

Governanca GRI Standard 413

Comunidades locais

Dimensao

Gestdo de Riscos ESG2

]
S
I}
4=
2
®
(2]
£
)
=%
(%]
]
(2

5] [12] Governanca

GRI Standard 201
Etica Desempenho Econémico

Gestdo de Compliance?

(5] [12] Governanca

GRI Standard 205

Etica Anti-Corrupcao

GRI Standard 206
Comportamento Anti-Concorréncia
GRI Standard 307

Compliance Ambiental

GRI Standard 408

Trabalho Infantil

GRI Standard 409

Trabalho forcado e compulsério
GRI Standard 412

Avaliacao dos direitos humanos
GRI Standard 419

Compliance Sécio Econémico

1 Os 3 principais topicos de sustentabilidade material.

212 topicos adicionais de sustentabilidade de materiais

Resultado da avaliacdo dos impactos organizacionais (de dentro
para fora, ou seja, no meio ambiente e na sociedade), relevancia
dos stakeholders e criticidade do negécio (de fora para dentro)

N
GRI detalhado na opcao @
abrangente esta disponivel em
nosso website de Sustentabilidade. J
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