SIEMENS

Informacje dodatkowe do "Kodeksu Postepowania dla Dostawcow Siemensa". Rozdziat "Bezpieczenstwo i higiena pracy”
Celem niniejszych informacji jest udzielenie pomocy dostawcom w zrozumieniu stawianych im wymagan w zakresie racjonalnych systemow zarzgdzania.

Okreslenie wymagan w stosunku do przedsiebiorstwa (tu: dostawcy) pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy zalezy w duzym stopniu od rodzaju
czynno$ci, jakie wykonujg jego pracownicy. Istnieje réznica pomiedzy przedsiebiorstwami, ktore realizujg wytacznie zadania w zakresie
administracji/zarzadzania, prowadzg dziatalno$¢ doradcza albo dziatalno$¢ dotyczaca wytacznie sprzedazy i marketingu (kategoria 1), a takimi
przedsiebiorstwami, ktére zajmujg sie réwniez wytwarzaniem produktow (systemow, komponentow itp.) albo przetwarzaniem lub przerabianiem produktéw.
Korzystne jest zaklasyfikowanie przedsiebiorstw produkcyjnych do kategorii matych i srednich przedsiebiorstw (wg definicji podanej ponizej). Przedsiebiorstwa
zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw, ktére zajmujq sie przetwarzaniem lub przerabianiem produktow, nalezy zaklasyfikowac do kategorii 3.

Mikroprzedsiebiorstwa zalicza sie do kategorii 1 niezaleznie od sektora przemystu, w ktérym funkcjonujg. Nieodpowiednie bytoby - w przypadku tych firm -
naleganie na sformalizowany system zarzadzania. Wystarczy, ze dostawca przedstawi dowody na to, Ze spetnia istotne wymagania podstawowe,
zapewniajgce pracownikom bezpieczne i bezwypadkowe warunki pracy.

Istniejg pewne dodatkowe wymagania w stosunku do przedsiebiorstw zaliczanych do kategorii 2, ale od nich rowniez zazwyczaj nie wymaga sie posiadania
sformalizowanego systemu zarzgdzania.

Przedsiebiorstwa zaliczane do kategorii 3 winny spetniaé wszystkie kryteria systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, na przyktad zgodne z
OHSAS 18001, oraz odpowiednio dokumentowaé wywigzywanie sie z nich. Od przedsiebiorstw tych obecnie nie wymaga sie certyfikacji systemow przez
osoby trzecie.
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Zatacznik do Kodeksu postepowania

Kategoria | Sektor Minimalne wymagania w zakresie odpowiedniego Uwagi
systemu zarzadzania
1 Mate i Srednie Nalezy przedstawi¢ dowody, Zze spetniane sa wymogi w Dostawca podpisuje sie pod "Kodeksem
przedsiebiorstwa, ktore zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, takie jak postepowania (...)" oraz potwierdza zgodnos¢
oferujg lub realizujg zapewnienie wsparcia w kwestii bezpieczenstwa technicznego | z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
wylgcznie zadania w przez wyspecjalizowanych ekspertdw, instruktaz i szkolenia ktérym podlega.
zakresie dla pracownikéw (w tym dotyczace dokumentaciji) oraz ocena | W przypadku przedsiebiorstw
administracji/zarzagdzania, ryzyka. zaklasyfikowanych do kategorii 1 nie jest
prowadzg dziatalnosé konieczne posiadanie sformalizowanego
doradcza lub dziatalnosé w systemu zarzadzania. Wystarczy, aby
zakresie sprzedazy i dostawca przedstawit dowdd w postaci
marketingu dokumentow, Ze spetnia istotne wymagania
podstawowe, zapewniajgce pracownikom
Mikroprzedsiebiorstwa, ktére bezpieczne i bezwypadkowe warunki pracy.
przetwarzajg lub przerabiajg
produkty
2 Mate i srednie Dodatkowe minimalne wymagania, stanowigce uzupetnienie Dostawca podpisuje sie pod "Kodeksem
przedsiebiorstwa, ktore do wymagan okreslonych dla kategorii 1: postepowania (...)" oraz potwierdza zgodnos¢é
przetwarzajg lub przerabiajg | - Pisemne zobowigzanie sie kierownictwa firmy do z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
produkty* przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy; ktéorym podlega, jak rowniez z wymaganiami
- Ocena i zobowigzanie sie do przestrzegania przepisow minimalnymi okreslonymi dla kategorii 2 oraz
Przedsiebiorstwa prawa; potwierdza, ze przedstawi dowody zgodnosci
zatrudniajace ponad 250 - Plany awaryjne w razie nagtych wypadkdéw oraz srodki z tymi wymogami. Sformalizowany system
pracownikow, ktére oferujg zapobiegajgce sytuacjom niebezpiecznym. zarzadzania nie jest wymagany w przypadku
lub realizujg wytacznie przedsiebiorstw zaliczonych do kategorii 2.
zadania w zakresie
administracji/zarzadzania, Dostawca moze zosta¢ zaklasyfikowany do
prowadzg dziatalnosé kategorii 3.
doradcza lub dziatalnos¢ w
zakresie sprzedazy i
marketingu™*
3 Przedsiebiorstwa Dowody systematycznego i udokumentowanego wdrazania Dostawca podpisuje sie pod "Kodeksem

zatrudniajace ponad 250
pracownikow, ktore zajmujg
sie przetwarzaniem i
przerabianiem produktow

elementéw systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy (patrz nizej):

- Polityka w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- Okreslone role i zakres odpowiedzialno$ci w zwigzku z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

postepowania (...)"

i przedstawia dowdd, Zze posiada system
zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy
(np. zgodnie z OHSAS 18001 lub innymi
normami) lub przedstawia dowod w postaci
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- Zapewnienie, ze pracownicy i menadzerowie posiadajg dokumentoéw, ze wdrozono elementy
odpowiednie kwalifikacje i zostali przeszkoleni; okreslone dla kategorii 3.

- Rejestry szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
- Identyfikacja sytuacji niebezpiecznych i ocena ryzyka ich
wystgpienia;

- Ocena i zobowigzanie sie do przestrzegania przepisow
prawa;

- Ustalone cele i programy;

- Okreslenie i wdrozenie systemow stuzacych realizacji zadan
i polityki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- Plany awaryjne w razie nagtych wypadkdéw oraz srodki
zapobiegajgce sytuacjom niebezpiecznym;

- Regularny monitoring procesow, rejestry przeprowadzanych
regularnie audytow, ocena systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

*) W szczegolnych przypadkach zaliczenie matego i Sredniego przedsiebiorstwa do kategorii 3 moze okazac sie konieczne, jesli podstawowa dziatalno$¢
tego przedsiebiorstwa obejmuje dziatania obarczone wysokim ryzykiem (np. czynnosci w zakresie chemii, przetwérstwa lub inzynierii, czynnosci
galwanizacyjne, czynnosci wymagajace duzego udziatu produkcji mechanicznej). W razie braku pewnosci, do ktérej kategorii zaliczy¢ dostawce, lub jesli
Siemens uwaza, ze dostawca winien by¢ zaklasyfikowany do kategorii 3, wszelkie watpliwosci nalezy wyjasnic¢ ze specjalistg ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy.

**) W szczegdlnych przypadkach konieczne moze by¢ zaliczenie przedsiebiorstwa do kategorii 3 (np. w przypadku wielkich, wielonarodowych firm,
zajmujgcych sie oprogramowaniem komputerowym itp.). W razie braku pewnosci, do ktérej kategorii zaliczy¢ dostawce, wszelkie watpliwosci nalezy wyjasnic
ze specjalistg ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Definicje/objasnienia:

Mate i Srednie przedsiebiorstwa:

Nalezy przyja¢ definicje matych i Srednich przedsiebiorstw zawartg w przepisach Unii Europejskie;.

Legenda:

Nowe wartosci progowe (Art. 2)

Kategoria przedsiebiorstw Poziom zatrudnienia: Obrét lub taczny bilans
Roczna jednostka pracy (AWU)
Srednie przedsiebiorstwo <250 < 50 miIn euro lub <43 min euro
(1996: 40 min euro) (1996: 27 min euro)
Mate przedsiebiorstwo <50 <10 min euro lub <10 min euro
(1996: 7 min euro) (1996: 5 min euro)
Mikroprzedsiebiorstwo <10 <2 miln euro lub <2 miln euro

uprzednio nie zdefiniowane

uprzednio nie zdefiniowane

Zrédto: http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/index_de.htm
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