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Acest document conține declarații legate de afacerile noastre viitoare,

performanța financiară și evenimente sau evoluții viitoare care implică Siemens,

care pot constitui declarații prospective Aceste declaraţii pot fi identificate prin

cuvinte precum: "aşteaptă", "anticipează", "intenţionează", "plănuieşte", "crede",

"estimează", "va", "proiectează" sau alte cuvinte cu semnificaţie similară. De

asemenea, putem face declarații anticipative în alte rapoarte, în prospecte, în

prezentări, în materialele transmise acționarilor și în comunicate de presă. În

plus, reprezentanții noștri pot face ocazional declarații anticipative, verbal. Astfel

de declarații se bazează pe așteptările actuale și pe anumite ipoteze ale

managementului Siemens, iar multe dintre ele nu sunt în controlul Siemens.

Acestea sunt supuse unui număr de riscuri, incertitudini și factori, inclusiv, dar

fără a se limita la, cei descriși în declarații, în special în capitolul Raportului

privind evoluțiile așteptate, oportunitățile și riscurile materiale asociate din

Raportul Anual și în Raportul Financiar semestrial, care trebuie citit împreună cu

Raportul Anual. În cazul în care unul sau mai multe dintre aceste riscuri sau

incertitudini se materializează, apar evenimente de forță majoră, cum ar fi

pandemiile, sau ar trebui să apară așteptările subiacente, inclusiv evenimente

viitoare, la o dată ulterioară sau deloc, sau ipotezele se dovedesc incorecte,

rezultate reale, performanțe sau realizări ale Siemens pot varia (negativ sau

pozitiv) în mod semnificativ față de cele descrise explicit sau implicit în declarația

anticipativă relevantă.

Siemens nu intenționează și nici nu își asumă nicio obligație să actualizeze sau

să revizuiască aceste declarații prospective în lumina evoluțiilor care diferă de

cele anticipate.

Acest document include – în cadrul de raportare financiară aplicabil nedefinit clar

– măsuri financiare suplimentare care sunt sau pot fi măsuri alternative de

performanță (măsuri non-GAAP). Aceste măsuri financiare suplimentare nu

trebuie privite izolat sau ca alternative la măsurile activelor nete și ale pozițiilor

financiare ale Siemens sau ale rezultatelor operațiunilor, așa cum sunt

prezentate în conformitate cu cadrul de raportare financiară aplicabil în situațiile

sale financiare consolidate. Alte companii care raportează sau descriu măsuri

alternative de performanță cu titluri similare le pot calcula diferit.

Din cauza rotunjirii, este posibil ca cifrele prezentate în acest document și în alte

documente să nu reprezinte suma exactă a totalurilor furnizate și este posibil ca

procentele să nu reflecte cu precizie cifrele absolute.

Publicațiile financiare sunt disponibile pentru descărcare la:

www.siemens.com/ir
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Călătorim în mașini proiectate cu 

software-ul Siemens...

… construite în fabrici cu sisteme de 

automatizare Siemens...

… și încărcate de o rețea

inteligentă Siemens.
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Lucrăm în clădiri inteligente centrate 

pe sănătatea și siguranța noastră...

… care utilizează energia

cu eficiență maximă...

… și conectează locul de muncă 

fizic cu cel digital.
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Ne rezervăm biletele de tren cu

software-ul Siemens...

… pentru a călători în trenuri

fabricate de către Siemens...

… operate cu tehnologia de 

infrastructură a Siemens.
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Ne bazăm pe medicamente și 

tratamente care salvează vieți... 

… precum și pe diagnostic 

medical exact,...

… toate acestea fiind posibile datorită 

soluțiilor Siemens.
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Cele patru priorități strategice
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Impact asupra 

clientului

Tehnologie

cu scop

Împuternicirea

oamenilor

Mentalitate 

de evoluție

Anticipăm nevoile cliențiilor 

noștri înainte ca ei să le 

conștientizeze. Stimularea progresului prin împuternicirea 

clienților, partenerilor și angajaților noștri.

În loc să prelungim ziua de ieri, ne angajăm

să construim ziua de mâine – învățând și

fiind deschiși față de schimbare.
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Tehnologia inovatoare reprezintă nucleul Siemens 

de mai bine de 170 de ani și va rămâne în centrul 

viitorului pe care îl construim.



Combinând lumea reală și cea digitală, Siemens oferă clienților săi capacitatea 
de a depăși provocările de transformare digitală și sustenabilitate.

Nerestricționat | © Siemens 2022 | ianuarie 2022Pagina 10

Lumea

digitală

Lumea 

reală



Afaceri și servicii ale Siemens AG
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1 Filială a Siemens listată la bursă; Ponderea Siemens în Siemens Healthineers: 75%

Smart

Infrastructure

Digital 

Industries Mobility

Companii de 

portofoliu

Siemens

Advanta

Siemens 

Healthineers1

Afaceri industriale

Servicii Financiare

Siemens

Imobiliare

Siemens 
Servicii Globale 

de Afaceri

Alte afaceri Servicii
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Echipă adaptabilă
facilitarea capacității oamenilor noștri de 

a rămâne flexibili și relevanți într-un 

mediu în continuă schimbare

Guvernare
aplicarea sistemelor de ultimă 

generație pentru o conduită eficientă 

și responsabilă în afaceri

Echitate
promovarea diversității, incluziunii și a 

dezvoltării comunității pentru a crea un 

sentiment de apartenență

Decarbonizarea
sprijinirea obiectivului de 1,5°C în 

lupta împotriva încălzirii globale

Eficiența Resurselor
realizarea circularității și a 

dematerializării 

Etica
promovarea unei culturi a încrederii, 

respectarea standardelor etice și 

gestionarea responsabilă a datelor
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Cadrul nostru DEGREE

stabilește priorități clare
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Decarbonizare

Etică

Guvernare

Eficiența Resurselor

Echitate

Echipă adaptabilă

• Operațiuni nete zero până în 2030, în conformitate cu SBTi

• Lanț de aprovizionare net zero până în 2050, reducerea emisiilor cu 20% până în 2030

• Formare pentru 100% din forța de muncă la fiecare trei ani în ceea ce privește conduita în afaceri

• Lanțul de aprovizionare securizat ESG, bazat pe angajamentul furnizorului față de Codul de conduită al 

furnizorilor

• Stimulente pe termen lung bazate pe criterii ESG1

• Design ecologic robust, superior pentru 100% din familiile de produse relevante Siemens până în 2030

• Decuplarea resurselor naturale prin achiziționarea sporită de materiale secundare pentru metale și rășini

• Circularitate prin reducerea cu 50% a deșeurilor la depozitul de deșeuri până în 2025 și către zero deșeuri 

la depozite până în 2030

• Dublarea orelor de învățare digitală până în 2025

• Acces la programul de asistență pentru angajați: menținerea unui nivelul ridicat și extinderea globală la 

100% până în 2025

• Îmbunătățire cu 30% a LTIFR33 agregat global al Siemens până în 2025

• 30% pondere a femeilor în top managemet până în anul fiscal 2025

• Accesul anagajaților la planul de acțiuni: menținerea unui nivel ridicat și extinderea la nivel global până la 

100%2

• Angajament global față de Noul Mod Normal de Lucru

1 Evaluat pe baza indicelui intern ESG/Sustenabilitate Siemens, incl. Scorul de clienți promoteri, Reducerea CO2, Orele de formare    

2 Acolo unde este posibil și rezonabil din punct de vedere legal  3 LTIFR: Rata de incidență a accidentelor cu incapacitate temporară de 

muncă (a angajaților Siemens și a lucrătorilor temporari), referință pentru exercițiul financiar 2020Pagina 13



În calitate de companie centrată pe tehnologie, 

oferim clienților noștri capacitatea de a-și 

transforma industriile și piețele, ajutându-i astfel 

să transforme viața de zi cu zi.
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303,000
angajați1

€62.3 bn
venituri2

€6.7 bn
profit net3

15.0%
marjă EBITA ajustată

pentru companiile

industriale2

1 Din 30 septembrie 2021| 2 Pentru anul fiscal 2021| 3 Operațiuni continue și întrerupte
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Cooperare 
cu universități, institute de cercetare și startup-uri

€4,9 mld
Investiții R&D1

42.500
Angajați R&D2

4.480
Invenții1

2.520
Cereri pentru 

brevet1

16
Ecosisteme de cercetare și inovare Siemens

1 În anul fiscal 2021

În medie pe parcursul anului fiscal 2021
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Inovația 

este baza 

succesului nostru
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Noul model normal de lucru va permite angajaților să

aleagă – după consultare prealabilă – să lucreze 

oriunde pot fi mai productivi. Această schimbare 

satisface și dorința angajaților de a avea mai multă 

flexibilitate și abordări personalizate, atunci când vine 

vorba de alegerea locului în care lucrează.

Mod de lucru mobil
ca element cheie al “noului normal”

1 Numărul de profiluri de locuri de muncă adecvate pentru modul mobil

de lucru.
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Mod mobil de lucru: două – trei zile pe săptămână

va deveni un standard la nivel global –

pentru aproximativ 140,000 angajați1 în mai mult 

de 125 locații în 43 țări
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Cluj-Napoca

Sibiu

București

Iași

GalațiBuziaș

Brașov

Târgu Mureş

2.300
angajați

5
centre de cercetare 

și dezvoltare

4
fabrici
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300.000 €
investiții în 

echipamente pentru 

universități

1.600 
studenți în practică

7 orașe
dotate cu sistemele 

automatizate

Siemens de tratare

a apelor uzate 

1.000.000
de locuitori beneficiază 

de apă potabilă, cu 

ajutorul soluțiilor Siemens  

de automatizare și monitorizare

100.000
m² de birouri mai 

eficiente, cu ajutorul 

soluțiilor Siemens de 

control inteligent

Contribuția Siemens în societate

2.300
angajați
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Contact
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Siemens SRL

Strada Preciziei 24

Clădirea H5

West Gate Business Center

București, România

T: +40 21 6296 400

E: siemens.ro@siemens.com

Pentru mai multe informații:

siemens.ro

facebook.com/SiemensRomania
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