SIEMENS

Politika EHS

Environment Protection, Health Management and Safety

Politika ochrany Zivotného prostredia a BOZP

Global EHS principy

Ako globélna spolo¢nost’ méme celosvetovi osobitni zodpovednost’ za dlhodobé vyzvy ako si demografické

zmeny, klimatické zmeny a pokles zdrojov. Trvalo udrZatelny rozvoj je kli¢om k zaisteniu buduicnosti nasej
spolocnosti.

N4&s zavazok, ze sme socidlne zodpovedna spoloc¢nost’ vyzaduje, aby sme plnili nase obchodné poZiadavky
ekologicky a socidlne Setrnym spdsobom. Dosiahnutie excelentnosti pri ochrane Zivotného prostredia, v sta-
starostlivosti o zdravie a bezpecnost' pri praci je prioritou koncernu Siemens. Preukazany zavazok zvySuje nasu
konkurencieschopnost’ podnikov a zékaznikov a déva zéklady pre Uspesnu budicnost’.

Siemens sa snaZi prostrednictvom svojich inovativnych vyrobkov, systémov a rieSeni o zlepSenie kvality Zivota po
celom svete. Patri medzi ne ich vysokd energeticka Ucinnosti pri ochrane klimy, dodavkach pitnej vody, ochrane
zdravia pri praci a dopravnych systémov Setrnych k Zivotnému prostrediu v ramci celého Zivotného cyklu

produktov.

Navrhujeme, vyvijame, vyrdbame a preddvame nase produkty a sluzby takym spésobom, aby ochrana Zivotného
prostredia a l'udského zdravia splfiali vietky platné predpisy a minimalizovali nepriaznivy dopad na nase prirodné
zdroje.

Motivujeme zamestnancov a zalezi ndm na ich spokojnosti. Zaru¢ujeme pracovné podmienky, ktoré im poskytuju
bezpecny vykon a ochranu zdravia pri praci. Umoznuji predchadzat’ Grazom, ochoreniam a poskodeniu zdravia.
V pripade trvalych zdravotnych nasledkov zamestnanca po pracovnom Uraze sme pripraveni adekvatne upravit’
jeho pracovné povinnosti v désledku tohto Urazu.

Systematickym pristupom k manaZzmentu zdravia a zdravému Zivotnému Stylu rozvijame zdravotné kompetencie
nasich zamestnancov a podporujeme pozitivnu kultdru manaZzmentu zdravia vo vnutri spolo¢nosti ako aj mimo
nej.

Ochrana Zivotného prostredia, starostlivost’ o zdravie a bezpecnost’ pri praci prispieva aj k ochrane majetku

spoloCnosti. Nas globalny systém riadenia EHS je zdkladom pre neustale zlepSovanie nasej vykonnosti v tejto
oblasti.
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Vsetci nasi pracovnici maju povinnost' konat' v stlade s touto politikou EHS a dodrZiavat’ prislusné poziadavky a
predpisy.
Nas zavazok:

- Dodrziavanie pravnych a regulacnych poZziadaviek je pre nas povinné

- Top manaZment je zodpovedny za vedenie a nastavenie pozitivnej kultiry

- EHS je Uloha kazdého manazéra a kazdého zamestnanca

- EHS systém riadenia je Zivy systém

- EHS je sucast'ou vSetkych pracovnych funkcif

- VyuZivame EHS ciele na zlepSovanie nasich obchodnych procesov

- Vyzyvame nasich obchodnych partnerov aby fungovali na zaklade rovnakych principoch

/ i Bratislava, marec 2022
L2

Vladimir Slezak Pavel Lakatos

Chief Execute Officer Chief Financial Officer

RC-SK RC-SK

© RC-SK Siemens s.r.o.
Politika EHS 2/2



