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Etika podnikani

Uspésnost firmy se tradi¢né hodnotf podle
dvou ekonomickych ukazatelll — obratu

a zisku. Ja osobné jsem vSak toho nazoru,

Ze jenom to k Uspéchu nestaci. Jsem presvédcen,
Ze Uspésna a spolecnosti prospésna je takova
firma, které zélezi nejen na tom, jak ekonomicky
prosperuje, ale také na tom, jak pfispiva spo-
le¢nosti, ve které plsobi. Pevné véfim,

Ze tento nazor se mnou sdili i téméf jedenact
tisic mych kolegt ze vsech divizi a zavod,

protoZe spolecné pfispivame k rozvoji ¢eské
ekonomiky a spolecnosti jiz déle neZ jedno
a Ctvrt stoleti.

Témér kazda nadnarodni korporace vydava
zpravu o tom, kolik penéz investuje do programt
spolecenské odpovédnosti. Zplsob, jakym na
otazku pfinosu pro spole¢nost formou zpravy
Business to Society nahlizi Siemens, je odlisny.
Nediva se pouze na objem investic, ale zaméfuje
se predevsim na hodnotu, kterou svymi aktivitami
spolecnosti prinasi: v oblasti ekonomického
rozvoje, rozvoje lidskych zdroju a jejich kvalifikace,
podpory inovaci a Zivotniho prostredi, zlepSovani

kvality Zivota a v oblasti spolecenské transformace.

Stejné jako kazda zemé i Ceska republika ma
své plany, strategie, vyzvy a priority. Jsem
velmi hrdy na rozsah a rliznorodost toho, jak
Siemens a jeho zaméstnanci prispivaji k jejich
realizaci a naplnéni: od podilu na HDP k mnoz-
stvi dobrovolnickych hodin, od investic do
podpory inovaci po pocet darctl krve, od
investic do podpory vzdélavani az po pomoc
lidem v tiZivé Zivotni situaci.

Dékuji vsem zakaznikdim, partnerdm, akademickym
a neziskovym organizacim a predevsim nasim
zaméstnanclm, Ze diky nim mdZeme v této
zprave uvést tak zajimava Cisla a projekty.

A dékuji vSem, kdo se rozhodnou vénovat

svlj Cas tomu, aby si ji precetli.

Eduard Palisek
generélni feditel Siemens Ceské republika




Filozofie Business to Society vychazi z potfeby
vytvaret dlouhodobé hodnoty pro spole¢nost,
ve které firma Siemens pusobi. Cilem neni
spocitat investice a ohodnotit budovani tovaren
a kancelafi; cilem je zméfit pozitivni ekonomicky
a spolecensky ptinos toho, co v Ceské republice
délame.

Vysledky takového méfeni nam umoznuji
co nejlépe porozumét tomu, jaky vliv v Ceské
republice mame:

jak pfispivame k ekonomické prosperité
a k tvorbé pracovnich mist,

jak pomahame ke zvysovani kvalifikace
pracovnich sil a k podpofe vzdélani,

jak posilujeme inovacni potencial zemé,

jak pfispivame ke zlepSovani Zivotniho
prostredi a kvality Zivota,

jaky je nas prispévek k celkové spolecenské
transformaci.

Jak zprava Business to Society vznika? Nejprve
se seznamime s fadou Udajl a dat, napriklad
jaké jsou strategické rozvojové plany zemé,
regionU a oblasti, jaké jsou ukazatele ekonomické,
o vzdélavani, inovacich a zdravi, na jakych
pilifich je dalsi rozvoj zemé postaven. V dalsi

fazi mapujeme, jak jako firma jednotlivé oblasti
ovliviiujeme. To ndm pomaha uvédomit si, co
déldme dobfe a co bychom mohli délat [épe.

Vstupy, které diky zpraveé Business to Society
ziskdme, nam pomahaji zaméfit se na otazky,
které jsou klicové pro nase zakazniky, dodavatele,
vefejnou spravu, vladni organizace, komunity
a dalsi skupiny, jichZ se nase ¢innost dotyka.

Ceska verze zpravy Business to Society pohliZi na
hodnoty, kterymi firma Siemens ceské spolec¢nosti
prispiva, také prostfednictvim Agendy 2030 pro
udrzitelny rozvoj Spojenych néarod. Ta definovala
17 CilG udrzitelného rozvoje a Ceska zprava
Business to Society ukazuje, jak aktivity Siemens
v Ceské republice k dosahovéni téchto cilli
prispivaji.

Joe Kaeser, CEO Siemens AG

Cile udrzitelného rozvoje jsou vysledkem
tfiletého procesu vyjednavani, ktery zacal

na Konferenci OSN o udrzitelném rozvoji

v roce 2012 v Rio de Janeiru. Na formulaci cild
se podilely vSechny ¢lenské staty Organizace
spojenych narodu, zastupci obcanské spolecnosti,
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podnikatelské sféry (véetné spolecnosti Siemens),
akademické obce i obc¢ané ze vsech kontinentt.
Agendu udrzitelného rozvoje oficialné schvalil
summit OSN 25. z&fi 2015 v New Yorku v dokumentu
Transforming our World: The 2030 Agenda for
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Ekonomicky
rist

Rozvoj pracovniho trhu
a kvalifikace

Rozvoj
inovaci

Ceska republika je vysoce industrializovana zemé, préimys|
generuje 38 % hrubé pfidané hodnoty a zaméstnava

31 % pracovni sily. Pfestoze je ¢eska ekonomika na priimyslu
zavisla, pouze 9,2 % pramyslu je klasifikovano jako hi-tech.

V poslednich dvou desetiletich byl ¢esky pramys| zavisly
na pfimych zahrani¢nich investicich. Ty poklesly

ze 4 322 miliond USD v roce 2008 na 984 miliont USD
v roce 2016.

V budoucnu se Ceska republika musi zaméfit na réist
prostfednictvim vyvoje a inovaci a soucasné snizit
energetickou a materidlovou naro¢nost vyroby.

Byly identifiikovany tfi pilite rozvoje ekonomiky:
podpora podnikéni, rist prostrednictvim vzdélavani,
vyvoje a inovace a efektivni vyuziti zdrojd.

Byla vypracovana narodni strategie implementace
konceptu Primysl 4.0 s ndzvem Iniciativa Priimys| 4.0.

‘ol

Udrzitelny rist ceské ekonomiky je zaloZen na stéle lepsi
dostupnosti kvalifikovanych technik(. Odhaduje se, ze
v nésledujicich letech jich bude chybét az 100 tisic.

Prestoze celkovy pocet studentd vysokych skol roste,
pocet absolventd technickych obort pokles! z 8 tisic

v roce 2008 na 6,2 tisice v roce 2015. Pocet student,
ktefi planuji realizovat svou kariéru v technickych
oborech, je nizsi ne# priimé&r OECD: 16,9 % Ceska republika,
24,5 % OECD.

Pocet Cech(l pracujicich v zahranici se mezi lety 2006
a 2014 zdvojnasobil. Odhadem 30 % mladych védca,
ktefi vycestuji do zahranici v rdmci vyménnych pro-
gramdl, se do Ceské republiky nevraci a svou védeckou
kariéru realizuje v zahranici.

S 3,4 % HDP investovanymi do vzdélavani z vefejnych
zdrojti se Ceska republika fadi na posledni mista v OECD,
kde primér dosahuje 4,8 %.

‘o '®

Investice do vyzkumu a vyvoje (GERD) vyrazné stouply:
21,5 % HDP v roce 2010 na témér 2 % v roce 2015. Pfesto
je tato hodnota stale pod priimérem EU.

Nejvice investic do inovaci vklada pramysl: 59 %.

Jde predevsim o automobilovy primysl, strojirenstvi

a elektronicky prdmysl, nasleduji informacni technologie
a komunikace se 17 %.

Dvé tretiny verfejné podpory vyzkumu a vyvoje jdou do
firem s vice nez 250 zaméstnanci. Prioritou je posilovat
inovacni potencial malych a stfednich firem.

Ukazatel inovativnosti Ceské republiky v glob&lnim
srovnani WEF Global Competitiveness Index klesa,
z 27. mista v roce 2006 na 37. misto v roce 2016.

Zvysovani schopnosti inovovat a posilovani ekonomiky
prostiednictvim vyrobkd a sluzeb s vysokou pridanou
hodnotou predstavuji pro Ceskou republiku zasadni
prioritu.

Podpora zivotniho
prostredi

Ceska krajina se ve druhé poloviné 20. stoleti zcela
zmeénila. Intenzivni zemédélstvi provozované bez ohledu
na jiné funkce Zivotniho prostredi zptsobilo zrychleny
odtok vody, rozsdhlou degradaci pldy a snizeni biodiverzity.

V poslednich 23 letech se primérna teplota v Ceské
republice zvysila 0 0,9 °C, z 20 nejteplejsich dnt od
pocatku méreni v roce 1775 jich 10 bylo po roce 2000.

Mnoho lokalit v Ceské republice trpi nedostatkem vody.
UdrzZeni vody v krajiné, jeji ochrana a maximalné Setrné
VyuZiti jsou pro budoucnost zasadni. Cisténi odpadni
vody musi stoupnout ze soucasnych 81 %.

Kviili vysoké koncentraci préimyslu vykazuje Ceska republika
vysoké emise CO, na obyvatele: 9,2 tuny rocné (primér
EUje 6,4 1).

Snizeni energetické naro¢nosti, spotfeby vody a produkce
odpadt a sklenikovych plynt u prdmyslovych firem

a v zemédélstvi patii mezi dlouhodobé priority Ceské
republiky.

N SIS

Zvysovani kvality
Zivota

Podpora
transformace

30 % Ceské populace bydli ve méstech nad 300 tisic
obyvatel, pres 46 % v méstech s 10-100 tisici obyvateli.
Kazdy den do prace, Skoly nebo za jinym tcelem cestuje
2,8 milionu osob.

Kvalita ¢eské infrastruktury neni rovnomérna, rada
region( se potyka s jejimi nedostatky: je tfeba dobudovat
severojizni dalni¢ni propojeni, propojit Zelezni¢ni
koridory se sousednimi staty a rozsifit Sirokopasmovy
internet i do mimomeéstskych oblasti.

Castka vynaloZena na zdravotnictvi ¢ini v Ceské republice
7,5 % GDP, 0 1,5 % méné, nez je prGmér OECD. Zdrava
délka Zivota se u muzl i zen dlouhodobé prodluzuje

a dosahuje 63,4, respektive 65 let.

Zhruba 55 % ceské populace trpi obezitou. Kardiova-
skularni onemocnéni jsou nejcastéjsi pricinou amrti

(50 % zeny, 42 % muzi), nasleduji nddorova onemocnéni
(zeny 22 %, muzi 27 %).

Prestoze se kvalita ovzdusi zlepsila, stéle predstavuje
zasadni problém. V roce 2015 byla priimérna hodnota
koncentrace pevnych &astic 20,1 pg/m?, ve méstech

20,7 pglm?.
[N FE [ 16 e | 1725530
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Je tfeba zlepSit moZnosti, jak sladit pracovni a osobnf
Zivot. Kvili nedostatku pracovnich mist na zkraceny
lvazek a nedostatku mist v pfedskolnich zafizenich je
15 % maminek s détmi starymi 3—6 let nezaméstnanych.

S 5,6 % osob ve véku 20-64 let pracujicich na zkraceny
Gvazek patii Ceskd republika s mezi zemé s nejmensim
poctem osob pracujicich v tomto reZimu v EU.

Zhruba 14 % populace je ohrozeno chudobou a socidlnim
vylou€enim, 9 % pfijmovou chudobou. Pocet osob bez
domova je odhadovan na 40 tisic, 1/3 z toho tvofi Zeny.

Rozdil v platech mezi muzi a Zenami je jeden z nejvyssich
EU, dosahuje 21 % ve statnim a 24,3 % v soukromém
sektoru. Mnoho Zen samozivitelek je tak ohroZzeno
chudobou.

V indexu vnimani korupce organizace Transparency
International je Ceska republika na 47. misté. V hodnocenf
korporatni etiky (WEF) se Ceska republika posunula

z 52. mista v roce 2006 na 76. misto v roce 2016.
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Globdalni aktivity spole¢nosti Siemens se na tvorbé HDP
Ceské republiky podileji celkovou ¢astkou 31,8 miliardy
korun (2015). To odpovida cca 0,7 % HDP.

V Ceské republice Siemens provozuje obchodni organizaci,
7 vyrobnich zévodd, 6 vyvojovych center, 7 vyvojovych
oddéleni pfi zdvodech a 2 centra sdilenych sluzeb.

Hodnota zboZi a sluzeb, které ¢eské organizace Siemens
nakoupily od c¢eskych dodavatel(i, v roce 2016 prekrocila
¢astku 7 miliard korun. To predstavuje 50 % vSeho
nakoupeného zboZi a sluzeb.

Ve finanénim roce 2015/2016 vyvezl Siemens z Ceské
republiky zboZzi a sluzby v hodnoté 10 miliard korun.

Organizace Siemens v Ceské republice zaméstnavaji
témér 11 000 osob.

Celkovy pocet pracovnich mist, ktera jsou spojena
s aktivitami Siemens, dosahuje v Ceské republice poctu
35 000. To odpovida 0,7 % celkové pracovni sily.

V letech 2017-2024 vytvoii Siemens 1 800 novych
pracovnich mist, 30 % z nich budou vysoce kvalifikované
pozice ve vyvoji, managementu a dalSich odbornych
oblastech.

Kazdy rok Siemens do vzdélavani a skolenf svych
zameéstnancl investuje na 44 miliond korun, na kazdého
zameéstnance pfipadé 18 hodin trénink( a skoleni rocné.

Do rozsirovani, digitalizace a modernizace svych zavod(
a do projektli na zvyseni efektivnosti Siemens v letech
2017-2024 investuje 7 miliard korun.

TéméF 300 milion(l K¢ zaplatil Siemens v Ceské republice
na dani z pfijmu (2016).

164 technickych expertl z fad zaméstnancl je zafazeno

do programu Expert Career@Siemens, 16 ziskalo certifikaci.

V prabéhu 10 let existence programu Totally Integrated
Automation se odbornych Skoleni na téma automatizace
Ucastnilo pres 20 000 specialist(.

Rozvoj
inovaci

V 6 vyvojovych centrech Siemens v Ceské republice
a v 7 vyvojovych oddélenich pfi zavodech pracuje pres
900 vyvojovych specialistti. Témér 10 % zaméstnanct
Siemens v Ceské republice pracuje v oblasti vyvoje.

Na podzim 2017 Siemens oteviel nové vyvojové centrum
specializované na elektromotory a generatory v Ostravé.
Cilem je zaméstnat zde na 100 odbornych pracovnik(.

Siemens bude v letech 2017-2024 investovat 7 miliard
korun do rozvoje svych aktivit v Ceské republice, predevsim
do rozsifovani a digitalizace zavodU a zavadéni chytrych
technologif.

Siemens podporuje 9 renomovanych vysokoskolskych
pedagogt na 8 fakultach 3 technologickych vysokych skol.

V roce 2018 Siemens vyhlasi vitéze 20. ro¢niku soutéze

o Cenu Wernera von Siemense, pro studenty technickych
a pfirodovédnych obord a mladé védce. Od zacatku
soutézZe bylo v 7 kategoriich mezi 319 vitéznych student(
a pedagogti rozdéleno 9,3 milionu korun.

Siemens je zakladajicim partnerem Testbedu pro Priimysl
4.0 a Narodniho centra pro Priimysl 4.0 pii CVUT CIIRC,
unikatni platformy pro otevienou spolupraci napfic¢
pramyslem a akademickou sférou. Zde si mohou malé

a stfedni firmy vyzkouset své inovace a ovéfit jejich
funkénost a Gcinnost.

Podpora zivotniho
prostredi

Spolecnost Siemens se zavazala dosdhnout do roku 2030
CO, neutrality.

Od zacatku kalendafniho roku 2018 bude 100 % energie,
kterou Siemens nakupuje pro vlastni lokality, z obnovitelnych
zdroj.

Mezi roky 2014 a 2015 klesly celkové emise CO,

650 firemnich vozd o 345 t a dosahly priimérné hodnoty
110 g/km. Diky vy33imu podilu elektromobility a peclivému
vybéru modelli firemnich aut klesne do roku 2020 priimérna
hodnota CO, na 95 g/km.

Rozsahly projekt na zvyseni energetické efektivity
realizovany v zavodé na elektromotory v Mohelnici
dosahl ro¢nich Gspor témér 4 500 tun CO,. Planované
Upravy v zavodé Letohrad (realizace 2018) usetii dalSich
2300 tun CO, rocne.

Zavod ve Frenstaté diky instalaci malé stresni solarni
elektrarny a solarniho zafizeni na predehfivani vody
rocné usetii 22 t CO,.

Siemens recykluje 97 % odpadu, ktery vytvori.

Ve

ZvySovani kvality
Zivota

Diky feSenim Siemens usetfi Pardubicky kraj 71 miliont
korun v pristich 10 letech. Metodou Energy Performance
Contracting zvysi Siemens energetickou efektivnost

17 pardubickych odbornych skol, gymnazii a socialnich
Ustavd.

kazdy den prepravi na 500 tisic cestujicich. Celych 22,4 km
této linky je vybaveno zabezpecovacim zafizenim Siemens.
Siemens také odpovida za Udrzbu vsech vlakl na této trase.

7 vlakovych souprav Siemens Railjet (Viaggio Comfort)
v barvach Ceskych drah kazdoro¢né prepravi vice nez
1,5 milionu cestujicich.

12 mamograft Siemens pfinasi ceskym Zenam kapacitu
presahujici 450 tisic vySetieni ro¢né.

V pribéhu 5 let darovalo vice nez 1 000 darct krve z fad
zaméstnancud Siemens pres 450 litr( krve — potencidlné
tak zachranili na 3 000 Zivotd.

42 synchronnich motord Siemens pohanénych jednadvaceti
motorovymi moduly pohybuje 42 vrstvami hlavy Franze
Kafky, unikatni skulptury autora Davida Cerného.

Podpora
transformace

Svym zaméstnancim Siemens kazdoroc¢né poskytuje
benefity v hodnoté 2 miliardy korun.

40 % zaméstnanct Siemens v Ceské republice jsou Zeny,
12 % zaméstnancd je starsich 55 let. Primérny vék
je 39 let.

Siemens zaméstnava 197 osob s postizenim.
Zaméstnanci Siemens jsou 46 narodnosti (véetné ceské).

101 maminek a tatink( vyuziva pfilezitosti zdstat v kontaktu
se svou praci a na ¢astecny Uvazek pracuji na rodicovské
dovolené.

Od roku 2012 odpracovali zaméstnanci Siemens pres
8 500 hodin ve 163 neziskovych organizacich.

7 Gspésnych Ucastnikl programu Restart@Siemens
na pomoc lidem bez domova. Bylo zpracovano
pres 100 Zivotopisti, nabidku dostalo pfes 20 osob.

Program na podporu neziskovych organizaci Siemens
Fond pomoci od roku 2004 podpofril pres 400 projektt
v hodnoté 34 miliond korun.
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miliard korun:

investice do digitalizace,
rozsiteni a vyssi efektivnosti
aktivit Siemens v Ceské republice

300

miJionCl korun: zaplaceno
v Ceské republice
na dani z ptijmu (2016)

32

miliard korun: podil spolecnosti Siemens
na HDP Ceské republiky (2015)
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miliard korun: objem exportu
(financ¢ni rok 2015/2016)

7

miliard korun: hodnota zbozi
a sluzeb nakoupenych

od ceskych dodavatell
(finan¢ni rok 2015/2016)

Podporujeme rust Ceské ekonomiky

Jiz déle nezZ jedno a Ctvrt stoleti je Siemens nedilnou soucasti ceské ekonomiky
a spole¢nosti. V Ceské republice aktivity Siemens zahrnuji obchodni organizace,
7 vyrobnich zavodu, 6 vyvojovych center, 7 vyvojovych oddéleni pfi zavodech
a 2 centra sdilenych sluZeb. Zaméstnava témérf 11 tisic zaméstnanca.

Globalni aktivity spolecnosti Siemens se na
tvorbé HDP Ceské republiky podileji celkovou
¢astkou 31,8 miliardy korun (2015). To odpovida
cca 0,7 % HDP.

Pfidanou hodnotu (GVA) v hodnoté 6,9 miliardy
korun tvofi mzdy, dané a odpisy za vSechny
organizace Siemens v Ceské republice. Nepfimo
aktivity Siemens tvofi podil na HDP v hodnoté

9 miliard korun, a to prostfednictvim globalni
poptavky po vyrobcich a sluzbach, které jsou
zcela nebo ¢astecné vyrabény firmami v Ceské
republice.

Mzdy vyplacené zaméstnancdim Siemens
a zaméstnanclm firem v dodavatelském retézci
pomahaji financovat osobni spotfebu. Vysledna

poptavka se na HDP podili pfispévkem 4,5 miliardy
korun prostfednictvim tzv. vyvolaného efektu.

Regeni Siemens pfimo u zakaznikd vytvareji
nepfimy pfispévek na HDP ve vysi 11,4 miliardy K¢
(nepfimy a vyvolany efekt).

Hodnota zboZi a sluZeb, které ¢eské organizace
Siemens nakoupily od ceskych dodavatel(,

v roce 2016 prekrocila ¢astku 7 miliard korun.
To predstavuje 50 % vSeho nakoupeného zboZi
a sluzeb.

Diky silné pozici v priimyslové vyrobé je Siemens
vyznamnym exportérem, ve finanénim roce
2015/2016 vyvezl z Ceské republiky zbozi

a sluzby v hodnoté 10 miliard korun.
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Pro rlst ¢eské ekonomiky je zésadni rozvoj
prdmyslu, ktery tvoii 38 % hrubé pfidané hodnoty
a stavi zemi mezi nejprdmyslovéjsi staty Evropy.
Siemens a jeho predstavitelé se intenzivné
zasazuji za zavadéni princip konceptu Primysl
4.0 do Ceskych firem — velkych, stfednich

i malych. V oblasti Primyslu 4.0 jde Siemens
ptikladem: do digitalizace a modernizace svych
zavodU a do projektl na zvyseni efektivnosti
Siemens v letech 2017-2024 investuje 7 miliard
korun.

Spolenost Siemens je odpovédny platce
dané z pfijmu, v roce 2016 odvedla témér
300 miliond K¢.




Digitalizace: zaklad konceptu Prumysl 4.0

Koncept Primysl 4.0 vznikl pfed nékolika
lety a jeho podstatou je digitalizace,
rozSifovani vysokorychlostniho internetu,
rozvoj chytrych technologii, komunikace
a rfada dalSich témat.

Siemens pro implementaci konceptu Primysl 4.0
pfinasi feSeni s ndzvem digitalni podnik (Digital
Enterprise). Cesta k digitdInimu podniku vede
pfes digitalizaci vSech ¢asti vyroby a chytrou
analyzu dat. Vysledkem je zvySeni produktivity

a efektivity vyroby a rychlejsi uvedeni vyrobku

na trh, energeticky Gc¢inny provoz a ekonomicka
vyroba velkého mnozstvi individualizovanych
vyrobkd. Tato feSeni jsou pfipravena jak pro
velké, tak i pro malé a stfedni firmy, kterym
vyrazné pfispivaji ke zvyseni konkurenceschopnosti
na mezinarodnich trzich.

Sedm miliard
béhem sedmi let

V letech 2017-2024 Siemens Ceska
republika rozsifi a zmodernizuje své
zavody a zvysi produktivitu svych dalSich
aktivit. Do celého rozvoje investuje vice
nez 7 miliard korun.

O nejvétsi ¢ast vice této zasadni investice se podéli
tfi zavody Siemens na vyrobu elektromotor(:
v Drasové, Frenstaté pod Radhostém a Mohelnici,

které se rozsifi a zmodernizuji.

Vyznamné Siemens investuje i do rozsifeni

a digitalizace vyroby nizkonapét'ové spinaci
techniky a jisténf elektrickych obvodU v Letohradé
a Trutnové, stejné jako do modernizace tovarny
na parni turbiny v Brné a zavodu na pfipojnice

v Mohelnici.

Ro¢né je v CR vyrobeno
1,4 milionu automgbilﬁ,
z toho 765 tisic ve Skoda Auto

| . mmm

Automobilovy primysl — vlajkova lod’

digitalizace

Ceska republika je centrem evropského automobilového priimyslu. V roce 2016
bylo v Ceské republice vyrobeno témé¥ 1,4 milionu vozi. TémérF polovina ¢eské
automobilové produkce naleZi spole¢nosti SKODA AUTO, ktera vyrobila 765 tisic
aut, témér o 12 % vice nez v roce predchozim.

Digitalni tovarna Siemens ve SKODA AUTO
SKODA AUTO zaméstnéva na 30 tisic osob a zdravi
a bezpecnost zaméstnancd jsou pro firmu na
prvnim misté. Re$eni digitaIni tovarny Tecnomatix
z portfolia spolec¢nosti Siemens PLM Software
umoznuje virtualné naplanovat a simulovat
celou vyrobni linku, uspofadat vyrobni prostory
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a optimalizovat je tak, aby byla pracovisté co
nejsetrnéjsi ke zdravi zameéstnanctl. Jednotna
platforma Teamcenter pro fizeni Zivotniho cyklu
vyrobku dodana firmou Siemens zajistuje spravu
a sdileni technické dokumentace a dalSich dat

od navrhu produktu aZ po inZenyring a vyrobu

a podporuje jejich stalou aktualnost.

SKODA AUTO - lakovna Kvasiny

a digitalni feSeni Siemens

SKODA AUTO patti v Ceské republice k zdvodim
s nejrozvinutéjsim konceptem digitalniho podniku
a implementaci prvk( konceptu Pramysl 4.0.
Automobilka svij provoz neustdle zlepsuje:
digitdInimu standardu pfizplsobila i provoz
susicky v zavodé v Kvasinach, kde se o bezchybné
suseni Cerstvé nalakovanych karoserif stara
moderni fidici systém Heating Control System
od spole¢nosti Siemens.

Karoserie tvori velmi dlilezitou soucast kazdého auta.
| podle ni se ¢asto rozhodujeme, zda si novy viiz
poridime, nebo ne. Kromé tvaru a barvy hraje velkou
roli také kvalita povrchové Upravy — konkrétné laku.
Spole¢nost Siemens navrhla a zrealizovala kompletni
modernizaci provozu lakovny, ktery je dnes maximalné
hospodarny a Setii elektrickou energii. Ridici systém
poskytuje detailni prehled o probihajicim procesu

a tim zajistuje jeho efektivni kontrolu.




Rozvoj pracovniho
trhu a kvalifikace

témeér

* 1 11 000

! zaméstnanct Siemens v Ceské republice

novych pracovnich mist
Siemens otevFe v obdobi 3 5 000+

2017-2024

pracovnich mist spojenych
s aktivitami Siemens

3 o 0/0 v Ceské republice

nové vytvofenych mist o
pro vysoce odborné pozice

99,7 %

zaméstnancl Siemens
v kvalifikovanych pozicich

Zakladem prosperity jsou kvalifikovani

zamestnanci

S nastupem novych technologii a predevsim digitalizace rostou naroky na
kvalifikaci zaméstnanct. Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci predstavuji
pro firmu zasadni konkurenc¢ni vyhodu. Siemens podporuje rozsifovani kvalifikace
u svych zaméstnancd, partner(, zakaznikt i dodavateld. Rada program
Siemens se zaméfuje na studenty technickych a pfirodovédnych obort

a na spolupraci se skolami viech typd.

Organizace Siemens v Ceské republice zaméstnavaji
témér 11 tisic osob. 99,7 % zaméstnanc(i Siemens
pracuje v kvalifikovanych pozicich, tedy takovych,
k jejichZ vykonu jsou tfeba alespori 4 mésice vycviku.

Celkovy pocet pracovnich mist, kterd jsou spojena
s aktivitami Siemens, dosahuje v Ceské republice
poctu 35 000. To odpovida 0,7 % celkové pracovni
sily (2015).

Zhruba 10 tisic pracovnich pozic existuje

u dodavatel(i Siemens a odhadem 10 tisic mist
je u zékaznikud diky Siemens technologiim

a feSenim (tzv. neptima pracovni mista).

Na 5 tisic pracovnich pozic pak existuje u firem,
jejichZ vyrobky a sluzby nakupuji zaméstnanci
Siemens a zaméstnanci dodavateld a zakaznikd.

V letech 2017-2024 vytvofi Siemens 1 800
novych pracovnich mist, 30 % z nich budou
vysoce kvalifikované pozice ve vyvoji, manage-
mentu a dalSich odbornych oblastech.

Kazdy rok Siemens do vzdélavani a Skolenfi svych
zaméstnancl investuje 44 miliond korun, na
kazdého zaméstnance pfipada 18 hodin
trénink( a Skoleni ro¢né. Unikatni program
Expert Career@Siemens pro technické
odborniky nabizi moznost kariérniho rlistu

na zakladé rozsifovani odbornych kompetenci.
Program ma pres 160 Gcastnik{ a 16 jich ziskalo
v tomto programu certifikaci.

KONEC KVALITNI ROVNOST

CHUDOBY VIDELANI MUZOAZEN AEKONOMICKY ROST

o

Jiz dvé desitky let udélované Ceny Wernera von
Siemense pro studenty technickych a pfiro-
dovédnych obor(, mladé védce a pedagogy
predstavuji jednu z nejvyznamnéjsich nezavislych
aktivit tohoto druhu v Ceské republice.
Dlouhodobymi partnery této soutéze je fada
renomovanych akademickych a statnich instituci.

Za zcela zésadni Siemens povaZuje podporu
technického vzdélavani a spolupraci se Skolami.
Od roku 2017 Siemens podporuje 9 vysokoskolskych
pedagogl, jejichz prostfednictvim se studentdm
dostava pfimého kontaktu s nejnovéjsimi tech-
nologiemi v praxi. V Brné a Ostravé funguji
studentské kanceldfe Siemens, kde se studenti
mohou pod vedenim odbornik( z fad zamést-
nancd podilet na konkrétnich projektech.

A spoluprace se stfednimi Skolami a ucilisti,
kterd ma desitky let tradice, se Uspésné rozrista
u vsech zavodd.

Program odbornych semindf(i o automatizaci

s nazvem Totally Integrated Automation organizuje
Siemens jiZ 10 let. Za tu dobu se specializo-
vanych Skoleni ztcastnilo na 25 tisic specialist,
pfedevsim z malych a stfednich firem.
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Cena Wernera von Siemense

Vyzkum a inovace jsou investice do budoucnosti. Soutéz o Cenu Wernera von
Siemense je cestou, jak v mladych ceskych talentech podnitit zajem o studium
a vyzkumnou €innost v technickych a pfrirodovédnych oborech. Svym rozsahem,
vysi financnich odmén a tradici patfi tato soutéz mezi nejvyznamnéjsi nezavislé

Cilem udélovani Ceny Wernera von Siemense je
jednak motivace mladych talentl a upevriovani
pozitivniho vztahu studentd k védé a jednak
zvySeni celkové prestize pedagogického povolani
s odkazem na to, Ze bez dobrych pedagogt
nemdUzZe byt ani dobrych studentd, ani védeckych
vysledkd.

Od zacatku vyhlasovani ceny Wernera von
Siemense v roce 1998 ocenil Siemens vice nez
300 studentd a pedagogt za jejich inovativni
pfinos pro Ceskou spole¢nost. Studenti a mladi
védci jsou ocefiovani v 7 kategoriich:

= nejvyznamnéjsi vysledek zékladniho vyzkumu

= nejvyznamnéjsi vysledek vyvojelinovace

Cena Wernera von Siemense v Cislech:

= 319 ocenénych studentli a pedagogt www.tul.cz ]

Mastated foad 53 3o

iniciativy tohoto druhu v celé Ceské republice.

= nejlepsi pedagogicky pracovnik

= nejlepsi diplomova prace

= nejlepsi disertacni prace

= nejlepsi disertacni prace napsana Zzenou
= ocenéni za pfekonani prekazek pfi studiu

Nejlepsi vysokoskolské pedagogy soutéz o Cenu
Wernera von Siemense ocefiuje zvlastni cenou.
Mezi vitéze bylo v letech 1998-2017 rozdéleno
témér 9,3 milionu korun. V porotach pro jednot-

livé kategorie zasedaji zastupci 15 pfednich
¢eskych technickych univerzit a Akademie véd CR.

V BRNE

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI N FOZ :EE::IED?{EEM hﬁr

Dostatek mladych technikl, ktefi maji pro
svojl praci hadseni a chtéji se ucit novym
vécem, je pro Ceskou republiku zcela zasadn.
Proto Siemens mladé studenty podporuje
a umoznuje jim pfimo se seznamit s vyrobou
a zazit radost z realizace vlastnich technickych
reseni.

Podpora stfednich Skol a ucilist’

Stiedni Skoly a uciliSté maji v pfipravé technikl nezastupitelnou tGlohu.
Proto Siemens dlouhodobé podporuje jak tyto vzdélavaci organizace,
tak jejich jednotlivé studenty.

= 7 kategorii ERsy
Y i - 3 . i
9 £ n Urad vlady Ceské republiky
o« . B 2 v
= rozdéleno 9 280 000 K& Y V.- A | | ) O® O s e i
NodweOtpytimiee  Coské republiky ’Ji';,lx__\ ot ]

\V4 Vg o
Podpora vysokoskolskych pedagogu
= 3 univerzity
Od roku 2016 podporuje Siemens Ceska republika devét profesor( z vyznamnych « 8 fakult
ceskych technicky zamérenych vysokych skol za icelem prohloubit znalosti ;
studentu v technologickych oblastech.

= 9 vysokoskolskych pedagogt

Diky této spolupraci maji studenti a jejich profesofi
pristup k nejnovéjSim technologiim, strategiim
a konceptm. Siemens také pripravil konkrétni
projekty, na kterych se mohou studenti podilet
a pouzit tak své studiem ziskané teoretické
poznatky v praxi. Tento systém podpory vysokych
kol je rozsifen predevsim v USA a zapadni
Evropé, kde se hovofi o tzv. ,endowed chairs”.
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Na programu podpory vysokoskolskych pedagogu
se spole¢nosti Siemens spolupracuji Ceské
vysoké uceni technické v Praze, Vysoké uceni
technické v Brné a Vysokd Skola bariska - Technicka
univerzita Ostrava. VSechny univerzity maji moz-
nost spolupracovat s jakymkoli zdvodem nebo
divizi Siemens.

Zéavod Siemens Elektromotory Mohelnice napfiklad
intenzivné spolupracuje se Stfedni technickou
a zeméd@élskou Skolou v Mohelnici. Kromé
pomoci s materialnim vybavenim se Skola
Gcastni stipendijniho programu Siemens.
Studenti, ktefi maji zajem své technické schop-

nosti rozvijet a po ukonéeni studia nastoupit
do mohelnického zavodu, se mohou do sti-
pendijniho programu pfihlasit. Stipendijniho
programu se Gcastni na 40 student(
mohelnickych stfednich technickych Skol.
Nadané studenty je Siemens pfipraven podpofit
i pfi studiu na vysoké skole.

Stfedni Skoly podporuji i ostatni zavody
Siemens. Firma je také tradi¢nim sponzorem
soutézi v CNC programovani.

,Prinosem pro Skolu je jednak materidlné-
technickd vypomoc, kontakt Zdakt s prostredim
firmy, podpora Zdakt v ramci jejich individudiniho
rozvoje a rozvoje jejich klicovych i odbornych
kompetenci. Je motiva¢nim prostorem pro
vykon svého budouciho povolani. DileZitym
prvkem je také seznameni se s atmosférou

v dobre fungujici a zavedené firmé.*

Mgr. Ji¥i Zenozi¢ka

feditel

SSTZ Mohelnice

Studentské
kancelare

Studentské kancelare, to je
specialni projekt Siemens, ktery
umoznuje vysokoskolskym
studentiim zuZitkovat své védomosti
v praxi jiz béhem studia.

Siemens oteviel dvé studentské kanceldre
— v Brné a v Ostravé. Studenti zde pracuji na
konkrétnich technickych ukolech s podporou
mentora z fad zaméstnancl Siemens.

V Ostravé pracuji studenti Vysoké skoly
bariské na projektech zavodu na vyrobu
elektromotor( se sidlem ve Frenstaté pod
Radhostém, v brnénské kancelafi se Gcastni
realizace projekt( odstépného zavodu na
vyrobu parnich turbin Industrial Turboma-
chinery v Brné a zavodu na vyrobu elektro-
motorUd v Drasové.

Studenti maji také moZnost ve spolupraci
se spole¢nosti Siemens vypracovat svou
bakaldtskou, diplomovou nebo disertac¢ni
praci a po Ucasti na projektech ve studentské
kanceldfi maji velkou Sanci ziskat

ve spolec¢nosti trvalé zaméstnani.
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Podpora
Inovaci

7

vyvojovych oddélenfi
pfi zavodech Siemens

319

ocenénych studentd, pedagogti
a mladych védcl

v soutézi Cena Wernera von
Siemense

900+

zaméstnancu Siemens pracuje ve vyvoji

6

vyvojovych center

9

vysokoskolskych
pedagogl podporovano
Siemensem

Inovace zvysuji pridanou hodnotu

Schopnost inovovat je zakladem dlouhodobé Gspésnosti. Proto Siemens
vynaklada mimoradné asili, aby co nejvétsi ¢ast inovacniho potencialu méla
své misto v Ceské republice. Kromé vyvojovych center a vyvojovych oddéleni
pfi zavodech se Siemens intenzivné podilel na vybudovani unikatni laboratore

Testbed pro Primysl 4.0 (CIIRC).

V $esti vyvojovych centrech Siemens v Ceské
republice a v sedmi vyvojovych oddélenich pfi
zavodech pracuje pres 900 vyvojovych specialist.
Témér 10 % zaméstnancd tedy pracuje v oblasti
vyvoje.

Kazdy ze zavod( Siemens v Ceské republice
ma vlastni vyvojové oddéleni, celkem v nich
pracuje na 450 odbornik(.

Oddéleni korporatniho vyvoje (Siemens Corporate
Technology) mé v Ceské republice dvé centra,

v Praze a v Brné, ve kterych pracuje pres

300 specialistd. Divize Siemens Mobility mé

v Ceské republice tfi vyvojova centra (Praha,
Brno, Plzeri), kterd zaméstnavaji pfes

160 odbornikd.

Zcela nové centrum pro vyvoj elektromotord

a generatord pro koncept Primysl 4.0, které
bude zaméstnavat az 100 odbornikd, bylo
otevieno v roce 2017 v Ostravé. Jedna se

o unikatni projekt v rdmci koncernu Siemens,
jediné podobné vyvojové centrum ma Siemens
v Ciné.

V kvétnu 2017 byl ve frenstatském zavodé
Siemens vyroben prvni koncernovy digitalni
elektromotor. Tento motor ma vlastni IP adresu
a mUZe byt zapojen do schémat loT.

KVALITN DUSTOJNAPRACE 9 PROMYSL, INOVACE 17 PARTNERSTVI
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Siemens bude v letech 2017-2024 investovat

7 miliard korun do rozvoje svych aktivit v Ceské
republice. Velka ¢ast této investice bude smérovat
do digitalizace zavod( a zavadéni chytrych
technologii.

ZvySeni inovacniho potencialu stfednich

a malych firem je klicovym bodem v inovaéni
strategii Ceské republiky. Siemens je hlavnim
partnerem unikatni testovaci laboratore Testbed
pro Primysl 4.0, ve které si malé a stredni firmy,
které nemaji vlastni vyvojova centra pro digitalizaci,
mohou své napady a prototypy vyzkouset.
Siemens je také partnerem Néarodniho centra
pro Primysl 4.0.

Malé a stfedni firmy podporuje Siemens také
dodéavkami: produkty a sluzby v oblasti automa-
tizace, pohon( a nizkonapétovych feseni pro
malé a stfedni firmy pfedstavuji zhruba

18 % obratu v téchto oborech.




Témé&F 10 % zaméstnanch Siemens v Ceské republice pracuje ve vyvoiji. V Ceské republice
ma dvé vyvojova centra jednotka Siemens Corporate Technology a tfi vyvojova centra

Vyzkum a vyvoj — zaklad uspechu a prosperity

zde provozuje také divize kolejovych vozidel. VSechna vyvojova centra dodavaji

konkrétni feSeni pro globalni projekty Siemens a jejich zaméstnanci Uzce spolupracuiji

s vyvojovymi centry Siemens z celého svéta.

Zcela nové vyvojové centrum se zaméfenim

na vyzkum a vyvoj elektromotort a generatord
vzniklo v Ostravé v roce 2017. Vyvojova centra
Siemens se nachdazeji v Praze, Brné, Ostravé

a Plzni a nabizeji tak vysoce kvalifikované pracovni
pozice odbornikiim z celé Ceské republiky.

Vlastni vyvojova oddéleni ma také kazdy ze sedmi
vyrobnich zévodii Siemens v Ceské republice.
Diky znalostem, zkuSenostem a kvalifikaci ¢eskych
Vyvojarl se prevazna Cast produktového vyvoje
odehrdva pfimo v zdvodech.
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Vyvojova centra Corporate Technology

U kaZdého projektu vyvojafi prochazeji komplexnim
procesem od navrhu pfes software a hardware
az po uvedeni do vyroby. K dispozici pfitom maji
to nejlepsi technologické vybaveni. Zasadni

je jedinecnost a dlleZitost vsech ¢lend vyvojovych
tymda, proto pfi praci maji volnou ruku. V ¢eskych
vyvojovych centrech vznikaji zajimavé projekty,
které maji potencial zlepSovat kazdodenni Zivot lidi.

Vyvojova centra pro kolejova vozidla
V CR sidli tfeti nejvétsi vyvojové centrum pro
kolejova vozidla, které se podili na vyvoji modernich

vozidel pro fadu zemi svéta a jejich velkomésta.
Cesti odbornici zajistuji vyvoj a konstrukci kolejovych
vozidel pro Zelezni¢ni i méstskou osobni dopravu.
Zvladaji nejen techniku konvencnich Zeleznic,
ale i téch vysokorychlostnich — s rychlosti

350 km/h. Diky jejich znalostem jezdi tfeba
metro v Bangkoku a Varsavé, v Rijadu dokonce
metro bez fidice.

Vyvojové centrum pro elektromotory

a generatory

Ukolem vyvojového centra pro elektromotory

a generatory je poskytovat vysoce specializované

Digitalni motor Simotics IQ 1LE5
z frenstatského zdvodu. Koncept
,Chytrého motoru” umoznuje
data z motoru snadno analyzovat
prostfednictvim cloudu a Data-
Matrix kéd umozrnuje motor
jednoduse identifikovat napf.
pomoci chytrych zafizeni.

Wayguard DLX — revolucni feSeni
pro Zelezni¢ni kfizovatky,
100 % vyvoje v Ceské republice

vyvojové sluzby nejen zavodiim Siemens
v Ceské republice, které tyto produkty
vyrabéji (Drasov, Frenstat, Mohelnice),
ale stejné jako ostatni vyvojova centra
také celému koncernu Siemens. Centrum
Uzce spolupracuje s Vysokou Skolou
bériskou a nabidne vysoce kvalifikovand
pracovni mista aZ stovce odbornika.

= 900+ odbornikd ve vyvoji
= 6 vyvojovych center

= 7 vyvojovych oddéleni v zavodech

Testbed pro Primysl 4.0

Pfinasime digitalizaci do malych a stfednich firem

Siemens je hlavnim partnerem unikatni
laboratofe Testbed pro Priimysl 4.0, kterd
byla v zafi 2017 otevfena v nové budové
CVUT v Ceském institutu informatiky, robotiky
a kybernetiky. Testbed pro Priimysl 4.0

je soucdsti Narodniho centra pro Primysl 4.0,
jehoz je Siemens zakladajicim ¢lenem.

Testbed pro Prdmysl 4.0 je unikatni laboratof,
ve které si malé a stfedni podniky mohou
vyzkouset nejmodernéjsi technologie véetné
metod digitalniho dvojcete a vyhod virtudiniho
zprovoznéni, které jim pomohou pfi digitalizaci
jejich provoza.

Konkrétné je pro né pfipravena vyrobni
linka, na niZ se vyrabéji redlné komponenty
za pouziti aditivni vyroby, obrdbéni, robotické
manipulace, inteligentnich dopravnikovych
systémd, spoluprace robota s ¢lovékem,
automatizovanych sklad( a dalSich zafizeni.

Diky flexibilnimu propojeni univerzalnich
vyrobnich zafizeni a sofistikovanému
fidicimu systému Simatic Ize vyuZivat stejné
prostfedky k provadéni rliznych operaci,
optimalné rozvrhovanych podle potfeby.
Vyrobni linka je z&asti redlna a z¢asti virtualni.

Simulaéni programy z rodiny Siemens PLM
Software umoznuji na malém prostoru
vytvofit a zprovoznit v podstaté jakkoli
velkou vyrobni technologii se zapojenim
zcela libovolnych stroj, robotl a zafizeni.
Ridici systém Simatic S7-1518F, ktery celou
linku ovlada, umi fidit stejné dobfe stroje
realné jako virtudlini.

Testbed je pfipraven slouZit nejen
primyslovym podnik(im, ale také vyuce
a védeckému vyzkumu.




POd pO I d 2 |VOt N |'h O Zdravé zivotni prostredi pro budouci

generace

4 4 SniZeni energetické narocnosti, spotieby vody a produkce odpadt
p rO S r e I a sklenikovych plynt u pramyslovych firem a v zemédélstvi patfi mezi
dlouhodobé priority Ceské republiky, ktera se fadi mezi zemé aktivné
podporujici programy na zmirnéni klimatickych zmén.

Klimatické zmény a jejich dopad na Zivot Dulezité je i naklddani s odpady — Siemens
na Zemi povazuje za zasadni také Siemens. recykluje 97 % odpadu, ktery vytvofi.
V roce 2015 jako prvni primyslovy koncern
zahdjil program CO, neutrality v3ech svych Technologie a feSeni Siemens pfispivaji
aktivit do roku 2030. K tomuto zavazku pfispiva ke zlepsovani zivotniho prostredi také u zakaznika.

\?, 1 00 0/0 i Siemens Ceské republika: ndkupem elektrické ~ Napfiklad retrofity elektraren dramaticky snizuji

q ) . : energie z obnovitelnych zdroju, snizovanim emise, fedeni pro vodarenstvi mohou usetfit
' zelené energie pro lokality energetické naroCnosti svych aktivit a7z 30 % vody, kterd v systému unika.
vlastnéné Siemens od 2018 '

a opatfenimi v provozu firemnich aut.

9 7 0/0 2 03 0 Od za¢atku kalendainiho roku 2018 bude 100 %

energie, kterou Siemens nakupuje pro vlastni

odpadu Siemens i €5 lokality, z obnovitelnych zdrojl. Usetfime tak
recyklovéno = i 316211t CO, roné.
3 4 5 t CO —~~— Rozsahly projekt na zvyseni energetické efektivity
2 . 4 5 O 0 realizovany v zavodé na elektromotory v Mohelnici
o T ) = dosahl ro¢nich tspor témér 4 500 tun CO,.
usetreno optimalizaci vozového = T j Pfedmétem Uprav byly predevsim stévajl'czl'
parku v obdobi 2014-2016 e tun CO, ro¢né udetteno v zévodé 5 A &nT A klimati 0
—— ! Elektro?‘notory Vel systémy vytapéni a klimatizace, vodovodni
L

systém, systém osvétleni a dalsi elektricka
zafizeni. Zavod ve Frenstaté diky instalaci malé
stfeSni solarni elektrarny a solarniho zafizeni '
na predehfivani vody ro¢né uspofi 22 t CO,.
Upravy v zavodé Letohrad usetfi dalsich
2300 tun CO, rocné.

Mezi roky 2014 a 2015 klesly celkové emise CO,
700 firemnich vozl o 345 t a dosahly prdmérné
hodnoty 110 g/km. Diky vy3simu podilu elektro-
mobility a peclivému vybéru modeld firemnich
aut klesne do roku 2020 primérna hodnota
CO, na 95 g/km.

3 TORAVI PITNAVODA,
AKVALTNIZIVOT KANALIZAGE

12 ODPOVEDNA
VYROBA
ASPOTREBA

13 KLIMATICKA 1 PARTNERSTVI

OPATREN KE SPLNENICIL0




PreCerpavaci elektrarna Dlouhé strane

Pre¢erpavaci vodni elektrarna Dlouhé strané spoleénosti CEZ stoji
na ficce Divoka Desna u obce Loucna.

Je feSena jako podzemni dilo, jehoZ tech-
nologicky proces zajistuji dvé reverzni
turbosoustroji, kazdé o vykonu 325 MW.
Pfikon reverzni turbiny pfi cerpadlovém
rezimu €ini 312 MW, vykon pfi turbinovém
reZimu az 325 MW. Kromé spravni budovy
s velinem se na povrchu nachazi také
objekt vyvodového pole se zapouzdienou
rozvodnou 400 kV, dilny a sklady, garaze,
Cistirna odpadnich vod a Gpravna vody.
Soustroji elektrarny je schopno najet

na plny turbinovy vykon do 90 sekund

od obdrZeni povelu z Ustfedniho dispecinku
v Praze.

Pfi rekonstrukci v letech 2006—2008 proved|
Siemens vyménu strojovych rozvadécul
turbogeneratort TG1 a TG2, rozvadécu
stejnosmérnych rozvodd, vyménu

a Upravu rozvadécd nizkého napéti,
ovladacich obvodl rozvadécd vysokého
napéti v nadvaznosti na fidici systém

a uvedl do provozu cidla snimacl. Vsechny

prace byly provedeny za plného provozu.

Ani kapka
nazmar!

Cista voda pro 1,3 milionu
obyvatel Prahy

Voda je nejcennéjsi zdroj na Zemi,

je kli¢ova pro kazdého z nas. Uprava
pitné vody a zpracovani odpadnich
vod jsou zasadn( i pro Ceskou republiku.
Chytra feSeni Siemens pro vodohos-
podarsky priimysl vyuziva fada mést
Ceské republiky, naptiklad Tébor,
Pardubice, Domazlice a Strakonice.

Cisticka odpadnich vod v prazské Troji
rocné vycisti 110 milont m? vody. Srdcem
celé istirny je procesni fidici systém

Diky modernizaci a rozsifeni kapacity
se Cista voda dostane k 1,3 milionu
obyvatel Prahy a Cisticka bude pfi-
pravena na rozsifeni poctu obyvatel
o dalSich 300 tisic.

Soucasny stav Cisténi je charakteri-
zovan vysokou Gcinnosti odstrariovani
nerozpusténych latek a biologicky
odbouratelného organického
znecisténi, ale i nedostate¢nym
efektem odstrariovani dusikatych latek
z odpadnich vod. Po modernizaci
dojde k odbourani dusikatych orga-
nickych latek a Praha za¢ne plnit
ekologické limity pro obsah dusikatych
latek v odpadnich vodach.

= Cista voda pro 1,3 milionu

Siemens Simatic PCS 7, na rliznych
procesech cisténi se podili 165 prito-
komé&r. = fidici systém

a 165 pratokoméru

Existence elektrarny a jeji funkce v elektrizacni soustavé
vedou i k podstatnému sniZeni naroki na spalovani
uhli v uhelnych elektrarnach, a tim ma toto vodni dilo
také podstatny ekologicky vyznam.

obyvatel Prahy

= Pfipravena pro dalSich
300 tisic obyvatel

Kompletni obnova Elektrarny
Prunérov

Kompletni obnova Elektrarny Prunéfov Il spole¢nosti CEZ
(2010-2016) byla pro Siemens nejvétsim projektem
poslednich let.

Elektrarna ma diky obnové vyssi zdravotni zatéZe. Modernizaci

Gc¢innost, vykon obnovenych blok Elektrarny Prunéfov doslo ke

se navysil z plivodnich 3x 200 MW skokovému sniZeni emisi Skodlivin.
na 3x 250 MW. Spole¢nost Siemens Vyrazné se zlepsila kvalita ovzdusi
v ramci projektu zajistovala formou a sniZila se zdravotni zatéZ obyvatel

zakazky na kli¢ projekt, dodavku, Usteckého kraje.
instalaci a oZiveni kompletni elektrocasti,
tedy vyvedeni vykonu a vlastni

spotfeby elektrarny, fidiciho systému

elektrarny a polni instrumentace.

Snizeni emisi:

Cistsi ovzdusi diky modernizaci
Pro obyvatele Usteckého kraje jsou
zdsadnim pfispévkem parametry
v oblasti Cistoty ovzdusi a snizeni

Promeéna odpadu
na energii a teplo

Spalovna odpadu SAKO

Rekonstrukci spalovny komunainiho odpadu SAKO
v Brné provadélo konsorcium spolecnosti Siemens
a CNIM. Konkrétné Siemens do projektu dodal fidici
systém, elektrolast, generdtor a parni kondenzacni
turbinu o vykonu 22,7 MWe, vyvinutou a vyrobenou
v brnénském zavodé Siemens.

= Vykon turbiny: 22,7 MWe

= Vyroba tepla a energie: pokryva roéni
potfeby mést s 30 tisici obyvatel

Diky rekonstrukci ma Brno ekologicky Setrnou spalov-
nu, ktera splfiuje pfisné emisni limity, jeZ maji vliv

na kvalitu ovzdusi a také zlepseni nakladani s odpady
v Brné. Diky provozu nové dotfid'ovaci linky se spalovna
podili i na zvySovani materidlového vyuZivani odpadu
z celého brnénského regionu. Tim pfispivé k pInéni
Planu odpadového hospodafstvi Ceské republiky.

Brnénska spalovna vyrabi teplo a elektfinu.

V letnich mésicich je hlavnim zdrojem tepla v Brné.
Rocné spalovna vyrobi z odpadu tolik energie, Ze
by pokryla ro¢ni potfebu mésta s 30 tisici obyvateli.




/Zvysovani kvality

ZIvota

450 000

vysetfeni ro¢né — kapacita
mamografli Siemens

1 000

darct krve z fad
zaméstnanct Siemens

71

miliond korun Uspor pro Pardubicky kraj
v pfistich 10 letech prostfednictvim
projektu EPC

500 000

cestujicich denné prepravi vlaky
Siemens na trase metra C

42

synchronnich motorG
Siemens otaci hlavou
Franze Kafky v Praze

Lepsi Zivot v chytrych méstech a obcich

Lidé pomoci nejnovéjsich technologii mohou pretvofit stavajici mésta na
prostor, v némz se jim bude lépe Zit a pracovat. Chytré mésto ma optimalizovanou
infrastrukturu a maximalizuje svou efektivitu i sluzby, které poskytuje
obc¢anim. Vyuziva digitalni propojeni mezi jednotlivymi systémy a ziskana
data umoznuji reagovat a zlepSovat méstské sluzby v redlném case.

Diky chytrym FeSenim spole¢nosti Siemens
usetfi Pardubicky kraj 71 milion(i korun v pfistich
10 letech. Metodou EPC Siemens zvy3i energetickou
efektivnost 17 pardubickych odbornych Skol,
gymnazii a socialnich Gstav(. EPC je zkratka pro
energy performance contracting, to znamen4,
Ze vstupni investici hradi Siemens a zdkaznik

ji splaci z energetickych Uspor.

Zakladem dobre fungujici infrastruktury je
hromadna doprava; vlaky Siemens, které jezdi
na nejvytizené&jsi lince metra C, kazdy den
prepravi na 500 tisic cestujicich. Celych 22,4 km
této linky je vybaveno zabezpecovacim
zafizenim Siemens. Firma také odpovida

za Udrzbu vSech vlak(ll na této trase. Sedm
vlakovych souprav Siemens Railjet (Viaggio
Comfort) v barvach Cesk)'/ch drah kazdoroc¢né
pfepravi pfes 1,5 milionu cestujicich.

Velkou energetickou a finan¢ni zatéz pro mésta
a obce predstavuji osvétlovaci systémy. Ty zajistuji
bezpelnost dopravniho provozu nebo dodavaji
lesk pamétihodnostem. Chytra feSeni umoznuji
flexibilni nastaveni osvétleni v zavislosti na provozu,
denni dobé, pocasi a dalSichparametrech.
USetfit tak Ize vice nez 50 % spotfeby elektrické
energie.

Kvalitu Zivota ovliviiuje také dostupnd a kvalitni
zdravotni péce. Zobrazovaci technika a diagnosticka
feSeni Siemens pfispivaji k tomu, Ze diagnézu

je mozné urcit rychle a spolehlivé a zahdjit

KONEC 3 TORAVI 9 PROMYSLINOVACE “ UDRZITELNA 16 MR,
AKVALTNTZIVT AINFRASTRUKTURA MESTAA OBCE SPRAV[[I][NGST
ASILNEINSTITUCE
Y

CHUDOBY

& Y,

co nejrychleji odpovidajici Ié¢bu. Diky

12 mamograflm Siemens je ¢eskym zendm

k dispozici kapacita pfesahujici 450 tisic
vySetfeni ro¢né. Diagnosticka zafizeni Siemens
provedou ro¢né pres 100 tisic testd na nedostatek
vitaminu D, jimzZ trpi velkd ¢ast obyvatel.

A vysoce citlivé testy na troponin, které nabizi
na 80 center, mohou vyloucit, ¢i potvrdit infarkt
myokardu jiz béhem jedné hodiny.

Ke zvy3eni kvality Zivota v Ceské republice
pfispivaji i zaméstnanci Siemens; v priibéhu
5 let darovalo vice nez 1 000 darc( krve z fad
zaméstnancl Siemens pres 450 litr( krve —
potencialné tak zachranili na 3 000 Zivotd.

Mistni kulturni akce jsou dulezité pro rozvoj
komunit, proto Siemens fadu z nich podporuje
v regionech, kde plsobi: Frenstatské kulturni
|éto a Horecky Fest ve FrenStatu, Mohelnicky
dostavnik a festival Fingers Up v Mohelnici pod
RadhoStém.

PfestoZe produkty Siemens nejsou primarné
ur€eny pro oblast uméni, motory a Fidici jednotky
Siemens vyuziva ve svych skulpturach napftiklad
sochaf David Cerny. 42 synchronnich motori
Siemens pohdnénych jednadvaceti motorovymi
moduly pohybuje 42 vrstvami hlavy Franze Kafky,
unikatni skulptury umisténé v centru hlavniho
mésta.
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Uspory 71 miliond
pro Pardubicky kraj

Pardubice

Na zakladé vitézstvi ve verejné soutézi dodal
Siemens chytra fesSeni pro budovy do 17 verej-
nych objektl v Pardubickém kraji. Jedna se

o odborné skoly, gymnazia a socialni dstavy,
které se nachazeji v riznych méstech
Pardubického kraje.

Chrudim

Investice v hodnoté 55 milion0 korun budou splaceny

z Uspor, které vzniknou z efektivniho provozu 13 novych
kotelen, 3 kogeneracnich jednotek, 2 900 svitidel s
a 3 300 otopnych téles. Cast energie bude nové ziskavana
z fotovoltaickych paneld, vodu usetfi 2 200 perlator(

a 480 spofich vody ve WC. Chytré vyuZiti zdrojl Fidi

7 systému fizeni odbéru elektrické energie a viech

17 objektl je napojeno na monitorovaci systém Siemens
Advantage Navigator.

Hlinsko
[ ]

= Hodnota zakazky:
55 miliond CZK

= Garantovana uspora:
71 mil. K¢ za 10 let

Pal milionu cestujicich
denne

Linka prazského metra C

Linka C prazského metra méfi 22,4 km a s poslednim pro-
dlouZenim do Letrfian mé 20 stanic. Nejvytizenéjsi dopravni
trasu, kterou podle dopravniho priizkumu denné pouZije pres
pul milionu cestujicich, obsluhuje 53 pétivozovych souprav
typu M1, vyrobenych spole¢nosti Siemens.

Vlaky slozené z péti vozl jsou konstruovany jako sestavy dvou
celnich a tif vloZzenych vagon(. Vozy maji minimalni Zivotnost
30 let a jsou energeticky Usporné. Vyhodou je i jejich nizka
hmotnost, kterd sniZuje opotrebeni traté, napfiklad pfi
préjezdu Nuselskym mostem nebo pti jizdé z Nadrazi
Holesovice do stanice Ladvi. Siemens zajistuje také servis
vSech voz( metra na této lince.

Metro predstavuje patef prazské méstské hromadné dopravy
a kazdodenni napor cestujicich zvlada spolehlivé. Podstatny
podil na jeho spolehlivosti maji i automatickeé fidici systémy

Siemens, které zajist'uji bezpecnost a plynulost podzemniho
provozu.
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Zamberk Kraliky

Usti nad
Orlici®

.
Lanskroun
febova

Usti nad
Crlici

.- .
Svitavy Moravska
Tfebova

= 500 000 cestujicich
denné

= 22,4 km, 20 stanic

= 53 vlakovych
souprav

Moderni a dostupna zdravotni péce je
zakladem kvalitniho zivota vsude na svéte.
V Ceské republice desitky zdravotnickych
zarizeni vyuzivaji reseni Siemens a nabizeji
pacientum spolehlivé diagnostické sluzby.

Diagndza infarktu
béhem 1 hodiny

Na akutni infarkt myokardu v Ceské
republice umira na 5 000 osob ro¢né.

Troponin je zcela unikatni biomarker pro diag-
nostiku akutniho infarktu myokardu, protoze se
uvolriuje pouze z poskozenych srde¢nich bunék,
jichZ je strukturdlni soucasti. U pacientl s bolesti
na hrudi, kde nenf jasny EKG zaznam, pomaha
[ékafi rozhodnout, zda se u pacienta jednd

o akutni stav a je nutny okamzity zasah.

Vysoce citlivé metody na diagnostickych
zafizenich Siemens, stanovujici velmi nizké
koncentrace troponinu v krvi s vysokou
presnosti, mohou zkratit dobu rozhodovani

o dalSim postupu u pacienta s podezienim
na infarkt myokardu az na 1 hodinu po pfijeti.
Pomdahame |ékafi spravné se rozhodnout

a pacientovi prinasime bezpedi a klid
prostfednictvim rychlé diagnézy.

V Ceské republice je vice nez 80 center, kteréd
jsou technologiemi Siemens pro imunoanalyzu
vybavena.

VCasna diagnoza = vétsi nadeéje na uzdraveni

Karcinom prsu je po jinych koznich
nadorech nejcastéjSim zhoubnym
novotvarem u zen.

V poslednich letech je v Ceské republice kazdy
rok nové diagnostikovano vice nez 6 500 Zen
s timto onemocnénim a téméf 2 000 Zen

na néj zemfe.

V Ceské republice od roku 2002 probihé plogny
screening na rakovinu prsu, diky némuz je
mnoho pfipadd onemocnéni odhaleno v raném
stadiu a nadéje na dobry vysledek IéCby je tak
vyrazné vyssi.

Siemens v Ceské republice instaloval 18 mamografd,
z nichZ 12 je pIné digitalnich a 6 analogovych,

s celkovou kapacitou pfes 450 000 vySetfeni
ro¢né. Moderni mamografy Siemens jsou vybaveny
unikatni softwarovou technologii, kterd umozriuje
ziskat pfesné zobrazeni za pouZiti minimalni
radiacni davky.

Nedostatek
vitaminu D:
ticha hrozba

Odhaduje se, ze témér 3 ceskych
obyvatel maji nedostatek
vitaminu D.

Hlavnim zdrojem vitaminu D je tvorba
vitaminu D v kzi plsobenim slune¢niho
zafeni a jen mala ast je pfijimana potravinami.
Vitamin D je nezbytny pro tvorbu a udrzovani
zdravych a silnych kosti. Avsak v posledni
dobé se stava vitamin D ukazatelem
zdravotni kondice organismu a v mnoha
publikacich je nedostatek vitaminu D
spojovan s vaznymi nemocemi, jako

je rakovina, kardiovaskularni onemocnénti,
diabetes a autoimunitni onemocnéni.

Zatizeni Siemens v Ceské republice
kazdoro¢né otestuji na vitamin D

na 100 000 vzorkU. Aby byla zajisténa

co nejvyssi kvalita a spolehlivost, dcastni

se Siemens Standardiza¢niho a certifika¢niho
programu pro vitamin D organizace Centra
pro kontrolu a prevenci nemoci tak,

aby lékafi a pacientovi poskytovala

co nejpfesnéjsi informace o stavu
vitaminu D.
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Podpora

transformace

100 %

dodavatelt podepsalo
Siemens Code of Conduct

7

osob bez domova se vratilo
do bézného Zivota diky
programu Restart@Siemens

101

maminek a tatinkd
zUstava v kontaktu se svou
praci na rodi¢ovské dovolené

34

miliont korun darovéno
neziskovym organizacim
od roku 2004

46

narodnosti

Zmeny pro lepsi budoucnost

Zmeény, kterych jsme v soucasnosti svédky, nejsou jenom technologické,

ale i spolecenské. Aby firma tyto zmény podpofila, musi zacit sama u sebe,

u svych zaméstnancu. Ti dnes od svych zaméstnavatell o¢ekavaji mnohem
vic nez jen férovy plat: sladéni pracovniho a osobniho Zivota, mozZnost péce
o rodinu, podporu mistnich komunit. Neméné dlezitd je spoluprace

s obcanskou spolecnosti a dalSimi partnery, ktefi se na transformaci podileji.

Svym zaméstnancim Siemens kazdoro¢né
poskytuje benefity v hodnoté s miliardy korun.
V roce 2017 Siemens realizoval unikatni pilotni
projekt Benefit Bar, ktery zaméstnanciim
umoziiuje vybrat si benefity podle svych potfeb
a preferenci — od financnich benefitl pres
sportovni a kulturni vyZiti az po volno navic.

40 % zamé&stnanct Siemens v Ceské republice
jsou Zeny. Ty nejvic ocenuji moznost flexibility,
aby zvladly praci spolecné s péci o rodinu.

V Praze a Ostravé Siemens nabizi moZnost
umistit déti od 18 mésicli ve firemnich skolkéch,
na jejichZ provoz financné pfispiva. U pozic,
které to svym charakterem umozriuji, Siemens
akceptuje praci z domova.

Pro rodice malych déti je dlleZité udrzet si
kontakt se svou profesi. Spole¢nost Siemens
maminky a tatinky v této snaze podporuje,

101 zaméstnancll této moznosti vyuziva a na
¢ast Uvazku pracuji i na matefské a rodicovské
dovolené.

Siemens vytvofil unikatni program na pomoc
lidem bez domova Restart@Siemens. Ti, kdo se
do tizivé situace dostali bez vlastniho zavinéni

a maji odhodlani zacit znovu, se mohou do
programu zafadit. Siemens nabizi na rok pracovni
smlouvu a po tuto dobu hradi naklady na bydleni.
Pokud je po roce oboustranny zajem, nabizi

KONEC 5 ROVNOST 1 0 MENE 16 MIR,
CHUDOBY MUZOAZEN NEROVNOSTI SPRAVEDLNOST
ASILNEINSTITUCE
.z

G| %
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Siemens zaméstnani na dobu neurcitou.
Program probihda ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi Armada spasy, Charita a Nadéje,
jejichz socialni pracovnici poskytuji G¢astniklim
programu poradenstvi.

Od roku 2012 odpracovali zaméstnanci Siemens
ptes 8 500 hodin ve 163 neziskovych organi-
zacich. Dobrovolnictvi se mohou vénovat

v pracovni dobé&, v nékterych zavodech se

do této aktivity zapojuji i délnické profese.

Spole¢nost Siemens zaméstnava témeér dvé
stovky osob se zdravotnim postiZzenim, a to

v celé Skale pozic — od délnickych aZ po
manazerské. V roce 2004 byla v mohelnickém
zavodeé oteviena prvni chrdnéna dilna integrovana
do vyroby v Ceské republice, v niz pracuje
témeér tficet zaméstnancu s rlznymi stupni
handicapu.

Etika podnikani je pro Siemens zcela zasadni.
Kazdy zaméstnanec musi projit Skolenim
compliance, obchodni podminky jsou zcela
zavazné pro 100 % dodavatel(l. Odbornici
Siemens své zkuSenosti z oblasti etiky podnikani
a compliance pfinadeji i studentdim vysokych
kol a stfrednim a malym firmam.

17 PARTNERSTVI
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Restart@Siemens

Program pomoci lidem bez domova

téma, proto Siemens v roce 2015 zahajil unikatni
program na pomoc lidem bez domova, ktefi se
do tézké situace dostali bez vlastniho zavinéni.
Spolu s partnerskymi neziskovymi organizacemi
vybird Siemens jednotlivce, pro néz hleda
vhodna pracovni mista ve svych zavodech

a obchodnich jednotkach.

Ucastnikdim programu nabizi Siemens ro¢ni
smlouvu a po tuto dobu jim hradi i bydleni.

Je-li po uplynuti této doby oboustranny zajem

o dalsi spolupraci, poskytne Siemens standardni
pracovni smlouvu. Partnerské neziskové organi-
zace poskytuji socialni poradenstvi, s integraci
do préace a nové komunity pomahaji dobrovolnici
z fad zaméstnancl Siemens.

,Jaké mam pldany do budoucna? To vim presné!
UZ se nikdy nedostat do situace, ve které jsem
byla jesté pred rokem! Jsem moc rdda za vsechno,
co se mi za rok podarilo zvladnout. A bylo to

Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je zakladnim kamenem spolecenské odpovédnosti
Siemens. Zaméstnanci Siemens mohou dobrovolnictvi vénovat
az dva dny v roce v ramci pracovni doby.

predevsim diky pomoci kolegti a firmy,
protoze tyto véci bych sama urcité nedokazala.

Lenka V.,
absolventka programu
Restart@Siemens

[

|l 0 - 3
¥ -
40 000+ osob bez domova

100+ zadosti

7 ucastnika, véetné
3 maminek s 5 détmi

Od roku 2012 Siemens pro zaméstnance Expertni dobrovolnictvi je soucasti nabidky
organizuje dobrovolnicky den, pfi kterém rozvojovych programd pro zaméstnance.
nabizi moZnost dobrovolnické prace

ve vybranych neziskovych organizacich Vice nez tisic zaméstnancd vénovalo béhem
v blizkosti pracovisté. Nabidka aktivit je Sesti let fungovani tohoto projektu svij

velmi Sirokd — od manualnich praci, jako je pracovni den, aby pomohli tém, ktefi to
vymalba, Uklid nebo prace na zahradé, pfes  potfebuji. Pomoci zaméstnancl Siemens
vyrobu pomucek pro zrakové nebo sluchové  vyuZilo pfes 160 neziskovych organizaci.
postiZzené déti aZz po navstévovani senior( Dobrovolnictvi se pravidelné Gcastni

a psychicky nebo fyzicky postizenych déti i generdlini feditel Siemens a fada ¢len(

nejvyssiho managementu.

a jejich doprovazeni na vylety.
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Ceska republika

Stodulka a IN Skolka — firemni Skolky Siemens
Péce o batolata a kapacita predskolnich zafizeni - to jsou problémové oblasti v mnoha regionech Ceské republiky

Nedostupnost mist v jeslich a Skolkach nuti
maminky, aby zlstavaly se svymi détmi déle na
rodicovské dovolené. Siemens spolufinancuje

svym zaméstnanctm firemni matefské Skolky vice nez 200 deti
v Praze a v Ostravé. Skolka v Prg;e byla otevfgna 2 kolky

v Unoru roku 2011 a za Sest let jeji plisobnosti se e .

v ni vysttidalo bezmala 155 déti. V Ostraveé byla jiz déle neZ 6 let
firemni Skolka oteviena v zafi roku 2014 a proslo déti od 18 mésicii

ji uz vice nez 50 déti. Obé Skolky jsou Cesko-anglické
a pfijimaji déti jiz od 18 mésicl.

Siemens Fond pomoci — pomahame pomahat

Jedinecny projekt Siemens Fond pomoci byl vytvoren v roce 2004 s cilem podpof¥it neziskové organizace,
které pomahaji tém, kdo si nemohou pomoci sami.

Siemens Fond pomoci daruje kazdy mésic
prispévek ve vysi az 100 000 K¢ jednomu nebo
vice projektdim neziskovych organizaci, které
témto organizacim pomohou vylepsit jejich sluzby.
Od svého zalozZeni podpofil Siemens Fond
pomoci pres 400 projektl celkovou castkou

27 milionG korun . Charitativni projekty, které
budou podpofeny, vybird nékolikaclenna komise
sloZzend z odbornikd, zastupcl neziskového
sektoru a zaméstnancl. Od roku 2012 funguji 3 b "
také regionalni kola Siemens Fondu pomoci, — Fondpomoci
kterd financuji zdvody v Brné, Frenstatu T i

a Mohelnici a Trutnové. Ta podporuji neziskové
organizace pfimo ve svych regionech.

= 3 000+ pfihlasek
= 400+ podpofenych projekti

= 27 miliond korun rozdéleno
mezi neziskové organizace v CR

Pfispévky smértuji na projekty socialni, vzdélavaci
a environmentalni. Diky pfispévku Siemens
Fondu pomoci mohla napfiklad spole¢nost
TamTam nakoupit nové pomf(icky pro neslysici
déti, terapeuticka dilna Elid$ pec na keramiku,
organizace Nadani a dovednosti pfipravila sérii
exkurzi a workshopt pro dospivajici z détskych
domovl, aby se Iépe pFipravili ke vstupu =% B! '
na pracovni trh, a Nedoklubko ziskalo prostfedky e, ; 5 SIEMENS
na podporu vyzkumu pfi¢in pfed¢asného porodu. al | '




dnikani
Etika, transparentnost a boj proti korupci jsou pro Siemens
mimofadné duleZité nejen na globalni drovni, ale i ve viech
zemich, kde firma podnika, vcetné Ceské republiky. Siemens

je zakladajicim clenem Koalice pro transparentni podnikani
a ¢lenem Ceské compliance asociace.

Sto procent zaméstnanct proslo Skolenim o etice

a compliance, Pravidla chovani pro dodavatele ] 100v% Zvaméstpancﬁ :
(Code of Conduct) podepsalo 100 % dodavatel(. proslo Skolenim compliance
U dodavatel( také probihaji nahodné kontroly, = 100 % dodavateld

které zkoumaji dodrzovani vSech pravidel. podepsalo

O etice podnikani, korupci a transparentnosti Pravidla chovani pro dodavatele
vede Siemens pravidelnou komunikaci nejen

se zaméstnanci a dodavateli. O firemnich postu-
pech v této oblasti odbornici Siemens pravidelné
prednaseji na akcich pro malé a stfedni firmy
nebo na vysokych Skolach.

v ~ z
CESKA :
COMPLIANCE Koalice pro .
ASOCIACE transparentni podnikani

,ve firmé Siemens vérime, Ze to, jak délame

byznys, je stejné dulezité jako to, kolik ho délame.

A tuto filozofii uplatriujeme i v Ceské republice
Jiz déle nez jedno a ctvrt stoleti.“

Eduard PaliSek
generalni feditel Siemens Ceska republika

Seznam zdroju

= Cesky statisticky Gfad

= Evropskd komise — Eurostat

= Strategicky rémec Ceské republika 2030
= Ministerstvo prlimyslu a obchodu

= Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci 2016

= OECD

= Strategie pfizplisobeni se zméné klimatu v podminkach CR 2015
= Svaz primyslu a dopravy CR

= WEF Global Competitiveness Index

= Zpréva o Zivotnim prostfedi Ceské republiky 2014

= PISA - mezinarodni prlizkum znalosti studentd

= adalsf

V souladu s prirodou

Tato broZura je vytiSténa na papir EkoPrint
s certifikditem Forest Stewardship Council (FSC)
barvami Setrnymi k Zivotnimu prostredi.

Vite-li o nékom,

kdo by se s touto zpravou rad seznamil,
predejte mu ji.

USetfime tak papir.
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