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SIEMENS

Informacidbiztonsag, termékbiztonsag, mindség,
kornyezet, munkahelyl egészségvédelem és biztonsag

Vezetd szerepet kivanunk betdlteni Magyarorszag vasuti és varosi kdzlekedésének modernizaciéjaban, fontos feladatunknak tartjuk
tevékenységlink révén az életmindség kozvetlen és kozvetett javitasat. Folyamatosan fenntartjuk és fejlesztjik a nemzetkozi szabvanyokon
alapul6 integralt iranyitasi rendszerlinket, elkotelezettek vagyunk az alkalmazhaté kovetelmények és a megfelelési kotelezettségek teljesitésére,
valamint a folyamatos fejlédés, a kornyezeti és MEB teljesitmény ndvelésére, a jogi és egyéb el6irasok betartasara, valamint a kdrnyezet-
szennyezés, a sérlilések és az egészségkarosodasok megel6zése irant. Stratégiank hatékony megvalésitasa érdekében atfogé vezetési modell
révén egyesitjik pénzigyi céljainkat, m(ikddési rendszeriinket és a fenntarthatésagi megkozelitést az alabbi prioritasok mentén:

UGYFELKOZELSEG

Az eredményes novekedés az ligyfelek céljainak megismerésén és
igényeik megértésén alapul. Folyamatosan fejlesztjiik portféliénkat
a gordulé allomany, vasuti automatizalas és villamositas, az ezekhez
kapcsolodé szervizszolgaltatasok, valamint a szoftverfejlesztés
tertiletén. Termékeinkrél az értékesitést, illetve a projekt atadast
kovetden is teljes élettartamuk alatt gondoskodunk.

Folyamatos megel6z§ és korrektiv karbantartassal biztositjuk az
altalunk felligyelt mozdonyok magas szint(i megbizhatésagat,
rendelkezésre allasat, ami nélkilozhetetlen a vasuti jarmUvek
uzembiztonsagahoz, illetve gazdasagos lizemeltetéséhez.
Ugyfélfolyamatokkal kapcsolatos tudasunk révén — beleértve kiemelt
ugyfélmenedzsment megkdzelitésiinket — folyamatosan, célzottan
fejlesztjik kinalatunkat a kiilénb6z8 projektek megvalésitasaval is.
Munkankat az etikus és torvénytisztel§ magatartas jellemzi egymas
kozott csakugy, mint az tigyfél és partnerkapcsolatokban.
Ugyfeleink elégedettségét rendszeresen mérijiik.

INNOVACIO

Az innovacié a hosszu tavu siker elengedhetetlen feltétele.

Ez termékeink, megoldasaink és szolgaltatasaink teljes portféliéjara
vonatkozik. Az innovaciét, az tigyfelek els6bbségét, az elégedettség
fokozasat és a versenyképességet allitjuk tevékenységiink
kozéppontjaba. Ennek szellemében optimalizaljuk
partnerkapcsolatainkat és Uzleti terlileteink tevékenységét figyelembe
véve a magas muszaki szinvonalat, a kérnyezetkimélé megkozelitést
az egészség-védelmi és biztonsagi kockazatok elfogadhaté szinten
tartasa mellett.

UZLETI KIVALOSAG
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informacidébiztonsag megteremtésével a folyamatos fejlesztés
érdekében. Biztonsagi teljesitménylink rendszeres értékelésével
toreksziink a vasuti balesetek és varatlan események megel&zésére.
A hibamegel6zés érdekében a jarmUvek és berendezések (szerviz
és diagnosztika) adatait folyamatosan elemezziik és
tapasztalatainkat megosztjuk a gyartokkal.

MUNKATARSI KIVALOSAG ES GONDOSSAG

A Siemens altal meghonositott kulturat vissziik tovabb
vallalatunkon belil. Hisziink abban, hogy munkatarsaink
azonosulnak a vallalat értékeivel és céljaival. Az emberi
munkaerd, mint t6ke és eréforras meghatarozé tényezé
vallalatunk szdmara a versenyelény megszerzésében, piaci
pozicionk erdsitésében. A tanulds és személyes fejl6dés
lehet8ségét biztonsagos munkakérnyezetben biztositjuk.
Munkatarsaink megelégedettségét, véleményét szem elbtt
tartva és a vellk folytatott konzultaciok alapjan hozzuk meg
azokat az intézkedéseket, amik vallalatunk iranti
elkotelezettségiik fenntartasahoz elengedhetetlenek.
Elkotelezett tagjai vagyunk annak a tarsadalmi kozésségnek,
amelyben tevékenységlinket végezziik és felel§sséggel viseltetlink
a természeti kornyezetiink irant. Kiemelt hangsulyt helyeziink mind
a szakiranyu, mind pedig az egyéni képességek folyamatos
fejlesztésére, valamint a kdrnyezet- és munkavédelmi teljesitmény
novelésére. Munkatarsainkat 6sztonozzuik, hogy aktivan vegyenek
részt a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politikank sikeres

megvaldsitasaban.

A Vallalat minden munkatarsanak érdeke és feladata, hogy tevékenységét a mindségi, kornyezeti, munkahelyi egészségvédelmi

és biztonsagi politika elvei szerint végezze.
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