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Tisztelt Olvasok!

Orémmel mondhatom, hogy a hazai Siemens-csoport az elmult évben is siker-
rel jarult hozza Magyarorszag infrastruktirajanak fejlesztéséhez.

Mindezt egy rohamosan valtozé gazdasagi kdrnyezetben tettiik: a digitalizacié
meghatdaroz6 valtozasokat hozott nem csak az emberek mindennapjaiba, de
a vallalatok életébe is. A technoldgiai fejlettség mara a cégek versenyképessé-
gének kulcsa lett.

Bliszkeséggel tolt el, hogy a Siemens élére allt ennek a valtozasnak:

* atszerveztiik mikodési terlileteinket, hogy novelni tudjuk teljesitéképessé-
glinket és még hatékonyabban tudjuk kiszolgalni tigyfeleinket;

e bovitettiik hazai kutatas-fejlesztéssel foglalkozé csapatunkat, akik tobbek
kozott azon dolgoznak, hogy lehetdvé tegyék a fenntarthato, a fenntarthato
gazdasagos légi kozlekedést;

e tovabb noveltiik munkatarsaink Iétszamat, igy a Siemens-csoport mar kozel
2300 embert foglalkoztat.

Munkatarsaink ugyanis a Siemens sikerességének legfontosabb szerepléi.
Képviselik vallalatunk legfontosabb értékeit: a felelésséget, a kivalésagot és
az innovaciot.

Ezlton is szeretném megkoszonni az elmult évben nyudjtott munkajukat. Hi-
szek abban, hogy elkotelezettségiikkel a hazai Siemens-csoport a kovetkezé
évtizedekben és meghatarozé szerepldje lesz a magyar gazdasagnak és élen
jar majd az orszag infrastruktarajanak fejlesztésében.

Udvozlettel,
Dale A. Martin

elnok-vezérigazgatd
Siemens Zrt.



Tartalom

1. Bevezetés

2. A Siemens Magyarorszagon

3. Gazdasagi kornyezet és kiemelt Uzleti eredmények
4. M(kodés, szervezeti felépités

5. Kutatas + Fejlesztés

6. Tarsadalmi elkotelezettség

7. Fenntarthatésag és kornyezetvédelem

12

15

16

18



Cimoldal e Koszont6 e Bevezetés e A Siemens Magyarorszagon e Gazdasdagi kdrnyezet és kiemelt lizleti eredmények

Miikodés, szervezeti felépités o Kutatas + Fejlesztés e Tarsadalmi elktelezettség e Fenntarthatésag és kornyezetvédelem

1. Bevezetés

A Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vilag egyik vezet6 technoldgiai valla-
lata. Az automatizalds és a villamositas teriiletén
végzett folyamatos fejlesztéseivel jelentds szere-
pet jatszik a napjainkat meghatarozo digitalizacios
fejlédésben. Mintegy 200 orszagban van jelen és
tobb mint 350 000 munkatarsat foglalkoztat. A 2016-
os gazdasagi évben 79,6 milliard eurds arbevételt és
mintegy 5,6 milliard eurés ad6zas utani eredményt
generalt a vallalat.

A Siemens legfébb értékei:

FELELOSSEG | KIVALOSAG | INNOVACIO

A Siemens Uzleti tevékenységét tiz terlletre osztotta,
hogy a villamositasban és az automatizalasban felhal-
mozott szaktuddasat a leghatékonyabban tudja kihasz-
nalni:

Power and Gas | Wind Power and Renewables |
Power Generation Services | Energy Management |
Building Technologies | Mobility | Digital Factory |
Process Industries and Drives | Financial Services

A Financial Services Magyarorszagon nem alkot kiilon
diviziét.
A korabbi Healthcare divizié 2015-6ta 6nallo terlletet

képez, 2016-t6l pedig Siemens Healthineers néven
folytatja tevékenységét.

A Siemens felel6sséget vallal partnerei, sajat munkatarsai és részvényesei irant. Ezt Ggy teszi
meg, hogy a legmagasabb szakmai és etikai elvarasoknak megfelel6en miikédik, és ugyanezt

varja el érintettjeitdl.

A Siemens a kivalosag jegyében szervezi tevékenységét. Olyan megolddsok és szolgaltatasok
kidolgozasara torekszik, amelyek feltilmuljak partnereinek varakozasait. Olyan munkakoriilménye-
ket és feltételeket teremt munkatarsai szamara, amely a legjobb munkaltatok kozé emeli.

A Siemens innovativ vallalat. A Siemens munkatdrsai taldlmanyaikkal és otleteikkel megvaltoz-
tattak a vildgot. A Siemens szeretne olyan tényezd maradni valamennyi lzleti terliletén, amely
meghatarozza a trendeket, és vezetd poziciora torekszik az Uj technoldgiak kifejlesztésében.

A munkatarsai energiajanak és kreativitdsanak készénhet6en innovativ megoldasainak eredmé-
nyességét az ligyfelei hosszu tavu sikerén mérheti. Kutatasi és fejlesztési tevékenységei szorosan

4 Eves jelentés 2016
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A Siemens AG Uzleti stratégiaja: Vision 2020

A Siemens tudja, hogy globdlis nagyvallalatként akkor
lehet sikeres, ha a vallalati missziora, kultdrara, torté-
netre épitkez@ lizleti stratégidja azokra a terlletekre
fokuszal, amelyeken a cég a leginkdbb eredményes:

Villamositas
Ezen a terlileten a cég mai napig piacvezetd, és jové-
jét is ezzel 6sszefliggésben képzeli el.

Automatizalas

A vallalat évek 6ta sikeresen automatizalja lgyfelei
folyamatait. Ezen a terlileten is vildgszerte vezet6
poziciét tolt be, amelyet szeretne a jévében is meg-
8rizni.

Digitalizacié

A digitalizacio az Uzleti kdrnyezet egészére hatassal
van — részét képezi az automatizalas, a folyamatok
optimalizalasa, valamint az adatok gy(jtés és elemzé-
se is. Olyan Osszetett folyamat, melynek segitségével
kiaknazhaté egy vallalat mikddésének szinte minden
terllete.

5 Eves jelentés 2016

A 2020-ig sz616 Ulzleti stratégia teljesitéséhez

a Siemens szakaszokat tlizott ki, amelyek teljesitése
a vallalatot tovabbi sikerekhez segiti hozza. Ezek

a szakaszok a kovetkezdek:

ROvid tavon: a Siemens el&szor is a teljesitéképesség
novelésére fokuszal. Ennek alapja az Ujonnan kialaki-
tott vallalati struktura és felel6sségi korok.

Kozéptavon: a Siemens célja, hogy sikeres Uzleteit
tovabb erdsithesse. Emellett a vallalat szamara fontos
azis, hogy forrasait a stratégiai ndvekedési tertletek
kiépitésére forditsa.

Hosszu tavon: a vallalat arra térekszik, hogy tovabbi
novekedési lehetéségeket ragadjon meg és kdzben Uj
tertleteket épitsen ki.
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2. A Siemens Magyarorszagon

A Siemens magyarorszagi torténete

Magyarorszagon a Siemens 130 éve, az elsé budapesti villamos
vonal megépitésével kezdte meg tevékenységét, és az6ta is meg-
hatarozé szerepet jatszik az orszdg modernizaciéjadban:

1887 Mikddésbe 1ép az elsé villamos Budapesten
1890 A Siemens&Halske bécsi leanyvallalata technikai irodat nyit
Budapesten
1896 Elindul a kontinentalis Eurépa elsé foldalatti vasutja
Budapesten
A Magyar Nemzeti vasuttarsasag telefon és
1913 | ok Kb thee de 4 K4
orarendszerének kiépitése és a Kabelgyar épitése
1925 Avallalat megépiti Magyarorszag elsé radidallomasat
1974 A Siemens és az Intercoorporations Rt. megalapitjak
a Sicontact Kft.-t
1990 Megalakul a Siemens Kft.
1999 K6z0s irdnyitasu, egy szervezetté valt a Siemens Rt.
és a Siemens Telefongyar Kft.
Feltlinik a budapesti Nagykoruton a Siemens Combino
2006 villamos
2011 Egyesul a Siemens Zrt., a Siemens Erémitechnika Kft.
és a Siemens Transzformdator Kft.
Elkésziil az orszag leghatékonyabb kombindlt ciklusu
2011 erémlve, a GonyUi Erém
, yui Erémi
2012 Elindul a dualis szakképzés (hegesztd, ipari gépész)
a Siemens Professional Education keretében
2013 Elektronikus biztositoberendezések kiépitése a Kelenfold-
Székesfehérvar vasutvonalon
2014 Siemens automata vonatvezérlés, aramellatas
és kommunikaci6 a budapesti 4-es metrd vonalan
2074 ASiemens Képzési Kézpont dtadasa
2015 F6varosi 1-es és 3-as villamos vonal feldjitasanak
elektromos munkalatai
Fels6foku dudlis képzést indit a Siemens és a Budapesti
2016 : P

Gazdasagi Egyetem

6 Evesjelentés 2016

A magyar
Siemens csoport

A hazai Siemens-csoport
tevékenysége az energia,
az infrastruktura, az ipar,
az egészségligy és a szoft-
verfejlesztés teriletére
terjed ki. A Siemens Zrt.
mellett a csoport tagja
2016-0s pénziigyi év végén
a Siemens Healthcare Kft.,
és az evosoft Hungary Kft.
A Siemens Audiolégiai
Kft.-t 2015-ben értékesitet-
ték, igy a terllet mar

nem tagja a Siemens cég-
csoportnak. A Siemens

PSE Kft. pedig atalakult,
Sysdata PSE Kft.-ként

a cégcsoporton kivil foly-

tatja tevékenységét.
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A SIEMENS ZRT. TELEPHELYEI, FIOKTELEPEI ES DIVizIOl

Telephelyek

Gizella at - Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képviseletét

a budapesti székhelyl Siemens Zrt. latja el, a cég-
csoport diviziéit lefedve. Kereskedelmi és szolgaltatéd
profilja magaban foglalja a Siemens termékek, rend-
szerek és technolégiai megoldasok hazai értékesité-
sét, valamint olyan kapcsolédé szolgdltatasokat, mint
a tandcsadas, tervezés, a miszaki és mérnoki terve-
zés, telepités, lizembe helyezés, mUiszaki izemelte-
tés, szerviz.

Power and Gas Budapesti Uzem

A Power and Gas Budapesti Uzem a XV. keriileti Kés-
mark utcaban gaz- és gézerémi(ivekbe beéplilé turbi-
nalapatokat és nagyméret(i acélszerkezeteket gyart.

Energy Management Budapesti Uzem

Az Energy Management Budapesti Uzem a csepeli

II. Rdkdczi Ferenc uton lizemel6 gyardban komplett
olajszigetelésui és szaraztranszformatorokat allit el6
hazai és nemzetkozi tgyfelek/megrendel8k szamara.

Fioktelepek

Kecskemét és Gyor

Siemens kollégak dolgoznak az Audi Hungaria
Motor Kft. gydri, és a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. kecskeméti gyaraban.

7 Eves jelentés 2016

Diviziok

Power and Gas / Power Generation Services

A Power and Gas divizi6 innovativ termékekkel és
szolgaltatasokkal biztositja a kbzlizemek, az olaj- és
gazipar, tovabba az ipari feldolgozas teriiletén hasz-
nalatos forgd energiatermel6 berendezések magas
szintd megbizhatosagat és optimalis teljesitményét.
Vilagszerte elérhetd, széleskorl szolgaltaté haldzata-
nak készonhet8en gyorsan és teljes korlien vallalja
részegységek szakért8i gyartasat, helyszini szervizta-
mogatasat, karbantartasat, javitasat, cseréjét, moder-
nizalasat és bovitését.

Az olaj-, gaz- és energiaipari, valamint a tovabbi ipari
agazatok vildgszinvonallu termékeinek és megoldasai-
nak szolgaltatéjaként a Power Generation Services
divizié hatékony, biztonsagos és megbizhatd terméke-
ket kinal tigyfeleinek. Vilagszerte segit a fosszilis
erémdivek sikeres tizemeltetésében és abban, hogy
azok megfeleljenek a piaci kornyezet altal diktalt
gazdasdagi és okologiai kihivasoknak.

Wind Power and Renewables

A megbizhatd, kdrnyezetbarat és kdltséghatékony
megujulé energia-megoldasok vezetd szolgaltatdja-
ként a divizié célja, hogy a megujulé energiat teljesen
versenyképessé tegye a hagyomanyos energiaforra-
sokkal szemben. Tébb mint 25 000 MW-os szélerém-
kapacitas telepitésének tapasztalataval kijelenthet,
hogy a Siemens egyik f6 célja ezen a terileten

a szélenergia koltségének lejjebb szoritasa.

Energy Management

Az elektromos aram gazdasagos, megbizhaté és
intelligens atvitelére és szallitasara szolgalé terméke-
ket, rendszereket, megoldasokat és szolgaltatasokat
biztositanak a globalis piacvezetd forgalmazéjaként.
A divizi6 olyan innovativ megoldasok kifejlesztésén
dolgozik, mint példaul a nagy tavolsagban, és meny-
nyiségben rendelkezésre allé z&ld energia hatékony
atvitele, ami a mikro halézatok féhal6zatokra kapcso-
l[asaval lehet6vé teszi az iranyitott aramcserét a villa-
mosenergia-halozatok kozott. Koziizemi vallalatok és
az ipari divizibban érdekeltek szamara egyarant meg-
felel6 megoldasokat kinal.
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Building Technologies

Technoldgiai partnerként, szaktanacsad6ként, szol-
galtatéként, rendszerintegratorként és termékforgal-
mazoként tlizbiztonsagi, biztonsagi, épliletautoma-
tizalasi, flitési, szell6zési és légkondicionalasi (HVAC),
valamint energiagazdalkodasi termékeket és szolgal-
tatasokat kindl a divizié.

F6bb terlletei kozé tartoznak az adatkdzpontok,
kérhazak, replléterek, szallodak és energiaszolgalta-
ték ipar-specifikus megolddsai, a nemzetkdzi vallala-
tok kereskedelmi épliletei, valamint a varosi infra-
struktlra szamara biztositott fejlesztések.

Mobility

A divizi6 a hatékony és integralt kdzlekedési rendsze-
rek megvalésitasan dolgozik a vasuti és kozuti sze-
mély-és aruszallitas szinte minden teriiletén. Fejlesz-
téseik jelentik a kulcsot a biztonsagos, fenntarthaté
és megbizhato kozlekedéshez.

Digital Factory / Process Industries and Drives

A gyartasi folyamatok rugalmassagat és hatékonysa-
gat noveld, illetve a termékek piacra jutasat gyorsito,
egymassal zokkenémentesen egyiittmikédd hardve-
rek, szoftverek és technolégia-alapu szolgaltatasok
atfogé valasztékat kindlja a divizié vilagszerte.

A Digital Factory divizi6 célja, hogy tigyfelei szdmara
a fejleszt6i, gyartoi és a forgalmazoi adatok teljes
korl integralasat lehetévé tevs hardver-és szoftver
termékeket kinadljon. A végsd cél a teljes értéklanc
atfogé digitalis leképezése. Ezért jott Iétre a ,Digital
Enterprise” platform. Ennek keretében a DF portfolié
z0kkenémentes kapcsolatot biztosit a termék- és
gyartas-életciklus kozott.

A Process Industries and Drives divizié tdmogatja

a termékek, folyamatok és lizemek megbizhatésaga-
nak, biztonsaganak és hatékonysaganak folyamatos
javitasat. Ezdltal egy innovativ és integralt technol6-
gia alkalmazésaval, a teljes életcikluson keresztiil
mérhetden javul a hatékonysag, felgyorsulhat

a piacra jutas.

A MAGYARORSZAGI SIEMENS CSOPORT TOVABBI TAGJAI

evosoft Kft.

Az evosoft Hungary Kft. Magyarorszag vezetd
szoftverhaza (Budapest Business Journal Book
of Lists 2015/2016, Szoftverfejleszték) a hazai
informatikai piac meghatarozo, stabil szerepl6-
je. Az evosoft Hungary Kft. 100%-ban az
evosoft GmbH lednyvallalata, amely a Siemens
AG része.

Az evosoft Hungary Kft. a Siemens AG kulcsfon-
tossagu termékfejlesztési munkdiban vesz
részt, kiemelten az ipari automatizalas- és
hajtastechnikai, egészségligyi diagnosztikai,
vasuti automatizalas-technikai és energetikai
termékekhez kapcsolédé szoftverfejlesztések
terén. A tarsasag emellett aktivan részt vesz

megvaldsitasaban is.

8 Eves jelentés 2016

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthcare Kft. élen jar az egészség-
Ugyi szolgaltatasok min6ségének névelését
el6segité gyogyaszati technoldgiak kifejlesztésé-
ben. Jelenleg az egészségligyet technolégiaval
ellaté szolgaltatok kozil a vilag egyik leg-
nagyobbjanak szamit a vallalat, amely portfoli6-
janak tébb pillére is piacvezet6 sajat tertiletén.

A Siemens kozpont altal meghirdetett stratégi-
anak megfelel6en 2015. jdlius 1-t6l a korabbi
Healthcare divizi6 mar 6nallé miikddési forma-
ban, Siemens Healthcare Kft. néven folytatja
tevékenységét. Az 6nallé jogi entitas kizaréla-
gos tulajdonosa a Siemens AG Osterreich.
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3. Gazdasagi kornyezet es
kiemelt Gzleti eredmények

A gazdasagi kérnyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szdmara relevans makrogazdasagi hatasok kéziil a 2016-os lizleti év soran
az alabbi tényez6k hatottak jelentés mértékben:

* A 2016-os GDP novekedésben meghatarozé szere- A nemzetkdzi szinten is alacsony energetikai be-

pet t6ltott be az autdipar termelése. A Mercedes és
Audi gyarakkal fennall6 lzleti kapcsolatainkbdl
elsésorban a DF/PD (Digital Factory és Process
Industries and Drives) divizidk részestltek.

Az olcsé import d&ram miatt tovabbra is elmaradnak,
illetve tolédnak az allami fosszilis erémuvi beruha-
zasok. Ugyanakkor sikereket értlink el a privat Gzleti
szféra erémdvi karbantartasi és feldjitasi projektjei-
ben.

A nemzetkdzi szinten is alacsony energetikai beru-
hazasi hajlandésagot egyedi megrendelések nem-
csak ellensulyoztak, de Késmark utcai gyarunkban
rekord szintl rendelésallomany realizalasat tették
lehetdve.

9 Eves jelentés 2016

ruhazasi hajlandésagot egyedi megrendelések —
kiléndsen az lzleti év masodik felében — nemcsak
ellensulyoztdk, de a Power and Gas Budapesti
Uzemben rekordszintii rendelésallomany realizala-
sat tették lehetdvé.

Nagymértékben draguld alapanyagarak és anti-
démping vam kivetése nehezitette az Energy
Management Budapesti Uzem gazdalkodasat.

A tevékenységi kor bévitése (Ausztridbdl és Német-
orszaghol tortént tevékenység atcsoportositasa) és
az ehhez kapcsolédé piacbévités viszont sikeresen
emelte az 6sszvolumen szintjét.

A Tarsasag béremelési szintjének atlagos el8irany-
zata a piacival megegyez8, mintegy 3,9%-0s
(2016) volt, amely minden telephelyen teljesiilt.
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Divizidk kiemelt eredményei

Building Technologies divizié

* A legkorszer(ibb épliletautomatikai és biztonsag-
technikai rendszereket szallitotta a divizié a CEU
(Central European University) épliletéhez.

e A Paksi Atomerém{ T(izjelz6 rendszerének
bdvitése.

e ELI - Extreme Light Infrastructure, tudomanyos
kutatékozpont, Szeged - tlizjelz6-, behatolasjelz6-,
videos megfigyel6- és beléptetd rendszerek grafi-
kus felligyelettel.

* A Ceva-Phylaxia részére Desigo PX automatika
és Desigo Insight felligyeleti rendszer kiépitése.

A fenti rendszerek tervezése, telepitése, belizemelése
és karbantartasa mindsitett rendszerhaz partnerekkel
torténik.

Digital Factory és Process Industries & Drives

divizidk

e Az IKARUS Egyedi Kft.-nek (korabban Mabi-Bus
Kft.) leszallitotta a korabban megrendelt villamos
motorokat elektromos hajtasu buszaikhoz.

¢ Kiemelked§ jelentdséqgui és érték(i projekteket nyert
a DF/PD az Apollo gumigyar gyéngyo6shalaszi zéld-
mez&s beruhdzasa kapcsan, amelyek végrehajtasa
elkezd&dott.

* Gépfelljitasi projektek az Audi gyarban.

¢ A Szolgaltatasok lizletag a négy éve tarto sikeres
karbantartasi tapasztalatok utan tovabbi évekre irt
ala szerz&dést a Daimler kecskeméti gyaranak
fényezd lizemi karbantartasara, amit sikertlt kibé-
viteni két masik lizemi teriilettel.

10 Eves jelentés 2016

Energy Management divizié

* Az Audi G20-as és G50-es csarnokokba tokozott
sinrendszer, kdzépfesziiltségl berendezés és suly-
ponti allomasok szallitasa.

* A MAVIR 3 aldllomasahoz elektromos védelmi
berendezések, 2 alallomasaba pedig nagyfesziiltsé-
gl megszakitok szallitasa.

* Az Apollo Tyres lizeméhez kisfesziltségl energia
elosztd berendezések (Sivacon S8) és tokozott
sinrendszer lizembe helyezése.

e A jaszfényszarui zoldmezG8s beruhazasként meg-
valosult ThyssenKrupp projektbe a teljes energia-
elosztasi rendszereket a Siemens EM divizi6 szalli-
totta.

e Energiaelosztasi halézat rekonstrukciéjahoz az EGIS
gyogyszergydarban az EM divizi6 valésitotta meg
a kozép- és kisfeszliltségl elosztoé berendezéseket
és a felligyeleti rendszert.

Energy Management Budapesti Uzem

A csepeli transzformatorgyar 2016-ban megfogalmaz-
versenyképessé valhasson a jelenlegi gyorsan valtozo,
tlltelitett piaci kérnyezetben, amelyben dramai ar-
csokkentés tapasztalhato.

A telephely tovébbra is a kdzlizemi piacra fékuszal,

a benntik [évé potencialt kihasznalva e-arverésekkel
és hosszabb tavu keretszerz6dések megkotésével,
ezen fellil az ipari és megujuld energia piacok kiszol-
galdsdhoz szlikséges kapacitadsndvelésre, illetve ter-
mékportfolié kiterjesztésére 6sszpontosit. A telephely
azzal kilénbozteti meg magat a versenytarsaktdl,
hogy WIN-WIN szituaciora torekszik megrendel8ivel
vald kapcsolatdban: nem csak az arra fékuszal, hanem
biztositja a hosszu tavu és kivaldo mindséget, egyben
energiatakarékos kornyezeti megoldast kinalva vasar-
[6inak.
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Mobility divizié
A divizié szamos sikert kdnyvelhetett el az elmult
egy éves id6szakban.

* A budapesti 1-es és 3-as villamos vonalak felujita-
saban és a budai fon6dé villamoskozlekedés meg-
teremtésére iranyul6 projekt munkalataiban jelen-
t6s szerepet vallalt a vasuti aramellatassal és
a forgalomtechnikdval foglalkozé tertletiink.

* Az M4 jarm(vezetd nélkdili, teljesen automata
vonatvezérlésd, valamint az M2 metrévonalak
végleges hasznalatbavételi engedélyt kaptak
a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagtol 2015 decembe-
rében.

* Adivizi6 az Orszagos Ment8szolgalat mentésiranyi-

tasi kdzpontja részére informatikai fejlesztést vég-
zett, amelynek révén hozzaférést kaptak a févaros
forgalomfigyel6 rendszerének részét képezé mint-
egy 300 db kamera valésidejl informaci6éihoz és
szolgdltatasaihoz.

Power and Gas/Power Generation Services divizio

+ Atadta a Péti Nitrogénmi(ivek Gj, 24 MW-os géz-
turbinajat.

e Szélesiteni tudta a GonyUi Er6m( szabalyozasi

tartomanyat, névelve ezzel az er6m verseny-
képességét.

* A MOL Petrolkémia telephelyén egy g6zturbina
szerviz és iranyitastechnikai projekteket valositott
meg.

Power and Gas Budapesti Uzem
» A Power and Gas Budapesti Uzem a Késmark utca-

ban gaz- és gézer6mi(ivekbe beépliilé turbinalapato-

kat és nagyméret( acélszerkezeteket gyart. Az
lizemet 2016-t6l tébb Gitemben 10 milliard forint
értékben béviti a Siemens.

* A 2015/2016-ban Gjabb rekordot dontétt a telep-
hely, az el6z6 évhez képest 23%-kal tobb, 6sszesen
900 000 tzemorat teljesitett, mikdozben operativ

szempontbol (hatarid6re szallitds, mindség) teljesi-

tette minden kotelezettségvallalasat.
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* Az arbevétel és a bejoévé megrendelések rekord

szinten alakultak elérve a 20 milliard forintos szin-
tet, kdszonhet8en valamennyi gyartasi terllet
novekedésének, amelyek kézil kiemelkedd a gaz-
turbina lapat teriilet 60%-os arbevétel névekedése.

A telephely Ujabb termékek sikeres kvalifikaciéjat

a gorlitzi vezet6koszoruikra is; legyartotta és 6ssze-
szerelte az els6 M4 csapagybakokat a Siemens
torténetek legnagyobb megrendeléséhez Egyip-
tomba, valamint a trentoni szervizes kollégaknak
gyartott lapatokkal tovabb ndvelte a turbinalapatok
ugyfélkorét.

A Turbinalapat-gyartas tertiletén o6t Uj, 6sszesen 3,9
millié eurd értékben vasarolt megmunkalé koz-
ponttal bévilt az lizem gyartékapacitasa, a Hegesz-
tett Szerkezetek Gyartasan egy hegesztd robot
nyujt 2015 végétdl uj innovativ lehet&ségeket.

Elkészilt a 650. csapagybak, amelyet a Siemens
legnagyobb SST5-6000 gézturbindjahoz gyartott a
budapesti csapat.

2016 tavaszan bejelentette az Un. melegoldali
gazturbina-komponensgyartas boévitésérél sz616
PG2020 MTBV projektet. Az Gjonnan felépitendd
gyartécsarnok 150 0j miszaki szakember szamara
jelent Gj allaslehet&séget.

Wind Power and Renewables divizié
* A szélturbina teriileten az onshore tevékenység

mellett a volumen 40%-at tovabbra is az offshore
rész teszi ki. A cég versenyképességének novelése
érdekében junius kbzepén az anyahaz bejelentette
a divizio levalasztasat és késébbi 6sszeolvadasat a
spanyol Gamesa vallalattal. Mind helyi, mind kon-
szern szinten elkezdédtek az ehhez kapcsolédd
el6késziiletek.
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4. MUko

A Siemens Zrt.
Igazgatosaga (Board)
egy haromtagu iranyité
testiilet, tagjai:

Dale A. Martin eln6k-
vezérigazgatd, Karolyi
Zsolt gazdasagi
igazgato, és Molnar
Andras szamviteli
vezetd.
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deés, szervezeti felépités

Igazgatdsag

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elndk- vezérigazgatéja az Egyesiilt Allamokban
szliletett. A bécsi Wirtschaftsuniversitat Wien menedzsment és exportmarketing
szakan diplomazott 1984-ben. Szakmai karrierjét Bécsben, az AWT International
Trade and Finance Corporationnél kezdte, majd Ggyvezet6 igazgat6 helyettesként
dolgozott az AWT Services Hongkongnal. A Siemenshez 1991-ben csatlakozott,
1992-t6l a cég magyarorszagi telekommunikaciés lGzletaganak CFO-ja volt. Késébb
parhuzamosan t6ltotte be a Siemens Rt. és a Magyar KabelmUvek Rt. CFO pozicié-
jat. 2000-tél a Siemens Japan Healthcare lizletdganal, majd 2004-t6l a Siemens
szlovakiai lednyvallalatanal dolgozott hasonlé pozicidbban. 2010-ben nevezték ki

a Siemens Zrt. elndk-vezérigazgatdjava. 2013 majusatol a Német Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara elndke.

Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatéja 1989-ben diplomazott a Buda-
pesti Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetemen. 1991-ben kezdett ,teriileti Kaufmann-
ként” a Siemens Kft.-nél dolgozni. 1995-1996-ban a Siemens AG miincheni koz-
pontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval foglalkoz6 osztalyon dolgozott.
Magyarorszagra torténd visszaérkezése utan el6szor a Siemens Telefongyar Kft.-
ben, utdna pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli vezet§i poziciét toltétt be. 2001 és
2011 kozott a Siemens Erémdtechnika Kft. gazdasagi ligyvezetd igazgatdi pozicio-
jat toltotte be. A hazai Siemens vallalatok egyestilése utan 2011 6ta a Siemens Zrt.
gazdasagi igazgatdja.

Molnar Andras, a Siemens Zrt. szamviteli vezetSje 1994-ben diplomazott a Buda-
pesti Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetem pénziigyi és kilkereskedelmi szakan. Palya-
futdsat az Ericsson Telecommunications-nél kezdte, majd a GlaxoSmithKline-nal
folytatta f6konyvel6ként, késébb pénzligyi és gazdasagi igazgatdként.

2007 decemberétél dolgozik a Siemens Zrt.-nél pénzligyi és szamviteli vezetéként,
2011 januarjatol az igazgatdsag tagja az elndk-vezérigazgatd és a gazdasagi igaz-
gatd mellett.
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A Siemens Feliigyel6-
bizottsdga felligyel6
testiilet, amely évente
kétszer iilésezik:
egyszer Budapesten,
egyszer Bécsben.

A Siemens szamara

a compliance sz6 tob-
bet jelent a torvények
és bels6 szabalyok,
mint példaul az Uzleti
Magatartaskodex
betartasanal.

A Randstad 2015-6s

felmérése szerint

a Siemens a 10. leg-

vonzébb munkaltaté
Magyarorszagon.
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Felligyelébizottsag

A Siemens Zrt. igazgatdsaga beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Felligyel6-
bizottsag részére. A Felligyel6bizottsdgnak feliilbirdlasi joga van az igazgat6sag
déntéseit illetéen. Tagjai a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatdja és gazda-
sdgi igazgatdja, dolgozdi képvisel6k (a harom telephely egy-egy képviselGje),
valamint kiils8s tagok. A Felligyel8bizottsagi tlésen részt vesz tovabba az Ernst
and Young, mint kényvvizsgalé és Georg Pammer, a Siemens AG Osterreich regio-
nalis koordinatora, mint tanacsadé.

A Felligyel8bizottsag nevezi ki az igazgatosag tagjait, akik mandatuma jelenleg
3 évre szol.

Compliance

A compliance a dontések és tevékenység alapjat képezi, és az lizleti feddhetetlen-
ség alapvet6 része. A compliance nem egy program, amelyet végre kell hajtani,
hanem az a méd, ahogyan az lizletek kottetnek, ahogyan a feddhetetlenség

a Siemensnél megvaldsul.

A korrupci6 és a tiszta verseny megsértésének elkertilése a legnagyobb prioritast
élvezi a Siemensnél. ,Csak a tiszta Uizlet a Siemens Uzlet” — hangzik a vallalat
mottdja.

A Siemens Compliance Rendszer fejlesztése sohasem fog lezarulni; hatékonysagat
és alkalmazhatésagat folyamatosan javitja a cég. A mai compliance rendszer vila-
gosan definidlt alapelvekre éplil, amelynek az 6sszes, a konszernen beldli
compliance intézkedés aldrendelt.

Munkatarsak

A pozitiv eredmények oka, hogy a cég erds vallalatiranyitassal rendelkezik, meg-
feleld képzéseket biztosit munkatarsai szamara és pénzligyileg is stabil. Ezen felll
szamos juttatdst biztosit kollégainak, amelyek kozll érdemes kiemelni az atlag
feletti cafeteriat, a teljes kor(i egészségbiztositast, a részvényprogramokat vagy
példaul az ajanlasi bénuszt.

Az elmult 6t évben a Siemens tébb mint 800 Uj munkahelyet teremtett Magyaror-
szagon — kdszonhetben elsésorban az exportvolumen novekedésének. A Siemens
a Késmark utcai telephelyének bévitésével csak tavaly 150 Gj munkahelyet terem-
tett. A csoporthoz tartozo6 termeld, fejleszt, szolgaltatéd és kereskedelmi tevékeny-
séget végz6 hazai vallalatok a 2016-0s Uzleti év végén igy egylttesen tobb mint 2
900 munkatarsat foglalkoztat a magyarorszagi Siemens-csoport, a kdlcsonzott és a
gyakornoki munkavallal6k szama pedig megkéozelitette a 700 f6t.
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A Siemens felelGsség-
gel tartozik ligyfelei és
dolgozéi irant ezért
tdmogatja a diszkrimi-
ndciomentességet és
az esélyegyenlGséget.

A Siemens Zrt. mind-
hdrom telephelyén
kiemelt fontossagu

a munkahelyi egész-
ségvédelem és a biz-
tonsag. A telephelyek
tandsitott munkahelyi
egészségvédelem

és biztonsagiranyitasi
(MEB) rendszereket
mikodtetnek.
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Egyenlé esélyek jelenlegi és leendé munkatarsaink,
partnereink szamara:

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza az alapvetd emberi jogokat, ame-
lyek megilletik a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szdmdara biztositja az esélyegyenléséget, igy a megvalto-
zott munkaképességli munkavallalé semmilyen diszkriminaciéban nem részesiil
sem a kivalasztasi folyamat soran, sem munkaviszonyanak fennallasa alatt.

A véllalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el partnereitdl is, ezért kizarélag
olyan partnerekkel szerzédik, akik megfelelnek az egyenlé banasmod és a diszkri-
minaciomentesség alapelvének: semmiféle érdekellentétet nem okoznak, és nem-
zetkozileg elismert normakkal azonos biztositékokat nyujtanak.

EHS (Kornyezet-, Egészségvédelem és Biztonsag)

Az MSZ EN ISO 50001: 2012 szabvany szerinti Energiairanyitasi rendszert

a Siemens 2016-ban sikeresen tanusittatta. A bevezetett iranyitasi rendszer célja,
hogy a munkavédelmi-, és munkaegészségligyi kockazatok teljes korlien feltarha-
tok és értékelhetdk, egylttal szisztematikusan csékkenthet6k legyenek, ezzel meg-
teremtve a biztonsdgos és egészséges munkakdriilményeket.

A rendszer alkalmazasaval, a munkabiztonsagi célok, programok bevezetésével
csokkenthet6 a munkabalesetek szama és ezzel a kiesett munkaidd. Biztosithatd

a munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasok és el8irdsok betartasa, a jogbiz-
tonsag, a munkahelyi kockdzatok csokkentése, ésszer(sitési lehetéségek felismeré-
se és kihasznalasa, a gyartas biztonsaganak és a munkatarsak elégedettségének
novelése. Ezen célok eléréséhez jarul hozza globdlis Zero Harm Culture@Siemens
(0 baleset kulttraja a Siemensnél) program is.

Az 1994-16l kezd6dé modernizalasi beruhdzasok révén a telephelyek épliletein
energiatakarékos és kornyezetbarat technoldgiai fejlesztések zajlottak, ezzel
hozzajarulva a kdrosanyag-kibocsatas csokkentéséhez és a hatékony energiafel-
hasznalashoz.
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5. Kutatas + Fejlesztés

Néhany éve a Siemens magyarorszagi leanyvallalata A 2016-0s Uzleti év legjelentdsebb fejlesztése az

is bekapcsolédott a nemzetkdzi kutatas-fejlesztési eFusion névre keresztelt replil6gép volt. A fejleszté-
tevékenységbe. A 2016-o0s pénzligyi év végén 17 csapat a Siemens AG Corporate Technologies lzletag-
féallasi munkatars dolgozott a Siemens Zrt. K+F gal kozosen dolgozott a projekten, a reptilégép gyar-
részlegén, akik tobb kiilsés szakértével, hazai céggel tdja, a szintén magyar Magnus Aircraft Zrt. volt. A

és egyetemmel mikddnek egylitt. A csapat jelenleg fejlesztések eredményeként a vilag elsé tisztan elekt-
teljesitményelektronikai szimulaciés rendszerek kiala-  romos meghajtasu, egymotoros, kétszemélyes kom-
kitasaval, valamint elektromos hajtasrendszerek pozit reptil6gép 2016. aprilis 11-én sikeres probare-
épitésével, illetve ennek részeként akkumulatoros pulést hajtott végre a Kecskemét melletti

rendszerek fejlesztésével foglalkozik. Matkopuszta replldterérél. A gép hajtasrendszerét

a Siemens hazai K+F csapata fejlesztette. A gépet
2016. szeptember 28-an a nagyk6zonség szamara is
bemutattak Magyarorszagon.

15 Eves jelentés 2016
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6. Tarsadalmi elkotelezettseg

MinGségbiztositas, kornyezet-
védelem és ISO tanusitvanyok

A hazai Siemens csoport a minéség- és kdrnyezetkdz-
pontu irdnyitasi rendszer szabalyai szerint mdkodik.
Veszélyes hulladékait és csomagolé anyagait a vonat-
kozé rendeletek értelmében gy(jti, megsemmisiti,
vagy tovabbi feldolgozasra kiildi a vallalat. Ezzel
kapcsolatos nyilvantartasait a kornyezetvédelmi haté-
sag kovetelményei szerint vezeti.

16 Eves jelentés 2016

Tarsadalmi felelésségvallalas

Tarsadalmi felel6sségvallalasa jegyében a Siemens
a 2016-os lzleti évben is kiemelt figyelmet forditott
olyan kezdeményezésekre, amelyek 6sszhangban
allnak a vallalat kuldetésével.

K&zép- és hosszu tavu elkotelezettségei soraban
a Tarsasag jelent8sebb szerepvallaldsai az alabbiak
voltak:

e Siemens Junior Dij adomanyozasa a Magyar
Innovacié Szévetség Innovacios Diakversenyének
legfiatalabb nyertese szamara;

e 3 alapitvany kiemelt tdmogatasa éves lgyfélren-
dezvényéhez két6dben, ahol a szervezetek tevé-
kenységiiket is bemutathattak a Siemens Zrt.
partnerei szamara is;

* A 3 alapitvanyon tul vallalati stratégiank fékuszaba
es0, célkitlizéseinkkel 6sszhangban 1évé alapitva-
nyok, konferenciak tdmogatasa;

* Anyagi tdmogatas a Médiaunié Alapitvany kornye-
zettudatossdagi, tdrsadalmi céli kampanydanak,
valamint helyszin biztositasa a kampany nyit6é
sajtotajékoztatora;

* 2016-ban digitalizaciés kutatas keretében
a Siemens felmérte a magyarorszagi vallalatok
digitalis felkészultségét. A digitalizaciéban élen
jarod partnereit a Siemens Digitalizaciés dijjal
jutalmazta;

» A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato
Fejlédésért (BCSDH), a Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF), valamint a Magyar Adoményozéi
Forum (MAF) aktiv tagjaként a Siemens a gazdasag
és tarsadalom fenntarthaté fejl6déséhez jarul
hozza.
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Siemens Onkéntes K6z6sség

2014 6szét6l a Siemens vallalati 6nkéntes programjait
a Siemens Onkéntes Kozdsség (SOK) koordinélja. Eqgy

munkatarsi kezdeményezés inditotta el a mozgalmat,

mely rovid id6én bellil szdmos kollégat szélitott meg.

A Siemens Zrt. a nemes tgy mellé allt, a mozgalom
stratégiai torekvéseit maximalisan tdmogatja, tovab-
ba adomanyozasi tevékenységében ma mar az ,On-
kéntesség + Adomany” elv alkalmazasara torekszik.

A SOK tevékenységét 6nallé ,szervezetként” végzi,
félévente beszamol eredményeirdl és terveirdl

a munkatarsak delegaltjai, valamint a vallalat veze-
tése el6tt. Ez alkalmat biztosit arra is, hogy a SOK
stratégiaja évrél-évre az alakuld dolgozéi igényekhez,
motivaciokhoz igazodjon.

A SOK méra egy dinamikusan fejl6d6, a munkatarsi
igényekhez igazodo, folyamatosan megujulé kdzos-
ségformald programma valt, amely mind a tarsada-
lom, mind a munkatarsak iranyaba kifejti tevékenysé-
gét. Ez a komplexitas jelenti a szervezet sikerének
egyik kulcsat: a rendkivil motivalt dnkéntes munka-
tarsakat.

A SOK tevékenysége harom teriiletre fokuszal: szocia-
lis segitségnyujtds, oktatds, gyermek — és ifjusagvé-
delem, valamint a kdrnyezetvédelem.

A 2016-0s lizleti évben a vallalat munkatarsai 6ssze-
sen 12 alkalommal vettek részt szervezett dnkéntes

projektekben, melynek kdszonhetéen 6 szervezet és
alapitvany munkajat tdmogattak.
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Oktatas

A Siemens hangsulyt fektet a kivalé szakembergarda
biztositasara, ezért Németorszagban mar tébb mint
szaz évvel ezel6tt belsd képzési rendszert alakitott ki.
A Siemens Professional Education ezzel az évszdzados
tapasztalattal koordinalja az ugynevezett dualis rend-
szer( képzéseket, amelyek |ényege, hogy a diakok

az elméleti oktatassal 6sszhangban gyakorlatot sze-
reznek a Siemensnél.

e A Siemens Zrt. 20 évvel ezel6tt els6ként vezette be
a dudlis képzést hazankban, gazdasagi terlileten.
Ipari szakoktatas terén a 2012/2013-as tanévben
indult meg az oktatas a g6dolléi Madach Imre
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiummal
egylttmdakodésben. Jelenleg tobb mint 90-en
tanulnak hegesztd, ipari gépész és gépi forgacsold
szakokon.

* A 2016-0s évben is folytatta a 2015/16-0s tanév-
ben megkezdett egylttm{kddést a Budapesti
Gazdasagi Egyetemmel, amelynek keretében mar
11, nemzetkdzi gazdalkodas szakos, dudlis képzés-
ben részt vevd hallgaté tolti a vallalatnal gyakorlati
idejét.

e 2016-ban az orszagban elséként inditott a Siemens
dualis rendszer(, m(iszaki mesterképzést, a Buda-
pesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel
karoltve. Az Oktatdsi Hivatal altal akkreditalt képzés
elénye, hogy az egyetemistak az elméleti tudast az
oktatasi intézmények falai kozott sajatithatjak el,
mikdzben a Siemensnél a munkaerépiac elvarasai-
nak megfeleld gyakorlati tapasztalatra tesznek
szert. A 2017 februdrjatél indulé képzés a BME
Villamosmérnoki és Informatikai Kara villamosmér-
noki MSC szakdra épdil.

e Avallalat szoros kapcsolatot apol szamos fels6-
oktatdsi intézménnyel, kdztiik a Budapesti M{szaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, a veszprémi
Pannon Egyetemmel, a g6ddll8i Szent Istvan Egye-
temmel, és a K6zép-eurdpai Egyetemmel (CEU).



Cimoldal e K&szont6 e Bevezetés e A Siemens Magyarorszagon e Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények

Miikodés, szervezeti felépités o Kutatas + Fejlesztés o Tarsadalmi elkotelezettség e Fenntarthatésag és kornyezetvédelem

/. Fenntarthatdsag
és kornyezetvédelem

A Siemens hatdrozott torekvése, hogy élen jarjon

a kornyezeti fenntarthat6sag terlletén. A vallalat
vildgszerte és lokalisan is elkdtelezett a kornyezetba-
rat termékek és szolgaltatasok fejlesztése mellett;
sajat mkodését folyamatosan optimalizalja,

a kérnyezettudatossag érdekében nyit a megujuléd
energiaforrdsok és zéld technolégidk felé.

A Siemens 2015 szeptemberében jelentette be azt

a szandékat, hogy a vallalkozasi tevékenységébdl
eredd karbon ldabnyomot 2020-ra a felére csokkenti,
2030-ra pedig klima-semlegessé teszi. E karbon men-
tesitd cél elérése érdekében a Siemens négy kilénbo-
z0 terliletre 6sszpontosit. EI&szor, az Energiahaté-
konysagi program (EEP) keretében a cég sajat
éplleteinek és gyarté létesitményeinek energiafo-
gyasztasat csokkenti igazolhaté médon. Masodszor,

a megosztott energiarendszerek (DES) fokozott hasz-
nalataval optimalizalja a vallalat energiakdltségeit
annak helyszinein és termel6lizemeiben. Harmadszor,
a Siemens szisztematikusan alacsony kibocsatasu
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jarm(iveket hasznal és e-mobilitasi koncepcidkat
alkalmaz vilagszintd jarmiflottajaban. Negyedszer,

a cég a tiszta energiamix elérését tlizte ki célul azzal,
hogy a villamos energiat egyre névekvd aranyban
olyan forrasokbdl szerzi be, amelyek alacsony CO,
kibocsatas mellett vagy CO, kibocsatas nélkal allitjak
azt el6, mint példaul a szélenergia vagy a hidro-
elektromos energia.

A Siemens Zrt. hosszU tavu célja, hogy aktiv szerepl6-
je legyen egy fenntarthaté jové megalapozasanak.
Termékeinek gyartasi folyamataiban az innovativ és
kornyezettudatos elGallitassal valamint eréforrasai
hatékony kihasznaldsaval térekszik a fenntarthatésag-
ra. 1994 6ta hajt végre olyan fejlesztéseket, amelyek
a hatékony energiafelhasznaldst és a karosanyag-
kibocsatas csokkentését célozzak. Mindez tobbek
kdzott a zoldtetd kiépitését, hulladék- és papirgazdal-
kodas javitasat célzé intézkedéseket, valamint nap-
kollektorok és épliletarnyékolasi rendszerek telepité-
sét jelenti.



Siemens Zrt.
1143 Budapest,
Gizella ut 51-57.
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