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Siemens Datenschutzerklarung - Stellenmarkt &
Bewerbungsportal

Die Sicherheit und der Schutz lhrer personenbezogenen Daten sind uns wichtig. Diese
Datenschutzerklarung erlautert, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des
Siemens Stellenmarkt & Bewerbungsportals ("Stellenmarkt & Bewerbungsportal”)
erheben, speichern, nutzen, offenlegen und iibermitteln (im Folgenden "verarbeiten").

1. Welche Siemens-Gesellschaft hat Zugang zu lhren personlichen Daten?

Das Stellenmarkt- & Bewerbungsportal wird von der Siemens Aktiengesellschaft, Werner-von-
Siemens-Stralle 1, 80333 Minchen, Deutschland ("Siemens AG") bereitgestellt und
betrieben. Das Stellenmarkt & Bewerbungsportal bietet Ihnen verschiedene Optionen und
Wahlmaoglichkeiten, die Einfluss darauf haben, wie wir Ihre Daten innerhalb von Siemens
weitergeben:

o Option 1: Erstellen Sie ein Konto und entscheiden Sie sich dafir, fir offene Stellen
weltweit bertcksichtigt zu werden.

e Option 2: Erstellen Sie ein Konto und bewerben Sie sich auf verschiedene von Ihnen
ausgewahlte offene Stellen.

Wenn Sie sich entschieden haben fir

e Option 1: Die Siemens AG macht lhre personenbezogenen Daten allen Siemens-
Konzerngesellschaften weltweit zuganglich, die eventuell zu Ihrem Profil passende
Stellen anbieten;

e Option 2: Ihre personenbezogenen Daten werden von der Siemens AG nur an die
Siemens-Konzerngesellschaft weitergegeben, die die betreffende Stelle
ausgeschrieben hat, sowie an die jeweiligen (Fach- und Personal-) Manager und
Recruiter, die fur die Einstellungsentscheidung zustandig sind.

Alle Siemens Gesellschaften, denen Sie durch Ihre Auswahl, wie oben beschrieben, Zugriff
auf lhre personenbezogenen Daten gewahrt haben (im Folgenden ,Siemens® genannt), sind
gemeinsam fir den ordnungsgemaflen Schutz I|hrer personenbezogenen Daten
verantwortlich. Damit Sie Ihre Betroffenenrechte im Rahmen dieser gemeinsamen
Verantwortlichkeit wirksam ausiiben kénnen, hat die Siemens AG mit diesen Siemens-
Gesellschaften eine Vereinbarung geschlossen, die lhnen das Recht einrdumt, lhre
Betroffenenrechte, gegenliber der Siemens AG Deutschland, zentral auszutben.

2. Welche Daten-Kateqorien werden verarbeitet?
Siemens verarbeitet die folgenden personenbezogenen Daten uber Sie ("lhre Daten")

¢ Informationen, die Sie uns aktiv zur Verfigung stellen, wenn Sie lhr Konto im
Siemens Stellenmarkt & Bewerbungsportal einrichten, einschlief3lich Ihres
vollstandigen Namens, |hrer Anmeldedaten, lhrer Kontaktdaten, lhres Lebenslaufs,
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zusatzliche Dokumente, lhrer Berufserfahrung, Ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten
("Profildaten");

o Offentlich zugangliche berufliche Daten Uiber Sie, wie z. B. Daten, die in
unternehmens- und beschaftigungsorientierten sozialen Netzwerken oder
Internetseiten, wie LinkedIn und Xing, verdffentlicht sind ("Berufsbezogene Soziale
Netzwerkdaten"). Berufsbezogene Soziale Netzwerkdaten sind Teil Ihres Profils und
somit auch Teil der Profildaten.

Zur Klarstellung: Daten, aus sozialen Netzwerken oder Internetseiten, die keinen
unternehmens- oder beschaftigungsorientierten Kontext haben, werden von uns nicht
erhoben und verarbeitet.

¢ Informationen, die Sie uns im weiteren Verlauf des Bewerbungsprozesses fir eine
bestimmte offene Stelle aktiv zur Verfligung stellen, und damit zusammenhangende
Informationen, die wir von lhnen im Verlauf Ihrer Vorstellungsgesprache und
Beurteilungen /Online-Assessments gesammelt haben, einschlief3lich Audio- und
Videoaufnahmen, die Sie uns wahrend des Bewerbungsprozesses zur Verfligung
gestellt haben ("Bewerbungsdaten"). Sofern Sie durch einen Siemens-Mitarbeiter
als Kandidat empfohlen wurden, verarbeiten wir auch Informationen Uber Sie, welche
wir durch den empfehlenden Siemens-Mitarbeiter erhalten.

¢ Informationen, die in Ihrem hochgeladenen Lebenslauf enthalten sind, um mit
offenen Stellen abgeglichen zu werden (hiermit als "Get Matched Daten"
bezeichnet), ohne sich zu registrieren oder anzumelden.

e Informationen Uber lhre Interaktion mit dem Stellenmarkt & Bewerbungsportal,
einschliel3lich Ihrer Gerate- und Benutzerkennung, Informationen Gber lhr
Betriebssystem, wahrend lhres Besuchs aufgerufene Unterseiten, das Datum und
die Uhrzeit jeder Besucheranfrage ("Nutzungsdaten").

Wir bitten Sie nicht, uns besonderen Kategorien personenbezogener Daten (d. h.
Informationen Uber Rasse oder ethnische Zugehdrigkeit, politische Meinungen, religiése oder
philosophische Ansichten, Gewerkschaftsmitgliedschaft, Gesundheit oder sexuelle
Orientierung) als Teil lhrer Bewerbungsdaten zur Verfigung zu stellen, es sei denn, dies ist
im Einzelfall gesetzlich vorgeschrieben. Falls Sie uns besondere Kategorien
personenbezogener Daten ubermitteln, stimmen Sie hiermit ausdricklich der
Verarbeitung dieser Daten wie hier beschrieben zu.

3. Zu welchen Zwecken verarbeiten wir lhre Daten?
Siemens verarbeitet Profildaten (einschlieBlich Daten aus Berufsbezogenen Sozialen
Netzwerken) und Bewerbungsdaten fir die folgenden Zwecke:

e Zur Bearbeitung lhrer Bewerbung;

e zur Bewertung von Qualifikationen und der persénlichen Eignung;

e um lhnen im Rahmen |hrer persdénlichen Benutzeroberflache im Stellenmarkt &
Bewerbungsportal weitere passende Stellen anzuzeigen; und

¢ um lhnen Informationen, Unterlagen und Einladungen zukommen zu lassen, im
Zusammenhang mit lhrem Profil.
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Siemens verarbeitet Bewerbungsdaten zu folgenden Zwecken:

e um |lhre Bewerbung zu bearbeiten; und
e zur Bewertung von Qualifikationen und der personlichen Eignung.

Siemens verarbeitet lhre Get Matched Daten fur die folgenden Zwecke:

e um es dem Stellenmarkt & Bewerbungsportal zu ermdglichen, automatisierte
Vorschlage fir geeignete Stellen zu unterbreiten und Ihnen zu helfen, die offene(n)
Stelle(n) zu finden, die Ihren Fahigkeiten und Talenten am besten entsprechen.

Siemens verarbeitet |hre Daten aulRerdem zu den folgenden Zwecken:

e Zur Bereitstellung von Diensten und Funktionen des Stellenmarkt &
Bewerbungsportals, die Folgendes umfassen: Erstellung und Verwaltung Ihres
Online-Kontos, Aktualisierung, Sicherung und Fehlerbehebung, Bereitstellung von
Support sowie Verbesserung und Weiterentwicklung des Stellenmarkt &
Bewerbungsportals und unserer Bewerbungsprozesse und -services.

e Soweit dies erforderlich ist, um einen Rechtsanspruch oder eine
Verteidigungsmoglichkeit zu begriinden oder aufrechtzuerhalten und um Betrug oder
andere rechtswidrige Handlungen zu verhindern, einschlieBlich Angriffe auf unsere
Informationstechnologie-Systeme.

4. Wie unterstiitzt Kl (Kiinstliche Intelligenz) den Recruiting-Prozess?
Siemens nutzt im Stellenmarkt & Bewerbungsportal Kl-Technologie, um Bewerber bei der
gezielten Suche nach passenden Stellen effektiver zu unterstutzen.

Wenn Sie |hren Lebenslauf Gber unser Stellenmarkt & Bewerbungsportal hochladen,
analysiert eine Kl-gestitzte Lésung lhre Angaben im Lebenslauf. Die Kl vergleicht lhre
Qualifikationen (Get-Matched Daten) mit den Anforderungen offener Stellen und schlagt lhnen
passende Positionen vor. Ziel ist es, Ihnen relevante Stellenangebote schneller und gezielter
anzeigen zu kdnnen.

5. Verarbeitet Siemens lhre Daten um Hintergrundprifungen durchzufiihren?

Wenn Sie eine Einstellungszusage von Siemens erhalten, fuhren wir je nach Art der Stelle,
auf die Sie sich beworben haben, einen Background Check durch.

Die Art der durchgefiinrten Uberpriifung und die Kategorien der fir die Uberprifung
verwendeten personenbezogenen Daten hangen von der Kritikalitat der Stelle ab, fur die Sie
eine Einstellungszusage erhalten haben.

Wir werden lhnen vor der Durchfuihrung des Background Checks in einer separaten
Datenschutzerklarung detaillierte Informationen tGber die Erhebung und Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten flr Background Checks zur Verfiigung stellen.

6. Wie lange speichern wir lhre Daten?
Die Speicher- und Aufbewahrungsfrist fur lhre Daten hangt von lhren Entscheidungen und
den jeweiligen personenbezogenen Daten-Kategorien ab:
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e Profildaten (einschlieBlich Daten aus Berufsbezogenen Sozialen Netzwerken):
Wenn Sie sich dafiir entschieden haben, fir offene Stellen weltweit beriicksichtigt zu
werden (Option 1), speichern wir |hre Profildaten (einschlief3lich Daten aus
Berufsbezogenen Sozialen Netzwerken) fur einen Zeitraum von drei (3) Jahren nach
Ihrem letzten Login. Sie konnen lhre Profildaten auch im Self-Service-Bereich des
Stellenmarkt & Bewerbungsportals dndern, aktualisieren oder I6schen.

Wenn Sie sich auf die von Ihnen ausgewahlten offenen Stellen bewerben (Option 2),
werden lhre Profildaten (einschlieBlich Daten aus Berufsbezogenen Sozialen
Netzwerken) nach Abschluss des letzten offenen Bewerbungsverfahrens, das in
Ihrem Konto aktiv ist, oder sechs (6) Monate nach Ihrem letzten Login (je nachdem,
welcher Zeitraum langer ist) geldscht.

e Bewerbungsdaten:
Ihre Bewerbungsdaten werden noch flr einen Zeitraum von sechs (6) Monaten nach
Abschluss des jeweiligen Bewerbungsverfahrens gespeichert, es sei denn, Sie
fordern uns auf, die Daten friiher zu l6schen.
Sie kdnnen jederzeit eine frihere Léschung der Daten verlangen, wie in Punkt 8
("Ihre Rechte") beschrieben.

Eine Ausnahme von der oben genannten Aufbewahrungsfrist gilt fir Profildaten
(einschlieRlich Daten aus Berufsbezogenen Sozialen Netzwerken) und Bewerbungsdaten,
die fur Bewerbungen auf Stellenangebote von Siemens-Konzerngesellschaften in den
Vereinigten Staaten und Kanada genutzt werden. Hier sind wir nach lokalem Recht
verpflichtet, die Daten fir einen Zeitraum von drei (3) Jahren nach Abschluss des jeweiligen
Bewerbungsverfahrens aufzubewahren.

e Get Matched Daten: Wenn Sie die Get-Matched-Funktion nutzen, ohne sich zu
registrieren oder einzuloggen, werden die entsprechenden Daten nach 24 Stunden
automatisch geloscht.

¢ Die Nutzungsdaten werden fir einen Zeitraum von sechs (6) Monaten gespeichert.

7. Wer sind die Empfinger lhrer Daten?

Wie oben beschrieben, haben Sie die Wahl zu entscheiden, an welche Siemens-
Gesellschaft Ihre Daten weitergegeben werden. Darliber hinaus kann Siemens Dienstleister
(sogenannte Datenverarbeiter) beauftragen, die uns bei der Verarbeitung und Nutzung lhrer
Daten, insbesondere im Bereich von IT-Services, unterstiitzen.

Die Empfanger Ihrer Daten kdnnen sich moglicherweise in anderen Landern als |hrem
Heimatland befinden (jeweils ein "Drittland"), in denen die geltenden Gesetze nicht das
gleiche Datenschutzniveau bieten wie in lhrem Heimatland. In solchen Fallen und wo dies
nach geltendem Datenschutzgesetz erforderlich ist, ergreift Siemens MaRnahmen, um
geeignete und angemessene Garantien zum Schutz der personenbezogenen Daten
anderweitig sicherzustellen.
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o Wir geben lhre Daten an Siemens Konzerngesellschaften in Drittlandern nur dann
weiter, wenn diese (i) die Bindende Unternehmensrichtlinie zum Schutz
personenbezogener Daten (Binding Corporate Rules; weitere Informationen Uber die
Siemens-Binding Corporate Rules finden Sie = hier) umgesetzt haben oder wenn
diese (ii) mit Siemens EU-Standard-Vertragsklauseln abgeschlossen haben..

o  Wir Ubermitteln Ihre Daten an konzernexterne Empfanger in Drittldndern nur, wenn
diese (i) mit Siemens EU-Standard-Vertragsklauseln abgeschlossen oder (ii) die
verbindlichen unternehmensinternen Vorschriften (BCR) in ihrer Organisation
umgesetzt haben.

Weitere Informationen sowie eine Kopie der umgesetzten Malnahmen stellt Ihnen Siemens
auf Anfrage bereit.

8. Wie konnen Sie auf lhre Daten zugreifen? Was sind lhre Rechte?

Die Datenschutzgesetze, einschliellich der Gesetze des Landes, in dem Sie Ihren Wohnsitz
haben, kénnen Ihnen bestimmte Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten
einrdumen. Vorbehaltlich lokaler gesetzlicher Bestimmungen haben Sie unter Umstanden
Anspruch auf die folgenden Rechte:

¢ Information und Auskunft: Sie kdbnnen von Siemens eine Information dartber
verlangen, ob personenbezogene Daten, die Sie betreffen, verarbeitet werden oder
nicht, und wenn dies der Fall ist, kdnnen Sie Auskunft Gber die personenbezogenen
Daten verlangen;

e Berichtigung: Sie haben das Recht, die Berichtigung und/oder Aktualisierung lhrer
unrichtigen oder nicht mehr aktuellen personenbezogenen Daten zu verlangen;

e Loschung: Sie haben das Recht, dass lhre personenbezogenen Daten geldscht
werden. Dieses Recht unterliegt bestimmten Einschrankungen;

e Einschrankung: Sie haben das Recht, dass die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten eingeschrankt wird. Einschrankung bedeutet, dass lhre
personenbezogenen Daten von Siemens nur fur die Dauer der Bearbeitung lhrer
Beschwerde gespeichert und nicht weiterverarbeitet werden,;

e Datenubertragbarkeit: Sie haben das Recht, eine Kopie lhrer personenbezogenen
Daten, die Sie uns zur Verfigung gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zu erhalten und von Siemens zu verlangen, dass wir
diese Daten an einen anderen, von lhnen ausgewahlten Empfanger ibermitteln;

e Widerspruch gegen die Verarbeitung: Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich
aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen bestimmte Arten der Verarbeitung
Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen.

9. An wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen habe oder meine Rechte
wahrnehmen méchte?

Fir Siemens ist es wichtig, dass Sie Ihre Datenschutzrechte einfach und effektiv austiben und

uns alle Fragen stellen kénnen, die Sie mdglicherweise haben. Zu diesem Zweck und
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unabhangig bei welcher Siemens-Gesellschaft Sie sich beworben haben, kdnnen Sie sich mit
diesem - Online Formular an das zentrale Service-Center der Siemens AG wenden.

Alternativ konnen Sie sich an die Siemens-Gesellschaft wenden, bei der Sie sich beworben
haben, und / oder an die Siemens-Datenschutzorganisation. Die Siemens-Datenschutz-
Organisation ist erreichbar unter: dataprotection@siemens.com.

Siemens ist immer bestrebt, lhre Anfrage und Beschwerde zu adressieren und dieser
abzuhelfen. Neben einer Kontaktaufnahme mit Siemens haben Sie auch jederzeit die
Méglichkeit, die zustandigen Datenschutzbehdrden mit lhrer Anfrage oder Beschwerde zu
kontaktieren. Die fir die Siemens AG zustandige Datenschutzbehérde ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht
Promenade 27

D-91522 Ansbach

Deutschland

10. Verarbeitung im Rahmen der EU Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO)

Dieser Abschnitt gilt fur den Fall, dass lhre personenbezogenen Daten von einem unserer
Unternehmen mit Sitz im Europaischen Wirtschaftsraum verarbeitet werden, und bietet Ihnen
weitere Informationen.

Die Allgemeine Datenschutzverordnung verpflichtet uns, Sie tiber die Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu informieren.

Soweit bei der Erhebung der personenbezogenen Daten nicht ausdricklich anders
angegeben, ist die Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung:

e die Durchfiihrung und Erflllung eines Vertrags mit Ihnen (Artikel 6 (1) (b) der
Datenschutzgrundverordnung) (,Vertragsdurchfiihrung®),

e die Erfillung rechtlicher Pflichten, denen wir unterliegen (Artikel 6 (1) (c) der
Datenschutzgrundverordnung), (,Erfullung rechtlicher Pflichten®) oder

e Wahrung unserer berechtigten Interessen (Artikel 6 (1) (f) der
Datenschutzgrundverordnung) (,Berechtigtes Interesse an der Verarbeitung®).
Unser berechtigtes Interesse liegt in der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zum Zwecke (i) der Nutzung des Stellenmarkt & Bewerbungsportals durch Sie
und (ii) der Bearbeitung lhrer Bewerbung bei Siemens. Wenn wir uns fir einen
bestimmten Zweck auf unser berechtigtes Interesse berufen, sind wir der Ansicht,
dass lhre Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten hinreichend bericksichtigt
werden, da (i) wir die in dieser Datenschutzerklarung beschriebenen
Verarbeitungstatigkeiten und dahinterstehenden Prozesse regelmaliig uberprifen,
(ii) wir den Schutz lhrer personenbezogenen Daten in unseren Prozessen,
einschlie8lich der Bindenden Unternehmensrichtlinie zum Schutz
personenbezogener Daten (Siemens Binding Corporate Rules) bericksichtigen, (iii)
wir die Transparenz unserer Verarbeitungstatigkeiten gewahrleisten und (iv) lhnen
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die vorgenannten Rechte hinsichtlich unserer Verarbeitungstatigkeiten zustehen.
Wenn Sie weitere Informationen zur beschriebenen Interessenabwagung erhalten
mdchten, kontaktieren Sie bitte unsere Datenschutzorganisation unter
datenschutz@siemens.com .

11. Verarbeitung gemaR dem brasilianischen allgemeinen Datenschutzgesetz

Dieser Abschnitt betrifft und liefert Innen weitere Informationen, wenn die Verarbeitung durch
eine unserer Unternehmen (i) mit Sitz in Brasilien stattfindet, (ii) der Betroffene sich auf
brasilianischem Staatsgebiet befindet, (iii) die personenbezogenen Daten auf brasilianischem
Staatsgebiet erhoben werden oder (iv) zum Ziel hat, Betroffenen auf brasilianischem
Staatsgebiet Waren oder Services anzubieten oder zu erbringen. In diesen Fallen findet das
brasilianische Datenschutzgesetz (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD) bei der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Anwendung und die folgenden Erganzungen
und/oder Abweichungen betreffen die Abschnitte 2, 7, 8, 11 dieser Datenschutzerklarung:

lhre Rechte
Zusatzlich zu den oben in der Datenschutzerklarung beschriebenen Rechten sind Sie nach
dem LGPD berechtigt:

e Im Falle einer vom anwendbaren Recht abweichenden oder exzessiven Verarbeitung
zu verlangen, lhre personenbezogenen Daten zu anonymisieren, zu sperren oder nicht
bendtigte oder exzessiv erhobene personenbezogene Daten zu I6schen.

e Information zur Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an &éffentliche und/oder
private Empfanger zu erhalten

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Das brasilianische Datenschutzgesetz verpflichtet uns, Sie Uber die Rechtsgrundlage der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu informieren.

Die Rechtsgrundlage der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

e Artikel 7, V LGPD (,Vertragserfillung"),
o Artikel 7; Il LGPD (,Gesetzliche Verpflichtungen®),
o Artikel 10, I und Il, LGPD (,Berechtigtes Interesse an der Verarbeitung®) und

Internationale Dateniibermittlungen

GemalR Art. 33 LGPD stellen wir sicher, dass bei einer Ubermittlung auRerhalb des
brasilianischen Staatsgebietes lhre Daten geschitzt sind, wie es das brasilianische
Datenschutzgesetz erfordert. Wir folgen dabei dem anwendbaren Recht und den
Entscheidungen der zustandigen Behorden.

Ihr kompetenter Ansprechpartner fir Datenschutz
Wenden Sie sich gerne an unsere Datenschutz-Organisation in Brasilien:
dataprivacy.br@siemens.com .
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12. Verarbeitung nach kanadischem Datenschutzrecht

Jede Siemens-Gesellschaft mit Sitz in Kanada ("Siemens in Canada Entity") speichert |hre
personenbezogenen Daten auf sicheren Servern, zu denen nur autorisierte Mitarbeiter,
Vertreter oder Beauftragte Zugang haben, die diesen Zugang fur die in dieser
Datenschutzerklarung genannten Zwecke bendtigen.

Einwohner von Québec: Bitte beachten Sie, dass lhre personenbezogenen Daten auf3erhalb
der Provinz Québec (d.h. auBerhalb der Provinz/des Territoriums und au3erhalb Kanadas)
weitergegeben werden kénnen.

Wenn Sie Fragen dazu haben, wie Siemens in Kanada lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet, auch im Hinblick auf die Einschaltung von Dienstleistern au3erhalb Kanadas, oder
wenn Sie eines lhrer Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten, fir deren
Verarbeitung Siemens in Kanada verantwortlich ist, ausiben méchten, kédnnen Sie sich an
den Datenschutzbeauftragten von Siemens in Kanada unter dataprivacy.ca@siemens.com
wenden.

13. Verarbeitung nach dem Gesetz der Volksrepublik China zum Schutz
personenbezogener Daten

Dieser Abschnitt betrifft die Verarbeitung von Daten durch eines unserer Unternehmen

innerhalb der Grenzen der Volksrepublik China ("VRC") oder die Verarbeitung von

personenbezogenen Daten innerhalb der Grenzen der VRC und stellt lhnen weitere

Informationen zur Verfugung.

Verarbeitung von sensiblen personenbezogenen Daten

Laut PIPL sind sensible personenbezogene Daten personenbezogene Daten, die, wenn sie
bekannt werden oder unrechtmafig verwendet werden, leicht die Wirde natlrlicher Personen
verletzen und die personliche oder materielle Sicherheit ernsthaft beeintrachtigen kénnen,
einschlieRlich Informationen Uber biometrische Merkmale, religidse Uberzeugungen, einen
besonderen Status, den Gesundheitszustand, Finanzkonten, die Verfolgung des individuellen
Standorts usw. sowie die personenbezogenen Daten von Minderjahrigen unter 14 Jahren.

Grundsatzlich bitten wir Sie nicht, uns sensible personenbezogene Daten als Teil lhrer
Bewerbungsdaten zur Verfigung zu stellen, es sei denn, dies ist im Einzelfall gesetzlich
vorgeschrieben. Falls lhre sensiblen personenbezogenen Daten verarbeitet werden, werden
wir Sie Uber die Notwendigkeit der Verarbeitung und die Auswirkungen auf die Rechte und
Interessen des Einzelnen informieren und gegebenenfalls Ihre ausdrickliche Zustimmung
einholen.

Ubermittlung und Weitergabe von personenbezogenen Daten

Entsprechend den in Artikel 23 des PIPL festgelegten Anforderungen und zusatzlich zu den
unter Punkt 7 in dieser Datenschutzerklarung genannten Empfangern werden wir lhre
personenbezogenen Daten grundsatzlich nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, wir
erhalten (1) gegebenenfalls |hre ausdrickliche Zustimmung oder (2) um die gesetzlichen
Pflichten gemal den lokalen Gesetzen und Vorschriften zu erflllen.
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Internationaler Transfer

Sie nehmen zur Kenntnis, dass lhre Daten, wie unter Punkt 7 in dieser Datenschutzerklarung
beschrieben, aulRerhalb der VR China Ubertragen und verarbeitet werden. Wir werden die
geltenden Gesetze und Entscheidungen der zustandigen Behdrde befolgen und sicherstellen,
dass lhre Daten in einer Weise geschutzt werden, die mit dem chinesischen Gesetz zum
Schutz personenbezogener Daten im Einklang steht.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Das PIPL verpflichtet uns, Sie Uber die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu informieren.

Die Rechtsgrundlage fiir unsere Verarbeitung ist:

o PIPL Artikel 13(2)
o PIPL Artikel 13(3)
o PIPL Artikel 13(6)
o PIPL Artikel 13(1)

"Vertragsdurchfiihrung");

"Gesetzliche Pflichten und Verantwortlichkeiten")
"Verarbeitung offentlich zuganglicher Daten");
"Einwilligung")

~ o~ o~ o~

Nutzung durch Kinder

Dieses Online-Angebot richtet sich nicht an Kinder unter vierzehn (14) Jahren. Wir werden
wissentlich keine personenbezogenen Daten von Kindern unter vierzehn (14) Jahren ohne
vorherige elterliche Zustimmung erfassen, sofern dies nach geltendem Recht erforderlich ist.
Wir werden personenbezogene Daten Uber ein Kind nur in dem Male verwenden oder
offenlegen, wie dies gesetzlich zuldssig ist, um die Zustimmung der Eltern einzuholen, gemaf
den ortlichen Gesetzen und Vorschriften oder zum Schutz eines Kindes.

14. Verarbeitung gemaR dem siidafrikanischen Gesetz zum Schutz
personenbezogener Daten
Far Geschaftspartner und Nutzer in Sudafrika ist Folgendes zu beachten:

Gemal Abschnitt 1 des Protection of Personal Information Act, 2013 ("POPI") umfassen
"personenbezogene Daten" oder "personenbezogene Informationen" "Informationen, die sich
auf eine identifizierbare, lebende, naturliche Person und gegebenenfalls auf eine
identifizierbare, existierende, juristische Person beziehen".

Die entsprechenden Rechtsgrundlagen und Bedingungen fir die rechtmalige Verarbeitung
personenbezogener Daten in Sludafrika sind in den Abschnitten 8 bis 25 des POPI enthalten
und beziehen sich auf die "Rechenschaftspflicht", die "Beschrankung der Verarbeitung”, die
"Zweckbestimmung", die "Beschrankung der Weiterverarbeitung", die "Informationsqualitat”,
die "Transparenz", die "Sicherheitsgarantien" und die "Mitwirkung der Betroffenen".

Gemal Abschnitt 69 des POPI ist die Verarbeitung personenbezogener Daten einer
betroffenen Person zum Zwecke des Direktmarketings mittels jeglicher Form der
elektronischen Kommunikation, einschliellich automatischer Anrufmaschinen, Faxgerate,
SMS oder E-Mail, untersagt, es sei denn, die betroffene Person hat der Verarbeitung
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zugestimmt oder ist, vorbehaltlich weiterer Bedingungen, ein bestehender Kunde der
verantwortlichen Partei.

Fir die Ausibung der Rechte der betroffenen Person auf Auskunft, Widerspruch und
Beschwerde im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten sind die
Kontaktdaten der sudafrikanischen Aufsichtsbehoérde fur Informationen wie folgt:

JD House, Stiemensstrale 27
Braamfontein

Johannesburg

2001

Postfach 31533
Braamfontein
Johannesburg
2017

Beanstandungen: complaints.IR@justice.gov.za
Allgemeine Anfragen: inforeg@justice.gov.za

15. Verarbeitung personenbezogener Daten im Anwendungsbereich des
schweizerischen Datenschutzrechts

Jeder betroffene Datensubjekt hat das Recht, seine Rechte vor Gericht durchzusetzen oder

eine Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzbehorde einzureichen. Die zustandige

Datenschutzbehdérde der Schweiz ist der Eidgendssische Datenschutz- und

Offentlichkeitsbeauftragte (http://www.edoeb.admin.ch).

16. Verarbeitung gemaR dem britischen Datenschutzgesetz 2018 und der britischen
Datenschutz-Grundverordnung
Dieser Abschnitt findet Anwendung und bietet lhnen weitere Informationen, wenn lhre
personenbezogenen Daten von einem unserer Unternehmen mit Sitz im Vereinigten
Kdnigreich gemall dem Data Protection Act 2018 und/oder der britischen GDPR (d. h. der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum
freien Datenverkehr (General Data Protection Regulation), wie sie gemafy Abschnitt 3 des
European Union (Withdrawal) Act 2018 Teil des Rechts von England und Wales, Schottland
und Nordirland ist) verarbeitet werden.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Die britische Datenschutzgrundverordnung (GDPR) verpflichtet uns, Sie Uber die
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu informieren.

Soweit bei der Erhebung der personenbezogenen Daten nicht ausdricklich anders
angegeben, ist die Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung:

Uneingeschrénkt| © Siemens 2026 AVA_ATS_de_01/2026 p10/12


mailto:complaints.IR@justice.gov.za
mailto:inforeg@justice.gov.za
http://www.edoeb.admin.ch/

e die Durchfiihrung und Erflllung eines Vertrags mit Ihnen (Artikel 6 (1) (b) UK GDPR)
(,Vertragsdurchfiihrung®),

e die Erfullung rechtlicher Pflichten, denen wir unterliegen (Artikel 6 (1) (c) UK GDPR),
(,Erflillung rechtlicher Pflichten“) oder

e Wahrung unserer berechtigten Interessen (Artikel 6 (1) (f) UK GDPR) (,Berechtigtes
Interesse an der Verarbeitung®). Unser berechtigtes Interesse liegt in der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke (i) der Nutzung des
Stellenmarkt & Bewerbungsportals durch Sie und (ii) der Bearbeitung lhrer
Bewerbung bei Siemens. Wenn wir uns fur einen bestimmten Zweck auf unser
berechtigtes Interesse berufen, sind wir der Ansicht, dass lhre Interessen,
Grundrechte und Grundfreiheiten hinreichend berticksichtig werden, da (i) wir die in
dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Verarbeitungstatigkeiten und
dahinterstehenden Prozesse regelmafig tUberprifen, (ii) wir den Schutz lhrer
personenbezogenen Daten in unseren Prozessen berucksichtigen, (iii) wir die
Transparenz unserer Verarbeitungstatigkeiten gewahrleisten und (iv) Ihnen die
vorgenannten Rechte hinsichtlich unserer Verarbeitungstatigkeiten zustehen. Wenn
Sie weitere Informationen zur beschriebenen Interessenabwagung erhalten méchten,
kontaktieren Sie bitte unsere Datenschutzorganisation unter
datenschutz@siemens.com .

Internationale Dateniibermittlung

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten an einen Empfanger tbermitteln, der seinen Sitz
aullerhalb des Vereinigten Kdnigreichs hat, stellen wir sicher, dass lhre Daten angemessen
im Einklang mit der britischen Datenschutzgrundverordnung geschuitzt werden. In diesem
Zusammenhang ergreifen wir, sofern dies gesetzlich erforderlich ist, die folgenden
Malinahmen:

o Wir Ubermitteln personenbezogene Daten nur dann an Empfanger auf3erhalb des
Vereinigten Kdnigreichs, wenn der Empfanger (i) mit uns die
Standardvertragsklauseln des Vereinigten Koénigreichs vereinbart hat oder (ii) in
seiner Organisation die Binding Corporate Rules des Vereinigten Kénigreichs
umgesetzt hat. Sie kdnnen weitere Informationen Uber die Sicherheitsvorkehrungen
in Bezug auf bestimmte Ubermittlungen anfordern, indem Sie sich an
dataprotection@siemens.com wenden.

lhre zustiandige Datenschutzbehorde

Bei datenschutzrechtlichen Fragen und Anliegen bitten wir Sie, sich an unsere
Datenschutzorganisation unter dataprotection@siemens.com zu wenden. Neben der
Kontaktaufnahme mit der Datenschutzorganisation haben Sie jederzeit das Recht, sich mit
Ihrem Anliegen oder Ihrer Beschwerde an die zustandige Datenschutzbehdrde zu wenden.

Eine Liste der lokalen Datenschutzbehérden und deren Kontaktdaten finden Sie hier.

17. Weitere Informationen fiir US-Biirger
Far US-Birger gelten die folgenden weiterfiihrenden Informationen:
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Do Not Track

Unsere Online Angebote erkennen keine sog. ,Do Not Track® Einstellungen lhres
Webbrowsers. Bzgl. weiterfiihrender Informationen zur ,Do Not Track® Funktionalitat,
besuchen Sie bitte die Hilfe-Seiten lhres Webbrowsers.

Nutzung durch Kinder

Unsere Online Angebote richten sich nicht an Kinder unter 13 Jahren. Soweit gesetzlich
vorgeschrieben erheben wir nicht wissentlich personenbezogene Daten von Kindern unter 13
Jahren, ohne das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten. Wir erheben und Gbermitteln
personenbezogene Daten von Kindern nur soweit dies rechtlich zulassig ist, um das
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten einzuholen oder um das Kind zu schiitzen.

lhre Rechte in bestimmten US-Bundesstaaten

Nach den Gesetzen einiger US-Bundesstaaten haben Einwohner dieser Bundesstaaten
weiterfuhrende Rechte mit Blick auf Ihre personenbezogenen Daten. Weitere Information
dazu finden Sie hier.
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