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One world, one life – we care. 
Jako część globalnego koncernu Siemens promujemy i przestrzegamy zasady zrównoważonego rozwoju. 
Czujemy się odpowiedzialni za zaspokajanie potrzeb gospodarczych w sposób nieszkodliwy dla środowiska  
i społeczeństwa. Działamy w sposób zgodny z przepisami prawa, wymaganiami stron zainteresowanych,  
jak i innymi uregulowaniami w dziedzinie bezpieczeństwa pracy oraz ochrony środowiska. Współpracujemy  
z dostawcami i kontrahentami, aby osiągnąć ambitne cele dotyczące naszego zintegrowanego systemu 
zarządzania. Nadajemy wysoki priorytet ciągłemu doskonaleniu procesów we wszystkich obszarach naszej 
działalności.  

y technologie przyjazne środowisku. Nasze produkty, systemy i rozwiązania pozwalają 
ograniczyć negatywny wpływ działalności człowieka na środowisko oraz oszczędzać 
naturalne zasoby.  Realizujemy program ograniczania emisji CO2 – dążymy do poprawy 

Polityka Ochrony Środowiska, 
Bezpieczeństwa i Higieny 

Pracy 

Wprowadzamy technologie przyjazne środowisku. Nasze produkty, systemy i rozwiązania 
pozwalają ograniczyć negatywny wpływ działalności człowieka na środowisko oraz 
oszczędzać naturalne zasoby. Realizujemy program ograniczania emisji CO2 – dążymy do 

poprawy jakości życia w naszym otoczeniu i na całym świecie. 

 

 
Ochrona oraz promocja zdrowia, a także działania wspierające motywację i efektywność 
pracowników mają długą tradycję w Siemensie. Obszary te są traktowane priorytetowo. 
Promujemy zdrowy styl życia, pozytywnie wpływając na atmosferę oraz jakość pracy. 
Wierzymy, że sukces naszego biznesu zależy również od zdrowia naszych pracowników. 
 
 
 
Dbamy o bezpieczeństwo wszystkich pracowników, a także podwykonawców i innych 
interesariuszy Siemensa Sp. z o.o. Poprzez eliminowanie zagrożeń i redukcję ryzyk 
zapobiegamy wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym. Wdrażamy programy 
podnoszące kulturę bezpieczeństwa pracy i promujemy proaktywne działania w tym 
obszarze. Stwarzamy naszym pracownikom oraz ich przedstawicielom przestrzeń do 
współudziału i wywierania realnego wpływu na rzecz doskonalenia polityki prozdrowotnej 
oraz systemu zarządzania BHP i Ochrony Środowiska  


