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In Zeiten eines gewaltigen Wandels ist es wichtiger
denn je, nach Vielfalt und Integration zu streben -
Vielfalt ist zu einem geschaftlichen Gebot
geworden. Seien Sie also die Veranderung, die Sie
in der Welt sehen wollen, wie Gandhi sagte.

Die Schonheit von Diversity & Inclusion ist einfach
zu beschreiben: Wir erzielen bemerkenswerte
Ergebnisse, mehr Innovationen und damit ist
Vielfalt ein entscheidender Geschéftsfaktor und
treibt die Digitalisierung voran.

Natalia Oropeza
Chief Diversity Officer & Chief Cybersecurity Officer
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Bel Siemens verstehen wir unter
Diversity die Einbeziehung und
Zusammenarbeit von Mitarbeitenden
mit unterschiedlichen Denkansatzen,
Erfahrungen, Fachkompetenzen und
iIndividuellen Fahigkeiten Uber |
alle Organisationseinheiten hinweg. .
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Siemens Mitarbeitende Uberblick
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27 .000 inFuhrungsposition®

25.000 Neueinstellungen 20204

1) Zahl Mitarbeitende

2) Job family F&E, Engineering, IT, Customerservice ohne “Position Type" "Operations*”

3) Mitarbeitende mit Personalverantwortung
4) ohne Siemens Energy (SE)

5) Ubertarifliche Mitarbeitende in Deutschland
Quelle: Siemens AG (HRL), Stand Sept 2020
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In Deutschland,
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Siemens Mitarbeitende - eine globale Familie
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"
verschiedene Nationalitaten im
Management?

Unsere Mitarbeitende

reprasentieren
In Deutschland: 124
In UK: 87
In US: 74
In China: 33
In Indien: 22

Nationen

1) Mitarbeitende mit Personalverantwortung
Quelle: Siemens AG (HRL), Stand Sept 2020
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Siemens Unternehmensprasenz in >200 Landern

Umsatz weltweit
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Geschlechterverteilung bei Siemens
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Drei Generationen arbeiten Hand in Hand

Siemens Mitarbeitende Generation Siemens Neueinstellungen

Alter Alter

67 |, 159 Boomers (~1946-1964) 67 ca. 4%

05 = - Zeitmangel 65 | ; '

e « Technologiekritisch -

60 - Berufliche Neuorientierung o0 £

55 55 = |

50 40% Gen Xs (~1965-1980) 50 = ca. 20%
* Finanzieller Druck — :

45 « Kinderbetreuung und Altenpflege 45
* Werden durch Boomers — —

40 ausgebremst und von Ys uberholt A0 |r—

 — AA%% Gen Ys (~1981-2000) S — i ca. 76%
* Fortschrittlich orientiert i

» g + Werden bald erfahrener sein 30 %
 Verfolgen Zielvorstellung eines guten

25 p— Burgers & Elternteil e

20 = i |
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Quelle: Cam Marston and Learning Communications; Oxygenz.com; IBM/Universum/EZI; Booz & company; FT 2009, HBR 09-10; CWLP
Quelle: Siemens AG (HRL), Stand Sept 2020
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Siemens fuhrend in Engagement, Einsatz und Anerkennung in der Branche
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2021 | Por Equidad LGBT
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http://globalequity.org/geo/geoawardrecipients
http://www.ergcouncilconference.com/honors-award-2014-recipients.html
http://online.qmags.com/DC0614?pg=7&mode=2%20-%20pg7&mode2
http://www.pride175.com/
http://www.professionalwomanmag.com/article/top-stem-companies-women-2014
http://www.charta-der-vielfalt.de/startseite.html
http://initiative-chefsache.de/en
http://www.diversitybestpractices.com/ceo-diversity-leadership-honorees
http://www.greatplacetowork.de/siegerliste-dba-2014
http://intouch.ccgmag.com/page/Top_Supporters/?hhSearchTerms=HBCU
http://www.top-employers.com/companyprofiles/FR/siemens/

| Kontakt
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Veroffentlicht von Siemens AG

Global Diversity, Equity & Inclusion
HR PLID

Otto-Hahn-Ring 6

81739 Minchen

Deutschland

E-mail diversity@siemens.com
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