SIEMENS

Nota de Esclarecimento — Relatorio de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Lei n®14.611/2023, a Siemens publica o Relatério de Transparéncia
Salarial, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Reforcamos que a equidade salarial e de oportunidades entre mulheres e homens é um
valor fundamental da nossa cultura organizacional. Nossa pratica relativa a remuneragao e
aos cargos nao leva em consideracao o género. Os processos de avaliagao de
desempenho sao baseados em critérios objetivos e iniciativas continuas de promoc¢éao da
diversidade, equidade e incluséo.

A pratica relativa a remuneracao é baseada exclusivamente em critérios como
responsabilidades do cargo, desempenho, qualificagao e experiéncia — nao havendo
qualquer distingao relacionada ao género.

A Siemens conta com politicas e programas globais voltados a diversidade e a
inclusao, que se desdobram localmente em agdes concretas. Além disso, estabelecemos
metas especificas relacionadas a esses temas, as quais sdo monitoradas pela alta
lideranga da empresa. Esse compromisso institucional visa garantir um ambiente de
trabalho cada vez mais inclusivo, respeitoso e representativo.

Importante destacar que o relatério oficial do governo é gerado de forma automatizada,
com base em dados fornecidos ao eSocial e categorizados pelo Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO), que podem agrupar funcdées com escopos diferentes. Isso pode gerar
distorgbes na comparacao de saldarios, ao nao considerar fatores legitimos que impactam
aremuneragdo, como tempo de experiéncia, complexidade das fungdes, formacao,
certificagdes e performance individual.

Acreditamos que transparéncia é essencial e estamos sempre abertos ao didlogo
construtivo com nossos colaboradores, sociedade e autoridades, para avancar
continuamente na promoc¢ao de um ambiente de trabalho justo, ético e inclusivo.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

62,0% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Ro

48,8%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

43,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .
64,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁa

111,7% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
120,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

69,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,9%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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73,9%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes e Gerentes
61,2%

Profissionais em ocupacées nivel superior
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Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros
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Empregador: 30.133.690/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 115

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salério contratual mediano das mulheres equivale a 69,0% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 82,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

72,1%
Dirigentes e Gerentes

63,6%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

80,1%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem

26,1% 73,9%

7,0
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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