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1. Koszonto

Nem fogom feldldozni vallalatunk hosszu
tavl jovéjét rovid tava elényokért” — ez
volt véllalatunk alapitéjanak, Werner von
Siemensnek egyik vezérelve. A fenntarthaté-
sag nem olyasvalami, amit a Siemensnek
Ujbol fel kell taldlnia, a stratégidnak hosszu
id6 6ta megkeriilhetetlen eleme a fejl6dés
fenntarthatésdgara valé torekvés, illetve
annak biztositasa. Cselekedeteinket alapér-
tékeink — felel@sség, kivaldésag, innovacio —
mozgatjak. Tarsasagunk — és személyesen
magam is — harom alapvetd célt kdvet, az
egyik az ,Egészséges fejl6dés”, a masik,
hogy ezt ne elszigetelten, hanem ,Egyutt-
mUkodésben” érjik el, a harmadik, hogy
mindezt ,Rendesen” hajtsuk végre.

Tarsasdgunk szamdra fontos, hogy fejl6dé-
sének fenntarthat6sagaért tett eréfeszitései
minél szélesebb kdrben valjanak ismertté.
Ezért a magyarorszagi Siemens Zrt. vezeté-
se — kdvetve a miincheni anyahdaz ez irdnyu
torekvéseit — sajat fenntarthatosagi jelentés
kiadasardl dontott. A jelentésben bemutat-
juk a tarsasdgnak a kérnyezetvédelemben,
a természet eréforrdsainak megérzésében,
a széles kor(i tarsadalmi szerepvéllalds (CSR)
soran, valamint az etikus Uzleti viselkedés
piaci gyakorlatta tételében elért eredménye-
it, illetve az ezek érdekében tett eréfeszi-
téseket a 2007 és 2009 kozotti idészakban.
Ez nem egy egyszeri alkalom, hanem szan-
dékaink szerint kétévente megismételjiik.
Tarsasdgunk Ugy gondolja, hogy ez a jelen-
tés is fontos formaja az érdekelt felekkel, a
kordlottiink élékkel valé kapcsolattartas-
nak, bizonyitéka elkotelezettségtinknek, fe-
lelés gondolkodasunknak és nyitottsdgunk-
nak. A Siemens Zrt. elsé fenntarthatdsagi
jelentésének elkészitéséhez az éves pénz-
Ugyi jelentéseket és a Global Reporting
(GRI) atmutatéjat vettiik alapul.

A globalizalt piacok, a verseny erds6dé nyo-
masa és az olyan ,megatrendek”, mint a de-
mogréfiai véltozés, az er6s6dé urbanizacié
és a klimavaltozas egyre nagyobb kihivaso-
kat tdmasztanak az lzlet és a tarsadalom
szamara. A tervezés — kiilondsen a hosszabb
vagy hosszu tavra sz6l6 tervezés — soran a
gazdasagi-piaci szempontok mellett ezért
messzemenden szem el6tt tartjuk a — sajat
magunk altal is elvart — kdrnyezeti és a tar-
sadalmi kotelezettségeket. Ezzel atlathato-

sagot, stabilitdst és biztonsagot teremtiink
tarsadalmi és természeti kornyezetiink, Uiz
leti partnereink és nem utolsé sorban alkal-
mazottaink szdmara.

A Siemens a nemzetkdzi irdnyvonalakat
adaptadlva Magyarorszagon is hatéarozott
koncepcidval rendelkezik a vallalati felels-
ségvallaldsrol. A f6 sulypontokat a hazai
jellemz8k figyelembe vételével jeldltik ki,
hogy minél eredményesebben jaruljunk
hozzd a technolégiai modernizaciéhoz, a
tdrsadalmi és Uzleti folyamatok atlathato,
tiszta fejlédéséhez, és az emberek élet-
mindségének javitadsahoz.

A Siemens 120 éve Magyarorszag techno-
|6giai partnere. Kotelességlinknek tartjuk,
hogy muszaki fejlesztéseink egész soraval
és mikodésiink kdrnyezettudatos kialakita-
saval példat mutassunk. A 2008-ban audi-
talt adatok szerint a Siemens AG rendelkezik
a vilag legnagyobb zdld technolégiai port-
foliéjdval. Ez azt is jelenti, hogy barmely (z-
leti terlletlinket nézziik, mindenitt tudunk
olyan megoldasokat kinalni, amelyek mai
tuddsunk szerint a leginkabb kdrnyezet-
kimélének szamitanak az adott dgazatban.
Ez természetesen igaz Magyarorszagon is,
ahol a ,zdld portfolio” értékesitésének no-
velése az egyik legfontosabb célunk.

Lehetéségeinkhez képest a kdvetkez6 id6-
szakban is tdmogatunk non-profit jellegd,
kézhasznl tevékenységeket és szervezete-
ket, és kiemelt hangsulyt helyeziink a kul-
tdra egyes terlileteinek tdmogatasara. Miné-
ségi termékeink, hatékony megoldasaink
egész soraval, és sajat m(ikddésiink kornye-
zetkimél§ kialakitasaval segitjiik a természe-
ti er6forrasok megGrzését.

Technolégiai cégként szamos lehet8séglink
nyilik arra, hogy kornyezettudatos vallalati
polgérként évjuk kdrnyezetiinket. A munka-
tarsak személyes elkotelezettségét is erdsi-
teni kivanjuk, ennek egyik eszkdze a Siemens
Koérnyezetvédelmi Dijhoz kapcsol6d6, nem-
zetkdzi, belsé vallalati palyazat.

Tarsasagunk mindennapi mikddése soran
is kiemelten szem el6tt tartja a ,z6ld tzeme-
Iést”, elég csak a budapesti, Gizella Gti szék-
hazunkban alkalmazott viz Ujrahasznosité

rendszerre vagy az el6z6 itteni miikodésem
soran megvalésitott és ennek a filoz6fidnak
azéta szinte jelképévé valt beflivesitett zold-
tetére gondolni. Mar a 90-es évek elejétdl
magam is kiemelt fontossagunak tekintet-
tem vezet6ként a kdrnyezetvédelmet. Telep-
helylinkdn kezdeményeztem az el6z6 évek
ipartelepi m(ikodése altal okozhatott karok
felszamolasat, a beépitett terlletek ardnya-
nak csokkentését, a zold terliletek jelentds
novelését. 1994-2000 kozott kb. 2500 m2
z6ld tetd kialakitasaval, tobb, mint 200 Uj
parkol6hely létesitésével — 4 éplilet bontasa
révén — kodzel 35%-ra sikerlilt ndvelni a telep-
helylink zold terlileteit. Beruhdazasi projekt-
jeink elismerését igazolja, hogy 2000-ben és
2001-ben is hazai kérnyezetvédelmi palya-
zaton szép sikereket érttink el.

Folytatva az Gttor6 gyakorlatot és a kilsé
arculatvaltast, belsé mdkddésiink ujragon-
doldsaval — tilmutatva a jogi el6irdsoknak
valé megfelelést — Uj szabalyozasokat vezet-
tlnk be az ISO 14001 szabvany kovetel-
ményeit kdvetve, igy 2000-ben sikeresen
tanusittattuk kdrnyezetkdzpontu irdnyitdsi
rendszeriinket.

Ezen felel8sséglink tudataban ajanlom figyel-
mébe jelentéslinket, mely bemutatja valds
teljesitménylinket és betekintést nydjt a
Siemens vildgaba.

A Lal
Dale A. Martin

Siemens CEO
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2. A Siemens Zrt. bemutatasa

Rovid torténet

Az els6 hazai Siemens-vdllalat (Siemens & Halske Budapest)
bejegyzése 1890-ben tortént. Tovabbi cégalapitasok ered-
ményeként egy cégcsoport alakult ki, amely a XX. szazad elsé
felében mar vezetd szerepet jatszott a hazai elektrotechnikai
és elektronikai iparban, az orszag modernizaci6jaban,

az infrastruktuira fejlesztésében.

A Siemens hazai jelenlétében a Il. vildghdborut kovetéen kényszersziinet allott be.
Az Ujrakezdés elsé 1épése 1974-ben tortént, amikor a jogi helyzet lehetévé tette a
kisebbségi Siemens-tulajdond Sicontact Kft. megalakitdsat, Magyarorszag elsé joint
venture véllalataként. Ez kezdetben szerviz-szolgéltatéként, késébb kereskedelmi
jogositvannyal is bévilve tdmogatta a Siemens anyahdz Magyarorszaggal vald keres-
kedelmi tevékenységét. Az els@, ismét teljes tulajdond Siemens-véllalat, a Siemens
Kft. 1990-ben alakult meg a Sicontact Kft. kivasarlasa révén.

Siemens Uzleti terlileteinek tobbségére kiterjedd, széles kereskedelmi és szakmai pro-
fillal rendelkezd Siemens Rt.-t az anyavallalat 1995-t6l a Siemens teljes Uzleti fe-
lel6sségli hazai orszagos vallalata statuszaval ruhaztak fel. 1999-t6l a Siemens Rt. és a
Siemens Telefongyar Kft. kdzds igazgatdsag irdnyitasdval vallalatcsoportként mdako-
dott, majd 2003. jdlius 31-én formalisan is egyestlt Siemens Rt. néven, amely név
2006-ban Siemens Zrt.-re mdédosult. Jelenlegi — szektorokon és divizidkon alapulé —
szakmai szervezeti felépitése 2008. aprilisban |épett életbe.

Szervezeti felépités

A Siemens Zrt. a Siemens AG &ltaldnos hazai képvisel6je, a CEE (Kozép-kelet Eurdpa)
klaszter tagja, 6nall6 eredményfelel6sségli regionalis tarsasdga. A SIEMENS AG szek-
torainak elsédleges lizleti-szakmai képviseletét a Siemens Zrt. és a magyarorszagi Cso-
port tovabbi tarsasdgai 1atjak el. Tevékenységiink altaldban a szektorok, divizidk ter-
mékeinek, rendszereinek, megoldasainak értékesitésére és a kapcsol6dd szolgal-
tatdsok ellatasara iranyul, ugyanakkor a szektorok, diviziék kozotti, illetve a Siemens-
csoporton belili egylittmkodési lehetdségek kihaszndlasdval rendszer-integratorként
véllalkozunk komplex feladatok megolddsara.

siemens fenntarthat6sagi jelentés 2010

Siemens Zrt. (a Siemens csoport vezeté vallalata)
Dale A. Martin, Dr. Marec Béla Steffens, Dr. Bogdanffy Péter

Ipari Automatizalds/
Hajtasok

Dr. Ludvig Léaszl6,
Haldsz Norbert

Building Technologies

Dr. Ludvig Laszlo,
Kérmendi Krisztian

Ipari Megoldasok

mb. Dr. Ludvig Lészl6,
Kérmendi Krisztian

Mobility

Aranyosy Zoltan,
Verner Attila

Forgalomtechnika

Uveges Péter Zoltan

Fosszilis
Energiatermelés

Olaj és Gaz
Energiaatvitel

Energiaelosztas

Verle Vikor,
Zsiga Zsolt

Képalkot6 és
Terdpias Rendszerek

Klinikai Termékek

Labordiagnosztika

Dr. Szokodi Csaba, Mendelényi Déniel,
Volker Schmidt Kristof Ibolya

Anreas Vinzing,
Jens-Dieter Altmann

Poros Gabor

Czéh Laszlo,
Horpacsi Tamas

Kaszé Endre,
Lajos Attila

Dr.Varady Péter, Nagy Péter,

Lorenz Guschlbauer

Bittera Miklos

Dr. Stefan J. Piepper,

Kérolyi Zsolt

Kurt Hainschitz,
Alter Zoltan

Varadi Jozsef Szekendy Akos,
Baldzs Attila
A Siemens Zrt. szervezeti felépitése
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Tevékenységiink

A Siemens Zrt. a vezet6 hazai elektrotechnikai és elektronikai vallalatok egyike. Ingat-
lanvagyona a Siemens Investor Kft. tulajdonaban van, amely elldtja a telephelyekkel,
létesitményekkel kapcsolatos igazgatasi, lizemeltetés-irdnyitasi, védelmi, vagyongaz-
dalkodasi és beruhazasi feladatokat. A két cég a Siemens regionalis szervezetében egy
entitast képezve a Siemens regionalisinemzeti vallalataként mdkadik, és ellatja a kon-
szern daltaldnos hazai képviseletét. Kereskedelmi és szolgaltatd vallalatként profilja
magaban foglalja Siemens termékek, rendszerek és megoldasok marketingjét és érté-

A Siemens uttordé

kesitését, valamint a kapcsol6dé szolgéltatasokat (tandcsadas, tervezés, engineering, W az .enen.'g|ahatelkonysalgban,
telepités, izembeallitas, miiszaki lizemeltetés, szerviz) a kbvetkezd 8 teriileteken: au- M az ipari termelékenységben,
tomatizélds és iranyitas, ipari és kommunalis infrastruktlrak, mobilitas (kbzlekedés), B a2 megfizethetd és személyre szabott egészségligyi rendszerekben,
energia és kornyezet, egészségtigy; infokommunikacio. B azintelligens infrastruktira megoldasokban.
) ) ) i i A vildgban tapasztalhaté globalis megatrendek, azaz a demogréfiai valtozasok, az ur-
Tarsasagunk tevékenysége szamokban banizacié és a klimavaltozas altal keltett piaci igényekhez igazodé, komplex megolda-
sokat kinalé lzleti tevékenységet végziink. A megatrendekhez kapcsoldéddan kialaki-
2007. 2008. 2009. tott, harompilléres vallalati stratégia és a szektor-megkdzelités tdmogatja a fejlédést
Jegyzett tke (eFt) 4000 000 5618 391 2 600 000 ésa r,nc'>d.ern|zaC|olt s,zolgalo |nnIO\,/a'.[|v uzlgtl mggoldasokat a Magyarorszag szamara is
. stratégiai fontossagu, perspektivat jelentd terlileteken.
Mérlegféosszeg (eFt) 31464 478 25453 839 41 213 228
Netté arbevétel (eFt) 45 306 037 33708 465 31100 226
Uzleti eredmény 47 358 464 055 315902
Addzott eredmény 308 117 1158703 1968 479

Vezetd szerepet kivanunk betdlteni Magyarorszag technoldgiai modernizaci6jaban,
fontos feladatunknak tartjuk tevékenységilink révén az életminéség kozvetlen és koz-
vetett javitdsat.

Mérleg adatok

megy keresztiil. Ezen portfoliévéltozdsok kdzéptavon a Siemens Zrt. vonatkozasaban
volumencsokkenést eredményeznek, ugyanakkor zajlik a 2008-as lizleti évben elnyert
nagyprojektek megvalésitasa, valamint a 2009-es év sordn is szamos olyan projektet
sikertilt megnyernilink, melyek hosszu tdvon is sikeres m(ikodést biztositanak a tarsa-
sdg szamara. A 2008-as évvel életbe épett szervezeti struktiranak megfelel6en Uzleti
teriileteink 3 szektor (Ipar, Energia, Egészségligy) keretében m(ikddtek, a Siemens IT
Services pedig szektorokon ativel6 tevékenységként éplilt be a szervezetbe. Ez a struk-
tara biztositotta, hogy egyszer(ibb, attekinthet6bb és fokuszaltabb legyen a vallalat
mUkodése, ez pedig gyorsabb, sikeresebb tevékenységet jelent, kdzelebb keriilve az
lgyfelekhez, a Fit4 2010 nemzetkdzi vallalati program céljainak megfelel&en.

A hazai Siemens-csoport egészét tekintve az lzleti tevékenység volumene (arbevétel
és Uj rendelések) - a kedvezdtlen kdrnyezeti feltételek mellett is - novekedett 2009-
ben. A csoport altal realizalt teljes arbevétel tobb mint fele szarmazott exportbdl. A
2010. évre a Siemens Zrt.-nél a hazai GDP novekedés mértékét meghalad6 noéveke-
dést terveziink. Varakozdsaink szerint az Energiatermelés és -elosztas diviziok, az
Egészségligyi szektor és a Mobility divizié jarulhatnak hozza legnagyobb mértékben a
vallalat 6sszteljesitményéhez.

2007. 2008. 2009.
Személyi jellegii kiadasok (eFt)  5052478,00 4564990,00 5451056,00
Befizetett adok (eFt) 330912,00 364 117,00 236 366,00
Iparlizési ad6 (eFt) 264 651,00 213544 186632
tarsasagi ado (eFt) 51494 121415 34411
kiegészit6é add (eFt) 14767 29158 15323
Az allamtél kapott jelentSs 0 0 0

pénziigyi tdmogatas (eFt)

Személyi jellegli kiaddsok és a befizetett addk alakuldsa



Munkatarsi kivalésag

Az atalakulds korat éljiik. A globalizalt piacok, a verseny, er6s6dé nyomasa és az olyan
‘megatrendek’, mint a demografiai valtozas, az er6s6dé urbanizacid és a klimavaltozas
egyre nagyobb kihivasokat tdmasztanak az lizlet és a tarsadalom szamara. Csak is fe-
lelsségteljes, magasan képzett, a sablonok nélkili gondolkoddasra képes munkavalla-
I6k tudjak Iétrehozni a megoldasokat biztositd, uttord technoldgidkat. Kivaldo emberek
foglalkoztatasa az lizleti stabilitds és ndvekedés érdekében kulcsfontossagu sikerlink
szempontjabol. A Siemens HR politikaja és folyamatai biztositjak a legjobb tehetségek
toborzasat, megtartasat és fejlesztését.

Uzleti déntéseinkben azokhoz az elvekhez igazodunk, amelyek a ,felel8sség” mint
Fe|e|6sség egyik alapelviink tartalmat jelentik. A Siemens {zleti partnereit és més érdekképvi-
seldit is arra batoritja, hogy Uzleti etikdjukban hasonl6 normakat alkalmazzanak.

S Kivaléak csak akkor lehetiink, ha a folytonos tokéletesités utjat jarjuk, és meglévé fo-
Klvalosag lyamatainkat allandé kritikaval szemléljik. Tdmogatjuk tgyfeleinket a magas mingsé-
gre valo torekvésiikben, és varakozasaikat feltilmulé megoldasokat kinalunk nekik.

. } o . iy Vallalati felel6sségiink
Célunk, hogy minden Uzleti terlletlinkdn trendeket meghatarozd szerepet jatsszunk.

SN Gondot forditunk arra, hogy munkatdrsaink energidja és kreativitasa szabadon érvé-
N laYe )T lo M nyesiiljon, akar Gj és szokatlan utakat is jarva. Sajat sikertink mércéje, hogy tigyfeleink
mennyire sikeresek. Portfoliénkat folyamatosan tovabbfejlesztjik, hogy a tarsadalom
altal tamasztott igényekre megfelel6 valaszokat adhassunk.

Elkotelezett tagjai vagyunk annak a tarsadalmi kozdsségnek, amelyben tevékenysé-
glinket végezziik, és felelésséggel viseltetlink a természeti kornyezetlink irant.
Lehetdségeinkhez képest tdmogatunk non-profit jellegl, kdzhasznu tevékenységeket
és szervezeteket, és kiemelt hangsulyt helyeziink a kultira egyes teriileteinek tamo-
gatasara. Min6ségi termékeink, hatékony megoldasaink egész sordval, és sajat miiko-
déslink kornyezetkimélé kialakitasaval segitjik a természeti eréforrasok megGrzését.

Ertékeink mutatjak szdmunkra az utat mindenben, amit csinalunk. A felel&sségvalla-
las neklink azt jelenti, hogy a Vallalatot a legmagasabb etikai normak és gyakorlatok
alapjan irdnyitjuk. Nem tlrjik meg a tdrvény-, vagy jogszabdlysérté magatartast.
Az erfs felel6sségérzet atjarja vallalati kultirank valamennyi szintjét:

B igazgatdsagi tagok feleldsségi kore egyértelmiien meghatarozott, Alapvetd célunk a piaci részesedés folyamatos novelése a szolgaltatasok aranyanak
fokozadsaval és a partneri viszony kialakitasaval, mely lehet6vé teszi a piacvezetd,
B munkavallaléink tevékenységiik helyszinén hozzajarulnak a tarsadalom meghatarozé pozicié elérését illetve megbrzését minden izleti teriiletiinkdn.

fejl6édéséhez és az életmindség javitasahoz,

B a befektetSinkkel zajlé folyamatos, nyilt parbeszéd elsegiti
az atlathatésagot vallalkozo6i dontéseinkben,

B Ujitéink elképzelései és megoldasai [étfontossagu szerepet jatszanak
sikereinkben,

B felel8sséglink szem el6tt tartasaval tartos értéket teremtiink részvényeseink
és Ugyfeleink szamara, technolégiankkal valaszokat kinalva napjaink
legkeményebb kérdéseire.

Osszpontositas az innovativ
Teljesitmény és portfolié és technolégia-vezérelt névekedd piacokra

A Siemens egészére kiterjedd Fit4 2010 program segit, hogy kiaknazzuk az integralt
technologiai véllalatunk képességeiben rejlé elénydket, és igy tartos értéket teremt-
siink részvényeseink és tigyfeleink szamara. Ertékeinkre — felel8s, kivalo és innovativ
— alapozva arra is torekszlink, hogy vilagszerte vezeté helyet vivjunk ki teljesitmény,
atlathat6sag és torvényi megfelel6sség tekintetében.

Miikédési kivalésag

SIEMENS

Top+ programunk egyetlen kéz0os kivaldsagi mércét hatdroz meg valamennyi tettlink,
termékiink és vallalkozasunk részére: a legjobb teljesitmény nyujtasaval és kulcsfon-

tossagu vetélytarsaink megel6zése révén legylnk ,osztalyelsék” mindenitt a vilagon. Kozelebb keriilni a helyi, vallalkozé Kihasznélva a Siemensben rejl8 erét
szellemmel rendelkez6 és hozzaadott felilmdulni a versenytarsak
értéket teremté partnerekhez teljesitményét

Siemens-stratégia hdromszdg



A Siemens Zrt. fontosnak tartja, hogy az egyes szervezeti egységek vegyenek részt a
vonatkoz6 szakmai szervezetek és egyesiiletek munkajaban, mert ez el8segiti érté-
keink hiteles kommunikaciojat, szakmai informaciok beszerzését és a tapasztalatcserét.

Budapesti Tiizolté Szbvetség

Deutscher Wirtschaftsclub Budapest

Eurépai MinGségligyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag (EOQ MNB)
GTE - Gépipari Tudomanyos Egyesilet

Hungaropark Magyar Parkoldsi Szovetség

ISO 9000 Férum

ITS Hungary Egyesilet

0N Ot WN =

Joint Venture Szovetség
KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkodasért
10  Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet

[}

11 Magyar Business Leaders Férum

12 Magyar Biztonsagi Vezet6k Egyesiiletének (MBVE)
13 Magyar Elektronikus Alairasi Szévetségnek

14  Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

15  Magyar Energiafogyaszték Egyesiilete

16  MAGEOSZ - Magyar Gépipari és Energetikai Szévetség
A Siemens Zrt. sajdt maga szdmara a kovetkezd célokat hatdrozta meg a kdvetkezd 17 Magyar Hidrolégiai Tarsasag

idészakra: 18  Magyar Innovaciés Szévetség

e , L L L. 19 Magyar Létesitménygazdalkodasi Szévetség
B a2 kozosségi tamogatd programok fenntartasa és fejlesztése, és a gazdasagi

lehet6ségeinkhez képest folytatjuk tarsadalmi tevékenységlinket, legalabb
a 2009. évi szinten, 21 Magyar Mérndki Kamara

20  Magyar Logisztikai, Beszerzési, és Készletezési Tarsasag (MLBKT)

22 Magyarorszagi Vezet6 Informatikusok Szévetsége
B kulturdlis és oktatasi programok tdmogatasi mértékének szinten tartasa, 23

P . A I C Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
és kornyezeti programok inditdsa a varosi fenntarthatésag jegyében,

24  Magyar Szennyviztechnikai Szévetség
B azintegralt iranyitasi rendszerben az anyahaz 4ltal kidolgozott eszkézok 25  Magyar Vamiigyi Szévetség
(pl. CRM, teljesitményértékelés) bevezetésének tdmogatasa, 26  Magyar Vizikozm( Szévetség
27  MATE ( Méréstechnikai Automatizalasi és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet )

B azegy orszdg egy Siemens elvnek megfelel6en az iranyitasi rendszer 28 Német- Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara

atalakitasa,
29 Nemzetkozi Vallalatok Magyarorszagi Tarsasaga
B energia megtakaritas elérése a tudatos felhasznal6i magatartas kialakitasaval, 30 Orvostechnikai Szovetség (0SZ)
31  Royal Diamond Uzleti Klub
a Siemens ,zo6ld” portfélio értékesitési volumenének ndvelése Magyarorszagon, 32 Személy- Vagyonvédelmi és Magannyomozéi Szakmai Kamara

kérnyezettudatos koncentralas a megujulé energiaforrasokra épiilé 33 Tetra Férum Hungary Egyesiilet

projektekben valé minél nagyobb ardnyu részvételre, 34  Treasury Club
35 Vallalkozék Orszagos Szovetsége (VOSZ)
B biztonsdgos munkavégzésért valo felel8sségtudat javitdsa és tdmogatasa
a dolgozoék korében. Egyestileti, kamarai és szévetségi tagsdgok — 2009.



Tarsadalmi felel6sségvallalasunk jegyében kiemelt figyelmet forditunk olyan kezde-
ményezésekre, melyek 6sszhangban éallnak vallalati kiildetéstinkkel, tarsadalmi elkote-
lezettséglinkhdz kapcsolodva értéket teremtenek a Siemens munkatarsai és a mdko-
dési kdrnyezetlink szdmdra egyarant, valamint tdmogatdst jelentenek a raszoruléknak.

2007. 2008. 2009.
K6zosségi befektetések (eFt) 200095 167670 114272
Szponzoracié (eFt) 136200 127419 64022
K6zosségi infrastruktirélis befektetések (eFt) 0 0 0
Tadmogatas (adomany) (eFt) 63895 40251 50250

Tdmogatdsok és szponzordcidk
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Kbz6sségi tamogatdsok

HBLF Soksziniiség Fotdkiallitas

eleme. A multinacionalis szervezetnél dolgozé6 munkavallalék sokszin(iségbél eredé
elényok erdsitése mind a kdzosségformalds, mind pedig a vallalati eredmények érde-
kében kiemelt figyelmet igényel - igy kilon program indult a kiilonb6z6 aktivitdsok
0sszefogdsara. 2008. novemberben a Hungarian Business Leaders Forum vallalati tag-
jainak meghirdetett "Sokszinlség" fotopalyazatra kiilonb6z8 kategoriakban a Siemens
5 munkatarsa is beadott képanyagot.

Siemens Jotékonysag / Siemens Caring Hands

A karitativ szervezetek segitése soran kildetésiinkh6z és tarsadalmi felelésségérze-
tlinkhéz céljaiban illeszkedd kezdeményezések mellé allunk. Elsésorban hatranyos he-
lyzetd, fogyatékos vagy beteg gyermekek segitését vallaljuk fel, részt vallalunk a ka-
tasztréfa sujtotta terlletek segitésében, és tamogatjuk a szemléletvalté tarsadalmi
kezdeményezéseket. Ugyancsak kiemelten fontos szamunkra a kézvetlen féldrajzi kor-
nyezetlink tamogatasa, melyben telephelylink talalhat6. A Vakok és Gyengénlatdk In-
tézetét mar hosszu évek éta segitjik, 2008-ban a Siemens Zrt. és a Siemens Investor
Kft. 2 850 000 Ft-tal jarult hozza a m(kodésik finanszirozasdhoz. Emellett pedig
egészségligyi alapitvanyokat, és hatrdnyos helyzetli gyerekeket segit6 szervezete-
knek, intézményeknek juttatunk anyagi és targyi felajanlasokat.

A Mosoly Alapitvany Ujonnan induld, kérhazi mlvészetterapids programjanak egy
évig tarto, teljes finanszirozasaval a Pécsi Gyermekklinika kronikus kis betegeit tdmo-
gattuk. Az Egyitt a Leukémids Gyermekekért alapitvany szamara 300.000 Ft anyagi
hozzajarulast nyljtottunk egy életmentd onkolégiai berendezés vasarlasahoz.

A beteg gyerekek mellett az egészséges, de hatranyos helyzet( kicsikrél sem feledke-
zlink meg, 6ket pl. Mikulds csomagokkal leptik meg egy IX. kerlleti évodaban, és
rendszeresen segitjik a tdborozadsokat is aprébb ajandékokkal.

siemens Generation21
Cioerrared D 0 gl D

Oktatas és tudomany / Generation21

Generation 21 program legfontosabb célkitlizése a tudomany és a technolégia tertile-
tén a Siemens tudasénak és tapasztalatdnak dtaddsa, és a tehetséges fiatalok segitése.

A fels6oktatds tamogatdsa - a jov6 értelmiségének, azon beliil is a 21. szdzad kihiva-
sainak megfelelni tudd, magasan kvalifikalt mlszaki szakemberek képzése - tdmoga-
tasunk egyik hangsulyos terlilete. A Siemens hazai véllalatai és a Budapesti Mdszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozott 1999 6ta hosszu tavi tdmogatasi szerzédés
van érvényben, melynek célja a m(iszaki felséoktatds szinvonalanak emelése, és a két
fél kozotti szakmai egytttmikddés eldsegitése. A hagyomanyos tdmogatasi formak
kozll emlitésre méltdak a kdzds K+F projektek, a gyakorlati képzés segitéséhez kiilon-
b6z6 laborok kialakitdsa Siemens berendezésekkel, kiemelkedd tanulmanyi munka és
szakmai dolgozatok jutalmazéasa Werner von Siemens 6sztondijakkal, a kollégium és a
MAFC sportegyesiilet tamogatasa.

2004-ben elinditottuk a Budapesti Corvinus Egyetem képzési programjanak keretén
bellil a Siemens e-Government Akadémiat. Ennek célja az allamigazgatasi szakember-
képzés tdmogatasa, a korszer(i elektronikus kormanyzati eszkozokkel és megoldasok-
kal kapcsolatos ismeretek oktatasdnak elémozditdsa a Siemens altal képviselt know-
how és szakmai tapasztalatok felhaszndlasaval.

A fenti két egyetem mellett szdmos kdzép-és felsGoktatdsi intézményt segitettiink
szakképzési jarulékkal, ill. tobb neves egyetemen folytak k6z6s K+F projektek a Sie-
mens portféliéba tartozé szakmai teriileteken kdzvetlenil (egészségiigyi kutatas Pécs-
ett, informatikai projektek Szegeden, stb.). Ezen fellil hosszu tavi egyittmiikodéseket
folytatunk szakmai szervezetekkel, igy azok vonatkozé tudoményos programjai is sok
esetben tdmogatasunkat élvezik. Pl.: az immar 18. alkalommal megrendezett Ifjusagi
Tudomdényos és Innovaciés Tehetségkutatd Verseny legfiatalabb dijazottja a Siemens
Junior Dijban részesiilt.

Siemens Stiftung Discovery Box / Kutatédoboz a Siemens Stiftung-tél

A Kutatédoboz immar kozel 30 orszagban van jelen vildgszerte, a nemzetkdzi Siemens
Stiftung oktatasi programjanak részeként. Németorszaghol indult a kezdeményezés,
ahol a gyerekek természettudomdnyos érdeklédésének felkeltése mar igen fiatal kor-
ban elkezd&dik. Az 6vodak illetve iskola alsé tagozatanak eszkozdkkel vald ellatottsa-
ga — melyeket maguk a gyerekek egyénileg és csoportokban is kézbe vehetnek, kipré-
balhatnak, hasznalhatnak — jéval szegényesebb természettudomanyos terlileten, mint
a fels6 tagozaté, vagy a kdzépiskoldké. A kezdeményezés hazédnkban éppen ezért
egyedilallé és hianypotld, hisz a legfogékonyabb korban célozza meg a gyerekeket.

A dobozok esztétikusak, kbnnyen kezelhetSek és a gyerekekre nézve is teljesen veszé-
ly-mentesek. A kisérleteket t6bbszér és tobbféle korosztdlyndl is teszteltiik. Erdekes,
motivdld, konnyen alkalmazhaté feladatok, melyek segitségével a didkok aktiv részt-
vevdjévé vdlnak az oktatdsi, nevelési folyamatnak. Jél épit a gyerekek természetes ki-
vdncsisdgdra, ezzel lehetéséget teremtve a tapasztalatokon alapuld tanuldsra.” —
Verebes Judit, az E6tvds Lorant Tudomanyegyetem gyakorlé iskoldjanak pedagdgusa,
Siemens altal felkért Kutatédoboz oktato.

.A gyerekek mindig nagyon vdrtak, kérdezgették, mikor j6vok legkézelebb. Minimdlis
motivdcidra volt csak sziikség ahhoz, hogy mindenki csatlakozzon hozzdm. Ugy gon-
dolom, hogy a "Discovery Box" mdr évodds korban is nagyon joél haszndlhatd." —
Szoll6s Kata, a Kutatdédoboz évodai oktatasara felkért dvépedagogus.

,Ugy éreztem magam, mintha egy szereld lennék"- irta egy kislany.
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Magyarorszagon 33 Oko-iskoldban, 6 6vodaban, illetve pedagégusképzésben kerilt 5 V A 11 l t A ,t A
felhasznalasra a Siemens altal adomanyozott 50 darab Kutatédoboz. A kisérleti pro- °© a a a lranyl aS
jekt vizsgalta az 5-12 éves korcsoport affinitasat, és teret adott a tanarok pedagdgiai
kreativitdsara. A Kutatédoboz adomdanyozdsdhoz kapcsolédéan marciusban elindi-
tott, tobb fordulés ,Felfedezé lehetsz” cim( vetélkedé mind a didkokat, mind pedig az Folyamatszemlélet
iskolakat megmozgatta.

Management folyamatok

A THE program (Tudomanyos - Hasznos - Emberi) www.the-online.hu Stratégiai tervezés Pénziigyi tervezés Véllalatiranyitas Bels6 Audit
és kontrolling és kontrolling

A jov6 generdacidinak kompetenciaja, atfogé és specialis szakmai ismeretei, valamint ) )
0jité Stletei meghatarozzak a miszaki fejlédés iranyét és litemét - mely mar az embe- Customer Relationship Management (CRM)

ri életmindséget is befolydsolja -, igy kiemelten fontosnak tartjuk hazankban is a te- Tervezeés Piackutatas Ertékesités Vevéi kapcsolattartas
hetséges és érdekl6dé fiatalok segitését, a miszaki szakmak presztizsének visszadlli-

tasat. A 2008. februarban elindult program egytttm(kddé partnerei az Innovacios

Szovetség, minisztériumok, az MTA és szamos jelentds ipari nagyvallalat, valamint ta- Supply Chain Management (SCM)

nintézmények orszagszerte. Ez a program ugyancsak alkalmas arra, hogy a harom fé

véllalati érték mentén — innovacio, kivalésag, felelésségvéllalas — vegyen részt a Sie- Tervezés Beszerzési forrasok Elallitas Lebonyolitas Termek
mens a természettudomanyokat népszer(sité és tehetséggondozé didkprogramban kezelése utégondozas

tartalmi szempontbdl (iskolai road show, tudoméanyos vetélkeddk, szakmai anyagok

publikalasa), ill. a program kommunikaciés akciétervének kialakitdsaban és kézos Product Lifecycle Management (PLM)

megvalositasaban is. Tervezés Termék portfélié Meghatérozés Megvaldsitas Uzleti alapokra Kivezetés
menedzsment helyezett lizemeltetés

Tamogatoé folyamatok

4.2 Kulturalis szerepvallalasunk

Kornyezet-
védelem és
munka
biztonsag

Minéség-
iranyitas

Szellemi téke Emberi Pénziigyi Beszerzés Folyamat és | Kommunikacio Ingatlan Adminisztraci6| Mikodési
menedzsment | eréforrasok | menedzsment informéacio menedzsment | Infrastruktira szabalyok

Vallalatunk elkotelezett a kulturalis értékek megévasa irant, és az életminéséget befo- menedzsment

lydsold, szinvonalas szérakozasi és m(ivel6dési lehetéségek megteremtése mellett.
MUvészeti mecenaturank keretében valtozatos mUvészeti tevékenységeket tdmoga-
tunk programok, események megrendezésének, kulturdlis intézmények szakmai
miikodésének tdmogatasa formdjaban.

Siemens folyamathdz

Az elmult hdrom évben folyamatainkat a SIEMENS anyahdzi modell szerint felil-
; vizsgaltuk és megfelel6 eljarasokat, utasitasokat adtunk ki. Az egyes folyamatokba
A MAV Szimfonikus Zenekar megalakulasa 6ta Magyarorszag egyik legrangosabb ze- beépiiltek az ellendrzési (Q-gate) és a projektiranyitasi pontok is. A belsé feliilvizsga-
nei egylittesévé Iépett eld, repertoarja a barokk zenétél a modern, kortars mvekig latok soran értékeltiik a megfelelést és a hatdsossagot. A vezet6ség mérészamokat

terjed, az évek soran a vilag szamos rangos koncerttermébgn adtak hangversenyt. hatarozott meg, illetve néhany szervezeti egységénél mar alkalmazték a kiegyensu-
2008 6ta a harom évre sz6l6 tdmogatasunk a magas miivészi szinvonal fenntartasa- lyozott mutatoszam rendszert (BSC).

ban, és deklaralt céljai — a klasszikus zene népszer(sitése és a zenei neveléshez valo

hozzajarulas — megvalositasaban segiti a zenekart. Projektjeinket a nemzetkozi tapasztalatokon alapulé anyahazi médszertan alapjan va-

. o ’ o o o B |6sitjuk meg. Ez a PM@SIEMENS. A projektiranyitasi tevékenységet a képzett munka-
Az Orkeny Szinhaz kiemelt tamogatojaként magas szakmai szinvonald, €s a nagyko- tarsakkal és joI meghatarozott folyamatokkal hajtjuk végre, felhasznalva kiilénbdz4
z6nség altal is kedvelt, Gjit6 szellemi mivészeti csapat alkot6 folyamatat segiti a Sie- eszkdzdket a piaci lehetéségek feltarasatdl a projekt teljes megvalésitasaig.
mens annak megalakuldsa, a 2001/2002-es szinhazi évad 6ta. 2008/2009-ben nyuj-

tott éves tdmogatasunk mdvészeti filozofidjuk tovabbi kibontakoztatasédhoz,

hivatasbeli kisérletez6 kedvik erésitéséhez, szellemi fejlédésiik folytatasdhoz, Gj dara-

bok szinreviteléhez segitette hozza a tarsulatot. Frgjek_t

A Szépmdvészeti Mizeum Barati Kérének Mecénds kateg6ridju tagjaként a Siemens a kategnrlak
képzémdlvészetek irdnti elkdtelezettségének is hangot ad. A tdmogatdssal ezattal is
egy europai hird [étesitmény mellé allt. A Barati Kor céljat magunkénak téve hozzaja-
rulunk a mizeum gyljteményének megdrzéséhez és bbévitéséhez, széles kdzonséget
vonzd, rangos id8szaki tarlatok megtekintéséhez meghosszabbitott nyitvatartasi

PM@SiemEUS
alkalmazasi terulete

idében.

A KOGART Mdvészeti Alapitvany egyike az egyre nagyobb hirnévre szert tevé modern |:|E|E‘t
képzémdlvészeti — els6sorban festészeti — privat galéridknak. A 2008-ban a Kulturalis ti k
Minisztérium tdmogatasdval 5 éves id6tartamra elinditott Arts & Business Program Ipuso

részeként a KOGART Mivészeti Alapitvannyal koétott egyittmikodési megallapodas
szerint részt vesziink a Kogart Kortars MUivészeti Gyljtemény kialakitdsaban, 0j kor-
tars hazai alkotasok éves akviziciojat és kiallitdsok megrendezését elsegitve.

PM@SIEMENS alkalmazdsa
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Iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. a mindség- és kornyezet tudatos védelme iranti elkdtelezettség bizo-
nyitdsara szinte az elsé ,alkalmazé Gttorék” kdzott vezette be 1996 6ta az ISO 9001
szabvany szerinti, kozel 10 éve pedig az ISO 14001 szabvany szerinti irdnyitasi rend-
szereket és azokat harmadik fél altal sikeresen tanusittatta. 2009. évben a Siemens
Zrt. az egyre fokoz6do piaci, vevdi és tarsadalmi elvarasoknak megfelel8en, a minél
magasabb szintl jogi és egyéb elSirdsoknak torténé megfelelés érdekében bevezette
a nemzetkdzi szinten is elfogadott OHSAS 18001:2007 szabvany szerinti munkahelyi
egészség és biztonsagvédelmi irdnyitasi rendszert is.

Valamennyi Uzleti és kozponti terlleten, valamennyi munkakor
veszélyeinek és kockazatainak felmérésével, azok csokkentését
szolgdlé intézkedések és eljardsok meghatdrozasaval igyeksziink
eleget tenni az el6irdsoknak és szamos vallalati utasitast vezet-
tlink be a minél hatékonyabb, biztonsagosabb projekt és szerviz-
Uzletek keretében végzett munkavégzéseink sordn esetleg el6for-
dulé kockazatok csokkentése érdekében.

Quality
« (1ISO 9001) ‘

>

Integrated

Management J- . .
9 Vezetésiink megfogalmazta és kozzétette
« System | e e . . . . Ahimeni WY mindsigl, Lireysren, maakabalyi
mind&ségi, kornyezeti, munkahelyi egészség- bl & bateieig iRl
Environmental Occupational védelmi és biztonsagi politikajat. e
Affairs Health and Safety A feleléséaet vi 416 belsé dit K
(150 14001) (OHSAS 18001) megfelel6séget vizsgald belsé auditoro

2009-ben az integralt irdnyitasi rendszer-
tnkkel szemben erésségként fogalmaztak
meg a rendszerek fenntartdsdnak és fejlesz-
tésének kezelését, a projekt menedzsment
modszerek alkalmazdsat, a kapcsolattartast
a megrendelSkkel és a folyamatszemlélet,
fejlesztendé teriiletnek pedig a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kompetencia
biztositasat a projekteknél emelték ki.

A tulajdonosok felé évente jelentést teszlink
a SESIS rendszerben a kdérnyezeti és munka-
biztonsagi teljesitménylinkrél. Az egységes
mutatészamokon alapulé statisztikdk segite-
nek benniinket az iranyitasi rendszer fejlesz-
tésében és a célok meghatarozasaban.

5.1 Vallalati felel6sség (Compliance)

Cselekedeteink szamara alapértékeink - felel6sség, kivalésag,
innovacié — adnak vezérfonalat. A Siemens felel6sséget visel
a gazdasag és a tarsadalom irant, és a ,,zold” technolégidakban
vezetd szerepet tolt be. A felelGsségteljes cselekvést lzleti
dontéseink alapjanak tekintjuk.

Zér6 tolerancia az lizleti etikai alapelveinket sért6 magatartassal szemben

Uzleti tevékenységiinket felelsen és mindazon orszagok térvényeivel és szabalyzatai-
val 6sszhangban végezziik, ahol lizletileg jelen vagyunk. Vallalatunk nem t(ri a tor-
vénysértd és etikdtlan magatartast. Kotelezé vallalati irdnyelveket alakitottunk ki,
amelyek vilagszerte minden vezet6t6l és munkatarstél megkdvetelik az etikus és tor-
vénytisztel6 magatartast. Ezek az iranyelvek adjak az alapot munkankhoz csakugy,
mint a munkatarsak egymas kozotti és az lgyfelekkel, partnerekkel, versenytarsakkal
val6 kapcsolatahoz.

siemens fenntarthat6sagi jelentés 2010

Megel6zés Reagalas

Vezet8i hangvétel (“Tone from the Top”)

Compliance szervezet

Tréning Forensic vizsgalatok Szankciérendszer
a szabdlytalansagokra
Eljarasok és folyamatok Compliance feliilvizsgélatok
Globdlis belsé vizsgalati szervezet

Programok kommunikaciéja Compliance kontrollok

MUikddési hatékonysag
Centralizalas

Compliance helpdesk (ombudsman funkciot is beleértve)

Személyi folyamatokba

4gyazottsag
2007. 2008. 2009.
Vizsgalt szervezetek szdma (db) 12 12 14
Tarsasag 6sszes szervezeti egysége (db) 22 22 22
Vizsgalt szervezetek %-os ardnya 55% 55% 55%

A korrupcié kockdzatdval kapcsolatosan megvizsgdlt lizleti egységek

Az elmult két pénziigyi évben a kijel6lt munkatarsak 88 %-a vett részt a Siemens Zrt.
compliance képzésben. Ez az 6sszes munkavallalé 32-34 %-t érintette.

Tarsasagunk elzarkdzik barmilyen politikai szervezédés tdmogatasatol, a lobby tevé-
kenység is szigortan tiltott. Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és monopoéliumelle-
nes rendelkezések megszegésével kapcsolatos jogi eljarasokat vellink szemben nem
inditottak.

A Siemens Compliance Programja az egész vallalatra nézve el8irja az etikus és torvé-
nyes magatartast, tovabba minden munkatérs szdmara vilagos utasitasokat foglal ma-
gaban valamennyi alkalmazandé térvény betartasara. Ezen kivil tovabbi szabalyokat
tartalmaz példdaul a kifizetések kezelése és az lizleti tandcsaddkkal valé helyes kapcsolat-
tartds tekintetében. A Compliance Program megvaldsitasa érdekében a Siemens
nemcsak egy egész vilagra kiterjedé compliance szervezetet hozott [étre, hanem egy a
program betartasat ellenérzd, komplex vallalatiranyitasi rendszert is.

Birsagok és szankciok

A fenntarthatdsagi jelentés altal érintett id6szak utolsé napjan a tarsasaggal szemben
4 db birésagi eljaras volt, melyekrél jogerds itélet még nem sziiletett. A Siemens Zrt.
az elmult harom évben a versenyjogi szabalyok, az esélyegyenldségi szabdlyok meg-
sértése miatt, a termékek/szolgdltatasok informacidnyujtasi szabalyozasaval kapcsola-
tos nem megfelel§ségi esetekkel, a marketingkommunikaciéval, termékbiztonsaggal,
munka-, egészségvédelemmel, kdrnyezetvédelemmel, fogyasztévédelemmel kapcso-
latosan és az ad6ligyi szabalyok megszegése miatt birsdgot nem fizettlink.

siemens fenntarthatésagi jelentés 2010 | 17



5.2 Kérnyezetvédelem

Technolégiai cégként szamos lehet&séglink nyilik arra, hogy kérnyezettudatos vallala-
ti polgarként évjuk kornyezetiinket. A munkatarsak személyes elkotelezettségét is
erdsiteni kivanjuk, ennek egyik eszkéze a Siemens Kornyezetvédelmi Dijhoz kapcsol6-
do, nemzetkozi vallalati palyazat. A Siemens elkdtelezettségéhez illeszked6en a kiilsé
kommunikaciénkban a min6ségi elvarasok teljesitése mellett, nagy hangsulyt kap a
termékek és szolgaltatasok kdrnyezetkiméld tulajdonsagainak kiemelése.

Kérnyezeti célok

Az elmdlt hadrom évben szdmos energia megtakaritasra irdnyulé beruhazast hajtot-
tunk végre. Ezen tulmenden, igazodva az anyahdzi stratégidhoz is, torekedtiink a
Siemens kdrnyezetkiméld termékeit és megoldasait a magyar piacon bevezetni.

Folyamatos fejlédésiink, valamint a szennyezések megel6zésére val6d torekvésiink
keretében az elmult idészakban a céljainkhoz kapcsolédbéan szdmos intézkedést valo-
sitottunk meg. Ezek eredményét mutatja be a kdvetkezd tablazat:

Cél . Eredmény
Kornyezettudatossag fejlesztése A szervezeti megbizottak 6sszesen 3 napos képzésben részesiiltek.
Az (] jogi és egyéb elvarasoknak valé Felllvizsgaltuk szerz6déseinket az elektronikai termékek visszavételezésére
megfelelésre id6ben torténd reagalas vontakozén, valamint az elemek és akkumulatorok gy(jtésére szerz6dést kotottiink

hasznosit6 szervezettel. Fellilvizsgaltuk a termékeinket az RoHS direktiva
szempontjabdl is.

Az integralt irdnyitasi rendszer
fenntartasa és fejlesztése

A rendszereink megfelel6ségét minden alkalommal a Magyar Szabvényugyi
Szervezet igazolta, tanusitotta. A szervezeti valtozdsokat a dokumentaciés
rendszerben atvezettik.

Kornyezeti tényez6kkel kapcsolatos
belsé adatszolgaltatas javitasa

A céges kdrnyezeti tényez6-hatés felmérés egyszer(isédott. Csak a szlikséges,
mérhetd, egzakt adatok allomanyat vizsgaljuk. A terlletekkel az adatszolgaltatas
attekintésre kerilt, rendszeres az adatgydjtés gyakorlata.

Egészségvédelmi, munkabiztonsagi
és kornyezetvédelmi konferencia
megszervezése

Felllvizsgaltuk a hulladék szallitasi szerz6déseket az engedélyek szempontjabdl.
2008. majus 6-9. kozott az eurdpai kibbvitett Siemens egészségvédelmi, munkabiz-
tonsagi és kérnyezetvédelmi Konferencia sikeresen lezajlott, kozel 50 résztvevivel.

Gizella uti telephely talajvizsgalata
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A talajvizsgélatot elvégeztettik, kezelendd szennyez6dés nem mutathaté ki.

siemens fenntarthat6sagi jelentés 2010

Kdrnyezeti terhelést csokkent6 és a hatdsossagot fokozé intézkedések, akciok

A klimavédelemhez sajat telephelylinkdn is hozzajarulunk: A Siemens Zrt. a telephelyén,
a XIV. kerlileti Gizella utcdban tobb, a kdrnyezetvédelmet szolgald, elsésorban
energia-hatékonysdgot nével6 megoldasokat vezettlink be:

B z0ld tetd,

B sajat katvizrél 6ntdzik a kertet és oblitik a WC-ket,

B 2 bérleti szerz6déseinket gy alakitottdk at, hogy a bérléket
(Uzleti tertileteket) érdekeltté tegyék a takarékossagban,

a radidtorokat automata termosztatikus szelepekkel szerelték fel,

a csaptelepeket vizporlasztéval lattak el, mely 35%-al csdkkenti a felhasznalt
viz mennyiségét, jarulékosan pedig az elfogyasztott gazt,

a villanybojlereket gz tizemdekre cserélték,

a gépészeti és elektromos berendezéseket idézitett kapcsolddraval vezérlik.

Kérnyezetvédelmi koltségek

Adatok a KSH jelentés alapjan 2007. 2008. 2009.
Kornyezetvédelmi szolgdltatast végzd 6409 3799 4559
vallalkozdsoknak fizetett 6sszeg (eFt)

Licensz dij (eFt) 6409 3799 4188
Szildrd, nem veszélyes hulladék elszallitasa, 0 0 0
artalmatlanitasa (eFt)

Veszélyes hulladék elszallitasa, 0 0 0
artalmatlanitasa (eFt)

Szervezeten beliili kdrnyezetvédelmi 4363 11184 14382
raforditasok (eFt)

Veszélyes hulladék kezelés (eFt) 1047 1118 1151
Kornyezetvédelmi szakember (eFt) 1178 5256 8917
Kornyezetiranyitasi rendszer miikddtetése (eFt) 2138 4809 4315
Koltségek 6sszesen (eFt) 10772 14983 18941

2007 -hez képest a kdrnyezetvédelmi koltségek 76 %-kal ndvekedtek, mivel jelentésen
emelkedtek a kdrnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerre és a kdrnyezetvédelmi szakem-
berekre forditott kdltségek. A kimutatdsban nem jelenitettiik meg az energia megta-
karitast célz6 beruhdzasokat, mivel azokat a létesitmény fenntartasi koltségek kozott
szerepeltettiik konyveinkben.

Anyagfelhasznalds

2007. 2008. 2009.
Felhasznalt anyagok (kg): 692 468 798 021 486 406
Kapcsol6dé folyamatokban résztvevd 825 642 901
anyagok (pl. kend anyagok, irodai papir
és egyéb anyagok) (kg)
Beérkezé aruk, termékek sulya (kg) 691 643 797 379 485 505

Anyagfelhaszndlds

siemens fenntarthatésagi jelentés 2010 | 19
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B Ujrahasznositott papir (kg)

Tevékenységiink jellegébdl adédéan a megrendelt termékek 75-80 %-ban a Siemens
logisztikai kozpontjabdl kdzvetleniil a vevéhoz érkeztek. Kisebb ardnyban voltak olyan
aruk, melyeket a telephelylinkdn létesitett raktarba vételeztlink be. Az itt folytatott
logisztikai tevékenységet kiilsé vallalkozéval végeztettiik.

2007. 2008. 2009.
Eladott termékek csomagolassal egyitt (kg) 799 786 920 742 552 896
Eladott termék a csomagolas nélkil (kg) 691 643 797 379 485 505
Termékkel kikeriil6 csomagoléanyagok (kg) 108 143 123 363 67 391
Visszaforgatott termékek 0 0 0
a csomagoléssal egyitt (kg)
Ujrahasznositott termékek 174 816 144 995 118 407
a csomagoléssal egytt (kg)
Visszaforgatott termékek (kg) 0 0 0
Visszaforgatott csomagoléanyagok (kg) 0 0 0
Termékek és csomagold anyagok hasznositdsa
2007. 2008. 2009.
Termékek Ujrahasznositasi aranya (%) 17% 10% 17%
Termékek visszaforgatdsi ardnya (%) 0% 0% 0%
Csomagolé anyagok Ujrahasznositasi aranya (%) 55% 55% 55%
Csomagolé anyagok visszaforgatasi aranya (%) 0% 0% 0%
Termékek és csomagol6 anyagok 22% 16% 21%
Ujrahasznositasi aranya (%)
Termékek és csomagolé anyagok 0% 0% 0%

visszaforgatasi aranya (%)

Termékek és csomagolé anyagok djrahasznositdsi, visszaforgatdsi ardnya

2007. 2008. 2009.

1365 0 0 1758 2480 0 863 960

|

0

| |

| Ujrahasznositott papir (kg)

B Ujrahasznositott papir (kg)

Kibocsatasok, Er6forras gazdalkodas
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A telephelylinkdn elektromos energiat féként a viladgitasra és a légkondiciondlasra
hasznaltunk fel, mig a foldgazzal az iroda helyiségek flitését biztositottuk. Az ivévizet
a vérosi haldzatbdl vételeztiik, de rendelkeziink egy sajat kattal is, amibdl a zold teru-
letek ontdzését oldottuk meg. A bevezetett energia hatékonysagi intézkedések és a
dolgozé tudatositas eredményeként a villamos energia, a foldgaz és az ivéviz felhasz-

naldsunk némileg csokkent.

Energia felhasznadlds

1 Ujrahasznositott fa (kg)
Ujrahasznositott miianyag (kg)

Ujrahasznositott fém (kg)

W Ujrahasznositott fa (kg)
Ujrahasznositott miianyag (kg)

Ujrahasznositott fém (kg)

W Ujrahasznositott fa (kg)
Ujrahasznositott miianyag (kg)

Ujrahasznositott fém (kg)

Ujrahasznositott egyéb anyag (kg)

Ujrahasznositott egyéb anyag (kg) Ujrahasznositott egyéb anyag (kg)

Ujrahasznositdsi ardnyok alakuldsa

Az OKO-PACK Non-Profit Kft.-vel hasznositasi megallapodast és termékdij atvallalasi
szerz8dést kotottink. A telephelyen keletkezd csomagolé anyagokat szelektiven
gydjtottiik és azokat hulladékként kezeltiik. A fent kdzolt adatok az OKO-PACK éves je-
lentésén alapultak.

siemens fenntarthat6sagi jelentés 2010

350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0
2007. 2008. 2009.
B Benzin (1) 150 944 124 855 128 526
I Gézolaj (1) 316 134 341510 323663
[ LPG (targoncéakhoz)(l) 509 438 338
Uzemanyag felhaszndlds
2007. 2008. 2009.
Szén 0 0 0
Foldgaz (GJ) 17544 17510 16961
Nyersolajbél eldllitott izemanya- | Benzin (I) 150 944 124 855 128 526
g&'jatpg'fl‘(tes"er:kb::zllgj g;zaet'(-)k Gazolaj () 316134 341510 323663
(gépkocsikhoz, targoncakhoz) Ic_alffh(c;c:)r%c;n— 299 438 338

Beszerzett kbzvetlen, nem megujulé energiaforrdsok
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2007. 2008. 2009.

Vallalati gépjarmivek szama (db) 188 209 210
Személygépkocsik szama (db) 178 199 200
Tehergépkocsik szdma (db) 10 10 10

Gépjarmiivek széma

Gépjarmd parkunkat folyamatosan a szerz6doétt partnereinkkel karbantartottuk.
A gépjarm juttatdsi politikdnk szerint gondoskodtunk a megujitasrél. Munkatarsaink
felé a megfelel6 vezetési kultdrat is igyekeztiik propagdlni. Megujulé energiaforraso-
kat sem kozvetlenil, sem kdzvetetten nem szereztiink be.

Az elmult harom évben egyre nagyobb teret kapott a videokonferencidk alkalmazasa.

Felismertik, hogy ugyan a kdzvetlen kapcsolat elényei elvesznek, ugyanakkor idét és
energiat is megsporolhatunk.

memmees messsmsms - Megspérolt utazasi kilométer

450 000
400000 397 030
350 000
300 000
250 000
200 000 227772
150 000
100 000
50 000 63218
0
2007. | 2008. | 2009. |
Videokonferencidk miatt megspdrolt utazdsi kilométerek
2007. 2008. 20009.
Videokonferenciak szama (db) 46 199 474
Megspoérolt utazasi km 63218 227772 397030
Megspérolt izemanyag (7 1/700 km 4425.26 15944.04 27792.1

atlagfogyasztas mellett) (1)
Videokonferencidk miatt megspdrolt lizemanyag

A munkatarsak tudatossdganak és az alkalmazott projekt menedzsment médszertan-
nak kdszénhet6en hdrom év alatt a videokonferencidk szdma megtizszerez6dott és a
megtakaritott utazasi kilométerek is tobb mint a hatszorosara néttek.

Ezen tulmenden az anyahdz altal szervezett Un. kozvetlen szallitdsok is eredményez-
tek csdkkenést, mivel kdzpontositva az Gtvonaltervezés sokkal optimdlisabb lett.

Leveg6tisztasag-védelem

A telephelyi hét és g6zt korszerl kazanokkal allitjuk el. 9 darab bejelentett pontfor-
rassal rendelkeziink, ahol a kibocsatasaink minden esetben a hatarérték alatt voltak.

2007. 2008. 2009.
Sl 2= 22 = S 2 =
O O O
E | w | E | w | € @ | o
@ +— +— [ +— +— @ +— +—
< P z 4, N NO O N O N N \(O O
Légszennyezd forrds megnevezése = 3 d] ] 3 3 B S S
(%) @] @] %] [e] (@) (%) o o
[J] e} e} [J] O O (] 0 o)
o = = o = = Nt = =
o O o O S | o
O = O = O =
P58, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 35740 1.30 |12.84 | 35940 1.29 [15.29 | 35622 1.36 13.69

Légszennyez6 forrdsok kibocsatdsi adatai

Az irodahelyiségek és az épuletek klimatizaltak. A berendezésekben 6sszesen 650 kg
R470 C és 54 kg R22 gaz volt. Ezek karbantartasat és szivargas vizsgalatat kilsé vallal-
kozé latta el.

A fenntarthat6sagi jelentés Osszeadllitdsa j6 alkalmat teremtett ahhoz, hogy meg-
vizsgaljuk a széndioxid kibocsatasunkat. 2007. évi bazishoz képest 2009. évben mar
22% kibocsatas csokkenést értiink el, kdszonhetéen az atgondoltabb energiagaz-
dalkodasnak, kdzlekedésnek és a videokonferencidk alkalmazasanak. A CO2 mennyi-
ségének meghatdarozasat a gyartdi adatkdzlések és szakmai publikacidk alapjan hajtot-
tuk végre.

2007. 2008. 2009.
Kozvetlen kibocsatas (t) 1133,88 1023,45 776,13
Foldgazfelhasznélas (t) 1,30 1,29 1,36
LPG (1) 0,07 0,04 0,02
Gépjarmdivek (t)! 912,97 890,79 711,02
Repuléutak (t) 229,78 168,23 128,05
Videokonferenciak miatti megtakarités (t) -10,24 -36,90 -64,32
Kozvetett kibocsatas (t) 2038,64 1875,04 1703,66
Elektromos energia (t) 2038,64 1875,04 1703,66
Gépjarmuvek (széllitas) (t)? - - -
Osszes kibocsatas (t) 3172,51 2898,49 2479,79

CO2 kibocsdtds
"Csak a Siemens gépjarmiivekkel megtett utakkal szamoltunk.
2 A széllitasokat harmadik fél végezte, ezekr6l nem allt rendelkezésre informacio.
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Hulladékgazdalkodas

Tevékenységiinkbdl keletkezett hulladékokat szelektiven gydjtottiik. Célunk, hogy tisz-
tan kovethet6évé tegylik azt a folyamatot mely bizonyithatéva teszi a hulladékaink ut-
jat a keletkezést6l az Ujrahasznositdsaig, megsemmisitéséig vagy a lerakdban torténé
elhelyezéséig.

2007. 2008. 2009.
Hulladék megnevezése EWC kéd Eves mennyiség (kg) Eves mennyiség (kg) Eves mennyiség (kg)
Veszélyes anyagokat maradék- 15110 64 76 105
ként tartalmazé vagy azokkal
szennyezett csomagolasi
hulladékok
Asvényi olaj alapti klér vegyiiletet 130205 195 1668 500
nem tartalmazé motor-,
hajtom- és kendolajok
Olajsz(irék 160107 32 88 129
Veszélyes anyagokkal szennyezett 150202 53 55 99

abszorbensek, sz(ird anyagok,
torl6kenddk, védbruhazat

Veszélyes anyagokat tartalmaz6, 200135 3140 3180 2673
kiselejtezett elektromos és
elektronikus berendezések

Olom akkumulator 160601 190 174 187

Hasznélatbol kivont 160215 1440 1470 990
berendezésekbdl eltdvolitott
veszélyes anyagok

NiCd elemek 160602 415 315 308
Veszélyes hulladékok 6sszesen 5529 7026 4991
Veszélyes anyagokat tartalmaz6, 200136 8465 11145 9670

kiselejtezett elektromos
és elektronikus berendezések

Kevert épitkezési 170904 0 0 3220
és bontasi hulladékok
Abszorbensek, szlir6 anyagok, 150203 0 0 580

torl6kenddk, védéruhazat,
amely kiilénbozik a 150202-t6]

Papir és karton csomagolasi 150101 5780 11380 11160
hulladékok

Papir és karton 200101 3940 10530 11160
Kommundlis hulladék 200301 100050 110040 97290
Uveg alapt, szélas anyagok 101103 1600 1120 935
hulladékai

Hulladék mlanyagok 07213 1365 2040 1585
Nem veszélyes hulladékok 121200 146255 135600
Osszesen:

Hulladékok 6sszesen: 126729 153281 140591

Kezelésre dtadott hulladékok ésszesitése

Hulladékaink eltavolitasi koncepciéja:

B A veszélyes anyagaink felhaszndldsanak csokkentésével az integralt
szennyezés megel§zés elve alapjan a legkisebb mértékre kell szoritanunk
a képz6d6 hulladékaink mennyiségét, veszélyességét a kdrnyezetterhelés
csOkkentése érdekében.

B A gyartdi felelsség és gondossag elve alapjan a termékeink, terilet-
hasznalatunk, technolégidnk jellemz&inek megvalasztasaval (alapanyag,
élettartam, Ujrahasznositds) minden miszaki és szervezési intézkedésiinkkel
téreksziink arra, hogy hulladékaink kdrnyezetterhel6 hatdsa a legkisebb
mértékd legyen.

B A példamutatds elve alapjan a hazai torvényi el6irdsok és a Siemens
kovetelményrendszer betartdsaval valositjuk meg hulladékgazdalkodasi
tevékenységlinket.

B A koltséghatékonysdag elve alapjan toreksziink arra, hogy termékeink,
technolégidnk, terllethasznélatunk a sajat magunk és a fogyasztoink altal
viselt kdltségek a legnagyobb kdrnyezeti eredménnyel jarjanak.
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2007. 2008. 2009.
Egyéb: elektronikai hulladékok
hasznositasa és artalmatlanitasa (kg) 11 605 14325 12343
Lerakéra tortend elhelyezés (kg) 2389 3 846 6118
Egetés (vagy tlizelanyagként valé
felhasznalas (kg) 100 050 110 040 97 290
Visszaforgatas (kg) 12 685 25070 24 840

Hulladékok megoszldsa kezelési médonként
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Szennyviz

A tarsasag tevékenységébdl csak kommunalis szennyviz keletkezett, melyet a koz-
csatornara bocsatottunk ki.

2007. 2008. 2009.

Vizkivétel (m3) 21893 21960 20934

Szennyviz (m3) 17045 17205 17100

Ontdzés (m3) 4848 4755 3834
Vizmérleg

A Gizella ati telephelyen kiils6 vallalkozé szerz6déssel miikodteti az éttermet. A kony-
hai technolégia részeként telepitettiink egy engedéllyel rendelkezé Purator zsirfogd
mdtérgyat. Ennek Uzemeltetését, felligyeletét a szerz6déses partnerlink latja el.
2009. nyartdl ezeket a feladatokat a |étesitmény fenntartassal foglalkoz6 Siemens In-
vestor Kft. vette at. Eves szinten 28-30 m3 zsiriszap keletkezik, a szennyviz a kdzcsa-
tornaba kerdl.

Balesetek miatti kornyezetszennyezés

2007. 2008. 2009.
Szallitasi (km) 236319 567 0013 227 717
Kozuti balesetek szama (db) 50 38 32
Baleset miatti kdrnyezetszennyezések 6 3 6

szama (db)
Balesetek és az azokbdl eredd kérnyezetszennyezések széma

3 A 2008-as erésen kiugréd adat a Combino Klimabdvitési és a BorsodChem
projektekhez kapcsolodé szallitdsoknak koszonhet6.

A kozuti balesetek sordn jellemzéen kisebb mértékd hitéfolyadék elfolyas tortént, je-
lentds kornyezeti karokozas nem volt. Ezekb8l adéddan a Siemens Zrt.-vel szemben
kotelezettségeket nem hataroztak meg.

Természeti értékek meg6rzése

A tarsasag telephelye Budapesten XIV. kerliletében, a Gizella Gt, Thokoly at és Hunga-
ria korat altal hatarolt 31741 m2-es teriileten taldlhat6. Kézvetlen kornyezetiinkben
lakéhazak vannak. A telephely kialakitasakor figyelembe vettiik az épitészeti elvardso-
kat. M(ikodéslinkkel kapcsolatban panasz nem érkezett. Zuglé Budapest egyik zold ke-
rilete. Ehhez illeszked6en 9900 m2 zold felliletet alakitottunk ki. Bliszkék vagyunk a
2500 m2-es tet6kertiinkre, melyet folyamatosan gondozunk. Ez a kert 65-85%-ban
megfogja az esévizet, porvédelmi, hang- és hészigetelési funkciokat is ellat.
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Az elmult években a gyermeknap alkalmabol facsemetéket Ultettlink el a telephelyiin-
kdn. Méara mar ez egy szép fasor, mely mindenkit a j6v6 nemzedékei irdnt viselt fe-
lel6sségre emlékeztet.

Berendezéseinket, technoldgidinkat kiilénb6z6 kornyezetbe, természeti értékek kdze-
Iébe telepitjik. Ezek megdvasa érdekében a fejlesztés sordn a Siemens AG. nagy
hangsulyt helyez a termékbiztonsagra. A projektjeink megkezdése elétt minden eset-
ben felmérjik a kdrnyezeti tényezéket.

Gonyli Erémi épitési projekt

Az épitési terlilet konkrétan a Duna foly6 jobb partjan van, miutdn a Mosoni-Duna a
Duna fé agaba torkollik, az 1793. folyamkilométernél az Ggynevezett Komarom-
GoOnyl 6bolnél. 2007. oktéberben indult a projekt. A projekt magaba foglalja az épité-
si, szerelési, el6zetes lizembe helyezési, (hideg és meleg) lzembe helyezési, és a
beinditasi tevékenységeket. Az erémi névleges nettd teljesitménye hozzavetdleg
400 MW (a tervezési értékeken).

A projekt soran elkészitett kdrnyezetirdnyitasi terv alapjan felmértiik a kdrnyezeti
tényezéket és kidolgoztuk a figyelési eljarasainkat. Alvallalkozéinkat is bevontuk
ebbe a tevékenységbe, valamint kidolgoztunk szamukra egy megfelel6 6sztonzési
rendszert is. A projekt Osszetettsége miatt kilon kornyezet-, egészség-, munka- és
tlizvédelmi szervezetet hoztunk létre.

Nyitottsag, megel6zés és tudatositas
Céglink kornyezetvédelmi tevékenységében nagy hangsulyt helyeziink a kilénb6z6
érdekelt felekkel valé aktiv parbeszédre, kdrnyezeti teljesitményiinket érinté kérdések-

ben mindig is nyitottak voltunk. Az utébbi idészakban a Siemens cégcsoporton belil
is elindult egy olyan torekvés, mely a kiilsé és belsé tudatformalasra iranyult.
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Levegémindség

Mennyire zéldek az eurépai varosok 6nma-
6 gukban és egymashoz képest?

Erre a kérdésre kereste a valaszt a Siemens AG
tdmogatasaval az Economist Intelligence Unit
Epiiletek LEuropean Green City Index” (Z6ldvéaros index)
tanulmanya. 30 eurépai orszag harminc nagy-
varosat vizsgaltdk meg a fenntarthatd fejl6dés
és a klimavédelem szempontjabél. Ebben a fel-
mérésben Koppenhaga lett az els§, mig Buda-

Hulladék- és teriilethasznositas Kozlekedés pest a 17. helyen — Bécs utan a CEE klaszterben
= Budapest a legjobb helyen - végzett.
Viz Legjobb
Atlag

i
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SElhets Fald” hirportal
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+Elhets Fold” hirportal

Honlapunk (http://www.elhetofold.infol) célja volt, |étrehozni egy kdzdsséget, amely
figyel a sajat és masok kornyezetére. Bemutatjuk azokat a legujabb technikai ered-
ményeket, amelyek a z6ld gondolkodast segitik el6. Kiemelt feladatunknak tartjuk,
hogy 6sszehozzuk a kdrnyezettudatos gondolkoddsban érdekelt civil kezdeményezé-
seket és kozéleti szereplSket a kbzosségért tenni kivand, a fejlesztésben élen jaré cé-
gekkel. Nem szabad elfeledkezniink arrél sem, hogy az ,élheté Fold” nemcsak nekiink,
hanem az utanunk jové generacidknak is lakéhelydl szolgal: ezért a fiatalabb korosz-
talynak is olyan tartalmakat kindlunk, amelyek segitségével hatassal lehetnek sajat
kérnyezetiikre. A Siemens relevans informacidkon kivil hirt adunk a legfontosabb or-
szagos témakrol is, heti frissitéssel.

Belsd tudatformalas

Siemens E-Havi Hirek hirlevélben cikkek jelentek meg a kdrnyezetkdzpontd irdnyitasi
rendszerek eredményességér6l, az energia, az ipar és az egészségiigy teriiletén elért
Uzleti sikerek, Uj technolégidk kornyezetbarat, energiagazdasagos vagy egészség-
mego6vé vonatkozasairdl (Sinumerik siker a szerszamgépipar legjobbjainak versenyében,
2009. mdjus; Integralt kornyezetvédelmi alkalmazas miholdképek felhasznaldsaval,
2009. januar; Nélkilozhetetlen éltet6 elemiink a viz, 2009. mércius.).

A Siemens a z06ld technolégiak terliletén elért vezetd pozicidja tovabbi kiépitésére to-
rekszik. Innovativ termékeink és megoldasaink fontos hozzajarulast jelentenek a kor-
nyezet megbrzéséhez. A Iényeget tekintve itt egyrészt a természeti eréforrasok taka-
rékos felhaszndldsa a cél, masrészt a leveglt, a talajt és a vizeket szennyez§
karosanyag-kibocsatas csokkentése. Kinadlatunk az energia termelése, atvitele és fel-
haszndldsa, tovabbd a viztisztitas és a levegd tisztasdganak meg6rzése koré csoporto-
sulé szolgaltatasokat tartalmaz.

#Z0ld portfélic”

A Siemens Zrt. jelenleg Magyarorszagon projektmegvalésitasi, termék és rendszerér-
tékesitési tevékenységet végez. Az innovacids tevékenység iranyitasa az anyahaz fela-
data, melyben természetesen mérnokeink aktivan részt vettek. Tarsasdgunk céljai ko-
z0tt szerepel a kornyezetkiméld termékek, technoldgidk elterjesztése és dsztonzése.
Ezen a terlileten mar most is szép eredményeket értiink el. A Siemens szamottevd
mértékben jarult hozza a 4-es szamu transzeurépai vasuti folyosd Szajol-Mez6tar ko-
z0tti szakasza, valamint a budapesti 2-es metré korszer(sitéséhez, illetve a 4-es metré
épitéséhez. Ezen kivil részt vesziink a gonyli kombinalt ciklusi erém( beruhdzasa-
ban, mely az orszag legenergiatakarékosabb ilyen tipusu erémdive lesz.

1. Energiatermelés

Nagy hatésfokd, kombinalt ciklusu
erém-blokkok

Kapcsolt (kogeneracids) erémUvek
villamos- és f(itési energia termelésére
Megujulé energia

2. Energia-atvitel és -elosztas
Gazszigetelésl kapcsoléberendezések
Nagyfeszultségli, egyendramu energiaatvitel

3. Ipar

Nagy hatésfokd motorok, hajtasok
Agazat-specifikus energia-visszanyerd
megoldasok

Energia-menedzsment és tanacsadas

4. Mobilitas

Kotottpalyas jarmivek regenerativ
fékrendszerrel

Forgalomiranyitési és parkolasi rendszerek

LED forgalmi jelz6lampak, repul6téri vilagitas,

5. Epiilettechnika
Energia-hatékony
épulet-automatizalas
Epiilet-modernizalas
Energia-takarékossagi
szerz8déses vallalkozas

6. Fénytechnika (Osram)
Energia-takarékos
fényforrasok

Fénykibocsatéd diddak (LED-ek)

7. Egészségligy

Gyors m(ikédés(, paciens-
kimél& CT és MR képalkotd
rendszerek

8. Kérnyezeti technolégiak
Viztisztit6é rendszerek
Légszennyezés-ellen6rzé
rendszerek

irdnyité fények

A legtdbb CO2-szennyezést a gazturbinak, az energia-hatékony fényforrasok, a meg-
Gjuld energia felhaszndldsa (pl. szélturbindk segitségével), tovabba kdrnyezetbarat
kotottpalyas jarmlvek alkalmazasaval lehet megtakaritani. 2008-ban a Pricewater-
houseCoopers felmérése szerint a Siemens kdrnyezeti portf6lié felhasznal6i 148 millid
tonnaval tudtdk csdkkenteni CO2-kibocsatdsukat — ez a konszern sajat tevékenységé-
vel okozott emisszié 35-szeresét teszi ki.

A ,z6ld portfélio” értékesitése szamunkra stratégiai cél, ezért folyamatosan figyeljiik
eladdsok mennyiségének szdzalékos alakuldsat. A jovében ezen informacidkat is koz-
zé kivanjuk tenni.

Magas minGség - jé partneri viszony

A Siemens termékei magas minéséget képviselnek, a mi feladatunk ehhez a megfeleld
szintd szolgaltatast nyujtani. Megrendel8inkkel szinte napi kapcsolatban voltunk.
Az elmult harom évben termékvisszahivas nem fordult el6. A reklamaciék és a hibas
termékek szama is olyan elenyészé volt, hogy ezekrél kdzponti nyilvantartast nem ve-
zettliink. Minden esetben az adott szektor, divizio kezelte ezeket az tigyeket. A hibas
termékek cseréje a lehetd legrovidebb idén bellil megtértént. Fogyasztovédelmi
tgyeink sem voltak.

Partnereink szamara a termékeinkrél, szolgaltatasainkrol minden esetben a jogszaba-
lyoknak megfelelé informacidkat biztositottunk a terméken elhelyezett cimkén, a
nyomtatott és elektronikus mdszaki dokumentacidkon és a betanitdsokon keresztil.
Az informacidszolgaltatdas megfelel6ségét magunk nem értékeltiik, mivel ennek bizto-
sitdsa az anyahaz felel6ssége.

Hogyan itélnek meg minket?

A Szonda Ipsos Image kutatdsa és az X-Centrum CSM (ligyfél elégedettség) tanulma-
nya alapjan a Siemens a megkérdezettek tobbségének fejében Ugy élt, mint megbiz-
haté, multinaciondlis nagyvallalat német hattérrel, mely szdmos technoldgiai teriile-
ten tevékeny. Noha a cég megitélését elsGsorban a hasznalt termékek kivald
mindsége és a hosszu tavu Uzleti kapcsolat pozitivan hatarozta meg, az lGzleti partne-
rek kérében a Combino Ugy, illetve a nemzetkdzi korrupcids botrdny média megjele-
nései éreztették negativ hatasukat. A kiilsé kapcsolataink véleménye meghatarozza
egész piaci jelenlétlinket, igy természetes, hogy szamunkra kiilonos fontossédggal bir a
vallalati felel6sség témaja, és a mindennapi m(ikddésbe beépiilt compliance folyama-
tok fenntartasa.
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A Siemens a z0ld technolégiak terliletén elért vezetd pozicidja tovabbi kiépitésére to-
rekszik. Innovativ termékeink és megoldasaink fontos hozzajarulast jelentenek a kor-
nyezet megérzéséhez. A Iényeget tekintve itt egyrészt a természeti eréforrasok taka-
rékos felhaszndldsa a cél, masrészt a leveg6t, a talajt és a vizeket szennyez§
karosanyag-kibocsatas csokkentése. Kinalatunk az energia termelése, atvitele és fel-
haszndldsa, tovabbd a viztisztitas és a levegd tisztasdganak meg6rzése koré csoporto-
sulé szolgaltatasokat tartalmaz.

#2061d portfélié”
Szallitéinkkal igen szoros kapcsolatot alakitottunk ki. Bevontuk 6ket a folyamataink,

szolgaltatasunk és projektjeink tervezési szakaszaban, tevékenységiliket mértik és
szamukra folyamatos visszacsatolast adtunk.

2007. 2008. 2009.
Helyi indirekt beszallitok szama (db) 1755 1749 1500
Osszes indirekt beszerzés (eFt) 14 047 303 13183 607 18 338 298
Ebbdl: helyi beszallitoktol tortént 13 104 455 11362 485 14 834910
beszerzések (eFt)
%-0s arany 93% 86% 81%

Helyi szalliték igénybevétele

Tarsasdgunknal megkilonboztetiink direkt beszerzéseket (amikor a beszerzés az
anyahdztol torténik projekt céljara) és indirekt beszerzéseket (amikor a beszerzés a
cég mikodésének tdmogatasara szolgal). A fenti tablazat azt mutatja be, hogy a koz-
vetett beszerzéseknél 80-90 %-ban helyi cégeket vettiink igénybe. A szerz6désekben
és belsd eljarasainkban meghataroztuk felligyeletiik pontos médjat.

A Siemens Zrt. szallitéira is érvényesek az altalunk vallalt alapelvek, melyet egy Be-
szallitéi Kédexben (CoC — Code of Conduct) foglaltuk &sszes. 2008-6ta csak olyan
szervezettel kotottlink szerz6dés, amely elfogadta és aldirta ezt a dokumentumot.
A Beszallitéi Kédex az aldbbi kulcs teriiletekre tartalmazott kdvetelményeket:

jogszabalyi megfelelés,

korrupcié és megvesztegetés tilalma,
alapveté emberi jogok,

gyermekmunka tilalma,

az alkalmazottak egészsége és biztonsaga,
kornyezetvédelem és

a beszallitéi lanc.

A Siemens Zrt. altal alkalmazott beszallitéi kédex &sszhangban van a német BME
(Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik ) és a MLBKT ( Magyar Lo-
gisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag ) etikai ajanldsaival.

Min&ségiranyitasi rendszerlinkben meghatdroztuk a szallitéi mindsités kritériumait.
Evente mintegy 10 partneriinknél végeztiink helyszini ellenérzést is.
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A kordbbi évek szervezeti atalakitasai, kiszervezései utan az elmult harom évben a Sie-
mens Zrt. |étszdma allando volt. A tarsasag jellemzden teljes munkaid6ben és f6 allas-
ban foglalkoztatja a munkatarsakat, eseti munkakra, projektekre hatdrozott idej
szerz6déseket kotottiink.

2007. (f6) 2008. (f6) 2009. (f6)
Teljes munkaid6sok 420.48 409.21 409.17
Havi 60 éra feletti részmunkaid&sok 6.27 15.17 17.08
Statisztikai |étszam 6sszesen 426.75 424.38 426.25
Havi 60 6ra alatti részmunkaid6sok 0 1.2 1.58
Foglalkoztatottak 6sszesen 426.75 425.58 427.83
Hatarozott idejli szerz6déssel 27 19 16

foglalkoztatottak szama

Hatarozatlan idejl szerz6déssel 399 406 411
foglalkoztatottak szama
Foglalkoztatottak szdma

] ,
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Munkatdrsak megoszldsa korcsoportonként

A Siemens Zrt. munkatarsainak nagy része 25-44 éves korba tartozott, de 55 év felett
volt 70 dolgozénk is. Tarsasagunknal egészséges modon keveredik a nagy tapasztalat
a fiatalos lendiilettel. A tuddsatadasra és a karirer tervezésre nagy hangsulyt fektet-
tink, ezért ezekre kilon programokat és képesséqg fejleszté képzéseket is inditottunk.
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Tevékenységlinket a szellemi munkavégzés jellemezte, de a szerviz szolgdltatashoz és
a létesitmény fenntartashoz minimalis fizikai 1étszam is rendelkezésre allt. A teljes
[étszam 30 %-a n&i munkaerd volt. Mig a felsé vezetésben nem volt, addig a kézép-
vezetésben 3 nd is szerepet véllalt. Természetesen tarsasagunk a nemek kdzott meg-
kiildnboztetést semmilyen formaban nem tett. 2007-2009 ko6z6tt a felsé vezetésben
harom kilfoldi munkatars vett részt, akik a teljes vezetéségnek a 20-25 %-t tették ki.

W 25 év alatt

25-34 év

35-44 év

— 45-54 év
55 év felett

— =

2007. 2008. ‘ 20009.

A Siemens Zrt.-tél tdvozott munkatdrsak kor szerinti megoszldsa

Tevékenységlinket a szellemi munkavégzés jellemezte, de a szerviz szolgaltatashoz és
a létesitmény fenntartdshoz minimalis fizikai 1étszam is rendelkezésre allt. A teljes
[étszdm 30 %-a néi munkaerd volt. Mig a fels6é vezetésben nem volt, addig a k6zépve-
zetésben 3 né is szerepet vallalt. Természetesen tarsasagunk a nemek kozott megkii-
[6nboztetést semmilyen formaban nem tett. 2007-2009 koz6tt a felsé vezetésben ha-
rom kulfoldi munkatérs vett részt, akik a teljes vezetéségnek a 20-25 %-t tették ki.

Juttatasok és a munkatarsak 6sztonzése

A Siemens Zrt.-nél a munkaltat6 és a munkavallalok jogait és az alapveté szabalyokat
a Kollektiv Szerzédés tartalmazza, mely minden dolgozénkra vonatkozik.

A bérezésre és a juttatasokra egységes rendszert alkalmazunk. A mérték a kategéridba
sorolastél fligg, melyet meghatdrozott a pozicié, az eltdltott évek és a kiilonboz8 kép-
zettségek, képességek is. A kezd6 fizetés a minimélbér 3,4 szerese volt 2008/2009.-
ben.

A Siemens Zrt. a munkatdrsak szdmara a kdvetkezd juttatasokat biztositja: egészségu-
gyi szolgaltatasok, onkéntes nyugdijpénztar hozzajarulas, étkezési jegy, tidllési csekk,
iskolakezdési tamogatds, munkaltatoi hitelek, sziletési és temetési tdmogatas, spor-
toldsi lehetdségek. A nyugdijba vonulé munkatarsaink végkielégitést kapnak, melynek
mértékét az eltdltdtt évek és az életkor is meghatdrozza. A juttatdsok rendszerét doku-
mentalt eljdrasokban fektettik le.

Teljesitményértékelés és fejlesztés

A Performance Management Process az alapja a szervezeten bellli személyzetfejlesz-
tésnek, mely biztositja a folyamatos pénziigyi, vevéi, folyamat és munkatarsi mérése-
ket. Ezen folyamat keretében felismert munkatarsak részére atfogé fejlesztési progra-
mot biztositunk, melynek keretében lehet8ség nyilik kiilonb6zd szinti menedzsment
kurzusokon részt venni, valamint csatlakozhatnak a Stratégiai Sales Menedzser pro-
gramhoz.

Mivel egy kitlin6 értékesitési szervezet nyertes-nyertes szituaciot teremt mind maga
mind pedig Ugyfelei szdmara, a személyzetfejlesztés legfébb fékuszaban az értékesité-
si szervezet tdmogatdasa kerlilt, az értékesitési készségek fejlesztése egy specidlis kiva-
lasztasi folyamaton keresztiil, illetve tovabbi tréningek altal. A folyamatosan tartandé
belsd kereskedelmi tréningtink moduljait atalakitottuk az Uzleti igényeknek megfe-
leléen.

Képzés és tudatositas

Uzleti sikereink eléréséhez jo| képzett munkatéarsakra van sziikségiink, és ennek érde-
kében tdmogatjuk képzésiiket a legmegfelel6bb oktatasi lehetéségek biztositasaval.
Erdekiink, hogy munkatérsaink az igy megszerzett tudést és tapasztalatot cégen beliil
hasznositsak és tovabbadjak. Személyzetpolitikdnk részeként képzésekkel és egyéni
fejlesztési programokkal kivanjuk tdmogatni a tehetséggondozas és a vezetSi utan-
p6tlas rendszerének folyamatos miikodtetését is.

A képzési igények meghatarozasa szoros kapcsolatban volt a teljesitményértékeléssel,
hiszen az éves munkatdrsi megbeszéléseken hataroztak meg a vezetdk és a dolgozdk
kozosen a fejlédési iranyokat.

Kildetéslink és céljaink megvaldsitasa folyamatos tudatositast igényel, melyet rends-
zeres tajékoztatd anyagokkal és képzésekkel értiink el minden munkatarsunknal. A tu-
datositas tobbek kozott az aldbbi terliletekre terjedt ki: véllalati felel6sség, tizleti etika,
emberi jogok, kornyezet-, munkahelyi egészség- és biztonsag- és tlizvédelem,
mindségiranyitas, valamin informacidbiztonsag.

A képzések koltségét dokumentalt megegyezés szerint a Siemens Zrt. részben vagy
egészben biztositja, garantalja az el6irt tanulmanyi szabadsagot.

Karrier menedzsment

A tehetségmenedzsment rendszer kialakitdsa hozzajarult a vallalati stratégia és az Uz-
leti célok megvaldsitdsdhoz, tdmogatta a tehetségek személyes karriercéljait. A tehet-
ségek tudasanak és képességeinek alkalmazédsaval a vallalat a folyamatos sikert és
jobb eredményeket érhet el, és versenytarsaival szemben versenyel6nyhoz juthat.

Tehetségmenedzsment programmal a szervezet hozzajarul a potencidlis tehetségek
tdmogatasahoz és egy strukturdlt személyzetfejlesztési koncepcié keretében kompe-
tencidik tovabbi fejlesztéséhez. A jov6ben rendszeresen fellilvizsgaljuk a kulcspozicié-
kat és a kulcsembereket, tovabba értékel6 és fejleszté modszereket alakitunk ki és
mUkddtetliink a tehetségek felismerésére, kivalasztasra ezaltal is biztositva a meg-
tartasukat és vallalatunk iranti elkotelezettségliket.

F
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Mit jelenthet a szervezetnél tehetségnek lenni?

Fizetésemeléssel nem feltétlendl jart a cim, de pl. a személyes mentoruktél rengete-
get tanulhatnak, tobb informaciéhoz jutnak a véllalattal kapcsolatban, és karrierutak
is megnyilnak el6ttiik. Mindezért cserében nekik is tobb feladattal kell megbirkézniuk
(pl. képzési programokon vald részvétel mellett a munkakdri feladatok elldtdsa).
Amennyiben valaki gy dont, hogy elfogadja a tehetséggé valassal jaré kihivasokat, a
szervezet a kovetkezdket varja el téle:

felelsségvallalas, kezdeményez6készség és fegyelem,
készség a tanulasra és Uj ismeretek elsajatitasara,
nyitottsag az Uj dolgok irant (,think outside the box"),

elkotelezettség és rugalmassag.

Milyen elénydket jelent a tehetségek szamdra a programban valé részvétel?

képzés és fejlesztés egyéni fejlesztési terv alapjan,
fejl6dés nyomon kovetése,
csapatépités, kapcsolati halo,

megjelenési lehetdség a felsé vezetés (klaszter vezetés) elbtt.

Kommunikacio és érdekképviselet

A Siemens Zrt.- mkddésében bekdvetkezett jelent8s valtozdsok bejelentése a jog-
szabdlyi el6irdsoknak megfeleléen, a Kollektiv szerz6dés és az Uzemi megallapodas
szerint torténik.

A szervezeti egységeken beliili rendszeres kommunikacién kivil havi elektronikus hir-
levél — (j nevén E-Havi Hirek -, valamint az Intranet Kommunikéciés oldala is tajé-
koztatja a kollégakat az elért eredményekrél. Az On-line Vallalati Férum m(kddtetése
az Intraneten, biztositotta a menedzsment és a munkatarsak folyamatos parbeszédét.
Evente legaldbb kétszer megszervezziik a Siemens Munkatarsi Férumot, melyen a
felsé vezetés kozvetlendl tdjékoztatja a megjelent munkatarsakat az aktudlis témak-
rol, teret adva a kérdéseknek is.

A vildg megatrendjeihez kapcsoléd6 ,Siemens Vdlaszok” imazs kampdany hirdetései
tobbek kdzt az energiahatékonysag, a fenntarthat6sag és a klimavédelem témakoré-
ben tartalmaztak informacidkat. A kampany népszerUsitése a munkatarsak szamara
hiradasokkal (2009. marcius-aprilis és szeptember), ill. a f6bejarati recepcié tematikus

A Siemens véllalati értékek (innovécio, kivalésag, felelésségvéllalas) belsé kommuni-
kacidja az ismertség novelésére és a tudatossag erdsitésére kisfilmet készitettlink a
munkatdrsak és kiemelt egylttm(kdddé partnereink személyes véleményét bemutat-
va, melyet minden munkatars megtekinthetett az évnyité rendezvényen, illetve a re-
cepcion elhelyezett képernydn ez folyamatosan bemutatasra kerdilt.

A véllalati felel6sség fontossdgdt belsé rendezvényeken, kiadvanyokban, kampany-
szer( beltéri hirdetésekkel, on-line fellileteken tudatositottuk.

Vallalati kiildetéslinkkel 6sszhangban és tarsadalmi elkdtelezettséglinkhdz kapcsoldd-
va a Siemens munkatdrsai és a mlkodési kdrnyezetiink szdmdra egyarant értéket te-
remtd, valamint a rdszoruldknak tdmogatast jelenté vallalati akcidkba bevontuk a
munkatdrsakat (Pl. HBLF Fotépalyazat a Vallalati Sokszin(iségért, kardcsonyi targyi
adomanygy(jtés az ézdi romdaknak, a lejart 1-2 forintosok 0sszegy(jtése az UNICEF
szamara, évente tobb alkalommal szerveztiink telephelyiinkdn véradast, egyutt-
mUkddve az Orszagos Vérellato Szolgalattal, melyen 6sszesen mintegy 100 munkatars
adott vért).

A Siemens Zrt.-nél Uzemi Tanacs és munkavédelmi érdekképviselet is mikodott, mely-
hez a tarsasag biztositott minden koriilményt.

A Siemens Zrt. Uzemi Tanécsa a véllalat munkavallaléinak érdekképviseleti szervezete,
amely a Munka Torvénykdnyve és a vallalat Kollektiv Szerz6dése altal meghatarozott
jogok és kotelezettségek keretein belll a munkavallalok érdekeit képviselte.

Az lizemi tandcs tagjait a munkavallalok demokratikusan valasztottak.

2007. 2008. 2009.

Képviselet Tagok a Tagok a Képviselet Tagok a Tagok a Képviselet Tagok a Tagok a
munka- felsd munka valla- munka- felsé munka valla- munka- felsé munka valla-
vallalok vezetésb6l 16k kozil véllalok vezetésbsl 16k kozil véllalok  vezetésbsl 16k kozll

(%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6)
Felligyeld Bizottsag 100 0 3 100 0 3 100 0 3
Uzemi Tanécs 100 0 7 100 0 6 100 0 5
Munkavédelmi érdekképviselet 100 0 1 100 0 1 100 0 1

Munkatarsak elégedettsége

Valamennyi kdzponti teriilet rendszeresen a sajat tevékenységére vonatkozoéan kikéri
a munkatarsak véleményét a teljesitményiik fejlesztése érdekében. Az eredmény és
a meghozott intézkedések mindenki szdmdara hozzaférhet6k. Ennek egyik j6 példdja a
l[étesitmény fenntartasért felel&s Siemens Investor Kft., mely az alabbi hat témakaor
vonatkozasaban készit évenként elégedettségi felmérést:

Kapcsolat

Bérelt helyiségek, mindségi jellemzdk
Takaritas

Recepcid, porta, biztonsagi szolgélat
Bérleti dij

Atfog6é mindsités.

Nu ks whN =

100% — l

90% 4 or P

80% —

70% —

60% 1

50% —

40% —

30% —

20% —

10% —

0%

Kapcsolat Bérelt, Takaritds | Recepci6, | Bérleti dij Atfogo
helységek, porta, min&sités
mindségi biztonsagi
jellemzék szolgalat

2007. szeptember
2008. szeptember

B 2009. szeptember

Munkatdrsak elégedettsége a Iétesitmény fenntartdssal kapcsolatban

Képviseleti tagsdg
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5.6 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Az elmult harom évben egyre nagyobb hangsulyt kapott a munkahelyi egészségvéde-
lem és biztonsagiranyitds (MEB) a Siemens életében. A 2009.-ben tanusitott munka-
helyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszer bevezetése ebben a folyamat-
ban mérfoldkének szamitott.

2007-2009. kozotti idészakban az aldbbi eredményeket értiik el:

a munkanap kieséssel jar6 balesetek ugyan voltak, de sikeriilt azok szamat
a minimalis szinten tartani,

bevezettiik a negyedéves telephelyi bejarasok rendszerét,
fellilvizsgaltuk a munka- és tlizvédelmi szabalyzatunkat,

attekintettiik a védéeszkdz juttatds rendjét és potoltuk a hidnyossdgokat.

Egészséges emberek biztonsagos munkakornyezetben

2007. 2008. 2009.
munkabalesetek szdma (db) 4 3 1
munkabaleset miatt elveszett napok széma (nap) 32 85 52
betegség miatti hidnyzas 6sszesen (nap) 2425 1887 1995
betegszabadsag (nap) 997 947 1069
tappénz (Ft) 10 833 737 8982 824 10 850 680
gyermekapoldsi tappénz (Ft) 346 919 710771 592 905
baleseti tappénz (Ft) 283 265 221 435 0

Balesetek és hidnyzdsok

A munkabalesetek szdma az elmult harom évben csékkend tendenciat mutatott. Sze-
rencsére haldlos kimenetel(i baleset nem fordult el8. Az itt k6z6lt adatok a kvazi bale-
setek szamat még nem tartalmazzak, mivel ennek rogzitésére ettdl az évtél kerdlt sor.
A balesetek kivizsgaldsa és jelentése minden esetben a jogszabalyoknak megfelel&en
tortént meg.

siemens fenntarthatésagi jelentés 2010
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Hidnyzdsok alakuldsa

A betegszabadsagok és a hianyzasok szamaban jelent8s valtozas nem kovetkezett be.
Munkatarsaink szamara biztositottuk a rendszeres foglalkozas-egészségligyi vizsgala-
tokat. A felsé vezetéség Un. menedzser szlirésen esett at rendszeres id6kdzonként.

siemens fenntarthat6sagi jelentés 2010
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Munkabiztonsagi kockazatok kezelése

Evente egy alkalommal felmérjiik a munkabiztonségi kockézatokat a Siemens Zrt. tel-
jes tevékenységére és 6sszes munkakorére vonatkozdan. Az értékelés eredményeként
intézkedési tervet készitlink, melynek teljesitését a tarsasagi munka- és tlizvédelmi
megbizott ellenérzi.

Munkatarsaink jellemzdéen irodai munkdt végeznek, ezért nagy hangsulyt fektetlink az
ergonémiai kdvetelmények teljestlésére. A Gizella uti telephelyen m(ikodik a foglalko-
zas- egészségligyi szolgalat rendel6je, amely a gyors és szakszer(i beavatkozds le-
het6ségét biztositja események bekdvetkezésekor. Ennek ellenére a kozel jov6ben
szeretnénk a dolgozék kozil elsésegélynyljtokat kiképezni, valamint a Gizella uti por-
tan el kivanunk helyezni egy Ujraéleszté késziiléket is.

Az irodai tevékenység mellett munkatarsaink tébbsége a legkiléonb6zébb koriilmény-
ek kozott végzi tevékenységét a munka és projekt helyszineken. A kockézatok sokféle-
sége miatt, mar a tervezés szakaszaban figyelembe vessziik a lehetséges veszélyeket
és azok valdszinlségét. Amennyiben sziikséges kiulon tervet, kockdzatértékelést és
utasitasokat is készitlink (pl. Gonyl erému épitése), valamint a munkatarsak, alvallal-
kozék részt vesznek vagy az altalunk vagy a partner altal szervezett képzéseken is.
Ezen tulmenden a munkatarsainkat a megfelel6 véddeszkozokkel is ellatjuk, azok
megfelel6ségét, képességét folyamatosan ellendrizziik.

Az Egészségligyi Szektor szervizes kollégai radioaktiv sugdr veszélynek vannak kitéve
kilénb6z6 mértékben. Folyamatosan monitorozzuk az ket esetlegesen ért ionizacios
sugarmennyiséget. Szamukra a cég rendszeres sugarvédelmi képzést biztosit.

siemens fenntarthatésagi jelentés 2010

6. Emberi jogok

2007. 2008. 2009.
Jelentds szallitok szama (db) 911 963 784
Jelentds szallitok szama, akikkel szemben n.a. 963 784
emberi jogi kévetelményeket
tdmasztottunk (db)
%-0s arany n.a. 100% 100%

Szdllitokkal szemben tdmasztott emberi jogi kévetelmények

2008. 6ta valamennyi szerz6dés kotelezé melléklete a CoC (Magatartas kddex a Sie-
mens szallitoéi szamara), illetve a cég megrendeléseiben az AVF (Altaldnos Vasarlasi
Feltételek) hivatkozik emberjogi klauzulakra.

Eddig még olyan eset nem fordult el6, hogy valamely szallitét el kellett utasitani vagy
valamely munkatarsunktél kellett megvalni az emberi jogi kévetelmények nem teljesi-
tése miatt. Tarsasdgunk ez ligyben nagyon kdvetkezetesen a zéré tolerancia elvét hir-
deti.

A munkatéarsak az Uzemi megallapodas szerint gyakorolhattak a szabad egyesiilésre
és kollektiv szerz6déshez valé jogaikat. A HR igazgatd és az Uzemi tanacs a havi meg-
beszéléseken egyeztette a felmerilt kérdéseket. Az intézkedésekrdl és azok megvalé-
sitasarol jegyzékonyvek késziiltek.

Munkatérsaink jellemz&en kotetlen munkaidében dolgoztak. A térvényben el6irt tor-
vényes munkaidd szabalyozas betartadsa, valamint a Kollektiv szerz6dés relevans pont-
jai biztositottdk a kényszer- vagy kételez6 munka kikliszobolését.

A biztonsdagi szolgdlat 6sszes munkatarsa az éves ismétl6d6 oktatas keretében kapott
képzést, amelyrél dokumentaltan, tesztlap formajaban tortént a szamonkérés. A szol-
galtatast nyQjté cég rendelkezett 1ISO 9001:2008, illetve AQAP 2120:2009 (E3)
mindsitésekkel. Az éves compliance képzés, melyen minden Siemens dolgozd részt
vesz, tobbek kdzott kitér az emberi jogok kérdésére is.

e L
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Azonosité

A Siemens Zrt. fels§ vezetdsége az el6z8 év kdrnyezeti céljaként elhatarozta, hogy az
anyahézi elvarasoknak és a GRI Utmutat6 a fenntarthatésagi jelentések készitéséhez
c. dokumentum alapjan 6sszeallitja és kdzzéteszi a teljesitményét és elkotelezettségét
leir6 sajat fenntarthatdsagi jelentését. Ez nem egy egyszeri tevékenység, hanem ezt
kétévente meg kivanjuk ismételni. A jelentésben szerepeltett adatok 2007-2009. k-

zOtti naptari idészakot olelik fel.

Tarsasagunk ugy gondolja, hogy ez a jelentés is fontos formdja az érdekelt felekkel
vald kapcsolattartasnak, bizonyitéka elkdtelezettséglinknek, felelés gondolkodasunk-

nak és nyitottsdgunknak.

A jelentés 6sszeadllitasa csapatmunkdaban tortént, valamennyi kiemelt kdzponti és Uz-
leti terlilet bevonasaval. A projektet az EHS és a Kommunikacié osztaly fogta 6ssze. A
tartalom és a kiterjedés meghatdrozdsat kovetdéen, az informdciés rendszeriinkbél
adatokat gydjtottiink, valamint megkérdeztiik a felel6s munkatérsakat is. A jelentést

egy szlkebb csoport allitotta 6ssze, majd a vezet8ség véleményezte azt.

Mutatészam leirasa

Gazdasagi teljesitmény indikatorok

ECT

EC2
EC3
EC4
EC5
EC6
EC7

EC8

EC9

A keletkezett és felosztott kdzvetlen gazdasagi érték, beleértve a bevételeket, miikodési
koltségeket, munkavallaléi jovedelmet, adomanyokat és egyéb kozdsségi befektetéseket,
a visszatartott nyereséget, a befektetéknek és az dllamnak szant kifizetéseket.

Az éghajlatvéltozasbél eredd, a szervezet tevékenységeit érinté pénziigyi
kovetkezmények, egyéb kockézatok és lehetdségek.

A szervezet dltal meghatarozott juttatasi cscomagbdl eredé kotelezettségek fedezete.

Az allamtoél kapott jelentds pénziigyi tdmogatas.

Az atlagos kezdé fizetés a helyi minimalbérhez valé viszonyitdsahoz a szervezet
jelent&sebb telephelyein.

Azon szervezeti politikak, gyakorlatok és koltségarany, amelyek a helyi beszéllitok
alkalmazasat érintik a szervezet jelent6sebb telephelyein.

A helyiek alkalmazasara vonatkoz6 eljarasok és a helyiek aranya a felsé vezetésben

a szervezet jelent&sebb telephelyein.

Els6sorban kdzhasznu céllal megvalésitott — kereskedelmi, természetbeni vagy kozérdek
kotelezettségvallalds utjan végrehajtott — infrastrukturélis befektetések

és szolgéltatasok fejlesztése és hatésa.

JelentGs kdzvetlen gazdasdgi hatdsok megértése és leirdsa, beleértve a hatasok
mértékét is.

Kornyezeti teljesitmény indikatorok

EN1
EN2

EN3
EN4
EN5

EN6

EN7
EN8

EN9
EN10

40

A felhasznélt anyagok mennyisége sulyban vagy térfogatban kifejezve.

A felhasznélt anyagokon beliil a visszaforgatott anyagok

szazalékos aranya.

Kozvetlen energia-felhasznélas elsédleges energiaforrasok szerinti bontasban.
Kozvetett energia-felhasznalas elsédleges energiaforrasok szerinti bontasban.
Az energiatakarékossagi és az energiahatékonysagi intézkedések révén megtakaritott
energia mennyisége.

A megujulé energiaforrasok hasznalatara épiilé vagy energiahatékony termékek
és szolgdltatasok elddllitasara irdnyuld kezdeményezések, valamint az ezek
eredményeként megtakaritott energia.

A kdzvetett energiafelhasznélds csokkentésére iranyulé kezdeményezések

és az ezekkel elért energiafogyasztds csokkenés.

Osszes vizkivétel forrasok szerinti bontasban.

A vizkivétel altal jelentésen érintett vizforrasok.

Az 6sszes visszaforgatott és Ujra felhaszndlt viz abszollt és szazalékos térfogata.

Fejezet

5.5

5.5

5.4

5.5

4.1

5.2

5.2
5.2
5.2

5.2

5.2

Megjegyzés

Ilyen kockazatokkal
nem szamolunk.

Nem kaptunk.

Nincs visszaforgatott

anyag

Nem mérjuk.

Nem mérjik.
Nem mérjik.

Azonosité
EN11

EN12

EN16
EN17
EN18

EN19
EN20
EN21
EN22

EN23
EN24

EN25

EN26
EN27

EN28
EN29

EN30

Mutatészam leirdsa

A védett teriileteken, vagy azok él6 helyek szomszédségéaban birtokolt, bérelt vagy kezelt
foldtertlet, illetve a védett terlileteken kivili, biodiverzitasban gazdag éléhelyek
nagysaga és elhelyezkedése.

A tevékenységekkel, termékekkel és szolgaltatadsokkal 0sszefliggd, biodiverzitasra
gyakorolt jelentésebb hatasok leirdsa a védett teriileteken beldl, illetve a védett
terlileteken kiviili, biodiverzitdsban gazdag él6helyeken.

A kozvetlen és kozvetett mddon kibocsatott iveghaz-hatésu gazok sulya.

Egyéb kdzvetett médon kibocsatott liveghdz-hatdsu gazok sulya.

Az Uveghdz-hatdsu gazok kibocsatasanak csokkentését célzé kezdeményezések
és az elért kibocsatas-csokkenések.

A kibocséatott 6zonkarosité anyagok sulya.

NOx, SOx, és mas jelent8s I1égszennyez6 anyagok kibocsédtésa tipus és suly szerinti bontasban.

Az 6sszes vizkibocsatas min6ség és befogaddk szerinti bontasban.

Az 6sszes hulladék mennyisége stlyban, tipus és lerakdsi médszer szerinti bontasban.
A jelentds kiomlések szdma és 6sszes térfogata.

A Bazeli Egyezmény L., II., lll., és VIII. melléklete értelmében ,veszélyes hulladékként”
meghatérozott 6sszes széllitott, importalt, exportalt, vagy kezelt hulladék sulya

és a szallitott hulladékon beliil a nemzetkozileg széllitott hulladék szdzalékos ardnya.
Azoknak a viztesteknek és a hozzajuk kapcsol6dé él6helyeknek a megnevezése, mérete,
védettségi statusza és biodiverzitasi értéke, amelyekre a jelentéstevd szervezet
vizkibocsatéasai és lefolydsai jelentds hatast gyakorolnak.

A termékek és szolgdltatasok hatdsainak mérséklését célz6 kezdeményezések

és a hatas mérséklésének mértéke.

A visszanyert eladott termékek és a visszanyert csomagolds szdzalékos ardnya kategérianként.

A jelent&sebb biintetések 6sszege, valamint a kdrnyezetvédelmi jogszabélyok

és szabalyozasok megsértésének szama és ezek nem anyagi kdvetkezményei.

A termékek és mads, a szervezet tevékenységéhez kapcsol6dé aruk és anyagok,
valamint a munkaer6 széllitdsanak jelentésebb kérnyezeti hatésai.

A kérnyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhdzasokhoz kapcsol6dé dsszes kiadas
tipus szerinti bontasban.

Emberi jogi indikatorok

HR1

HR2

HR3

HR4

HR5

HR6

HR7

HR8

HR9

Azon jelent8s befektetési megallapodasok szazalékos aranya, illetve szama, amelyek
az emberi jogokat figyelembe vevé zdradékot tartalmaznak, vagy emberi jogi
szempontok alapjén is atvizsgéltak &ket.

Azon jelentds beszallitok és alvéllalkozok szazalékos ardnya, akiket emberi jogi
szempontbdl, illetve ilyen irdnyl tevékenységeiket tekintve atvilagitottak.

A szervezet mlikodésével dsszefliggé emberi jogokat és az ezekre vonatkozé szervezeti
politikdkat és eljarasokat ismertet6 alkalmazotti képzés 6sszes 6raszéama, illetve

az oktatott alkalmazottak szazalékos aranya.

A hatranyos megkilonboztetést alkalmazé esetek szama, illetve a kikiiszobolésiiket
célzé intézkedések.

Olyan helyzetek, amelyekben fennéll annak a kockdzata, hogy az egyesiilésre

és kollektiv szerzédéshez valé jog sérdil, illetve azok a 1épések, amelyek ezen

jogok sértetlenségét biztositjak.

Olyan helyzetek, amelyekben fenndll a gyermekmunka alkalmazasanak kockazata,
illetve azok az intézkedések, amelyek a gyermekmunka

kikliszobolését célozzak.

Olyan helyzetek, amelyekben jelent8s a kényszermunka és kotelezé munkavégzés
eléforduldsanak kockazata, illetve azok az intézkedések, amelyek a kényszermunka

és kotelezé munkavégzés kikliszobolését célozzak.

A szervezet m(ikddésével 6sszefliggé emberi jogokat és az ezekre vonatkozé szervezeti
politikdkat és eljardsokat ismertetd képzés, illetve az oktatott biztonsagiak szdzalékos aranya.
Azon esetek szdma, amelyekben az Gslakosok jogai sériiltek, illetve az ez tigyben
foganatositott intézkedések.

Munkatigyi indikatorok

LA1
LA2

LA3

LA4
LAS

LA6

LA7

A munkaerd teljes |étszdma a foglalkoztatds tipusa, a munkaszerz&dés, és régidk szerint.

A teljes munkaer6 fluktuacié korcsoport, nem és régié szerinti bontasban,

abszolut értékben és viszonyszamokban.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkaerd juttatésai, amelyek nem jarnak az ideiglenes
vagy részidés alkalmazasban lévéknek, a miikodés f6bb terliletei szerinti bontasban.
Kollektiv szerz6dés hatélya ald tartoz6 alkalmazottak aranya.

A szervezeti miikodésben bekovetkez6 jelentds valtozasok bejelentésére vonatkozé minimalis
értesitési idd, illetve, hogy ez a kollektiv szerz6désben meg van e hatarozva.

A munkaerd-képviselet ardnya a hivatalos, vezet6k és munkavéllalok altal kozésen
mikodtetett, egészségi és biztonsagi kérdésekkel foglalkozé bizottsagokban, amelyek

részt vesznek, és tandcsot adnak a munkahelyi egészség és biztonsag programokban.
Sériilések, foglalkozasbol eredd betegségek, elveszett napok, és hidnyzasok aranya,

illetve a halallal végzédé munkahelyi balesetek széma régionként.

Fejezet
5.2

5.2

5.2
5.2
5.2
5.2

5.2
5.2

5.3

5.2
5.2

5.2

5.2

5.1,5.4

5.5
5.5

5.5

5.5
5.5

5.5

5.6

Megjegyzés

Nem mérjik

Nem fordult eld.
Nem értelmezhetd.

Nem értelmezhetd.

Nem volt ilyen eset.

2008. 6ta kotott
szerz6dések kotelezd
melléklete

Minden szallit6.

Nem volt ilyen eset.

Rendszeres egyezte-
tés a HR és az Uzemi
Tanécs kdzott

A belépés életkorhoz
kotott, gyermek mun-
kaer6t nem alkalmazunk.
Nem volt ilyen eset.

Nem értelmezhet6.

Minden munkatars.
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Azonosito

Mutatészam leirasa

Fejezet

Megjegyzés

LA8 Oktatas, képzés, tandcsadas, megel6zés, és kockazatkezelési programok, amelyek 5.6
a munkavdllalokat, csalddtagjaikat és a helyi kdz6sség tagjait segitik a stlyos
betegségekkel kapcsolatban.
LA9 A munkahelyi egészség és biztonsag kérdéseit érintd, szakszervezetekkel kotott hivatalos 5.6
megallapodéasok.
LA10 Az egy fére esé éves atlag képzési draszam alkalmazotti kategdridnkénti bontasban. - Nem mérjik.
LAT1 A képességek fejlesztésére és az élethosszig tartd tanuldsra irdnyuld programok, amelyek
segitik a munkavallalok folyamatos alkalmazésban maradésat, illetve karrierjik lezarasat. 5.5
LA12 Azon alkalmazottak szazalékos aranya, akik rendszeresen kapnak a teljesitményiikre 5.5 Minden alkalmazott.
vonatkoz6 kiértékelést és karrierépitési attekintést.
LA13 Az irdnyité testliletek 0sszetétele és az alkalmazottak csoportositasa nem, életkor, kisebbségi 5.5
csoporthoz valé tartozas, és a sokféleséget jelent6 egyéb tényezék szerint.
LA14 A férfiak és n6k alapfizetésének aranya beosztési kategdria szerint. - Nem mérjik.
Termékfelelsségi indikatorok
PR1 Azon életciklus szakaszok, amelyekben a termék, illetve szolgaltatds egészségi 5.6
és biztonsagi hatdsait javitasi célzattal kiértékelik. Az ilyen kiértékelési eljarasba bevont
jelentds termékek és szolgaltatasok ardnya szazalékban kifejezve.
PR2 Azon esetek szama, amelyekben a jogszabalyok be nem tartasa vagy az 6nkéntesen vallalt 5.1 Nem volt ilyen eset.
normék megszegése fordul el a termékek és szolgaltatdsok egészségi és biztonsagi
hatésait illetéen, az tigyek kimenetele szerinti lebontasban.
PR3 A kllonbozé eljarasok altal megkovetelt, termékre és szolgéltatasra vonatkozd informacio 5.3
tipusai. Az informacidszolgaltatasi kovetelmények ald tartozé Iényeges termékek
és szolgdltatasok ardnya szazalékban.
PR5 A vevéi elégedettség elérését célzd gyakorlatok, beleértve a vevéi elégedettséget méré 5.3
vizsgalatok eredményeit is.
PR6 A marketingkommunikaciéra — beleértve a reklamot, proméciét és szponzoralast is - Kiilén programot
- vonatkozé jogszabalyoknak, szabvanyoknak és dnkéntesen vallalt normdaknak valé nem inditottunk.
megfelelés érdekében inditott programok.
PR7 Azon esetek szdma, amelyekben jogszabalyok be nem tartasa vagy az 6nkéntesen vallalt 5.1 Nem volt ilyen eset.
normak megszegése fordul el6 a marketingkommunikacio terliletén, beleértve a rekldmot,
promocidt és szponzoralast, az ligyek kimenetele szerinti lebontasban.
PR9 A jelent&sebb birsdggal blintetett, termékekkel és szolgaltatdsokkal kapcsolatos, gondossédgra 5.1 Nem volt ilyen eset.
és hasznélatra vonatkozé jogszabalyok és egyéb rendelkezések be nem tartdsanak mértéke,
azaz a blintetések pénzben kifejezett 6sszege.
Tarsadalmi indikatorok
SO1 A tevékenység altal a helyi k6zésségre gyakorolt hatasokat — ideértve a megjelenést, - Nem mérjik.
miikddést és kivonulast — értékel6 és kezel6 programok illetve gyakorlatok természete,
mértéke és hatékonysaga.
SO2 A korrupcié kockazataval kapcsolatosan megvizsgaélt tizleti egységek széma 5.1
és szazalékos aranya.
SO3 A szervezet korrupcidellenes tzletpolitikdjanak és eljarasainak témakorében 5.1
képzést végzett alkalmazottak szazalékos aranya.
SO4 Korrupcios eseményekkel kapcsolatos valaszlépések. 5.1
SO5 Kozpolitikai allaspont, részvétel a kdzpolitika alakitdsaban és lobbi tevékenységekben. 5.1 Nem vesziink részt.
SO6 Politikai partoknak, politikusoknak és kapcsolédé intézményeknek kifizetett pénziigyi - Nem tortént ilyen.
és természetbeni hozzajaruldsok teljes 6sszege orszagonkénti lebontasban.
SO7 Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és monopdliumellenes rendelkezések megszegésével 5.1 Nem volt ilyen eset.
kapcsolatos jogi eljardsok szama, illetve azok kimenetele.
SO8 A torvények és jogszabalyok be nem tartasabol adodé jelentésebb birsdgok pénziigyi 5.1 Birsagfizetés nem

értéke és a nem pénzligyi szankcidk szédma.
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volt. Folyamatban
|évé perek szdma 4 db.

Elismeréseink:
World Champion Best performance in FY 07/08 (SIMATIC International Sales Meeting)
Magyar Regula kiiléndij 2009. (Simatic DP IM151-x PN for ET200S Uj sorozata)

2007. év Legkiemelked6bb adomanyozéja (Magyar Adomanyozdi Férum)

Ev beszallitéja 2009 (E.ON Hungaria Csoport)
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