SIEMENS FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, unvanlari, ikdmetgahlari ve uyruklari yazil kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve bu Ana Sézlesme hukimlerine uygun idare edilmek Uzere, Turk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikiimlere gére Anonim Sirket
teskil edilmistir.
1) GVD Leasing GmbH (Alman uyruklu)

Tolzer Strasse 32 Postfach 109 82031 Grunwald - Munih - Almanya
2)  Arnold Hornfeld (T.C. uyruklu)

Ortakdy Gurcu Kizi Sokak Naciye Sultan Sitesi E-1 Blok Daire 6

Ortakdy - istanbul
3)  Ali Zafer incecik (T.C. uyruklu)

Bozkir Sokak Yasam Apt. No: 4/17 Besiktas - istanbul
4)  Sabri Kurdoglu (T.C. uyruklu)

Adnan Saygun Caddesi Kelaynak Sokak Kamer Sitesi 2/9 806Q0"W(us*- istanbul
5)  Atilla Goénenli (T.C. uyruklu)

Yenikdy Armanli Sitesi B-4 No: 4/10 istanbul

Sirketin Unvani
Madde 2

Sirketin tinvani “SIEMENS FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI"dir.

Unvanin Kullanimi
Madde 3

Kayith merkezleri Berlin ve Minih’te bulupan Siemens Aktiengesellschaft (bundan bdyle "Siemens AG"
olarak anilacaktir) Sirkete, sirket isminde “Siemens” unvanini kullanma izni vermigtir. Siemens AG ve
kanuni halefleri ve yetkili temsilcilerisbu iznindiledikleri zaman ve herhangi bir gerekge gdstermeksizin
Sirkete yazil bildirimde bulunmak suretiyle *sirketin falliyet gésterdigi sektoériin diizenleyicisi olan Kamu
Kuruluglarinin dizenlemelerineNaykiriolmamasi kaydi ile, iptal edebilir. Siemens AG’nin, Sirketin
cikariimig ve taahhit edilmis hisse'sermayesindeki ve oy haklarindaki dogrudan veya dolayli hissesinin
yuzde ellinin (50) altina“dismesi,yahut Sirket Uzerindeki kontrolini kaybetmesi halinde, izin ayrica iptali
gerekmeksizin derhaligecexliligini yitirecektir. Hisselerine sahip olunan her kurum dizeyinde (bir veya
daha fazla Siemefis kurumtmun hisse sahibi oldugu durumlar dahil olmak uzere) ortaklik hisselerinin ve
oy haklarinin yizdeelliden,(50) fazlasina sahip olunmasi halinde Siemens AG’nin, dolayli olarak yuzde
elliden (50) fazla hisse,sahibi oldugu kabul edilecektir.

izinin iptali'\eya\gégerlik siiresinin dolmasi halinde Sirket ve hissedarlar, séz konusu iptalin veya
gecerlilik suresininhdolmasinin ardindan doksan (90) gun icinde Sirket unvaninin degistiriimesi igin
ayarlamalari yapacaktir. Sirketin yeni ismi “Siemens” unvanini yahut bu unvanla karistirilabilecek veya
bullunvana befzer baska bir unvan iceremeyecegi gibi Siemens grubunu veya kurumunu c¢agristiran
baskabingénderme de iceremez.

Sirket veya hissedarlar iznin iptali veya gecerlilik stresinin dolmasi halinde higbir tcret alma hakkina
sahip olmayacaktir.

Amag ve Konu
Madde 4

Genel olarak satin alma ithal ve diger hukuki yollarla tasinir, taginmaz mal, makine, arag ve tecghizati
iktisap etmek, bu degerleri kanun ve ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde yurt i¢i ve yurt disi finansal
kiralama faaliyetlerinde kullanmak, her tirll kiralama ve leasing islemlerini yapmak, 6361 sayili Kanun



uyarinca Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun belirleyecegi sinirlar dahilinde kredi vermek
ve gerekli hizmetleri sunmak sirketin ana amacidir.

Sirket, ana amacina ulasmak icin konusu kapsamina girmek kosulu ve Yabanci Sermaye Genel
Mudurlaga ve diger yetkili makamlardan izin almak kaydi ile yerli ve yabanci gergek ve tuzel kisilerle
igbirligine girebilir, ortakliklar, is ortakhklari (Joint-Venture) ve konsorsiyumlar kurabilir.

Sirket, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, ilgili mevzuat hdkamleri
cercevesinde amacina yonelik ve istigal konusu dahilinde olmak ve buna ulagsmaya yardim edecek nitelik
tasimak kaydiyla;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Elektrik, elektronik, haberlesme, otomotiv, ingaat, agir sanayii, ulastirma, tekstil, gida; tip teknigi,
turizm ve sair her turlU sektor faaliyetleri kapsamina giren tasinir ve taginmaz mallarivarag, gereg,
makina ve techizatlari, yedek parca, ham ve ara maddeleri satin alabilir, ithal vedhrag edebilir.
Bunlari mevzuat hikimleri uyarinca kiralayabilir, finansal kiraya verebilir, satabilif, Sigorta, ettitebilir.
Mevzuat hikimlerine uymak kosuluyla eski veya yenilestiriimis misaadeye tabi mallari dahi
kiralama konusu yapabilir. Tagima, servis ve montaj organizasyonlari yapabilir:

Konusuna iligkin finansal, teknik ve hukuki danigsmanlik hizmetleri verebilimBu fhusularda yurt icinde
ve yurt diginda faaliyet gdsteren kurulus ve organizasyonlarla isbirligi ve~ortakliklar tesis edebilir.
Amacini gercgeklestirmek igin konusuna giren pazarlama ve finansman faaliyetlerinde bulunabilir.
Mevzuat hiktUmleri dahilinde fon saglamak Uzere yurt disi ve yurt ici Kurum ve kuruluslarla igbirligi,
anlagmalar yapabilir, kisa, orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletleralabilir. Yurt disi ve yurt igi mali,
sinai ve ticari kuruluslara borclanabilir. Bu konuda kefalet, . rehimyve\benzeri tirden ayni ve sahsi
teminat s6zlesmeleri akdedebilir.

Aracilik yapmamak ve borsa bankerligi hiviyetindef\olmamak kaydiyla, menkul kiymet portféy
isletmeciligi ve araci kurum faaliyeti ¢ercevesinde oOlmamaks kaydiyla bir finansman kurulusunun
ihtiyaci olan faaliyetlerden sayilabilecek sekilde hazine"gono ve tahvilleri ve kiymetli evrak iktisap
edebilir, bunlar Uzerinde tasarrufta bulunabilir ve*bu haklari devredebilir.

Sirket amacina ulasmak icin finansal kiralamaya Konu teskil etmemek kaydiyla; markalar, patentler,
lisans ve teknik yardim (Know how) gibi gayssmaddi, fikri ve sinai her turli hakki iktisap edebilir,
bunlar Uzerinde tasarrufta bulunabilir vesbu haklar devredebilir.

Kira ve diger alacaklarini iskonto gtticebilir, “ou alacaklarn teminata verebilir, temlik edebilir ve
Finansal Kiralama, Faktoring vegkinafisman Sirketleri Kanunu, ilgili mevzuat gercevesinde kira
s6zlesmelerini diger kiralayanlaraidevgedebilir. Senede bagl alacaklarini iskonto ettirebilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye,_ Piyasasy Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olarak
gerekli gérdugu zamanlardayftamanyazili hisse senedi, nama ve hamiline yazili tahvil, finansman
bonosu, kar ortakhgi‘belgeleri,;warlia dayali menkul kiymet ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri ile kabul edilmis®her tirli menkul kiymet ve kiymetli evrak ihra¢ edebilir. Bu menkul
kiymetlerin tabj ‘olacagi sartlari ve verecegdi haklan yururlikteki mevzuat cergevesinde Yonetim
Kurulu serbesice tayin eder.

Sirket, finansalNKiralama amacina ydnelik olarak, istigal mevzuu ¢ergevesinde tasinir ve taginmaz
her tirld mali ‘satihalabilir, gerektiginde satabilir ve bu islemlerden dolayi alacakl ve borglu olabilir.
Ancak Sirketin ticari faaliyeti disinda sadece kendi kullanimi igin taginmaz satin almasi, bu
tasiamazlag satmasi Yonetim Kurulunun kararina baglidir. Sirket vadeli satiglarla kiralama
islemlerine_ Verecegi diger finansman imkanlarina ve her tirlG alacaklarina karsilik, menkul,
gayrimenkul ve ticari isletme rehni alabilir. Sirket lehine saglanacak kredi ve girisilecek taahhutlere
karsihk®menkul, gayri menkul ve ticari isletme rehni verebilir. Bu ipotek ve rehinleri fekkedebilir,
bunlara iliskin olmak Uzere tapu kitigunde ve sair ilgili resmi makamlarda gerekli tim islemleri
yapabilir. Kanunun éngordiigi bicimde her tiirlii sicile tescil igin bagvurabilir. icabinda ifraz ve tevhid
ile parselasyon igin her tirli muamele ve tasarrufu ifa edebilir.

Tesvik belgesine baglanmis bulunan yatirrmlarin tamaminin veya bir bélumunun kiralama yoluyla
gerceklestiriimesi halinde kiracinin tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma ile kiracinin hak
kazanacag! tesviklerden devlet yetkili organ ve/veya kuruluglarin tesbit ettigi esaslar uyarinca
yararlanabilir. Sirket sigortacilik mevzuatina iliskin hiikimler sakli kalmak kaydiyla, finansal kiralama
veya faaliyet kiralamasi islemlerine konu edilen mallara, bu iglemler kapsaminda alinan teminatlara



ve s6z konusu mali kiralayan gercek veya tuzel kisilere; her ¢esit sigortayl kapsayacak sekilde istigal
konusuna giren iglere iliskin sigorta sézlesmelerinin yapilmasina aracilik disinda sigortacilik
islemleriyle istigal edemez. Bunlardan mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumunun iznine tabi olan islem ve tasarruflar hakkinda énceden izin alinmasi
zorunludur.

8) Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yabanci uzman ve personel ¢alistirabilir. Yukarida
gosterilenlerden bagka amaci ve igtigal konusu ile ilgili olarak sirket icin yararli ve gerekli gorulen
iglere girisiimek istendiginde, Genel Kurul'un onayi alinarak bu yapilabilecektir. Degisiklige iliskin
olarak ilgili makamlardan gerekli izinlerin alinmasi sarttir.

Yukarida belirtilenlerden baska, ilerde Sirket icin faydall ve gerekli gorllecek islere girisilmeksistendigi

takdirde, konunun Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi ve genel kurulgn bu konuda karar

vermesi gerekir. Ana sézlesmenin degistiriimesi niteliginde olan bu tip isler icin BankacilikDuzenleme ve

Denetleme Kurumu ile Gimruk ve Ticaret Bakanhdindan izin alinmasi zorunludur.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 5

Sirketin merkezi istanbul ili Sigli ilgesindedir. Adresi 19 Mayis Caddesi Dr. iSmetQOztiirk Sokak Sisli Plaza
Ofis Bloklari E Blok Kat:B1 34360 Sigli/istanbul’dur. Adres degisikligindé yeni‘adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica BanKacillk Bizenleme ve Denetleme
Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirketeyyapiimig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresinisisesi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Turk Ticaret Kanunu mevzuatina uygun olarak Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’ndan
onceden izin almak, Gumrik ve Ticaret Bakanhgr'na'énceden bilgi vermek suretiyle Turkiye’de subeler
acabilir. Sirket Turk Ticaret Kanunu hukimlerine, Tugkiye'de meri kambiyo mevzuati hikimlerine uygun
olarak ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme" Kurumu'ndan izin almak ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek kaydiyla yurt disinda subeleragabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 6

Sirket belirsiz sireli olarak kurulmustur.

Sermaye ve Pay SenetlerininfTuri
Madde 7

Sirketin sermayesi 234 000%000.-TL (Y/ikiylzotuzddrtmilyon Tirk Lirasi) olup, bu sermaye beheri 50 TL
(Elli Tdrk Lirasl) nominal degerde 4.680.000 (Dortmilyonyaltiylzseksenbin) adet nama yazili ve nakit
karsihdi hisseye bolinmuistie, Sirketin sermaye yapisi asagidaki sekildedir:

a) 4.672.317(Deértmilyonaltiylizyetmisikibinigytzonyedi) adet hisseye ve 0,6328 artik hisse karsilhidina
tekabiiheden 283%615.881,64-TL (ikiylizotuziicmilyonaltiylizonbesbinsekizyiizseksenbir Tirk Lirasi
Altpirsdoet Kurus) Siemens Aktiengesellschaft

b) 1920 (Bindekuzylzyirmi) adet hisseye ve 0,5918 artik hisse karsiligina tekabul eden 96.029,59-TL
(Doksamaltibinyirmidokuz Turk Lirasi Ellidokuz Kurus) Bilent Tasar,

c) 1.920%Bindokuzyuzyirmi) adet hisseye ve 0,5918 artik hisse karsiligina tekabll eden 96.029,59-TL
(Doksanaltibinyirmidokuz Turk Lirasi Ellidokuz Kurus) Murat incekara

d) 1.920 (Bindokuzyuzyirmi) adet hisseye ve 0,5918 artik hisse karsiligina tekabul eden 96.029,59-TL
(Doksanaltibinyirmidokuz Turk Lirasi Ellidokuz Kurug) Aydin Yusufoglu

e) 1.920 (Bindokuzyilzyirmi)adet hisseye ve 0,5918 artik hisse karsiligina tekabuil eden 96.029,59-TL
(Doksanaltibinyirmidokuz Turk Lirasi Ellidokuz Kurus) Fecri Ozsubasi

Artik hisse karsiligi pay sahiplerine kesir makbuzu dizenlenerek verilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 135.000.000.-TL (Y/Yizotuzbesbin Tiirk Lirasi) muvazaadan ari olarak
tamamen 6denmigtir. Bu kerre 43.000.000-TL (Kirkt¢milyon Turk Lirasi) olaganustl yedek akgelerle ilgili



hisseler hissedarlara paylari oraninda dagitiimig, 56.000.000 TL (Ellialtimilyon Turk Lirasi) tutarindaki
kismin tamami ortaklardan Siemens Aktiengesellschaft tarafindan muvazaadan ari olarak nakden
taahhit edilmistir ve ylzde yirmibesi tescilden 6nce kalani da tescil ve ilan tarihinden itibaren en gecg
yirmidort ay icerisinde O6denecektir. Yabanci ortaga Hazine Mustesarligi Yabanci Sermaye Genel
Mudurlagd’nin 20.5.1997 tarih ve 4516 sayili izin yazisina istinaden izin verilmistir.

Hisse Senetlerinin Devri ve intifa Hakki Tesisi:
Madde 8

Pay devrinin sinirlandiriimasina iliskin Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun olarak:

1- Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde kayitli bulunan kisiler paysahibi veya intifa hakki sahibi kabul
edilirler.

2- Nama yazili hisseler/hisse senetlerinin devri veya Uzerlerinde intifa hakki tesis edilmesi ancakssirket
yonetim kurulunun onayi ile yapilabilir.

Bundan baska, devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldidini agik¢a beyangsetmezse sirket, devrin

pay defterine kaydini reddedebilir.

Ayrica yonetim kurulu, yukaridaki gibi herhangi bir hakl sebep ileri sirmeksizi, paymidevretmek isteyen

hissedara, hisselerini onay igin sirkete bagvurma anindaki gercek degeri ileykendi veya diger hissedarlar

ya da uguncu kisi hesabina almayi onererek onay vermeyi reddedébilir{

Pay edinim ve devirlerinde 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoringyve(Finansman Sirketleri Kanunu

hakamleri uygulanir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 9

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret KanufeshUkimleri uyarinca segilecek en az 3
Uyeden olusur. Genel Kurul gerekli gérdigu hallerde yénetim Kurulu Gyelerini her zaman azledip bir bagka
dye ile degistirebilir. Yonetim Kurulu kendi arasindan Me/veya disardan bir ve/veya daha fazla kimseyi
murahhas olarak atayabilir. Atanacak bu kiginin ¥e yoklugunda kendisine vekalet edecek kisinin Hukuk,
iktisat, isletme, Maliye, Mihendislik veya Bapkacilik\dallarinda yliksek égrenim gdrmiis ve konusunda
deneyim sahibi olmasi sarttir.

Genel madur, bulunmadigi hallerde vekiliy yometim kurulunun dogal tyesidir.

Yénetim Kurulu, sirketin idaresini, Kararlastiracagi bir i¢c ydnerge uyarinca Turk Ticaret Kanunu

hidkimlerine uygun olarak kismén veyatamamen bir veya daha fazla Uyeye devredebilir. Bu i¢ yénerge

sirketin yonetimini dizenler; bunumicin gerekli olan goérevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yikdmli oldugunu belirler. i¢ Yoénerge sirketin idaresini, sirketin idaresi igin
gerekli mercileri, bunlarn“gérevlerine ve 6zellikle raporlamayi dizenler. Yonetim kurulu, istem (zerine
pay sahiplerini ve kogunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkindagyazili elarak bilgilendirir.

Ancak, Turk Ticaret Keantgu m. 375'te belirtildigi Uzere,

a) Sirketin UstiduzeydeyOnetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

c) JMuhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6l¢tde, finansal planlama igin gerekli
duzenir’kurulmasi,

dy@Mudurleringve ayni isleve sahip kigiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gdrevden
alinmalarr,

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sbdzlesmeye, i¢c yodnergelere ve yonetim
kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin st gozetimi,

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve mizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yaruttlmesi,

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi,

gorevleri ve agagida belirtilen diger gorevler Yonetim Kurulu tarafindan devredilemez:

1. Murahhas Uyelerin tayini;
2. Yilhk faaliyet plani;



3. Yillk faaliyet planinin kapsamadigi ve sirketin olagan faaliyetlerinin disinda kalan yeni yatirimlar,
ortak girisimler ve benzeri yeni projelere iligkin kararlar;

Yonetim Kurulu’na iliskin Hitkiimler
Madde 10

Yonetim Kurulunun hak, gérev, yukimlalik ve sorumluluklari; toplanti sekli ve nisabi, tyenin ¢ekilmesi,
olimu veya gorevlerini yapmaga engel olan halleri dogan uyeliklere yonetim kurulunca se¢im yapilmasi,
ucretleri ve yonetim kuruluna iliskin diger hususlarda Turk Ticaret Kanunu’nun hikiumleri uygalanacaktir.
Kanunda ve bu Ana Sdézlesme'de Genel Kurul karari gerektiren iglemler haricinde kalan tim_kararlar
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu Ana So6zlesme'nin 4. maddesinin 6. bendi uyafincas Finansal
Kiralama iglemine konu olacak olan tasinmazlarin alim-satim iglemleri icin Yoénetim Kurulu karari
aranmayacagina iligkin dizenleme ile Turk Ticaret Kanunu'nun m. 408 (2) (f) hukmu $akli olmak kaydiyla,
sirket varliklari ve gayrimenkul alim satimi ve ipotegi de yonetim kurulunun yetkileri dahilindedir.
Sirketin  yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu teplagtilara, Tdrk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilic, ‘Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak®Kurullag, Hakkinda Teblig hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katWmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amacgin elusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlegmesinin bushikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerindenthakysahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede kallanabilmesi saglanir.

Her bir yonetim kurulu Gyesi Sirketten rapor dizenlemesini ve Sirketin faaliyetleri ile ilgili herhangi bir
konuda tam bilgi verilmesini talep hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu Gyeleri Sirket yonetiminin kenditerine ‘Sirketin faaliyetleri hakkinda her turlu bilginin
verilmesini isteme hakkina sahiptir. Butin yénetify Kurulu Gyeleri Sirketin butln bilgilerine zorlukla
karsilasmadan ulasabilmelidir. Butun bilgilerfuzlrvessaglikh sekilde saglanmalidir.

Baskan bir Gyenin, dérdincu fikrada éngotilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini
reddederse, konu iki gun icinde yometim({ kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi
reddetmesi halinde Uye, sirketinpmerkezinin, bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurabilir.
Mahkeme istemi dosya Uzerinden inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karari kesindir.

Genel Kurul bu Ana Sdzlesme'nini4. maddesinin 3. bendinde belirtilen menkul kiymetlerin azami ihrag
miktarlarini tesbit ederek diger ihragysartlarinin belirlenmesi veya menkul kiymetlerin kisim kisim ihraci
konusunda Yonetim Kurulunu yetkili ve gorevli kilabilir.

Sirketin Temsili y& Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi
Madde 11

Sirketin yopetinve, 3\kisilere karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerim veyapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirket Gnvani altina konulmus ve
sirketi ilzama yetkilibiki kisinin imzasini tagsimasi gereklidir. Sirketin temsil ve ilzami ile ilgili esaslar usull
dairesincetescil ve ilan olunacak bir sirkulerle belirlenir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas lUyeye veya mudur sifatini tagiyan tguncl kigilere devredebilir. Her halde en az bir
yonetim kurtilu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Mevzuata Uyum
Madde 12

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirketin faaliyetlerine, Tirk kanunlarina, Kurulug Sézlesmesinin en son
versiyonuna, genel kurul kararlarina uygun sekilde hareket edecektir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sorumlulugu, Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket faaliyetlerini Siemens
kilavuzlarina ve Siemens Aktiengesellschaft'in grup politikasina uygun sekilde yUratmesini zorunlu
kilmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri bu baglamda &zellikle Siemens Mevzuata Uyum Programinin ve
Siemens grubu dahilinde yururlukte olan risk yonetimi, planlama, yatinm, insan kaynaklari gelistirme,



stratejik yonetim ve kurumsal raporlama konulu yénetmeliklerin hukimleri hususunda &6zel bir itina
gOsterecektir.

idari yonetim, yurlrlikteki tim mevzuat hilkkimlerine ve dahili sirket kilavuzlarina uyulmasini ve bu
hikim ve kilavuzlara bagh sirketlerin de uymasini (mevzuata uyum) saglayacaktir. idari yénetim, risk
yonetimi ve risk kontrolu faaliyetlerinin uygun sekilde yurutulmesini saglayacaktir.

Denetgiler, Goérevleri, Ucretleri ve Bagimsiz Denetim
Madde 13

Genel Kurul, Sirket'in finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu
Tarkiye Denetim Standartlari'na uygun olarak denetlemek Gzere bir bagimsiz denetcijtayin etmek
yonunde karar alir. Denetginin, her faaliyet ddnemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi
bitmeden secilmesi sarttir. Segimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetlemie,gorevifnishangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sitket'&sait internet
sitesinde ilan eder.

Denetleme gobrevi, denetciden, sadece Turk Ticaret Kanunu'nun 399'uncu “maddesinin dordinci
fikrasinda dngortlen sekilde ve bagka bir denet¢i atanmissa geri alinabilir.

Denetci Sirket ile imzalayacagl denetleme sézlesmesini, sadece hakli biftsebep varsa veya kendisine
karsi gérevden alinma davasi acilmigsa feshedebilir.

Bagimsiz denetim yapmak Uzere, 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Segbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanununa goére ruhsat almis yeminli malimuUsavir veya serbest muhasebeci
mali musavir unvanini tagsiyan ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve  Denetim Standartlari Kurumunca
yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklari bu kisilerden olusan sermaye Sirketleri denetgi olabilir. Denetgi
olamayacak kisilerin belirlenmesinde Tirk Ticaret Kanuntinun 400'Gncl maddesi nazara alinir.

Sirket ihtiyari olarak, yukarida zorunlu olarak atanmasi gereken bagimsiz denetgiye ilaveten goérev
yapacak denetciler de tayin edebilir.

Denetci raporlari genel kurul tutanaklari ile birlikte Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'na
gonderilir.

Tark Ticaret Kanunu uyarinca yapilmasi gerfekenDenetim’e ek olarak Sirketin genel kurullarina
sunulacak yillik bilangolari ve gelir tablelariain,"\Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’'nca
belirlenen esas ve usuller gercevesinde’ ve\Kurulca uygun gorilen bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetlenmesi sarttir. Sirketin yil sonu bagimsiz denetim raporlarinin suresi iginde Kurum veritabanina
raporlanmasi zorunludur.

Denet¢i tarafindan gerceklestirileny, denetim faaliyeti kapsaminda dizenlenecek raporlarin
hazirlanmasinda Tirk Ti¢aret Kanunu'nun 402'nci maddesi esas alinir. Denetgi, denetim faaliyetine
iliskin degerlendirmelerini, kaleme alacagi gorus yazisi marifetiyle agiklar.

Denetci'ye verilecek@Weretwe Denetci' nin hizmetlerine iliskin sair hususlar Denetgi ile Sirket arasinda
imzalanacak s6zlesme'ile tespit olunur.

Genel Mudiir, ‘Genel Miidiir Yardimcisi ve Midiirler
Madde 14

Genel MUduranGenel Mudir Vekili, Genel Midir Yardimcilar ve Midurler Yonetim Kurulu’'nca atanir.
GenelMudir verGenel Mudur Vekili lisans duzeyinde 6grenim gérmus, finans veya isletmecilik alaninda
en@z yedi yllikp Genel Mudur Yardimcilarinin ve Mudurlerin lisans diizeyinde 6grenim gérmus ve finans
veyawmigletmecilik alaninda en az bes yillik mesleki bilgi ve tecribeye sahip olmalari gerekir. Bagka
Unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri itibariyle Genel Mudir Yardimcisina denk
konumlarda icrai nitelikte gérev yapan diger yoneticiler de bu maddenin Genel Muadur Yardimcilarina
iliskin hiktmlerine tabidir.

Genel Mudur’'in goérev ve yetkileri ile Ucreti Yonetim Kurulu tarafindan saptanir. Bu Genel Mudir ana
sdzlesmenin 9. maddesi gercevesinde atanan murahhas olabilir.

Genel Kurul
Madde 15



Sirketin genel kurullari olagan veya olaganilstu olarak toplanirlar. Olagan toplanti sirketin hesap
déneminin sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganustu genel kurullar
sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanarak gerekli kararlari alir. Murahhas Gyeler ve
denetgci ile birlikte en az bir ydonetim kurulu Uyesi Sirket Genel Kurul toplantisina katilmak zorundadir.
Toplanti ve karar yeter sayilari bakimindan Turk Ticaret Kanunu hukudmleri uygulanir. Genel kurul
sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu
nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. ilk toplantida anilan nisaba ulagilamadi§i takdirde, ikinci
toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile
verilir.

Genel Kurulda ortaklar komiteler, komisyonlar kurulmasina karar verebilir.

Esas sOzlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda,
toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. ik toplantida éngdriilen toplanti nisabi elde
edilemedigi takdirde, en geg bir ay icinde ikinci bir toplanti yapilabilir. ikinci toplant icingoptanti nisabi,
sirket sermayesinin en az (gte birinin toplantida temsil edilmesidir.

Asagidaki esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin tumunl olusturan geaylarimysahiplerinin veya
temsilcilerinin oybirligiyle alinir:

a) Bilango zararlarinin kapatiimasi igin yukdmlulik ve ikincil yakimlUluk Keyamkararlar.

b) Sirketin merkezinin yurt disina taginmasina iligkin kararlar.

Asagidaki esas s6zlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az yuzde,yetmis besini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir;

a) Sirketin isletme konusunun tamamen degistiriimesi.

b) imtiyazli pay olusturulmasi.

¢) Nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasi.

Besinci ve altinci fikralarda 6ngorilen nisaplara ilk toplantidatulasilamadigi takdirde izleyen toplantilarda
da ayni nisap aranir.

Toplanti Yeri :

Madde 16

Genel Kurullar sirketin yénetim merkezinde toplanir:

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 17

Gerek Olagan ve gerekse Olagantstt, Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
temsilcisinin bulunmasi sagttir. TémsilCinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar gegerli degildir,

ilanlar ve Genel Kurula iliskin $air hiikiimler
Madde 18

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilari, toplanti cagrisi ve diger hususlarda Turk Ticaret Kanunu
ve mevzuat hikumlering?uygun olarak yapilir. Séz konusu yazili duyuru ilan ve toplanti gunleri harig
olmak Uzere“™oplanty, tarihinden en az mevzuatta belirtilen sire 6ncesinde Turkiye Ticaret Sicili
GazeteSinde Ve Sirket'e ait internet sitesinde yayinlanmak suretiyle ilan edilmelidir.

Genel'Kurdl toplantilari genel kurulun ¢calisma esas ve usullerine dair kurallari igeren i¢ ydnerge uyarinca
yaratalar

Genel"Kurub toplantilarini Genel Kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir
baskanyénetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir.

Genel Kurul tutanagi, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplarini,
sayllarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, genel kurul divan heyeti ve eger gerekli
ise Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Ydnetim kurulu, tutanagdin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili memurluguna vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikumladar, tutanak ayrica hemen
sirketin kanunen zorunlu kilinan internet sitesine konulur.



Hesap D6nemi
Madde 19

Sirketin hesap yili 1 Ekim giinii baslar 30 Eylil mesai saati bitimi sona erer. ilk hesap yili sirketin ticaret
siciline tescili ile baglamis ve ayni yilin 30 Eylul mesai saati bitimi sona ermistir.

Tark Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
cercevesinde dizenlenen Hazirun Cetveli, Bilango, Kar-Zarar Cetveli, Genel Kurul tutanagi ve raporlar
ilgili mercilere suresinde iletilir.

Karin Tesbiti ve Dagitimi
Madde 20

Sirketin net dénem kari yapilmig her ¢esit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardim, Net donem
karindan her yil %5 genel kanuni yedek akge ayrilir; Geri kalan meblagdan genelkurul ddemis olduklari
sermaye payl oraninda hissedarlara dagitiimak tzere %5 1. temettl ayrilmasina Karar verebilir. Kalan
kar Genel Kurul kararina gore kismen veya tamamen 2. temettl payi_olarak“dagitilabilecedi gibi
dagitilmayarak yedek akgeye de eklenebilir.

Pay sahiplerine ylzde bes oraninda kar payl 6édendikten sonra kardap™paytalacak kKisilere dagitilacak
toplam tutarin yizde onu genel kanuni yedek akcgeye eklenir.

Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na Gonderilecek
Belgeler
Madde 21

ilgili tim mevzuat kapsaminda gdénderiimesi gereken bilgimve® belgeler Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ile Gamrik ve Ticaret Bakanhgina‘'gondetilir.

Yasal Hiikiimler
Madde 22

Bu ana sézlesmede dizenleme bulunmayah hallere iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu, 6361 Sayil
Finansal Kiralama, Faktoring ve FinansmamSirketleri Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.

KURUCULAR

1) GVD Leasing GmbH (Alman uyrukiu)
2) Dr. Arnold Hornfeld (T.C. uyrdkiu)

3) Dr. Ali Zafer incecik,(TCatlyrukl)

4) Sabri Kurdoglu (TY€. Uyruklu)

5) Dr. Atilla Gonenli(T*C. uyruklu)



