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1. A Siemens Magyarorszagon

Siemens AG bemutatdsa

A Siemens AG az iparra, az infrastruktudrara, a
kozlekedésre és az egészségligyre dsszpon-
tositd technolodgiai vallalat. A Siemens olyan
technoldgiakat hoz Iétre, amelyek valodi értéket
teremtenek ligyfelei szamara az eréforras-ha-
tékonyabb gyaraktél, a rugalmasabb ellatasi
lancoktol, az intelligensebb épuletektdl és halé-
zatoktol a tisztabb és kényelmesebb szallitasig,
valamint a korszer( egészségligyi ellatasig. A
valos és a digitalis vilag 6tvozésével a Siemens
lehetdvé teszi Ugyfeleinek, hogy atformaljak
iparagaikat és piacaikat, ezzel atalakitva em-
berek milliardjainak mindennapjait. A Siemens
tobbségi részesedéssel rendelkezik a t6zsdén
jegyzett Siemens Healthineers vallalatban,
amely az egészségligy jovéjét alakito, vilagszer-
te vezetd orvostechnolégiai szolgaltato. Ezen-
kivil a Siemens kisebbségi részesedéssel ren-
delkezik a Siemens Energy-ben, amely globalis
vezetd a villamosenergia-szallitas és -termelés
terén.

A 2022. szeptember 30-aval zarult gazdasagi
évben a Siemens-cégcsoport 72 milliard eur6
arbevételt és 4,4 milliard eurd ado6zas utani
eredményt ért el, valamint vilagszerte tobb
mint 310.000 munkavallal6t foglalkoztatott.

o A Siemens Magyarorszagon

Magyarorszagi specifikaciok

e 2015-t6l a Healthcare divizié 6néll6 vallalatként
mikodik, mint Siemens Healthcare Kft.

* A Siemens Mobility diviziéja 2018. julius 1-jétél
onall6 vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven
folytatja tevékenységét.
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A Siemens AG tobb, jogilag kiilonallé vallalattal képviseli magat Magyarorszagon. A Siemens Zrt.
a Siemens AG altalanos képviseletét latja el hazankban. A Zrt. tevékenysége az ipari automatizalas, az
energiaelosztas, az épllettechnoldgia teriiletére dsszpontosit.

A hazai Siemens-csoport tovabbi tagvallalatai: Siemens Mobility Kft., Siemens Healthcare Kft., Siemens
Industry Software Kft., evosoft Hungary Kft. A hazai Siemens-csoport az Gzleti év végén kozel 2.500

fét foglalkoztatott.

A SIEMENS ZRT. UZLETI DIVizIOI

Smart Infrastructure
A divizi6 feladata a villamos energiarendszerek

megvalositasa az ipar, az infrastruktdra teruletein.

A portfélié magaban foglalja a kapcsoléberen-
dezésektdl, az automatizalason és digitalizacion
at, az okos villamos halézatok és okos éplletek
jov6be mutato innovativ megoldasait.

Kulcsteriletek:

* kozép- és kisfeszliltségl energiaelosztas,
energiaautomatizalas,

intelligens villamos hal6zatok,
e-mobilitas,

épuletautomatizalas.

o A Siemens Magyarorszagon

Digital Industries

A Digital Industries diviziéja az Ipar 4.0 igéretét
valtja valora a hazai vallalatok szamara. A fokusz-
terlletek kozé tartozik:

* hajtastechnika,

* folyamatautomatizalas,

* |oT, smart data,

* ipari szoftverek,

* szervizszolgaltatasok, oktatas.

A két Uzleti terllet kiemelt projektjeit a késébbi-
ekben mutatjuk be.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Siemens Mobility Kft.

A Siemens Mobility Kft. a nemzetkdzi Siemens-cso-
port tulajdonaban lévé, fuggetleniil mikodo,
onallé vallalat. A kdzlekedési megoldasok tertiletén
tobb mint 175 éve vezetd szerepet betdlt6 Siemens
|6 allomany, vasuti automatizalas és villamositas, az
ezekhez kapcsolddo szervizszolgaltatasok, valamint
a vilagpiacra iranyul6 vasutdigitalizacios kutatas és
fejlesztés tertletén.

A digitalizacié révén a Siemens Mobility vilagszerte
lehet6vé teszi a kozlekedési szolgaltatok szamara
az intelligens infrastruktara kialakitasat, a fenn-
tarthatd értékteremtést a teljes termékéletciklusra,
valamint noveli az utasélményt és garantalt rendel-
kezésre allast biztosit.

A 2022-es gazdasagi évben a mar tébb mint 50
projekten parhuzamosan dolgozé budapesti
kutatas-fejlesztési részleglink tovabb ndvekedett.
A munkahelyek megteremtését a Kiilgazdasagi és
Kiltgyminisztérium kutatas-fejlesztési célt prog-
ramja keretében elnyert HIPA tamogatas is segi-
tette. Kiemelt térekvésiink e kdzpontunk szakmai
kompetencidjanak novelése és a projektek komp-
lexitasi szintjének emelése. A K+F tertilet mellett
elkezdtiik egy Uj Mérnoki Kdzpont Iétrehozasat is.

Budapesten a M3-as metrd vonalon a vasutauto-
matizacios rendszer felljitasaban és az elektromos
halozatok épitésében vettlink részt, tovabba az
egyenaramu vontatasi energiat is a mi beren-
dezéseink szolgaltatjak. Gordiléallomany Uzleti
tertiletlink Ujabb sikereket ért el Vectron mozdony-
csaladunkkal, 115 mozdony szallitasara keretmeg-
allapodast irt ald a MAV-Start Zrt-.vel. A FOXrail
Zrt. altal megrendelt masodik Vectron mozdonyt
is leszallitottuk tigyfellink részére, valamint mind-
két mozdonyra karbantartasi szerz&dést irtunk

ala. Jelentds szerepet jatszunk a hazankat atszel6
nemzetkdzi vasuti folyosok és az elévarosi vonalak
infrastruktdrajanak tdlnyomo részt az EU finanszi-
rozasabdl torténd megujitasaban, interoperabilis
vasuti vonatbefolyasolasi rendszert (ETCS Level 2)
és biztosito berendezéseket telepitlink, Uj vasuti
aramellaté aldllomasokat épittink ki ill. korsze-
rsitjiik a meglévdket. Az izleti évben lizembe

o A Siemens Magyarorszagon

helyeztik a Szazhalombatta-Pusztaszabolcs és
Erd-Erd 6sszekdté vasuti vonalszakaszok biztositd
berendezési rendszerét, mely jelentds kapacitas-
bévitést tesz lehetdvé a vonalszakaszon. A Ferenc-
varos-Székesfehérvar vonalszakaszon megtortént
Magyarorszag elséként lizembehelyezett ETCS
Level 2 vonatbefolyasolé rendszerének a hatésagi
hasznalatbavételi eljarasa.

Vallalatunk célkit(izése, hogy tovabbra is vezetd és
meghatarozd szerepet toltsiink be Magyarorszag
kozlekedésének modernizacidjaban, a fentarthatd
vasuti fejl6désben és a kozlekedési alrendszerek
digitalizaciéjaban.

Tovabbi informéacié a Siemens Mobility Kft. mdko-
désérdl: www.siemens.hu/mobility.

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers az egészségligy jovéjét
alakitja. A németorszagi, erlangeni székhely
vezet6 orvostechnoldgiai vallalat magyarorszagi
tevékenységét a Siemens Healthcare Kft. latja el.
A Siemens Healthineers regionalis jelenlétével
lehetévé teszi, hogy az egészséguigyi szolgalta-
tok az egész vildagon kiemelked§ teljesitményt
nyujthassanak, mivel tamogatja 6ket a precizios
orvoslas felé torténd terjeszkedésben, az ellatasi
rendszerek fejlesztésében, a betegélmény javi-
tasaban és az egészségligy digitalizalasaban. Az
egészségugyi technoldgia terén vezetének szami-
té Siemens Healthineers folyamatosan meguijitja
terséges intelligencia altal tamogatott alkalmaza-
sokkal és olyan jovébe mutaté digitalis eljarasok-
kal, amelyek mar jelenleg is a csucstechnologiat
képviselik. Ezek az Uj alkalmazasok javitjak a valla-
sugarterapia és a képalkot6 diagnosztika tertletén,
valamint a teljes iparagra kiterjed6 fejlédési ira-
nyokat mutatnak. A Siemens Healthineers szamos
szolgaltatast és megoldast kinal az egészségugyi
szolgaltatok szamara annak érdekében, hogy
magas szinvonall, hatékony ellatast nydjtsanak

a betegeik szamara. A 2022. szeptember 30-an
véget ért pénzligyi évben a vilagszerte 69.000



alkalmazottat foglalkoztat6 Siemens Healthineers
21.7 milliard eurds bevételt ér el, mely 20% feletti
novekedést jelent megel6z8 évhez képest.

Tovabbi informaciokat az alabbi oldalon talal:
www.siemens-healthineers.com

Siemens Industry Software Kft.

A Siemens Industry Software Magyarorszag Kft.-
nek tobb mint 120 alkalmazottja van, akik két fé
terlileten végzik tevékenységuket. Az IES Embed-
ded és az IES Networks részlegek, a nemzetkozi
cégcsoporton beltl az Integrated Electrical Sys-
tems szegmens része, elsésorban jarmuivek CAN,
LIN, FlexRay és Ethernet alapu halézatait tervezé
rendszerét (Capital Networks), reptilégépek legy-
gyakoribb kommunikacios protokolljait tervezé
rendszerét (Avionics Networks), valamint auto-
ipari elektronikus vezérléegységek beagyazott
middleware rétegét, az AUTOSAR Basic Software-t
(Capital Embedded) fejleszti, tovabba kiilonb6z6
autoipari alkalmazasokhoz nyujt szoftveres szol-
galtatasokat. A Micred részleg, ami a Simulation
and Test Solutions szegmens része, a félvezeték
termikus vizsgalatara fejleszt, gyart és tamogat
mérdeszkdzoket, olyan tesztallomasokat, amik a
teljesitmény-ciklalast a kivaltott strukturalis degra-
dacié termikus mérésével kombinaljak, valamint a
mérési eredmények értékelésre is képes automati-
zalt tesztberendezéseket. Ezeket a megoldasokat
elsGsorban az altalanos félvezetSiparban és az
autdiparban hasznaljak, és a mérési technologia
tdmogatja a termikus szimulaciot, valamint az
elektromos jarmuvek, a teljesitményelektronika és
a LED-alkalmazasok specifikus kovetelményeit is.

o A Siemens Magyarorszagon
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evosoft Hungary Kft.

Magyarorszag vezetd szoftverhazaként* vallala-
tunk tdbb mint 1800 fének ad munkat, arbevétele
az el6zb évben tisztan szoftverfejlesztésbdl meg-
haladta a 34,4 milliard forintot.

Dinamikus fejlédéslinket mutatja, hogy valla-
latunk 2021 januarjatél uj székhazba koltozott,
amely helyet ad a Budapesten dolgoz6 valameny-
nyi munkatarsunknak. A legmodernebb technika-
val felszerelt, LEED Gold mindsitéssel rendelkezd
irodahaz a XI. keruleti Infoparkban, minddssze
néhany percnyi sétara a Mldegyetemtdl talalhaté.
Tovabbi két vidéki telephelytinkkel, Miskolcon és
Szegeden a térség meghatarozé IT szerepl6jének
szamitunk.

A vallalat 28 év alatt nagy utat jart be, és bliszkék
vagyunk arra, hogy a Siemens Advanta egyik
legfontosabb stratégiai partnereként olyan vilag-
szinvonalu termékeken dolgozunk, amelyek az
emberiség és a korulottiink 1évé vilag kihivasaira
adhatnak valaszt, tobbek kozott az automatizalas
és hajtastechnika, az orvostechnika, az elektro-
mos autok és az energetika terén.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivéte-
les helyzetben van, hogy é18 tanuja lehet egy, a
szemunk el6tt zajlo technolégiai fejlédésnek. Ez
az un. ,Ipar 4.0, amely az ipar gyors és nagysza-
bdasu valtozasardl, az informaciotechnoldgia virtu-
alis és a gépek fizikai vilaganak egyestilésérdl szol.

Hasonl6an izgalmas fejlédési lehet&séget kinal az
Internet of Things (loT), ahol nem csak platform-
mal, de applikacio fejlesztéssel is jelen van a cég.

Vallalatunk célja, hogy az Uj technolégiakban is
egyre nagyobb felel6sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.
Hiszlink az innovacio erejében, s abban, hogy
fejlesztéseink maradandd nyomot hagynak a
vilagban.

* Budapest Business Journal 2021/2022


http://www.siemens-healthineers.com
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2. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

I. A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi
hatasok kozul az Gzleti év soran az alabbi tényez&k
érvényeslltek jelentds mértékben:

* Az ellatasi lancokban keletkezett lassulasok
kdvetkeztében meghosszabbodtak a szallitasi
hataridék. Ugyanakkor a fentiek miatt a ve-
véink igyekeznek nagyobb készletet tartani
termékeinkbdl.

* Tobb nagy projektet is elinditottak az lizleti év
soran, ami jelentésen novelte céglink rendelé-
sallomanyat.

* Magas volatilitas mellett jelentésen gyengdilt a
forint az eur6hoz képest.

* Az elektromobilitas el6retdrése kedvez6 hatas-
sal van céglinkre. Mind az elektromos jarmd-
gyartast kiszolgald cégek, mind az elektromos
infrastruktira kiépitésében jelentkezé lehetd-
ségeken keresztul.

Il. A 2022. izleti évi gazdalkodas eredményei
a szamok tiikrében

A Siemens Zrt. 2022. Uzleti évi (2021. oktober

1. — 2022. szeptember 30.) értékesités nettod
arbevétele 36.243 millié Ft volt. A Tarsasag a
targyidészakot 422 millié forint ad6zott ered-
ménnyel zarta. Az arbevétel emelkedett el6z8
évhez képest a f6 lizleti tertiletek ndvekedésének
eredményeként. Az adézott eredmény ennek el-
lenére csokkent, elsésorban a kornyezetvédelmi
céltartalékok névelése miatt.

A Siemens Zrt. 2022-es gazdasagi éve a szamok tiikrében

36,2

milliard forint
arbevétel

294

munkatars

=ie =je =ie
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Digital Industries

Az e-kereskedelem 2022-es kihivasaira valaszul
nagykereskedd partneriink a régiéban egye-
dilallo, kétszintes automata raktar beruhazasa
mellett dontott, melyet gépgyartd partnertink
SIMATIC vezérlési és SINAMICS hajtastechnikai
portfélionk termékeivel valositott meg.

Autoipari végfelhasznald partneriinknél sikere-
sen telepitettiink egy 32m hosszu cstszbheve-
deres széllitdszalag-palyat. igy a palya mellett
dolgoz6k most mar egyutt tudnak haladni a
szalag mellett a karosszériaval, ami nagyban
megkdnnyiti a munkajukat.

Epitéanyagipart ellaté acélhengerm(ibe a meg-
lévd rudsor-hengerm( mellé Gj dréthizésort
telepitett csapatunk, melynek komplett auto-

matizalasat SIMATIC termékekkel oldottuk meg.

Akkumulatorokhoz rézféliat gyartd partnerval-
lalatunk szamara komplett technolégiai md-
szerezést, valamint WinCC SCADA fellgyeleti
rendszerszoftvereket szallitottuk.

Autéipari vallalatnal 50 termel8berendezésben
épitettik ki az energiamérést SENTRON PAC
késziilékek beépitésével. igy a megrendel6 tel-
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jesiti a torvényi elbirasokat és atfogo képet kap
berendezései energiafogyasztasarol, melyek
kielemzése utan a megfelel6 intézkedéseivel
jelentds energiamegtakaritast érhet el.

Fémipari céggel és integrator partnertinkkel
egyuttmdkodve a vallalat lemezmegmunkalo
technol6giajahoz egy nagysebességu, precizids
repuléollé alkalmazas SINAMICS hajtasrendsze-
rét terveztik meg és adtuk at.

Papiripari gyartastechnolégiahoz az energiaha-
tékonysagot noveld atfogé hajtasrekonstrukcié-
ban vettlink részt, melyhez a SINAMICS hajtas-

rendszereket szallitottuk partnertinknek.

Projektezéssel foglalkoz6 csapatunk magyaror-
szagi autégyarban vett részt a meghajtoérend-
szer és felfliggesztés 6sszeépitését biztositd
gyartosor atépitésének villamos tervezésében
és kivitelezésében, valamint a szoftveres lizem-
behelyezésében. Ennek soran SIMATIC PLC-k,
SCALANCE Switchek és HMI Panelek is beépi-
tésre kerultek.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények



Smart Infrastructure

Sikeres Uzleti évet tudhat maga mogott a Smart
Infrastructure divizi6. Az orszag legjelent6sebb
z6ldmez8s beruhazasai mellett jelentds e-mo-
bilitasi projektekhez és lizemfejlesztésekhez is
szallitottunk eszkozoket.

Kiemelt projektjeink kdzé sorolhatdk:

* Kelet-magyarorszagi zéldmez8s autoipari
beruhazas teljes kdzép- és kisfeszliltségl
energiaelosztasi berendezéseinek és tlizjelz6
eszkozeinek szallitasara kotottink szerz6dést.

e Tobb, 6sszesen kdzel 400 MW teljesitményd
napelempark kézépfesziltségli berendezéseinek
és transzformatorallomasainak szallitasa.

* Kelet-magyarorszagi akkumulatorgyar 132/22kv-
os alallomasanak kdzépfesziiltségli féelosztd
berendezéseit biztositottuk.

 Aramszolgaltatéval kétott keretszerzédésen
belll kozépfesziiltségli kbrhaldzati
berendezések szallitottunk.

* A Chervon Auto miskolci gyaréplletének
kozépfesziiltségl energiaellatasahoz
8DJH kompakt kozépfesziiltségu
kapcsoléberendezéseket, valamint SIVACON
S8 és S4 kisfesziltségl energiaeloszto-
rendszereket biztositottunk.

* E-mobilitasi részleglink negyven darab
SICHARGE UC100 toltét szallitott le a cég
eddigi torténetének egyik legnagyobb e-tolt6-
megrendelése keretében, amelyek a Volanbusz
Mercedes-Benz eCitaro e-busz flottajanak
toltését végzik.

* Eszak-magyarorszagi vegyiipari izem
bévitéséhez MCC berendezéseket és
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kisfeszliltségl energiaelosztasi eszkdzoket
szallitottunk.

Partnereinken keresztiil eszkdzoket
biztositottunk kompakt betonhazas
transzformatorallomasokhoz.

Biztositottuk egy kelet-magyarorszagi
szeparatorféliagyar kozépfesziiltségl
berendezéseit.

Az Airbus Helicopters Hungary Gyulan
épult gyaregységének komplett kdzép- és
kisfeszliltségli energiaelosztasi eszkozei,
beléptetS- és biztonsagi rendszere Siemens
eszkozokkel lett kiépitve.

Fontos kulturalis- és sportinfrastrukttra
projektekhez szallitottunk kozép- és
kisfeszultségl energiaelosztasi berendezéseket.

Nyugat-Magyarorszagon z6ldmezds beruhazas
keretében épllt hadiipari gyaregység

komplett energiaelosztasi rendszerét Siemens
eszkozokkel alakitottak ki. A gyaregységben
Siemens Siveillance intelligens videdkezel§
szoftver és SiPass Integrated rendszer latja el a
biztonsagi és beléptetési funkcidkat.

A Diehl Aviation 0], nyirbatori izemcsarnokanak
teljes kozép- és kisfeszlltségl energiaelosztasi
rendszere és éplletautomatizalasi rendszere
Siemens eszkozokkel kerllt kiépitésre.

Eszak-magyarorszagi gumiabroncsgyar
raktarbdvitéséhez kisfeszlltségl energiaellatasi
eszkdzoket szallitottunk.

Tovabbi ipari étesitmények rekonstrukcios
projektjeihez biztositottunk kézépfesziiltségl
energiaelosztasi eszkdzoket.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények
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3. Mlikodés, szervezeti felépités

lgazgatésag

Jeranek Tamas, a Zrt. eln6k-vezérigazgatéja

Jeranek Tamas 1994-ben végzett a Kando Kalman
Miszaki Féiskola villamosmérndki karan, majd
2000-ben MBA diplomat szerzett a Corvinus
Egyetemen. Kezdetben tervezéként a Paksi Atom-
erdmUhoz kapcsoldédé folyamatiranyitasi témakkal
foglalkozott, késébb a villamosipar egyik legna-
gyobb beszallitéjanal marketing és értékesitési
tertleten dolgozott, majd sajat vallalkozast ala-
pitott, és abban hasznositotta tudasat. 2012-ben
csatlakozott a Siemens Zrt.-hez, azéta a Digital
Industries divizi6 igazgatoja, 2021-tél a cég elsé
szamu vezetdje.

Karolyi Zsolt, a cég gazdasagi igazgatodja

Karolyi Zsolt 1989-ben diplomazott a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Siemens-
hez 1994-ben csatlakozott gazdasagi szakérts-
ként. 1995-1996-ban a Siemens AG muincheni
kdzpontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval
foglalkozé osztalyon dolgozott. Magyarorszagra
torténd visszaérkezése utan el6szor a Siemens

Feliigyel6bizottsag

A Siemens Zrt. lgazgatésaga beszamolasi kotele-
zettséggel tartozik a Felligyel6bizottsag részére.
Bizonyos témakdrokben a Felligyel8bizottsag
elézetes hozzajarulasa szlikséges az lgazgatdsag
dontéseit illetéen. A Felligyel6bizottsag tagjai

Compliance

Siemens vilagszerte az Uzleti feddhetetlenséget
képviseli - ez a mi alapelviink. Ezt varjuk el ma-
gunktol, munkatarsainktél, vezet8inktdl és az
igazgatdsag tagjaitol, de az ligyfeleinktdl, partne-
reinktdl, valamint valamennyi érdekelt féltdl is.

Uzleti sikereket etikailag felels és megbizhat6
cselekedetekkel érjiik el, a feddhetetlenség leg-
magasabb szintje mellett. Betartjuk a belsé szaba-

Mikodés, szervezeti felépités .

Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-

ben szamviteli vezetdi poziciot toltott be. 2001 és
2011 kozott a Siemens Erémlitechnika Kft. gaz-

A hazai Siemens vallalatok egyestilése utan, 2011
6ta a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja.

Balasa Levente, az Igazgatésag tagja

A szakember a Budapesti Mszaki Egyetemen
szerzett villamosmérnoki diplomat. Palyajat
projektmérndkként kezdte, majd értékesit6ként
kilonboz6 uzleti szegmensekben szerzett szakmai
tapasztalatokat, és felsé vezetdi pozicidkat toltott
be, tobbek kozott a Schneider Electricnél. Ennek
keretében expatként iranyitott egy osztrak lizleti
Hungaria Kft. GgyvezetSi székére cserélte. Balasa
Levente 2020 februarjaban csatlakozott a Siemens
Zrt.-hez, ahol 2021-ben kapta meg Igazgatdsagi
tagi kinevezését, és ugyanettdl az évtél iranyitja

a Smart Infrastructure diviziét is.

a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatoja,
gazdasagi igazgatdja, valamint egy dolgozéi kép-
visel8. A Felligyel6bizottsag nevezi ki az lgazgato-
sag tagjait.

lyainkat és a jogi el6irasokat. Minden dontéstinket
a vallalati értékeinkre — kivalé, innovativ, felelds-
ségteljes — és etikai alapelveinkre alapozzuk. Ez a
megkdzelitésiink azonban tulmutat a torvények
és elGirasok szigoru betartasan, mivel a feddhe-
tetlenség vallalati kulturank és lizleti folyamataink
szerves része.

A Siemensnél az etikus vallalatiranyitas és a



Compliance nem lehet alku targya. Zéré toleranci-
at alkalmazunk a korrupciéval, valamint a vonat-
kozé torvények és az Uzleti Magatartaskddexben
rogzitett iranyelvek megsértésével szemben. Ab-
bél indulunk ki, hogy csak a tiszta (izlet a Siemens
uzlet.

Aktivan tamogatjuk a sokszinliséget, az esé-
lyegyenl&séget és a befogadast azaltal, hogy

Munkatarsak

A Siemens Zrt. munkavallaléinak szama a 2022-
es Uzleti év végén a kolcsonzott és gyakorno-

ki munkatarsakkal egytitt 294 6. A Siemens
meggy6zddése, hogy a legnagyobb érték az a
munkatarsi bazis, amely a jov6t és a fejlédést
formalja naprél napra, ezért nagy hangsulyt
fektet arra, hogy vonz6 munkaltatéi markat
alakitson ki.

A People & Organization (=HR) osztaly vizio6-

ja: A munkatarsak megtartasa és fejlesztése a
kozos Uzleti sikerek elérése érdekében, magas
.munkatarsi élmény” fenntartasaval, valamint
csapatszellemen, bizalmon és megbecstilésen
alapul6 szervezeti kultdra megerd@sitésével. A
vizid megval6sitasa érdekében a Siemens Zrt.
P&O osztalyanak tevékenysége az elmult évben
a kovetkez6 nagy témakorok koré szervez6dott:
munkatarsi elégedettség felmérés és kiértékelés
félévente, Growth talks beszélgetések folytata-
sa, digitalizacios torekvések és a papirmentes
iroda kialakitasa, a Siemens Egyensuly Program
kidolgozasa (well-being program), az on-boar-
ding folyamat teljes dtgondolasa és bevezetése,
a poziciébesorolasi szintek harmonizacidja,
makrogazdasagi/inflaciés kérnyezet folyama-
tos figyelése és beavatkozas a fizetési/juttatasi
csomagokba.

A tavalyi évben mar lathato volt, hogy a globalis
és a magyarorszagi trendeknek megfeleléen az

Mikodés, szervezeti felépités .
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mindenki szamara nyitott és elismeré munkakor-
nyezetet teremtlink. Az emberi jogok iranti elkéte-
lezettségiinket a Siemens Uzleti Magatartaskodex
iranyelvei rogzitik. Semmiféle diszkriminaciét nem
tlrlink, az iranyelveink egyértelmden kimondjak:
JTiszteljuk minden egyes egyén személyes mélté-
sagat, maganéletét és jogait.” A vallalat ugyanezt
az Uzleti magatartast varja el partnereitdl is.

irodatdl tavoli munkavégzés megmarad. A ,New
Normal” projekt keretében és a globalis munka-
tarsi felméréseibdl egyértelmuien kiderilt, hogy
az otthoni munkavégzés és a rugalmas beosztas
nagy segitség a kollégak szamara, igy a Siemens
Zrt. is a hibrid — részben otthoni, részben irodai
— mUkodést tamogatja. A masik megatrend, a
digitalizacié a P&0O osztaly munkajat, a kollé-
gak életét is egyszer(siti: online informacios és
ugyfélszolgalati oldalunk segitségével a mun-
katarsak a nap 24 6rajaban kérdezhetnek a P&O
kollégaktol; az utolsé fazisba érkezett a digitalis
alairas szélesebb korl bevezetése is; illetve a di-
gitalis archivalasi applikaciénk tovabbra is segiti
a m(kodést.

A Siemens AG folytatja a Share Matching Plan
nevl munkatarsi részvényprogramjat, melynek
eredményeként a dolgozoi kdrében noveli a
tulajdonosi szemléletet. A Siemensnél emellett
tovabbra is kulcstéma a bizalom, a felhatalma-
z4as, a bevonas erdsitése.

A szervezeti felépitésben annyi valtozas tortént,
hogy globalis dontés alapjan az Gizleti év végé-
vel a Technology R&D Uzleti teriletiink kiszer-
vezésre kerllt, és legnagyobb tgyfeltiikhoz
csatlakozva folytattak munkajukat. Ezen kivil a
projektek szamanak névekedése miatt vonatko-
z6 csapatok mindkét tertleten béviltek.
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Egyenld esélyek jelenlegi és leendé munkatarsaink, partnereink szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskodexe tartalmazza
az alapvet6 emberi jogokat, amelyek megilletik a
vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az
esélyegyenl@séget, igy a megvaltozott munka-
képességl munkavallalé semmilyen diszkrimina-
ciéban nem részesil sem a kivalasztasi folyamat

Integralt irdnyitasi rendszer

A Siemens Zrt. teljes kor( tzleti tevékenységére
vonatkoz6 integralt iranyitasi rendszert mdkod-
tet. Kiemelt fontossagu a ming&ségiranyitasi, a
kornyezetkdzpontu, energia-, valamint a mun-
kahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi
rendszer el6irasai, melyeket 2021-ben Gjratanu-
sitottunk. Célunk, hogy a vallalat termékeinek

és szolgaltatasainak magas szintli mindsége az
ugyfelek kiemelt elégedettségét szolgaljak, vala-
mint tevékenységlink kdrnyezeti, munkavédelmi
és munkaegészségligyi kockazatai teljeskortien
feltarhatdk és értékelhetdk, egyuttal szisztema-
tikusan csokkentheték legyenek, beleértve az
energiahatékonysag szempontjait is, ezzel meg-
teremtve a biztonsagos és egészséges munkako-
rilményeket és a munkatarsak elégedettségét.
2022-ben mindezt a piaci elvarasoknak megfele-
|6en tovabbfejlesztettiik, egy az adatvédelmi és
cybersecurity alapelveket kiemelten kezel6 un.
informacidbiztonsag iranyitasi rendszertanusit-
vannyal, mellyel biztositjuk a megfelel6séget a
Siemens termékek, megoldasok és szolgaltatasok
életciklusanak folyaman csakugy, mint a belsé
uzleti folyamatokban.

A Siemens 2022-ben hirdette meg a Healthy and
Safe @ Siemens Programot az egészségtudatos-
sag és a biztonsagos munkavégzés fejlesztésére,
valamint az Eco Efficiency Programjat, melyben
okohatékony megoldasokat dolgoz ki a fenntart-
haté novekedés megdrzése érdekében azaltal,

Mikodés, szervezeti felépités .

soran, sem munkaviszonyanak fennallasa alatt. A
Siemens felel6sséggel tartozik tgyfelei és mun-
katarsai irant, ezért tamogatja a diszkriminacio-
mentességet és az esélyegyenldséget.

A vallalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el
partnereitdl is.

hogy mikodése soran felhasznalt természeti er6-
forrasokat és azok kornyezeti hatasait csokkenti.

Evek 6ta alkalmazzuk Safety Essentials alapel-
veinket, melyek soran tudatositani kivanjuk a
szervezet minden szintjén a biztonsag kiemelt
fontossagat a baleseti kockazatok csdkkentése
érdekében. Egy komplex eseményjelentd és
-kezel6 rendszer, a Quentic segitségével nyil-
vantartjuk incidenseinket, azokat szisztematikus
modszerrel kivizsgaljuk, gyokérokelemzés révén
feltarjuk a tapasztalatokat, és azokat nemzetkozi
és orszagos szinten megosztjuk a folyamatos
tanulas és megel6zés érdekében.

Az egészségmegdbrzéssel kapcsolatos aktivi-
tasainkat egy atfogé, tudatos, fenntarthaté
egészségmenedzsment-rendszerbe vezettik
be, melynek min&ségi szinvonalat, érettségét
egy cégszintli, minden telephelyre kiterjedd un.
Healthy@ Siemens Label is tanusit (2016, 2019).
Munkatarsaink egészsége kiemelten fontos
szamunkra, igy a Siemens Egyensuly program
keretében célzott egészségszird programokat
nyujtunk, évente kétszer Egészséghetek szerve-
zésével egészségtudatossagra fékuszalo eléada-
sokat, kiemelt sz(ir6vizsgalatokat és rekreacids
programokat tesziink elérhetévé a munkatarsak
j6llétének folyamatos tamogatasara.
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4. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Siemens Zrt. a vallalat innovativ technolégiai
megoldasai mellett j6szolgalati tevékenységével

is hozza kivan jarulni kérnyezete jobba és moder-
nebbé tételéhez. Ennek jegyében a 2022-es Uzleti
évben is kiemelt figyelmet forditottunk olyan
kezdeményezésekre, melyek dsszhangban allnak
vallalati kiildetéstinkkel, tarsadalmi elkotelezettsé-
gunkhoz kapcsolodva értéket teremtenek, valamint
tamogatast jelentenek a raszoruldknak.

Joszolgalati tevékenységeink magukban foglaltak
a kollégak altal végzett dnkéntes munkat, felajan-
lasokat (pl. véradas, szemétszedés, munkatarsi

adomanyozas), az ezzel jaro vallalati tamogatast (pl.

szervezés, fizetett szabadsag), a cég targyi adoma-
nyozasait (pl. mdszerek, irodaszerek), valamint a
Zrt. kozvetlen pénziigyi tdmogatasait (pl. alapitva-
nyok tdmogatasa).

Tamogatasi rendszeriink kedvezményezettjei a kor-
nyezetvédelmet, fenntarthatésagot szolgalo ligyek,
az oktatas — ezen bellil f6ként a technoldgiai
oktatas, kilonos tekintettel az ipar 4.0 terlilete —, a
gyermek- és ifjisagvédelem témadja. Hangsulyosan
tamogattuk az ukran haboru karosultjait.

A befektetett szabadidét nem szamolva 6ssze-

sen kb. félezer munkadrat forditottunk dnkéntes
tevékenységekre, mig a Siemens Zrt. tébb mint 32
milli6 forinttal jarult hozza a kezdeményezésekhez.

J6szolgalati akcidink kozott szerepelt:

e Akadémiai Kiad6 Zrt. — kdnyvszponzoracié

* Baptista Szeretetszolgalat — cip8sdoboz kara-
csonyi ajandékgydijtés

* Barathegyi Vakvezetd és Segit6é Kutya Iskola
Alapitvany — anyagi tamogatas

* Bethesda Gyermekkérhaz — targyi felajanlas

* Bethesda Gyermekkdrhaz Alapitvany — anyagi
tamogatas

e Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem — termékadomanyozas/eszkbztamo-
gatas

* Debreceni Egyetem — termékadomanyozas/esz-

kdztamogatas

* Fels6-Tiszai PET Kupa — onkéntesség
* Magyar Bohécok a Betegekért Alapitvany —

csokigydjtés

* Magyar Voroskereszt — pénzbeli adomany
» Mozgasjavité Ovoda, Altalanos Iskola, Gimna-

zium, Kollégium, Egységes Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény — targyi felajanlas

e Orszagos Vérellatd Szolgalat — 2021. 8szi véra-

das, 2022. nyari véradas

» Okumenikus Segélyszervezet — énkéntesség

» Okumenikus Segélyszervezet — targyi adomany
e Newill Academy, Ghana — termékadomanyozas
e Siemens Ukrajna, Lengyelorszag — targyi ado-

many

* SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany —

tébbszori anyagi tamogatas

e SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvany —

tobbszori 6nkéntes tevékenység

* Zuglé Onkorményzata — Zugl6i Klima Kupa —

targyi felajanlas

e Zugloi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — kara-

csonyi ajandékgydijtés

Oktatas

A Siemens szamara kiemelten fontos a sajat mun-
kaerd folyamatos tovabbképzése, valamint a magas
szinvonall munkaerd utanpétlas biztositasa.

A Tarsasagunk jelenleg 3 egyetemmel van szoros
kapcsolatban, amelyek a Budapesti Miiszaki és Gaz-
dasagtudomanyi Egyetem, az Obudai Egyetem, és a
Budapesti Gazdasagi Egyetem.

J Tarsadalmi elkotelezettség o
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5. Kornyezetvedelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott térekvése, hogy élen jar-
jon a fenntarthatésag teriiletén. Ezért dolgozta
ki a vallalat holisztikus tiszta keretrendszerét a

DEGREE-t, ami meghatarozza a Siemens Fenn-

A Siemens elkotelezett a fenntarthatosag felé

A DEGREE
keretrendszeriink tiszta
prioritasokat biztosit

Employability
oglalkoztathatésag)

Resource efficiency
B ; 30)

A DEGREE keretrendszer 14 konkrét ESG célt
tartalmaz:

Dekarbonizacio

2030-ig nett6 zér6 CO2 kibocsatas a sajat miko-
désben.

2050-ig nettd zéro kibocsatas a beszallitoi lanc-
ban, 2030-ig 20%-o0s csdkkenés.

Etika

Toreksziink arra, hogy Kollégaink 100%-a képez-
ve legyen az Uzleti Magatartasi Kddexbdl harom
évente.

tarthatésagi kulcstertleteit. Ezek a Dekarboni-
zacio, Etika, Iranyitas, Eréforras hatékonysag,
Foglalkoztathat6sag, Egyenldség.

e Governance
(iranyitas)

SIEMENS

Iranyitas

A Beszallitoi Magatartasi Kédex alapjan ESG
elkotelezett beszallitéi lanc.

Az ESG kritériumok hosszutavu 6sztonzése.
Er6forras hatékonysag

2030-ig a relevans termékcsaladok 100%-a fe-
leljenek meg a Robust-Eco-design tervezésnek.

Természeti er6forrasok hasznalatanak csokken-
tése Ujrahasznositott anyagok nagyobb mérték
felhasznalasaval a fémek és gyanta esetén.

Korforgason keresztil a nem Gjrahasznosithato
hulladék csokkentése 50%-kal 2025-ig és zéro
nem Ujrahasznosithat6 hulladék 2030-ig.

J Kornyezetvédelem és energiatudatossag



Egyenl6ség

2025-ig legyen 30% n& munkavallalo a fels6ve-
zetésben.

Hozzaférés a munkavallaldi részvény program-
hoz.

Globalis elkotelezettség a New Normal munka-
modell mellett.

Foglalkoztathatésag

Kétszamjegyd digitalis tanfolyammal toltott id6
2025-ig.

Hozzaférés a vallalati tamogatasi lehetdségek-
hez.

30% javitani a Siemens globalis LTIFR mutatéjat
2025-ig.

Helyi szinten is atvesszik a regionalis vallalat

szamara relevans DEGREE elemeket. Dekarbo-
nizacié témakorében folyamatosan gydjtjik az
éves energia felhasznalasunk és kibocsatasunk
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volumenét, aminek az optimalizalasara intéz-
kedéseket tesziink globalis, lokalis stratégiak
alapjan. Keressiik a fenntarthatésag altal nyilé
Uj tzleti lehetdéségeket a partneri korben. In-
tegraljuk a folyamatainkba a fenntarthat6sagi
iranyelveket. Papir-, és miianyagmentes iroda
projektet inditottunk, hogy noveljik az eréfor-
ras hatékonysagot és csokkentsiik a kibocsata-
sunk volumenét. Tovabba iranyitasi rendszerin-
kon keresztll mindsitjik a beszallitdinkat, hogy
megfeleljenek a Siemens beszallitéi magatartasi
kddexnek. Emellett toreksziink ra, hogy minél
szélesebb kérben megismertessik a Zrt. fenn-
tarthatosagi torekvéseit és eredményeit kiilsé
és belsé kommunikacioval.

A regionalis vallalatvezetés téma iranti elkotele-
zettségét mutatja, hogy dedikalt csapat foglal-
kozik a fenntarthatésagi stratégia végrehajtasa-
val.

o Kornyezetvédelem és energiatudatossag



Siemens Zrt.
1143 Budapest,
Gizella Ut 51-57.

Kiadasért felel:
Aratd Mérk
kommunikacio.hu@siemens.com



	2. A Siemens Magyarországon
	3. Gazdasági környezet és kiemelt üzleti eredmények
	4. Működés, szervezeti felépítés 
	6. Társadalmi elkötelezettség
	7. Környezetvédelem 
és energiatudatosság

