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SIEMENS A

Siemens Tiirkiye Bilgi Giivenligi Politikasi

Is hedeflerimize ulagmak icin firmanin degerli bilgi birikimini olusturan ve paydaslarimiza
katma deger saglayan bilgi varliklan gesitli ortamlarda tretilmekte, paylasiimakta ve
saklanmaktadir. Is siireglerimiz biy(ik olcide bu bilgilerin iglendigi bilgi ve iletisim
sistemlerine bagimhidir.

Destekleyen sureglerle birlikte bu 6nemili bilgi varliklarimizin korunmasini ve etkili, etkin
bir bilgi gtvenligi yonetimini rekabet giicumuiz, yeni is modellerimiz ve is surekliligimiz
acisindan taahhat etmekteyiz.

Bilgi glvenliginin genel olarak amaci, hassas firma bilgilerinin gizliligini, batanlaguna,
bilgi ve iletisim sistemlerinin kullanilabilirligini (erisilirligini) uygun dizeyde saglamaktir.
Bu duzey Siemens kurallari ve en iyi uygulamalarin &tesinde, bilgi varliklarimiz
agisindan riskler ve énlemler arasinda uygun bir denge saglayan bilgi gavenligi risk
yonetimiyle belirlenir.

Firmamizda bilgi givenligi yonetimi, ISO 27001 Bilgi Givenligi Yénetim Sistemi (BGYS)
standardini referans alarak ve ilgili i¢ ve dis mevzuata uyumu sadlayarak gerceklestirilir.

Tum yoneticilerimiz kendi alanlarinda bilgi givenligini saglamaktan, tim ¢alisanlarimiz
da eristikleri bilgi ile kullandiklar bilgi ve iletisim sistemlerini kurallara uygun olarak
kayba, carpitmaya ve kétiye kullanima karsi korumak ve giivenlik olaylarini bildirmekle
yukimludar. Bu kurallan cigneyen ve potansiyel bir zarara yol acan personele idari
yaptirim uygulanir.

Bu politika ve bilgi giivenligi kurallar ilgili taraflarin ve tim ¢alisanlarimizin erisimine
sunulur, onlarin taahhutlerimizden ve bu politikanin iceriginden haberdar olmalari
saglanir.

Yonetim ve tim bélumierin bilgi guivenligi temsilcileri diizenli olarak BGYS’nin etkinligini
ve etkililigini gozden gecirerek surekli iyilestirimesini saglayacaklardir.

Bu politika tim Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. ve cogunluk katilimlarinda (sermaye
pay! >%50) gecerlidir.

Thomas Kolbinger, CFO

* Bu politika 01.03.2014 tarihinden itibaren gecerfidir ve 15.01.2010 taribli sdrtmintin yerine gegmigtic. (lik yayim: 05.07.2002.)

" Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. 2002 - 2014 Tim haklan sakhdir.



