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									Stand 11/2015
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Funktion: 

ELEKTRIKER / Tür- u. Torwartungen, Sicherheitsüberprüfungen, Facharbeiter

Tätigkeit:
(Beschreibung der Tätigkeit, Überstunden, Reisetätigkeit, Schichtarbeit,.....)
· Selbständige Durchführung von Störungsbehebungen, Wartungs-, Instandsetzungs- und Inspektionsarbeiten an Tür- und Toren / Sicherheitsüberprüfungen mit entsprechender Befugnis und Kenntnis dazu 
· Durchführung allgemeiner haustechnischer Tätigkeiten, welche im Rahmen der Vertragserfüllung anfallen (Störungsbehebung elektr. Anlagen, Elektroinstallationen)
· Dokumentation aller im Rahmen der Vertragserfüllung durchgeführten Tätigkeiten 
· Eventuell Bereitschaftsdienst (nach entsprechender Einschulung) 
· Kompetenter Ansprechpartner für unsere Kunden 

Qualifikation/Kompetenz:
(z.B.: mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, ....)
· Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Gebäudetechnik, Erfahrung mit Gebäudeleittechnik
· MS Office Kenntnisse
· Führerschein B
· Belastbarkeit bzw. Stressresistenz
· Offenheit, Initiative, Umsichtigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein
· Hohes Maß an Eigenorganisation und Motivation sowie eigenverantwortlichem Denken
· Flexibilität
· Kundenorientierung und Geschick im Umgang mit Menschen
Ausbildung:
(z.B.: Helfer, Facharbeiter, qual. Facharbeiter,....., vorzulegende Zeugnisse z.B.: Schweißzeugnisse, HAK, HTL-Fachrichtung .....)

· Lehrabschlussprüfung, Facharbeiterprüfung oder gleichwertig, Lehrabschlussprüfung in technologisch ähnlichen Berufen (z.B. Maschinenschlosser, Elektroinstallateur…)
· Zusatzausbildung für diese fachspezifische Tätigkeit (z.B. Inbetriebnahme und Programmierung von Antrieben und Steuerungen; Türanlagenschulung; ….)


Beistellungen:
Persönliche Schutzausrüstung:	PSA der Anforderung entsprechend: Sicherheitsschuhe, geschlossene Arbeitskleidung – der Jahreszeit und dem Einsatzort entsprechend, Handschuhe, Schutzhelm, Schutzbrille, Gehörschutz)
Handwerkzeug	fachüblich, einwandfrei;







Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen / -hinweise: 

· Mögliche allgemeine Gefährdungen:	
Absturzgefahr; Anstoßen; Arbeiten in Höhen (Flachdächern, Leitern, Gerüste, Bühnen, usw); Brandgefahr; Elektrizität; Mechanische Gefährdung (herabfallende, unkontrolliert, kontrolliert bewegte Teile); Heben von Lasten; Schnittgefahr, Quetschgefahr; Sturzgefahr; Stolpern; Thermische Gefahr; Witterungseinflüsse;

· Mögliche spezielle Gefährdungen:
werden für den zu besetzenden Arbeitsplatz und die vorgesehene Tätigkeit in der Anforderung explizit angeführt (zB speziellen ärztlichen Eignungsuntersuchungen, Arbeiten in Explosionsbereichen, Arbeiten in extremen Höhen, Umgang mit gefährlichen Arbeitsstoffen, etc.)

· Standortbezogene Vorschriften und  arbeitsplatzbezogene Gefährdungspotentiale werden vom Beschäftiger dem Mitarbeiter im Rahmen der Erstunterweisung zur Kenntnis gebracht. 


Sprachkenntnisse:		Deutsch in Wort und Schrift


Einstufung, ortsübliche Entlohnung (Kollektivvertrag):

Beschäftigungsgruppe:	LG3 nach KV Metall Gewerbe	



