Qualifikationsprofil für Unternehmensfremdes Personal nach dem AÜG

Kategorie:								Profil Nr.: 754 
									Stand 04/2016
									KV Eisen Metall Gewerbe, 
									Werkseinsatz
(zutreffendes bitte ankreuzen)
										
[bookmark: Kontrollkästchen2][bookmark: Kontrollkästchen1][bookmark: Kontrollkästchen3][bookmark: Kontrollkästchen4]Arbeiter  |X|	Kaufm. Personal  |_|		Techniker  |_|		IT-Personal  |_|		

Funktion:

Fachhelfer allgemein

Tätigkeit: 
(Beschreibung der Tätigkeit, Überstunden, Reisetätigkeit, Schichtarbeit,.....)
Durchführung qualifizierter Tätigkeiten nach Anweisung in der Produktion oder im Lager, Schichtarbeit, Überstunden,

Qualifikation: 
(z.B.: mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, ....)
Lernbereitschaft, Engagement, Zuverlässigkeit

Ausbildung:
(z.B.: Helfer, Facharbeiter, qual. Facharbeiter,....., vorzulegende Zeugnisse z.B.: Schweißzeugnisse, HAK, HTL-Fachrichtung .....)

Qualifizierter Arbeitnehmer mit Zweckausbildung, entsprechender Berufserfahrung und verantwortungsbewusster Arbeit 

Beistellungen:
(vom Überlasser beizustellen)
Persönliche Schutzausrüstung:	PSA der Anforderung entsprechend, Sicherheitsschuhe S3 mit Stahlkappe, geschlossene Arbeitskleidung – der Jahreszeit und dem Einsatzort entsprechend, Handschuhe, Schutzhelm, Schutzbrille, Gehörschutz)
 

Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen / -hinweise: 

· Mögliche allgemeine Gefährdungen:	
Heben von Lasten - Ergonomische Belastung Risikoklasse 2 gemäß Leitmerkmalmethode.
Mechanische Gefährdung (herabfallende, unkontrolliert, kontrolliert bewegte Teile); 
Schnittgefahr, Beim Öffnen von Kartons mit Messer sind die Sicherheitsanweisungen zu beachten. Quetschgefahr; Sturzgefahr; Stolpern; Thermische Gefahr; Witterungseinflüsse;

· Mögliche spezielle Gefährdungen:
werden für den zu besetzenden Arbeitsplatz und die vorgesehene Tätigkeit in der Anforderung explizit angeführt (z.B. speziellen ärztlichen Eignungsuntersuchungen, Arbeiten in Explosionsbereichen, Arbeiten in extremen Höhen, Umgang mit gefährlichen Arbeitsstoffen, etc.)

· Standortbezogene Vorschriften und  arbeitsplatzbezogene Gefährdungspotentiale werden vom Beschäftiger dem Mitarbeiter im Rahmen der Erstunterweisung zur Kenntnis gebracht. 


Sprachkenntnisse:		Deutsch in Wort und Schrift
 


Einstufung, ortsübliche Entlohnung (Kollektivvertrag):


Beschäftigungsgruppe:	LG5  nach KV Eisen Metall Gewerbe 

