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Miinchen, decembrie 2021

Dragi Colegi,

Pietele se schimba Intr-un ritm fara precedent. Cele
mai mari tendinte sunt digitalizarea si
sustenabilitatea. Pandemia de Covid amplifica aceste
tendinte.

Putem face fata acestor provocari uriase, care prezinta,
de asemenea, mari oportunitati, doar daca lucram
impreuna cu clientii si partenerii nostri - care uneori
sunt si concurentii nostri. In calitate de companie
centrata pe tehnologie, impulsionam transformarea
digitala si durabila in acest ecosistem in sectoarele
care formeaza coloana vertebrald a economiilor
noastre: industrie, infrastructurd, mobilitate, energie si
sanatate.

Valorile noastre raman neschimbate: responsabilitate,
inovatie si excelentd, Principiile care ne ghideaza
comportamentele sunt, de asemenea, neschimbate si
nu sunt negociabile, mai ales atunci cand tratam cu
clientii si partenerii nostri din intreaga lume. Fara
scuze sau exceptii, actionam intotdeauna in mod etic,
legal si cu cea mai Tnalta integritate.

In acest Ghid de Conduiti in Afaceri, veti gisi sprijin
concret pentru a pune in practica valorile si
standardele noastre. BCG reprezinta fundamentul
sistemului nostru de management al conformitatii si
sunt obligatorii pentru toata lumea la Siemens.

Ghidul de Conduitd In Afaceri - Prefatd Dr. Roland Busch

In ultimii ani, ne-am castigat o reputatie excelenti
pentru eforturile noastre de conformitate In randul
tuturor partilor interesate. Am reusit acest lucru doar
pentru ca toti cei aproximativ 300.000 de colegi,
manageri si membrii ai Comitetului Executiv iau foarte
in serios un comportament adecvat. Respectam regulile
in fiecare zi, nu numai pentru cad acestea sunt obligatorii
din punct de vedere legal, ci pentru ca fiecare dintre noi
doreste sa faca ceea ce trebuie.

Am facut un pas mai departe 1n ceea ce priveste
conformitatea si am integrat actiunile etice ca parte
integranta a cadrului nostru DEGREE, care analizeaza
sustenabilitatea din toate unghiurile. Un obiectiv este
ca fiecare coleg sa urmeze un modul de invatare BCG
cel putin o data la trei ani. Suntem pe drumul cel bun:
in 2021, 76% din forta de munca a urmat deja
aceasta pregatire. Sunt extrem de multumit de acest
lucru.

Departamentul nostru de Conformitate lucreaza in
prezent pentru a alinia si mai mult procesele noastre
decizionale la considerentele etice. Deoarece exista o
legatura clara intre actiunile etice si cresterea
durabila si pe termen lung a valorii companiilor,
acest lucru va sprijini, de asemenea, cresterea
accelerata a Siemens.

Departamentul nostru de Conformitate este alaturi de
noi. Daca nu sunteti sigur cum sa aplicati BCG sau alte
reguli sau reglementari interne sau externe, va rugam
sa va adresati colegilor dumneavoastra din
departamentul de Conformitate.

Cu stima,

Al dumneavoastra Dr. Roland Busch
Presedinte si Chief Executive Officer al Siemens AG



Ghidul de Conduita in Afaceri - Prefatd Dr. Roland Busch

» Ne ajutam clientii si partenerii din
intreaga lume sa isi conduca
transformarea digitala si sustenabila.
Fara scuze sau exceptii, actionam

intotdeauna in mod etic, legal si cu cea
mai inalta integritate. “

- Dr. Roland Busch
Presedinte si Chief Executive Officer al Siemens AG

Dr. Roland Busch




Ghidul de Conduitd in Afaceri - Prefatd Annette Kraus & Dr. Andreas C. Hoffmann

»La Siemens, suntem uniti de valorile comune
si de obiectivul de a actiona intotdeauna cu
integritate si responsabilitate. Baza pentru
aceasta este aderarea la legile aplicabile si
la regulile si reglementarile interne. ”

- Annette Kraus
Chief Compliance Officer al Siemens AG

Dr. Andreas C. Hoffmann

Annette Kraus



Ghidul de Conduita in Afaceri - Prefatd Martina Maier & Dr. Andreas Hoffmann

»La Siemens, Integritatea nu este negociabila. Ne desfasuram
activitatea pe baza Ghidului nostru de conduita in afaceri si,
de asemenea, prin crearea de aliante impotriva coruptiei si
promovarea concurentei loiale impreuna cu numeroase
organizatii si parti interesate din intreaga lume. “

- Dr. Andreas C. Hoffmann

Avocat General si Director Departament Juridic si Conformitate al Siemens AG

Miinchen, decembrie 2021

Dragi Colegi,

Siemens sustine integritatea in afaceri in intreaga lume -
aceasta este premisa noastra. Este speranta pe care ne-am
stabilit-o pentru noi Insine, personalul nostru, echipa de
management si consiliul de administratie, dar si pentru clientii,
partenerii nostri si toate celelalte parti interesate ale
companiei.

Obtinem succesul comercial prin actiuni etice responsabile si
de incredere, stabilind cele mai inalte standarde de integritate.
Pentru a atinge aceste obiective, trebuie sa respectim normele
si reglementarile interne si cerintele legale. La fel de
important, ne bazam toate deciziile pe valorile companiei
noastre - principii excelente, inovatoare, responsabile si etice.

Ghidul de conduita in afaceri reprezinta codul nostru colectiv
de practica si constituie baza activitatii noastre. Noi toti,
angajati, manageri si consiliul de administratie, cunoastem
Ghidul de conduita in afaceri si acesta sta la baza relatiilor
noastre comerciale.

in cazul in care aveti intrebiri cu privire la Ghidul de conduita
in afaceri, puteti contacta in orice moment organizatia
Juridica si de Conformitate. Acest lucru este valabil si in cazul
in care aveti suspiciuni privind o Incdlcare a Ghidului de
conduitd 1n afaceri. Desigur, puteti, de asemenea, sd raportati
referiri la o potentiald conduita necorespunzatoare la linia
noastra de asistenta telefonica "Tell Us Hotline" saula

Ombudsperson. Mesajele sunt intotdeauna verificate in
mod corect, prompt si profesionist. Cei care raporteaza cazuri
pot ramane anonimi si se bucura de o protectie speciala.

Actionati cu etica si integritate - ne bazam pe dumneavoastra!

Ai dumneavoastra,

Dr. Andreas C. Hoffmann & Annette Kraus

Avocat General si Director Departament Juridic si Conformitate
al Siemens AG & Chief Director Executiv Conformitate
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Ghidul de Conduitd in Afaceri - Motivatia noastra

Transformam viata
de zi cu zi

Motivatia si valorile noastre comune

L] A
Combinam
realul si
l d - - l A
Pasiunea noastra pentru tehnologie ne umea lglta a Prin intermediul expertizei noastre in
impulsioneaza in stabilirea electrificare, automatizare si
standardelor si in crearea valorii digitalizare, imbunatitim vietile
adaugzjlte pe termen lung.— pentru oamenilor astazi si credm valoare
clientii nostri, societate si pentru fiecare durabila pentru generatiile viitoare.
individ. ’

Mai mult de 170 de ani
de inovatie si de
responsabilitate sociala.




Ghidul de Conduita in Afaceri - Motivatia noastra

Succesul nostru se bazeaza pe o cultura Valori, conduita,

corporativa puternica. Din acest motiv
promovam o cultura a proprietatii
care cuprinde cinci componente:

conducere, orientare catre
oameni si echitate.

Principiul

Actioneaza mereu ca si cum
ar fi compania ta.

calauzitor este:

Ghidul de Conduita in Afaceri ne
ofera directia.

Acesta defineste asteptarile si obligatiile
noastre din perspectiva conduitei.

Ghidul de Conduita in Afaceri ne ajuta sa aplicim valorile
noastre: inovatie, excelenta si responsabilitate.

« Suntem inovativi in crearea de valori sustenabile.
* Suntem excelenti si atingem rezultate remarcabile.

e Actionam in mod responsabil.

Acesta este modul in care transformam impreuna viata de zi cu zi.
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Principiile noastre de baza

Principiile noastre de baza ghideaza integral
deciziile si conduita noastra de angajati Siemens.
Ne comportam corect

Ne respectam unii pe altii

Credm Incredere

Protejam compania noastra

in calitate de manageri
avem o responsabilitate speciald

BEEREA



Ghidul de Conduita in Afaceri - Principiile noastre de baza

Ne comportam corect

Respectam legile aplicabile ale tarilor in care operam si
asiguram implementarea tuturor liniilor directoare,
proceselor si elementelor de control ale companiei.

Care sunt legile pe care trebuie sa le respectam?

Trebuie sa cunoastem si sa respectam legile si
reglementarile care se aplica muncii noastre zilnice.
Acestea pot varia de la tara la tara. Dacd suntem
nesiguri sau avem intrebdri, contactam departamentul
Juridic si Conformitate.

Care sunt consecintele abaterilor pentru
compania noastra si pentru noi ca angajati?

Incalcarile legii sau nereusita de a respecta Ghidul de
Conduita In Afaceri pot avea consecinte grave pentru
companie si pentru noi.

Aceste consecinte pot fi ...
.. pentru fiecare dintre noi:

¢ actiunea disciplinara
e amenzi si cereri de despagubire

¢ Inchisoare

.. pentru compania noastra: Ne punem urmatoarele intrebari atunci cand luam
decizii pentru Siemens:
e prejudicii aduse reputatiei, mdrcii si valorii de piata a
Siemens ¢ Este potrivit pentru Siemens? Este in conformitate cu

. ) « T valorile Siemens si cu valorile noastre?
e amenzi si cereri de despagubire semnificative

?
e restituirea profiturilor * Estelegal’

¢ Ar putea afecta marca noastrd, daca decizia noastra devine

¢ excludere din contractele private si publice subiectul presei?

e Ce ar crede despre decizia noastra persoanele la care
tinem?

e Suntem pregatiti sd ne asumam responsabilitatea pentru
decizia noastra?

11
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ﬂ Nerespectam unii pe altii

Respectam demnitatea, intimitatea si drepturile personale
ale fiecarui individ. Credem ca diversitatea imbogateste locul
nostru de munca. Lucram iImpreuna fara sa tinem cont de
originea etnicd, culturd, religie, varstd, dizabilitate, culoarea
pielii, sexul, identitatea si orientarea sexuald sau
mentalitatea.

Nu toleram discriminarea, hartuirea sexuala sau de oricare
alta naturd, ori comportamentul neadecvat fatd de indivizi
sau grupuri.

Aplicam aceste principii de respect fata de colegii nostri
dar si fata de tertii cu care interactionam, inclusiv
furnizorii, clientii si partenerii nostri de afaceri.

0 Ce inseamna acest lucru in practica? Ce
comportament este inacceptabil? Iata cateva
exemple:

¢ Plasarea unor materiale xenofobe sau ofensatoare din
punct de vedere rasial pe biroul unui coleg;

¢ Insinuari sau comentarii ostile fatd de o persoana cu
dizabilitati;
e Violentd sau hdrtuire sexuald, inclusiv atacuri,

avansuri nedorite sau remarci ori glume inadecvate;
sau

o Afisarea de imagini sau obiecte neadecvate, inclusiv cele
cu continut sexual.

Ghidul de Conduitd in Afaceri - Principiile noastre de baza

o Cream Incredere

Suntem deschisi si onesti. Ludm In serios responsabilitatea
noastrd, suntem fiabili si facem doar promisiuni pe care
putem sa le respectam.

Suntem sinceri. Ajutam la clarificarea si la eliminarea
potentialelor deficiente, probleme si neintelegeri. Facem tot
ce este posibil pentru a onora increderea acordata de clientii
nostri si de utilizatorii produselor, serviciilor si solutiilor
noastre industriale.

Cum procedam atunci cand gresim?

Oricare dintre noi poate face greseli la lucru. Incurajim o
culturd unde invatam din greselile noastre. Le tratdm in mod
deschis ca sd evitam repetarea lor. Aceasta este singura cale
prin care putem invata din greseli si prin care ajutdm sa
prevenim repetarea acestora. In timp ce majoritatea greselilor
sunt minore, unele pot avea consecinte serioase si trebuie
raportate.



Ghidul de Conduita in Afaceri - Principiile noastre de baza

Interactionam unii cu altii
intr-un mod respectuos si fiabil.

Ce facem daca observam
o incilcare a Ghidului de Conduita in Afaceri?

Nu ne uitam 1n alta directie atunci cand recunoastem
posibile incalcari ale Ghidului de Conduita in Afaceri, chiar
daca nu ne implica pe noi personal. Compania are
numeroase canale prin care se pot raporta posibilele
incalcari ale Ghidului de Conduitd In Afaceri (vezi capitolul
,Canalele noastre de raportare”). In multe cazuri,
raportarea In timp util este importantd pentru a evita sau a
minimaliza consecintele negative pentru companie.

u Protejam
compania noastra

Protejam si promovam reputatia si valorile Siemens.
Acestea sunt esentiale pentru succesul afacerii noastre si
asigura viitorul sustenabil al companiei noastre. Daca
actiondm ilegal sau inadecvat, putem cauza prejudicii
considerabile companiei.
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Ghidul de Conduitd in Afaceri - Principiile noastre de baza

Managerii nostri conduc prin
puterea exemplului si stabilesc
tonul adecvat din vart.

ﬂ In calitate de manageri
avem o responsabilitate speciala
in calitate de manageri la Siemens, avem o
responsabilitate speciala si luam in serios datoria noastra
de a ne ingriji de angajatii care ne-au fost incredintati.

Credm un mediu de lucru bazat pe incredere si suntem

mereu disponibili pentru a discuta incertitudini,

conformitatea cu cerintele legale, intrebari, ori preocuparile

profesionale sau personale cu angajatii nostri. /

Oferim un exemplu pozitiv si ne asiguram ca echipele
noastre inteleg importanta actionarii in conformitate cu E
Ghidul de Conduita in Afaceri. Care sunt indatoririle noastre organizationale
si de supraveghere?
Luam in serios orice indiciu privind un posibil
comportament inadecvat si il raportam la departamentul o Selectdm angajatii cu griji, in baza adecvarii si calificdrii lor
Juridic si Conformitate. Protejam identitatea angajatilor profesionale si personale. Datoria de ingrijire creste o data

care r_;ipOI:teaza p051b11e com_i_ulte necorespunzatoare si i cu importanta sarcinii pe care angajatul trebuie s3 o
protejam impotriva represaliilor sau a altor impacturi execute (datoria de selectie)

negative.

¢ Definim sarcinile obligatorii in mod precis si complet, in
Ne indeplinim indatoririle organizationale si de special cu privire la conformarea cu cerintele legale
supraveghere. (datoria de a emite instructiuni).

¢ Neasiguram cd conformarea cu cerintele legale este
monitorizata constant (datoria de a monitoriza).

o Inactivitatea noastra de zi cu zi comunicim clar
importanta conduitei responsabile 1n afaceri,
conformarea cu cerintele legale si consecintele
conduitei noastre necorespunzatoare (datoria de a
comunica).

Responsabilitatile si indatoririle speciale ale
managerilor nostri nu ne elibereaza de propriile
noastre responsabilitdti ca angajati.

Trebuie sd lucram impreuna pentru a respecta legea si
liniile directoare ale Siemens.



Ghidul de Conduita in Afaceri - Principiile noastre de baza




Responsabilitatea noastra

Transformam 1n realitate ceea ce conteaza!

Avem grija unii de altii si de noi Insine
Pietele noastre: actionam corect si fiabil

Compania noastra: cream incredere si protejam
ceea ce face ca Siemens sa fie valoroasa

Portofoliul nostru: produse, servicii,
solutii industriale de clasa mondiala

Partenerii nostri: lucram cu parteneri responsabili

Responsabilitatea noastra fatd de societate si mediu




Ghidul de Conduita in Afaceri - Responsabilitatea noastra

Avem grija unii de altii si de noi insine

Siemens protejeaza drepturile noastre fundamentale ca
angajati, sdnatatea noastra, securitatea noastra personala si
siguranta la locul de muncg, in toate locatiile din lume,
inclusiv atunci cind ne aflam in deplasare in interes de
serviciu.

Conditii elementare de munca

Siemens incurajeaza cooperarea corectd dintre conducere,
angajati si reprezentantii salariatilor, si protejeaza drepturile
fundamentale ale angajatilor sai:

Fara discriminare sau intimidare

Principiile oportunitatii egale si a tratamentului in mod egal
sunt garantate fara a lua in considerare culoarea pielii,
provenienta etnicd sau sociald, religia, varsta, dizabilitatea,
identitatea sexuald, mentalitatea sau sexul. In conformitate cu
legislatia muncii din tarile in care opereaza Siemens,
discriminarea pe baza acestor caracteristici, hartuirea
sexuald sau alt comportament inadecvat fata de indivizi sau
grupuri nu vor fi tolerate.

Liberul arbitru privind angajarea
Nimeni nu ar trebui sa fie angajat sau fortat sa lucreze

fmpotriva vointei sale. Toate formele de munca fortata sunt
interzise.

Interzicerea muncii copiilor

Utilizarea copiilor ca fortd de munca este strict interzisa.

Remuneratie adecvata

Siemens plateste salarii corecte pentru munca depusa si
respectad toate legile aplicabile la nivel global privind salariile
si remuneratiile. Siemens respecta principiile ,salarizarii
egale” si nu discrimineaza pe baza sexului.

Timpul de lucru

Siemens respecta toate reglementdrile privind timpul de
lucru la nivel global.

Libertatea de asociere si negociere colectiva

Siemens recunoaste dreptul legal al muncitorilor de a forma
sau de a se aldtura unor sindicate si de a se angaja in
negocieri colective. Membrii organizatiilor de salariati sau ai
sindicatelor nu sunt nici avantajati, nici dezavantajati.
Siemens coopereaza constructiv cu angajatii, reprezentantii
angajatilor si cu sindicatele.

Chiar si 1n eventualitatea unor litigii, Slemens incearca sa
asigure o cooperare sustenabila si constructivd pe termen
lung, precum si solutii care sa reflecte interesele companiei
si interesele angajatilor sai.




20

Sanatatea, siguranta la locul de munca si
securitatea personala

Siemens are grija de noi ca parte din responsabilitatea sa
corporativa.

Sanatatea noastra

Siemens protejeaza si promoveaza sandtatea si starea noastra
de bine, previne riscul de accidente de munca si ofera o gama
larga de actiuni de sprijin pentru a mentine si a promova
sdndtatea noastra fizica si mentala.

Siguranta noastra la locul de munca

Siemens ofera un mediu de lucru sigur pentru a asigura faptul

ca angajatii se intorc acasa sanatosi si nevatamati la sfarsitul
programului de lucru. Noi insine contribuim la aceasta:

Respectam urmatoarele:

Respectam reglementdrile de siguranta la locul
de munca.

Evitam comportamentul riscant.

Recunoastem situatiile periculoase la timp si luam

masurile adecvate.

Oferim un exemplu pozitiv.

Ghidul de Conduitd in Afaceri - Responsabilitatea noastra

Securitatea noastra personala

Siemens este o companie activd in intreaga lume, inclusiv in
zonele si situatiile In care securitatea este critica. Pentru a
ne proteja angajatii, compania si afacerea in cel mai bun
mod cu putinta, Siemens identifica si analizeaza riscurile de
securitate globala si apreciaza impactul potential al
acestora.

Respectam urmatoarele:

Ne informam Tn avans despre riscurile de securitate in
tarile in care vom calatori si ne conformam cu
procedurile si cerintele de securitate prescrise.

Nu ne expunem pe noi insine sau pe colegii nostri
la pericole care nu sunt necesare printr-un
comportament nesabuit sau prin ignorarea
reglementarilor de securitate.

Reactiondam rapid intr-o situatie criticd,
contactam linia telefonica de urgenta la nr.
+49 (89) 636 12345 (disponibild 24 ore pe zi)

si urmam instructiunile relevante de securitate.

Raportam cu promptitudine incidentele ofiterului
nostru de securitate si/sau utilizim instrumentul de
raportare a incidentelor de securitate
»IncidentReporting@Siemens“ (IR@S).

Angajatii nostri sunt bunul
nostru cel mai de pret.
Sanatatea si siguranta
dumneavoastra au prioritate
maximad.



Ghidul de Conduita in Afaceri - Responsabilitatea noastra

Concurenta loiala este in concordanta cu valorile noastre:
excelent, inovativ si responsabil. Siemens sprijina concurenta

loiala, in care doar criteriile economiei de piata (calitate, pret,

inovatie, service etc.) sunt factorii decisivi pentru deciziile de
afaceri. Concurenta nu ar trebui sa fie distorsionata prin

metode sau mijloace injuste.

Pietele noastre: actionam corect si fiabil

Concurenta loiala: pentru noi integritatea
se intelege de la sine

Respingem toate formele de coruptie si mituire.

Nutoleram nici oforma de coruptieincadrul relatiilor noastre
comerciale, nicaieri in lume. Aceasta include si relatiile
noastre comerciale prin parteneri externi.

Coruptia

Coruptia este un comportament necinstit sau ilegal, exercitat
in special de catre persoanele aflate la putere, implicand in
mod obisnuit mita. Poate include si alte actiuni, cum ar fi
frauda, delapidarea, favoritismul si nepotismul.

Respectam urmatoarele:
.

Nu ne angajam activ sau pasiv in nici o forma de
conduita corupta.

Raportam toate activitatile corupte suspectate
catre organizatia noastra Juridic si Conformitate.

Cea mai comund forma de coruptie este mituirea. Siemens nu
tolereaza nici o forma de mituire.

Mituirea este actul de a oferi, promite sau de a acorda
M bani sau alte beneficii unui functionar public sau unui
angajat public sau privat, cu scopul de a obtine avantaje
neadecvate. Mituirea este o infractiune penala peste tot In
lume.

sectorului public” include orice persoana angajata sau

mandatata de cdtre o autoritate publica. Aici se
incadreaza toti functionarii publici guvernamentali si angajatii
institutiilor neguvernamentale care sunt priviti ca fiind
functionari publici In conformitate cu legea aplicabila.

Termenul ,functionar public” sau ,membru al
-

19 |
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Nu toleram nici o forma de
mituire in cadrul activitatii
noastre de afaceri.

1 Respectam urmatoarele:
L]

Noi nu practicam urmatoarele actiuni:
nu oferim sau acceptam cadouri sau invitatii excesive,

nu oferim sau acceptam preluarea de costuri de
calatorie inadecvate,

nu oferim sau acceptam donatii, sponsorizari sau
contributii de membru inadecvate,

nu oferim sau acceptam plati monetare inadecvate,

nu ne folosim de terti pentru a mitui din partea
Siemens; sau

nu oferim sau nu acceptam plati de facilitare
neadecvate.

Ce sunt platile de facilitare?

0 plata de facilitare este plata unei sume relativ mici de bani
sau acordarea oricarui alt beneficiu, de obicei unor
functionari publici de grad mic, in beneficiul lor personal
sau pentru a urgenta executarea unei actiuni
guvernamentale de rutina.

Platile de facilitare sunt interzise si pot fi urmarite in
justitie.

Cadouri si ospitalitate - da, insa
doar intr-o masura rezonabila

n multe culturi, cadourile si invitatiile la evenimente de
divertisment sunt importante pentru dezvoltarea si intarirea
relatiilor comerciale. Cu toate acestea, unele cadouri si invitatii
pot influenta in mod nerezonabil procesul decisional in cazul
persoanei care le primeste sau pot crea aparenta unei influente
nefaste.

Respectam urmatoarele:
.

Nu oferim cadouri sau invitatii excesiv de generoase.

Nu oferim cadouri sau ospitalitati in schimbul unor
beneficii de afaceri sau de alta natura.

Cadourile si ospitalitatea trebuie:

¢ sa fie In conformitate cu legile si cu reglementarile aplicabile,

Reglementari

Omologii nostri de afaceri, In special functionarii
guvernamentali, au adesea propriile lor reguli care
restrictioneazad abilitatea lor de a accepta cadouri si
ospitalitate. Aceste reguli pot fi foarte stricte, iar noi trebuie
sa le cunoastem si sa ne conformam cu ele.

» sa fie transparente si sa fie inregistrate corect in
registrele si evidentele companiei;

¢ sa fie potrivite din punct de vedere al tipului,
valorii si frecventei, cu ocazia si functia
destinatarului;

» sanu fie oferite, furnizate, solicitate sau acceptate cu
pretentia vreunui tip de avantaj; si

e sanu implice vreodatd aparenta neonestitatii
sau a unui caracter necorespunzator.
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Sponsorizari, donatii, contributii carit
obiectivele corporative

Sponsorizarile, donatiile, contributiile caritabile si
apartenenta la grupuri si organizatii sunt importante pentru
angajamentul nostru social si pentru urmarirea obiectivelor
noastre corporative.

| Respectim urmatoarele:
.

Sponsorizarile, donatiile, contributiile caritabile si
apartenenta la grupuri si organizatii:

 trebuie examinate cu atentie pentru a
determina dacd promoveaza obiectivele
legitime ale companiei,

nu pot fi promise, oferite sau efectuate pentru a obtine
anumite avantaje comerciale neadecvate sau in alte
scopuri neetice,

trebuie sa fie neutre din punct de vedere religios si
politic; si

trebuie sa consolideze brandul nostru si
angajamentele noastre sociale. Nu este suficient
sa luam 1n considerare doar cerintele legale.

S .enenta
la grupuri si organizatii - da, insa doar pe a promova

Angajamentul politic

Dialogul continuu cu cei care iau decizii politice este foarte
important pentru succesul unei companii globale. Suntem
neutri din punct de vedere politic. Activitatile Siemens cu
privire la politicieni, partide si pozitii vor fi nepartizane; si
doar in sprijinul obiectivelor comerciale ale Siemens. Noi
respectam legea si liniile directoare ale Siemens.

Preluarea cheltuielilor de deplasare -
da, insa doar cind sunt rezonabile

in cadrul anumitor tranzactii comerciale poate fi necesar ca
Siemens sa preia cheltuielile de deplasare pentru terti. Cu
toate acestea, o rambursare excesiva poate influenta in mod
inadecvat persoana care primeste sau, cel putin, sa creeze
aparenta unei influente.

Respectam urmatoarele:

Decontdam doar acele cheltuieli de deplasare care
sunt justificate si adecvate.

Aderam la reglementdrile mentionate anterior
privind cadourile si ospitalitatea.
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Plati -

da, insa doar daca sunt utilizate legal

La Siemens platile catre terti sunt efectuate zilnic in cursul
activitatii comerciale. Procesele si instrumentele ne ajuta sa

ne asiguram ca aceste plati sunt documentate adecvat si ca
sunt efectuate 1n scopurile potrivite.

Respectam urmatoarele:

Mentinem conturi sau caserii doar 1n scopuri
legitime.

Facem plati cdtre terti numai in conformitate cu
legea aplicabila si in cazul in care exista creante

legitime sau din alte motive legitime.

Efectuam plati doar cand exista documentare
adecvata.

Implicarea tertilor - da, dar fara mita

Exista multe motive legitime pentru implicarea unor terti in
relatiile comerciale. Cu toate acestea, utilizarea tertilor pentru
a influenta in mod nelegal sau inadecvat functionarii publici
sau indivizii privati este interzisa. Prin urmare i verificam pe
partenerii nostri de afaceri la Inceputul relatiei comerciale si
monitorizam relatiile pe masura ce se dezvolta.

Respectam urmatoarele:

Verificam si monitorizam partenerii de afaceri, si
ludam in considerare riscurile asociate.

Suntem dedicati asigurdrii faptului ca partenerii
nostri din lantul valoric cunosc si respecta valorile
si standardele noastre de calitate.

Insistdm asupra unor prevederi contractuale care
impun partenerilor nostri de afaceri sa actioneze in
conformitate cu toate regulile si reglementarile
aplicabile.
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. Iata cateva semnale de alerta pe care trebuie sa le
M analizam si clarificim critic:
¢ Inconsecvente in Inregistrari si plati;

e Preturi ridicate, cu reduceri mari sau marje de
profit necorespunzatoare;

e Parteneri contractuali cu responsabilitati neclare sau
cu calificari chestionabile;

¢ Relatii personale sau intelegeri comerciale suspicioase;

e Onorarii, comisioane, cadouri, divertisment sau
ospitalitate neobisnuit de mari;

e Refuzarea clauzelor contractuale anticoruptie;

¢ Solicitarea de plata in avans fara un motiv
comercial plauzibil; si

e Solicitari de plati in numerar sau transferuri catre
conturi bancare de tip offshore sau catre terti.
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»Nu voi vinde viitorul
pentru profit imediat.”

- Werner von Siemens

Avem succes in concurenta loiala: legislatia
antitrust si concurenta loiala

Legea antitrust protejeaza concurenta libera,
nedistorsionata si eficienta in beneficiul clientului si al
societdtii per ansamblu.

incilcarile normelor antitrust pot avea consecinte grave
pentru compania noastra si pentru angajatii implicati, cum
ar fi amenzi mari, excluderea de la licitatiile publice,
pretentii de despagubire, prejudicii de imagine si inchisoare.

| Respectim urmitoarele:

¢ Nuincheiem niciodata intelegeri anticoncurentiale
cu competitorii.

Ce sunt intelegerile anticoncurentiale?

intelegerile anticoncurentiale includ intelegeri cu
competitorii legate de preturi, piata, clienti sau alocari ale
teritoriilor si intelegeri privind proiectele. Abuzarea de o
pozitie dominanta (indicator: cota de piata de peste 30-50 la
sutd) este, de asemenea, interzisa.

| Respectim urmitoarele:

» Discutam cu societatile concurente doar daca

avem un motiv de afaceri obligator si nu exista
nici un dubiu din punct de vedere al normelor
antitrust.

Niciodata nu discutam cu concurentii
despre:
LY

e Preturi, componente ale preturilor sau alte conditii;
« Tmpartirea pietei, a clientilor sau a teritoriilor;

e Oportunitati de afaceri sau intrari de comenzi;

¢ Capacitati, volume si cote de productie;

e Strategii corporative sau comportament viitor de piatd;
spre exemplu: strategii de vanzari, dezvoltari actuale si
viitoare ale produselor, investitii, boicotari;

¢ Oferte si licitatii; si

¢ Conduita in timpul licitatiilor sau depunerea ofertelor false.

Respectam urmatoarele:

Sprijinim concurenta deschisa si in relatia
noastrd cu clientii, partenerii de vanzari sau
furnizorii.

Nu discutam niciodata cu clientii, partenerii din
vanzari sau furnizorii despre:

respectarea preturilor de revinzare. In multe
cazuri, sunt permise recomandari fara caracter
obligator (fara presiune sau stimulente) privind
preturile de revanzare, precum si fixarea preturilor
maxime de vanzare.

obstructionarea exporturilor sau a reim irilor.

Tratam cu grija informatiile confidentiale de la
Siemens si de la terti, cum ar fi concurentii,
clientii, distribuitorii si furnizorii.
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2 Care sunt informatiile confidentiale ce merita
Hll protectie speciala?

Informatiile confidentiale sunt informatii care nu trebuie sa
fie facute publice. Acestea pot include informatii ne-publice
de la sau despre Siemens, furnizori, clienti, angajati, agenti,
consultanti sau alte terte parti care sunt protejate prin
cerintele legale sau contractuale.

Acestea pot include, de exemplu:

¢ detalii despre organizarea si dotdrile unei companii,
preturi, vanzari, profituri, piete, clienti si despre alte
chestiuni legate de activitatea comerciala;

¢ documente de ofertare;

¢ informatii despre procesele de productie, cercetare si
dezvoltare;

¢ informatii tehnice; si

 cifre de raportare interna.

Iata citeva exemple de care trebuie sa {inem cont:

e Nu obtinem niciodatd nejustificat informatii confidentiale
de la terti pentru a le utiliza Intr-o maniera ilegald, cum ar
fi, de exemply, In procesul de licitare.

e Nu utilizdm documentele confidentiale de la angajatorii
anteriori si nici nu le stocam in retelele Siemens.
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Respectam urmatoarele:

in cazul produselor pentru care Siemens ar putea avea
o pozitie dominanta (indicator: cotd de piatd mai mare
de 30-50 la suta), contactam in avans departamentul
Juridic si Conformitate atunci cand ne confruntam cu
urmatoarele tipuri de conduita:

contracte de exclusivitate sau reduceri de loialitate;
»preturi concurentiale” excesiv de mici sau de mari;

vanzarea combinatd a unui produs ,puternic
pe piatd” impreuna cu alte produse;

tratament inegal al partenerilor de afaceri
(exceptand cazurile 1n care exista o justificare
obiectiva, preturi diferite de vanzare datorita unei
reduceri de volum); sau

refuzul de livrare sau de licentiere
(fara justificare obiectiva).

Solicitam examinarea in avans a parteneriatelor de
afaceri potential anti-concurentiale de catre
departamentul Juridic si Conformitate, de exemplu:

parteneriatele de lucru/de licitatie, consortiile;

cercetare si dezvoltare comune;

specializare/ productie conexa;
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standardizare si armonizare;
achizitie conexa;
distributie exclusiva/ achizitie exclusiva;

sisteme de informare asupra pietei/ analiza
comparativa; si

contracte de exclusivitate si alocari exclusive
de teritorii in contractele de distributie si de

licentiere.

Participam doar la intalniri de asociere daca exista
o invitatie scrisa cu o agenda, sunt prezenti
reprezentanti ai asociatiei si sunt tinute minute.
Informatii suplimentare se gasesc in ,Recomandari
privind munca cu asociatiile”.

Respectam reglementarile comerciale
si de control al exportului

in calitate de companie cu operatiuni internationale este esential

pentru Siemens sd se conformeze cu reglementdrile vamale
si de control al exportului aplicabile comertului national si
international.

Respectam urmatoarele:

Ne asigurdm cu atentie cd reglementdrile aplicabile
privind vama si comertul extern, inclusiv
reglementarile privind securitatea in lantul de
aprovizionare sunt verificate, implementate si
respectate atunci cand bunurile sunt comercializate
sau transportate, cand se presteaza servicii sau atunci
cand se transferd alte programe informatice sau
cunostinte tehnice.

Auditam temeinic activitatea comerciala in
tarile sanctionate.

Ne asigurdm ca toate reglementarile aplicabile de
export (cum ar fi cele din Uniunea Europeana si
Statele Unite) sunt verificate si respectate in cadrul
activitatilor comerciale ale Siemens, chiar si in afara
respectivelor teritorii.

Ne distantam fata de o tranzactie si alertam
departamentul Controlul Exportului atunci cand
existd indicatii privind posibile violari si utilizari
neautorizate ale produselor, serviciilor sau ale
solutiilor noastre industriale.

e

Actiune colectiva: angajamentul nostru pentru
piete curate da roade

Siemens se confruntd cu numeroase riscuri de conformitate
pe numeroase piete. Actiunea Colectiva este raspunsul
nostru strategic fata de aceasta provocare. Impreuna cu alte
companii, sectorul public si societatea civilda incheiem
pacturi de conformitate si integritate cu partenerii in
vederea cooperarii comerciale, si sprijinim contractele
obligatorii pentru sectoarele si pietele individuale.

Prin aceste eforturi conexe, avem scopul de a crea conditii de

piata corecte, egale si curate pentru toti participantii.
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Marca Siemens este o promisiune a inovatiei si a calitatii.
Trebuie sd fie relevanta, perceptibild, experimentabild. Si sa
deschida usi in intreaga lume. Asa se intampla astazi. Si ar
trebui sd ramanad la fel si in viitor.

Bl Compania noastri: creim incredere si protejim
ceea ce face ca Siemens sa fie valoroasa

Marca Siemens - o promisiune de inovatie
si calitate

Marca Siemens este o parte integranta a afacerii noastre si,
ca atare, are o importanta strategica semnificativa. Este
unul din principalele noastre bunuri si competente
corporative, genereaza incredere si are un efect pozitiv
asupra tuturor activitdtilor noastre comerciale. Cu marca
Siemens ne diferentiem fata de concurenta.

Respectam urmatoarele:

Suntem inovatori si lucram constant la idei noi de
afaceri. Cu toate acestea, ludm Intotdeauna decizii
care sa protejeze sau sa consolideze marca Siemens,
nu doar in favoarea unei singure afaceri.

Atunci cand avem dubii si inainte de a lua o decizie

cu privire la marca Siemens, contactam linia de
asistentd Brand Design Hotline
(design-support.communications@siemens.com).
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Pe langa marca Siemens, drepturile de proprietate
intelectuala, brevetele, drepturile de autor si expertiza
confidentiald, precum si protectia acestora, sunt esentiale
pentru succesul nostru in afaceri.

Respectam urmatoarele:

Noi, ca inventatori, sprijinim Siemens prin depunerea
documentelor privind drepturile de proprietate
intelectuala in timp util.

Raportam suspiciunile de incalcare a drepturilor
noastre de proprietate intelectuala.

Utilizam programe informatice numai in
conformitate cu termenii aplicabili de licentiere si
asiguram conformitatea cu toate cerintele de
licentiere ale programelor informatice integrate de
laterti, ale celor comerciale sau cu sursa deschisa in
produsele si solutiile noastre.

Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale
tertilor.
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Tratarea marcii Siemens
si a altor drepturi de proprietate intelectuala

Ce face camarca Siemens sa fie atat de valoroasa?

¢ Marca oferd orientare partilor interesate precum
(noi) clienti, angajati etc.,

¢ ne distinge fata de concurenta

 sigenereazd In cele din urmd incredere.

2 De ce sunt drepturile de proprietate
Il intelectuala atit de importante pentru
Siemens?

Daca inovatiile noastre nu sunt protejate, tertii pot copia
produsele noastre, ceea ce duce la o pierdere a avantajului
competitiv. Atunci cand inovatiile noastre sunt violate,
pierdem valoarea investitiilor noastre in cercetare si
dezvoltare.

H2 Conflicte de interese - luam decizii de afaceri
doar in interesul Siemens

Nu suntem influentati de interesele personale atunci cand
ludam decizii de afaceri: Astfel de conflicte de interese pot
fmpiedica succesul companiei prin luarea deciziilor
neeconomice, indepdrtarea clientilor sau dezvaluirea de
informatii importante.

Conflictele de interese pot, de exemplu:

¢ sa dauneze Siemens dac3, prin relatii personale, incheiem
contracte care contin In mod obiectiv mai multe clauze
contractuale adverse.

¢ sa provoace prejudicii de imagine daca sunt facute
publice; angajatii nesatisfacuti sau fostii clienti ar
putea comunica conflictele lumii exterioare.

zi cu zi dacd interesele noastre personale diferd de cele
ale Siemens.

B

Existd un conflict de interese in activitatea comerciala de

Respectam urmatoarele:

Luam deciziile de afaceri in beneficiul companiei
si nu in baza intereselor personale.

Anticipam si evitam situatiile in care poate
surveni aparenta unui conflict de interese.

Nu incheiem contracte private cu companii cu care
avem relatii In cadrul activitatii noastre profesionale,
daca aceasta ne-ar putea aduce avantaje. Acest lucru
este valabil in special dacd avem sau putem influenta
direct sau indirect decizia de afaceri privind
contractarea companiei de catre Siemens.

Informam managerii nostri despre orice interes
personal care ar putea exista In legatura cu
executarea indatoririlor noastre oficiale.

Pentru a ne proteja pe noi insine si compania,
M acordam o atentie speciala posibilelor conflicte
de interese. Urmatoarele intrebari ne ajuta sa evaluam
daca exista un conflict sau aparenta unui conflict:

¢ Decizia pe care o ludm pentru Siemens este
influentata de interese personale?

¢ Ce impresie ar ldsa situatia asupra tertilor, cum ar fi
clientii, partenerii de afaceri si investitorii?

e Cum ar reactiona publicul la decizia mea de afaceri?

2 Care este un exemplu clasic al unui conflict de
interese intern?

Existd o relatie intima Intre un angajat si un manager.
Managerul este obligat sa divulge conflictul de interese intr-
un stadiu incipient si sa schimbe relatia de raportare.
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Concurenta cu Siemens

Un conflict de interese poate surveni si in relatiile de afaceri
cu sau prin investitii intr-un concurent sau client al Siemens.

Respectam urmatoarele:

Nu desfasuram o afacere sau lucram pentru o
companie care se afla in concurenta cu
compania noastra.

Nu desfasuram nici o activitate care
concureaza cu compania noastra.

Exemple tipice de situatie concurentiala:

¢ Suplimentar, angajatul lucreaza sau consiliaza
un concurent al Siemens.

¢ Angajatul insusi concureaza direct cu
Siemens.

¢ Existd legaturi personale sau familiale cu
concurentii.
Activitati secundare
Un conflict poate aparea si in cazul executdrii unor activitati

secundare care ne pot impiedica de la executarea adecvata a
indatoririlor noastre de la Siemens.

] Respectam urmatoarele:
L

 Inainte sa ne angajam intr-o slujba secundara platita,
ne consultdm cu managerii nostri. Informam
departamentul Resurse Umane in scris despre faptul

ca dorim sa preluam o slujba secundara platita si
facem acest lucru doar dupad obtinerea
consimtamantului scris.
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Activitatea secundara poate fi interzisa si permisiunea
acordatd anterior poate fi revocata doar daca acest fapt
duce la o deteriorare a performantei angajatului la locul de
munca, dacd interfereaza cu indatoririle sale din cadrul
companiei sau daca exista riscul unui conflict de interese.
Scrisul, tinerea de prelegeri ocazionale sau activitati similare,
precum si muncile temporare de sezon sau de birou, nu sunt
considerate activitati secundare.

~

Investitii in companii de terta parte

Conflictele de interese pot surveni si prin investitiile iIn companii

de terta parte.

] Respectam urmatoarele:
.

Informam departamentul Resurse Umane in scris
despre orice investitie directa sau indirecta in
companii, care

e sunt parteneri de afaceri ai Siemens, daca
suntem antrenati intr-o relatie comerciala cu
compania sau avem un rol de consilier
administrativ sau de conducere in cadrul
companiei. Cu privire la companiile publice,
acest aspect se aplicd doar dacd investitia
depaseste trei procente din capitalul total; sau

concureaza cu compania noastrd, daca putem
influenta conducerea concurentului prin investitia
noastra. Acest fapt este presupus daca dobanda
depaseste trei procente din capitalul total al
companiei.
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Spalarea banilor si finantarea terorismului - nu
cu noi!

Activitatile de livrare si furnizare contin riscul de a fi abuzate
pentru spdlare de bani si finantarea terorismului.

Scopul companiei Siemens este acela de a desfasura relatii de
afaceri numai cu clienti, parteneri si companii cu reputatie
respectabila, ale cdror activitati comerciale sunt in
conformitate cu legea si ale cdror resurse financiare au o
origine legitima.

o) Spadlarea banilor inseamna a deghiza originea
banilor sau a altor active provenite din activitati
infractionale si a le aduce In circuitul economic si financiar
legal. Finantarea terorismului se poate face in plus fata de
sprijinul financiar si prin alte active, cum ar fi bunurile si
marfurile.
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Respectam urmatoarele:

Utilizam o abordare bazata pe risc pentru a verifica
identitatea si contextul economic al clientilor,
partenerilor de afaceri si al altor terti, precum si
originea platilor, pentru a asigura faptul ca acestea
provin din surse legitime.

Informam imediat departamentul Juridic si
Conformitate sau managerul nostru in cazul
unor activitati suspecte. Atunci cand este
necesar, Siemens denunta activitatile suspecte la
autoritdtile de aplicare a legii.
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Integritate financiara - in felul acesta consolidam
. increderea acordata

Fiind o companie internationald, Siemens isi asuma obligatia
raportarii exacte si conforme cu realitatea catre investitori,
angajati, clienti, parteneri de afaceri, public si toate agentiile
guvernamentale. Respectdm toate legile, reglementdrile,
standardele si practicile aplicabile.

Respectam urmatoarele:

Ne asigurdm ca toate registrele si evidentele noastre
sunt mentinute complet, exact si fidel. Acestea sunt
intocmite la timp si In conformitate cu regulile si cu
standardele aplicabile.

Respectam prevederile Liniilor directoare de
raportare financiarad si aplicam procesele interne
de control.

in cadrul raportirii financiare furnizam informatii
corecte si complete.

Conturile si registrele noastre includ toate datele,
certificatele si alte materiale scrise necesare pentru
raportarea financiara si indeplinirea cerintelor de publicare,
precum si documente colectate in alte scopuri.

Respectam urmatoarele:

Atunci cand aplicam prevederile legislatiei fiscale sau
in eventualitatea unui conflict intre reglementarile
fiscale, asiguram faptul ca rezultatele fiscale sunt in
conformitate cu circumstantele legale si economice
relevante si cu modelele noastre de afaceri.

Nu folosim structuri artificiale sau companii de tip
letterbox (casuta-postald) al caror scop exclusiv
este obtinerea de beneficii fiscale neautorizate.

Furnizam autoritatilor fiscale informatii
transparente despre strategia noastra fiscala si
activitatile noastre comerciale, in conformitate cu
reglementadrile existente.

Ghidul de Conduitd in Afaceri - Responsabilitatea noastra

Sunt responsabil pentru chestiuni fiscale, chiar
Ml daca nu lucrez direct in departamentul Financiar

sau Taxe?

Da. Cu totii suntem responsabili pentru chestiunile fiscale in
contextul activitatii noastre comerciale. Reprezentarea
corectd fiscald a unei activitati comerciale nu este doar
responsabilitatea departamentului Financiar si Taxe. Toate
tranzactiile trebuie sa fie reflectate corect in scopuri fiscale.
De exemplu, o facturd de client trebuie sd includa, printre
altele, informatiile corespunzatoare privind continutul
serviciului furnizat si taxa corecta pe valoarea adaugata.

2 Planific o tranzactie de afaceri cu un client in
strainatate. Ce trebuie sa fac din punct de vedere

fiscal?

Daca nu sunteti siguri de consecintele tranzactiei, contactati
departamentul Taxe pentru consiliere.
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E Utilizarea informatiilor privilegiate -
nici pentru noi, nici pentru altii!

Nu este permisa utilizarea sau divulgarea informatiilor
privilegiate fara autorizare.

Ce sunt informatiile privilegiate?

in cadrul activitatii noastre intrim adesea in contact cu
informatiile confidentiale. Unele dintre aceste informatii pot
fi chiar atat de importante incat, daca devin cunoscute,
acestea ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
actiunilor companiei Siemens sau ale unei alte companii, cum
ar fi unul dintre clientii sau furnizorii nostri listati, una dintre
filialele noastre listate sau un partener de joint venture.
Aceste informatii deosebit de importante se numesc
"informatii privilegiate" atata timp cat nu au fost publicate.
Informatiile privilegiate pot fi, de asemenea, compuse din
numeroase informatii individuale pe care le-am obtinut, de
exemply, din conversatii si documente din interiorul si din
exteriorul companiei sau pe care le-am primit in mod
neasteptat. Depinde Intotdeauna de situatia cunostintelor
noastre individuale.

o) Ce este un insider si care sunt consecintele
(3 faptului de a fi unul?

Insider este cine detine informatii privilegiate. Ca atare, _
aceastd persoana este supusa unor cerinte legale stricte. In
aproape toate tdrile in care opereaza Siemens, exista
sanctiuni severe privind utilizarea interzisa a informatiilor
interne. Pe langa consecintele semnificative pentru
compania in cauzd, angajatul se confruntd, de asemenea, cu
raspundere personald si raspundere penala in caz de
abateri.

]I Respectam urmatoarele:
L]

¢ Nu desfasuram afaceri in baza unor informatii
privilegiate, cum ar fi cumpdrarea sau vanzarea unei
actiuni sau optiuni, ori anularea unei comenzi de
achizitie de actiuni - pentru noi sau pentru altii.

Nu ii influentdm pe altii, cum ar fi prietenii sau
consilierii bancari, sd se antreneze in tranzactii de
titluri de valoare in baza informatiilor interne si
nu le recomanddm astfel de tranzactii.

Tratam informatiile privilegiate si potential
privilegiate cu stricta confidentialitate si
asiguram faptul cd persoanele neautorizate nu
pot avea acces la acestea.

Cum aflam daca suntem persoane care detin
informatii privilegiate?

Trebuie sd apreciem daca informatiile pe care le primim pot
avea unimpact semnificativasupra pretului actiunilor noastre,
astfel incat, dacd sunt divulgate, reprezinta informatii
privilegiate. Siemens nu poate lua decizia finala pentru noi in
aceasta privinta. Decisiva nu este, de asemenea, includerea
formala pe o lista de persoane cu acces la informatii
privilegiate, ci daca ne este cunoscuta de fapt o informatie
privilegiatad. Daca se deschide vreo lista cu persoane ce detin
informatii interne si cine este inclusa in acea lista ar trebui
privita ca fiind o decizie separata a companiei. Acest aspect
se aplica si informatiilor interne ce privesc o alta companie.

2 Putem fi siguri ca nu incdlcam interdictia privind
utilizarea informatiilor interne atunci cand
participam la programele de achizitie a actiunilor pentru
angajati?

Siemens se preocupa sa ne permita sa participam la
programele de actiuni ale angajatilor cu cel mai mic risc
posibil de a Incélca interdictia de tranzactionare privilegiata.
In cele din urmg, acest lucru nu exclude faptul c3, In cazuri
individuale, avem cunostintd de informatii privilegiate. Prin
urmare, atunci cand participam activ la programele de
actiuni pentru angajati, trebuie sa ne Intrebam intotdeauna
daca putem lua decizia de achizitie sau de vanzare fard a fi
influentati de posibile informatii interne.
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Cum protejam patrimoniul nostru corporativ .‘*“
m responsabil N

Valorile noastre corporative sunt esentiale pentru succesul
afacerii. Ne asiguram ca le tratdm in mod responsabil si le
protejam pe deplin. Noi, angajatii, contribuim decisiv la acest
lucru.

Identificam activele noastre corporative critice si
implementam masuri de protectie pentru a le proteja in
mod adecvat.

Pentru a proteja In mod adecvat valorile noastre corporative,
trebuie sa le cunoastem si sa le evaluam.

Tratam informatiile companiei cu atentia cuvenita

Respectam urmatoarele:
Siemens acordd o importanta deosebitd asigurarii cd
Identificim activele critice in aria noastra de informatiile delicate ale companiei nu pot intra in méinile
responsabilitate si le clasificim pe baza impactului unor persoane neautorizate sau ale unor terte parti. In acest
lor potential in cazul unui incident de securitate. fel stabilim increderea necesara cooperarii la nivel mondial cu
clientii si partenerii.

Dezvoltam si implementam concepte de protectie

holistica in functie de clasificarea valorilor

corporative.

Asiguram o protectie durabild a valorilor
corporative prin revizuirea regulatd a
clasificarilor si a conceptelor de protectie.
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| Respectam urmatoarele:
.

¢ Clasificam informatiile conform specificatiilor
companiei si le tratam in functie de clasa de protectie.
Acest lucru inseamna ca nu utilizam informatii si
documente care sunt marcate ,,uz intern"
("restrictionat”), ,confidential” sau ,strict
confidential” in afara companiei. Acest lucru se aplica
si platformelor interne de comunicare sociala,
exceptand cazul in care termenii de utilizare permit
altfel.

Trimitem continut confidential sau critic din punct de
vedere comercial doar in forma criptata si il stocam
in mod corespunzator.

Nu impartasim parole personale si coduri de acces
cu terte parti.

Nu divulgam informatiile confidentiale.

Aderam intotdeauna la Principiile de baza ale
comunicarii atunci cand avem de-a face cu informatiile
companiei. Aceasta se aplica in special utilizarii
profesionale si private a mijloacelor de comunicare
sociala.

Tratam echipamentul si instalatiile companiei cu grija

cuvenita
Principiile de bazi ale comunicirii: Tratar-r; Fchipamentul si instalatiile companiei cu grija
cuvenita.

¢ Ludm in considerare confidentialitatea informatiilor
interne ale companiei pentru fiecare comunicare.

e Verificam informatiile care nu sunt publice privind Respectam urmatoarele:
posibila lor stare de informatii privilegiate inainte de
publicare. Ne asumam responsabilitatea de a asigura ca
facilitatile si materialele furnizate, cum ar fi
¢ Aderdam la mesajele de baza stabilite, pentru a asigura telefon, laptop, e-mail si intranet, platforme
coerenta si fiabilitatea consecventei declaratiilor. interne de social media, copiatoare, posta si unelte
sunt folosite numai in scopuri profesionale, in
¢ Suntem deosebit de precauti cu privire la concordanta cu politica locald a companiei.

previziuni si alte declaratii anticipative.
Este permisa utilizarea accesului corporativ la
¢ Raspundem cu "Fara comentarii” la zvonuri si Internet In scopuri private - inclusiv mijloace de
speculatii. comunicare sociala externe - in concordanta cu
politica locala a companiei.
¢ Suntem atenti in timpul conversatiilor private.

Atunci cand publicam continut pe platformele de

e Nu comunicam in timpul ,perioadei de liniste” (,quiet comunicare sociala In mod privat si ne identificam ca
period”). fiind angajati Siemens, enuntam inechivoc, de
exemplu printr-o nota (,disclaimer”), faptul ca
Exemple de informatii confidentiale pot fi regdsite in exprimam o parere personald si cd acest lucru nu
capitolul despre libera concurenta (capitolul G2). reflecta neaparat pozitia companiei.




¢ Nu solicitam si nu furnizam informatii care sustin sau
incurajeaza ura rasiala, glorificarea sau alte
infractiuni, sau care au continut considerat ofensator
sexual Intr-un anumit context cultural.

Ne asiguram ca nici o inregistrare, fisier, document
audio sau video ori reproducere nu sunt facute

utilizand orice echipament al companiei noastre,
decat daca acest lucru este direct legat de activitatea
noastra profesionald si managerul nostru si-a dat
acordul.

Protectia datelor si respectul pentru viata
privata - suntem constienti de
responsabilitatile noastre

in lumea noastra digitalizati, protectia datelor cu caracter
personal joaca un rol important. O tratdm cu atentie si
responsabilate, respectand intimitatea fiecaruia. Pierderea
sau utilizarea inadecvataa datelor cu caracter personal pot
avea consecinte grave asupra indivizilor in cauza. De aceea
este foarte important pentru Siemens sa se asigure cd aceste
date sunt protejate eficient si ca sunt utilizate doar in scopuri
legitime.

Fiecare dintre noi, care prelucreaza datele personale ale
angajatilor, clientilor sau tertilor, poartda o mare
responsabilitate.

Datele cu caracter personal sunt informatii despre

persoane fizice identificate sau identificabile, precum
numele si adresa, fotografia, numarul de personal, datele
bancare, coduri de identificare digitala sau informatiile
medicale.
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Respectam urmatoarele:

Colectam si procesam datele cu caracter personal
in mod confidential, numai in scopuri legitime,
predeterminate si Intr-o maniera transparenta.

Prelucram datele cu caracter personal doar daca
sunt protejate prin masuri tehnice si
organizationale adecvate impotriva pierderii,
modificarii si a utilizarii neautorizate sau a
divulgarii.

Informam imediat organizatia locald a companiei
responsabila cu Protectia Datelor cu privire la
posibile Incalcari ale securitatii datelor.
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Bl Portofoliul nostru: produse, servicii si solutii industriale de
nivel mondial

Siemens reprezinta calitatea de nivel mondial si doreste sa i
inspire pe clienti prin produse, servicii si solutii industriale
excelente si inovatoare.

Securitatea portofoliului nostru pentru clienti si toti cei care
vin in contact cu acesta, precum si conformitatea legalg,
calitatea si compatibilitatea cu mediul sunt primele noastre
prioritati. Toate produsele si serviciile distribuite de Siemens
sunt sigure si nu prezinta riscuri inacceptabile pentru viats,
sanatate sau proprietate. Respectarea reglementdrilor
tehnice aplicabile pentru licentierea si comercializarea in
tarile de destinatie este o cerintd fundamentald pentru
proiectarea si distributia produselor si serviciilor noastre. Ne
tinem promisiunile tehnice (conformitate tehnica).

intr-o lume a ,produselor inteligente” si a digitalizirii

emergente, scopul nostru este de a onora increderea Unde se pot produce incilciri in domeniul
acordata Siemens si noua insine. conformitatii tehnice?

J - o - > 4 - 1 ! 4 .V ’ ] ‘

« Inseliciune activa prin furnizarea de explicatii care
nu sunt in concordanta cu realitatea (de exemplu

Respectim urmitoarele: informatii inexacte despre un produs).

In domeniul nostru de responsabilitate asigurdm c& ¢ Ingelaciune prin omisiune, de exemplu prin )

produsele, serviciile si solutiile noastre sunt sigure si aS§under§a informatiilor privind defectele PITOdUSU.hlVL

indeplinesc in toate cazurile cerintele legale locale chiar daca acestea sunt constatate doar ulterior, adica

privind siguranta, aprobarea, comercializarea si dupa inceperea productiei sau intrarea pe piatd.
utilizarea in tarile tinta in care activam.

Ne tinem promisiunile tehnice. Cele zece principii ale securitatii cibernetice
(Charter of Trust) sunt:

Daca descoperim vreun defect de calitate, siguranta
sau alt defect de conformitate Tn zona noastra de 01 Responsabilitatea pentru securitatea cibernetica si IT

responsabilitate sau daca exista indicii cu privire la
astfel de defecte, le urmarim si le raportam. 02 Responsabilitatea pentru lantul de aprovizionare digitala

Respectim cele zece principii ale securititii 03 Securitatea cibernetica ca si standard al fabricii

cibernetice 1n tot ceea ce facem.
04 Concentrarea pe nevoile utilizatorilor

05 Inovatie si co-creatie

06 Includerea securitatii cibernetice ca parte integrantd a instruirii
07 Certificarea infrastructurilor critice si a solutiilor IoT

08 Cresterea transparentei si a capacitatii de raspuns

09 Cadru de reglementare

10 Promovarea initiativelor comune

Informatii suplimentare privind Charter of Trust
sunt disponibile la: www.charter-of-trust.com
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Bl Partenerii nostri:
colaboram cu parteneri responsabili

Codul de conduita se bazeaza, printre altele, pe
initiativa Global Compacta ONU si pe principiile
Organizatiei Internationale a Muncii, dar reflecta si Ghidul de
Conduitd In Afaceri Siemens, aplicabil Intregii companii.

Relatiile comerciale cu clientii nostri, furnizorii si cu ceilalti O\
parteneri de afaceri sunt fundamentale pentru Siemens.

Avem relatii de afaceri doar cu parteneri cu reputatie
serioasd, care respectd legea.

Protejim interesele clientilor nostri prin selectarea atenti a Urmatoarele principii se aplica cooperarii cu

furnizorilor si a altor parteneri de afaceri, precum si prin partenerii nostri:

standardele pe care le stabilim pentru actiunile noastre. De .. N " .

aceea cooperam cu parteneri excelenti in Intreaga lume. ° ggl:g%gm indeaproape cu furnizorii si partenerii nostri
i.

o Incheiem parteneriate cu furnizorii nostri si fi ajutim s
se imbunatateasca.
Respectdm urmétoarele: ¢ Analizam constant relatiile noastre comerciale actuale

< : o C . si reactionam imediat la riscurile emergente.
Selectam cu atentie furnizorii nostri si alti parteneri

de afaceri. e Lucram numai cu furnizori care sunt pregatiti sa elimine

problemele sau sa implementeze masuri de reducere a

S ) N » _ _
Angajam in mod contractual furnizorii si partenerii riscurilor.

nostri de afaceri sa adere la un cod de conduita
uniform (,,Codul de conduita pentru furnizorii
Siemens si partenerii de afaceri cu functie
intermediara“).

¢ Efectuam controalele necesare, in special in ceea ce
priveste controlul exporturilor si spalarea banilor.

e Evaluam riscurile asociate proiectelor potentiale si le
includem in decizia de participare la o licitatie.

Sustenabilitatea este un element esential al
managementului nostru de furnizori.
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n Responsabilitatea noastra fata de societate si mediu

Siemens deserveste societatea oriunde ne desfasuram
activitatea. In calitate de companie activa global, cu capacitati
de investitie si de inovatie, Siemens impartaseste
responsabilitatea pentru dezvoltarea sustenabild peste tot in
lume si aduce o varietate de contributii la aceasta. In plus,
Siemens se angajeaza in mod voluntar si intentionat sa
promoveze preocuparile si nevoile sociale.

Angajamentul nostru fata de acordurile
si recomandarile internationale

Siemens participa la initiativa Global Compact a Organizatiei
Natiunilor Unite. Cele zece principii ale sale si acordul-cadru
Global IndustriAll Union sunt obligatorii pentru Intreaga
companie.

Ne asumam sa acceptdm si sa promovam aceste principii in
sfera noastra de influenta. Respectarea drepturilor omului, a
drepturilor fundamentale ale salariatilor, protectia mediului
si interzicerea coruptiei reprezinta o parte integranta a
activitatii noastre.

in rand cu angajamentul siiu in cadrul initiativei

Global Compact, Siemens asteapta de la noi si de la
furnizorii si partenerii nostri de afaceri din intreaga
lume respectarea urmatoarelor linii directoare:

o (Carta Internationald a Drepturilor Omului, alcatuita din:

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

- Pactul international cu privire la drepturile civile si
politice; si

- Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale;

¢ Conventia Europeanad a Drepturilor Omului;

¢ Declaratia tripartite a Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) de stabilire a principiilor privind intreprinderile
multinationale si politica sociala, si Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si
drepturile fundamentale la locul de muncg, (In special cele
despre urmatoarele subiecte: eliminarea muncii copiilor,
eliminarea muncii fortate, interzicerea discriminarii,
libertatea de asociere si dreptul de negociere colectivd), si
libertatile fundamentale;

¢ Orientdrile OCDE pentru intreprinderile multinationale;

¢ Agenda 21 privind dezvoltarea sustenabild (documentul
final al Conferintei ONU privind mediul si dezvoltarea, Rio
de Janeiro);

¢ Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei;

¢ Conventia privind combaterea mituirii functionarilor
publici strdini (Conventia OCDE Impotriva mitei)
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Drepturile omului

Siemens promoveaza respectarea drepturilor omului ca
element esential al conduitei responsabile in afaceri si se
angajeazd sa promoveze acest lucru pe tot parcursul
lantului sau valoric. Principiile directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului
ofera Siemens Indrumari importante.

Conformitatea cu legile si reglementarile privind drepturile
omului este esentiala. In plus, Siemens se asteapta ca noi sa
actiondm in conformitate cu principiile initiativei Global
Compact.

m Principiile fundamentale ale initiativei Global Compact

¢ Principiul 1:

Companiile sprijina si respecta protectia drepturilor omului

recunoscute pe plan international.

¢ Principiul 2:
Companiile trebuie sd se asigure ca nu sunt complice la
abuzuri asupra drepturilor omului.

¢ Principiile 3 - 6:
Companiile recunosc cerintele esentiale cu privire la
drepturile salariatilor.

Respectam urmatoarele:

Examinam deciziile pe care le luam in numele
companiei noastre la un stadiu incipient din
perspectiva posibilelor efecte adverse asupra
drepturilor omului (din interiorul si exteriorul
Siemens).

Ne straduim sa evitdm sau sa atenudm orice impact
negativ asupra drepturilor omului care rezulta in
legdtura cu activitdtile noastre de afaceri. Acest lucru

este valabil si in cazul in care Siemens nu a cauzat si
nici nu a contribuit la aceste efecte.

Respectam drepturile omului, ale comunitatilor locale
si ale persoanelor care sunt deosebit de vulnerabile
sau apartin unor grupuri care necesita o protectie
deosebita.

Ghidul de Conduitd in Afaceri - Responsabilitatea noastra

m Care sunt grupurile care au nevoie de protectie in

mod special?

Acestea includ - in functie de circumstantele actuale si legale
- membrii popoarelor indigene, copiii, persoanele cu
handicap si persoanele dezavantajate sau expuse unor riscuri
speciale din cauza culorii pielii, a originii etnice sau sociale,
religiei, varstei, dizabilitatii, identitatii sexuale, credintelor si
sexului.
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Mediu

Protectia mediului este o responsabilitate corporativa si un
factor important de succes pentru Siemens. In toate unitatile
companiei si in toate tarile in care operam, este telul nostru
sa protejam mediul si sa conservam resursele.

Actionam in vederea protejarii mediului in cadrul companiei
si Impreuna cu clientii nostri, de exemplu prin imbunatatirea
constanta a eficientei energetice si a resurselor.

Respectam urmatoarele:

Protectia climei este legata indeaproape de consumul

e <« S de energie. Utilizam energia rational si eficient.
Ca angajati, Siemens se asteaptd sa ne aducem contributia

individuald la comportamentul ecologic in fiecare zi. Sa fim
constienti de rolul nostru exemplar atunci cand vine vorba de
mediu.

Incercam sa evitam sau sa reciclam deseurile.

Proiectam procesele noastre astfel Incat sa se obtina

cea mai buna compatibilitate ecologica posibila a
produselor si sistemelor, si sa evitam emisiile si

m Care sunt programele de protectie a mediului pe poluarea fonic3 inutile.

care le are Siemens?

Programele de mediu ale Siemens sunt menite sa conserve
resursele de-a lungul intregului ciclu de viata al produselor,
sa reduca pierderile din reciclare si sa faca propriile activitati
de afaceri neutre din punct de vedere al emisiei de carbon.
Portofoliul de mediu al Siemens reprezinta raspunsul
companiei noastre la schimbarile climatice, deficitul de
resurse si pericolele pentru mediu.

Compania noastrd indeplineste cerintele ecologice ale
partenerilor prin dezvoltarea unor solutii, produse si modele
de afaceri orientate spre viitor, si eficiente din perspectiva
resurselor. Gestionarea consistenta si inovatoare a mediului
este parte integrantd a proceselor noastre de afaceri si
depaseste cerintele legale. Influentam impactul asupra
mediului la un stadiu incipient prin planificarea productiei si
a produsului, nu doar in faza de fabricatie, ci si in fazele de
proiectare, vanzdri, utilizare, service si eliminare. Protectia
fatd de schimbarile climatice joaca un rol deosebit de
important pentru noi si compania noastra.
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Ghidul de Conduita in Afaceri - canalele noastre de raportare

Siemens asteaptd de la noi s raportdm posibilele incalcari
ale Ghidului de Conduita in Afaceri. In acest fel ajutam la
identificarea si eliminarea conduitei necorespunzatoare si a
nemultumirilor, si ne protejam pe noi insine si compania
impotriva riscurilor sau daunelor care pot rezulta.

Putem raporta circumstantele ce indica o incalcare a
Ghidului de Conduita in Afaceri la urmatoarele persoane
si entitati:

e manageri,

¢ Chief Compliance Officer,

¢ departamentul Juridic si departamentul Conformitate,

¢ personalul de la Resurse Umane,

¢ serviciul de asistentd ,Tell Us”,

¢ Siemens-Ombudsperson, sau

e reprezentantii salariatilor la nivel de Intreprindere.

Informatii privind posibilele incalcari ale Ghidului de
Conduita In Afaceri pot fi furnizate confidential si anonim,
dupa cum este necesar. Siemens va examina toate rapoartele
si va lua masurile adecvate. Siemens nu tolereaza nici un fel
de represalii impotriva reclamantilor sau a avertizorilor.
Incalcari ale acestei prohibitii vor fi pedepsite ca abateri de
conformitate.

Toate indiciile privind posibile incalcari ale Ghidului de
Conduita in Afaceri sunt tratate in concordanta cu procesele
formale obligatorii la nivel de companie. Se tine cont de
prezumptia de nevinovatie in favoarea acuzatului, precum si
de drepturile de participare ale reprezentantilor angajatilor.
Siemens va aplica masurile disciplinare adecvate in cazul
incalcarilor ce pot fi demonstrate.

Partile terte pot, de asemenea, sa raporteze la Siemens
eventualele Incalcari ale Ghidului de Conduita in Afaceri.
Siemens abordeaza astfel de reclamatii si notificari ale
tertilor dupa aceleasi principii ca plangerile si recomandarile
angajatilor, In masura in care acest lucru este posibil si
permisibil din punct de vedere legal.
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