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Minheng, 2021.gada decembri

Dargie kolédi,

Pasaules ekonomika mainas vél nepieredzeta atruma.
Svarigakas tendences ir digitalizacija un ripes par
ilgtspéju. Covid pandémija $is tendences vél vairak
pastiprinajusi.

Sos milzigos izaicinajumus, kas tomér sniedz arf lielas
iespéjas, varam parvareét, tikai stradajot kopa ar masu
klientiem un partneriem, kas dazkart ir art masu
konkurenti. Ka merktiecigs tehnologiju uznémums més
virzam digitalas un ilgtsp&jigas parmainas 3aja ekosistéma -
nozares, kas veido misu ekonomikas mugurkaulu:
razosana, infrastruktara, transporta, energétika un
veselibas aprupe.

Mdsu vertibas nemainas, tas ir: atbildiba, novatorisms un
izciltba. ArT masu ricibas principi nav mainijusies un tie ir
nelokami, it ipasi attieciba uz darijjumiem ar masu
klientiem un partneriem visa pasaulé. Més vienmer
rikojamies étiski, likumigi un ar visaugstako godpratibu —
bez iznémumiem un aizbildinajumiem.

Sajas Uznéméjdarbibas vadlinijas jas atradisiet konkrétu
atbalstu masu vértibu un standartu ievieSanai prakse.
Uznémeéjdarbibas vadlinijas ir mUsu atbilstibas parvaldibas
sistéemas pamats un tas ir saistosas visiem Siemens
darbiniekiem.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — priekSvards

Par misu godpratigas uzneémeéjdarbibas centieniem
pédéjos gados esam izpelnijusies izcilu reputaciju visu
masu ieintereséto pusu vidd. Mums tas ir izdevies tikai
tapéc, ka visi aptuveni 300 000 musu kolegu,
struktdrvienibu vaditaju un valdes locek|u étisku ricibu
uztver Joti nopietni. Més ik dienu ievérojam noteikumus ne
tikai tapéc, ka tie ir juridiski saistosi, bet ar7 tapéc, ka
ikviens no mums vélas rikoties pareizi.

Integréjot uznéméjdarbibas étiku ka neatnemamu
sastavdaJu masu ilgtspéjas vadibas sistema DEGREE, més
esam spérusi vél vienu soli ilgtspéjibas nodrosinasana.
Viens no masu mérkiem ir, lai ikviens darbinieks vismaz
reizi trijos gados apgutu Uznémeéjdarbibas vadliniju macibu
moduli. ST mérka sasnieg$ana esam uz pareiza cela: 2021.
gada 76% darbinieku jau ir apguvusi §is apmacibas. Esmu
par to arkartigi gandarits.

Mdasu uznémuma Compliance nodala strada, lai lEmumu
pienemsanas procesus Vvél vairak balstitu étiskos
apsvérumos. Tas palidzés uznémumam attistities veél
straujak, nemot véra saikni starp uznémeéjdarbibas etiku un
ilgtspejigu uznémuma veértibas pieaugumu ilgtermina.

Compliance nodala strada, lai mis atbalstitu. Ja neesat
parliecinati par to, ka piemérot Uznéméjdarbibas vadlinijas
vai citus iek3€jos vai aréjos noteikumus, ladzu,
konsultejieties ar Compliance kolegiem.

Ar vislabakajiem novéléjumiem

Roland Busch
President and Chief Executive Officer of Siemens AG



Uznéméjdarbibas vadlinijas — priekSvards

“Mes palidzam saviem klientiem un
sadarbibas partneriem visa pasaule
attistit digitalizaciju un ilgtspejibu. Mes
vienmer rikojamies etiski, likumigi un ar
visaugstako godpratibu - bez
iznemumiem un aizbildinajumiem.”

— Roland Busch
President and Chief Executive Officer of Siemens AG

Roland Busch



Uznéméjdarbibas vadlinijas — priekSvards

»,dlemens organizacijas mus vieno kopigas
vertibas un merkis vienmer rikoties godpra-
tigi un atbildigi. Pamats tam ir speka esoso
likumu un ieksejo noteikumu un noteikumu
ieverosana.”

— Annette Kraus
Chief Compliance Officer of Siemens AG

Dr. Andreas C. Hoffmann

Annette Kraus



Uznéméjdarbibas vadlinijas — priekSvards

»,diemens organizacijas uznemejdarbibas godigums nav
apspriezams. Savu biznesu mes balstam Uznémeéjdarbibas
vadlinijas, ka ari veidojot pretkorupcijas alianses un veicinot
godigu konkurenci kopa ar daudzam organizacijam un
ieinteresétajam pusem visa pasaule.”

— Dr. Andreas C. Hoffmann

General Counsel and Head of Legal and Compliance of Siemens AG

Minheng, 2021.gada decembri
Dargie kolégi,

Siemens iestajas par likumigu uznémeéjdarbibu visa
Siemens visa pasaulé iestajas par godigu biznesu — tas ir
visa pamats. Tas ir prasibas, ko més izvirzam sev, saviem
darbiniekiem, vadibas komandai un valdei, ka ari saviem
klientiem, partneriem un visam paréjam uznémuma
ieinteresétajam puséem.

Savus panakumus biznesa més glstam ar étiski atbildigu
un uzticamu ricibu, nosakot visaugstakos godiguma
standartus. Lai sasniegtu 5o mérki, mums jaievéro musu
ieksejie noteikumi un normativie akti, ka arT juridiskas
prasibas. Ne mazak svarigi ir tas, ka visi masu lemumi
saknojas étikas principos un misu uznémuma vertibas —
izciliba, novatorisma un atbildiba.

Uznemejdarbibas vadlinijas ir masu visu ricibas kodekss,
kas veido masu darba pamatu. Més visi - darbinieki,
vaditaji un valde - zinam Uznéméjdarbibas vadlinijas, un
tas ir masu biznesa darfjumu pamata.

Ja jums ir jautajumi par Uznemejdarbibas vadlinijam,
jebkura laika varat sazinaties ar Juridisko un Compliance
nodalu. Tas attiecas arf uz gadijumiem, kad jums ir
aizdomas par Uznéméjdarbibas vadliniju parkapumu.
Papildus tam jUs varat zinot par iespéjamajiem
parkapumiem musu palidzibas dienestam “Tell Us” vai
ombudam. Lai kuru no iesp&jam jis izvelétos, varat bt
drosi, ka zinojums tiks izskatits atri, profesionali un godigi.
Zinojumi ir anonimi un Tpasi aizsargati.

Rikojieties etiski un godpratigi — més palaujamies uz jums!

Dr. Andreas C. Hoffmann & Annette Kraus
General Counsel and Head of Legal and Compliance at
Siemens AG & Chief Compliance Officer

| ‘


https://www.siemens.com/global/en/home/company/sustainability/compliance/reporting-channels.html
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Parveido
ierasto

Muasu motivacija un kopigas vertibas

Musu aizrautiba ar tehnologijam
mudina izvirzit jaunus standartus un
radit ilgtermina pievienoto vértibu
klientiem, sabiedribai un katram
cilvekam atseviski.

Mes savienojam
realo un digitalo
pasauli

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu motivacija

Izmantojot zinasanas elektrifikacijas,
automatizacijas un digitalizacijas
joma, més uzlabojam cilvéku dzivi
Sodien un radam paliekosas vértibas
nakamajam paaudzém.

Novatorisms un sociala
atbildiba — jau vairak neka 170 gadu




Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu motivacija

Mdasu panakumi ir balstiti uz spécigu
korporativo kulttru. Tadé] més Tsteno-
jam atbildibas kultdru, kas sastav no
pieciem elementiem:

vertibas, riciba,
Ilderiba, fokuss uz
cilvekiem un vienlidziba.

Misu vadosais

Vienmer rikojies ta,
1t ka tas butu tavs

princips: _
uznemums.
Uznémeéjdarbibas vadlinijas Tas izvirza prasibas un pienakumus ‘
palidz mums orientéties. attieciba uz masu ricibu.

Uznéméjdarbibas vadlinijas palidz istenot misu vértibas:
novatorismu, izciltbu un atbildibu.

¢ Més esam inovativi, lai raditu ilgtspéjigu vértibu.

e Més esam izcili un sasniedzam lieliskus rezultatus.

¢ Mes rikojamies atbildigi.

Ta més kopa parveidojam ierasto




Musu pamatprincipi

Musu pamatprincipi nosaka musu ka

Siemens darbinieku [Emumus un ricibu.

Meés rikojamies atbilstosi likumam

Mes cienam viens otru

Mes veicinam uzticéSanos

Mes aizsargajam savu uzpémumu

Mums ka vaditajiem
ir ipasa atbildiba
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Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu pamatprincipi

Meés rikojamies atbilstosi likumam

Meés ievérojam piemérojamos likumus savas darbibas
valstis un nodro$inam visu uznémuma vadliniju, procesu
un kontroles pasakumu 1stenoSanu.

Kadi likumi mums ir jaievéro?

Mums ir japarzina un jaievéro likumi un noteikumi, kas
attiecas uz masu ikdienas darbu. Sie likumi un noteikumi
katra valsti var bat atskirigi. Ja mis mac Saubas vai
jautajumi, més sazinamies ar Legal and Compliance.

Kadas ir parkapumu sekas misu uznémumam un
M mums ka darbiniekiem?

Likumparkapumi un Uznémejdarbibas vadliniju
neievérosana var radit nopietnas sekas gan uznémumam,
gan mums.

Sadas sekas var biit mums katram:

e disciplinarsods;
* naudas sodi un zaud&jumi;

* ieslodzijums.

Sadas sekas var bt uznémumam:

* kaitéjums Siemens reputacijai, zimolam un tirgus
vertibai;

* ievérojami naudas sodi un zaudéjumi;

* pelnas zudums;

* izslegsana no publiskiem un privatiem ligumiem.

Pienemot Iemumus Siemens laba, mums jauzdod sev

sadi jautajumi:

¢ Vai tas ir Siemens interesés? Vai tas atbilst Siemens
vértibam un masu vértibam?

e Vai tas ir likumigi?

¢ Vai 8T [émuma atspogujosana medijos varétu
ietekmét masu zimolu?

e Ko par misu léEmumu domatu cilveki, kuri mums rip?

¢ Vai esam gatavi uznemties atbildibu par savu IEmumu?

11
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I} Més cienam viens otru

Més cienam katras personas godu, privatumu un tiesibas,
ka art uzskatam, ka dazadiba bagatina musu darbavietu.
Meés stradajam kopa neatkarigi no etniskas izcelsmes,
kultdras, religijas, vecuma, Tpasajam vajadzibam, adas
krasas, dzimuma, seksualas identitates un orientacijas vai
pasaules uzskatiem.

Meés nepieJaujam diskriminaciju, seksuala vai cita rakstura
uzmaksanos, nepienemamu ricibu pret individiem vai to
grupam.

Més piemérojam $os cienas principus gan sava starpa, gan
attiecibas ar treSajam pusém, tostarp masu piegadatajiem,
klientiem un uznémeéjdarbibas partneriem.

Ka tas izpauzas praksé? Kada riciba
M nav pienemama? Pieméri:
e rasistiski aizvainojosu vai ksenofobisku materialu
novieto$ana uz koléga galda;

e naidigi noskanoti majieni vai komentari pret personam
ar ipasam vajadzibam;
e ar dzimumu saistita uzmak3$anas vai vardarbiba, tostarp

uzbrukumi, nevélami uzmanibas apliecinajumi,
nepiedienigi komentari vai joki;

* nepiedienigu, tostarp seksuala rakstura, attelu vai
priekSmetu izradisana.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu pamatprincipi

Mes veicinam uzticéSanos

Més esam atklati un godigi. Més uztveram savus piena-
kumus nopietni, esam uzticami un sniedzam tikai tadus
soltfjumus, kurus varam turét.

Meés esam patiesi. Més palidzam precizét un novérst poten-
cialus trikumus, problémas un parpratumus, ka ari daram
visu iesp&jamo, lai nepieviltu savu klientu un produktu,
pakalpojumu un nozares risinajumu lietotaju uzticibu.

Ko més daram, ja esam pielavusi kjudu?

Ikviens darba var pielaut kjadas, tapéc més veicinam
kultGru, kura varam macities no savam kliadam un risinat
tas atklati, lai noverstu to atkartoSanos. Parasti kjudas ir
maznozimigas, bet reizém tam var bat nopietnas sekas un
par tam ir jazino.



Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu pamatprincipi

Mes komunicejam cits ar citu
clenpilna un uzticama
velda.

Ka rikojamies, ja pamanam
Ml Uznéméjdarbibas vadliniju parkapumu?

Més neskatamies sanus, uzzinot par iespéjamu
Uznémeéjdarbibas vadliniju parkapumu, pat tad, ja pasi taja
neesam tiesi iesaistiti. Uznémumam ir vairaki kanali, kur
zinot par iespéjamiem Uzneémeéjdarbibas vadliniju parkapu-
miem (skatiet nodaju ,MUsu zinoSanas procediras”).
Vairuma gadijumu savlaiciga zino3ana palidz izvairities no
negativam sekam vai mazinat tas.

Bl Més aizsargajam savu
uznemumu

Més aizsargajam un stiprinam Siemens reputaciju

un vértibas. Tas ir neatnemama dala no masu
uznéméjdarbibas panakumiem un nodrosina ilgtsp€jigu
nakotni misu uznémumam. Rikojoties nelikumigi vai
nepienemami, varam nopietni kaitét mdsu uznémumam.




Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu pamatprincipi

Musu vaditaji rada piemeru
un pauz uznemuma nostaju.

I Mums ka vaditajiem
Ir ipasa atbildiba

Mums ka vaditajiem ir ipasa atbildiba, un més nopietni
uztveram pienakumu ripéties par sev uzticétajiem
darbiniekiem.

Més radam uzticibas pilnu darba vidi un vienmér esam
pieejami darbiniekiem, lai apspriestu neskaidribas,
atbilstibu juridiskajam prasibam, jautajumus vai
profesionalas un personiskas bazas.

Meés radam labu pieméru un nodroSinam, ka masu
komandas saprot, cik svarigi ir rikoties atbilstoSi
Uznéméjdarbibas vadlinijam.

Meés nopietni uztveram visas liecibas par iesp&jamiem
parkapumiem un zinojam par tiem Legal and Compliance.
Meés aizsargajam to darbinieku identitati, kuri ir zinojusi par
iespéjamiem parkapumiem, ka ari pasargajam vinus no
atriebibas un citam negativam sekam.

MEés Tstenojam savus organizatoriskos un parraudzibas
pienakumus.

14
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Kadi ir misu organizatoriskie un
M parraudzibas pienakumi?

* Mes rupigi atlasam darbiniekus, pamatojoties uz vinu
atbilstibu darbam, ka ari personiskajam un
profesionalajam Tpasibam. Pienakums veltit tam
nepiecieSamo uzmanibu ievérojami pieaug lidz ar ta
uzdevuma nozimigumu, kur$ darbiniekam bus japilda
(atlases pienakums).

* Mes precizi un izsmejosi nosakam saistoSos piena-
kumus, jo Tpasi attieciba uz atbilstibu juridiskajam
prasibam (pienakums sniegt instrukcijas).

e Més nodrosinam, ka likumu ievérosana tiek pastavigi
uzraudzita (uzraudzibas funkcija).

e Sava ikdienas darba més saprotami izskaidrojam, cik
svariga ir atbildiga uznemejdarbiba un atbilstiba
juridiskajam prasibam un kadas ir parkapumu sekas
(izskaidrosanas funkcija).

Vaditaju 1pasa atbildiba un pienakumi neatbrivo
M darbiniekus no pienakumu pildisanas. Mums ir

jastrada kopa, lai nodroSinatu atbilstibu likumiem un

Siemens vadlinijam.
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Misu atbildiba

Parveido ierasto

Meés rlp€&jamies par sevi un cits par citu

Muasu darbibas jomas — mes rikojamies godigi un
uzticami

Misu uznémums — més veicinam uzticéSanos un
aizsargajam Siemens vértibas

Masu piedavajums — pasaules klases produkti,
pakalpojumi un nozares risinajumi

MuUsu partneri — més sadarbojamies ar
atbildigiem partneriem

Mdsu atbildiba pret sabiedribu un vidi



Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Més rup€jamies par sevi un cits par citu

Siemens aizsarga musu ka darbinieku pamattiesibas,
veselibu, personisko dro$ibu un darba droSibu visas
darbibas vietas pasaulg, ka ari dienesta braucienu laika.

Darba pamatnosacijumi

Siemens veicina sadarbibu starp vadibu, darbiniekiem un
darbinieku parstavjiem, ka ar1 aizsarga darbinieku
pamattiesibas.

Nekadas diskriminacijas vai iebiedésanas
Meés garantéjam vienlidzigas iesp&jas un attieksmi neatka- Darba laiks
rigi no adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, relidijas,

. S . L Siemens ievéro visus piemérojamos darba laika noteikumus
vecuma, Tpasajam vajadzibam, seksualas identitates,

pasaules uzskatiem vai dzimuma. Saskana ar Siemens
darbibas valstis spéka esosajiem darba likumiem,
diskriminacija, seksuala aizskarsana vai citadi
nepienemama uzvediba pret individiem vai to grupam
netiek pieJauta.

Briva nodarbinatiba
Neviens nedrikst tikt nodarbinats vai spiests stradat pret
savu gribu. Visa veida piespiedu darbs ir aizliegts.

Aizliegums nodarbinat bérnus

Bérnu darbs ir stingri aizliegts.

Atbilsto3s atalgojums

Siemens izmaksa godigu algu par darbu un ievéro visus
piemérojamos algu un atlidzibas likumus. Siemens ievéro
vienlidzigas algas principus un nediskriminé darbiniekus
péc to dzimuma.

visa pasaulée.

Tarifu noteikSanas briviba un biedrosanas briviba

Siemens atzist darbinieku likumigas tiesibas iestaties
esosas arodbiedribas vai veidot jaunas, ka ar1 slégt darba
kopligumus. Darbinieku organizaciju vai arodbiedribu
locek]i nav ne neizdevigaka, ne priviligetaka statusa.
Siemens konstruktivi sadarbojas ar darbiniekiem,
darbinieku parstavjiem un arodbiedribam.

Domstarpibu gadijuma Siemens cen3as nodro3inat ilgt-
spéjigu un konstruktivu ilgtermina sadarbibu un risina-
jumus, kas atspogujo gan uznémuma, gan darbinieku
intereses.

17




Veseliba, darba drosiba un personiska drosiba
Siemens rupes par darbiniekiem ir neatnemama daja no
korporativas atbildibas.

Misu veseliba

Siemens atbalsta un veicina masu veselibu un labklajibu,
sarga no riska git ievainojumus darba un piedava daudz-
pusigu atbalstu fiziskas un garigas veselibas saglabasanai
un stiprinasanai.

Misu darba drosiba

Siemens nodrosina droSu darba vidi, lai darbadienas beigas
darbinieki varétu atgriezties majas sveiki un veseli.

I Més rikojamies sadi

Més ieveérojam drosibas noteikumus sava
darbavieta.

Mes izvairamies no riskantas ricibas.

Pamanot bistamas situacijas, més attiecigi
rikojamies.

Mes radam labu piemeru.

18

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Misu personiska drosiba

Siemens darbojas visa pasaulé, tostarp teritorijas un
apstaklos, kuros drosibas jautajumi ir Joti nozimigi. Lai péc
iespéjas labak pasargatu savus darbiniekus, uznémumu un
uznéméjdarbibu, Siemens atpazist un analizé globalos
drosibas riskus un novérté to potencialo ietekmi.

Meés rikojamies sadi

Pirms doSanas uz kadu valsti més iepazistamies ar
droSibas risku taja un ievérojam noteiktas drosibas
proceduras un prasibas.

Mes lieki nepaklaujam sevi vai savus koleégus
briesmam, rikojoties nesapratigi vai ignorgjot
droSibas noteikumus.

Més atri reagejam uz kritiskam situacijam, sazino-
ties ar arkartas palidzibas dienestu pa talruni

+49 (89) 7805 - 12345 (24 stundas diennaktl) un
ievérojam attiecigas drosibas instrukcijas.

Meés nekavéjoties zinojam par drosibas incidentiem
masu droSibas specialistam un/vai izmantojam
droSibas incidentu zinoSanai paredzéto riku
IncidentReporting@Siemens (IR@S).

Musu darbinieki ir musu
lielaka vertiba.Vinu veseliba
un drosiba ir musu galvena
prioritate.



Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Godiga konkurence atbilst musu vertibam - izcilibai,
novatorismam un atbildibai. Siemens iestajas par
godigu konkurenci, kura vienigie noteicoSie faktori ar
uznemejdarbibu saistitu lemumu pienemsana ir tirgus
ekonomikas kriteriji (kvalitate, cena, inovacijas, apkal-
posana utt.). Konkurenci nedrikst kroplot ar negodi-

giem panemieniem.

Mdusu darbibas jomas: mes rikojamies godigi un uzticami

Godiga konkurence — musu ricibas
pamata ir godigums

G1

Més noraidam visu veidu korupciju un kukuJo3anu.

Més nepieJaujam nekada veida korupciju misu biznesa
dartjumos visa pasaulé. Tas attiecas arT uz darijumiem, kas
veikti ar aréju partneru starpniecibu.

Korupcija

Korupcija ir negodiga un nelikumiga riciba, ko veic
ietekmigu amatu ienéméji. Korupcija ir saistita ar
kukuloSanu, tacu ta var ietvert ari citas darbibas,
pieméram, krapsanu, piesavinasanos, favoritismu un
nepotismu.

I Més rikojamies $adi

* Més ne aktivi, ne pasivi neiesaistamies nekada
veida korupcija.

* Més zinojam Legal and Compliance par visam
aizdomam par korumpétu ricibu.

Visizplatitaka korupcijas forma ir kukujoSana. Siemens
nepieauj nekada veida kukujosanu.

Kukulo$ana ir naudas, davanu vai citu labumu pieda-
vasana, apsolisana vai sniegSana amatpersonam vai
valsts un privatu uznémumu darbiniekiem ar noliku
sanemt neatjautas prieksrocibas. Kukulo3ana tiek uzskatita
par kriminalparkapumu visa pasaulé.

>

Termins ,amatpersona” vai ,valsts sektora darbinieks”
Ml attiecas uz jebkuru personu, kuru nodarbina vai ir
noligusi valsts iestade. Tas ietver visus valdibas ierednus un
nevalstisko iestazu darbiniekus, kuri piemérojamo likumu
izpratné tiek uzskatiti par amatpersonam.
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Mes nepielaujam nekada
veida kukulosanu.

Més rikojamies 3adi:

nepiedavajam un nepienemam parmeérigas davanas
vai izklaidi;

nepiedavajam un nepienemam parmerigi dargus
celojumus;

nepiedavajam un nepienemam nepamatotus
ziedojumus, sponsorésanu vai dalibu organizacijas;

nepiedavajam un nepienemam nepamatotus
naudas maksajumus;

neizmantojam tresas puses kukuloSanai Siemens
intereses;

nepiedavajam un nepienemam neatlautus
veicinasanas maksajumus.

Kas ir veicinasanas maksajumi?

VeicinaSanas maksajums ir saméra nelielas naudas summas
maksajums vai jebkada cita labuma pieskirsana, biezak
zema [imena amatpersonam, nolika iegdt personisku
labumu vai paatrinat procesu izpildi.

Veicinasanas maksajumi ir aizliegti un var tikt iesniegti
izskatiSanai tiesa.

Davanas un viesmiliba ir atlauta
sapratiga apméra

Daudzas kultlras davanas un ieligumi uz izklaides pasaku-
miem ir batiska daJa no uznéméjdarbibas attiecibu veido-
$anas un stiprinasanas. Tacu daZas davanas un ieligumi
var nepamatoti ietekmét sanémeéja pienemtos [Emumus vai
radit neatlautas ietekmésanas iespaidu.

Meés rikojamies sadi

Meés nepiedavajam parmerigi dasnas davanas vai
viesmilibu.

Més nepiedavajam davanas vai viesmilibu apmaina
pret sadarbibu vai citiem labumiem.

Davanam un viesmilibai ir jabat:

* atbilstosai piemérojamajiem likumiem un noteikumiem;

Noteikumi

Mdasu uznémeéjdarbibas partneriem, it 1pasi valsts amat-
personam, bieZi vien ir savi iek$gjie noteikumi, kas ierobezo
vinu iespéjas pienemt davanas un viesmilibu. Sie noteikumi
var bat Joti stingri, un mums tie ir jazina un jaievéro.

* parskatamai un pareizi registrétai uznémuma
gramatvediba un uzskaité;

* situacijai un sanémeéja amatam atbilstosai attieciba uz
veidu, vértibu un biezumu;

» piedavatai, sniegtai, pieprasitai vai pienemtai, negaidot
preti nekada veida priekSrocibas;

* parliecinosi godigai un pamatotai.



Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Sponsorésana, ziedojumi, labdariba un daliba
organizacijas ir atlauta tikai korporativo mérku
sasniegSanas nolikos

Sponsorésana, ziedojumi, labdariba un daliba organizacijas
palidz mums Tstenot savu socialo apnemsanos un sasniegt
korporativos mérkus.

I Més rikojamies 3adi

Sponsorésana, ziedojumi, labdariba un daliba
organizacijas:

ir rapigi janoverte, lai noteiktu, vai ta atbilst
uznémuma legitimajiem meérkiem;

nevar tikt apsolita, piedavata vai veikta, lai gutu
neatlautas priekSrocibas vai citos neétiskos
noltkos;

ir tikai un vienigi religiski un politiski neitrala;

stiprina mdsu zimolu un socialas apnemsanas.

lesaistiSanas politika

Pastavigs dialogs ar politisko lEmumu pienéméjiem ir
svarigs, lai globali uznémumi batu sekmigi. Més esam
apnémusies bat politiski neitrali, tapéc Siemens riciba
saistiba ar politikiem, partijam un politiskajiem uzskatiem
ir neitrala un vérsta vienigi uz Siemens uznémejdarbibas
meérku sasnieg$anu. Més ievérojam likumus un Siemens
vadlinijas.

Celojumu izdevumu segSana ir atlauta tikai sapratiga
un pienemama apjoma

Noteiktas situacijas Siemens var bt vajadziba segt treSo
pusu celojumu izdevumus. Tacu parmérigu izdevumu
apmaksa var neatlauti ietekmét sanémeéju vai ari radit
iespaidu par neatlautu ietekmeésanu.

Més rikojamies sadi

Més sedzam tikai attaisnojamus un pamatojamus
ceJojumu izdevumus.

Meés ieverojam iepriek$ minétos noteikumus
attiectba uz davanam un viesmilibu.
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IzejoSie maksajumi - tikai atbilstoSi likumiem

Savas uznémeéjdarbibas ietvaros Siemens katru dienu veic
maksajumus treSajam pusém. Musu procesi un riki palidz
nodrosinat, ka Sie maksajumi tiek veikti pareizos noltkos
un ir pienacigi dokumentéti.

Més rikojamies sadi

Meés uzturam kontus vai kapitalu tikai legitimos
noldkos.

Més veicam maksajumus tikai tadam treSajam

pusem, kuras ir likumigas un kuram ir legitimi
nolaki.

Més veicam maksajumus, pamatojoties uz
atbilstoSiem dokumentiem.

TreSo pusu iesaistiSana - bez kukuloSanas Bridinajuma zimes, kuras kritiski
Ml jaizverte un japrecize:

Pastav daudz legitimu iemeslu iesaistit treSas puses uzné-

méjdarbibas attiecibas. TreSo pusu izmantoSana, lai e nesakritibas uzskaité un maksajumos;

nelikumigi vai neat]auti ietekmétu valsts amatpersonas vai

privatpersonas, ir aizliegta. Tadé] més rupigi parbaudam

savus partnerus pirms uznémeéjdarbibas attiecibu uzsak-

$anas un uzraugam vinus sadarbibas laika. e lilgumpartneri ar neskaidriem pienakumiem vai
apSaubamu kvalifikaciju;

e augstas cenas ar lielam atlaidém vai nesamérigi liela
pelnas dala;

* aizdomigas personiskas attiecibas vai uznémejdarbibas
vienosanas;

Més rikojamies sadi * neparasti augsta maksa un komisija vai dargas davanas,

izklaide un viesmiliba;

Més parbaudam un uzraugam uznémejdarbibas . A
. . * pretkorupcijas llguma punktu noraidisana;

partnerus un nemam Vvéra attiecigos riskus.

* pieprasijums veikt priekSapmaksu bez pamatota iemesla;

Més esam apnémusies nodrosinat, ka partneri zina

. _ _ oo e pieprasijums veikt maksajumus skaidra nauda, uz
un ievéro musu vértibas un atbilstibas standartus. pieprasy )

arzonas bankas kontiem vai treSajam pusém.

Mes uzstajam uz liguma nosacijumiem, kas liek
musu uznémeéjdarbibas partneriem rikoties saskana
ar piemérojamajiem likumiem un noteikumiem.
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,ES nepardosu savu nakotni
tulitejas pelnas varda.”

— Verners fon Stmenss

Mes gustam panakumus godigas konkurences
G _ oo 2
cela: prettrestu likumi un godiga konkurence

Prettrestu likumi aizsarga brivu, neizkroplotu un efektivu
konkurenci klientu, uznémumu un visas sabiedribas laba.

Prettrestu likumu parkapumi var radit nopietnas sekas
misu uznémumam un iesaistitajiem darbiniekiem,
pieméram, lielus naudas sodus, izsleégSanu no publiskiem
iepirkumiem, prasibas par zaudéjumu atlidzinasanu,
kaitejumu reputacijai un ieslodzijumu.

I Més rikojamies 3adi

e Més neveicam pret konkurenci vérstas vienosanas
ar konkurentiem.

Kas ir pret konkurenci vérstas vienoSanas?

Pret konkurenci vérstas vieno3anas ietver cenu
saskanosanu, tirgus, klientu vai teritoriju sadalijumu un
projektu ligumus ar konkurentiem. Domingjosa stavok|a
(vairak neka 30-50% liela tirgus dala) Jaunpratiga
izmantoSana ari ir aizliegta.

I Més rikojamies $adi

* Mes apspriezamies ar konkurentiem tikai tad, ja

tam ir parliecino$s ar uznémeéjdarbibu saistits
iemesls un nepastav prettrestu likumu parkapumu
risks.

Més nekad ar konkurentiem neapspriezam:

cenas, atseviskas cenu pozicijas vai citus nosacijumus;
tirgu, klientu vai teritoriju sadalijumu;
uznémeéjdarbibas iespgjas vai ienakosos pasutijumus;
razosanas kapacitati, apjomu vai kvotas;

korporativas stratégijas vai turpmako ricibu tirgd,
pieméram, pardoSanas strateégijas, aktualo un turpmako
produktu attistibu, investicijas un boikotus;
piedavajumus un iepirkumus;

piedalisanos iepirkumu konkursos, to gaitu vai fiktivu
piedavajumu iesniegsanu.

Mes rikojamies Sadi

Més veicinam atklatu konkurenci arT attiecibas ar
klientiem, tirdzniecibas partneriem
un piegadatajiem.

Meés ar klientiem, tirdzniecibas partneriem
vai piegadatajiem nekad neapspriezam:

— talakpardoSanas cenas. Tomeér nesaistosi
ieteikumi par talakpardosanas cenu un
maksimalo pardosanas cenu, kas izteikti bez
spiediena vai pamudinajuma vairuma gadijumu
ir atlauti;

— eksporta vai atpakalievesanas aizliegumus.
Mes rupigi apejamies ar Siemens un treSo pusu,

pieméram, konkurentu, klientu, tirdzniecibas
partneru un piegadataju konfidencialo informaciju.
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Kas ir konfidenciala informacija, kura ir pasi
4l j3aizsarga?

Konfidenciala informacija ir informacija, kuru nav pare-
dzéts atklat publiski. Ta var ietvert neizpauzamu informaciju,
kas sanemta no Siemens piegadatajiem, klientiem,
darbiniekiem, agentiem, konsultantiem un citam tresajam
pusém vai ari attiecas uz tiem un kuru aizsarga likumiskas
vai ligumiskas prasibas.

Ta var ietvert, pieméram:

e informaciju par uznémuma uzbavi un strukttrvienitbam,
cenam, tirdzniecibu, pelnu, tirgiem, klientiem un citiem
uznémeéjdarbibas jautajumiem;

e piedavajumu dokumentus;

 informaciju par raZzoSanas, izpétes un attistibas
procesiem;

e tehnisko informaciju;

* iekSejo parskatu rezultatus.

DazZi pieméri, ka més nerikojamies

* Meés nekad netiecamies iegut konfidencialu informaciju
no treSajam pusém bez pamatojuma un nekad
neizmantojam to nelikumiga veida, pieméram,
iepirkumos.

e Més neizmantojam savu iepriekséjo darba devéju
konfidencialos dokumentus un neuzglabajam tos
Siemens tiklos.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Meés rikojamies 3adi

Més sazinamies ar Legal and Compliance, ja
attieciba uz produktiem, ar kuriem Siemens varétu
ienemt dominéjosu tirgus daju (vairak neka
30-50%), novérojam $adas situacijas:

ekskluzivitates llgumi vai lojalitates atlaides;

parmeérigi augstas vai zemas ,konkuréjosas
cenas”;

.Speciga” tirgus produkta pardosana kopa ar
citiem produktiem;

nevienlidziga attieksme pret uzneméjdarbibas
partneriem (iznemot gadijumus, kad tas ir
objektivi pamatojams, pieméram, atskiriga
pardoSanas cena, pamatojoties uz apjoma
atlaidi);

piegades vai licences atteikSana (bez objektiva
pamatojuma).

Legal and Compliance ieprieks izskata sadarbibu,
kas varétu bit potenciali vérsta pret konkurenci,
pieméram:

— sadarbo$anas iepirkumos un pasutijumu
realizacija, konsorciji;

— kopiga izpéte un attistiba;

— specializéta/kopiga razoSana;
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standartizacija un harmonizacija;

kopigi iepirkumi;

ekskluzivi izplatiSanas/iepirkumu nosacijumi;

tirgus informacijas sistemas/salidzinasana;

ekskluzivitates ligumi un ekskluzivs teritorijas
sadalijums izplatiSanas un licenceésanas ligumos.

Més piedalamies asociaciju sanaksmés tikai tad, Q
ja esam sanémusi rakstisku ielGgumu ar

darba kartibu, taja piedalas asociacijas

parstavji un ta tiek protokoléta. Stkaka

informacija ir pieejama ,leteikumos attieciba

uz ricibu sadarbiba ar asociacijam”.

G3 Més ievérojam tirdzniecibas un eksporta uzrau-
dzibas noteikumus

Ir svarigi, lai Siemens ka starptautiska méroga uznémums
ieveérotu eksporta uzraudzibas un muitas noteikumus attie-
ciba uz iek$gjo un argjo tirdzniecibu.

Meés rikojamies 3adi

MEés ripigi parliecinamies, ka piemérojamie muitas
un argjas tirdzniecibas noteikumi, tostarp attieciba
uz droSibu piegades kedé, ir parbauditi, Tstenoti un
ievéroti, tirgojot vai parvadajot preces, sniedzot
pakalpojumus, nododot tehnisko informaciju vai
programmaturu.

Meés ripigi auditéjam uznémeéjdarbibu sankcionétas
valstTs.

Meés parliecinamies, ka visi piemérojamie eksporta
uzraudzibas noteikumi (pieméram, Eiropas
Savientba un Amerikas Savienotajas Valstis) tiek
parbaudtti un ievéroti Siemens uznémeéjdarbiba art
arpus attiecigajam teritorijam.

Més atkapjamies no darfjuma un informé&jam
eksporta uzraudzibas iestadi, ja konstatéjam
potencialus parkapumus vai neatlautu masu
produktu, pakalpojumu vai nozares risinajumu
izmantoSanu.

Kolektiva riciba: misu apnems3anas veicinat liku-
G4 migus tirgus

Siemens saskaras ar atbilstibas riskiem vairakos tirgos.
Kolektiva riciba ir misu stratédgiska atbilde uz 3o iz-
aicinajumu. Kopa ar citiem uznémumiem, valsts sektoru un
pilsonisko sabiedribu més slédzam integritates un
atbilstibas paktus ar misu partneriem par sadarbibu, un
atbalstam saistosus [lgumus atseviskos sektoros un tirgos.

Ar $adiem kopigiem pasakumiem més tiecamies radit

godigus, vienlidzigus un likumigus tirgus apstaklus visiem
ta dalibniekiem.
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Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Siemens zimols ir inovaciju un kvalitates solijjums. Tam jabut
pielietojamam, materializéjamam un prakse pieredzamam.
Siemens zimolam ir jaatver durvis visa pasaule. Ta tas ir
Sodien un ta tam jaturpinas ari nakotne.

Bl MUsu uznémums: mes veicinam uzticéSanos un
aizsargajam Siemens vertibas

m Siemens zimols - inovaciju un kvalitates soljjums Papildus Siemens zZimolam masu uznémuma panakumus
veicina ari intelektuala Tpasuma tiesibas, patenti, autortie-
sibas, konfidencialas zinasanas un to aizsardziba.

Siemens zimols ir neatnemama dajJa no masu uznémeéjdar-

bibas, tade] tam ir liela stratégiska nozime. Ta ir viena no

muasu lielakajam korporativajam vértibam un kompetencém,
kas veicina uzticibu un pozitivi ietekmé visus Més rikojamies Sadi
uznéméjdarbibas aspektus. Siemens zimols Jauj mums
izcelties konkurentu vidd. Ka izgudrotaji més atbalstam Siemens, laikus
piesakot intelektuala ipaSuma tiesibas.

Meés zinojam par aizdomam par intelektuala
Tpasuma tiestbu parkapumiem.
I Més rikojamies sadi

Meés izmantojam datorprogrammatdru tikai saskana
ar piemérojamajiem licences nosacijumiem un
nodroSinam atbilstibu visam tam treSo pusu
komercialas un atvérta pirmkoda programmaturas
licencu prasibam, kas integrétas ar musu
produktiem un risinajumiem.

Més esam inovativi un pastavigi stradajam pie
jaunam uznémeéjdarbibas idejam. Tacu més vien-
mer pienemam Iémumus, kas pasarga vai stiprina
Siemens zimolu, nevis atsevisku darbibas sféru.

Ja mds mac Saubas un ir japienem Iémumi saistiba
ar Siemens zimolu, més sazinamies ar zimola
dizaina palidzibas dienestu
(design-support.communications@siemens.com).

Més cienam treSo pusu intelektuala Tpasuma
tiesibas.
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Darbs ar Siemens zimolu un citam intelektuala Tfpasuma
tiestbam

Kade| Siemens zimols ir tik vértigs?

Zimols palidz:
e uzrunat ietekmes puses, pieméram, klientus,
darbiniekus utt.;

e izcelties konkurentu vida;
e veicinat uzticésanos.

Kade] intelektuala Tpasuma tiesibas ir tik
4l svarigas Siemens?

Ja meés neaizsargasim savas inovacijas, tresas puses var
atdarinat masu produktus, ka rezultata més zaudéesim
savas konkurences priekSrocibas. Kad musu inovacijas tiek
atdarinatas, més zaud€&jam izpété un attistiba iegulditos
[idzek|us.

Interesu konflikti - més pienemam uznémeéjdarbibas
I@mumus tikai Siemens interesés

H2

Pienemot uznémejdarbibas IEmumus, mus neietekmé
personiskas intereses. Sadi interesu konflikti var traucét
Siemens panakumiem — jo [émumi tiek pienemti pretruna
ar Siemens interesém, tiek zaudéti klienti vai izpausta
svariga informacija.

Interesu konflikti var, pieméram:

* kaitét Siemens, ja ligumu slégSanas tiesibas ar
neizdevigakiem nosacijumiem tiek pieskirtas, balstoties
uz personigam attiecibam;

* kaitét misu reputacijai, ja Sie konflikti k]ast zinami
publiski — neapmierinati darbinieki vai bijusie klienti var
izpaust tos arpus uznémuma.

Ja masu personiskas intereses masu ikdienas
M darba atskiras no Siemens interesém, pastav
interesu konflikts.

Més rikojamies sadi

Meés pienemam uznémeéjdarbibas Iemumus uzne-
muma, nevis savas intereses.

Més paredzam un izvairamies no situacijam, kuras
varétu rasties iespaids par intereSu konfliktu.

Stradajot Siemens laba, més neiesaistam
uznémumus, kuros mums ir personiskas intereses,

ja tas varétu sniegt mums kadu labumu, neatkarigi
no ta, vai mums ir vai nav tieSa vai netieSa ietekme
Siemens [Emumu pienemsana.

Més informé&jam savus vaditajus par jebkadam
personiskajam interesém, kuras varétu rasties
misu pienakumu izpildes gaita.

Lai pasargatu sevi un misu uznémumu, mes
rapigi sekojam Iidzi potencialiem interesu
konfliktiem. Sie jautajumi palidzés novértét, vai pastav
interesu konflikts vai ari iespaids par $adu konfliktu:

>

¢ Vai manas personiskas intereses ietekmé pienemto
[emumu?

e Kadu iespaidu situacija atstatu uz treSajam pusém,
pieméram, klientiem, uznémejdarbibas partneriem un
investoriem?

* Ka sabiedriba reagétu uz manu lémumu?

Sis ir klasisks iek$&ja intere$u konflikta piemérs.

Starp darbinieku un vaditaju pastav intimas attiecibas.
Vaditajam ir pienakums uzreiz informét par interesu
konfliktu un mainit padotibas kartibu.
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Konkurence ar Siemens Investicijas treSo pusu uzpémumos
IntereSu konflikts var rasties ari no uznémeéjdarbibas attie- IntereSu konflikti var rasties arf no investicijam treso pusu
cibam, kas saistitas ar investicijam Siemens konkurenta vai uznémumos.

klienta uznémuma.

| Més rikojamies 3adi I mas rikojamies sadi

¢ Més nestradajam un nevadam uznémumus,
kas konkure ar Siemens.

Més rakstiski informé&jam Personala dalu par

jebkadam tieSam vai netieSam investicijam

uznémumos, kas:

¢ Més neiesaistamies nekada ar Siemens konkuréjosa
darbiba. * ir Siemens uznémejdarbibas partneri, ja veicam
uzneémeéjdarbibu ar So uznémumu vai ienemam
amatu ta valde vai vadiba. Attieciba uz birza
kotétiem uznémumiem Sis nosacijums ir speka tikai
tad, ja investicija parsniedz 3% no uznémuma

Tipiski konkurences situaciju pieméri kopéja kapitala;
e Darbinieks strada ari pie Siemens konkurenta konkuré ar mlisu uznémumu, ja ar o investiciju
vai konsulte to. varam ietekmet konkuréjosa uznémuma vadibu. Ta
tiek uzskatits, ja investicija parsniedz 3% no
e Pats darbinieks tieSi konkuré ar Siemens. émuma kopé€ja kapitala.

» Pastav personiskas vai gimeniskas attiecibas ar
konkurentiem.

Blakus nodarbosanas

Konflikts var rasties, veicot arT blakus nodarbosanas, kas
nelauj pienacigi veikt savus pienakumus Siemens uzné-
muma.

[@) Veikt blakus nodarbosanos var aizliegt un ieprieks
sniegto atJauju to veikt var atcelt, ja ta pasliktina
darbinieka darba sniegumu, trauce veikt pienakumus
uznémuma interesés vai ja pastav interesu konflikta risks.
Par blakus nodarbo3anos netiek uzskatita rakstu
sagatavosana, lekciju vadisana un lidzigas neregularas
darbibas, ka ar1islaicigs sezonals vai lietvedibas darbs.

I Més rikojamies 3adi

* Pirms apmaksatas blakus nodarboSanas uzsakSanas
Saubu gadijuma ir ieteicams parliecinaties pie sava

vaditdja, ka blakus nodarbosanas nebs pretruna
Uznemejdarbibas vadlinijam.
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700 ==~

TE) Noziedzigi iegutu Itdzek]u legalizacija un tero-
risma finanséSana -ne pie mums!

lepirkumu un sagades pasakumi var bat saistiti ar
noziedzigi iegUtu lidzek]u legalizacijas un terorisma
finansésanas risku.

Siemens tiecas uzturét uznémejdarbibas attiecibas tikai ar
uzticamiem klientiem, partneriem un uznémumiem, kuru
uznémeéjdarbiba atbilst juridiskajam prasibam un kuru
finansu Iidzek]iem ir legitima izcelsme.

Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacija ir naudas vai
citu aktivu kriminalas izcelsmes slép3ana un ievieSana
likumiga aprité. Papildus finansialam atbalstam terorisma
finansésana var ietver ari citus aktivus, pieméram, preces.

700 ‘m—

Mes rikojamies Sadi

Més izmantojam uz risku balstitu pieeju, lai
parbauditu masu klientu, uznémeéjdarbibas
partneru un citu treSo pusu identitati un
ekonomisko stavokli, ka art maksajumu izcelsmi,
lai parliecinatos, ka tie veikti no legitimiem
avotiem.

Aizdomigas ricibas gadijuma mes nekavéjoties
informé&jam Legal and Compliance vai savu
vaditaju. Ja nepiecieSams, Siemens zino par
aizdomigu ricibu tiesitbsargajosajam iestadem.
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Finansiala integritate — Sadi més stiprinam
savu uzticamibu

Ka starptautisks uznémums Siemens sniedz precizus un
patiesus parskatus investoriem, darbiniekiem, klientiem,
uznémeéjdarbibas partneriem, sabiedribai un visam valdibas
agentliram. Més ievérojam visus piemérojamos likumus,
noteikumus, standartus un praksi.

Més rikojamies Sadi

Més nodroSinam, ka masu gramatvediba un
uzskaite ir pilniga, preciza un patiesa. Ta tiek
sagatavota laikus un saskana ar piemérojamajiem
noteikumiem un standartiem.

Més ieverojam FinanSu parskatu vadlinijas un
iekSejos uzraudzibas procesus.

Més sniedzam pareizu un pilnigu informaciju
finanSu parskatiem.

Masu gramatvediba un uzskaite ietver visus datus,
Ml aktus un citus rakstiskos materialus, kas sniegti, lai
sastaditu finansu parskatus un izplatitu informaciju, ka art
citiem mérkiem ievaktos materialus.

Més rikojamies sadi

Piemérojot nodok]Ju likumus, més nodroSinam, ka
nodok|u piemérosana atbilst attiecigajiem
ekonomiskajiem un juridiskajiem apstakjiem un
musu uzneémeéjdarbibas modejiem.

Més neizmantojam maksligus panémienus vai
pastkastites uznémumus, kuru mérkis ir gat

nelikumigas nodok]u prieksrocibas.

Més sniedzam nodok]u uzraudzibas iestadém
parskatamu informaciju par mdsu nodokju
stratégiju un uznemejdarbibu saskana ar speka
esoSajiem noteikumiem.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Vai es esmu atbildigs par nodok]u jautajumiem art
Ml tad, ja nestradaju Finansu vai Nodoklu daja?

Ja. Més visi esam atbildigi par nodokJu jautajumiem savu
uznéméjdarbibas aktivitasu ietvaros. Pareiza uznémeéjdar-
bibas aktivitasu atspogujosana finansu izteiksmé nav tikai
Finan3u vai Nodok|u dajas pienakums. Pieméram, klientam
izrakstitam rékinam jasatur preciza informacija par sniegto
pakalpojumu un pareizs PVN.

Es planoju veikt darfjumu ar klientu arzemes. Ka
4 man jarikojas attieciba uz nodokJiem?

Ja neesi parliecinats par darfjuma nodok]u pusi, vaica
padomu Nodok|u dalai.




Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

H5 lek3€jas informacijas izmanto3ana - ne sava,
ne citu laba!

lek3€jo informaciju nedrikst ne izmantot sava laba, ne art

izpaust bez atlaujas.

Sava darba més biezi saskaramies ar konfidencialu informa-
ciju. Reizém 3ada informacija var bat tik svariga, ka, tai
klOstot zinamai, ta var batiski ietekmét Siemens vai kada
cita uznémuma, pieméram, musu birza kotéta klienta,
piegadataja, meitasuznémuma vai kopuznémuma partnera
akciju cenu. Sadu informaciju sauc par iek$éjo informaciju,
kameér vien ta nav publicéta, kuru esam ieguvusi,
pieméram, no parrunam un dokumentiem uznémuma vai
arpus ta, vai sanémusi nejausi, art var bat iek$éja informacija.
Mdusu zinaSanam par situaciju vienmer ir nozime.

Kas ir ieksejas informacijas turétajs un kadas ir 81
statusa sekas?

.

lek$&jas informacijas turétajs ir persona, kurai ir zinama
diskas prasibas. Gandriz visas Siemens darbibas valstis par
neatlautu iek$gjas informacijas izmantosanu tiek pieme-
rotas bargas sankcijas. Sddas informacijas Jaunpratiga
izmantoSana var radit nopietnas sekas attiecigajam uzné-
mumam, ka arf personisku un kriminalu atbildibu.

! Més rikojamies sadi

e Més neiesaistamies darijjumos, kas balstiti uz
ieksejo informaciju, pieméram, akciju iegadasanas
un pardoSana vai akciju pirkuma pasttijuma
atsauksana, ne savas, ne citu interesés.

Meés nepamudinam citus, pieméram, draugus vai
banku padomniekus, iesaistities vertspapiru dari-
jumos, pamatojoties uz iek$€jo informaciju.

Meés ieverojam stingru konfidencialitati attieciba uz
iek3éjo un potencialo iekS€jo informaciju un nodro-
sinam, ka tai nevar piek]at nepilnvarotas personas.

Ka zinat, vai esam iek3éjas informacijas turétaji?

Mums jaapsver, vai sanemta informacija var batiski
ietekmét uznémuma akciju cenu. Siemens nevar to nolemt
muasu vieta. Turklat noteico3a ir ne jau iekJausana iek$gjas
informacijas turétaju saraksta, bet gan tas, vai mums
pienemt Iemumu, vai sastadit iek$gjas informacijas
turetaju sarakstu un kadas personas taja iekJaut. Tas
attiecas arl uz citu uznémumu iek$gjo informaciju.

Vai varam bt drosi, ka neparkapsim aizliegumu
4l izmantot iek3$€jo informaciju, piedaloties
darbinieku akciju TpaSumtiesibu programmas?

Siemens tiecas sniegt darbiniekiem iesp&ju piedalities
akciju TpaSumtiesibu programmas ar péc iespéjas zemaku
ieksSejas informacijas izpausanas risku. Tacu tas neizslédz
iespéju, ka atseviskos gadijumos mums var k]ut zinama
akciju TpaSumtiesibu programmas, mums vienmer jajauta
sev, vai varam veikt pirkSanas un pardoSanas IeEmumus,
neietekméjoties no potencialas iek$gjas informacijas?
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m Ka més atbildigi aizsargajam savus korporativos
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aktivus

Misu korporativie aktivi ir neatnemama sastavdala
panakumu gisana. Tadeé] més nodrosinam, ka Sie aktivi
tiek izmantoti atbildigi un ir pilniba aizsargati. Ka
darbiniekiem mums ir izSkiroSa loma $1 mérka sasniegSana.

Més identificéjam butiskakos korporativos aktivus un
1stenojam aizsardzibas pasakumus, lai pienacigi
pasargatu tos.

Lai pienacigi aizsargatu savus korporativos aktivus, mums
tie ir japarzina un janovérte.

I Més rikojamies 3adi

¢ Més identificéjam batiskos uznémeéjdarbibas
aktivus savas atbildibas jomas un klasificEjam tos
pec potencialajam sekam droSibas incidenta
gadijuma.

¢ Meés attistam un Tstenojam vispusigus aizsardzibas
pasakumus, balstoties uz korporativo aktivu
klasifikaciju.

¢ Més nodrosinam korporativo aktivu ilgtsp&jigu
aizsardzibu, regulari parskatot klasifikaciju un
aizsardzibas pasakumus.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

e,

Més piesardzigi izturamies pret uznémuma informaciju

Siemens velta daudz uzmanibas, lai nodrosSinatu, ka sensi-

tiva uznémuma informacija nenonak nepilnvarotu personu
vai tre$o pusu riciba. Sada veida més veicinam uzticé$anos,
kas ir nepiecieS8ama, lai sadarbotos ar klientiem un partne-

riem visa pasaulé.



Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Més rikojamies sadi

Meés klasificejam informaciju un izmantojam to tikai
atbilstosSi uznémuma aizsardzibas klasei. Tas
nozimé, ka més neizmantojam informaciju un
dokumentus, kas atziméti ar ,ierobezots”,
Jkonfidencials” vai ,stingri konfidencials”, arpus o
uznémuma. Tas attiecas art uz iek$éjam socialo
mediju platformam, ja vien to lietoSanas
noteikumos nav noteikts citadi.

Més nosttam konfidencialu vai uznémumam
bltisku saturu tikai Sifréta forma un atbilstosi
glabajam to.

MEés neizpauzam personiskas paroles un piekjuves
kodus treSajam pusém.

Meés neizpauzam konfidencialu informaciju.

Stradajot ar uznémuma informaciju, més vienmeér
ievérojam komunikacijas pamatprincipus. Tas
attiecas ari uz socialo mediju izmantoSanu
uznéméjdarbibas un personiskajam vajadzibam.

Meés ripigi izturamies pret uznémuma aprikojumu un
iekartam
Komunikacijas pamatprincipi

Més rapigi izturamies pret uznémuma aprikojumu un
* Visa komunikacija més nemam veéra iek3&jas uznémuma iekartam, kuras mums ir uzticetas darba veik3anai.
informacijas konfidencialitati.

e Pirms informacijas publicésanas més parbaudam, vai

I Més rikojamies 3adi

* Meés ieverojam noteiktos pamatvéestijumus, lai
nodroSinatu véstijumu konsekvenci un uzticamibu visa

Meés rap€&jamies, lai mums nodroSinatas iekartas un
materiali, pieméram, telefoni, klépjdatori, e-pasts

uznémuma.

* Meés esam Tpasi piesardzigi ar biznesa rezultatu
prognozém un citiem apgalvojumiem par nakotni.

e Uz baumam un spekulacijam meés atbildam ar ,nav
komentaru”.

* Més esam piesardzigi savas privatajas sarunas.
* Més nekomunicéjam ,klusa perioda” laika.

Konfidencialas informacijas pieméri ir atrodami
M sadala par brivu konkurenci (G2 nodala).

un iekséjais datortikls, iekSgjas socialo mediju
platformas, kopétaji, darbariki tiktu izmantoti tikai
uznemeéjdarbibas noltkos atbilstosi vietéja
uznémuma politikai.

Meés drikstam izmantot korporativo interneta
piek]uvi privatos noltkos, tostarp aréjos socialos
medijus, atbilstosi vietéja uznémuma politikai.

Privati publicéjot saturu socialo mediju platformas
un identificéjot sevi ka Siemens darbinieku, més
neparprotami noradam, pievienojot atrunu vai

tamlidzigi, ka més pauzam savu personisko viedokli

un ka tas neatspogujo uznémuma nostaju.
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¢ Més nemekléjam un nedalamies informacija, kas
atbalsta vai veicina rasu naidu, slavina vardarbibu
vai citus noziegumus, vai satura, kas ir seksuali
aizskaross kadas kultras konteksta.

Meés nodroSinam, ka ar misu uznémuma apriko-
jumu netiek veikti ieraksti vai to atskanosana, un
netiek sagatavotas datnes vai attéli, iznemot, ja tas
tiesSi saistits ar musu profesionalo darbibu un
vaditajs tam piekrit.

H7 Datu aizsardziba un privatums -
més apzinamies savus pienakumus

Personas datu aizsardzibai ir batiska loma musu digitalizé-
taja pasaulé. Més izturamies pret tiem rdpigi un atbildigi,
cienot visu cilvéku privatumu. Personas datu nozaudésana
vai neatJauta izmantoSana var radit nopietnas sekas attieci-
gajam personam. Tadé] ir Joti svarigi, lai Siemens nodrosi-
natu, ka Sie dati tiek efektivi aizsargati un izmantoti tikai
legitimos nollkos.

Ikvienam no mums, kas rikojas ar darbinieku, klientu vai
treSo pusu personas datiem, ir uzticéta liela atbildiba.

Personas dati ir informacija par konkrétam vai identi-
M ficejamam fiziskam personam, pieméram, vards,
adrese, fotografija, darbinieka numurs, bankas dati,
digitalie identifikatori vai veselibas dati.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

Mes rikojamies sadi

Més ievacam un apstradajam personas datus
konfidenciali, tikai legitimos, iepriek$ noteiktos
noltkos un parskatama veida.

Més apstradajam personas datus tikai tad, ja
piemérojot atbilstoSus tehniskos un
organizatoriskos pasakumus, tie ir aizsargati pret
nozaudésanu, izmainam un neatlautu izmantosanu
vai izpausanu.

Meés nekavéjoties informésim masu uznémuma
vietéjo datu aizsardzibas organizaciju par
iespéjamajiem datu aizsardzibas parkapumiem.




Uzneméjdarbibas vadlinijas — misu atbildiba

I MuUsu piedavajums — pasaules klases
produkti, pakalpojumi un nozares risinajumi

Siemens piedava pasaules klases kvalitati un vélas
iedvesmot savus klientus ar izciliem un inovativiem
produktiem, pakalpojumiem un nozares risinajumiem.

Mdasu galvena prioritate ir nodroSinat masu produktu un
pakalpojumu drosibu, ka art to atbilstibu juridiskajam,
kvalitates un vides prasibam.

Siemens produkti un pakalpojumi ir drosi dzivibai,
veselibai un 1pasumam. Misu produktu un pakalpojumu
izstradasana un izplatisana notiek atbilstosi tiem
tehniskajiem noteikumiem un prasibam, kas ir speka muasu
tirdzniecibas valstis. Més turam savus tehniskos soltjjumus
(tehniska atbilstiba).

Viedo produktu pilnaja un arvien digitalizétakaja pasaulé
masu mérkis ir nepievilt cilveku uzticibu Siemens un
mums.

Mes rikojamies sadi

Savas atbildibas jomas més nodrosinam, ka mdsu
produkti, pakalpojumi un nozares risinajumi ir
dro$i un atbilst tam juridiskajam prasitbam, kas ir
speka musu tirdzniecibas valstis attieciba uz
droSibu, apstiprinasanu, pardoSanu un lietosanu.

Meés turam savus tehniskos solfjumus.

Konstatéjot sava atbildibas joma jebkadus
kvalitates, droSibas vai citus atbilstibas defektus vai
jebkadas pazimes par Sadiem defektiem, més
veicam attiecigas darbibas un zinojam par tiem.

Meés ieverojam desmit kiberdroSibas principus visa
sava darbiba.

Kadi parkapumi var notikt tehniskas
Ml atbilstibas joma?

¢ Aktiva maldinasana: apgalvojumi, kas satur
nepatiesu informaciju par produktiem.

¢ Maldinasana, nokluséjot: informacijas noklusésana

par produktu defektiem jebkura to izstrades,
tirdzniecibas vai izmantoSanas posma.

Desmit kiberdrosibas principi
M (Uzticamibas harta):

01 atbildiba par kiberdroSibu un IT drosibu;
02 atbildiba par digitalo piegades kédi;

03 kiberdroSiba ka standarts razotneés;

04 koncentrésanas uz lietotaju vajadzibam;
05 inovacijas un koprade;

06 kiberdrosibas ievieSana apmacibas;

07 nozimigu infrastruktdru un lietu interneta risinajumu
sertifikacija;

08 parredzamibas un reagéetspéjas uzlabosana;
09 tiesiskais reguléjums;
10 kopigu iniciativu veicinasana.

Stkaku informaciju par Uzticamibas hartu meklgjiet
www.charter-of-trust.com
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Uznéméjdarbibas vadlinijas — masu atbildiba

Mdasu partneri:

mes sadarbojamies ar atbildigiem partneriem

Siemens uznémumam biznesa attiecibas ar klientiem,
piegadatajiem un citiem partneriem ir Joti svarigas.

Més sadarbojamies tikai ar cienfjamiem partneriem, kuri
ievero likumus.

Meés aizsargajam savu klientu intereses, rlpigi izvéloties
piegadatajus un citus uznémeéjdarbibas partnerus un ieve-

rojot izvirzitos standartus. Tade] mums ir lieliski partneri
visa pasaulée.

Més rikojamies sadi

Mes rlpigi izv€lamies savus piegadatajus un citus
uznéméjdarbibas partnerus.

Ligumos ar piegadatajiem un uzneémeéjdarbibas

partneriem mes ietveram pienakumu ieverot
saskanoto Siemens Piegadataju ricibas kodeksu.

Parvaldot savus piegadatajus, més nemam vera
ilgtsp€jas principus.

Piegadataju Ricibas kodekss ir balstits uz ANO Globalo
Ml [Tgumu un Starptautiskas Darba organizacijas princi-

piem un atspogujo Siemens uznéméjdarbibas vadlinijas,
kuras attiecas uz visu uznémumu.

Uz sadarbibu ar partneriem attiecas $adi principi:

Més ciesi sadarbojamies ar saviem piegadatajiem un
uzneémeéjdarbibas partneriem.

Més palidzam partneriem pilnveidoties.

Més pastavigi analizéjam uznemeéjdarbibas attiecibas un
nekavéjoties reagéjam uz jauniem riskiem.

Més sadarbojamies tikai ar tadiem piegadatajiem, kuri ir
gatavi novérst problémas vai Tstenot riska mazinasanas
pasakumus.

Més veicam attiecigas uzticamibas parbaudes, tostarp
novertéjam atbilstibu eksporta uzraudzibas un
noziedzigi iegdtu lidzek|u legalizacijas novérsanas
likumiem.

Mes izvertéjam projektu risku, pirms izlemjam, vai
iesniegt savu piedavajumu.
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Masu atbildiba pret sabiedribu un vidi

Siemens kalpo sabiedribai it visas ta darbibas vietas. Ka
globali aktivs uznémumes ar inovaciju un investiciju
iespejam Siemens palidz veicinat ilgtspéjigu attistibu visa
pasaulé. Turklat Siemens ir brivpratigi un mérktiecigi
apnémies sekmét socialo jautajumu un vajadzibu
risinasanu.

K1 Misu appnemsanas ievérot starptautiskus
I[igumus un ieteikumus

Siemens ir parakstijis Apvienoto Naciju Organizacijas

Globalo llgumu. Ta desmit principi un globalas arodbied-

ribas “IndustriAll” pamatnoligums ir saistoSs visam

uznémumam.

Més esam apnémusies veicinat Sos principus sava ietekmes
sfera. Cilvektiesibas, darbinieku pamattiesibas, vides
aizsardziba un korupcijas aizliegums ir neatnemama musu
uznéméjdarbibas dala.

Saskana ar apnemsanos ievérot Globalo ligumu,
M Siemens gan no mums, gan no masu
piegadatajiem un uznémeéjdarbibas partneriem visa
pasaulé sagaida, ka ievérosim $is vadlinijas.

e Starptautiska cilvéktiesibu harta, tostarp:
— Visparégja cilvektiesibu deklaracija;
— Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam
tiestbam;
— Starptautiskais pakts par ekonomiskam, socialam un
kultdras tiestbam;

* Eiropas Cilvektiesibu konvencija;

 Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Trispuséja
deklaracija par principiem attieciba uz daudznacionaliem
uznémumiem un socialo politiku un SDO Deklaracija par
pamatprincipiem un tiestbam darba (jo seviski Sadas
jomas: bérnu darbaspéka novérSana, piespiedu darba
likvidesana, diskriminacijas aizliegSana, biedrosanas
briviba, tiesibas slégt kopligumus) un pamatbrivibas;

* ESAO Pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem;

» “Darba kartiba 21" ilgtspéjigas attistibas joma (svarigas
ANO Vides un attistibas konferences (Riodezaneiro) gala
dokuments);

* ANO Pretkorupcijas konvencija;

* ESAO Konvencija par arvalstu amatpersonu kukulo3anas
apkaroSanu.
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Cilvéktiesibas

Siemens uzskata cilvektiesibas par galveno atbildigas
uznéméjdarbibas elementu un iestajas par cilvektiesibam
visa sava vertibu kéde. Siemens strada, stingri ievérojot
Apvienoto Naciju vado3os principus attiectba uz uznémej-
darbibu un cilvéktiesibam.

Atbilstiba cilvektiesibu likumiem un noteikumiem ir
uznémuma darbibas pamats. Siemens sagaida, ka
rikosimies saskana ar Globala liguma principiem.

Galvenie Globala Iiguma principi

e 1. princips
Uznéméjiem ir jaatbalsta un jaievéro starptautiski
pasludinatas cilvéktiesibas.

e 2. princips
Uznémums nedrikst bt iesaistits
cilvektiesibu parkapumos.

e 3.-6. princips
Uznémums atzist pamatprasibas attieciba uz darbinieku
tiestbam.

Més rikojamies sadi

Meés parskatam uznémuma varda pienemtos
[Emumus to sakotnéja stadija, lai konstatétu, vai
tiem nav negativas ietekmes uz cilvéktiestbam
Siemens uznémuma vai arpus ta.

Meés tiecamies izvairities un mazinat negativu
ietekmi uz cilvektiestbam, kas rodas saistiba ar
musu uzneémejdarbibu, neatkarigi no ta, vai
Siemens ir radijis vai veicinajis So ietekmi.

Més cienam vietéjo kopienu un Tpasi neaizsargatu
cilvéku cilvéktiesibas.

Uznéméjdarbibas vadlinijas — masu atbildiba

/

Kuras grupas ir Tpasi aizsargajamas?

Atkariba no konkrétajamam situacijam un juridiskajiem
apstakliem tas var ietvert pamatiedzivotajus, bérnus,
invalidus un cilvekus, kuri ir nelabveéliga situacija vai
paklauti Tpasam riskam savas adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, religijas, vecuma, Tpaso vajadzibu,
seksualas identitates, pasaules uzskatu vai dzimuma deJ.



Uznéméjdarbibas vadlinijas — masu atbildiba

Vide

Vides aizsardziba ir korporativa atbildiba, socials piena-
kums un batisks faktors Siemens panakumu gasana. Visas
uznémuma struktdrvientbas un visas masu darbibas valstis
muasu mérkis ir aizsargat vidi un taupit resursus.

Més stradajam pie vides aizsardzibas jautajumiem gan
uznémuma, gan kopa ar saviem klientiem, pieméram,
pastavigi uzlabojot enerdijas un resursu patérina
efektivitati.

Siemens sagaida, ka katru dienu bisim apzinigi pret
vidi. Mums ir jaapzinas, ka attieciba uz vidi més radam
pieméru.

Kadas vides programmas Siemens Tsteno?

Siemens vides programmu nolks ir taupTt resursus visa
produktu dzives cikla, samazinat parstrades atkritumus un
musu darbibas rezultata radito CO2.

Siemens vidi saudzéjoSo risinajumu klasts ir masu un
uznémuma atbilde uz klimata parmainam, resursu trikumu
un vides apdraudéjumu.

Musu uznemums pilda ekologiskas prasibas, izstradajot uz
nakotni vérstus un resursu zina efektivus risinajumus,
produktus un uznéméjdarbibas mode]us.

Konsekventa un inovativa vides aizsardzibas parvaldiba ir
neatnemama daja no musu uzneémeéjdarbibas, kas neap-
robeZojas tikai ar likumu ievéroSanu. Més kontroléjam
ietekmi uz vidi jau agrinos produktu izstrades un razosanas
planosanas posmos. Ripém par klimata aizsardzibu ir Tpasi
svariga loma masu uznémuma.

Més rikojamies sadi

Klimata aizsardziba ir cieSi saistita ar enerdijas
patérinu. Més izmantojam enerdiju racionali un
efektivi.

Més cenSamies parstradat atkritumus vai izvairities
no to radisanas.

Més organiz€jam procesus ta, lai masu produkti un
razotnes péec iesp€jas mazak piesarnotu vidi un
neraditu liekus izmeSus un troksni.
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Uznéméjdarbibas vadlinijas — misu zinoSanas proceddras

Siemens prasiba ir zinot par iesp&jamajiem Uznéméj-

darbibas vadliniju parkapumiem. To darot, més palidzam

konstatét un noverst parkapumus un stdzibas, ka ar

pasargat sevi un uznémumu no riska vai izrietoSajiem

zaudéjumiem. Visi zinojumi par iesp&jamajiem Uznéméjdarbibas
vadliniju parkapumiem tiek risinati atbilstosi uznémuma
noteiktajiem oficidlajiem procesiem. Sajos procesos tiek
nemta véra nevainiguma prezumpcija un darbinieku
parstavju lidzdalibas tiesibas, ja to nosaka vietéja politika.
Pieradamu parkapumu gadijuma Siemens pieméro attie-
cigus disciplinarsodus.

Més varam zinot par apstakliem, kas liecina par
Uznémeéjdarbibas vadliniju parkapumu, sadam
personam vai struktiaram:

* vaditajiem;
e Compliance Officer; Siemens pieméro tadus pasus principus parkapumiem, par

. L kuri inojus sa .
¢ Legal and Compliance darbiniekiem; uriem zinojusas tresas puses

e Personala daas darbiniekiem;
* palidzibas dienestam “Tell Us”;
* Siemens ombuds;

 darbinieku parstavjiem.

Informaciju par iespéjamajiem Uznemeéjdarbibas vadliniju
parkapumiem vajadzibas gadijuma var sniegt konfidenciali
un anonimi. Siemens izskatis visus zinojumus un rikosies
atbilstosi. Siemens nepiejaus atriebibu pret stidzibu
iesniedzéjiem. Sa aizlieguma parkapumi tiks soditi ka
atbilstibas parkapumi.



https://intranet.siemens.com/legal-contacts
https://intranet.siemens.com/compliance-contacts
http://www.siemens.com/tell-us
http://www.siemens.com/ombudsperson
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Indekss

Amatpersona

ANO Globalais ligums

ANO Pretkorupcijas konvencija

Asociaciju sanaksmes

Atbildiba 10, 11, 12, 14, 16, 18, 30, 32, 33, 34, 35,

Atbilstibas direktors (Compliance Officer)

Atbilstibas parkapumi
Atklata konkurence
Autortiesibas

gnu nodarbinatiba
Blakus nodarbo3anas
Bridinajuma zimes
Celojumu izdevumi
Cilvektiesibas

Eﬁba organizacijas
Darba droSiba

Darba kartiba 21
Darba laiks

Darba pamatnosacijumi

Darbinieku akciju TpaSumtiesibu programmas

Darbinieku parstavji
Datorprogrammatira

Datu aizsardziba

Datu aizsardzibas organizacija

Davanas un viesmiliba
Domingjosais stavoklis

DroSibas specialists

19, 20, 22,
36,

37,

41,

26,

17,

20,
37,

20,
17,

17,

20,
23,

37
37
37
25
39
44
41
23
44

37
28
22

21
38

21
18
37
17
17
31
41
26
34
34
21
24
18

Uznéméjdarbibas vadlinijas — indekss

Eiropas Cilvektiesibu konvencija

Eksporta uzraudziba

ESAO Konvencija par arvalstu amatpersonu

kukuJoSanas apkaroSanu

ESAO Pamatnostadnes daudznacionaliem

uznémumiem

[E]

Finansiala integritate
FinansSu parskatu noldki
Finan3u parskatu vadlinijas
Godiga konkurence
Godigums

Gramatvediba un uzskaite

lekséjas informacijas turétaju saraksts

Informacija par uzpémumu
Integritates un atbilstibas pakti
Intelektuala ipaSuma tiesibas
Interesu konflikti

Investicijas treSo puSu uznémumos
IT droSiba

IzejoSie maksajumi

Juridiska un atbilstibas dala
(Legal and Compliance)

K]

Kaitéjums reputacijai
Kiberdrosiba

Klusais periods

Kolektiva riciba
Komunikacijas pamatprincipi

Konfidenciala informacija

37
25, 36
37

37

30
30
30

19, 23
19, 25, 30
30

31
31,33
31
31,33
32,33
25
26, 27
27,28
28
35
22

11,19, 41

11,27

35

33

25

33

23,24, 31,33



Uznéméjdarbibas vadlinijas — indekss

Konfidencialas zinasanas 26

Korporativie aktivi 26, 32 Saderiba ar vidi 35,39
Korupcija 19, 22,37 Siemens zimols 11, 21, 26, 27
KukuJoSana 19, 20, 22, 37 Socialie mediji 33
Kvalitate 19,26,35  Sodi 11,23
Sponsorésana 20, 21
Labdariba 21 Starptautiska darba organizacija (SDO) 36, 37
Lietu internets 35 Starptautiski llgumi un ieteikumi 37
Likumu parkapumi 11

m Tarifu noteik3anas briviba un biedro3anas briviba 17
Muita 25 Tehniska atbilstiba 35
[N “Tell Us” 41
NodokJu noteikumi 30 Terorisma finansésana 29
Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacija 29, 36 Tirdzniecibas un eksporta uzraudzibas noteikumi 25
E TreSo pusu iesaistisana 22
Ombuds 41 m

Organizatoriskie un parraudzibas pienakumi 14 Uznemeéjdarbibas partneri 12, 22, 24, 27, 28, 29, 30, 36, 37
n Uznémejdarbibas lemumi 19, 27
Pakalpojumi 16, 35, 39 Uznémuma aprikojums un iekartas 33
Palidzibas dienests Tell Us 41 Uzticamiba 12,16, 26, 27, 30, 32, 35
Pamatprincipi 10 Uzticamibas harta 35
Pareiza dokumentacija 22

Patenti 26 Vaditaji 10, 14, 27, 28, 41
Parkapumu zinotaji 41 VeicinaSanas maksajumi 20
Personas dati 34 Veseliba 17,18, 34, 35
Personiska drosiba 17,18 Vertibu kéde 22,38
Personiskas tiesibas 12 Vides aizsardziba 37,39
Piegadataji 12,23, 24,31, 36,37 Vides programmas 39
Pret konkurenci versti ligumi 23 Vienlidziga attieksme 17
Prettrestu likumi 23 Vispareja cilvektiesibu deklaracija 37
Privatums 12,34

Publiski ligumi 11 Zaudéjumi 11, 23, 41

Ziedojumi 20, 21
ZinoSanas proceduras 40, 41

Zimola dizaina palidzibas dienests 26
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