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Tisztelt Olvasok!

2017 emlékezetes év volt a hazai Siemens-csoport életében: 130 éves
évforduléjat tnnepeltik annak, hogy vallalatunk atadta Budapest elsé
villamosvonalat a varosnak. Ezzel kezd6do6tt magyarorszagi torténetiink,
és azébta is elkodtelezetten vesziink részt az orszag infrastruktdrajanak
modernizaciojaban, valamint tamogatjuk innovativ megoldasainkkal

a hazai gazdasag és a tarsadalom fejlédését.

Az elmult évben — a jeles évfordulé mellett — elért eredményeink is
Unneplésre adtak okot: minden terilettiinkon sikertlt ndvekedést elérnilink.
Divizidink a korabbinal magasabb megrendelési 6sszértékkel zartak

az évet és amellett, hogy tovabbra is kiemelkedd szinvonalon szolgaljak ki
a meglévé partnereinket, Uj tgyfeleink szdma is gyarapodott. A folyamatos
fejlédés gyarainkban is tapasztalhaté volt, tovabb javitottuk folyamatainkat
és innovativ digitalizaciés projekteket is inditottunk.

A digitalizacio6 a jov6ben szamos Uj lehetdséget teremt majd szamunkra.
Ezek kiakndzasaban fontos szerepet fog jatszani a vallalat kifejezetten ipari
alkalmazasok szamara kifejlesztett, felhd alapu, nyilt operaciés rendszere,
a MindSphere.

Vallalatunk sikerét azonban elsésorban munkatarsaink biztositjak,

az 6 tehetséguk, el6remutaté oOtleteik és elkdtelezettségiik teszi lehetévé
a folyamatos novekedést, béviilést. A magyarorszagi Siemens csoport
dolgozo6inak szama folyamatosan né, ma mar tobb mint 3500 szakembert
foglalkoztatunk. Ezuton is kdszondm minden kolléganak az elmult évben
nyujtott munkajat!

Meggy6z6désem, hogy kozos eréfeszitéseink eredményeképpen
vallalatunk a jovében is kiemelkedd eredményeket ér majd el és teremt
értéket Magyarorszag szamara — ahogy tette ezt az elmult 130 évben is.

Udvozlettel:

Dale A. Martin
eln6k-vezérigazgatd
Siemens Zrt.
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1. Bevezetés

Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vilag egyik vezetd technoldgiai
vallalata. Az automatizalas és a villamositas
tertletén végzett folyamatos fejlesztéseivel
jelentds szerepet jatszik a napjainkat megha-
tarozé digitalizaciés fejlédésben. Mintegy

200 orszagban van jelen és tobb mint 377 000
munkatarsat foglalkoztat. A 2017-es gazdasagi
évben 83 milliard eurds arbevételt és mintegy
6,2 milliard eurds ad6zas utani eredményt gene-
ralt a vallalat.

A Siemens Uzleti tevékenységét tobb teriletre
osztotta, hogy a villamositasban és az automati-
zalasban felhalmozott szaktudasat a leghatéko-
nyabban tudja kihasznalni:

A Siemens legfobb értékei:

FELELOSSEG | KIVALOSAG | INNOVACIO
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Power and Gas | Power Generation Services |
Energy Management | Building Technologies |
Mobility | Digital Factory | Process Industries
and Drives | Financial Services

A Financial Services Magyarorszagon nem
alkot kuldn diviziot. A korabbi Wind Power and
Renewables divizié 2016 decemberétdl 6nalld
tertiletet képez, és ma mar Siemens Gamesa
Renewable Energy Kft. néven folytatja tevé-
kenységét.

A Siemens felel&sséget vallal partnerei, sajat munkatarsai és részvényesei irant. Ezt gy
teszi meg, hogy a legmagasabb szakmai és etikai elvarasoknak megfelel6en mikaodik,

és ugyanezt varja el érintettjeitdl.

A Siemens a kivalésag jegyében szervezi tevékenységét. Olyan megoldasok és szolgal-
tatasok kidolgozasara torekszik, amelyek feltlmuljak partnereinek varakozasait.
Olyan munkakortlményeket és feltételeket teremt munkatarsai szamara, amely a leg-

jobb munkaltatok kozé emeli.

A Siemens innovativ vallalat. A Siemens munkatarsai talalmanyaikkal és otleteikkel meg-
valtoztattak a vildgot. A Siemens szeretne tovabbra is olyan tényezd maradni valamennyi
uzleti tertiletén, amely meghatarozza a trendeket, és vezetd pozicidra torekszik az uj

technolégiak kifejlesztésében.

A munkatdrsai energidjanak és kreativitasanak kdszénhetéen innovativ megoldasainak
eredményességét az ligyfelei hosszu tavu sikerén mérheti. Kutatasi és fejlesztési tevé-
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A Siemens AG lzleti stratégiaja: Vision 2020

A Siemens tudja, hogy globalis nagyvallalatként akkor lehet sikeres, ha a vallalati missziéra, kultura-
ra, torténetre épitkezd Uzleti stratégiaja azokra a terlletekre fokuszal, amelyeken a cég a leginkabb

eredményes:

Villamositas
Ezen a terlleten a cég mai napig piacvezetd, és
jovojét is ezzel 6sszefliggésben képzeli el.

Automatizalas

A vallalat évek 6ta sikeresen automatizalja tigy-
felei folyamatait. Ezen a tertlileten is vilagszerte
vezet§ poziciét tolt be, amelyet szeretne a jov6-
ben is megbrizni.

Digitalizacio

A digitalizacio az uzleti kornyezet egészére
hatassal van — részét képezi az automatizalas,

a folyamatok optimalizalasa, valamint az adatok
gyljtése és elemzése is. Olyan 6sszetett folya-
mat, melynek segitségével kiaknazhaté egy
vallalat m(ikodésének szinte minden terilete.

A 2020-ig sz6l6 Uzleti stratégia teljesitéséhez a Siemens szakaszokat tlizott ki, amelyek teljesitése
a vallalatot tovabbi sikerekhez segiti hozza. Ezek a szakaszok a kdvetkezbek:

Rovid tavon

A Siemens el6szor is

a teljesit6képesség nove-
lésére fokuszal. Ennek

alapja a kialakitott vallalati
struktura és felel6sségi
korok.

Kozéptavon

A Siemens célja, hogy
sikeres (izleteit tovabb
er@sithesse. Emellett

a vallalat szamara fontos
az is, hogy forrasait

a stratégiai novekedési

Hosszu tavon

A vallalat arra torekszik,
hogy tovabbi novekedési
lehet&ségeket ragadjon
meg és kdzben (j teriile-
teket épitsen ki.

teruletek kiépitésére

forditsa.
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2. A Siemens Magyarorszagon

A Siemens magyarorszagi torténete

Magyarorszagon a Siemens 130 éve, az elsé budapesti villamos-
vonal megépitésével kezdte meg tevékenységét, és azota is meg-

hatarozd szerepet jatszik az orszag modernizaciéjaban:

1887

MUkoédésbe 1ép az elsé villamos Budapesten

1890

A Siemens&Halske bécsi leanyvallalata technikai
irodat nyit Budapesten

1896

Elindul a kontinentalis Eurépa elsd foldalatti vasutja
Budapesten

1913

A Magyar Nemzeti vasuttarsasdg telefon és
orarendszerének kiépitése és a Kabelgyar épitése

1925

A vallalat megépiti Magyarorszag elsé radiéallomasat

1974

A Siemens és az Intercoorporations Rt. megalapitjak
a Sicontact Kft.-t

1990

Megalakul a Siemens Kft.

1999

K&z0s irdnyitasu, egy szervezetté valik a Siemens Rt.
és a Siemens Telefongyar Kft.

2006

Feltlinik a budapesti Nagykoruton a Siemens Combino
villamos

2011

Egyesil a Siemens Zrt., a Siemens Er6m(itechnika Kft.
és a Siemens Transzformator Kft.

2011

Elkésziil az orszag leghatékonyabb kombindlt ciklusu
erémdve, a Gonydi Erém{

2012

Elindul a dualis szakképzés (hegesztd, ipari gépész)
a Siemens Professional Education keretében

2013

Elektronikus biztositoberendezések kiépitése a Kelenféld—
Székesfehérvar vasutvonalon

2014

Siemens automata vonatvezérlés, aramellatas
és kommunikaci6 a budapesti 4-es metrd vonalan

2014

A Siemens Képzési Kbzpont atadasa

2015

Févarosi 1-es és 3-as villamos vonal feldjitasanak
elektromos munkalatai

2016

Fels6foku dualis képzést indit a Siemens és a Budapesti
Gazdasagi Egyetem

2017

A Siemens magyarorszagi alapitasanak 130 éves
évforduléja

A magyarorszagi
Siemens-csoport

A hazai Siemens-csoport
tevékenysége az ener-
giatermelés, -feldolgozas
és -tovabbitas, az ipari
automatizalas, az éplilet-
technolégia, a kozleke-
dés és az infrastruktura,
az egészségugy és

a szoftverfejlesztés teru-
letére terjed ki. A Sie-
mens Zrt. mellett a cso-
port tagja a 2017-es
pénzigyi év végén

az evosoft Hungary Kft.,
a Mentor Graphics Kft.,

a Siemens Healthcare
Kft., a Valeo-Siemens
eAutomotive Kft., vala-
mint a Siemens Gamesa
Renewable Energy Kft.
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A jubileumi év eseményei

A Siemens magyarorszagi torténete az elsé villamosvonal lizemeltetésére létrehozott Koruti Villa-
mos Vasut Vallalat Siemens & Halske, Lindheim & Cie és Balazs M6r megalapitasaval kezd6dott
1887-ben. Az ezt kdvetd 130 évben a vallalatot az innovacio, az ugyfelek és a mindség iranti elkote-
lezettség és felel8sség elvei vezérelték. A jubileumi év alkalmabdél szamos eseményen keresztiil volt
lehet8ség megismerni a cég torténetét.

Egyediilallo kiallitas a Siemens torténetérdl

A Magyar Vasuttorténeti Parkban felépitett kiallitdson hazai és nemzetkdzi Siemens fejlesztésekkel
megvaldsult targyakat ismerhettek meg kdzelebbrdl a cég partnerei, tgyfelei és a sajtoé képviseldi.
Megtekinthették tébbek k6z6tt a Magnus eFusion kétiiléses elektromos oktaté mireplil6gépet,
egy Vectron mozdonyt, az elektromos jarmdvek nagy teljesitményd gyorstolté allomasat vagy

a Siemens PLM szoftverrel tervezett és tesztelt luxusautot, a Maseratit, aminek gyartasat is virtuali-
san szimulaltak és tesztelték

Ingenuity for life térténetek

A Siemens folyamatosan arra torekszik, hogy megoldasaival fenntarthat6 értéket teremtsen tgyfelei
és a tarsadalom szamara. Az év folyaman a vallalat harom hazai egytttm(kodést mutatott be a villa-
mositas, automatizacio és digitalizacioé teruletérdl, amelyek mindegyike kiemelkedd példaja az
Ingenuity for life szellemiségnek. A GYSEV Zrt., a Nitrogénm(vek Zrt. és a Richter Gedeon Nyrt.
Siemensszel k6zos torténetét videdkbdl és hirdetésekbdl ismerhette meg a szélesebb kdzonség.

130 év - 130 érdekes adat kvizjaték

A Siemens 13 héten at zajlé jubileumi kvizjatékkal buzditotta a munkatarsait arra, hogy felfrissitsék
a cég magyarorszagi torténetével kapcsolatos ismereteiket. Az érdekl6d6k hetente Gjabb és Ujabb
kérdésekre valaszolhattak a vallalat 130 éves hazai jelenlétével kapcsolatban.

Fotokiallitas a régi id6k emlékeibdl
A cég a munkatarsak altal 6sszegylijtott fényképekbdl belsé kiallitast tartott, amely betekintést

nyljtott a Siemens életébe: régen hasznalt gépek, megoldasok, valamint kiilénb6z8 rendezvények
és kollégak szamara szervezett események, kirandulasok elevenedtek meg a fotékon.
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A SIEMENS ZRT. TELEPHELYEI, FIOKTELEPEI ES DIVizIOI

Telephelyek

Gizella at — Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képvise-
letét a budapesti székhely( Siemens Zrt. latja el,
a cégcsoport divizioit lefedve. Kereskedelmi és
szolgaltato profilja magaban foglalja a Siemens
termékek, rendszerek és technol6giai megolda-
sok hazai értékesitését, valamint olyan kapcsolé-
do szolgaltatasokat, mint a tanacsadas, tervezés,
a mUiszaki és mérndki tervezés, telepités, tizem-
be helyezés, milszaki lizemeltetés, szerviz.

Power and Gas Budapesti Uzem

A XV. kertileti Késmark utcaban 6 hektaron elte-
rilé, 50 éves multra visszatekint6 Gizem
erémdvi, illetve ipari g6z- és gazturbinakhoz
gyart turbinalapatokat és nagyméret( acélszer-
kezeteket a Siemens nemzetkdzi villamosener-
gia-termel6 agazata beszallitéjaként. A gyartdba-
zis jelent8s beruhazasokat és fejlesztéseket
hajtott végre, Uj komponensekkel szélesitette
zetméteres gyartocsarnokkal bévilt, munkahe-
lyet teremtve tobb tucat magasan képzett mun-
katarsnak.

Energy Management Budapesti Uzem

Az Energy Management Budapesti Uzem a cse-
peli Il. Rakéczi Ferenc Uton lizemeld gyaraban
komplett olajszigetelés( és szaraztranszformato-
rokat allit el6 hazai és nemzetkdzi megrendel6k
szamara. A gyar a Siemens Zrt. egyik leginnova-
tivabb részlege, amelynek kdszonhetéen szamos
elismerést szerzett az évek soran. A telephely
2013-ban elnyerte a Siemens DT lizletagon beldl
a leginnovativabb gyarnak jar6 elismerést is.

Fidktelepek

Kecskemét és Gyor

Siemens kollégak dolgoznak az Audi Hungaria
Motor Kft. gyéri, és a Mercedes-Benz Manu-
facturing Hungary Kft. kecskeméti gyaraban.

Diviziok

Power and Gas / Power Generation Services

A Power and Gas divizi6 innovativ termékekkel
és szolgaltatasokkal biztositja a kdzuzemek,

az olaj- és gazipar, tovabba az ipari feldolgozas
tertletén hasznalatos forg6 energiatermeld be-
rendezések magas szintd megbizhat6sagat és
optimalis teljesitményét. Vilagszerte elérhetd,
széleskorl szolgaltaté halézatanak koszonhetd-
en gyorsan és teljes korlen vallalja részegységek
szakértdi gyartasat, helyszini szerviztamogata-
sat, karbantartasat, javitasat, cseréjét, moderni-
zalasat és bovitését.

Az olaj-, gaz- és energiaipari, valamint a tovabbi
ipari agazatok vilagszinvonalu termékeinek és
megoldasainak szolgaltatojaként a Power
Generation Services divizi6 hatékony, biztonsa-
gos és megbizhat6 termékeket kinal tigyfeleinek.
Vilagszerte segit a fosszilis erémdvek sikeres
Uzemeltetésében és abban, hogy azok megfelel-
jenek a piaci kornyezet altal diktalt gazdasagi és
okologiai kihivasoknak.
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Energy Management Mobility

Az elektromos dram gazdasagos, megbizhato A divizi6 a hatékony és integralt kdzlekedési

és intelligens atvitelére és szallitasara szolgalo rendszerek megvalésitasan dolgozik a vasuti és
termékeket, rendszereket, megoldasokat és kozuti személy- és aruszallitds szinte minden
szolgdltatasokat biztositanak a globalis piacveze- teriletén. Fejlesztéseik jelentik a kulcsot a biz-
t6 forgalmazéjaként. A divizié olyan innovativ tonsagos, fenntarthat6 és megbizhaté kozleke-

megoldasok kifejlesztésén dolgozik, mint példaul déshez.
a nagy tavolsagban, és mennyiségben rendel-

kezésre all6 zold energia hatékony 4tvitele, ami  Digital Factory / Process Industries and Drives
a mikro héalézatok f6halozatokra kapcsolasaval A gyartasi folyamatok rugalmassagat és haté-
lehetdvé teszi az iranyitott aramcserét konysagat noveld, illetve a termékek piacra juta-
a villamosenergia-hal6zatok kozott. Koztuizemi sat gyorsitd, egymassal z6kken6mentesen
vallalatok és az ipari divizioban érdekeltek sza- ~ e9yuttm(kodé hardverek, szoftverek és techno-
méara egyardnt megfelelé megoldésokat kinal. l6gia-alapu szolgaltatasok atfogo valasztékat

kinalja a divizié vilagszerte.
Building Technologies
Technolégiai partnerként, szaktanacsadoként,
szolgaltatoként, rendszerintegratorként és ter-
mékforgalmazdként tlizbiztonsagi, biztonsagi,
éplletautomatizalasi, fltési, szell6zési és |ég-
kondicionalasi (HVAC), valamint energiagazdal-
kodasi termékeket és szolgaltatasokat kinal
a divizié.

A Digital Factory divizié célja, hogy tgyfelei
szamara a fejleszt6i, gyartoi és a forgalmazdi
adatok teljes korU integralasat lehet6vé tevd
hardver- és szoftver termékeket kinaljon. A vég-
sé cél a teljes értéklanc atfogé digitalis leképezé-
se. Ezért jott |étre a ,Digital Enterprise” platform.
Ennek keretében a DF portfélié zokkenémentes
kapcsolatot biztosit a termék- és gyartas-életcik-
F6bb terliletei kbzé tartoznak az adatkdzpontok,  lus k6zott.

kérhazak, replldterek, szallodak és energiaszol-
galtatdk ipar-specifikus megoldasai, a nemzetko-
zi vallalatok kereskedelmi épiletei, valamint

a varosi infrastruktira szamara biztositott fejlesz-
tések.

A Process Industries and Drives divizié tamogatja
a termékek, folyamatok és lizemek megbizhato-
saganak, biztonsaganak és hatékonysaganak
folyamatos javitasat. Ezaltal egy innovativ és
integralt technolégia alkalmazasaval, a teljes
életcikluson keresztlil mérhet8en javul a haté-
konysag, felgyorsulhat a piacra jutas.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Evosoft Kft.

Budapesten 4 irodahazban, vidéken pedig 2
nagyvarosban, Miskolcon és Szegeden van jelen.
Tobb mint 1300 fének ad munkat, arbevétele az
el6z8 évben tisztan szoftverfejlesztésb6l megha-
ladta a 20,5 milliard forintot.

A vallalat tobb mint 20 év alatt nagy utat jart be,
és buszke arra, hogy olyan vilagszinvonalu ter-
mékeken dolgozik, amelyek az emberiség és

a korulottink Iévé vilag kihivasaira adhatnak
valaszt, tobbek k6zott az automatizalas és hajtas-
technika, az orvostechnika, a vasuti rendszerek,
az elektromos autok és az energetika terén.

Az evosoft Hungary az egyik elsé cég volt
Magyarorszagon, amely egyik nagy projektjében,
az orvostechnoldgiai szoftverfejlesztésben beve-
zette azt a fejlesztési mddszertant, melynek
egyik fontos pontja, hogy kozelebb kertljon

a végfelhasznaléhoz, egy szamara jol alkalmaz-
hato és a piacon ol eladhaté terméket hozzon
létre.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivéte-
les helyzetben van, hogy él6 tanuja lehet egy,

a szemunk el6tt zajlé technolégiai fejlédésnek,
az un. ,Ipar 4.0-nak”, amely az ipar gyors és
nagyszabasu valtozasardl, az informacioétechno-
l6gia virtualis és a gépek fizikai vildganak egye-
sulésérdl szél. A vallalat célja, hogy az Uj techno-
I6giakban is egyre nagyobb felel6sséget
bizzanak ra és egyre nagyobb részt vallaljon

a termékfejlesztésben.

Mentor Graphics Magyarorszag Kft.

A Mentor Graphics Magyarorszag Kft.-nek tobb
mint 100 alkalmazottja van, akik két f6 terlileten
végzik tevékenységiket.

Az Automotive Network Design részleg, a Mento-
ron belll az Integrated Electrical Systems
Division része, els6sorban jarmivek CAN, LIN,
FlexRay és Ethernet alapu halézatait tervezd
rendszerét (Volcano VSA COM), valamint

az elektronikus vezérl6egységek beagyazott
middleware rétegét, az AUTOSAR Basic Soft-
ware-t (Volcano VSTAR) fejleszti, tovabba kilon-
b6z8 autodipari alkalmazasokhoz nyujt szoftveres
szolgaltatasokat.

A MicReD részleg, ami a Mentoron belul

a Mechanical Analysis Division része, a félveze-
ték termikus vizsgalatara fejleszt, gyart és tamo-
gat mérbeszkozoket és olyan tesztallomasokat,
amik a teljesitmény-ciklalast a kivaltott struktura-
lis degradacié termikus mérésével kombinaljak.
Ezeket a megoldasokat az altalanos félvezets-
iparban hasznaljak, és tamogatjak a termikus
szimulaciot, valamint a LED alkalmazasok, elekt-
romos jarmuvek és teljesitményelektronika spe-
cifikus kdvetelményeit is.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers magyarorszagi tevékeny-
ségét a Siemens Healthcare Kft. latja el.

A Siemens Healthineers a Siemens AG 6nall6
egészségugyi Uzletaga, amely az egészségugyi
szolgaltatok szamara vilagszerte lehet6vé teszi,
hogy megfeleljenek aktualis kihivasaiknak

és kivalosagukkal kitlinjenek kornyezetiikbdl.

Az egészségligyi technolégia vezet§jeként
a Siemens Healthineers folyamatosan megujitja

A Siemens Healthineers aktivan fejleszti digitalis
egészségugyi szolgatatasait és vallalati szolgalta-
tasait is. A Siemens Healthineers az Uj uzleti
modellek uttordje, amelyek maximaljak az egész-
ségugyi szolgaltatdk lehet8ségeit, minimalisra
csokkentve kockazatukat, ezzel segitik lgyfelein-
ket, hogy sikeresek legyenek napjaink dinami-
kusan fejl6dd egészségligyi piacan.

Siemens Gamesa Renewable Energy Kft.

A Siemens Gamesa Renewable Energy Kft. elsé-
sorban az emberieréforras-menedzsment terile-
tén nydjt tdmogatast a Siemens Gamesa
Renewable Energy projektek szamara a vilag
kilonboz4 tertletein. Mérndkei és technikusai
(Site Managerek, lizembe helyezé mérnokaok,
épitésben dolgozo technikusok, mindségbiztosi-
tasi szakemberek, valamint munka- és kornyezet-
védelmi tandcsadok stb.) vildgméret(i beruhazoi
mellett végzik a kiilonb6zé projektek helyszini
kivitelezését. Feladatuk munkavégzés soran

a kornyezetvédelmi, egészséguigyi, munka-
biztonsagi és minéségbiztositasi sztenderdek
biztositasa.

A budapesti Siemens Gamesa Tréning Kézpont-
ban a szélenergia terliletén mikodé cégek, ipar-
agi szabvanyokon alapuld, biztonsagi tréningei-
ket oktatjak szakemberek szamara.

A Siemens Gamesa Renewable Energy Kft. 2016.
december 1-jén valt ki a Siemens Zrt. divizioi
kozul és folytatja onalléan tevékenységét. A kiva-
las nem csak a Siemens Magyarorszagot érintd
dontés volt: vildgszerte 6nallésodott az lizletag,
eltéré idében.

Munkatarsainak szama 130 f6, ebbd&l 110 f6
tuzembehelyezd mérnokként vagy technikusként
jarja a vilagot; a tobbi kolléga Budapesten irodai
hattértamogato tevékenységet végez.

A Siemens Gamesa csoport a szélturbina gyarta-
son tul aktiv a napenergia hasznositasaban is;
fotovoltaikus naperémdivekhez szallit be kész
megoldasokat.

Valeo Siemens eAutomotive Hungary Kft.

A Valeo és a Siemens AG 2016 aprilisaban irta
ala a megallapodasukat egy vegyesvallalat létre-
hozasardl. A Valeo Siemens eAutomotive f6
tertlete a nagyfesziiltségl erbatviteli rendszerek
gyartasa az autdipar szamara. A két alapité
50-50%-o0s részarannyal rendelkezik a vegyes-
vallalatban.

Ezzel a megallapodassal egy, a vildagpiacon veze-
t6 szerepet bet6lts vallalkozas jott 1étre, melynek
fé célja az innovativ, elektromos hajtaslanchoz
kapcsolédé termékek, igymint: nagyfesziltségi
alkatrészek és rendszerek fejlesztése, az elektro-
mos toltéberendezések gyartasa és hatotav-
hosszabbitas a hibrid és elektromos gépjarmivek
piacara.

A vegyesvallalatnak K+F kézpontjai vannak
Franciaorszagban, Németorszagban, Kinaban és
Norvégiaban, gyartéhelyek Eurépaban Német-
orszagban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban
és Azsiaban, Kindban vannak.
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3. Gazdasagi kornyezet
és kiemelt Uzleti eredmények

A gazdasagi kornyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi hatasok koziil az lizleti év soran az alabbi

tényezG6k érvényesiiltek jelentés mértékben:

* A 2017-es megugrdé GDP novekedésben meg-

hatarozé szerepet toltott be az autdipar terme-

lése. A vallalat a hazankban jelen levd legna-
gyobb autdgyarakkal fennallé tzleti
kapcsolataibol elsGsorban a DF/PD (Digital
Factory és Process Industries and Drives) divi-
ziok részesultek.

* Az ipari és ezen bellil az épit8ipari termelés
latvanyos novekedése kedvezden hatott ter-

mékértékesitésre, mely mind az ipari hajtasok,

mind az épliletautomatizacié terén rekordot
dontott.

* A 2014-2020-as EU koltségvetési periodus
altal finanszirozott infrastrukturalis projektek
tenderkiirasai elérték a Mobility diviziot, igy
folytatédhatott a vasut villamositasra, elektro-
nikus biztositoberendezések- és vonatbefolya-

sol6 rendszerek telepitésére vonatkozo szerzé-

dések sikeres megkotése.

* A cég tovabbi sikereket ért el a privat uzleti

szféra erémlivi karbantartasi és feldjitasi pro-
jektjeiben.

A Tarsasag béremelési szintjének atlagos elé-
iranyzata tikrozte a januari jarulékcsokkentést
és a munkaerdpiaci elvarasokat, atlagban
mintegy 8%-0s volt, mely minden telephelyen
teljesdlt.

Az Uj munkaerd toborzasa soran a vallalat is
tapasztalta a munkaerdpiaci nehézségeket,
kildndsen a févarosban bizonyos mérnoki
szakmaknal és a gyartasi tevékenységben részt
vevd munkakoroknél, de a szabad pozicidkat
sikeresen be tudta tolteni a megfeleld szakem-
berekkel.

A Siemens Zrt. 2017-es éve a szamok tiikrében

289
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Divizidk kiemelt eredményei

Building Technologies (BT) divizié

* Adivizié Desigo CC integralt éptletfellgyeleti
rendszert szallitott a budapesti K6zép-Europai
Egyetem részére a campusatalakitasi projekt
soran. Az elsé magyarorszagi Desigo CC rend-
szerrel ellatott éplilet BREEAM mindsitést is
kapott.

A BT az épliletek energiahatékonysaga kap-
csan kiemelt szerepet jatszik a Smart Hungary
2025 programban és a kialakitandé stratégiai
dokumentumban is.

Ujabb Desigo CC épiiletfeliigyeleti rendszer
szallitasa: a soroksari IKEA lakberendezési
aruhazat is tobb ezer adatpontot kezeld, telje-
sen integralt BMS rendszerrel szerelték fel VAP
partner segitségével.

A divizié FS Uzletaga kiemelt partnerén keresz-
tll megnyerte az egyik kormanyzati beruhazas
oltérendszerének szallitasat, amely az egyik
legnagyobb ilyen nagy oltasi hatékonysagu és
kérnyezetbarat rendszer lesz az orszagban.

A BT tobb Uj terméket is bevezetett, példaul

az Uj Siemens RDS110 ,okos termosztatot”.

« s

magyarorszagi BT-s kolléga lat el ,SEE
Ambassador” feladatokat szakmai tdmogatas
és Uzletfejlesztés terlileten.

A Taban Irodahaz technolégiai felujitasahoz

,,,,,

biztonsagtechnikai termékeket.
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Digital Factory (DF) divizi6 / Process Industries

and Drives divizi6é (PD)

* Folytatodott a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. kecskeméti gyaraval 7 évre meg-
kotott karbantartasi szerz6désének teljesitése.

* Vezetd gumiabroncs-gyartok kozé tartozo
partnerének gyongyoshalaszi zoldmezds beru-
hazasaban az ipari logisztikai technologiai
rendszer kiépitése és a kever6gépek hajtasai-
nak, valamint a hajtasokhoz tartozé vezérlé-
rendszernek a telepitése befejez6dott és elin-
dult az izembe helyezés.

* Rendszerintegrator partnereken keresztil
a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
kecskeméti gyaraba a karosszéria tizem
folyamatoptimalizalasahoz szallitott a divizio
vezérl6eszkozoket.

» A divizié a ContiTech nyiregyhazi keveréize-
mének bdévitéséhez az év folyaman Siemens
motorokat, hajtasokat, valamint hajtémuveket
szallitott és helyezett Gizembe.

* Magyarorszag egyik vezetd olaj- és gazipari
vallalatanak budapesti toltéallomasain 3 db
egyszerre két elektromos hajtasu személygép-
jarmd toltésére alkalmas 50kW-os teljesitmé-
nyl toltéoszlopot helyeztek ki. Ezzel egy 0j
portfélidelemet vezettek be a magyar piacra.

* Vilagszerte elismert, egészségligyi termékeket
gyart6 ugyfelik godolléi telephelyén rendszer-
integrator partnerikon keresztul Siemens
folyamatfelligyeleti rendszert (SCADA)
telepitettek, amely a teljes vakcinagyartast
feligyeli.
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Energy Management (EM) divizié

* Vezetd6 gumiabroncs-gyartok kozé tartozo
partnerének gyongyoshalaszi gyarahoz kisfe-
szliltségl energiaelosztasi rendszer széllitasa
és lizembe helyezése.

* A thyssenkrupp Components Technology Hun-
gary jaszfényszarui gyaranak és a telekommu-
nikacios szektor egyik fontos szerepl&jénél a
Data center kdzpont teljes energiaelosztasi
rendszerének kivitelezése soran az Energy
Management divizi6 szallitotta a legkorsze-
ribb kis- és kozépfesziltségl berendezéseket,
transzformatorokat, a tokozott sinrendszert,
valamint a felligyeletet.

* A Késmark utcai turbinalapat gyar bdvitése
kapcsan villamos févallalkozéi munkak (épu-
letvillamossagi, Iégtechnika, gyengearamu
rendszerek, IT hal6zat) teljesitése.

* A Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rend-
szeriranyité ,MAVIR EMS 3.11 Upgrade” néven
futd projekt szallitasi joganak elnyerése.
Harom MAVIR aldllomas (Szigetcsép, Sajészo-
ged, Oroszlany) fejlesztéséhez az uj IEC61850-
es kommunikacios szabvanyt is teljesité védel-
mi- és atviteli berendezések szallitasa.

» Egy vezetd, fogyasztasi cikkeket gyarto
multinacionalis vallalat a gyongyosi gyarbdvi-
téséhez a Siemens Zrt. Energy Management
diviziojat valasztotta, az elektromos eloszté-
berendezések és készulékek szallitasara.

* Sikeres szerz6déskotés tovabbi harom évre
a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft.-vel, mely a kecskeméti tizem teljes
energiaelosztasi rendszerének karbantartasi
munkalatait foglalja magaban.

* Az E.ON tovabbi 3 évre hosszabbitott karban-
tartasi szerz6dést a Siemens Zrt. Energy Mana-
gement diviziéjanak Védelem- és iranyitas-
technikai Gzletagaval.
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Energy Management Budapesti Uzem

A csepeli transzformatorgyar 2017-es Uizleti évre
meghatarozott célkitlizései kdzott kiemelt szere-
pet jatszott az a torekvés, hogy megfeleld vala-
szokat adjon a digitalizaci6 és az Ipar 4.0 kihiva-
saira. Ennek érdekében |épéseket tett a gyartas
digitalizaci6janak magasabb szintre emelésére,
valamint a termékportfélié kapacitasbdvitésére
vonatkozdan is megtorténtek az elsé 1épések.
Tobb terlileten belsd projektet is inditott a gyar-
ban rejl§ potencial tovabbi kiaknazasara, példaul
ipari mérnoki tevékenységekre és a transzforma-
torgyartasi folyamat tervezési hatékonysaganak
novelésére.

A telephely kicsit szlkebb kdrben, de tovabbra is
a koézlizemi piacra fékuszal, a benne Iévé poten-
cidlt kihasznalva e-arverésekkel és hosszabb tavu
keretszerz6dések megkdtésével, ezen felll

az ipari és megujuld energia (nap, szél és ener-
giatarolas) piacok kiszolgalasahoz sziikséges
kapacitasnovelésre, illetve termékportfolio kiter-
jesztésére o6sszpontosit. A telephely azzal kilon-
bozteti meg magat a versenytarsaktdl, hogy
WIN-WIN szituacidra térekszik megrendel8ivel
valo kapcsolatdban: nem csak az arra fékuszal,
hanem biztositja a hosszu tavu és kivaldé mingsé-
get, egyben energiatakarékos kdrnyezeti megol-
dast kinalva vasarléinak.
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Mobility (MO) divizio

A 2017-es Uzleti évben Ujra felgyorsultak a jelen-
t6s mértékben EU altal finanszirozott vasuti
fejlesztési projektek, melyek a 2014-2020-as
finanszirozasi periédus részét képezik. Ennek
kdszonhetben Uj lendlletet kaptak az elektroni-
kus biztositoberendezési és villamositasi, vala-
mint dramellatasi terliletek. Budapesten szintén
Ujabb fazisa indult meg a kotottpalyas kdzlekedé-
si fejlesztéseknek, igy a metrd és villamos adnak
lehetdséget els6sorban az aramellatasi és forga-
lomiranyitasi tertleteknek.

* Adivizi6 elnyerte a Kelenfdld-Szazhalombatta
vasutvonal elektronikus biztositéberendezési
munkait, valamint kézrem(ikodik ugyanezen
szakasz villamositasi és aramellatasi kivitelezé-
sében.

* Részt vesz a Budapest-Esztergom vasutvonal
modernizalasaban mind a biztositoberende-
zés, mind az aramellatas teriiletén.

e Vasuti jarmdberuhazasok terén a GYSEV Zrt.
9 db Vectron mozdonyt vasarolt a diviziotol,
valamint Magyarorszagon egyeddlallé médon
30 éves szerz6dést kotott a jarmdivek karban-
tartasara.

Fentieknek koszonhet6en a divizié torténete
egyik legsikeresebb évét zarta.

Power and Gas (PG) divizié / Power Generation

Services (PS) divizié

* Egy 24 MW-os gd8zturbinat szallitott az egyik
legnagyobb vegyi gyarnak Magyarorszagon.

* Szerz8dést irt ala ugyanazon cég ammonia-
uzemében m(kodd, szintézisgaz kompresszo-
rokat meghajté turbd gépcsoport nagynyoma-
sU turbinajanak cseréjére.

» Szélesiteni tudta az orszag legmodernebb
gazturbinas erémdve szabalyozasi tartoma-
nyat, és elvégezte az els6é nagy karbantartast.
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Power and Gas Budapesti Uzem

* A PG lzletag 2017-es gazdasagi évét a vissza-
esés jellemezte, els6sorban a kombinalt ciklu-
sU turbinak volumen csékkenésének, illetve
a 2016-os rekord egyiptomi megrendelés kifu-
tasanak kovetkezményeként.

e Kiemelked6en (99,8%) alakult a hataridére
torténd szallitasi mutatdé (OTD).

* Emelkedett a PG2020 projekt keretében Buda-
pestre athelyezett gézturbina- és vezetékoszo-
rd-gyartas volumene.

* A telephely Gjonnan kvalifikalt termékek gyar-
tasaval — mint pl. az SST-900 hibrid-haz, SGT
600/750/800 DG gazturbina lapatok, trentoni
g6zturbina lapatok — tovabb bdvitette termék-

« s

* A PG2020 projekt részeként Budapestre athe-
lyezendd MTBV turbinaoldali gazturbina kom-
ponens-gyartas az el6készités fazisaban van.
2017 decemberében, 6 hdnappal az alapkéle-
tételt kovetben tetd ala kertilt az 4j 10 000
mZ2-es gyartocsarnok. Mindekozben Berlinben
folyamatosan zajlik a tébb mint 40 kollégabdl
allé szakmai delegacio képzése. A gyartas
Budapestre torténd fokozatos athelyezése
2018. tavaszan indul.
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4. Mukodés, szervezeti felépités

A Siemens Zrt.
Igazgatésaga (Board)
egy haromtagu
iranyito testilet,
tagjai:

Dale A. Martin elnok-
vezérigazgato,
Karolyi Zsolt
gazdasagi igazgato,
és Molnar Andras
szamviteli vezeté.

Igazgatdsag

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elndk-vezérigazgatéja az Egyesiilt Allamok-
ban szlletett. A bécsi Wirtschaftsuniversitat Wien menedzsment és export-
marketing szakan diplomazott 1984-ben. Szakmai karrierjét Bécsben,

az AWT International Trade and Finance Corporationnél kezdte, majd lgy-
vezetd igazgatod helyettesként dolgozott az AWT Services Hongkongnal.

A Siemenshez 1991-ben csatlakozott, 1992-t6l a cég magyarorszagi
telekommunikacios tzletaganak CFO-ja volt. Kés6bb parhuzamosan t6ltot-
Siemens Japan Healthcare lizletaganal, majd 2004-t6l a Siemens szlovakiai
lednyvallalatanal dolgozott hasonlé poziciéban. 2010-ben nevezték ki a
Siemens Zrt. elndk-vezérigazgatdjava. 2013 majusatol a Német—Magyar
Ipari és Kereskedelmi Kamara elndke, mely pozicioban kétszer Ujravalasz-
tottak.

Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja 1989-ben diplomazott

a Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi Egyetemen. 1991-ben kezdett ,terlleti
Kaufmann-ként” a Siemens Kft.-nél dolgozni. 1995-1996-ban a Siemens
AG muncheni kdzpontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval foglalkoz6
osztalyon dolgozott. Magyarorszagra torténd visszaérkezése utan el8szor

a Siemens Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli
vezet6i pozicidt toltott be. 2001 és 2011 kozott a Siemens Erémiitechnika

vallalatok egyestilése utan 2011 6ta a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatoja.

Molnar Andras, a Siemens Zrt. szamviteli vezet6je 1994-ben diplomazott
a Budapesti Kbzgazdasagtudomanyi Egyetem pénzigyi és kiilkereskedelmi
szakan. Palyafutasat az Ericsson Telecommunications-nél kezdte, majd

a GlaxoSmithKline-nal folytatta f6konyvel6ként, késébb pénzligyi és gazda-
sagi igazgatoként. 2007 decemberétdl dolgozik a Siemens Zrt.-nél pénz-
ugyi és szamviteli vezetéként, 2011 januarjatol az lgazgatdsag tagja

az elnok-vezérigazgato és a gazdasagi igazgaté mellett.
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A Siemens Feltigyel6-
bizottsaga feliigyeld
testiilet, amely éven-
te kétszer ulésezik:
egyszer Budapesten,
egyszer Bécsben.

A Siemens szamara

a compliance szé
tobbet jelent a torvé-
nyek és bels6 szaba-
lyok, mint példaul

az Uzleti Magatartas-
kédex betartasanal.

A 2017 6szi HVG
Allasborze Orszagos
Képzési és Karrier-
napokon végzett
felmérésben az allas-
keresdék a Siemenst

a Top 10 munkaltaté
kozé soroltak az alap-
jan, hogy hol dolgoz-
nanak a legszive-
sebben.
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Felligyel6bizottsag

A Siemens Zrt. igazgatésaga beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Felu-
gyel8bizottsag részére. A Felligyel8bizottsagnak fellilbiralasi joga van

az igazgatdsag dontéseit illetéen. Tagjai a Siemens AG Osterreich elndk-
vezérigazgatoja és gazdasagi igazgatoja, dolgozdi képvisel6k (a harom
telephely egy-egy képvisel6je), valamint kiilsés tagok. A Felligyel6bizottsa-
gi Glésen részt vesz tovabba az Ernst and Young mint kdnyvvizsgal6 és
Georg Pammer, a Siemens AG Osterreich regionélis koordinatora mint
tanacsadoé. A Felligyel8bizottsag nevezi ki az igazgatdsag tagjait, akik
mandatuma jelenleg 3 évre szdl.

Compliance

A compliance a dontések és tevékenység alapjat képezi, és az lzleti fedd-
hetetlenség alapvetd része. A compliance nem egy program, amelyet végre
kell hajtani, hanem az a méd, ahogyan az lzletek kottetnek, ahogyan

a feddhetetlenség a Siemensnél megvalosul.

A korrupcio és a tiszta verseny megsértésének elkertlése a legnagyobb
prioritast élvezi a Siemensnél. ,Csak a tiszta lizlet a Siemens lzlet” — hang-
zik a vallalat mottdja.

A Siemens Compliance Rendszer fejlesztése sohasem zarul le végleg;
hatékonysagat és alkalmazhatdsagat folyamatosan javitja a cég. A mai
compliance rendszer vilagosan definialt alapelvekre épul, amelynek
az 0sszes, a konszernen belili compliance intézkedés alarendelt.

Munkatarsak

A pozitiv eredmények oka, hogy a cég erds vallalatiranyitassal rendelkezik,
megfeleld képzéseket biztosit munkatarsai szamara és pénzligyileg is sta-
bil. Ezen fellil szamos juttatast biztosit kollégainak, amelyek kozil érdemes
kiemelni az atlag feletti cafeteriat, a teljes kor( egészségbiztositast, a tulaj-
donosi szemléletet erdsit6 részvényprogramokat vagy példaul az ajanlasi
bénuszt.

A cégcsoport allomanyi létszama 2016-t6l 2017. szeptember végére tobb
mint 420 fével emelkedett, amely elsésorban az evosoft novekedésének,

a Késmark utcai lzembdvités el6készitésének és a K+F csapat [étszamnove-
kedésének tudhatd be. A magyarorszagi Siemens-csoport a hozza tartoz6
termeld, fejlesztd, szolgaltatd és kereskedelmi tevékenységet végzdé hazai
vallalatokkal a 2017-es Uzleti év végén igy egylittesen tobb mint 2 711
munkatarsat foglalkoztat, a kdlcsonzott és a gyakornoki munkavallalék
szama pedig atlépte a 700 f6t.
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Employer Branding stratégia

A Siemens meggy6- Ennek érdekében — az anyahdzzal szoros egylittm(ikodésben — a cég felalli-
z6dése, hogy a leg- totta Employer Branding stratégiajat, amelynek egyik legfontosabb célkitd-
nagyobb érték az zése, hogy megnyerje a legigéretesebb tehetségeket és hosszu tavon elko-

a munkatarsi bazis, telezetté tegye, megtartsa éket.
amely a jovét és
a fejlédést formalja
naprol napra, ezért
nagy hangsulyt fek-
tet arra, hogy vonzé
munkaltatoi markat

alakitson ki mind
a toborzasi piacon, A Vvallalata 2017-es lzleti évben tobbek k6z6tt az alabbi fontos fejlesztési

mind a meglév6 mérfoldkoveket érte el:

A vallalat kézponti iranyelveit kdvetve, anyahazi tamogatassal a stratégia
megvalositasara részletes akcioterv készilt. A cég munkatarsai szamos
eseményen képviselik a markat és hirdetik a munkaltatdi értékigéretet a
jové tehetségei szamara. Az Employer Branding kommunikaciéjara egy uj,
megklilonboztetd arculatot is kidolgozott a vallalat, amellyel célja, hogy
kildetését és legfébb lizeneteit eljuttassa a célcsoporthoz.

kollégai korében. . A Siemens AG globalisan |étrehozta a Siemens Profit Sharing programot,
hogy a munkatarsak korében er@sitse a tulajdonosi szemléletet azaltal,
hogy részvényekkel a Siemens tarstulajdonosaiva valhassanak.

* A Siemens Zrt. elinditotta a Local Talent Programot, amivel a meglévé
kollégakat motivalja és szamukra képzést, Uj kihivasokat nydjt. Az egy
éves program soran a potencialis tehetségek projektmunkakat dolgoz-
hatnak ki, részt vehetnek készségfejlesztd tréningeken és tudasukat uj
terlleten prébalhatjak ki.

* Bevezette az uUn. First Working Day programot, mely soran az uj kollégak
mar az elsé napjukon megismerik a vallalatot és annak kulturajat, igy
azonnal elkotelez6dhetnek a cég egész vilagot behaldézé megoldasai és
innovacioi mellett.

* A Siemens Magyarorszag nagy sikerrel vett részt a 2017-es év Gszi allas-
borzéin, ahol szamos jeldlt regisztralt és ez remek alkalom volt Gj mun-
katarsak megszerzésére.

* A toborzas terliletén a cég nyitott a k6zosségi média csatornai felé is
és torekszik arra, hogy az anyahazi irdanyt kdvetve tamogassa az inter-
aktiv parbeszédeket. Emellett sajat kozosségi felliletein is megosztja
a Siemens tehetségek torténeteit, ezaltal is kdzelebb hozva a céget
a potencialis jelentkezékho6z.
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Egyenl6 esélyek jelenlegi és leendé munkatarsaink,
partnereink szamara

A Siemens felelésség- A Siemens Uzleti Magatartaskdédexe tartalmazza az alapveté emberi
gel tartozik ligyfelei jogokat, amelyek megilletik a vallalat 6sszes munkatarsat.

es dolgozdiirant, A siemens zrt. mindenki szaméra biztositja az esélyegyenldséget, igy

ezerttamogatja 5 megyaltozott munkaképességii munkavallalé semmilyen diszkriminacio-

a d|szkr|m,|naC|?- ban nem részesiil sem a kivélasztasi folyamat sordn, sem munkaviszonya-
mentesseget es o fennallésa alatt.

az esélyegyenlGséget. ) o . o o
A vallalat ugyanezt az izleti magatartast varja el partnereitdl is, ezért kiza-

rélag olyan partnerekkel szerz6dik, akik megfelelnek az egyenlé banasméd
és a diszkriminaciomentesség alapelvének: semmiféle érdekellentétet

nem okoznak, és nemzetkdzileg elismert normakkal azonos biztositékokat
nyujtanak.

Integralt iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. mind- A bevezetett rendszerek célja, hogy a vallalat termékeinek és szolgaltatasa-
harom telephelyén inak magas szintli mindsége az lgyfelek kiemelt elégedettségét szolgaljak,
integralt iranyitasi valamint tevékenysége kdrnyezeti, munkavédelmi- és munkaegészségugyi

rendszereket kockazatai teljes korlien feltarhatok és értékelhetdk, egyuttal szisztemati-
miikédtet. Valameny- kusan csdkkenthetdk legyenek, ezzel megteremtve a biztonsagos és egész-
nyi telephelyen ki- séges munkakorilményeket és a munkatarsak elégedettségét.
emelt fontossagu
a min8ségiranyitasi,

a kornyezetkdzpontu,

valamint a munkahe-

lyi egészségvédelem
és biztonsagiranyita-
si rendszere.

A célok eléréséhez jarulnak hozza a vallalat globalis programjai: Serve the
Environment, Zero Harm Culture@Siemens és a Healthy@Siemens kezde-
ményezés.

A Siemens telephelyein mar évek 6ta tobb energiahatékonysagi projekt fut,
melyet 2016-ban Energiairanyitasi rendszerekbe foglalt és azt az MSZ EN
ISO 50001:2012 szabvany szerint sikeresen tanusitott.
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5. Kutatas + Fejlesztés

Az Uzleti év soran a Tarsasag kutatas-fejlesztési A Siemens AG dontést hozott arrél, hogy
tevékenységet folytatott a gépészeti és villamos- a 2017-es lzleti évtdl a Gizella uti telephelyen
mérnoki tudomanyterileteken. A termeld telep-  megalapitja a Corporate Techology osztalyt,

helyeken turbinakkal és transzformatorokkal melynek f6 feladata az elektromos Iégi kozleke-
kapcsolatos kutatasi és fejlesztési tevékenység désre alkalmas komponensek fejlesztése lesz.
zajlott, ahol a cél jellemz6en a termékek tovabb- Az igy megvaldsitott projektek és az esetleges
fejlesztése volt. allamilag tamogatott projektek jelentds hozza-
A Gizella uti telephelyen 2 palyazatot nyujtottak ?dhott”er:[eku tevekenység vegzését teszik
be a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacioés enetove.
Hivatalhoz, melyek témaja az elektromos Iégi-
kozlekedés. Ezek keretében hosszabb tava,
Uj eszkozok kifejlesztését megcélzé kutatasok 1
folynak. 0
1
0
1
0
1
1 1
0 1
0
0 1
0
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6. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felelésségvallalas

A Siemens a tarsadalmi felel8sségvallalas
jegyében a 2017-es Uzleti évben is kiemelt
figyelmet forditott olyan kezdeményezésekre,
melyek 6sszhangban allnak vallalati kilde-
tésével, tarsadalmi elkotelezettségéhez kapcso-
|6dva értéket teremtenek a Siemens munkatarsai
és a m(ikodési kornyezete szamara egyarant,
valamint tamogatast jelentenek a raszoruléknak.

K&zép- és hosszu tavu elkotelezettségei soraban
a Tarsasdag jelent6sebb szerepvallalasai az alabbi-
ak voltak:

» Siemens Junior Dij adomanyozasa a Magyar
Innovacié Szovetség Innovaciés Didkversenyé-
nek legfiatalabb nyertese szamara.

* A Siemens az éves ligyfélrendezvényén harom
szervezet szamara nydjtott timogatdast: az Elj
Tudatosan Egyesiiletnek, az Orz6k Kézhasznu
Alapitvanynak a T(zolt6 utcai daganatos és
leukémias gyermekekért, valamint a Termé-
szetfilm.hu Tudomanyos Filmm{(hely Egyesu-
letnek a PET Kupa kapcsan.

» Avallalati stratégia fékuszaba esd, célkitlizé-
sekkel 6sszhangban [év§ alapitvanyok, konfe-
renciak tamogatasa az Uzleti év soran.

» Karacsonyi tamogatas — az Unnepek el6tti
ajandékokra szant 6sszeghdl — a Bokay Gyer-
mekklinikdért Kézhasznu Alapitvany, az Orzék
Alapitvany, az SOS Gyermekfalvak Magyaror-
szag Alapitvany, valamint a Mécses Alapitvany
szamara.

» A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté
Fejlédésért (BCSDH), a Hungarian Business
Leaders Forum (HBLF), valamint a Magyar
Adomanyoz6i Forum (MAF) aktiv tagjaként
a gazdasag és tarsadalom fenntarthato fejl6-
déséhez jarult hozza.

Siemens Onkéntes K6z6sség

2014 8szétbl a Siemens vallalati dnkéntes prog-
ramjait a Siemens Onkéntes Kézosség (SOK)
koordinalja. Egy munkatarsi kezdeményezés
inditotta el a mozgalmat, mely révid idén belil
szamos kollégat szolitott meg.

A Siemens Zrt. a nemes tgy mellé allt, a mozga-
lom stratégiai torekvéseit maximalisan tamogat-
ja, tovabba adomanyozasi tevékenységében ma
mar az ,Onkéntesség + Adomany” elv alkalmaza-
sara torekszik.

A SOK tevékenységét 6nallo ,szervezetként”
végzi, évente beszamol eredményeirdl és tervei-
ré6l a munkatarsak delegaltjai, valamint a vallalat
vezetése eldtt. Ez alkalmat biztosit arra is, hogy
a SOK stratégiaja évrél-évre az alakul6 dolgoz6i
igényekhez, motivaciékhoz igazodjon.

A SOK méra egy dinamikusan fejl6dé, a munka-
tarsi igényekhez igazodo, folyamatosan meguju-
|6 k6z6sségformald programma valt, amely mind
a tarsadalom, mind a munkatarsak iranyaba
kifejti tevékenységét. Ez a komplexitas jelenti

a szervezet sikerének egyik kulcsat: a rendkivil
motivalt 6nkéntes munkatarsakat.

A SOK tevékenysége harom teriiletre fokuszal:
szocialis segitségnyujtas, oktatas, gyermek- és
ifjusagvédelem, valamint a kornyezetvédelem.

A 2017-es Uzleti évben a vallalat munkatarsai
0sszesen 11 alkalommal vettek részt szervezett
onkéntes projekteken, melynek készonhetben
8 szervezet és alapitvany munkajat tamogattak.
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Oktatas

A Siemens hangsulyt fektet a kivald szakember-
garda biztositasara, ezért Németorszagban mar
mintegy szazhusz évvel ezel6tt bels6 képzési
rendszert alakitott ki. A Siemens Professional
Education ezzel az évszazados tapasztalattal
koordinalja az ugynevezett dudlis rendszer(
képzéseket, amelyek Iényege, hogy a didkok az
elméleti oktatassal 6sszhangban gyakorlatot
szereznek a Siemensnél.

* A Siemens Zrt. 20 évvel ezel6tt elséként vezet-
te be a dualis képzést hazankban, gazdasagi
teruleten. Ipari szakoktatas terén a
2012/2013-as tanévben indult meg az oktatas
a go6dolléi Madach Imre Szakkodzépiskola, Szak-
iskola és Kollégiummal egylttmikddésben.
Jelenleg 5 szakmaban képez tanuldkat: he-
gesztd, ipari gépész, gépi forgacsold, CNC
gépkezel6 és mechatronikai technikus.

* A 2017-es évben is folytatta a 2015/16-0s
tanévben megkezdett egytttmikodést a Buda-
pesti Gazdasagi Egyetemmel, amelynek kere-
tében 14, nemzetkozi gazdalkodas szakos,
dualis képzésben részt vevd hallgaté tolti a
vallalatnal gyakorlati idejét.
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2016-ban az orszagban els6ként inditott a
Siemens dualis rendszer(i, mlszaki mesterkép-
zést, a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudo-
manyi Egyetemmel karéltve. Az Oktatasi Hiva-
tal altal akkreditalt képzés elénye, hogy az
egyetemistak az elméleti tudast az oktatasi
intézmények falai kozott sajatithatjak el, mi-
kozben a Siemensnél a munkaerépiac elvara-
sainak megfelel6 gyakorlati tapasztalatra tesz-
nek szert. A 2017 februarjaban indult képzés a
BME Villamosmérnoki és Informatikai Kara
villamosmérnoki MSC szakara épul.

A vallalat szoros kapcsolatot apol szamos fel-
sdoktatasi intézménnyel, koztliik a Budapesti
MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel,
a Budapesti M(iszaki és K6zgazdasagtudoma-
nyi Egyetemmel, a veszprémi Pannon Egye-
temmel, a g6doll6i Szent Istvan Egyetemmel
és a Kozép-eurdpai Egyetemmel (CEU).

A Siemens Zrt. 2017-t6l részt vesz az Andrassy
Gyula Budapesti Német Nyelv( Egyetem “Sok-
szinlség és digitalis fejl6dés” 6sztondijprog-
ramjaban, amely lehet8séget kinal az Egyetem
vezetés és szervezés mesterszakan tanuld
tehetséges ndi hallgatoknak — a jovd néi veze-
téinek —, hogy szakmai és vezetdi készségeiket

fejlesszék.
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/. Fenntarthatodsag
és kornyezetvedelem

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen jarjon
a kornyezeti fenntarthatdsag teriletén. A vallalat
vilagszerte és lokalisan is elkdtelezett a kdrnye-
zetbarat termékek és szolgaltatasok fejlesztése
mellett; sajat miikodését folyamatosan optimali-
zalja, a kornyezettudatossag érdekében nyit a
megujul6 energiaforrasok és zold technoldgiak
felé.

A Siemens 2015 szeptemberében jelentette be
azt a szandékat, hogy a vallalkozasi tevékenysé-
gébdl eredd karbon labnyomot 2020-ra a felére
csOkkenti, 2030-ra pedig klimasemlegessé teszi.
E karbonmentesitd cél elérése érdekében a Sie-
mens négy kilonbdzd teriletre dsszpontosit.
El6sz0r, az Energiahatékonysagi program (EEP)
keretében a cég sajat épuileteinek és gyarté léte-
sitményeinek energiafogyasztasat csokkenti
igazolhaté mdédon. Masodszor, a megosztott
energiarendszerek (DES) fokozott hasznalataval
optimalizalja a vallalat energiakoltségeit annak
helyszinein és termel6tizemeiben. Harmadszor,
a Siemens szisztematikusan alacsony kibocsata-
su jarmUiveket hasznal és e-mobilitasi koncepcio-
kat alkalmaz vilagszintd jarmdflottajaban.

Negyedszer, a cég a tiszta energiamix elérését
tlizte ki célul azzal, hogy a villamos energiat
egyre novekvé aranyban olyan forrasokbol szerzi
be, amelyek alacsony CO, kibocsatas mellett
vagy CO, kibocsatas nélkdl allitjak azt el6, mint
példaul a szélenergia vagy a hidro-elektromos
energia.

A Siemens Zrt. hosszu tavu célja, hogy aktiv
szerepl8je legyen egy fenntarthatd jové megala-
pozasanak. Termékeinek gyartasi folyamataiban
az innovativ és kdrnyezettudatos el8allitassal
valamint eréforrasai hatékony kihasznalasaval
torekszik a fenntarthatésagra. 1994 6ta hajt
végre olyan fejlesztéseket, amelyek a hatékony
energiafelhasznalast és a karosanyag kibocsatas
csokkentését célozzak. A 23 éve tartd folyamatos
fejlesztések eredményeként a Gizella Uti székhely
mar tobb mint 5100 négyzetméternyi zoldtets-
vel buszkélkedhet, mellyel a vallalat az évek
soran kozel 24 tonna CO, kibocsatas csokkenést
ért el. A napelemek és napkollektorok telepitésé-
vel, a papir- és hulladékgazdalkodas javitasaval,
valamint az energiahatékonysagi projektjeivel
tovabb noveli elkdtelezettségét a fenntarthato-
sagi alapelvek irant.
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