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Nota de Esclarecimento – Relatório de Transparência Salarial 

Em cumprimento à Lei nº 14.611/2023, a Siemens publica o Relatório de Transparência Salarial, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 

Reforçamos que a equidade salarial e de oportunidades entre mulheres e homens é um valor fundamental da nossa cultura organizacional. Nossa prática relativa a 

remuneração e cargos não leva em consideração o gênero. Os processos de avaliação de desempenho são baseados em critérios objetivos e iniciativas contínuas de 

promoção da diversidade, equidade e inclusão. 

A prática relativa a remuneração é baseada exclusivamente em critérios como responsabilidades do cargo, desempenho, qualificação e experiência — não 

havendo qualquer distinção relacionada a gênero. 

A Siemens conta com políticas e programas globais voltados à diversidade e inclusão, que se desdobram localmente em ações concretas. Além disso, estabelecemos 

metas específicas relacionadas a esses temas, as quais são monitoradas pela alta liderança da empresa. Esse compromisso institucional visa garantir um ambiente 

de trabalho cada vez mais inclusivo, respeitoso e representativo. 

Importante destacar que o relatório oficial do governo é gerado de forma automatizada, com base em dados fornecidos ao eSocial e categorizados por CBO (Código 

Brasileiro de Ocupações), que podem agrupar funções com escopos diferentes. Isso pode gerar distorções na comparação de salários, ao não considerar fatores 

legítimos que impactam a remuneração, como tempo de experiência, complexidade das funções, formação, certificações e performance individual. 

Acreditamos que transparência é essencial, e estamos sempre abertos ao diálogo construtivo com nossos colaboradores, sociedade e autoridades, para avançar 

continuamente na promoção de um ambiente de trabalho justo, ético e inclusivo. 
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