SIEMENS

Nota de Esclarecimento — Relatério de Transparéncia Salarial
Em cumprimento a Lei n? 14.611/2023, a Siemens publica o Relatério de Transparéncia Salarial, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Reforgamos que a equidade salarial e de oportunidades entre mulheres e homens é um valor fundamental da nossa cultura organizacional. Nossa pratica relativa a
remuneragao e cargos nao leva em consideracdo o género. Os processos de avaliagdo de desempenho sdo baseados em critérios objetivos e iniciativas continuas de
promocdo da diversidade, equidade e inclusao.

A pratica relativa a remuneracao é baseada exclusivamente em critérios como responsabilidades do cargo, desempenho, qualificacdo e experiéncia — nao
havendo qualquer distingdo relacionada a género.

A Siemens conta com politicas e programas globais voltados a diversidade e inclusao, que se desdobram localmente em ag¢des concretas. Além disso, estabelecemos
metas especificas relacionadas a esses temas, as quais sdo monitoradas pela alta lideranga da empresa. Esse compromisso institucional visa garantir um ambiente
de trabalho cada vez mais inclusivo, respeitoso e representativo.

Importante destacar que o relatério oficial do governo é gerado de forma automatizada, com base em dados fornecidos ao eSocial e categorizados por CBO (Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes), que podem agrupar fungdes com escopos diferentes. Isso pode gerar distor¢des na comparagdo de salarios, ao ndo considerar fatores
legitimos que impactam a remuneragcao, como tempo de experiéncia, complexidade das fungdes, formacao, certificacdes e performance individual.

Acreditamos que transparéncia é essencial, e estamos sempre abertos ao didlogo construtivo com nossos colaboradores, sociedade e autoridades, para avangar
continuamente na promoc¢do de um ambiente de trabalho justo, ético e inclusivo.
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CNPJ: 34776007000111

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 71,8% do recebido pelos homens. Ja o salario madio equivalia a 57,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
ndosdr | Dvlo | R |
_ Mulher Homem
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fechine para e () saldrio das mulheres L] L]
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Saldrio mediano para Homens [H) homens, em % H II
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Mediano {ndo pago) — T1,8%
2022 e @ e @ 34,2% 65,8%
s @ s
- Salrio médio
mmn = =
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
som 2024

B Rernuneraiho Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Medians Contratual - 2022 Plano de Ca o Salarios ou Flano de Carreira Bo
Cumprir metas de produco Ba
Dirigentes & Garentes
Dizponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas Be
Profissionais em ooupagies nivel superiar
Tempe de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Bs

Técnicos de Nivel Médic
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Trab. ce Serviges Administrativos

!!fll

Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos &
Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiancia, em situagdo de violéncia, chefes de

familia, LGBTCLA+)

Paoliticas de promogio de mulheres para carges de diregio & geréncia Ba

Para cada grupo de coupacso que ndo apresenta célculo da df erenga, para sdldio de cortratagSo ou para remuneragio média, pode ter ocamido um dos
seis mothvas:(1) por ter menos de trés mulherss; (2) por ter mence de trés homens; (3) por ndio ter mulherss; (4) por néo ter homens; (5) por nSo ter trés
homens nem frés mulheres naquele grupo ccupaciond’; () por ndo ter nem homens. nem muiheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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CNPJ: 34776007000200 il -

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

equivale a 652% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem
Sakdrie media Mulhy L] Diviso M /H = guanto
mesine e sres (M) salfirio das mulheres [ ] 3
equivale ao salirio dos
Salirio mediano para Momens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - 65.2%
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

1°Sem 2024
BN RemunersCio Média de Trabalhadores - 2022 EEEE Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgio Bs
Dirigenies & Garentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
TL.8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas [
Profissionais em ccupagies nivel superiar
Tempo de experiéncia profissional B
Téenicos de Nivel Médic Capacidade de trabalho em equips Re

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos o5 sexos ﬁ

Trab. e Serviges Administratives

5'!

Trab, em Atividade Operacionals Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGETQLA+)

Politicas de promogao de mulheres para carges de diregdo e geréncia Bs

Para cada grupo de coupscSo que ndo apresents caiculo da dferenca, pama saldrio de contratacio ou pera remuneragio médis, pode ter ccomido um dos
sais motives:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mence: de trés homens:; (3) por ndio ter mulheres;, (4) por nfo ter homens; (5) por néo fer trés
homens nem trés mulheres naguale grupo ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo occupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 gl LYY
r |

TRABALHG
EEHPREGE

Empregador: 34.776.007/0001-11 / Quant. de trabalhadores: 619

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
66,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,2% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

I I = = Muther Homem

sakirio medianc para Mudheres (M) D::';E*L-:::n .

equivale 3o saldric dos
Gatirio Con " Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (nlo page) - 6,2%
e (e "__H‘ R 36,5% 63,5%
- [ 3 - = Koz Exdric masic
& Tomos B =Y
Remuneragio Média =ﬂ Howmw L i
{inclul descontos & 1+T+T " scpatvaie aca malirion dos B0,2% 28,6
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+ '+ = Roere = tantoren ) wa

Mu|heres Nao Hegras Mulheres Negras Homans Nic Negres Homens Megros

Por grande grupo de ocupacgéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Bl Remuneracao Media de Trabalhadores - 2022 Salario Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

PP

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de proadugio

Disponibilidads para horas extras, reunibes com clientss & visgens

2
‘KI

Profissionais em scupagdes nivel superior
TE1% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempao de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio. po per B

Capacidade de trabalho em equipe

iI‘

Trab, de Servicos Administratives

Pra . de delas & sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Traly, em Atividade Operacionais-

Agdes de apoio a compartilhaments de obrigagBes famillares para ambos os sexos hhhh

Politicas do contratagBo de mulheres [negras, com deficiéncia, em siuacio de vieléncla, chefes de familia, o B B
LGBTQIA+, Indigenas)

Pana cada grups e occupacho gua ko aprasanta ol da dHerenga, pan saline o commiaclo ou pans remuniraclo maddi, Poss Lar ooorids um o sl molivoaci) por er
a1 b i raclPatied; {2 aof Ll obhcsh i 1o PociTeaiin; (3 o e D A (4] Boor b Vit Besrrebns; {5} poof Nk 1 00 R Pt ol i fsls Qrupss Politicas do promogiic de mulheres para cargos de diregdo o gerdncia [
ocupacional; (5] por pllo Bar rem homens nem mebanes nagueke grups ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Mimisrenio g

TRABALHG

Empregador: 34.776.007/0002-00 / Quant. de trabalhadores: 812

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
i 0,
63,8% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 67,2% a) Composigao do total de empregados por sexo e efnia e raga

Divisdo M /H = quanto
Saliric medianc para Mulheres M) salirio das m [ ]
equivale a0 salirie dos
aléro Contratual Zalirio mediano para Homens (H) homens, em %
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»
Miilheres Nao Megras Mulhares Negras Hemens Maa Negras Hemens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragio e ages para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menar que 100:
Critérios remuneratorios 1 Sem 2024

E Remureragdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrie Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos @ Saldrios ou Planc de Carreira Bs
Dirigantes & ﬁ."m“_ Curmpric metas de produgie Bs
51,0%
Disponibilidade para horas axiras, reuniBes com clientes e viagens
beoticcanais oo scupacons morl o mee
TH,E% Disponibilidads de pessca 6m OCUpacies especificas Bs
Tampo da B &Gl slonal
Ceenicos de vl g ma 6o do experibnca profis e
B13%
Capacidade de trabalho am equlpe Be
Trab. de Servigos Administrativos T Prostividade, dessnvalvimente de Idelas o sugestdes Be
e Ac0spars aumentr s dversidode rSom 2024

Trab, em Atividade Operacionais:
Agies de apolo a compartilkamanio de obrigagbes familiares para ambos o8 sexos [: M= =

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiincla, em situagdo de violéncia, chefos de familia, &h&-
LGETOIA+, Indigenas)

Fiira il QRUED S SoUpighs Qs Mo AEREEantE CAWUI d CRSTANGE, Dar Gllho b S0 Talie; i Sl [l FeiTi et b Fabd i, CO0 |0 2ol U dok Sl madvod:| 1) por e
ook i ek muhanas: () por bar mances o v homens; (3} por nlo e muhenes; (4) por nilo tar homens: (5) por nbo e ols homars rem s mulhenes neduse gropo Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregho @ geréncla &
AU, (B Pt Nl BT Rl b M sl Mol Lk QUUIps SCUDRCIOnAL

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 niwisresio oo 'B!.I'I
Empregador: 34.776.007/0001-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 619 Rty e
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

® O zalifio contratial mediano das mulleres equivale & 68,2% do recabido palos homens.
* A rermuneragio media mensal das mulheres equivale a 60,2% da recebida pelos hofmens,

Mulher Homem

Indicador Definigio Razdo MIH

Salario mediano para Mulheres (M)

equivale so salirio dos
Saldrio mediano para Homens (H) hafmens, am %
Saldrio Contratual 66,2%
Machono PR S [ 36,5%
* * **- -------- i- -T.“ﬁl ﬁﬂ
A *,. s et e
Remuneragio Mensal + = Hameen Femt :::'u:"::: 60,2%
Média [ ] dow 7.9
- - - Fitimana Faruracacic homena, sm
#** ?_w-} Totalce BN Mened Midsper percentagam (%)
* = Husmes frame—y Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Hemens Nao Negros Homens Hegros.
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salido das rulberes em companagla aos hamens, aperece guando for malof ou menor que 100: Cribeion remRIe At
Bl Remuneracie Mensa| Méda I Saldrio Contratual Mediars H!Mdlﬂcml & Salirios ou Plano de C - m
Cumprir metas de produgio Bs
Dirigantes & Gerentes:
e e
e S e s .
Tempo de experiéncla profissional Bs
e R s :
Proatividade, desenvelvimento de Idelas e sugesties Bs
e E—E T
A de apolo a rtilh de obrigagbes famlllares ambos o8 sex08
Trab, em Atividade Operacionais- soes para o Flo o o
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflcléncla, em situagio de vicléncla, chefes
de familla, LGETQIA+, Indiganas) R Ha Bs
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & gerncla h

A it QRUps o Gl b U Rlo Serasants koo b RSN, [arn salo o conimalig e i i R e radin, Poos e ceormoo U dod Seis Mot 1) por e
rreanion g i muheres; (2) por ter menos de s homens; (35 por nle loe mulhenes: (4) por nilo e fomens: (5) por nlio ee s homans rem s muifsnes nesusie gropo
ecupackond; {8) por nlo jer pam homens nem mubanes requels grups scupadonal

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwsrtmo oo ER N GmE
Empregador: 34.776.007/0002-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 812 e
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
* (O galirio conlratual mediano das mulberes equivale a 63,8% do recabido pelos homens.
Mulher Homem

® A remuneragio média mensal das miheres equivale 8 B7,2% & recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razdo M/H
Divigio M /H = guanto
Salério mediano para Mulheres (M) aalliris dag ma
equivale 8o salirio dos
Salirio mediano para Homens [H) hafmens, am %
Saldrio Contratual 63,6%
Medizne i 3 '85{.
*‘.* * * mhu- = e Midis g Divindie M (H = susnis
F S0 Mensal Hamara Hamara i) ﬂbhﬁ::-; '?m
dan
Kismarn. Farrasgiz hemens, sm
= Totelde BN Mermd Mide g porcamagam (%)
w** ﬁ I e Mulhares N&oc Negras g Mio Megros Homens Hegros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salido das mulbares em comparacio aos homens, aparece quando for malor ou menas que 100: Critéri T bri
B Femuneragic Mensa| MEdia B Saldrio Contratua| Mediano Plano de Cargos & Salsrios ou Plano de C - m
60,3% Cumprir metas de produgéo Be
Dirigantes & Gerentes
51,0% Dispenibllidade para horas extras, lGes com cli evl
e e -
Tempo de experiéncia proflssional BEs
i e — :
Proatividade, desenvolvimento de Idelas e sugestées Bs
e S s s
A de apolo rtilhamento de cbrigagtes famillares ambos 08 S8X0s
st o [ e et P e
986,2% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deflciéncla, em situsgdo de vicléncla, chefes
de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Folo®s
Politicas de promogho de mulheres para cargos de diregBo & geréncla Bs

Pt cieli QASPD i SO O Nl i anta Sk dn SRSRETe, Rt sl o ConINElRgEs S Pl MRl i, DO I SO0 LN 0 il matleo 1) o
e il Wl LT () o DOF YR o D90 rvean; [3) Feor Nl bt mulhined; (4] por ndio bar T [5) por nlk b 20 Romard e e mulfanes ndusle gnipo
ensUgaEhen; (B BOF Mo BT R T N I R L IUDD SOl

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 34.776.007/0001-11 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 630

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70.3% do recebido pelos homens.

+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 68.5% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢éio Razdo MIH

I PR——— MJ, Razio M7 H = quanio o

Saliric madiane para Homans (H)
Salario Contratual Mediano :--__.._. e 1) I ] 70.3%

Mimmerg Remumarngio -
=M & Totdde = sl Wi para Razdo W11~ et
Homan: Homan (] Aremmergiot

Remuneragdio Mensal
- e 68.5%
i } =0 FTotide = Midia para. .
Média Ak A Tadde = MemdwEdp pearcaragem £

-,

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanio a remuneragdo das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As siluagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragiio Mensal Média

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos
28.6%

Salario Contratual Mediano

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que néo apresenta calcula da diferenga, para salsno de contratagho au para remuneragio meédia, pode ter
ocorrido um dos sets motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de rés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens: (5) por néio ter tés homens rem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (§) por néo ter nem homens nem muheres naguele
gnupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO - -

Bo LADS DO FOVO BRASILEIRD

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

33.0% 67.0%

7.0% 13.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracio e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁg
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁg

Acbes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos

RoRoRoRe
FoRofofe

Politicas de promogiio de mulheres para cargo de diregio e geréncia Eﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
sitvagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTER 0 0 “ I'l
- E EMPREGO .. -
Empregador: 34.776.007/0002-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 951 P
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 65.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo MIH

RazSo M/ H = quanto o
Sallrio mediana para Mulherss (M) } ey e

Salinio modtin paraHomenz ) | S ha e 47
Salirio Contratual Mediana P I H. 65.9% 34.0% 66.0%
Mismar Remurersgio R TT——
= = Totdde = Woersal MG
Remuneragio Mensal H_h* ii Homers Wi | 2TTeec
. L Mimer FRemureracio e ded 65.4% 8.0%
Média 3 + I'.+,I_=- F otde = ""rl’.fr-':l”m”‘ o Camiagpen 4] .
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Megros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagies positivas Critérios remuneratérios
s1r il 5 i 1 iguais a 100% - N
MasIam velores meores (dlgmi=a Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁg
68.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁﬁ
Técnicos de Nival Médic m Capacidade de trabalho em eguipe ﬁg
51.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos
Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais 70.0% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
amhos 05 sexXos ononono
Para cada grupo de ccupagdo que nbo apresenta célculo da diferenga, para saldna de contratagao ou para remuneragio méda, pode ter ;:I!Immi dd: \?i::mh:‘::::;hg:lsﬂ;:eﬂgzisfﬂdl:lfi‘;?i::::}r em ﬁgﬁqﬁgﬁg
ocormido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ) ! ! 9
ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo acupacional; (6) por néo ter nem homens nem muheres naguele Politicas de promogiio de mulheres para cargo de direciio e geréncia ﬁg
QnUpD ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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SIEMENS

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINisTERI0 O “ I'I
- E EMPREGO ‘ -
Empregador: 34.776.007/0007-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 104 56 LiBo b0 beve SAASIEIRS
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 95.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracio média mensal das mulheres eguivale a 91.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definigao Raz&o MIH

Razdo M/ H = quanto o
Salkrio mediang para Mulherss. (M) J} ey el

Salinc madian: para Homans (H) Nm"mm

Salirio Contratual Mediano N —— i H. 95.5% 20.0% 80.0%

Mo Remuraragia Fixrdo M H = b

= & Totalde = Wl s
Remuneragio Mensal H-h* i‘ Mo | Hwnspl | aremeesnc
) P W e e o des 91.8% 14.0% 6.
Média ¥R o wuﬂ:m;mm parcemiagem %) 0%
- Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As sitluagbes positivas Critérios remuneratdrios

s1r Al 5 i 5 iguais a 100%: - N
TR WCONES Mevores oligtmis & Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

B Remuneragfio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg

N ) 95.6%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁe
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Trab. de Servigos Administrativos
Acgdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬂ
Para cada grupo de ocupagao que No apresenta célculo da diferenca, para saliio de cONMTEMSGAD OU Para remuneragio méda, pode ter ;:!Imm dd: ﬁmh:;::;hg:le:l!:el_g{;‘;3+ c?ﬂﬁfgli:l::' em ﬁﬁﬁ@ﬁﬁﬁﬂ
ocormido um dos seis motivosy(1) por ter menas de rés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3} por néo ter mulheres; (4) por ndo ﬂ.l;éo A, * Q 1 g }
ter homens: (5) por néo ter tés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional: (§) por n&o ter nem homens nem muheres naguele Politicas de promogiio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁ°
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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