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Miinih, Aralik 2018

Degerli Is arkadaslarim,

Siemens‘de rol model olmay istiyoruz. Bunu diisiinerek,
daima ve her zaman sirketin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
etmeliyiz. Bu, miisterileri, ¢alisanlari, hissedarlari ve
toplumsal sorumlulugu kapsamaktadir.

Sirketler toplumun ayrilmaz bir parcasidir ve toplum igin
6zel sorumluluk tasirlar. Clinki bir sirketin ¢alisanlarinin
davranislari o sirketin nasil algilandig ve kabul edildigi
iizerinde biiyiik etkiye sahiptir. Toplumsal
sorumlulugumuzu desteklememiz, bilingli olarak
istlenmemiz ve topluma fayda saglamak igin siirdiirtiilebilir
hareket etmemiz her zamankinden daha énemlidir. Bizim
icin 6nemli olan sadece ekonomik gii¢ degildir; bunu nasil
basardigimiz da esit derecede 6nemlidir. Siemens olarak
bizler isimizi yaparken en yiiksek etik ve ahlaki standartlara
bagl kaliriz. Bu davranis bicimi bize tiim paydaslarimiz
nezdinde biiyiik saygi kazandirmistir. Yaptigimiz her seyde
bu standartlar1 uygulamak konusunda bize giiveniyorlar. Ve
bu, isimiz ne olursa olsun, tiim Siemens'te bize diisen bir
gorevdir. Sonucta, sirketi biitiin manifestolariyla her zaman
ve nerede olursak olalim temsil etmekteyiz.

Bu, sorumluluklarin agik bir sekilde tanimlanmasini ve her
bireyin kendi eylemlerinin sorumlulugunu iistlenmesini
gerektirir. Buna ,Sahiplik Kiiltiiri“ diyoruz. Bu kapsamda,
“sorumluy, yenilikei, miikemmel” olarak nitelendirdigimiz
degerler bize rehberlik yapmaktadir. Bu, bizim énemli olan1
nasil gerceklestirdigimizdir.

is Ahlaki Gerceve Kurallari - Joe Kaeser Onséz

Agustos 2018'de aciklanan Vizyon 2020+ strateji
programimiz, her bir Siemens faaliyet birimine daha fazla
girisimcilik 6zgiirligii ve esnekligi saglayacaktir. Daha
fazla 6zgiirliik her zaman daha biiyiik bir yiikiimliiliik ile

el ele gider. Su kritik hususta asla taviz veya degisim olamayacaktir:
YASAL ve ETIK ACIDAN DOGRU DAVRANIS KURALLARINA UYUM.

Siemens isi, her nerede yonetilirse yonetilsin,
her zaman temiz is ile es anlamlidir. Ve bu asla tartisilamaz.

Elinizdeki Is Ahlaki Cergeve Kurallari, baglayic etik
kurallarimizdir. Icerigi degerlerimizden olusturulmustur
ve Siemens'te ¢calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve Yonetim
Kurulumuz dahil olmak tizere hepimiz i¢in uymasi
zorunludur. [s Ahlaki Cergeve Kurallari, sirketimiz
icerisinde ve paydaslarimizla, kamu ile nasil hareket
ettigimizi yoneten temel ilkeleri ve kurallar1 ortaya
koymaktadir. Ayn1 zamanda, 6nemli sorulari cevaplar ve
degerli bir rehberlik sunar.

Son derece yetkin ve saglam bir Mevzuata Uyum
(Compliance) departmanimiz var. Ne yapacaginiz
konusunda siipheleriniz olursa liitfen tavsiye ve destek
icin basvurmaktan cekinmeyin. [s Ahlaki Cerceve
Kurallarini dikkatli bir sekilde okumanizi ve Siemens
sanki kendi sirketinizmis gibi davranmanizi rica
ediyorum.

S’MM? Y,
Wter

Joe Kaeser
Siemens AG Icra Kurulu Baskani ve CEO



“Sirketimizin aktif I
sahiplenme kiiltiirt fark
yaratmaktadir.

Yaraticiligin tistiinde ve

otesinde, insanlar

Siemens'i glivenilirlik, ‘
adillik ve diirtiistliikle dogru

bir sekilde

iliskilendiriyorlar..” ‘

Siemens AG Icra Kurulu Baskani ve CEO




[s Ahlaki Gerceve Kurallar1 - Martina Maier & Dr. Andreas Hoffmann Onséz

“Basarili bir Mevzuata Uyum (Compliance)
Programinin siirekli devam eden bir siire¢
olduguna inaniyoruz: Siemens’in Mevzuata
Uyum Organizasyonu ve Mevzuata Uyum
Sistemi stirekli gelismek ve stirekli gelistirmek
ve degisen piyasa kosullarina ve is
faaliyetlerine adapte olmak zorundadir.”

- Martina Maier
Siemens AG Mevzuata Uyum Bas Yoneticisi (CCO)

Dr. Andreas C. Hoffmann

Martina Maier



[s Ahlaki Cerceve Kurallar1 - Martina Maier & Dr. Andreas Hoffmann Onséz

Miinih, Aralik 2018
Degerli Is arkadaslarimiz,

Siemens, tiim diinyada temiz is anlamina geliyor ve bu bizim
tavizsiz durusumuzdur. Kendimizden, ¢alisanlarimizdan,
yoneticilerimizden ve Yonetim Kurulu iiyelerimizden ve ayni
zamanda miusterilerimizden, is ortaklarimizdan ve diger tiim
sirket paydaslarimizdan da bunu bekliyoruz.

Sirketimiz, her seyden 6nce sirketi ugurumun esigine getiren
2006 uyum krizinden, kendi ge¢misinden dersler almistir. O
zamandan bu yana, gliciimiiz dahilinde her seyi taahhtit
ettigimiz gibi diizgiin bir bicimde yaptik ve Siemens bu yeni
diizenle ayaga kalkti. Bugiin Siemens, on y1l 6ncesine gore
cok daha gii¢lii bir konumdadir. Hepinize bunun i¢in
tesekkiir ederiz. Itibarimiz geri kazanildi ve diinyanin her
yerinde giivenilir bir ortak olarak goriiliiyoruz. Gelecekte de
bu sekilde kalmasini saglamak icin birlikte calismaya devam
edelim.

Is Ahlaki Cerceve Kurallari, bu cabalarimiz agisindan bizim
referans cercevemizi temsil eder. Tiim ¢alisanlar, yoneticiler
ve Yonetim Kurulu tiyeleri, Is Ahlaki Cer¢eve Kurallarinin
icerigini bilmeli, anlamali ve giinliik islerini yaparken
bunlar1 uygulamahdir.

“Siemens pazarda adil rekabet
icerisinde faaliyette bulunmakta
ve sirket sinirlarinin
otesinde yolsuzlukla miicadele de
etmektedir.”

Dr. Andreas C. Hoffmann
Siemens Genel Danigsmani ve Hukuk ve Mevzuata Uyum Sorumlusu

[s Ahlaki Cergeve Kurallari'mn uygulanmasi veya yorumlanmasi
konusunda sorulariniz olursa veya Is Ahlaki Cerceve Kurallarinin
ihlal edildiginden stliphelenirseniz liitfen Hukuk ve Mevzuata Uyum
(Compliance) departmanindaki meslektaslarinizla baglantiya
gecmekten cekinmeyin.

Ek olarak, olas1 uygunsuz davranislari “Tell Us -Bize Bildirin”
Yardim Hattimiza veya Ombudsmanimiza raporlayabilirsiniz.
Hangi secenegi secerseniz segin, sikayetinizin profesyonel,

hizl ve adil bir sekilde takip edileceginden emin olabilirsiniz.

Size Giiveniyoruz!

Martina Maier & Dr. Andreas C. Hoffmann
Mevzuata Uyum Bas Yoneticisi (CCO) & Bas Hukuk Miisaviri
ve Siemens AG Hukuk ve Mevzuata Uyum Departmani Sorumlusu



Onemli olani

gercege

doniistiiriiyoruz

Motivasyonumuz ve ortak degerlerimiz

Teknolojiye olan tutkumuz, standartlar1
belirlemek ve uzun vadede
miisterilerimiz, toplum ve bireyler i¢in
katma deger yaratmak icin bizi
yonlendiriyor.

Onemli olani
gercege
donusttiriiyor-
uz

is Ahlaki Gerceve Kurallar1 - Motivasyonumuz

Elektrifikasyon, otomasyon ve
dijitallesme konusundaki
uzmanligimiz sayesinde, bugiin
insanlarin yasamlarini iyilestiriyor ve
gelecek nesiller i¢in kalici1 degerler
yaratiyoruz.

Sirketimizin kurucusu
Werner von Siemens, bunu
“yaraticilik” olarak nitelendirirdi.

Bugiin, buna séyle diyoruz:

~Yasam icin yenilikci zeka"”




is Ahlaki Gerceve Kurallar1 - Motivasyonumuz

Basarimiz gii¢li bir kurum
kiiltiiriine dayanmaktadir. Bu
ylizden bes bilesenden olusan bir
Sahiplik Kiltiirii giideriz:

Degerler, Davranis, Liderlik,
Insan Odaklilik ve Esitlik.

Yol gosterici
ilkemiz:

Her zaman,
sanki kendi
sirketinizmis
gibi davranin.

is Ahlaki Cerceve Kurallar bize yol
gosterir.

Davranissal beklentilerimizi ve ‘

yukiimliliiklerimizi ortaya koyarlar.

is Ahlaki Cerceve Kurallar degerlerimizi uygulamamiza yardimci
olur: yenilik¢i, miikemmel ve sorumlu.

» Sirdirilebilir deger yaratmak icin Yenilik¢iyiz.

¢ Miikemmeliz ve olagantistii sonuclar elde ederiz.

e Sorumlu davraniriz.

Bu, 6nemli olani birlikte nasil gercek yaptigimizdir.
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Temel degerlerimiz

Temel degerlerimiz kararlarimiza ve
Siemens ¢alisanlari olarak genelin
davranislarina rehberlik ediyor.

Dogru davraniriz
Birbirimize saygi duyariz
Gliven yaratiriz

Sirketimizi koruruz

Yoneticiler olarak ilave
sorumlulugumuz var

EERER



is Ahlaki Gercece Kurallari - Temel degerlerimiz

Dogru davraniriz

Faaliyette bulundugumuz iilkelerde gecerli kanunlara uyariz
ve sirketin tiim yonetmeliklerinin, siire¢lerinin ve kontrollerinin

uygulanmasini saghriz.

Hangi kanunlara uymak zorundayiz?

Giinliik is hayatimizla ilgili tiim kanunlari ve yonetmelikleri
bilmeliyiz ve onlara uymalyiz. Bu kanun ve yonetmelikler
iilkeden tilkeye degisebilir. Eger emin degilsek veya
sorularimiz olursa, Hukuk ve Mevzuata Uyum departmaniyla
iletisime geceriz.

o) ihlallerin sonuclari sirketimiz ve calisanlar olarak
gy Dbizler icin neler olacaktir?

Kanunlari ihlal etmenin veya Is Ahlaki Cerceve Kurallarina
uymamanin sirketimiz ve bizim a¢imizdan ciddi sonuglar
olabilir.

Her birimiz icin:
 disiplin islemleri
e cezave zararlar

¢ hapis cezalari

sirketimiz igin:

e Siemens’in itibar, marka ve piyasa degeri zedelenmesi
¢ (Ciddi cezalar ve hasarlar
o Kar kaybi

o Kamu ve 0zel sektor ihalelerinden men edilmek

Siemens adina kararlar alirken kendimize su sorulari sorariz:

Bu Siemens icin dogru sey mi? Siemens’in ve
benim degerlerimle uyumlu mu?

Yasal mi1?

Eger kararimiz medyada yer alirsa bu
markamizi etkileyebilir mi?

Onemsedigimiz insanlar kararimizla ilgili ne
disiintirdii?

Kararimizla ilgili sorumlulugu almaya hazir miy1z?

11
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ﬂ Birbirimize saygi duyari

Herkesin haysiyetine, gizlilik ve kisisel haklarina saygi
duyariz. Cesitliligin calisma ortamimizi zenginlestirdigine
inaniriz. Etnik kokene, kiiltiire, dine, yasa, maluliyet
durumuna, 1rka, cinsel kimlilige ve yonelimlere veya diinya
goriisiine bakmaksizin birlikte ¢alisiriz.

Ayrimciliga, cinsel veya diger her tiirlii tacize veya bireylere
veya gruplara karsi uygunsuz davranislara miisamaha
gostermeyiz.

Biz bu saygi prensiplerini birbirimize ve etkilesimde
oldugumuz tedarikgilerimize, miisterilerimize ve is
ortaklarimizin da dahil oldugu iigiincii taraflara
uygulariz.

Bu uygulamada ne anlama geliyor? Hangi
davranislar kabul edilemez? Iste bir ka¢ 6rnek:

¢ Bir calisma arkadasinin masasina irkei veya
yabanci dismanliginm simgeleyen bir materyal
birakmak;

o Engellilere yonelik iistii kapali veya diismanca yorumlar;

¢ Saldir1 ve istenmeyen askintiliklar da dahil olmak
uizere her tiirlii cinsiyetci taciz, siddet, yorum ve
sakalar; veya

¢ Cinsel icerikler dahil uygunsuz resim veya objeler
gostermek.

is Ahlaki Gercece Kurallari - Temel degerlerimiz

Ag1g1z, diiriistiiz ve sorumluluklarimiza baghyiz. Giiveniliriz
ve sadece tutabilecegimiz sozler veririz.

Bizler samimiyiz. Potansiyel eksiklerin, problemlerin ve
yanlis anlasilmalarin agikliga kavusturulmasina ve
engellenmesine yardimci oluruz. Miisterilerimizin ve
iriinlerimizin, hizmetlerimizin ve endiistriyel
¢oziimlerimizin kullanicilar1 tarafindan bize duyulan
giiveni gerceklestirmek i¢cin her seyi yapariz.

Hata yaptigimizda ne yapariz?

Hepimiz isimizde hatalar yapariz. Hatalardan dersler
cikarttigimiz bir kiiltiiri tesvik ederiz. Bu hatalarin yeniden
olmasini 6nlemek icin saklamadan bunlarla ilgileniriz. Bu,
hatalardan 6grenmenin ve onlarin yeniden olmasini
onlemenin tek yoludur.

Her ne kadar hatalarin ¢ogu kiiciik olsa da digerlerinin ciddi
sonuglari olabilir ve bunlar raporlanmalidir.



is Ahlaki Gercece Kurallari - Temel degerlerimiz

Biz birbirimizle saygi ve
guven icerisinde etkilesime
gireriz.

™ is Ahlaki Cerceve Kurallarinin ihlal edildigini
Hll gozlemledigimizde ne yapariz?

Bizi kisisel olarak ilgilendirmese de, Is Ahlaki Cerceve
Kurallarinin olasi bir ihlali durumunu fark ettigimizde
basimiz1 baska yere cevirmeyiz. Goz yummayiz! is Ahlaki
Cerceve Kurallarinin olasi bir ihlali durumunda bunu
bildirmek icin sirketimizin pek ¢ok kanali bulunmaktadir
(“Raporlama Prosediirlerimiz” konusuna bakiniz). Bir ¢ok
durumda, sirket agisindan olumsuz etkilerden sakinmak veya
bunlar1t minimize etmek icin vakit kaybetmeden bildirim
yapilmasi 6nemlidir.

E Sirketimizi koruruz

Siemens’in itibarim ve degerlerini korur ve destekleriz. Isteki
basarimiz ve sirketimizin siirdiiriilebilir gelecegini saglamak
icin bunlar gereklidir. Eger kanunlara aykir1 veya uygunsuz
hareket edersek, sirketimizin biiyiik zarar gormesine neden
olabiliriz.




is Ahlaki Gercece Kurallari - Temel degerlerimiz

Yoneticilerimiz birer ornek
olarak liderlik ederler ve

yonetim olarak tepeden en
dogru yaklasimi belirlerler.

E Yoneticiler olarak bizlerin ek
bir sorumlugu
bulunmaktadir.

Yoneticiler olarak bizler ilave sorumluluk {istleniriz ve bizlere
gilivenen ¢alisanlarimiza gerekli 6zeni gosterme gorevimizi
ciddiye alirz.

Giivene dayah bir ¢alisma ortami yaratiriz ve calisanlarla,
belirsizlikler, uyum ve yasal gereklilikler, sorular veya mesleki
ya da kisisel kaygilar tizerine goriismek istedikleri takdirde her
zaman ulasilabilir oluruz.

Bizler iyi érnek olustururuz ve takimlarimizin is Ahlaki
Cerceve Kurallar1 dogrultusunda hareket etmelerinin
o6nemini anlamalarini saglariz.

Her tiirld olas1 uyumsuzluk emaresini ciddiye aliriz ve Hukuk
ve Mevzuata Uyum departmanina bildiririz. Potansiyel bir
uygunsuzlugu bildiren ¢alisanin kimligini ve kendisini her
tlrli misilleme ve olumsuz etkilerden koruruz.

Organizasyonel ve denetsel gorevlerimizi yerine getiririz.

> .4
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Organizasyonel ve denetsel
gorevlerimiz nelerdir?

e Calisanlari, onlarin kisisel ve profesyonel yetkinliklerine
ve uygunluklarina bakarak dikkatlice seceriz. Gosterilmesi
gereken dikkat, personelin yapmakla ytikiimlii oldugu isin
onemiyle artar. (secim sorumlulugu).

¢ Calisanlara dzellikle kanunlara uyum konusunda
kesin, tam ve baglayici talimatlar veririz. (talimat
verme sorumlulugu).

¢ Yasal gerekliliklere uyumun stirekli izlenmesini saglariz.
(denetleme sorumlulugu).

e Glnliik faaliyetlerde sorumlu is davranisinin, yasal
gerekliliklere uyumun 6nemini ve ihlal durumundaki
sonuglarini ¢alisanlara acikca aktaririz. (iletisim
sorumlulugu).

onlari ¢alisan olarak kendi sorumluluklarindan muaf
tutmaz. Kanunlara ve Siemens yonetmeliklerine uymak
icin beraberce calismaliyiz.

E Yoneticilerin ek sorumluluklarinin ve gérevlerinin olmasi,



is Ahlaki Gercece Kurallari - Temel degerlerimiz




Sorumlulugumuz

Onemli olan1 gergege
dontistiiriiyoruz!

Birbirimizi ve kendimizi gozetiriz

Pazarlarimiz: adil ve giivenilir hareket ederiz

Sirketimiz: giiven yaratiyor ve Siemens’i
degerli kilan 6zellikleri koruyoruz

Portfoylimiiz: birinci sinif tirtinler, hizmetler ve
endiistriyel ¢ozlimler

[s Ortaklarimiz: sorumluluk sahibi is ortaklariyla
calisiriz

= = BHQE

Topluma ve gevreye olan sorumluluklarimiz



is Ahlaki Gerceve Kurallari - Sorumlulugumuz

Biribirimizi ve kendimizi gozetiriz

is seyahatindeyken Diinyanin neresinde olursak olalim
Siemens, biz ¢calisanlarin saghgy, kisisel glivenligi ve is
giivenligi gibi temel haklarin1 korumaktadir.

Temel calisma kosullari

Siemens, yonetim, calisanlar ve calisan temsilcileri arasindaki

adil isbirligini tesvik eder ve calisanlarinin temel haklarini
korur.

Ayrimcilik ya da sindirme yoktur

Esit firsat ve esit muamele ilkeleri; ten rengi, etnik veya
sosyal koken, din, yas, engellilik, cinsel kimlik, diinya goriisi
veya cinsiyete bakilmaksizin garanti edilir. Siemens'in
faaliyet gosterdigi tilkelerin ¢alisma yasalarina gore, bu
ozelliklere dayanan ayrimcilik, cinsel taciz veya bireylere
veya gruplara yonelik diger uygunsuz davramnislar tolere
edilmeyecektir.

Serbest meslek secimi
Kimse kendi iradesi disinda ¢alismaya zorlanmamalidir. Her

tlirlii zorla ¢alistirma yasaktir.

Cocuk isgtictiniin yasaklanmasi

Cocuk isci calistirmak kesinlikle yasaktir.

Uygun Tazminat

Siemens, isgiicii i¢in adil licretler dder ve tiim gegerli licret ve
tazminat yasalarina kiiresel olarak bagh kalmaktadir.
Siemens “esit licret” ilkelerini gozetir ve cinsiyet temelinde
ayrimcilik yapmaz.

Calisma saatleri

Siemens tiim diinyada gecerli ¢alisma saatlerine uymaktadir.

Tarife serbestligi ve 6rgiitlenme 6zglirliigu

Siemens, iscilerin sendika kurma veya mevcut sendikalara
katilma, toplu pazarlik yapma konularindaki yasal haklarini
tanir. [sci orgiitlerinin veya sendikalarin tiyeleri ne
dezavantajli ne de 6ncelikli konumdadir. Siemens, ¢alisanlar,
calisan temsilcileri ve sendikalarla yapici olarak isbirligi
halindedir.

Anlagmazliklar s6z konusu oldugunda bile, Siemens uzun
vadede stirdiiriilebilir, yapici isbirligi ve sirketin ve
calisanlarin ¢ikarlarini yansitan ¢éztimleri sunmak igin
ugrasir.

17




Saglik, is glivenligi ve kisisel
glivenlik

Siemens kurumsal sorumlulugunun bir parcasi olarak bizi
Onemser.

Saghgimiz

Siemens, saghigimizi ve refahimizi korur, destekler, is kazasi
risklerine kargsi 6nlemler alir ve hem fiziksel hem de zihinsel
saghigimizi korumak ve desteklemek i¢in genis bir destek
yelpazesi sunar.

is glivenligimiz
Siemens, is gliniiniin sonunda ¢alisanlarin saghkl ve sag

salim evlerine donmelerini saglamak i¢in giivenli bir ¢calisma
ortami saglar. Buna kendimiz de katkida bulunuruz:

Bunun igin:

Is yerlerimizde giivenlik kurallarina
uyariz.

Riskli davranislardan uzak dururuz.

Tehlikeli bir durum farkettigimizde, uygun 6nlemleri
alirz.

is Ahlaki Gerceve Kurallari - Sorumlulugumuz

Kisisel glivenligimiz

Siemens, giivenlik durumunun kritik oldugu yerler ve
durumlar dahil, diinya ¢apinda aktiftir. Calisanlarimizi,
sirketimizi ve isimizi miimkiin olan en iyi sekilde korumak
icin Siemens, kiiresel giivenlik risklerini tespit ve analiz eder
ve bunlarin potansiyel etkilerini degerlendirir.

Bunun igin:

Seyahat edecegimiz iilkelerdeki giivenlik riskleri
konusunda kendimizi 6nceden bilgilendiririz,
ongoriilen giivenlik prosediirlerine ve
gereksinimlerine uyariz.

Kendimizi ve ¢calisma arkadaslarimizi umursamaz
davranislarla veya giivenlik kurallarini dikkate
almayarak ortaya cikabilecek gereksiz risklere
maruz birakmayiz.

Kritik bir durumda hizl bir sekilde hareket ederek
+49 (89) 636 - 12345 numarali telefondan (giinde
24 saat ¢alisan) acil durum hattina basvururuz ve
ilgili giivenlik talimatlarinm takip ederiz.

Siemens acil durum hatti (yerel numaralari) Kartal
0216-3067777, Gebze 0262-6767777, dahili 7777

Giivenlik olaylarini, giivenlik sorumlulumuza derhal
bildiririz ve/veya “IncidentReporting @ Siemens”
(IR @ S) giivenlik olay bildirim uygulamasini
kullaniriz.

“Calisanlarimiz en degerli
varligimizdir. Sagliginiz ve
gtivenliginiz bizim ilk
onceligimizdir.”

- Janina Kugel

Siemens AG icra Kurulu Uyesi
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Adil rekabet, degerlerimiz ile uyumludur: mitkemmel,
yenilik¢i ve sorumlu. Siemens, sadece piyasa ekonomisi
Kriterlerinin (Kkalite, fiyat, yenilik, hizmet vb.) is kararlari
icin belirleyici faktorler oldugu adil rekabeti temsil eder.
Rekabet, haksiz yontemlerle veya araclarla tahrif

edilmemelidir.

Pazarlarimiz: Adil ve glivenilir hareket ederiz.

Adil rekabet: yaptigimiz her seyin
merkezine durustligu koyarz.

Yolsuzlugun ve riisvetin her tiirliisiinii reddederiz.

Diinyanin herhangi bir yerindeki is iliskilerimizde
yolsuzlugun hig bir tiiriinii tolere etmeyiz. By, dis ortaklarimiz
araciligiyla yaptigimiz is anlasmalarimizi da kapsamaktadir.

Yolsuzluk

Yolsuzluk; tipik olarak riisvet iceren, 6zellikle gii¢ sahibi
insanlar tarafindan, diiriist veya yasal olmayan
davranislardir. Ayrica sahtecilik, zimmete para gecirme,
iltimas ve adam kayirmacilik gibi diger eylemleri de
icerebilir.

Bunun igin:

Herhangi bir yolsuzluk davranisina aktif veya
pasif olarak katilmayiz.

Tiim stipheli yolsuzluk faaliyetlerini Hukuk ve
Mevzuata Uyum boliimlerimize bildiririz.

En yaygin yolsuzluk sekli riisvettir. Siemens hi¢ bir riisvet
trini tolere etmez.

Riisvet, uygun olmayan avantajlar elde etmek amaciyla
O' kamu gorevlisi veya kamu ya da 6zel calisanlarina para,

hediye ya da baska bir menfaat teklif etme, vaat etme

veya verme eylemidir. Riigvet diinya ¢apinda bir sugtur.

“Kamu gorevlisi” veya “kamu sektdortii liyesi” terimi,
kamu otoritesi tarafindan ise alinan veya
yetkilendirilen kisileri kapsamaktadir. Bu, devlet
memurlari ve ilgili yasalara uygun olarak kamu
gorevlisi olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslarinin
calisanlarini icerir.
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Hicbir tiirden risvete izin

vermeyiz.

| Bunun igin:

Yapmiyoruz:
¢ Makul olmayan hediye alisverisleri veya agirlamalar;

Makul olmayan seyahat masraflar1 yapmak veya kabul
etmek;

Uygun olmayan bagis, sponsorluk veya
tiyelik vermek ve kabul etmek;

Uygun olmayan parasal 6demeler yapmak veya kabul
etmek;

Siemens adina riisvet vermek icin ticiincii taraflari
kullanmak; veya

Uygunsuz kolaylastiric1 6demeler yapmak ve kabul
etmek.

m Kolaylastirici 6demeler nedir?

Kolaylastirict ddemeler, genellikle kisisel ¢cikar saglamak veya
rutin bir kamu siirecinin hizlandirilmasi i¢in alt seviyedeki
kamu gorevlilerine, nispeten kii¢iik miktarda bir paranin
6denmesi veya baska bir menfaat saglanmasidir.

Kolaylistirma 6demeleri yasaktir ve dava konusu olabilir.

Hediyeler ve agirlamalar - evet, ama
sadece makul olciilerde

Birgok kiiltiirde, eglence etkinliklerine yonelik hediyeler ve
davetler, is iliskilerini gelistirmek ve derinlestirmek icin
onemlidir. Ancak, bazi hediyeler ve davetler, alicinin karar
verme stirecini makul olmayan sekilde etkileyebilir veya
uygunsuz bir etki goriintiisii olusturabilir.

Bunun igin:

Asir1 comert hediyeler ya da agirlamalar
saglamayiz.

Is veya diger menfaat karsihig1 olarak hediye veya
agirlama sunmayiz.

Hediyeler ve agirlamalar:

 Yirirliikteki yasalara ve diizenlemelere uygun olmalidir;

E Yonetmelikler

Bizim is yaptigimiz taraflar, dzellikle kamu gorevlileri,
genellikle hediye ve agirlama kabul etmelerini kisitlayan kendi
i¢ kurallarina sahiptir. Bu kurallar ¢ok kat1 olabilir ve bizler
bunun farkinda olmaliy1z ve bunlara uymaliyiz:

 Sirketin defter ve kayitlarinda seffaf olmahdir ve dogru
bir sekilde kaydedilmelidir;

¢ Menfaat sahibinin durumuna ve konumuna gore
menfaatin tiirii, degeri ve siklig1 uygun olmalidir;

» Herhangi bir avantaj elde etme beklentisiyle teklif
edilemez, saglanmaz, talep edilmez veya kabul
edilmez; ve

» Asla sahtekarlik veya uygunsuzluk
goriintlisii vermemelidir.
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Siyasete katilim

Siyasi karar vericilerle siirekli diyalog halinde olmak, kiiresel
bir sirketin basarisi i¢in son derece 6nemlidir. Politik
tarafsizhiga baghyiz. Politikacilar, partiler ve pozisyonlarla
ilgili olarak Siemens'in faaliyetleri partizan olmayacaktir; ve
sadece Siemens is hedeflerini destekliyor olmalidir. Yasalara
ve Siemens kurallarina uymaliyiz.

Sponsorluklar, bagislar, diger yardimlar ve tiyelikler -
evet, ancak yalnizca sirket hedeflerini desteklemek icin Seyahat masraflarinin 6denmesi —

Sosyal taahhiidiimiiz ve kurumsal hedeflerimize uygun
sponsorluklar, bagislar, diger yardimlar ve iiyelikler
onemlidir.

evet, ama sadece makul ve izin verilebilir oldugunda

Belirli ticari islemlerde Siemens’in, li¢iincii tarafin seyahat
masraflarini 6demesi gerekebilir. Ancak, asir1 miktarlardaki
geri 6demeler, aliciy1 uygunsuz sekilde etkileyebilir veya en
| Bunun igin: azindan etki amach goriintii olusturabilir.

Sponsorluklar, bagislar, diger yardimlar ve tiyelikler:

« Sirketin mesru hedeflerini destekleyip
desteklemediklerini belirlemek i¢in dikkatlice
incelenmelidir;

Uygunsuz is avantajlari veya diger etik olmayan
amaglar elde etmek icin s6z verilemez, teklif
edilemez veya yapilamaz;

Bunun igin:

Sadece hakli ve uygun seyahat
masraflarini 6deriz.

Dini ve politik olarak tarafsiz olmal; ve
Hediyeler ve agirlamalar icin yukarida belirtilen
yonetmeliklere bagh kaliriz.

Markamizi ve sosyal taahhiitlerimizi
gliclendirmelidir. Yasal gereklilikleri tek basina
degerlendirmek yeterli degildir.
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Yapilan 6demeler - evet, ancak sadece yasal amaclar icin

Siemens'te ticari faaliyetler sirasinda her giin ii¢iincii sahislara
O6demeler yapilmaktadir. Siiregler ve uygulamalar, bu
O6demelerin uygun sekilde belgelendirildiginden ve dogru
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amaclar icin saglandigindan emin olmamiza yardimci olur.

Bunun igin:

Sadece mesru amaglar i¢in hesap veya
fon tutariz.

Yalnizca yasal ve yasal amaglara sahip ticiincii
taraflara 6deme yapariz.

Sadece uygun belgeler oldugunda 6deme
yapariz.

Uciincii taraflarin katilimi - evet, ancak riisvet olmadan

Is iliskilerine {igiincii taraflarin dahil edilmesinin bircok
mesru nedeni vardir. Bununla birlikte ti¢iinct taraflari,
kamu gorevlilerini veya 6zel sahislar1 yasa dis1 veya
uygunsuz bir sekilde etkilemek icin kullanmak yasaktir. Bu
nedenle is ortaklarimiz, is iliskilerimizin basinda inceler ve
ilerleyen zamanlarda da iligkilerimizi gézlemleriz.

Bunun igin:

is ortaklarini dikkatle inceler ve gézlemleriz ve
onlarla ilgili riskleri gozontine aliriz.

Deger zincirimizdeki is ortaklarimizin,
degerlerimizi ve Mevzuata Uyum standartlarimizi
bilmelerini ve bunlara uymalarini saglamay1
taahhiit ederiz.

[s ortaklarimizin, yiiriirliikteki tiim kural ve
diizenlemelere uygun hareket etmelerini
gerektiren s6zlesme hiikiimlerinde israr ederiz.

Burada kritik olarak sorgulamamiz ve
(@ netlestirmemiz gereken bazi ikaz isaretleri
yeralmaktadir:

o Kayitlarda ve 6demelerde tutarsizliklar;

¢ Yiiksek fiyatlarla yliksek indirimler veya asir1

yiiksek kar marijlari;

¢ Belirsiz sorumluluklara veya stipheli niteliklere

sahip s6zlesme ortaklari;

o Stpheli kisisel iliskiler veya is diizenlemeleri;

¢ Olagandisi yiiksek licretler, komisyonlar, hediyeler, eglence

veya agirlamalar;

¢ Yolsuzlukla miicadele s6zlesme maddelerinin reddi;

e Makul bir is gerekcesi olmadan 6n 6deme talebi;

ve

o Nakit 6deme veya offshore banka hesaplarina veya

liglinct taraflara para transferi talepleri.
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“Anlik kar icin gelecegi
satmayacagim.”

- Werner von Siemens

Adil rekabette basariliyiz: antitrost kanunlari ve

adil rekabet E Rakiplerle asla konusmadigimiz konular:

e  Fiyatlar, fiyat bilesenleri veya diger kosullar;

Antitrést kanunu, bir biitiin olarak miisterilerin, sirketlerin * Pazar, miisteri veya bolge paylasimy;
ve toplqmun yararl icin serbest, bozulmamis ve etkili « is firsatlar1 veya gelen siparisler;
rekabeti korur.

¢ Kapasiteler, liretim hacimleri veya kotalar;
Antitrost ihlalleri, sirketimiz ve ilgili calisanlar icin ytiksek . o
cezalar, kamu ihalelerinden men edilme, tazminat, itibar ° {(urumsal stratejiler veya gelecekteki piyasa dav.lja{11§13r1;
zararlar1 ve hapis cezasi gibi ciddi sonuglar dogurabilir. ornegin, satis stratejileri, mevcut ve gelecekteki tirtin
gelismeleri, yatirimlar ve boykotlar;

o Teklifler ve ihaleler; ve

| Bunun igin:

o Thale esnasindaki davranislar veya sahte
o Rakiplerle, asla rekabete aykiri anlasmalara tekliflerin ibraz edilmesi
girmeyiz.

Bunun i¢in

Rekabete aykiri anlasmalar nelerdir? Miisterilerimizle, satis ortaklarimizla ve
tedarikcilerimizle olan iliskilerimizde de agik

Rekabete aykir1 anlagmalar arasinda fiyat anlasmalari, rekabeti destekleriz.

pazar, miisteri veya bolge paylasma ve rakiplerle proje

anlasmalar1 bulunmaktadir. Hakim konum durumunun Miisterilerle, satis ortaklariyla veya

kottiye kullanilmasi da yasaktir. (hakim konum gostergesi: tedarikgilerle hi¢bir zaman su konularda

ylizde 30 ile yiizde 50 arasinda pazar pay1) konusmayiz:

- Yeniden satis (resale) fiyatlarina baghlik. Bununla
birlikte, cogu durumda, yeniden satis fiyatlari ve
azami satis fiyatlarinin olusturulmasi ile ilgili

| Bununigin: olarak, baski veya tesvik olmaksizin, baglayici

* olmayan tavsiyeler kabul edilebilir; veya

¢ Rakiplerimizle yalnizca miicbir is sebebimizin
oldugu veya rekabet kaygis1 bulunmadigi

Thracatin ya da yeniden ithalatin (re-import)

durumlarda konusuruz. engellenmesi.

Siemens‘in ve rakipler, miisteriler, satis ortaklar1 ve
tedarikeiler gibi tclincii taraflarin gizli bilgilerini
dikkatli bir sekilde ele aliriz.
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Pl Ozel koruma gerektiren gizli
M8 bhilgiler nelerdir?

Gizli bilgi, kamuya a¢iklanmasi niyetinde olunmayan
bilgilerdir. Bu, Siemens, tedarikgiler, miisteriler, ¢alisanlar,
temsilciler, danismanlar veya yasal ve sozlesmesel
gereklilikler kapsaminda korunan diger ti¢iincii taraflardan
veya bunlarla ilgili halka a¢ik olmayan bilgileri icerebilir.

Bu, 6rnek olarak asagidakileri icerebilir:

Bir sirketin organizasyonunun ve tesislerinin,
fiyatlarinin, satislarinin, karlarinin, pazarlarinin,
misterilerinin ve diger is konularinin ayrintilar;

Teklif belgeleri;

Uretim, arastirma ve gelistirme siiregleri
hakkinda bilgi;

Teknik bilgi; ve

Dahili raporlama rakamlari.

Yapmadiklarimiz hakkinda birkag 6rnek:

e Uciincii taraflardan  herhangi bir  gerekceye
dayanmaksizin asla gizli bilgiler elde etmeyiz ve
hukuka aykir1 bigcimde, Ornegin ihale siirecinde
kullanmayiz.

« Onceki isverenlere ait gizli belgeleri kullanmayiz
veya bunlar1 Siemens iletisim aglarinda saklamayiz.
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Bunun igin:

Siemens'in hakim bir konuma sahip oldugu
drinler icin (hakim konum goéstergesi: ylizde 30
ile ytizde 50 arasinda pazar pay), asagidaki
davranis tiirleriyle karsilasma durumlarinda
Hukuk ve Mevzuata Uyum departmanlari ile
irtibata geciyoruz:

Miinhasirlik anlagsmalar1 veya sadakat indirimleri;
Asin ytiksek veya diisiik “rekabetci fiyatlar®;

“Giiclii pazar” tiriinliniin diger triinlerle
birlestirilmis olarak satisi;

[s ortaklarinin esit olmayan muameleleri (objektif
olarak bir gerekcenin oldugu durumlar haric,
ornegin; hacim indirimi nedeniyle farkh satis
fiyatlari gibi); ya da

Teslimatin veya lisansin reddedilmesi
(objektif bir gerekce olmaksizin).

Rekabete aykir1 olmasi muhtemel potansiyel is
ortakliklarimiz, Hukuk ve Mevzuata Uyum
departmanlari tarafindan énceden incelenir:

- calisma / ihale ortakliklari, konsorsiyumlar;

- ortak arastirma ve gelistirme;

- uzmanlagma / ortak iiretim;
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Standardizasyon ve uyumlastirma;

Ortak satin alma;
Minhasir dagitimlar/ miinhasir alimlar;
Pazar bilgi sistemleri / kiyaslama; ve

Miinhasirlik anlagsmalari ve dagitim ve lisans
sozlesmelerinde miinhasir bolge tahsisi.

Sadece, ajandasi eklenmis yazili bir davetiye ve
dernegin temsilcilerinin de hazir bulunuyor ve
toplant1 tutanaklarinin tutuluyor olmasi
durumunda dernek toplantilarina katihiriz. Daha
fazla bilgi “Dernekler ile calisma konusunda eyler
onerileri” béliimiinde bulunabilir.

G3 Ticaret ve ihracat kontrol diizenlemelerine uygun
davraniriz

Uluslararasi operasyonlara sahip bir sirket olarak, Siemens'in
ulusal ve uluslararasi ticarete uygulanabilecek ihracat kontrol
ve glimriik diizenlemelerine uymasi zorunludur.

Bunun igin:

Mallarin ticareti veya nakliyesi, hizmetlerin
sunulmasi veya baska teknik know-how veya
yazilimlarin aktarilmasi sirasinda tedarik zincirindeki
giivenlik diizenlemeleri de dahil olmak tizere gecerli
gliimriik ve dis ticaret diizenlemelerinin dikkatlice
uygulanmasi saglanir ve kontrolii ve uyumu goézlenir.

Yaptirim uygulanan iilkelerdeki isleri
kapsaml bir sekilde denetleriz.

flgili tiim ihracat kontrol diizenlemelerinin (Avrupa
Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri‘ninkiler gibi),
ilgili bolgelerin disinda dahi Siemens'in ticari
faaliyetlerinde kontrol edilmesini ve bunlara
uyulmasini saglariz.

Uriinlerimizin, hizmetlerimizin veya sektér
¢oziimlerimizin yetkisiz kullanildigina veya ihlal
edildigine dair belirtiler oldugunda, kendimizi ilgili
islemden uzak tutar ve ihracat Kontrolii uyaririz.

Kollektif Eylem: temiz pazar konusundaki
taahhidiimiiz basanli oluyor.

Siemens, bir¢ok pazarda dnemli Mevzuata Uyum riskleri ile
kars1 karsiyadir. Kollektif eylem, bu zorluga stratejik
yanitimizdir. Diger sirketler, kamu sektorii ve sivil toplumla
birlikte, is ortaklarimizla isbirligi icin diirtistliik ve mevzuata
uyumluluk anlagmalarina gireriz ve bireysel sektorler ve
pazarlar i¢in baglayici anlasmalari destekleriz.

Bu ortak ¢abalarla, tiim katiimcilar i¢in adil, seviyeli ve
temiz pazar kosullar1 yaratmayi hedefleriz.
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“Siemens markasi, yenilik ve kalite vaadidir. Konu ile ilgili,
somut ve deneyimlenebilir olmalidir. Ve diinyanin her
yerinde kapilari agmak zorundadir. Bugiin durum boyledir.
Ve gelecekte de bu sekilde kalmaldir.”

- Siemens AG icra Kurulu Baskani ve CEO'su Joe Kaeser, Siemens Yillik Hissedarlar
Toplantisy, 31 Ocak, 2018

B Sirketimiz: Giiven yaratiyor, Siemens'i degerli
kilan 6zellikleri koruyoruz

Siemens markasi: bir yenilik va kalite vaadi Siemens markasina ek olarak, fikri miilkiyet haklari, patentler,
telif haklari, gizli teknik bilgiler ve bunlarin korunmasi
isimizin basarisi icin sarttir.
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Siemens markasi isimizin ayrilmaz bir pargasidir ve bu
nedenle dikkate deger, stratejik bir 6neme sahiptir. En
onemli sirket varhgimizdan ve yetkinliklerimizden biridir;
giiven olusturur ve tiim is faaliyetlerimizde olumlu bir etkiye
sahiptir. Siemens markasi ile kendimizi rekabette 6ne
cikartiriz.

Bunun igin:

Yenilikgiyiz ve stirekli yeni is fikirleri tizerinde
¢alisiriz. Ancak, Siemens markasini, sadece belirli bir
isin lehine degil, her zaman korumak veya
glclendirmek i¢in kararlar alirz.

Stipheye diistiiglimiizde ve Siemens markasi ile
ilgili bir karar vermeden 6nce, Marka Tasarim
Yardim Hatti ile iletisim kurariz.
(design-support.communications@siemens.com).

Bunun igin:

Bizler, mucitler olarak, fikri miilkiyet haklari i¢in
zamaninda basvuruda bulunarak Siemens'i
destekleriz.

Fikri miilkiyet haklari ihlallerinden
stiphelenildiginde bildiririz.

Bilgisayar yazilimini yalnizca gegerli lisans
kosullarina uygun olarak kullaniriz ve tiriinlerimizde
ve ¢oziimlerimizde, entegre edilmis ligiincii taraf
yazilim, ticari ve a¢ik kaynakl yazilimlarin tiim lisans
gereksinimlerine uygunlugunu saglariz.

Ugtincii taraflarin fikri miilkiyet haklarina saygi

duyariz.
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Siemens markasinin ve diger fikri miilkiyet
haklarinin ele alinmasi

Siemens markasini bu kadar degerli kilan nedir?

Marka...
e miisteriler, ¢calisanlar, vb. gibi paydaslarimiza
odaklanmamizi saglar;

¢ bizi rekabette 6ne ¢ikartir; ve
e sonunda giiven yaratir.
> Fikri milkiyet haklar Siemens igin
neden bu kadar 6nemlidir?
Buluslarimiz korunmazsa, tiglincti taraflar tirinlerimizi

kopyalayabilir ve bu da rekabet avantaji kaybina yol acar.
Buluslarimiz ihlal edildiginde, yatirimlarimizin

arastirmasindaki ve gelistirmesindeki degerini kaybederiz.

H2 Cikar catismasi — Sadece Siemens’in
cikarlarina yonelik is kararlar aliriz.

Is kararlar1 verirken kisisel cikarlardan
etkilenmeyiz. Bu tiir ¢ikar catismalari, Siemens‘in
basarisini engelleyebilir. Cikar catismalari
misterileri Siemens’ten uzaklastirabilir, veya
onemli bilgiler ifsa olabilir.

Cikar catismalari, 6rnegin:

e Eger sozlesmeler, Kkisisel iligkilere
yapilirsa bunlar Siemens‘e zarar verebilir; ve

* Kamuoyuna agiklanirsa itibar zararina yol acar;

memnun olmayan calisanlar veya eski miisteriler ¢ikar
catismalarini dis diinyaya aktarabilirler.

Kisisel ¢ikarlarimizin Siemens'inkilerden farkli olmasi,

Os glinliik islerde cikar catismasini olusturur.

dayanarak
rakiplerinkinden daha diisiik kosullar icerecek sekilde

Bunun igin:

Is kararlariny, kisisel cikarlarimiz dogrultusunda
degil, sirketimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda alir1z.

Cikar ¢atismasi izlenimi yaratabilecek bir durumu
onceden tahmin eder ve bunlardan kaginiriz.

Siemens’teki gérevimizin bir pargasi olarak,
Siemens’in is kararinda dogrudan veya dolayl bir

etkiye sahip olsak da olmasa da, bizzat bize fayda
saglayabilecek, kisisel cikarimizin oldugu sirketlerle
faaliyette bulunmayiz.

Yoneticilerimizi, resmi gorevlerimizin yerine
getirilmesiyle baglantili olarak ortaya ¢ikabilecek
kisisel menfaatler hakkinda bilgilendiririz.

Kendimizi ve sirketimizi korumak icin olasi ¢ikar
M catismalarina ¢ok dikkat ederiz.

Asagidaki sorular bir ¢ikar ¢atismasinin mi yoksa
bir ¢cikar ¢atismasi goriintiisiiniin mii oldugunu
belirlememize yardima olur:

¢ Siemens i¢in verdigimiz karar kisisel ¢ikarlardan
etkileniyor mu?

¢ Bu durum, miisteriler, is ortaklari ve yatirimcilar
gibi liclincii taraflar iizerinde nasil bir izlenim
birakacak?

e Kamu is kararima nasil tepki gosterir?

Sirket ici bir cikar catismasinin klasik bir 6rnegi:

Bir calisan ve bir yonetici arasinda yakin bir iliski vardir.
Yonetici, cikar catismasini erken bir asamada agiklamak ve
raporlama iliskisini degistirmek zorundadir.
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Siemens ile rekabet

Ikinci bir iste calisma, calisanin is performansinda
bir bozulmaya yol agiyorsa, sirket icindeki
gorevleriyle catisiyorsa veya bir cikar catismasi riski
olusturuyorsa bu durumda yasaklanabilir ve
onceden verilmis izin iptal edilebilir. Arada sirada
yaz1 yazma, ders verme, benzeri faaliyetler ve gecici
.. mevsimsel faaliyetler veya vaizlik ikincil bir is olarak
| Bunun igin: degerlendirilmez.

Is iliskilerinde ¢ikar catismasi rakip veya miisterilerle birlikte
ya da onlarin vasitasiyla yapilan yatirnmlardan da
kaynaklanabilir.

Siemens ile rekabet eden bir sirketi isletmeyiz .
veya o sirket igin calismayiz. Uctlincii taraf sirketlere yatirim

Siemens ile rekabet eden herhangi bir faaliyette Cikar catismalari, Giglincii taraf sirketlere yapilan
bulunmayz. yatirimlarla da ortaya ¢ikabilir.
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m Rekabetci bir durumun tipik 6rnekleri:

e (Calisan ayrica Siemens'in bir rakibi i¢cin
de calisir veya danismanlikda bulunur.

e (Calisanin kendisi dogrudan Siemens ile
rekabet eder.

e Rakiplerle kisisel veya ailevi baglar1 vardir.

ikincil bir isle Ugrasma

ikinci bir isle ugrasmak, Siemens'teki
gorevlerimizi diizgiin bir sekilde yerine
getirmemizi engelleyebilir ve bu da bir ¢cikar
catismasi ortaya cikabilir.

| Bunun igin:

o Ucret karsilig1 ayn bir iste caligmadan 6nce
yoOneticilerimize danisiriz. Insan Kaynaklari
departmanina yazili olarak ticretli bir ikinci isle

ugrasmak istedigimizi bildiririz ve yalnizca yazili izni
aldiktan sonra bunu yapabiliriz.

| Bununigin:

Sirketlerdeki herhangi bir dogrudan veya dolayh
yatirim hakkinda Insan Kaynaklar1 departmanini yazili
olarak bilgilendiririz:

Siemens’in bir is ortaginda ya da sirkette yonetim
kurulunda veya iist yonetiminde bir rol sahibi
oldugumuzda; halka acik sirketlerde ise, eger
yatirim toplam sertmayenin %3’linii asiyorsa bu
kural gecerlidir; veya

Bu yatirim kendisine ilgili sirketin yonetimi
tizerinde niifuz kullanma imkani veriyor ve
sirketimizle rekabet ediyorsa; bu yatirim s6zkonusu
sirketin toplam sermayesinin %3’linii asiyorsa
sirket yonetimi tizerinde niifuz kullanma imkaninin
dogdugu kabul edilir.
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Kara para aklama ve terdrizmin finansmani -
Bize gore degil!!

Sevkiyat ve tedarik faaliyetleri, kara para aklama veya
terdriin finansmani icin suistimal edilme riski
yaratmaktadir.

Siemens, yasal ticari faaliyette bulunan ve sermayesini mesru
kaynaklardan elde eden saygin miisterilerle, is ortaklariyla
¢alisma amacini benimsemistir.

Kara para aklama, suc faaliyetlerinden elde edilen
paranin veya diger varliklarin mahiyetinin ve kaynaginin
gizlenmesi ve bunlarin mesru gibi gosterilerek ekonomiye
sokulmasidir. Parasal destege ek olarak, terérizmin
finansmany, liriin veya ticari emtia gibi diger varliklari da
icerebilir.

700 o

Bunun igin:

Miisterilerin, is ortaklarinin ve diger tigiincti
taraflari kimligini ve ekonomik ge¢misini
dogrulamak ve 6demelerin mesru kaynaklardan
geldiginden emin olmak i¢in risk bazl bir yaklasim
kullaninz.

Stipheli bir faaliyet durumunda derhal Hukuk ve
Mevzuata Uyum departmanlarini veya yoneticimizi
bilgilendiririz. Gerektiginde Siemens, stipheli
faaliyetleri emniyet kuvvetlerine bildirmektedir.
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Finansal diiriistliik — Bu bize duyulan giiveni
nasil gliclendirdigimizdir
Uluslarasi bir sirket olarak Siemens, yatirimcilara,
calisanlara, miisterilere, is ortaklarina, kamuya ve tiim
devlet kurumlarina kesin ve dogru bir sekilde raporlama
yapmaya adanmistir. Gegerli tiim yasalari, diizenlemeleri,
standartlari ve uygulamalar takip ederiz.

| Bunun icin:

» Defterlerimizin ve kayitlarimizin eksiksiz, kesin ve
dogru bir sekilde tutulmasini saglariz. Defterler ve
kayitlar, zamaninda ve ilgili kural ve standartlara
uygun olarak hazirlanirlar.

Finansal Raporlama yonetmeliklerine uyariz ve i¢
kontrol stire¢lerini takip ederiz.

Finansal raporlama amaciyla dogru ve eksiksiz bilgi
saglariz.

Hesap ve kayitlarlarimiz, finansal raporlama, kamuoyunu
bilgilendirme ve diger amaglar i¢in toplanan tiim veri,
belge ve diger yazili materyalleri icermektedir.

¢

Bunun igin:

Vergi kanunlarini uygularken veya vergi
diizenlemeleri arasindaki ihtilaf durumunda, vergi
sonucunun ilgili ekonomik ve yasal kosullarla ve is
modellerimizle tutarli olmasini saglariz.

Tek amaci yasadisi vergi avantajlari saglamak
olan yapay organizasyonlari veya tabela
sirketlerini kullanmay1z.

Vergi otoritelerine, vergi stratejimiz ve ticari
faaliyetlerimiz hakkinda mevcut yonetmeliklere
uygun olarak seffaf bilgi saglariz.

is Ahlaki Gerceve Kurallari - Sorumlulugumuz

Dogrudan Finans ya da Vergi boliimlerinde
calismasam bile vergi konularindan sorumlu

= muyum?
Evet. Ticari faaliyetlerimiz kapsaminda vergi konularindan
hepimiz sorumluyuz. Bir ticari faaliyetin dogru mali temsili
sadece Finans veya Vergi boliimlerinin sorumlulugunda
degildir. Tiim islemler vergi amach olarak dogru sekilde
yansitilmalidir. Ornegin, bir miisteri faturasi, diger seylerin
yanui sira, verilen hizmetin igerigi ve dogru KDV bilgilerini
icermelidir.

Yurtdisinda bir miisteriyle bir ticari islem yapmay
planliyorum. Vergi perspektifi acisindan ne
yapmaliyim?

Islemin vergisel sonuglarindan emin degilseniz, danismak igin
Vergi boltimiiyle iletisime geciniz.
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iceriden 6grenenlerin ticareti - ne
bizim icin, ne de baskalari icin!

iceriden 6grenilen bilgiler izinsiz kullanilamaz veya ifsa
edilemez.

iceriden 6grenilen bilgi nedir?

Isimizde gizli bilgilere siklikla rastlariz. Bu bilgilerin bir
kisminin bilinir hale gelmesi, Siemens'in ya da halka agik
baska bir sirketin (bu sirket Siemens’in miisterilerisi veya
tedarikgisi, istiraki veya ortak girisim (joint venture)) ortagi
olabilir) hisse fiyat1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilir.
Buna heniiz kamuoyuna duyurulmadig: stirece “iceriden bilgi”
denir. [geriden 6grenilen bilgiler, 6rnegin sirket icindeki ve
disindaki tartismalardan ve belgelerden edindigimiz veya
tesadiifen aldigimiz bir¢ok bireysel bilgi parcasindan da
olusabilir. Durum hakkindaki kisisel bilgimiz her zaman
onemlidir.

O,

Iceriden biri olmak ve bunun sonugclar nedir?
Iceriden biri, iceriden edinilen bilgilere sahip olan kisidir. Bu
kisi kat1 yasal sartlara tabidir. Siemens'in faaliyet gosterdigi
hemen hemen tiim iilkelerde, iceriden 6grenilen bilgilerin
yasak kullanimi konusunda ciddi yaptirimlar vardir.

Boyle bir suistimal, ilgili sirket i¢cin nemli sonuclara yol
acabilir ve kisisel ve cezai yaptirimlarla sonuclanabilir.

| Bununigin:

¢ Bir hissenin satin alinmasi veya satilmasi veya bir
opsiyon veya hisse satin alma siparisinin iptali, gibi
islemleri kendimiz ve digerleri icin iceriden
Ogrenilen bilgilere dayanarak yapmayiz.

Arkadas veya banka danismanlari gibi, baskalarini
iceriden O0grenilen bilgilere dayanarak menkul
kiymet islemlerine girmeye tesvik etmeyiz ve bu
tiir islemleri onlara teklif etmeyiz.

Iceriden 6grenilen bilgilere ve iceriden 6grenilme
ihtimali olan bilgilere kat1 bir gizlilikle yaklasiriz ve
yetkisiz kisilerin bu bilgilere erisememesini
saglariz.

iceriden 6§renen biri olup olmadigimizi nasil biliriz?

Edindigimiz bilginin, kamuya agiklanmasi halinde hisse
fiyatimiz lizerinde 6nemli bir etkisinin olup olmayacagini
dikkate almaliy1z; bu iceriden 6grenilen bilgiyi temsil eder.
Sonugta, Siemens bu karar1 bizim i¢cin alamaz. Dahasi,
belirleyici olan iceriden 6grenenleri resmi bir listeye dahil
etmek degil, fakat iceriden 6grenenilen bilginin gercekten
farkinda olup olmadigimizdir. Iceriden 6grenenlerin bir
listenin acilip agilmadigi ve buna kimlerin dahil oldugu
sirket tarafindan verilecek ayr1 bir karar olarak goriilmelidir.
Bu ayni zamanda bagka bir sirketle ilgili iceriden 6grenilen
bilgiler icin de gecerlidir.

Calisan hisse sahipligi programlarina katilirken
? iceriden 6grenilenlerin ticareti yasagini ihlal
etmedigimizden emin olabilir miyiz?

Siemens, iceriden 6grenilenlerin ticaret yasagini ihlal etme

riskini en diisiik seviyede tutacak bir sekilde calisanlarin hisse
sahipligi programlarina katilmasina olanak vermek icin
cabalar. Ancak, bu, bireysel vakalarda igeriden 6grenilenler
konusunda bilgi sahibi olma ihtimalimizi gézardi
etmemektedir. Bu nedenle, calisan hisse senedi sahipligi
programlarina aktif olarak katilirken, olasi iceriden 6grenilen
bilgilerden etkilenmeden alim veya satim kararlarini verip
veremeyecegimizi her zaman kendimize sormaliyiz.
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Sirket varhiklarimizi sorumlu bir sekilde
nasil koruruz?

Sirket varliklarimiz is basarimiz i¢in olmazsa olmazdir. Bu
nedenle, bu varliklarin sorumlu bir sekilde kullanilmasini ve
tam olarak korunmasini saglariz. Calisanlar olarak, bu amaca
ulagmada belirleyici bir rol oynariz.

Kritik sirket varliklarimizi tespit eder ve bunlari yeterince
korumak icin koruma onlemleri aliriz.

Sirket varliklarimizi yeterince korumak icin bunlari
bilmemiz ve degerlendirmemiz gerekir.

| Bununigin:

Kritik ticari varliklar1 kendi sorumluluk alanlarimiz
icerisinde belirler ve bir giivenlik olay1 durumunda
potansiyel etkilerine gore simiflandiririz.

Sirket varliklarinin siniflandirmasina dayanan
biitiinsel koruma dnlemleri gelistirir ve uygulariz.

Siniflandirmalar ve koruma dnlemlerini
diizenli olarak gozden gecirerek, sirket
varliklarimizin siirdiiriilebilir bir sekilde
korunmasini saglariz.

B L e |
TR
iy, :

Sirket bilgilerini gerekli 6zenle ele alinz

Siemens, hassas sirket bilgilerinin yetkisiz kisilerin veya
tclinci kisilerin eline gegmemesini saglamaya biiyiik 6nem
vermektedir. Bu sayede, miisterilerimizle ve is
ortaklarimizla diinya ¢apinda isbirligi icin gereken giiveni
yaratiriz.
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Bunun igin:

Bilgileri, sirket tanimlamalarina gore siniflandirir ve
koruma sinifina gore kullaniriz. Bu, "kisith", "gizli"
veya "¢ok gizli" olarak isaretlenmis bilgi ve belgeleri
disarida kullanmadigimiz anlamina gelir. Bu, kullanim
sartlar1 baska sekilde izin vermedikge, dahili sosyal

medya platformlari icin de gegerlidir.

Gizli veya kritik is icerigini, yalnizca sifrelenmis °
bicimde gondeririz ve buna gore saklariz.

Kisisel sifrelerimizi ve erisim kodlariniz ticiincii
sahislarla paylasmayiz.

Gizli bilgileri ifsa etmeyiz.

Sirket bilgileri ile ugrasirken daima iletisimin
Temel Ilkelerine bagh kaliriz. Bu ayn1 zamanda
sosyal medyanin is ve kisisel kullanim i¢in de
gecerlidir.

m iletisimin Temel Prensipleri

« Tiim iletisimlerimizde, sirket ici bilgilerin gizliligini Sirket ekipmanlarini ve imkanlarini dikkatlice kullaniriz

dikkate aliriz.
Giinliik islerimiz i¢in bize emanet edilen firma ekipman ve
imkanlarina 6zenle bakariz.

Kamuya acik olmayan bilgileri yayinlamadan once,
iceriden 6grenilen bilgiler olma ihtimali icin kontrol
ederiz.

Mesajlarin sirket genelinde tutarhiligini ve giivenilirligini
saglamak icin belirlenmis ana mesajlara uyariz.

Tahminler ve diger ileriye dontik ifadelere 6zellikle
dikkat ederiz.

Soylentilere ve spekiilasyonlara “Yorum Yok*
ifadesi ile cevap veririz.

Ozel gériismelerimiz sirasinda dikkatliyiz.

"Sessiz donem“ icerisinde iletisim kurmayiz.

Gizli bilgilere 6rnekler serbest rekabet boliimiinde (G2
boéliimiinde) bulunabilir.

Bunun igin:

Telefon, diziistii bilgisayar, e-posta ve intranet,
dahili sosyal medya platformlari, fotokopi
makinalari, posta odalar1 ve araclar gibi bize
saglanan imkanlarin ve ekipmanlarin yalnizca yerel
sirket politikasina uygun isle ilgili amagclar i¢in
kullanilmasi sorumlulugunu tistleniriz.

Yerel sirket politikasina uygun olarak, harici sosyal
medya dahil, 6zel amaglar i¢cin kurumsal Internet
erisimini kullanmamiza izin verilmektedir.

Sosyal medya platformlarinda 6zel olarak icerik
yayiladigimizda ve kendimizi Siemens ¢alisanlari
olarak tanimladigimizda, bir feragatname yoluyla veya
baska bir sekilde, kisisel goriisiimiizii ifade ettigimizi
ve sirketimizin konumunu yansitmayacagini agik¢a
belirtiriz.
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« Irksal nefrete, siddetin veya diger suc eylemlerinin
oviilmesine hizmet veya bunlari tesvik eden ya da
belirli bir kiiltiire gére miistechen igerik tasiyan
bilgileri almay1z veya aktaramay1z.

Isimizin direkt bir parcasi olmadig1 ve

yoneticilerimiz tarafindan onaylanmadig siirece hig
bir kaydin, dosyanin, gorselin veya ses kaydinin
sirketimize ait ekipmanlar kullanilarak
yapilmamasini saglariz.

Veri glivenligi ve gizliligi -
Sorumluluklarimizin bilincindeyiz

Dijitallesen diinyamizda Kisisel verinin korunmasi énemli bir
rol oynamaktadir. Kisisel verileri dikkatlice ve sorumlu
olarak ele alir ve herkesin gizliligine saygi duyariz. Kisisel
verinin kaybi veya uygunsuz kullaniminin ilgili sahislar
acisindan kotii sonuglari olabilir. Bu yiizden, Siemens icin
verinin etkili bir sekilde korunmasi ve yalnizca mesru
amagclar icin kullanilmasi ¢cok 6nemlidir.

Calisanlarin, miisterilerin veya tli¢iincii taraflarin kisisel
verisini kullanan herkesin yiiksek 6l¢iide sorumlulugu
bulunmaktadir.

Kisisel veri, isim ve adres, resim, sahsi telefon numarasi,
banka verisi, dijital tanimlayicilar veya saglik verisi gibi
belirli veya belirlenebilir gercek kisiler hakkindaki
bilgilerdir.

is Ahlaki Gerceve Kurallari - Sorumlulugumuz

Bunun igin:

Kisisel veriyi sadece yasal dayanak, mesru amag icin
seffaflik ve gizlilik icerisinde toplariz ve isleriz.

Kisisel verileri yalnizca kayip, degisiklik ve yetkisiz
kullanim veya ifsaya karsi uygun teknik ve
organizasyonel dnlemlerle korundugu durumda
isleriz.

Olasi veri glivenligi ihlallerinde hemen
sirketimizin yerel Veri Giivenligi Organizasyonunu
bilgilendiririz.
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[ Portfoytimiiz: birinci sinif iiriinler, hizmetler, ve

endustriyel coziimler

Siemens birinci sinif tirtin kalitesini temsil eder ve
miisterilerine miikemmel ve yaratici tirtinler, hizmetler ve
endiistriyel ¢oziimler ile ilham vermek ister.

En yiiksek 6nceligimiz miisterilerimiz ve portfoytimiizle
temasi bulunan herkes icin portféyiimiiziin giivenligi ve
yasal uyumlulugu, kalitesi ve cevreyle uyumudur. Siemens
tarafindan satilan {irtin ve hizmetler, hayati, saglikla veya
miilkiyetle ilgili kabul edilemez riskler tasimamaktadir.
Faaliyette bulundugumuz pazarlardaki kabul ve pazarlama
ile ilgili yiiriirlikteki teknik yonetmeliklere uyum,
iriinlerimizin ve hizmetlerimizin tasarimi ve dagitimi icin
temel bir gerekliliktir. Teknik sozlerimizi tutariz. (teknik
uyum)

“Akilh tirtinler” ve siirekli artarak dijitallesen diinyada
amacimiz Siemens’e ve bize duyulan giiveni bosa
¢ikartmamaktir.

Bunun igin:

Sorumlulugumuz alaninda, tirtinlerimizin,
hizmetlerimizin ve endiistriyel ¢6zliimlerimizin
giivenli olmasini ve faaliyette bulundugumuz
pazarin giivenlik, kabul, pazarlama ve kullanim ile
ilgili uygun yasal gerekliliklerine uyumunu saglariz.

Teknik s6zlerimizi tutariz.

Sorumlulugumuz alaninda herhangi bir kalite,
glvenlik veya uyum kusurlarindan haberdar olursak,
veya o tiir kusurlara dair herhangi bir gosterge varsa
onlari izler ve raporlariz.

Yaptigimiz her seyde siber giivenligin on prensibini
gozetiriz.

Teknik uyum konusunda ihlaller nerede ortaya cikabilir?

o Aktif aldatma: Yanlis iiriin bilgisi iceren agiklamalar
yapmak.

o Ihmal ile aldatma: Uriinlerin gelistirme, pazarlama

veya kullanim siireclerinden herhangi birinde olusan
irin kusuru bilgisinin ihmal edilmesi

Siber glivenlik icin on prensip
O (Gliven Anlasmasi):

01 Siber ve IT giivenligi icin sorumluluk
02 Dijital tedarik zinciri icin sorumluluk
03 Tesis standardi olarak siber gilivenlik

04 Kullanicilarin ihtiyaglarina odaklanmak
05 Yenilik ve birlikte yaratma
06 Siber giivenligi egitimin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek

07 Kritik altyapilarin ve nesnelerin interneti (IoT) ¢6ziimlerinin
sertifikasyonu

08 Seffafligi ve duyarhligi artirmak
09 Diizenleyici cerceve

10 Ortak girisimlerin tesvik edilmesi

Giiven Anlasmasi hakkinda daha fazla bigiye
ulasmak icin: www.charter-of-trust.com
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Bis ortaklarimiz:

Sorumlu is ortaklariyla ¢alisiriz

Miisterilerimizle, tedarikgilerimizle ve diger is
ortaklarimizla olan is iligkilerimiz Siemens icin ¢ok
onemlidir.

Is iliskilerimizi, sadece kanuna uygun davranan, saygin is
ortaklariyla siirdiiriiriiz.

Miisterilerimizin ¢ikarlarini, tedarikgilerin ve diger is
ortaklarinin 6zenle secilmesi ve kendi eylemlerimiz i¢cin
belirledigimiz standartlar araciligiyla koruruz.

Bu nedenle diinya ¢apinda, miikemmel is ortaklariyla
isbirligi yaparz.

I Bunun igin:

¢ Tedarikcilerimizi ve diger is ortaklarimiz
dikkatlice seceriz.

o Tedarikcilerimizi ve is ortaklarimizi bir diizene

uymalari i¢cin s6zlesmeyle baglariz.

¢ Strdiirtlebilirlik, bizim tedarik¢i yonetimimizin
ana unsurudur.

Etik Kurallar, diger seylerin yani sira, Birlesmis

Al Milletler Kiiresel Sozlesmesine (UN Global Compact)
ve Uluslararasi Calisma Orglitiiniin temel prensiplerine
dayanmakta ve tiim sirketin tabi oldugu Siemens’in Is
Ahlaki Cergeve Kurallarin yansitmaktadir.

is Ortaklaniyla isbirligimizde asagidaki ilkeler
gecerlidir:

Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz ile yakin ¢alisiriz.

Tedarikcilerimizle partnerlik anlagsmasi yapar ve onlarin
gelismesine yardimci oluruz.

Mevcut is iligkilerimizi stirekli analiz eder ve ortaya ¢ikan
risklere aninda tepki veririz.

Biz sadece sorunlari gidermeye ve riskleri azaltmaya
yonelik 6nlemler almaya hazir tedarikgilerle ¢alisiriz.

Thracat kontrollerine ve kara para aklama kanunlarina
uyumu da iceren detayli incelemeler yapariz.

Bir projeye teklif vermeye karar vermeden 6nce
projedeki riskleri degerlendiririz.
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ETopluma ve cevreye olan sorumluluklarimiz

Siemens, faaliyet gosterdigimiz her yerde topluma hizmet
eder. Yenilik¢i ve yatirim yeteneklerine sahip kiiresel, aktif bir
sirket olarak Siemens, diinya ¢apinda stirdiiriilebilir
kalkinmanin sorumlulugunu paylagmakta ve buna cesitli
katkilarda bulunmaktadir. [laveten Siemens, sosyal kaygilarin
dile getirilmesi ve ihtiyaclarin desteklenmesi konusunda
goniilli ve kararhdir.

Uluslararasi s6zlesmelere olan taahhiitlerimiz
ve tavsiyelerimiz

Siemens, Birlesmis Milletler Kiiresel S6zlesmesinin (United
Nations Global Compact) bir katilimcisidir. Bu anlagsmanin on
prensibi ve Kiiresel Ticari Birlik (the Global IndustriAll Union)
cerceve sozlesmesi sirket geneli icin baglayicidir.

Bu prensipleri kendi etki alamimiz icerisinde desteklemeyi
taahhiit ederiz. Insan haklarina, temel calisan haklarina,
cevreyi koruma ve yolsuzluk yasagina saygi isimizin ayrilmaz
bir pargasidir.

Kuresel S6zlesme - Global Compact- kapsamindaki
taahhtidiine uygun olarak Siemens, diinya capinda

bizlerin ve tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin

asagidaki yonergelere uyulmasini beklemektedir:

 Asagidakileri kapsayan Uluslararasi insan Haklar1 Yasasi
(International Bill of Human Rights):

- Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (Universal Declaration of

Human Rights);

- Uluslararasi Medeni ve Siyasal Haklar Sozlesmesi (International
Covenant on Civil and Political Rights); ve

- Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi

(International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights);

 Avrupa Insan Haklar1 Konvansiyonu (European Convention on
Human Rights);

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO - International Labour
Organization) Cok uluslu sirketler ve sosyal politikalara
iliskin tgli ilkeler bildirgesi ve Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin is hayatindaki temel hak ve prensipler
bildirgesi (6zellikle su konu basliklarinda: ¢ocuk isci
calistirmanin 6nlenmesi, zorla ¢alistirmanin ortadan
kaldirilmasi, ayrimciligin yasaklanmsi, érgilitlenme
ozglrligi ve toplu pazarlik hakk ve temel 6zgiirliikler);

 Cok uluslu sirketler icin Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii
(OECD) Kilavuzlary;

kapanis belgesi, Rio de Janeiro);

¢ Yolsuzluga Karsi Birlesmis Millerler Konvansiyonu (UN Convention
against Corruption); ve

e Yabanci Kamu Gorevlileri Riigvetine Kargi
Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitt
Konvansiyonu (OECD Convention against

o Sirdirtlebilir kalkinmaya iliskin Giindem 21 (Temel
Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nin
Bribery of Foreign Public Officials).
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insan haklan

Siemens, insan haklarinin, sorumlu bir is yonetiminin temel
unsuru oldugunu ve kendi deger zincirinde insan haklarini
destekledigini beyan eder. Siemens, Birlesmis Milletlerin
isletmeler ve insan haklari i¢cin rehber ilkelerine siki sikiya
bagli olarak calisir.

Insan haklari kanunlarina ve yénetmeliklerine uyum
onemlidir. Siemens bizlerin Kiiresel Anlagma temellerine
uygun hareket etmemizi beklemektedir.

ﬂ Kuresel Anlasmanin temel prensipleri

e 1. prensip:
Isletmeler uluslararasi taninmis insan haklarinin
korunmasini destekler ve riayet ederler.

e 2.prensip:
Isletmeler insan haklari ihlallerinde suca istirak
etmemeyi saglamalidirlar.

e 3 - 6 prensipler:
Isletmeler isci haklarina iliskin temel degerleri kabul
ederler.

Bunun igin:

Sirketimiz adina aldigimiz kararlari, Siemens'in
icindeki ve disindaki kisilerin insan haklarina olasi
olumsuz etkileri agisindan erken bir asamada
inceleriz.

Siemens'in insan haklari iizerine etkilere sebep olup
olmamasina bakilmaksizin, ticari faaliyetlerimizle
baglantili olarak ortaya ¢ikan bu olumsuz etkileri
Onlemek veya azaltmak icin ¢aba gdsteririz.

Yerel topluluklarin ve 6zellikle savunmasiz
insanlarin insan haklarina saygi duyariz.

is Ahlaki Gerceve Kurallari - Sorumlulugumuz

~/

Ozellikle hangi gruplarin korunmaya ihtiyaci
vardir?

Bunlar - belirli gergeklere ve yasal kosullara bagh olarak -
yerli halka mensup insanlar, ¢ocuklar, engelli insanlar veya
derilerinin rengine, etnik veya sosyal kokenlerine, dinlerine,
yaslarina, maluliyet durumlarina, cinsel kimliklerine, diinya
goriislerine veya cinsiyetlerine gore de 6zel risklere maruz
birakilan dezavantajli insanlar1 kapsamaktadir.



is Ahlaki Gerceve Kurallari - Sorumlulugumuz

Cevre

Cevreyi koruma, Siemens i¢in bir kurumsal, sosyal
sorumluluktur ve 6nemli bir basar faktoriidiir. Sirketin tim
birimlerinde ve faaliyette oldugu tiim iilkelerde, cevreyi ve
dogal kaynaklar1 korumak hedefimizdir.

Miisterilerimizle birlikte, sirket igerisinde cevreyi korumak
icin ¢alisiriz; 6rnegin enerji ve kaynak verimliligini stirekli
gelistiririz. Bunun igin:

Siemens bizden her giin ¢evresel bilingle hareket etmemizi iklim korumas eneriji tiikketimiyle yakindan
bekler. Cevre konusuna gelince, 6rnek oldugumuzdan bu baglidir. Enerjiyi dogru ve verimli bir sekilde
roliimiiziin farkinda olmaliy1z. kullaniriz.

. " . Atik tiretmekten kaciniriz veya geri doniistiiririiz.
Siemens'in cevresel ne tiir programlari vardir?
A3

Siireclerimizi, lirtinlerimizde ve tesislerimizde
miimkiin olan en iyi ¢evre uyumluluguna
ulastirabilmek ve gereksiz emisyon ve giiriiltii
kirliligi yaratmamak tlizere tasarlariz.

Siemens’in ¢evresel programlari, lirtinlerin tiim yasam
dongiisii boyunca dogal kaynaklari korumak, geri dontistim
atigini azaltmak ve kendi ticari faaliyetlerimizin CO2 notr
olmasini saglamak iizere tasarlanmistir. Siemens Cevre
Portfoyii, bizim ve sirketimizin iklim degisikligi, kaynak kitlig
ve cevreye yonelik tehditlere verdigi yanittir.

Sirketimiz gelecege yonelik ve kaynak verimli ¢oziimler,
urinler ve is modelleri gelistirerek ortaklarinin ekolojik
taleplerini karsilamaktadir. Tutarl ve yenilik¢i ¢cevre koruma
yoOnetimi, is siireclerimizin ayrilmaz bir parcasidir ve yasal
gerekliliklerin 6tesine gecer. Sadece tliretim asamasinda degil,
tasarim, satis, kullanim, servis ve imha safhalar1 da dahil Girtin
ve liretim planlanmasinin erken safthalarindaki cevresel
etkilere de niifuz ederiz. Iklim koruma sirketimizde 6zellikle
o6nemli bir rol oynamaktadir.
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Sikayet bildirim siireclerimiz

Olas1 ihlal sinyalleri oldugunda ne yapmalhy1z?
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[s Ahlaki Gerceve Kurallari - Sikayet Bildirim Prosediirlerimiz

Siemens bizlerden Is Ahlaki Cerceve Kurallarinin olasi ihlali
durumunda bunu bildirmemizi bekler. Bunu yaparak,
uygunsuzluklarin, sikayetlerin belirlenmesine ve ortadan
kaldirilmasina yardimeci oluruz ve kendimizi ve sirketimizi
ortaya cikabilecek risklerden ve zararlardan koruruz.

is Ahlaki Cerceve Kurallarinin ihlal edildigini gdsteren
durumlar asagidaki kisilere ve kurumlara bildirebiliriz:

e Yoneticiler;

e Mevzuata Uyum Bas Yoneticisi;

¢ Hukuk ve Mevzuata Uyum calisanlari;

o Insan Kaynaklar: cahisanlari;

e “Tell Us” -, Bize Bildirin“ yardim masasi;
¢ Siemens ombudsmani; veya

e (Calisan temsilcileri.

is Ahlaki Cerceve Kurallarinin olasi bir ihlaline iliskin

bilgiler gerektiginde gizlilikle ve anonim olarak saglanabilir.

Siemens tiim raporlari inceleyecektir ve gerekli onlemleri
alacaktir. Siemens, sikayette veya bildirimde bulunanlara
kars1 herhangi bir misillemeye miisamaha gostermez.

Bu yasagin ihlali mevzuata uyum ihlali olarak
cezalandirilacaktir.

Is Ahlaki Cerceve Kurallarinin olasi ihlallerine iliskin tiim
iddialar sirket capinda resmi siireclere uygun olarak
yanitlanmaktadir. Bu stire¢ler masumiyet karinesini ve yerel
politikalarin gerektirdigi yerlerde calisan temsilcilerinin
katilim haklarini dikkate almaktadir. Siemens, kanitlanabilir
ihlal durumlarinda gerekli disiplin aksiyonlari alacaktir.

Siemens, ayni sekilde ticlincii taraflarin gorevi kotiiye
kullanma iddialarinda da ayni prensipleri uygulayacaktir.
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[s Ahlaki Gerceve Kurallari - indeks
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[s Ahlaki Gerceve Kurallari - Sikayet Bildirim Prosediirlerimiz
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