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Mundialmente, a empresa estabeleceu o
compromisso de zerar suas emissoes até 2030.

No Brasil, estamos antecipando esse prazo
em cinco anos. Até 2025, iremos neutralizar
nossas emissoes locais de carbono.”

Pablo Fava
CEO da Siemens

Indicadores GRI: 102-14 » 102-15

Caro leitor,

Tenho a satisfagcao de apresentar a vocé o Relatério Institucional e de
Sustentabilidade da Siemens 2020-2021. No Brasil e globalmente,
nossa empresa atua para tornar as fabricas mais eficientes, os
edificios mais inteligentes, os transportes mais limpos e confortaveis
e os cuidados com a satide mais acessiveis e avancados. Em resumo,
trabalhamos com o propdsito de ajudar os clientes a moldar um
mundo mais sustentdvel. Este relatério demonstra como atuamos
para atingir esse propésito.

Pelo segundo ano consecutivo, optamos por demonstrar os
impactos das nossas agdes na sociedade por meio dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Na¢des Unidas.
Em linha com esses critérios, somos signatarios do Pacto Global,
iniciativa que reline empresas ao redor do mundo para estruturar
acdes em busca desses objetivos.

Abordar o periodo que compreende o ano de 2020 e os primeiros
meses de 2021 é refletir sobre a pandemia do novo coronavirus e
os desafios que ela impds a sociedade. Nenhum deles foi tdo cruel
guanto o das vidas perdidas para a Covid-19. A todas as familias que
enfrentaram perdas, nossa mais profunda solidariedade.

Desde o inicio da pandemia, a Siemens teve como prioridade proteger
as pessoas. Nesta edicdo, vocé encontrard exemplos das nossas
contribuigdes nesse aspecto, dentro e fora da empresa. Destaco

aqui as parcerias para desenvolvimento e producao de respiradores
com tecnologia Siemens; e a série de solugdes desenvolvidas com
tecnologia Siemens para otimizar o uso de respiradores ja existentes.
Junto a hospitais, universidades e secretarias de Salde, tais iniciativas
contribuiram para ampliar o atendimento na pandemia.

Sendo uma empresa ligada a atividades essenciais, a Siemens
manteve suas fabricas e processos logisticos ativos no periodo,
com medidas de salde e de seguranca rigorosas para assegurar
0 bem-estar dos funciondrios nessas localidades. O pessoal
administrativo foi transferido para o sistema de home office
emergencial, desde marco de 2020, e também foi amparado
por medidas e orientacdes — estendidas as suas familias — para
resqguardar sua salde fisica e mental.

Utilizando ferramentas digitais, muitas delas ja incorporadas ao
nosso cotidiano pré-pandemia, conseguimos atingir resultados
financeiros muito positivos em todas as nossas Unidades de
Negdcio. Tenho muito orgulho em dizer que superamos as
dificuldades econémicas impostas pela Covid-19 em 2020 sem fazer
demissdes nem reduzir jornadas de trabalho por causa da pandemia;
esforco que foi reconhecido por nossas equipes na pesquisa “Lugares
Incriveis para Trabalhar”, iniciativa realizada em parceria entre o
portal UOL e a Fundagdo Instituto de Administragdo (FIA). Nossa
empresa recebeu o prémio de Mais Incrivel Atuagdo na Pandemia,
dentre as 300 empresas participantes.

Indicadores GRI: 102-10 « 102-14 « 102-15
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O ano de 2020 também nos marcou pela criacdo de duas

novas empresas independentes: a Siemens e a Siemens Energy,
em ambito mundial. A decisdo consolidou um dos pilares da
estratégia Visao 2020+: abordar os mercados de forma mais
focada e agil. Assim, a Siemens passou a se concentrar na
transformacdo digital, atendendo a industria e a infraestrutura,
enquanto a Siemens Energy dedica-se a transformacao
energética. Siemens Healthineers e Siemens Mobility compdem o
Grupo Siemens e suas atividades também estdo reportadas nesta
edi¢do, junto com a Siemens.

Além de numeros robustos em termos de faturamento e entrada
de novos pedidos, também obtivemos conquistas relevantes no
nivel de satisfacdo de nossos clientes. Na pesquisa Net Promoter
Score (NPS), que avalia o quanto os clientes estao dispostos

a indicar nossa empresa a seus pares, atingimos média 85,
recorde em nossa histéria e significativamente acima da média
do nosso mercado.

Seguindo nesse ritmo de estreita colaboracdo em nossa

cadeia de valor, iniciamos 2021 com excelentes perspectivas.
Segmentos como saneamento, mineracao, alimentos e

bebidas, farmacéutico, concessionarias de energia e fabricantes
de maquinas, além de uma agenda voltada para cidades
inteligentes, devem manter um ritmo de crescimento relevante.
Adicionalmente aos projetos novos, a Siemens também deve
continuar se beneficiando da digitalizacdo e da incorporacdo
tecnoldgica em negdcios ja existentes, com foco em aumento de
eficiéncia e produtividade.

Tais temas encontram total ressonancia com o conceito de
sustentabilidade. O uso eficiente de recursos aumenta a
produtividade das empresas e impacta positivamente toda a
cadeia de valor dos negdcios. Ser sustentavel é ser mais produtivo
utilizando menos recursos. A Siemens tem como objetivo ser
referéncia nessa jornada e, inclusive para isso, revisamos a meta de
neutralizagdo de carbono nas operacdes brasileiras.

Mundialmente, a empresa estabeleceu o compromisso de zerar suas
emissoes até 2030. No Brasil, estamos antecipando esse prazo. Até
2025, iremos neutralizar nossas emissoes locais de carbono. Entre as
medidas empregadas esta a utilizacdo de varias das nossas préprias
solucdes tecnolégicas, oferecendo aos clientes um exemplo concreto
do que podemos agregar as suas operacoes.

Os negdcios bem-sucedidos, no futuro, serdo os de empresas
que aproveitarem a tecnologia para se reinventar, algar voos
mais altos em eficiéncia e produtividade e criar novos modelos
de negécios. Com nosso préprio exemplo, queremos ser
reconhecidos, desde ja, como o parceiro ideal para empoderar
nossos clientes a transformar seus negocios.
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CO m O I e r Os dados financeiros sao emens.com.br
apresentados de forma consolidada
s e e se referem ao periodo de 1° de
e Ste re | a tO rl O outubro de 2019 a 30 de setembro
de 2020, seguindo a politica da
Matriz da Siemens, na Alemanha.
Os dados financeiros completos da sede T

youtube.com/siemens

@siemens_brasil

facebook.com/SiemensBrasil/

linkedin.com/company/siemens
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O Relatério Institucional e de Sustentabilidade da Siemens é produzido pela Siemens, no Brasil, i
para comunicar as acdes da empresa, de forma transparente, em plataformas on-line a todos os (Slemens AG) podem ser acessados no
publicos de interesse (clientes, funciondrios, fornecedores, universidades, entidades e comunidades). QRCode ao lado. siemens.com.br/stories

O conteudo apresentado nesta publicacao reflete os temas de Este relatério foi produzido segundo as diretrizes
interesse desses publicos. Pelo segundo ano consecutivo, internacionais da Global Reporting Initiative (GR).

. . - . Para atender a esse padrdo, os dados correspondentes
a Siemens apresenta suas realizacées no periodo 2020-2021, a0s indicadores GRI G4 aparecem sinalizados em notas
em alinhamento aos 17 Objetivos de Desenvolvimento de rodapé, com suas respectivas siglas. No final da

Sustentavel da Organizacéo das Nacdes Unidas. publicacdo, estd um Anexo com a tabela GRI completa.

| -

Indicadores GRI: 102-46 ¢ 102-52 ¢ 102-53 « 102-54 * 102-55 ndicadores GRI: 102-46 * 102-52 ¢ 102-53 « 102-54 « 102-55
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Introducao

Novo Capitulo
Covid-19 - Como a pandemia nos afetou

ODS + Business to Society

Siemens no Brasil

Nossa Estratégia - Visdo 2020+
Estrutura da Siemens no Brasil
Presenca da Siemens
Localidades no Brasil

Linha do tempo

Desenvolvimento
sustentavel da sociedade

Desenvolvimento sustentavel da sociedade P. 25
ODS 3 - Boa saude e bem-estar P. 26
ODS 6 - Agua limpa e Saneamento P.36
ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa P. 40
ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura P. 46
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis P. 56
ODS 13 - Acdo Climatica P. 64

Praticas de negdcios
responsaveis e sustentaveis

Praticas de negdcios responsaveis e sustentdveis P. 68
ODS 4 - Educacdo de Qualidade P.70
ODS 5 - Igualdade de Género P.76
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico P. 78

’ ‘ ODS 10 - Reducdo das desigualdades P. 90

ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis P.92

u m a r I O ODS 16 - Paz, Justica, e Instituicoes Eficazes P.94
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao  P. 100

Anexos
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Novo Capitulo da
historia da Siemens

Em abril de 2020, a Siemens
consolidou sua nova estrutura
global, anunciada em 2019. Os
negocios relacionados as areas
de Industria, Infraestrutura e
Mobilidade ficaram concentrados
na Siemens.

Ja os temas de Geracdo de Energia passaram a ser
abordados pela empresa independente Siemens
Energy. E os negocios da area de Saude continuaram
concentrados na Siemens Healthineers.

Neste novo capitulo da Siemens, continuamos a encontrar
solucdes para os grandes desafios, criando tecnologia com
propésito e que é encontrada em toda parte, ajudando
nossos clientes na transicao das industrias que formam a
espinha dorsal das economias.

Transformamos o dia a dia com solucdes de software que
permitem que os trabalhadores retornem com seguranca ao
local de trabalho durante uma pandemia. Ou com uma rede
de microgrid inteligente que permite que comunidades

no mundo todo enfrentem blecautes causados pelo clima.
Ou, ainda, com tecnologias inovadoras como 0s nossos
gémeos digitais, para ajudar nossos clientes a colocar seus
produtos no mercado com mais rapidez, sejam eles carros,
maquinas-ferramenta ou medicamentos que salvam vidas.
Nosso grupo de especialistas em Inteligéncia Artificial e de
engenheiros mecanicos, das nossas fabricas de locomotivas
e material rodante, combinam sua expertise para prever e
evitar que os trens quebrem.

Nenhuma outra empresa de tecnologia é equipada

para combinar tecnologias dos mundos digital e fisico:
construindo fabricas mais ageis, infraestruturas mais
inteligentes e transportes mais eficientes, capacitando
nossos clientes a remodelarem sistemas da industria e de
infraestrutura para criar um futuro mais sustentavel.

Indicadores GRI: 102-10 » 102-16

Siemens globalmente

293 mil funcionarios
em mais de 200 pa I'SES

E Veja o video
# “Quandoo
Mundo Muda”
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As prioridades estratégicas da Siemens foram
delineadas e agrupadas em quatro pilares:

Impacto no cliente

Queremos antecipar o que nNossos
clientes precisam, beneficiando-se
do nosso apoio para se adaptarem
a mercados em rapida evolugao.

Pessoas empoderadas

Queremos capacitar nossos clientes
por meio de nossa tecnologia; nossos
parceiros, para colaborarmos de forma
mais proxima; e nossos colegas, para
aproveitar o melhor de sua capacidade
e prosperar.

Indicadores GRI: 102-10 » 102-16

Tecnologia com propésito

A tecnologia é a nossa forga e é nisso

que precisamos nos concentrar. Criar
tecnologia com um propésito, tal como
ajudar os clientes a fazer mais com menos.

Mentalidade de crescimento

Para permanecermos relevantes,
precisamos aprender, experimentar
e nos adaptar continuamente a fazer
coisas novas, que criem valor para
nossos clientes.

Assista ao video sobre
o New Chapter (Novo
Capitulo) da Siemens

[m] P[]
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Covid-19

Como a pandemia nos afetou
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Campanha Siemens Brasil 2021 em uma palavra! Fotos publicadas nas redes sociais da Siemens.

Nas primeiras semanas de 2020, quando as noticias sobre

a presenca de um novo tipo de coronavirus comecaram a
circular, a Siemens tracou estratégias e implementou acdes para
proteger seus colaboradores, contratados e familiares. O tema foi
tratado sempre com transparéncia, reforcando que todas as medidas
adotadas acompanhavam as diretrizes de autoridades de Saude.

Paralelamente as acOes para proteger nossas equipes, também definimos iniciativas, varias delas
desenvolvidas por meio de parcerias, que contribuissem para a sociedade enfrentar a pandemia.

Indicadores GRI: 102-15

> Processo de autotriagem
nas localidades

) Medidas sanitarias especiais
para localidades

> Plano de comunicacao especial

A acdo agil e estruturada de equipes da
Siemens no enfrentamento a pandemia trouxe
aprendizado e resultados destacados para a
companhia. A prioridade no cuidado as pessoas
e o uso de ferramentas digitais para os contatos
interpessoais mantiveram equipes conectadas e
produtivas. A disponibilidade dos nossos times
para clientes e demais parceiros comerciais
também foi fundamental para manter nossos
negocios ativos, resultando em um ano fiscal de
crescimento para todas as Unidades de Negécio
da Siemens no Brasil.

Indicadores GRI: 102-15

| Siemens 2020/2021

Criacao de comités para monitoramento do novo
coronavirus (Executivo, Estratégico e Operacional)

Estabelecimento de estratégias de prevencio
e controle local

Home office emergencial para
funcionarios administrativos

@

Telemedicina
Programa de apoio psicolégico
Envio de mascaras para funciondrios e familiares

Campanha de doacao com engajamento da
empresa e dos funcionarios

Parcerias para novas solucées clinicas
de atendimento a pacientes com o novo coronavirus

Ao longo deste relatério, vocé vai encontrar informacdes
adicionais e outros detalhes destas e de outras acoes
relacionadas as iniciativas da Siemens no enfrentamento
a pandemia da Covid-19.
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Objetivos de
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Governance (ESG) faz parte da estratégia de
Sustentabilidade da Siemens. Ele cria padroes
para avaliar os impactos das acdes de uma

Veja também como a
Siemens aborda o tema da
Sustentabilidade globalmente.

1 AGAO CONTRA A 1 4 VIDANA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS

MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES ,,

o

DEIMPLEMENTAGAO

&

A Siemens impacta todos os ODSs direta ou indiretamente e demonstra esse impacto de
forma transparente, por meio da abordagem “Siemens — Business to Society"”.

instituicdo nos aspectos ambientais, sociais e de
governanca. Todos os projetos da Siemens sdo
revisados de acordo com os padrdes ESG. Para
isso, criamos uma ferramenta ESG para diligéncia
prévia (due dilligence) para identificar e mitigar
riscos nessas trés esferas.

12 Indicadores GRI: 102-15 Indicadores GRI: 102-15 ¢ 102-16 * 103-1 « 103-2 « 103-3 13
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Nossa Estratégia
Visao 2020+

A Visao 2020+ é a nossa estratégia para moldar a
Siemens da nova geracao. Nosso objetivo é criar valor em
longo prazo, acelerando o crescimento e aumentando a

lucratividade, com uma estrutura empresarial simplificada.

O principal objetivo da Visao 2020+ é dar maior
liberdade de acao para cada area de negécio da
companhia, beneficiando todas elas com a forca da
marca Siemens.

Nossos objetivos

Para a implementacao da Visao 2020+, estabelecemos sete objetivos:

Aumentar o valor da empresa, por meio de criagdo de valor sustentavel
e lucratividade;

Reforcar o foco em negécios centrados em Eletrificacdo, Automacao
e Digitalizacdo;

Ser o parceiro de escolha dos nossos clientes;
Estar cada vez mais préximo dos nossos mercados;

Vivenciar uma governancga enxuta e encaminhar otimizacao continua;

Ser um empregador de escolha;

Estimular o orgulho e a paixao pela Siemens por meio da Cultura
Empreendedora (Ownership Culture)

16 Indicadores GRI: 102-16

Nossa Cultura

Na base da estratégia da Siemens estao a nossa cultura, os nossos valores e 0s nossos propdsitos.
Em outras palavras, como atingimos o sucesso sustentavel.

Valores

Agindo de forma Responsavel,
Excelente e Inovadora,
formando a base da nossa
Cultura Empreendedora.

Foco nas pessoas

Seguindo uma abordagem
focada nas pessoas,
baseada em confianca,
abertura e colaboracao.

Comportamentos

Demonstrando respeito,
foco, iniciativa e execucdo.

Equity (Participacao
no capital)

Oferecendo aos funcionarios
a oportunidade de participar
diretamente do nosso
sucesso, Como acionistas.

Dados financeiros
2020

e =

Entrada de Pedidos

3,0*

* Em bilhoes de Reais

Faturamento Liquido

2,750*

* Em bilhoes de Reais

Funcionarios

2.570
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Lideranca

Com lideres que inspiram as equipes
a oferecer o seu melhor.

Nosso principio
orientador

Sempre agir como se fosse nossa
prépria empresa. E assim que
pretendemos entregar uma Siemens
ainda melhor para as futuras geracdes.

Ano fiscal de 2020 — 1° de
Outubro de 2019 a 30 de
Setembro de 2020.

Dados do Grupo Siemens
(Siemens, Siemens Mobility

e Siemens Healthineers),

sem incluir international
business. Os dados do
Relatério Institucional e de
Sustentabilidade 2019-2020
incluiram também os ndimeros
das empresas Siemens Energy
e Siemens Gamesa.
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Estrutura da Siemens
no Brasil

Pablo Fava
CEO da Siemens

Digital Industries
CEO - Pablo Fava
CFO - Lilian Pacheco

Grupo Siemens

Financial Services
CEO - David Taff
CFO global -
Veronika Bienert

Siemens (Infraestrutura e Inddstria)

0
%

Smart Infrastructure
CEO - Sérgio Jacobsen
CFO - Wolfgang Beitz

Eh oo

284

O

Digital Industries
Software

CEO - Daniel Scuzzarello
CFO - Thiago Gaspar

Estrutura da Empresa

Wolfgang Beitz
CFO da Siemens

A

L

Large Drives Applications
CEO - Henrique Pires
CFO - Cristiane Zavataro

)

o o

7 N

Siemens Mobility

CEO - Andreas Facco Bonetti
CFO - Marisilvia Mattedi

Os

Siemens Healhtineers
Country Head Brasil -
Claudio Marcelo de Souza
Diretor Financeiro LAM -
Georgios Papanikolaou

Functions

818

Assuntos Governamentais e
Externos, Legal, Gerenciamento de
Sustentabilidade e Fundacao Siemens

Luis Felipe Gatto Mosquera

)

Comunicacao

Ariane Herek de L6pez

Compliance, Export Control
e Data Privacy

Gustavo Franco Ferreira

el
Customs & Taxes

Ivan Garcia Xavier Ferreira

&

Financing

Dominique Salini e Gerard Halpin

Indicadores GRI: 102-4

Business Partners

EHS - Protecdo Ambiental, R ’
Gerenciamento de Satude an ot e
e Seguranga TR I
Welton Rezende Deboni de Souza A R R
Recursos Humanos N T
Caroline Zilinski o e
Information Technology o Fooe O ¢ e w08 0o
Fernando Demattio de : R R
Oliveira Simoes R "o o0 0 ¢ R
Cybersecurity Ut e
Caio Fontoura da Silva Colman I S
Security Pt oL T T
Andres Wuiver de Moura Brito e oy LI
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RIBEIRAO PRETO
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CABREUVA
ATIVA APENAS ATE JANEIRO DE 2021 BELO
HORIZONTE
Q
[] @ [le LTI

- 2 RIO DE JANEIRO
JUNDIAI @

CD DA SIEMENS ATIVO A PARTIR
DE MARCO DE 2021

Jundiai, SP

Conversores de Frequéncia de Média-Tensao

JOINVILLE Produtos e Solucdes de Média-Tensao

Produtos e Solugdes em Automacdo e Controle de Energia
MindSphere Application Center (MAC)

Large Drives Applications

SAO PAULO
ol [ CANOAS Joinville, SC Sao Paulo, SP
ATIVA APENAS ATE MARCO DE 2021 s . ~ . .
CURITIBA Centro de Logistica e Fabricagao Sede das empresas Siemens, Siemens
da Siemens Healthcare Mobility e Siemens Healthineers
Diagnésticos S.A Digital Experience Center (DEX)
1. Fabrica de Jundiai (SP)
@ 4 Centrosde  [::=::| 3 Sedes Centrais BB 8 Escritorios H 9 Escritérios 2. Centro de Distribuicdo - Jundiai (SP)
Distribuicdo T (si , SHS e SMO Regionai [T] Co-workin ) o
(Slemars € ) L Ll 9 3. LDA Large Drives Applications
I a Fibri 4. Fébrica de Joinville (SC)
m abricas MO Si Si Healthi Localidades desativad . P s
1emens . 1emens Realthineers ocalidades desativacas 5. MindSphere Application Center (MAC) - Jundiai (SP)
Q 5 Centros e Curitiba: Centro de P&D em Sistemas de Gestao de Infraestrutura Elétrica 6. Digital Experience Center (DEX) - Sao Paulo (SP)
de P&D ¢ Belo Horizonte: Centro de P&D em Smart Metering 7. SITRAIN - Sao Paulo (SP)

« Jundiai: Centro de Inovacdo em IoE (Internet of Energy)

 S3o Paulo: Siemens no Hub de Inovacdo no IPT Open Experience
 S3o Paulo: Centro de Competéncia para a Cadeia da Proteina Animal —
solucdes em rastreabilidade, automacao e eficiéncia energética.

20 Indicadores GRI: 102-4 Indicadores GRI: 102-4

8. Siemens Anhanguera - Sdo Paulo (SP)
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' Siemens,
no Brasil

Foi no final do século 19, mais exatamente em 1867, que a
Siemens deixou pela primeira vez sua marca no Brasil. Nascida 20
anos antes, em Berlim, a empresa alema foi responsavel pela instalacao
da primeira linha telegrafica em territério brasileiro. O empreendimento
ligava o Rio de Janeiro ao Rio Grande do Sul.

O estabelecimento da Siemens como empresa aconteceu em 1905, com sede no Rio de Janeiro. De
I4 para c4, mantivemos atividades ininterruptas no Brasil, sempre com foco em projetos pioneiros.
Os exemplos sdo varios: primeira central diesel-elétrica do Brasil (1909); primeira central telefénica
automdtica da América Latina (1922); primeira fabrica de transformadores do Brasil (1939). Também
fomos pioneiros em processos produtivos e operacionais inovadores, sendo a primeira empresa do
Brasil a conquistar o certificado ISO 9000, em 1989.

Hoje, a Siemens atende os mercados de indUstria, infraestrutura, mobilidade e satde, em todo o Brasil,
e emprega diretamente mais de 2.500 profissionais.

154 anos de histéria no Brasil

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15 « 103-1 « 103-2 « 103-3
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| Marcos de uma histéria de 154 anos no Brasil

Fundada no Rio de Janeiro a Cia. Brazileira
de Electricidade Siemens-Schuckertwerke,
primeira multinacional eletroeletrénica a
se estabelecer no Brasil.

A Siemens fornece e instala em
g Porto Alegre (RS) a primeira central
teleféonica automatica da América

Latina e a terceira das Américas (depois
apenas de Nova York e Chicago).

Entra em operacao a primeira turbina a vapor do
Brasil, fornecida pela Siemens a Coperbo (PE).
Inauguracao da fabrica da Siemens na Lapa (SP).

A Siemens instala o primeiro rotor
dos 18 geradores de Itaipu, com
poténcia de 823,6 MVA.

A Siemens inaugura a

maior planta integrada de
equipamentos para energia da
América do Sul, em Jundiai (SP).

Instalados os primeiros
parques edlicos com solucdes
Siemens no Pais.

A Divisao de Telecomunicacbes da
Siemens no Brasil recebe o Prémio
Nacional de Qualidade (PNQ).

Aquisicao da
Dresser-Rand e da Guascor.

Inauguracao da Usina

% % Termelétrica de Coari (AM).

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15 * 103-1 « 103-2 * 103-3

1867
1905
1909
1922
1939
1955
1975
1983
1989
1998
2005
2007
2009
2013
2015
2016
2017
2019

A Siemens instala entre a residéncia do

imperador (Rio de Janeiro) e a cidade de
Rio Grande (RS) a primeira grande linha
telegrafica do Brasil.

A Siemens instala no Theatro l
Municipal do Rio de Janeiro m
a primeira central

diesel-elétrica do Brasil.

A Siemens instala em Sao N
Paulo (SP) a primeira fabrica de i + -
Transformadores do Brasil. I

Inaugurada em Jundiaf
(SP) a nova fabrica de
Transformadores da Siemens.

A Siemens recebe o primeiro
certificado 1SO 9000 do Brasil.

A Siemens
comemora 100
anos de sua
fundacdo no Brasil.

Primeiro centro

de modernizacao )
e montagem de QG
trens da Siemens na
América Latina, em
Cabretva (SP).

Siemens
comemora 110
anos de sua
fundacao no Brasil.

Transmissao Inauguracao da

HVDC garante plataforma MindSphere
fornecimento de no Brasil para conectar
energia no Brasil.

O

T

o0 mundo virtual ao real.
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Desenvolvimento

sustentavel
da sociedade

Os negocios da Siemens geram impactos na cadeia de
valor da industria, da infraestrutura, da mobilidade e da
saude. Nossas solucdes contribuem para que a sociedade
alcance a maioria dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs), em quatro dimensdes principais:

por meio de nossos produtos
e solucodes

pela responsabilidade na operagao dos
nossos negdcios

pelo nosso conhecimento
e lideranca

por iniciativas de Cidadania Corporativa
e engajamento das comunidades

A forma pela qual nossas acdes impactam os ODSs varia. Por isso, agrupamos os objetivos
em duas categorias: impacto direto e impacto indireto.

Os ODSs nos quais o impacto das iniciativas da Siemens é direto estdo mais relacionados
a0s nossos produtos e servicos, gracas a aplicagdo junto aos nossos clientes e parceiros.

Acompanhe, nas paginas seguintes, exemplos de solucdes e iniciativas da Siemens que
impactam em seis ODSs.

SAUDEE AGUAPOTAVEL

9 INDUSTRIA, INOVAGAD
BEM-ESTAR ESANEAMENTO

1 ACAOCONTRAA

EINFRAESTRUTURA MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

&
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Boa saude e i Siemens Healthineers
b t —Mf' no combate a pandemia da Covid-19
em-estar

A pandemia da Covid-19 imp®ds diversos

desafios a sociedade e, com eles, também o A Siemens Healthineers mostrou-
Asseg urar Vld as saud éveis € promover o bem-estar intenso trabalho médico cientifico para resolver se presente em praticamente toda
. vérias questdes que foram se apresentando no a jornada do paciente com o novo
de tOdaS as pessoasl de tOdaS as Idades decorrer da disseminacado da doenca. A Siemens coronavirus, auxiliando médicos e
Healthineers, que ja possuia uma atuacao consistente demais profissionais da satide no
A Siemens impacta o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 3, em duas dimensodes diferentes. tanto na area de Diagnéstico por Imagem e Terapias diagnéstico preciso e assertivo, com o

Uma delas é o portfélio de solucées da Siemens Healthineers, empresa independente do Grupo Avancadas, como na de Andlises Laboratoriais, uso de ferramentas digitais remotas e
; ; fechn A& A ; . \ ncentr inda mais esfor r laborar com RsAAER

Siemens, cuja missdo € habilitar nossos clientes provedores de salide a agregar valor as suas concentrou ainda mais esforcos para colaborar co de Inteligéncia Artificial.

~ . - . P . esse momento.
operacbes. Fazemos isso ao aumentar a precisdo de diagndsticos, transformar os cuidados e
aperfeicoar a experiéncia do paciente, principalmente por meio de ferramentas digitais. A outra
dimensdo s@o nossas iniciativas de sadde junto aos nossos funciondrios, suas familias e demais
parceiros — aspecto particularmente relevante em 2020, por conta da pandemia.

Diagnésticos para
pacientes com Covid-19

Pouco tempo depois do inicio da pandemia, a
Siemens Healthineers disponibilizou no mercado
os testes soroldgicos COV2T e COV2G, que
detectavam se o paciente entrou em contato com
o0 virus, mesmo sendo assintomatico. Para o caso
de pessoas com sintomas, a empresa também
desenvolveu o RT-PCR, cuja analise é realizada
com amostras retiradas do nariz e da garganta. Por
fim, a companhia também passou a disponibilizar
no mercado brasileiro o teste rapido On Site®
COVID-19 IgGlIgM, feito por meio de uma picada
no dedo, com resultado entre 10 a 15 minutos.

A importancia dos
exames de imagem

Tao importante quanto detectar a infeccdo é mensurar o grau em que ela esta afetando
o organismo e até mesmo colocando em risco a vida da pessoa. Nesse momento, um
grande auxilio veio, principalmente, por meio dos exames de tomografia, com os quais
eram analisadas as imagens de pulmao indicativas da infeccao pulmonar tipica do novo
coronavirus (pulmao com aspecto de vidro fosco). Em algumas localidades sem a presenca
de tomégrafos, a ultrassonografia e os exames de raios X foram indispenséveis para auxiliar no
diagnéstico. Passados os primeiros meses, os exames de imagem mantiveram-se imprescindiveis
para o diagnéstico assertivo em determinados grupos de pacientes.
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Solucoes digitais e _ Tratamento para
Inteligéncia Artificial r

(] v
= = pacientes com coronavirus
e L
0 proj?to Radvid-1 9( realizado Rela Siemens Healthineers em No caso dos pacientes contaminados e que precisaram ser internados,
parceria com o Hospital das Clinicas de Sao Paulg e outros = os exames de gasometria desempenharam um papel importante,
importantes ag§ntes no segme?to da satde, utiliza a' solugao — 7 o particularmente, para aqueles que foram assistidos por ventiladores
Al-Rad Comp.anlon., que faz oPos—processamento de |magens « o=y ) mecanicos. A solucao RAPIDPoint® 500e, da Siemens Healthineers,
de tomfngraﬂa €a [nte'rpretagao fjos resulltados por meio de P . foi utilizada para ajudar na demanda sem precedentes de testes de
aprendizado de maquina (machine learning). gasometria, registrada nos periodos de picos de internacées.

A iniciativa encerrou o ano com mais de 50 mil exames
de imagens enviados por radiologistas de todo o Pais,

com uma média de 70% de resultados positivos para a
Covid-19. Alimentada por um vasto banco de imagens

de raios X e tomografias do térax de pacientes de 50 M a is Seg u ra n ;a pa ra m éd iCOS

hospitais cadastrados em todo o Brasil, a plataforma

é capaz de identificar indicios da presenca do novo e p rOfi SS i O n a i S d a S a lj d e

Tomografia computadorizada de térax coronavirus nos exames, a partir de algoritmos e

realizada pela Al-Rad Companion tecnologia de Inteligéncia Artificial.
Além do foco nos pacientes, a Siemens Healthineers também atuou como
fornecedora de solugdes que contribuissem para mitigar os riscos de médicos e
Ra dV| d - 1 9 demais profissionais da salide na linha de frente. Entre as ferramentas desenvolvidas ’
- -

] ] i ) estd o syngo Virtual Cockpit (sVC), que controla remotamente equipamentos de
* Se,I’VI'(,jO dlspon'lve.l gratwtamente pare.ll tomografia e de ressonancia magnética em diversas localidades, otimizando o { b !
médicos e instituicoes de todo o Brasil. atendimento, além de proporcionar mais seguranga para estes colaboradores. - = -
=  Objetivo: auxiliar a tomada de
— ’ decisdo sobr.e o melhor tratamento Seguindo o mesmo preceito, as solucées Smart Collaborator e Smart
& - contra a Covid-19. Simulator também auxiliaram no trabalho a distancia: a primeira
I * Realiza a leitura de raios X e utiliza realidade aumentada para realizar tarefas como atualizagdo -
: tomografias computadorizadas, e de software, engenharia clinica e mesmo compartilhar casos entre |
’ |nd|ca_ a probabilidade de a pessoa os engenheiros de servicos, sem a necessidade da presenca fisica na i
estar infectada. « =

base instalada do cliente. A segunda solugdo é um simulador virtual em
que o cliente pode realizar todo o treinamento clinico em um determinado
equipamento, de forma simulada e on-line.

‘

* Rapido e simples, o processo
acontece via identificacdo de
padrdes comuns da doenca nos
exames de imagem.

Inovacao e Inteligéncia Artificial

. Parceria Siemens Healthineers e Instituto de Radiologia do Hospital das Clinicas
¢ A ferramenta mostra também o grau

de comprometimento pulmonar.

Em setembro de 2020, a Siemens Healthineers e o Instituto de Radiologia (InRad), do Hospital das Clinicas da Faculdade

* Aliniciativa cria um grande & de Medicina da Universidade de Sao Paulo (HCFMUSP), inauguraram o In.Lab. O espaco é destinado a parceiros,
banco de dados, que pode [ 7 . . . D o . .
startups e desenvolvedores que ja tenham ou queiram criar projetos de Inteligéncia Artificial (IA) voltados as melhorias

O
auxiliar a definir conduta e , P .
possivel tratamento antes _‘ * A plataforma permite que e solucdes que abrangem diferentes etapas na jornada do paciente e na cadeia da satide.
f

médicos radiologistas em
mesmo do resultado de 9

. plantao on-line possam
outros tipos de testes. L o
esclarecer dividas de diagnéstico

com base nos exames de imagem.

Entre as principais frentes a serem abordadas estao prevencdo, diagnéstico e tratamento, até a gestdo para conectar de
forma mais otimizada e eficaz o servico de satide como um todo.
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Carreta Tomografia: projeto da Mercedes com
solugao Siemens Healthineers

sobre o projeto
Carreta Tomografia

Carreta Tomografia:
projeto da Mercedes
com solucao Siemens
Healthineers

A Mercedes-Benz do Brasil desenvolveu e coordena, em conjunto
com a Associacdo Beneficente Ebenezer (Centro de Integracdo de
Educacdo e Satide - CIES Global) e outros parceiros, um projeto
que deu origem a Unidade Mével de Tomografia, que auxiliou no
diagnéstico de pacientes com Covid-19.

O objetivo da iniciativa foi ampliar o volume de exames de tomografia
para pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS) em hospitais puiblicos
da cidade de Sdo Paulo (SP), especialmente na época da pandemia. O
tomografo da Siemens Healthineers, que compde a carreta, foi adquirido
pelo CIES Global por meio de recurso financeiro fornecido pelo Ministério
da Salde para atuacao no combate a Covid-19.

Acoes humanitarias
durante a pandemia

Com o objetivo de contribuir com medidas efetivas
de combate ao novo coronavirus, as empresas
Siemens (Infraestrutura e Industria), Siemens Energy,
Siemens Mobility e Siemens Healthineers no Brasil,

uniram forcas com a Fundacao Siemens para Total de , entre

viabilizar a doacdo de R$ 4,35 milhdes em
servicos, solucoes, equipamentos e parcerias
de apoio ao sistema de satide publico brasileiro.

As doacdes foram destinadas para o Ministério da Salude
e a Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolbgico em Salde (Fiotec), organizag¢do da Fiocruz
baseada no Rio de Janeiro (RJ), além de hospitais
filantropicos localizados nas regides Norte e Sudeste do
Brasil, beneficiando cerca de 1,5 milhdo de pessoas.

Ao Ministério da Salde foram doados servicos
de instalacdo, treinamentos e garantia para 30
tomografos, juntamente com quadros de forca
para os equipamentos de diagndéstico por imagem.

E. E Saiba mais sobre as acdes
. realizadas pela Siemens
durante a pandemia

aportes da empresa e doagoes
de funcionarios

(apenas
considerando o projeto
“Salvando Vidas”)

@ HospITAL

Quadros de forca para equipamentos
de diagnostico por imagem

Equipamentos elétricos e
de automacao

produzidos
na localidade de Jundiai (SP) para
agentes de salde da cidade

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15 ¢ 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 * 203-1 * 203-2 * 413-1 * 413-2

Outra contribuicdo das empresas é voltada a doacao de
produtos de seu portfélio, como equipamentos de baixa
voltagem e automacao para as instalacdes da Fiotec,
Fundacdo de apoio a Fiocruz.

Por meio da Fundacao Siemens, as organizacdes
do grupo também contribuiram para o projeto
“Salvando Vidas”, idealizado pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)
em parceria com a SITAWI, uma organizacdo ndo
governamental (ONG) especializada na gestdo de
fundos filantrépicos.

O valor arrecadado foi utilizado para a compra

de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

e suprimentos como aventais, luvas, alcool gel,
mascaras e toucas para 19 hospitais localizados em
cidades da regido Norte do Brasil, em Campos de
Goytacazes e Sao Joao da Barra, ambas no Rio de
Janeiro, e em Jundiai, interior de Sao Paulo.

Uma parte do valor total recebido pelo BNDES foi doado
pelos préprios colaboradores das empresas do grupo,

Em linha com o propésito das empresas do Grupo
Siemens, no Brasil, de gerar valor e contribuir
efetivamente com a sociedade, diversas iniciativas
também foram conduzidas internamente para fazer
a diferenca na luta contra o virus.

Os funcionarios da localidade de Jundiai

(SP) produziram cerca de 800 protetores
faciais, que foram doados para a Prefeitura da
cidade. Além disso, o time técnico da area de
Tecnologia Predial disponibilizou suporte aos
hospitais, hotéis e outros tipos de edificacao
de clientes e parceiros que tiveram de
realizar adaptacoes para receber pessoas com
diagnéstico confirmado para a Covid-19.

Por meio de um comité voluntario e multidisciplinar
dividido em nove pilares de atuacao, dentro da acao
“Juntos contra o coronavirus”, foram coordenadas
diversas iniciativas junto aos funcionarios para
proteger a salde das pessoas afetadas pela
pandemia. Desde a sua criacao, cerca de trés mil
horas foram doadas.

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

por meio da campanha de financiamento coletivo
“Juntos contra o coronavirus”, realizada com o objetivo
de dar a essas pessoas a chance de fazer parte dessa
acdo colaborativa. A iniciativa, que contou com um
aporte inicial da Fundagao Siemens, assim como o
projeto “Salvando Vidas”, utilizou-se do conceito
de matchmaking, no qual a cada R$ 1,00 doado, a
organizacdo doou mais R$ 1,00.

ISiemens Caring Hands e_\;__l

Caring
Hands

panha de financiamento coletivo, com
te da Fundacao Siemens e engajamento
uncionarios das empresas Siemens

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15 ¢ 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 * 203-1 * 203-2 * 413-1 * 413-2 31
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Covid-19

Protegendo as pessoas: acoes voltadas
para funcionarios e suas familias

Manter a salde fisica e mental dos cerca de
dois mil colaboradores foi o principal foco
da Siemens, no Brasil, em 2020, devido
aos impactos da pandemia. Além de ser
crucial que a empresa mantivesse seguras
suas atividades, consideradas essenciais,

o foco na seguranca de funcionarios e de
seus familiares conectou-se diretamente
com os valores da empresa: Responsavel,
Inovadora, Excelente.

Na Siemens, o Programa Vida 360° define e
implementa acdes de maneira a considerar

o individuo em todas as dimensdes da
sua vida. Partindo dessa visao holistica, o
programa possui trés pilares: Emocional,
Social e Fisico. As ac6es voltadas para a
prevencao e para os cuidados com o novo
coronavirus foram realizadas no ambito
desse programa interno, em 2020.

Para garantir a satde fisica de seus
funciondrios, a Siemens buscou proporcionar,
nas fabricas e locais remotos de trabalho, o
mesmo ambiente que estas pessoas viviam
antes da pandemia, de forma segura.

Indicadores GRI: 102-2 » 102-6 * 102-15 ¢ 103-1 » 103-2 « 103-3 * 203-1 * 203-2
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Atendimento médico P’\

Oferecido em formato de telemedicina por meio do app
Einstein Conecta, garantindo atendimento de qualidade,
sem contato presencial, evitando aglomeracoes em
hospitais (ambientes com tratamento da Covid-19).

O atendimento médico a distancia oferecido pela Siemens aos seus funciondrios é
disponibilizado 24 horas por dia e sete dias da semana com profissionais do Hospital
Albert Einstein.

Orientacao Nutricional

A medida que os colaboradores passaram a fazer suas
refeicdes ndo mais nos restaurantes da empresa, mas em
casa, surgiu a necessidade de orientacao nutricional, que
passou a ser oferecida em encontros semanais virtuais.

Home Office Emergencial

Os funciondrios administrativos
trabalharam, em sua maioria,
em sistema de Home Office
Emergencial a partir de margo
de 2020, recebendo suporte

e orientacoes relativas a essa

!
nova fase. ﬁiﬁ\_._ - , ,
i -~ . A ergonomia, no Guia

Colaboradores Covid-19

Clique aqui e confira
nosso video sobre

Funcionarios em
atividades presenciais

Foram implementadas testagens quinzenais que garantiram
precisao no acompanhamento da contaminagao, principalmente
identificando os assintomaticos. Nas localidades, foi adotado um
sistema de sinalizacdo para indicar o distanciamento adequado,
o ndmero maximo de pessoas em um recinto, orientagdes sobre
higienizacdo das maos, direcao de fluxo de pedestres, afericao
de temperatura, entre outros.

A afericao de
temperatura é realizada
diariamente em todos
os colaboradores

que ingressam nas
localidades Siemens




Assista ao video de

Boas Praticas da
Siemens, durante
a pandemia
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Em funcdo da permanéncia de trabalhadores em
operacdes essenciais nas localidades, a empresa
providenciou reforco nos procedimentos de
higienizacdo em areas comuns (restaurantes,
vestidrios, corredores, elevadores etc.) e operacionais.

(Y
Além da maior frequéncia nos procedimentos, também \_/\/
foram incluidos produtos germicidas na limpeza e ~
reforcadas orientacdes sobre o uso correto do élcool gel, '

) € -

para os profissionais atuantes nessas localidades.

Vacina da gripe

Seguindo recomendacdes de autoridades de
salde, a Siemens antecipou a campanha de
vacinacao contra gripe, ja tradicionalmente
realizada na empresa, para colaboradores e
dependentes. Realizada em abril de 2020,

a vacinacao ocorreu em sistema drive-thru,
possibilitando a imunizagao sem sair do
proprio veiculo.

Gestantes

Entre os colaboradores do grupo de risco, as gestantes foram orientadas a permanecer em
casa. Habitualmente, a Siemens oferece acompanhamento médico para o periodo do pré-
natal, nos ambulatérios das localidades. Durante a pandemia, uma parceria com a Bradesco
Saude iniciou um programa especial para gestantes, com suporte on-line 24 horas.

Disponibilizacao de mascaras

Ao longo da pandemia, a Siemens
forneceu mdscaras para uso de seus
colaboradores e também de seus
familiares. Além de fornecer mascaras,
a Siemens também produziu um folder
para orientar o uso correto. O material
foi distribuido em todas as localidades.
Um manual com dicas de utilizacao
adequada também foi compartilhado
para os colaboradores em home office
emergencial, além de contar com o Guia
Colaboradores Covid-19, disponivel na
intranet da empresa e na pagina web.

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15 ¢ 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 * 203-1 * 203-2

Saude mental

Implementacao do aplicativo
Oriente-me, para atendimento
psicolégico por videochamada,
mensagens de texto e ou de
audio. Os encontros semanais
Mente em Foco, com psicélogas
da Siemens, abordaram assuntos
como beneficios da psicoterapia,
salide mental em tempos de crise,
ansiedade, estresse familiar etc.

ara a salide mental

Sem Surto

Iniciativa da area da Comunicacao, criada
com o objetivo de minimizar parte do
estresse gerado pela pandemia, com bom
humor, leveza e dicas.

Trata-se de uma newsletter eletrénica com
informacdes divididas em quatro pilares:
home office, com dicas profissionais

de organizacdo, uso de tecnologias e
relacionamento com a familia; Cuidado
com a Saude, com recomendacdes

de prevencdo em relagdo ao novo
coronavirus, exercicios e saude; Fique
esperto com a seguranca, discutindo

a relacdo com informacgdes recebidas,

e O que fazer em momentos de
isolamento, com dicas de cursos on-line,

CORONAVIRUS E COVID-19

Manual P —
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T

&\

filmes, séries, e contetdos diversos para
momentos de lazer.

A Siemens também disponibilizou o
Manual Pratico para Colaboradores
sobre o novo coronavirus e Covid-19,

no website da empresa e amplamente
comunicado para todos os colaboradores
pela intranet da companhia.

Como resultado de seu empenho durante
a pandemia, a Siemens foi a vencedora do
prémio “Lugares Incriveis para Trabalhar”,
realizado pela Fundagao Instituto de
Administracao (FIA) e UOL,, na categoria
“Mais Incrivel Atuacdo na Pandemia”

(leia mais na pagina 81).

Leia o0 QRCode

para acessar o Guia
Colaboradores - Covid-19
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Cerca de 20% da populacgdo brasileira — em torno de 35 milhdes de habitantes

- nao é abastecida com agua tratada. Segundo o portal Trata Brasil, a média
nacional de perdas na distribuicdo de agua potavel é de 38,4%. Na regidao Norte,
esse indice chega a 57,5%. A coleta de esgoto é outro gargalo do Pais: em torno de 54%
dos brasileiros tém acesso a este servico, com muitas variacdes entre as regides (79,2%

no Sudeste contra 12,3% na regido Norte). A aprovacao do novo marco regulatério do
saneamento, em 2020, inaugurou uma nova fase para o Brasil, na qual esses gargalos
comecam a ser enderecados.

O nivel atual de implementacdo tecnoldgica no setor nao permite reduzir o desperdicio
de dgua tratada. O gasto de energia elétrica também cresce nesse modelo, com a

sobrecarga de motores e bombas, a fim de manter a mesma distribuicdo e fornecimento
para as cidades e casas.

Agua e saneamento no Brasil*

20% 54%

da populacao sem da populacao dispde de coleta
acesso a agua tratada de esgoto (indice nao passa

de 12,3% na regiao Norte)
i : - 39,4%
Ag ua LI m pa e Sa n ea m e nto i de perdas:a distribuicao

L

Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua
e saneamento para todos

Acesso universal e igualitdrio & dgua potdvel e segura para todas as pessoas no mundo até 2030. Essa é a
meta do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 6, que também prevé a melhoria da qualidade da dgua,
por meio da reducéo da poluicéo, eliminando desperdicios e minimizando o uso de produtos quimicos e
materiais perigosos. Também estdo em foco o aumento de eficiéncia no uso da dgua e a implementacdo
de gestdo integrada de recursos hidricos.

Esses objetivos foram tracados porque o Brasil vive uma situacdo paradoxal: embora tenha abundantes
recursos hidricos, uma grande parte da sua populacéo vive as margens do abastecimento ideal de dgua.
Este panorama, no entanto, estd comecando a se modificar.

*Informacdes do portal Trata Brasil
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Por meio de tecnologias inovadoras, a Siemens apoia o setor de fornecimento e tratamento de dgua
com solugdes em automacao, digitalizacao e eletrificacdo em todas as etapas do ciclo da agua. E
para permitir que o setor de agua aproveite ao maximo a digitalizacao, a empresa desenvolveu um
portfélio amplo de solucdes de software e automacao. O processamento de todos os dados
disponiveis em um modelo abrangente faz com que seja possivel explorar de forma
otimizada o potencial de todos os sistemas. Com as solucdes em eletrificacao, tornamos o
sistema mais eficiente em termos de consumo energético e promovemos a utilizacao de
fontes de energia renovaveis, como as solucdes de energia solar.

A plataforma de aplicativos e servicos digitais SIWA (Slemens WAter) fornecem maior transparéncia
e, portanto, ajudam a identificar o potencial de otimizacdo e economia para aumentar a seguranca
do fornecimento de agua e o devido tratamento e destino do esgoto. Por meio de suas solucdes
inteligentes, seus aplicativos:

1. Otimizam a operacdo e o consumo energético das estacdes elevatérias de dgua;

2. Atuam na redugao das perdas, prevendo e detectando vazamentos nas redes de
distribuicdo de dgua;

3. Preveem e detectam flutuagdes de pressao nas redes de transporte de agua, apontando
com precisdo as anomalias responsaveis por rompimentos das tubulacdes e sua
localizagdo em tempo real;

4. Calculam a necessidade de intervencdes de controle no sistema de esgoto, utilizando
algoritmos de otimizacao, evitando enchentes;

evitando o bloqueio de bombas e obstrucées na rede;

DiStribUigao E-Houses sao

subestacbes modulares

6. Auxiliam na reducdo da contaminacdo dos recursos hidricos.

personalizadas,

de energia

5. Monitoram e controlam a rede de esgoto e suas estagcdes elevatérias em tempo real, |
pré-testadas, ideais

para utilizagdo em

Fator critico para a eficiéncia de estacoes de tratamento e sistemas de situacdes nas quais sdo
distribuicdo de agua, o fornecimento adequado de energia assegura necessarias solugoes
confiabilidade para as operacdes, além de promover custos menores,
eficiéncia energética, seguranca e compromisso com o meio ambiente.

provisérias ou em
locais de dificil acesso

Entre as solugdes Siemens voltadas para distribuicao de energia em estruturas
de saneamento estao:

> Eletrocentros (E-house), salas elétricas customizadas, entregues
diretamente na localidade do cliente, montadas e prontas para operar;

> Painéis de média-tensao isolados a gas ou isolados a ar, concebidos
para atender igualmente as necessidades de redugdo de custos, seguranca
operacional e protecao ambiental;

Saiba mais sobre Saiba mais sobre
solugbes para > Conversores, oferecendo funcionalidades para otimizar processos, como a distribuicdo de energia
saneamento fungdo ECO, que reduz perdas e economiza energia nas bombas. em saneamento
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Energia Acessivel

A Siemens impacta o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 7 com seu portfdlio de solugdes,

L .
que cobre todo o espectro das modernas redes inteligentes e os sistemas de distribuicéo.

Assegurar o fornecimento de energia acessivel, " _ . o .
~ A A rdpida expans@o das estruturas descentralizadas de energia equipadas com tecnologias
conf|avel, sustentavel e moderna para todos da Siemens contribui para criar uma matriz energética mais variada, além de aumentar a

seguranca no fornecimento. O conceito IoE (Internet of Energy — Internet da Energia) e as
funcionalidades baseadas em dados fortalecem a inteligéncia dos sistemas de energia e
estabelecem o caminho em direcGo a um panorama energético sustentdvel. As soluces da
Siemens facilitam o acesso a fontes limpas, confidveis e de baixo carbono, ajudando os clientes
de vdrios segmentos industriais a ampliar seus niveis de eficiéncia energética.

As solucdes da Siemens desenhadas para aumentar o acesso da sociedade a energia acessivel e limpa
foram moldadas para que o uso seja feito de forma inteligente, agregando valor a toda a cadeia energética.
Trés pilares sustentam esse conceito:

Otimizar custos de energia; Melhorar a confiabilidade e a Reduzir emissodes;

Aperfeicoar o mix de energia; disponibilidade do suprimento Usar fontes verdes;

Reduzir o consumo de energia; de energia; Economizar energia;

Aumentar a eficiéncia energética; Garantir a qualidade da energia; Economizar recursos;

Reduzir taxas de rede; Implementar resiliéncia; Melhorar a imagem e

Criar receitas adicionais. Proteger os processos. aumentar o valor da marca.
°

D
()
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| Energias renovaveis

O Brasil é o pais com maior incidéncia de raios solares do mundo. Segundo
o Atlas Brasileiro de Energia Solar, durante todo o ano, o Pais recebe mais
de trés mil horas de luz solar. A Alemanha, para efeito de comparacao, recebe
40% menos luz solar em seu territério.

Para se beneficiar desse
potencial, a Siemens
realizou em 2020 algumas
importantes adequacgdes de
seu portfélio para atender
o setor de energia solar.

pais com
maior incidéncia
de raios solares
do mundo

Parte dessa estratégia Saiba mais sobre
foi consolidada com a a ampliacao
introducdo, no mercado do portfdlio da
brasileiro, dos produtos da Siemens em
marca alema KACO, com energia solar.
cinco linhas de inversores de

energia, que vao de 15 kW a Brasol:

165 kW. Entre os diferenciais inteligéncia de
dos inversores da KACO esta dados e quebra de
a resisténcia, mesmo em paradigma

condigdes adversas.
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Brasol: inteligéncia de dados e
quebra de paradigma

Em 2020, a Siemens adquiriu participacdo na Brasol Participacdes e Empreendimentos S.A,
empresa de energia solar comercial e industrial. A palavra-chave no modelo de negécio
proposto pela Brasol é servico: a empresa responsabiliza-se pelo desenvolvimento,
instalacdo e operacao do sistema, fornecendo um desconto garantido na conta
de eletricidade para clientes industriais e comerciais. Com isso, o cliente ndo
destina recursos para equipamentos ou sistemas de geracdo solar.

Saiba mais sobre
solucoes Siemens
para empresas
de energia

A Brasol também atua, no inicio do projeto, como uma consultoria para entender
o perfil de consumo do cliente. Além disso, a empresa incorpora o uso de dados a
operacao, por meio de sensores instalados na usina. Por meio desses sensores, 0
operador poderd, cada vez mais, conhecer, analisar, dimensionar e transformar
suas operacoes, tornando-as mais eficientes e lucrativas.

Eficiéncia energética
na indastria

Uma solucdo da Siemens até entdo voltada a empresas concessiondrias de energia se estendeu
também para o segmento industrial. Com o Process Bus, a BASF, empresa do setor quimico,
fara a digitalizacdo da rede de seu Complexo Industrial de Guaratingueta (SP), permitindo
a transmissao de dados para os dispositivos de protecdo do sistema usando protocolo de
comunicacdao normatizado.

O Process Bus é uma tecnologia que digitaliza os
sinais analégicos da rede a partir da utilizacdo de
fibra 6ptica em substituicdo aos cabos de cobre.

Uma das principais vantagens desta aplicacdo é a
capacidade de reduzir substancialmente os custos do
empreendimento com materiais e servicos utilizados,
principalmente na parte de cabeamento e engenharia
de projeto elétrico.

A solucao da Siemens também gera ganhos de produtividade por reduzir o tempo de parada das atividades em
projetos ja existentes. Além disso, eleva a seguranca para os operadores, ja que ndo usa cabos energizados,

e oferece ganhos com a reducdo de falhas e manutencdo, pois, com o Process Bus, qualquer necessidade de
intervencdo é resolvida a partir de uma sala de controle.
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Saiba mais sobre
armazenamento
de energia em
baterias

| Reducdo de perdas n3o técnicas Armazenamento de
energia em baterias

As perdas ndo técnicas, popularmente
conhecidas como “gatos”, geram CPFL
enorme prejuizos para a sociedade. Até
recentemente, o Estado do Amazonas

O gémeo digital € um elemento-chave nos
processos de digitalizacdo. Empresas como as do

A distribuidora CPFL, de Sao Paulo, também estd combatendo as . - .. .
setor de mineracdo podem se beneficiar muito

1 0, H ~ 2 9 9 9 A Q om o o
registrava perda de 40% da energia perdas nao técnicas combinando Inteligéncia Artificial e Machine dessa tecnologia e, para atender esse mercado
distribuida em seu territorio. Além Learning. O sistema desenvolvido pela Siemens analisa e identifica as 2 Siemens projetOL; um ambiente virtual a fim '
do prejuizo financeiro, as ligacdes irregularidades na medicdo por meio de algoritmos que criam uma

de planejar a degradagdo das baterias instaladas
nas plantas e simular o consumo de energia no
porto, reduzindo gastos.

clandestinas sao uma ameaca a vida.
Segundo a Associacao Brasileira dos
Distribuidores de Energia Elétrica

lista de parametros. Constatada uma fraude, o sistema emite um
alerta automatico.

" " =
(Abradee), os “gatos” séo a quarta Na CPFL, gracas a solucdo da Siemens, o algoritmo aprende . i ,
maior causa de mortes no Brasil e ~ _ X AL Realizado no Terminal da llha Guaiba, no Estado
quais informacoes e dados sao fraudes e a identificacao é do Rio de Janeiro, o projeto prevé a implantagio
relacionadas a energia elétrica. muito mais segura, permitindo uma melhor atuacio das equipes de ' ’

de um sistema para reducdo e otimizagcao

do consumo de energia elétrica, baseado na
utilizacdo de baterias. Desta forma, had menos
custo com a rede externa e maior uso da
energia armazenada.

campo e abordagem direta nos pontos em que as perdas ndo técnicas
sdo registradas.

A Amazonas Energia buscou a Siemens
para solucionar seu problema de

perda de energia, inaugurando o
Centro de Inteligéncia da Medicao
(CIM), em Manaus. Baseada em
ferramentas tecnoldgicas digitais, a
solucdo da Siemens realiza a analise

Depois de analisar as curvas de consumo
do terminal, as instalacdes existentes e
areas disponiveis, os técnicos da Siemens

e a identificacao de irregularidades S Saiba mais
e da Micropower Comerc desenharam uma

na medicdo. Por meio da geracio de L S0 s O L CCLar sobre o projeto

algoritmos, o sistema cria uma lista de fraudes no.rhdRnist ot para a CPFL solugdo que diminui a demanda contratada >
parametros de possiveis fraudes. e gera economia de aproximadamente
20%, estocando energia em baterias. além de reducdo de
Além de promover economia, a iniciativa arases de G @i ———— l‘
também reduz as emissdes de CO:z na torno de 2,4 toneladas “-“‘

s atmosfera em cerca de 2,4 mil toneladas. |
| Microrredes

I "1 Tege
= s I ,i:gllh to:
O modelo de geragao mais utilizado no Brasil até o momento, baseado em grandes 4 falo
reservatorios hidrelétricos, tende a perder espaco, ja que a populacdo cresce e, com ela,
a demanda de dgua para outras atividades humanas. Aumentar a geracao de energia,
incorporando novas fontes renovaveis, € uma tendéncia com beneficios comprovados.
A vantagem de incorporar novas fontes, como energia solar e eélica,
cogeracao de energia a partir de biomassa, pequenas centrais elétricas, entre

outras, amplia a oferta e se molda ao sistema nacional interligado do Pais.

|
L

Para ampliar os potenciais dessa geracdo distribuida, ja estao disponiveis
tecnologias como as de microrredes, fortemente baseadas em conceitos de
digitalizacdo e particularmente Uteis em regides isoladas ou distantes das
grandes centrais de geragdo de energia.

Saiba mais sobre

. As microrredes podem ser aplicadas para diferentes fontes de energia, incluindo usinas
microrredes

edlicas, solares, pequenas centrais hidrelétricas e usinas de biomassa. Geradores de
biodiesel e unidades de energia de emergéncia, médulos de armazenamento e sistemas
de controle inteligente garantem a seguranca do fornecimento.

O aplicativo em nuvem oferece uma ampla gama de testes de automacao de energia, com alta eficiéncia, desempenho, seguranca e
disponibilidade 24/7 em qualquer lugar sem hardware algum.
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Industria; Inovacao
| e Infraestrutura

Construir estruturas resilientes, promoverindustrializacdo
inclusiva e sustentavel e fortalecer a ingvacao

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA
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As solugbes da Siemens agregam tecnologia a negdcios de diversos setores,

contribuindo para nossos clientes empreenderem suas jornadas de transformagéo

digital, por isso nossas acbées impactam o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel

9. Esse impacto segue o principio de fomentar a industrializacdo sustentdvel, desde

a cadeia de fornecedores (Supply chain) aos processos de servico e manutencdo,

passando pelas etapas de projeto, producdo e operacionalizacdo.

No novo capitulo da histéria da Siemens, estruturada em empresas independentes e ainda
mais focadas em seus mercados, a area de Digital Industries definiu seu novo propésito
da seguinte forma: “Criamos inovacdes industriais sustentaveis, para um mundo no qual

queremos viver, agora e no futuro”.

O conceito é uma evolucao da ideia de que a inovacao precisa se prestar ao propdésito
de criar valor para a sociedade, de forma duradoura, contribuindo integralmente para
0s negdcios, para as pessoas e para o meio ambiente. De fato, para a Siemens, negécios
sustentaveis sao negdcios mais eficientes, e uma das nossas tarefas é contribuir para
que nossos clientes desenvolvam processos mais sustentaveis em suas operacoes,

melhorando, portanto, sua produtividade.

Em 2020, a atuacdo da Siemens no setor, com

seu portfélio de solucdes inovadoras e disruptivas,
gerou resultados positivos para diversas indUstrias
em termos de aumento de produtividade, redugao
de custos, maior facilidade de gerenciamento

a partir de dados, menor consumo de energia

e, consequentemente, menor impacto no meio
ambiente. A seguir, acompanhe alguns exemplos.

Sustentabilidade
é eficiéncia

A Siemens acredita que a agenda da
sustentabilidade é intrinsicamente uma
agenda de produtividade e eficiéncia.

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15  203-1 ¢ 203-2
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A transformacao digital j estd incorporada a atuagao da companhia, com estruturas como o MindSphere Application

| Transformacao digital

Conheca mais sobre
o Digital Experience
Center (DEX)

Conheca mais
sobre o MindSphere
Application Center

Center (MAC), em Jundiai (SP) - espaco de cocriacdo, pesquisa e desenvolvimento de solug¢des digitais, utilizando o
MindSphere, plataforma aberta de Internet das Coisas (IoT) da empresa, que conecta maquinas e infraestruturas ao

mundo digital -; e o Digital Experience Center (DEX) - outro espaco interativo de cocriacdo e treinamento, que fica na

sede da empresa, em Sao Paulo (SP), e foi projetado para demonstrar tanto as inddstrias de manufatura como as de
processo como acelerar sua transformacao para a digitalizagao.

Como forma de difundir os conceitos da transformacdo digital entre os funcionarios, a Siemens desenvolveu

e aplicou o treinamento Applying Digitalization to our Business (ADB), que trouxe conceitos ligados ao tema,

assim como metodologias ageis e de cocriacao para nossas equipes de vendas e outras frentes de trabalho. O
foco foi garantir alinhamento de todo o negécio com o conceito de transformacao digital.

Pandemia
como fator
de aceleracao

A pandemia do novo coronavirus e as medidas
de distanciamento social aceleraram a curva
de adogdo da transformacao digital no mundo
inteiro e também no Brasil. Deste modo, a
competitividade e a produtividade, que ja
eram desafios antes da pandemia, passaram a
ser encaradas como fator de sobrevivéncia.

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 * 102-15 * 203-1 « 203-2

Como langadora de tendéncias em ferramentas de
digitalizacdo para a industria, a Siemens conseguiu
se sobressair nesse mercado principalmente por
dois fatores. Um deles é a caracteristica de seu
portfdlio digital, que auxilia empresas de diversos
setores a serem mais resilientes e a se adequarem
aos desafios do mercado.

O outro foi a rdpida adaptacdo da empresa ao
formato emergencial de trabalho, com equipes
atuando de forma remota e integrada, eliminando a
necessidade de reducao de jornadas e, desta forma,
adaptando processos com digitalizagdo.
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Para continuar atendendo clientes durante a pandemia, a Siemens implementou
solugdes como 6culos de realidade virtual para realizar servigos nos clientes a
distancia, aliando a ferramenta a conectividade remota dos equipamentos.

Também foi possivel realizar checagens de painéis e maquinas, e acompanhar atividades
dentro das unidades da Siemens sem que o cliente necessitasse sair de seu escritorio.
Outra iniciativa foi desenvolver uma plataforma para realizar cursos on-line do SITRAIN,
braco de treinamentos da Siemens (leia mais na pagina 73).

O MindSphere, sistema operacional da
Siemens para Internet das Coisas (loT),
também se tornou um importante
aliado para o trabalho remoto. Na
inddstria alimenticia, por exemplo, a
plataforma possibilita 0 monitoramento wpdspheee -
de temperatura em locais que exigem =
cuidados com a conservacao de alimentos, T
como freezers, gdndolas e camaras frias.

Com a utilizacdo de sensores inteligentes,
a medicdo é feita a cada 15 minutos e
um alerta é gerado automaticamente
caso alguma temperatura esteja fora

dos padrdes. O sistema é todo on-line,

e as informacdes sdo enviadas para
celulares ou qualquer outro dispositivo
conectado, possibilitando a gestao dos
equipamentos a distancia.

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 ¢ 102-15 « 203-1 ¢ 203-2
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Um projeto inteiramente desenvolvido no Brasil
elevou uma das fabricas da BASF a um patamar
inédito de automacao e digitalizacdo para a
empresa, inclusive em carater mundial. A Siemens
foi a empresa responsavel pelo desenvolvimento
de um novo sistema de controle em uma

unidade da BASF, no Complexo Quimico, em
Guaratinguetd (SP).

Nesse projeto, foram implementadas ferramentas
de digitalizacdo, como o software de engenharia
integrada COMOS, por meio da qual foi possivel
desenvolver um Gémeo Digital da unidade,
facilitando a gestao dos processos de produgao e
atualizacdes futuras.

Mais integrada as solugdes da Industria 4.0,
a planta da BASF, que desenvolve produtos

para mais de 1.500 aplicacdes, ficou
mais flexivel, segura e com altos niveis de
protecdo na automacao de processos.

Esse complexo é a maior unidade da BASF na
América do Sul e, dali, saem produtos para mais
de 1.500 aplicagdes. Por isso, o projeto envolveu
duas fases, sendo que a segunda contemplou a

| Um novo paradigma mundial

integracao da plataforma COMOS com o sistema
de controle distribuido SIMATIC PCS 7. Dessa
forma, foi possivel obter ganhos em engenharia
com a coleta e gestao de todas as informagdes
dos processos.

Outra solucdo Siemens aplicada a planta foi o
Process Bus, que digitalizou os sinais analdgicos
da rede, usando fibra ética para substituir os
cabos de cobre. Assim, a distribuicao de energia
na planta foi totalmente otimizada e as emissdes
de carbono, reduzidas (leia mais sobre o Process
Bus na pagina 43).

Solucao para industria de manufatura:
conexao entre maquinas em linha

de montagem

A integracdo entre maquinas é um recurso cada vez mais indispensdvel nas empresas,
especialmente em tempos de digitalizacdo. Por meio do protocolo PROFINET, a Siemens molda
solugdes para que as maquinas sejam integradas e seus dados, disponibilizados aos respectivos

tomadores de decisdo de uma empresa.

Essa solucao Siemens para automacao contempla desde a engenharia e fases de operacao
até o servico. Como opera com padrao Ethernet aberto, ela permite que o cliente tenha total
liberdade no design, tanto para conectar varios dispositivos quanto para a topologia de rede.

Com flexibilidade e aumento da produtividade em toda a linha, a solugdo ajuda na criagdo de

processos integrados de ponta a ponta e na configuragdo de interfaces em rede.

Indicadores GRI: 102-2 ¢ 102-6 * 102-15 ¢ 203-1 ¢ 203-2
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Portfolio Operating Companies -
Large Drives Applications

Integrante da estrutura da Siemens, a 4rea de Large Drives Applications atende
principalmente a industria de base. No Brasil, a unidade mantém a fabrica de Conversores
de Frequéncia de Média-Tensdo da Siemens, que foi inaugurada em 2008, em Jundiai (SP).

Em parceria constante com a fabrica-espelho da Siemens, nos Estados Unidos, a fabrica
de Jundiai projeta, desenvolve, fabrica e adapta produtos de alta tecnologia, como o
primeiro conversor de média-tensdo conectado em nuvem, lancado em 2017.

Em 2020, a unidade de Conversores de Frequéncia de Média-Tensao da Siemens em
Jundiai foi eleita a melhor fabrica do segmento de Large Drives da Siemens no mundo. O
ano foi particularmente positivo para a unidade, no Brasil, em funcdo de projetos para o
setor de mineracao.
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Solucodes digitals para a
industria de mineracao

A eficiéncia operacional é o segredo para que as empresas
de mineracdo superem seus desafios. Com a ajuda da
arquitetura digital, mineradoras tém se tornado cada vez
mais sustentdveis e tecnoldgicas, com integracdes entre
todas as suas operagoes.

A Siemens desenvolveu um conceito de arquitetura holistica
para ajudar os clientes mineradores a implementarem
solucdes digitais e elevar a colaboracdo entre diferentes
areas. Com informagdes obtidas em tempo real, as perdas
s3o reduzidas drasticamente e ha menor tempo de
inatividade dos servicos, ja que essa antecipacdo permite
que se faca uma manutencdo inteligente.

A digitalizacdo é o principal recurso das mineradoras para
se manterem competitivas e cada vez mais “verdes”. Para
ajudar nisso, a Siemens oferece a solucdo de Sistema

de Execucdo da Manufatura (MES), projetada para dar
mais transparéncia ao longo de toda a cadeia de valor

e instalacoes. Tudo isso é possivel gracas a uma grande
capacidade de processamento de dados em tempo real,
padronizando conceitos, fluxos de trabalho e indicadores
em diferentes unidades da companbhia.

Outra solugdo Siemens para o setor é o Stockyard

Management, responsavel pelo controle do material
das pilhas dos patios de minério tanto nas minas como

Inovacao

no porto. O sistema controla as maquinas em modo
automatico ou com operacao remota, ou até mesmo de
maneira totalmente autbnoma.

As maquinas sao adaptadas com automacdo e sensores,
sendo capazes de alcancar maior desempenho, maior
precisao, plena utilizacao da area do patio de estocagem
e consumo de energia otimizado em comparacao com a
operacao manual.

Por conta da grande movimentagao com altos volumes de
carregamento dos trens, as maquinas contam com sensores
para evitar colisdes. Toda esta solucdo pode gerar um
aumento de produtividade entre 8% e 11%, ganhos estes
que vao fazer muita diferenca ao final do processo.

j A solucdo Siemens Stockyard
ﬂ Management faz o controle de
minério em patios e pode gerar

aumento de produtividade
entre 8% e 11%.

Globalmente, a presenca da Siemens em inovag¢ao na indUstria é demonstrada pelos nimeros: a companhia conta com
aproximadamente 1,4 milhdo de dispositivos e sistemas conectados via plataforma MindSphere. Nos Ultimos dez anos,
a empresa investiu um total de 10 bilhdes de Euros em empresas digitais, e esta entre as dez maiores empresas de

software do mundo.

Nesse contexto, as transformacdes energética e digital sdo os grandes vetores que permeiam todos os negécios da
Siemens, e a inovacdo é fundamental para que esta transformacao seja realidade.

If'w Investimentos anuais de Maior empresa geradorade 0, 00 350, das invencdes
4,6 bilhoes de Euros em
§ ~ | patentes na Europa, com - E g na area de digitalizacdo

Pesquisa & Desenvolvimento

65.000

Y
patentes ativas
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7.300 invengdes por ano

42.900 funcionarios
em P&D no mundo todo

| Inovacdo@Siemens

Para alavancar ainda mais as oportunidades de
inovacao no Brasil, a Siemens organizou a iniciativa
Inovacdo@Siemens, uma estrutura corporativa que
atua em todas as areas de negécios da empresa, com
0s seguintes objetivos:

1.

2.

Estabelecer e zelar pela governanca para a
Inovacdao@Siemens;

Assegurar alinhamento entre a estratégia de
Inovacao e do Business;

Promover iniciativas de inovacao junto as
Unidades de Negbcio;

Coordenar a atuacao da Siemens nos
ecossistemas de inovacao;

Coordenar o melhor aproveitamento de leis de
incentivo e fomentos a inovacao (ex. lei do bem);

Representar a Siemens em entidades, associacdes
e comités brasileiros de inovacao, procurando
parcerias e contribuindo para reforcar nossa
imagem de empresa inovadora.
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Hub de Inovacao do IPT Open Experience:
parceria com Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas

Em 2020, a Siemens firmou um acordo com o Instituto de Pesquisas Tecnolégicas (IPT) para
integrar o Hub de Inovacdo do IPT Open Experience. O acordo incluiu também a empresa
independente Siemens Energy. O acordo tem como objetivo unir expertises para ser o maior

centro de inovacdo do Pais.

No local, companhias, institutos de pesquisa, pesquisadores e startups irao desenvolver projetos

Saiba mais

de forma colaborativa, resolver desafios reais colocados pelo mercado, capturar incentivos e
fomentos com outras instituicoes, além de participar de pesquisas e compartilhar know-how em
inovacao junto aos parceiros do hub em um ecossistema de inovacgao.

“Os ecossistemas de inovacdo aberta sGo cada vez mais importantes
no desenvolvimento do potencial inovador de uma empresa, e
contribuem fortemente em solucées centradas no cliente. Por isso,
com a nossa participacdo no IPT Open Experience, estabelecemos um
alicerce do desenvolvimento sustentdvel da Siemens e dos segmentos
em que atuamos, industrias e cidades inteligentes brasileiras.”

- Pablo Fava, CEO da Siemens

Indicadores GRI: 102-2 » 102-6 * 102-15 * 203-1  203-2

53



Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

Startups Connected: grandes
empresas em busca de solucoes

A Siemens participa ativamente da iniciativa Startups Connected, criada em 2015 pela Camara de Comércio e
Indstria Brasil-Alemanha de Sdo Paulo (AHK Sao Paulo). O programa reline anualmente grandes empresas que
buscam por startups aderentes aos seus desafios.

Em uma espécie de concurso, a startup com melhor avaliagdo em cada desafio é selecionada para participar
do programa de aceleracdo, no qual desenvolve um projeto-piloto em conjunto com a empresa-ancora.

Na edicao de 2020, a Siemens buscou solu¢cdes em realidade aumentada na indUstria e infraestrutura com a
utilizacao da plataforma MindSphere, lancando o desafio para startups baseadas em tecnologias emergentes e
modelos inovadores, com solugdes que aproximem o ambiente presencial do digital, e facilitem as operacdes
da indUstria e da infraestrutrura.

| Next47

i[a]

Globalmente, a Siemens mantém a iniciativa Next47, cujo objetivo é fomentar na empresa E
aquilo que o fundador Werner von Siemens fazia ha mais de 170 anos: produzir inovacoes.

O nome Next47 tem origem na histéria da Siemens, que foi fundada em outubro de 1847. E
Trata-se de uma homenagem ao espirito empreendedor e pioneiro de Werner von Siemens,
projetando o sucesso da Siemens na préxima (next) geragao. Saiba mais
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Seguranca cibernética

Um dos desafios da transformacao digital,
conectando equipamentos nas fabricas e

estes a nuvem, é a necessidade de garantir a
seguranca cibernética dessas novas operagdes.
A Siemens associou-se a startup Claroty, cuja
solucdo oferece visibilidade total dos ativos e do
comportamento das redes de OT, loT, lloT e IT de
maneira passiva sem a necessidade de instalar
agentes e sem risco para as operacgdes.

A solugao da Claroty descobre e elimina
proativamente vulnerabilidades, configuracdes
incorretas e conexdes ndo seguras; detecta a
segmentacao de rede e gerencia o acesso remoto;
monitora e detecta continuamente atividades
maliciosas e alteracdes de alto risco ao longo da
cadeia de processos, mitigando riscos e prevenindo
ataques; além de responder aos alertas, usando a
infraestrutura de rede existente.

Deste modo, além de reforcar a seguranca do
sistema, um relatério minucioso é gerado para
as empresas usuarias do servico acerca das
vulnerabilidades identificadas, com as devidas
recomendacdes de mitigacao.

®

o 4

Saiba mais sobre

ciberseguranca
industrial

Projeto Orbita: novas contribuicées
para a inovacao em saude

O Projeto Orbita é a forma da Siemens Healthineers Brasil trabalhar inovacdo, a partir da
democratizacdo de ideias e projetos na nossa organizacao, focando no potencial das pessoas,
promovendo visibilidade e transparéncia das iniciativas, e conectando nossa organizagdo com o
mundo externo, tendo como objetivo principal inspirar a inovacao.

Somente no ano de 2020

173

ideias projetos
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20

eventos de inovacao
realizados com

11 convidados
externos

629

diferentes
colaboradores
participando
dos eventos
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O mundo caminha para o crescimento populacional e para a concentragao dessa
populacdo em cidades, criando metrépoles cada vez maiores. As pressdes sobre os
transportes, o trafego, a qualidade do ar, a eficiéncia energética e a seguranca predial
tendem a se intensificar nesse cenario.

Desafios para as cidades

9,7 8%

bilhdes de habitantes das pessoas vivendo

na Terra até 2025* em cidades até 2050*

das pessoas passam o dia de toda a energia é

em ambientes indoor* usada pelos edificios**
“ WM TR R T *Fonte: Organizacao das Nagdes Unidas

**Fonte: Alliance to Save Energy (ASE)

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Cidades e Comunidades sl
Sustentaveis

Tornar as cidades e outros assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

A drea de Smart Infrastructure da Siemens e a Siemens Mobility - empresa do Grupo
Siemens -, cada uma em suas especialidades, oferecem solugcdes para conectar

Saiba mais sistemas de energia, ampliar a eficiéncia nos transportes, incorporar tecnologia aos
A Siemens oferece solucées ao longo de vdrios segmentos da infraestrutura, atuando em sobre solucdes edificios e, assim, evoluir a forma pela qual a sociedade vive e trabalha. Essas solucdes
parceria com gestores publicos, com o objetivo de aumentar a eficiéncia, a sustentabilidade e da Siemens sao criadas para gerar um ecossistema que responda intuitivamente as necessidades
a resiliéncia das cidades. Para isso, a empresa desenvolve solucGes que tornam os transportes para Cidades das pessoas e ajuda-las a usar os recursos da melhor maneira. Com elas, a Siemens
mais inteligentes, os edificios mais eficientes e sequros, inclusive no contexto do “novo normal’, Inteligentes busca contribuir para o desenvolvimento sustentavel das cidades, favorecendo as

. . pessoas e protegendo os recursos do planeta para as préximas geragoes.
e as cidades, de forma ampla, lugares melhores para a vida das pessoas.
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energia armazenada, pronta para usar, utilizada em ambientes urbanos Saiba mais

sem precisar de geradores a diesel. (populosos e afetados pela poluicdo), sobre Energy

O modelo da Siemens é baseado no é a prova de explosao e tem custo storage

conceito Bateria como Servico, pelo reduzido para manutencdo, além de

qual o investimento em ativos é muito ser facil de transportar e poder ser

menor, ja que é possivel utilizar o montada em espacos menores que Saiba mais
Funciona com Monitora os dados Pode tomar Reduz custos e evita problemas beneficio como prestacao de servico. 0s convencionais. sobre
eficiéncia energética de consumo decisdes antecipadas de desabastecimento Subestacao

subterranea

| E-mobility

Tem na mobilidade elétrica boa parte do Tem seu saneamento basico Possui edificios inteligentes,
transporte urbano, e ainda funciona como apoiado por ferramentas de que consomem recursos
parte vital de um sistema elétrico eficiente automacao e digitalizacao de forma otimizada.

Eficiéncia
energética

Solucdes da Siemens para aumentar a
eficiéncia energética nas cidades

plataforma via web que permite
acompanhamento de indicadores energéticos
de instalagdes de geracdo renovavel e grandes
consumidores de energia, disponibilizando dados de
forma segura e acessivel, por meio de dispositivos
méveis e computadores pessoais.

fornece recarga de baterias de veiculos hibridos plug-in e 100%
elétricos. Além do uso residencial, podem ser utilizados em
ambientes compartilhados, como estacionamentos, prédios
comerciais, condominios e outros.

ferramenta digital que oferece uma visao do
consumo de energia de instalacdes com uso de

58

Saiba mais Saiba mais
sobre E2goTM sobre EEA
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Saiba mais
sobre Fusesaver

Analytics (anélise de dados para tomada de decisao),
possibilitando economias de energia e de emissao de
CO2, ao coletar dados energéticos e de processo de
forma remota.

disjuntor a vacuo que atua em fracdes
de segundo para evitar falhas na rede elétrica,
eliminando a maioria das quedas de energia. A
solucdo fecha e reenergiza os clientes afetados pela
falha isolada, enquanto os demais consumidores ndo
sdo afetados.

para garagens de 6nibus ou
centros de distribuicdo, para recarga de frotas de caminhdes,
podem ser customizados de acordo com cada projeto. Inclui o
carregador do veiculo elétrico, os equipamentos de conexao
com a rede e o monitoramento dos carregadores.

a solucao E-Car OC
gerencia carregadores elétricos veiculares publicos e
semipublicos, contribuindo para a gestao publica administrar
de forma inteligente o nimero crescente de carregadores de
veiculos elétricos.

Saiba mais
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| Aguaduna - Cidade sustentavel

Equilibrar pessoas, natureza e economia é o desejo e o objetivo
das cidades sustentaveis. Parece utopia, mas, gragas a uma
colaboracdo entre Brasil e Espanha, o projeto Aguaduna da
Siemens se tornou um dos primeiros do mundo a criar um
equilibrio entre as atividades humanas e a natureza.

Aguaduna, que sera estabelecida no municipio de Entre
Rios, na Bahia, na regido Nordeste do Brasil, € uma iniciativa
das empresas espanholas Naurigas Empreendimentos e
Seed Global Advisoring (SGA).

A Siemens fez parte do projeto Aguaduna, como
parceira estratégica, assumindo o compromisso

de apresentar propostas e implementar solugdes e
tecnologias que a tornardo uma referéncia de cidade
inteligente e sustentavel.

Perspectiva da 4rea de Aguaduna, a primeira cidade inteligente
e sustentavel no Brasil

Estima-se que o projeto Aguaduna impacte cerca de 380 mil pessoas naquela regido, com unidades residenciais situadas

~ [ ] [ ]
S 0 I u go es p red I a I S em um polo de inovagdo, espacos destinados a educacdo e capacitacdo profissional, além de instalacdes turisticas.
Para garantir o pioneirismo de Aguaduna em termos de sustentabilidade, organizacao e comprometimento com o

meio ambiente, todos os produtos de consumo serdo rastreados, para que a populacdo e a administracdo tenham
controle do ciclo de vida de cada um deles. Haverd, ainda, incentivo ao consumo de produtos e servicos provenientes

As solucdes Siemens para edificios incorporam recursos de automacao predial, protecdo contra incéndios,
gestao de energia, entre outros. Aplicaveis a edificacdes tao diferentes quanto hospitais ou data centers, as
solucdes Siemens ajudam a reduzir custos, aumentar a seguranca e até diminuir emissdes de CO2.

60

Shopping Sinop

(sistemas de automacao e deteccao de incéndio)

Sistemas de automacao sdo indispensaveis
em grandes empreendimentos, como um
shopping center. Em Sinop, no Mato Grosso,
o primeiro shopping em um raio de 100 km
recebeu solugdes Siemens de automacgao e
deteccdo de incéndio em seus quase 23 mil
metros quadrados de area.

Por meio da solu¢do de automacao predial
Desigo, da Siemens, é feita a integracao
entre os sistemas de energia, iluminacao,
hidraulica e ar-condicionado. Ele é
composto por software de gerenciamento

predial, automacdo de salas e controles de
automacao e dispositivos de campo.

Indicadores GRI: 102-15 « 203-1 » 203-2

J4 o sistema de protecdo contra incéndio do

Shopping Sinop adota o conceito de deteccdo

precoce, aumentando as possibilidades

de manter as pessoas e 0s ativos do
estabelecimento em seguranca. Com o
Sistema de Deteccdo e Alarme de Incéndio
Cerberus PRO Modular, a Siemens garante
a deteccado de fumaca de forma altamente
sensivel, com diagnéstico preciso e em
conformidade com padrdes internacionais.

EEIE Saiba mais

de empresas e instituicdes que tenham producdo consciente, reforcando os conceitos de economia circular.

Estruturado em cinco pilares (Qualidade de Vida, Pensamento Verde, Inovacdo & Conectividade, Desenvolvimento
Alimentar e Mobilidade Inteligente), o projeto Aguaduna cria um modelo de cidade ideal para se viver, que podera ser
replicado a outras localidades posteriormente.

Ainiciativa, inclusive, faz parte da estratégia da Siemens e do compromisso mundial de neutralizar as emissdes de carbono
até 2030 e fortalecer permanente o nosso portfélio ambiental, que hoje ja responde por quase 50% do faturamento global.

Todo o fornecimento de
solucdes sera monitorado
via plataforma de gestdo
de dados MindSphere, o
sistema operacional em
nuvem da Siemens para
geracao distribuida para microrredes de energia, garantindo um elevado desempenho Internet das Coisas (loT).
tecnoldgico para a cidade, eficiéncia energética e confiabilidade no fornecimento;

produtos e solugbes para tecnologia predial;

infraestrutura de carregamento elétrico para veiculos;

solugdes para eficiéncia energética em saneamento;

solucdes de integracdo de dados para telecomunicagdes, com integracdo de redes
de dados, conectando sistemas de energia, mobilidade e edificios inteligentes.
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| Siemens Mobility

A Siemens Mobility é uma empresa gerenciada
separadamente da Siemens AG. Como lider em
solucdes de mobilidade ha mais de 160 anos, a
Siemens Mobility estd constantemente inovando
seu portfélio em suas principais areas de material
rodante, automacao e eletrificacao ferroviaria,
sistemas turnkey, sistemas inteligentes de trafego
e servicos relacionados.

Com a digitalizacdo, a Siemens Mobility estd
permitindo que as operadoras de mobilidade em
todo o mundo tornem a infraestrutura inteligente,
aumentem valor de maneira sustentavel ao longo
de todo o ciclo de vida, aprimorem a experiéncia
do passageiro e garantam a disponibilidade.

E :l:'IE Mais informacdes
estdo disponiveis aqui

[=]

Em 2020, no Brasil, a Siemens Mobility seguiu
fornecendo solugdes principalmente para o
transporte urbano. Apesar das dificuldades
econdmicas impostas pela pandemia — e somadas
ao baixo volume de investimentos no setor nos
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anos anteriores —, a empresa seguiu participando de
projetos, como os de ampliacdo e modernizagdo de
linhas metropolitanas de trens e metro.

Em S&o Paulo, a Siemens Mobility foi a responsavel
pelo fornecimento de solucdes de eletrificacao para
a Linha 9 — Esmeralda, da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos (CPTM). O escopo incluiu
subestacdes, transformadores, colunas de painel de
média e de baixa-tensao, solugdes de automacao de
energia e sistemas de protecao.

Responsavel pelo transporte de cerca de 620 mil
usudrios, por dia atil, a linha esta passando por um
processo de extensao de 4,5 km, entre as estacoes
Grajal e Varginha. Com a ampliagdo do trecho, a
empresa estima que cerca de 110 mil usuarios a
mais passarao a ser atendidos. Também em 2020,

a Siemens Mobility forneceu a CPTM solucdes de
sinalizacdo para as linhas 10 — Turquesa e 11 — Coral.

Para 2021, com a progressiva retomada de
investimentos publicos e projetos de parcerias
publico-privadas, o segmento deve apresentar novas
perspectivas de negdcios, no setor metroferroviario e
também nos trens regionais.

Saiba mais

Disponibilidade e confiabilidade maxima: estes sdo alguns
dos desafios com os quais todo operador metroferroviario
se depara. E, em tempos de pandemia, reconhecemos o
esforco de nossos clientes para reforgar seus sistemas e
proteger o seu pessoal com solucdes e métodos de trabalho
inovadores. Diferenciar-se é mais do que importante no
mundo do futuro e a Siemens Mobility tem trabalhado na
criacao de solucoes alinhadas com essas demandas.

Seja no desenvolvimento de um novo produto para
garantir padrdes de qualidade, ou na assisténcia remota
para a identificacdo e solucdo de falhas, no teste e
comissionamento realizados virtualmente, ou até
mesmo na otimizacdo de suas atividades diarias. Os
eventuais problemas técnicos devem ser solucionados
sempre com rapidez a fim de evitar maiores impactos
futuros, como a deterioracao do sistema, atrasos ou

até mesmo a interrupcdo da operagdo comercial. Em
situacdes como essas, é fundamental contar com o
suporte de um parceiro que providencie assisténcia
técnica eficientemente, remotamente, aumentando a
produtividade e eficiéncia, auxiliando os operadores
metroferrovidrios a potencializar seu neg6cio e proteger
seus colaboradores da Covid-19.

Com o suporte do SIMOS™ Smart Guidance, a Siemens
Mobility fornece assisténcia como parceira para resolucao
de problemas e consultas técnicas durante todo o ciclo
de vida dos sistemas fornecidos pela Siemens Mobility
Management — da garantia até o fim da vida util. O Smart
Guidance oferece assisténcia técnica especializada em
assuntos relacionados a operacao e manutenc¢ao por
meio de nossos especialistas locais e internacionais,
disponibilizando todo o know-how da empresa em prol
do sistema metroferroviario do Brasil.

O Grupo CCR opera as Linhas 4 — Amarela e 5 — Lil3s,

em Sao Paulo, por meio da ViaQuatro e ViaMobilidade,
respectivamente, e as Linhas 1 e 2 do Metrd Bahia, em
Salvador e Lauro de Freitas. A Siemens Mobility tem um
historico de muito sucesso na parceria com o Grupo CCR,
pois forneceu diferentes sistemas para essas linhas. Na
Linha 4 — Amarela, viabilizou sistemas de alimentacao
de energia para o principal patio de manobras da linha
localizado na Vila Sonia, na capital paulista.
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Além disso, forneceu todo o sistema de controle e
sinalizacdo de trens, o primeiro CBTC (controle de trens
baseado em comunicagdo) bloco mével UTO (Unattended
Train Operation) da América Latina, operando desde o

ano de 2010 com total seguranca e eficiéncia. Desde sua
implementacdo, este sistema chama muita atencao de todos
0s usuarios, pois ndo tem condutor (sistema driverless).

Na Linha 5 - Lilds, a Siemens Mobility forneceu a
subestacdo primaria da estacdo Guido Caloi, sua
retificadora e toda a rede de distribuicdo de energia

em média-tensdo. Ja nas Linhas 1 e 2 do Metrd Bahia,
a Siemens Mobility forneceu seu segundo sistema de
sinalizacao e controle CBTC no Brasil, com total sucesso
e em tempo recorde.

Somente em sinalizacdo e controle
CBTC, entre a Linha 4 de Sdo Paulo e
as Linhas 1 e 2 do Metré Bahia, ja sGo
quase 50 km de sucesso.

A plataforma tem ajudado usuarios de mais de 30 paises
a manter sua operacdo e manutencdo continuamente.

A Siemens Mobility ja implementou estes servicos em
paises como Suica, Holanda e Taildndia e tem potencial
de ampliacdo para as funcionalidades de acesso remoto a
logs de equipamentos e adicionar recurso visual através
de uso de realidade aumentada.
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A Siemens tem liderado, no mercado, iniciativas para reduzir os
impactos ambientais, tanto em suas atividades como também na No Brasil, a Siemens
atuacdo de seus clientes e parceiros. O compromisso de neutralizar
as emissdes da companhia até 2030 tem evoluido de forma global.
E, no Brasil, ap6s o estabelecimento da nova estrutura, com prazo para neutralizar

empresas independentes e focadas em mercados especificos, a - =
mP oep . acos &b : suas emissoes de CO-.
Siemens revisou esse prazo e antecipou o objetivo de neutralizar as

emissoes até 2025.

antecipou para 2025 o

Essa decisdo apoia-se em diversos fatores. Um deles é a posicao privilegiada do Brasil, cuja matriz
energética tem predominio de fontes renovaveis. O outro é o posicionamento da Siemens, cada vez mais
focada no fornecimento de solugdes tecnoldgicas, notadamente softwares e outras ferramentas digitais.
Um terceiro fator, tao relevante quanto os outros dois, é a acao sistematica da empresa em iniciativas que
favorecam a reducao das emissdes em suas préprias localidades.

Siemens — Lideranca na parceria
para a Descarbonizacao

Neutralizar as emissoes de COz da Siemens até 2025*

1.
2. Desenvolver estratégias de descarbonizacao aos paises
3. Reduzir as emissdes de CO: nos sites de nossos clientes

4. InovacgOes para descarbonizagao

*Prazo da Siemens no Brasil, antecipado em relagdo ao compromisso global (2030)

| Descarbonizacdo

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

| Acao Climatica

Realizar agcdes urgentes para combater as @
mudancas climaticas e seus impactos

Os diversos setores econdmicos brasileiros tém se
tornado cada vez mais conscientes da urgéncia da
descarbonizacdo. Com foco no impacto de suas acdes no
clima, segmentos industriais ou de servicos percebem os
beneficios do aumento da eficiéncia energética para seus
préprios negdcios, ao investir em solucdes ou contratar
servicos com alta tecnologia embutida.

Em setembro de 2015, a Siemens foi a primeira empresa multinacional a assumir o compromisso
de neutralizar suas emissées de CO, até 2030. Ao divulgar esse objetivo, além de empreender

mudangas em suas operacbes para atingi-lo, a companhia também assumiu a tarefa de liderar Neste relatério, os exemplos de produtos e servicos
das nossas areas de Digital Industries, Smart
Infrastructure, Large Drives Applications, Siemens
Mobility e Siemens Healthineers demonstram, por
meio de diversos casos de sucesso, o impacto das

solucbes Siemens na acdo climatica.

acbes de descarbonizagdo pelo exemplo. A Siemens é provedora de solucbes que também ajudam
nossos clientes a aumentar sua eficiéncia energética e reduzir suas emissées.

64 Indicadores GRI: 103-1 « 103-2 « 103-3 65



Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021 Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

Programa Interno de

O que conquistamos no mundo até agora? . oo -
Precificacao de Carbono

No Brasil, a Siemens ja estruturou um Programa Interno de Precificacdo de Carbono. Por ele, as
atividades da empresa sao mapeadas, a fim de terem calculadas as suas pegadas de carbono. Os
resultados sao convertidos em valores financeiros que compdem um fundo para o desenvolvimento
de programas de neutralizacdo de carbono.

Reducdo de emissoes Programa Siemens Energia verde na Siemens
de CO, até 2020 de Eficiéncia Energética
Programa Interno de Precificacao de Carbono na Siemens
549, € 65 milhées 70°%,
Desde o lancamento do Investimos 65 milhoes de Euros  Globalmente, 70% do consumo )) rO3
programa, a Siemens reduziu em projetos de eficiéncia de energia nas localidades
globalmente suas emissdes de energética. Esse investimento Siemens sao cobertos por @
CO, em 54%. No Brasil ja resultou em economias anuais em fontes renovaveis.
reduzimos 84%. torno de 13 milhdes de Euros. Impulsionar a redugdo de CO: Estruturar o time dedicado Garantir um fundo anual

com agdes para alavancar a aos temas de descarbonizacao para o programa de
neutralidade de carbono até 2025 com objetivos claros carbono neutro

Compromissos
para descarbonizacao

Uma das estratégias da Siemens
em direcdo a descarbonizacao é

0 engajamento de suas equipes.
Em 2020, a campanha interna

“A Unica casa que temos!”
compartilhou informacgdes sobre o
programa na empresa e também
dicas para que cada um possa
reduzir sua pegada de carbono.

A Siemens é uma das poucas empresas no mundo inscritas
em quatro iniciativas ambiciosas de sustentabilidade ao
mesmo tempo: as trés iniciativas lideradas pelo Climate
Group: RE100, EP100 e EV100, além da agdo Science

Based Targets (SBTi). O objetivo é contribuir para limitar o
aguecimento global a 1,5°C, estabelecendo uma jornada de
reducdo, com base cientifica, em toda a cadeia de valor.

A iniciativa também incluiu uma
campanha para que os funcionarios
apresentem projetos para a
reducdo de emissoes de COz. As
ideias aprovadas rendem pontos
para seus autores no programa de
recompensas da Siemens, dentro da
plataforma STAR.

Compromissos mundiais da Siemens até 2030:

> Frota composta por 100% de veiculos elétricos (EV100 - veiculos elétricos);

> Possuir ou alugar apenas edificios com emissdes liquidas zero de carbono
(EP100 - produtividade energética); Saiba mais

> Obter energia 100% renovavel (RE100 - energia renovavel);

> Buscar atingir uma reducdo de 20% nas emissdes da nossa cadeia de suprimentos.
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Praticas de
negadclios
responsaveis
e sustentaveis

Varias das iniciativas da Siemens produzem
impactos indiretos na realizacao de alguns dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODSs). De uma forma geral, sao os objetivos
associados as praticas de responsabilidade
empresarial — Direitos Humanos, Compliance,
Cidadania Corporativa, entre outros.

Muitas das praticas e politicas da Siemens impactam a sociedade para
além das operacdes da empresa junto aos clientes. Também assumimos
responsabilidades no ambito das comunidades do entorno, de entidades
parceiras, da academia, dentre outras areas.

Veja, nas paginas seguintes, exemplos de acoes da Siemens que
contribuem para a sociedade atingir metas de outros seis ODSs.

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DEGENTE 1 0 REDUGAODAS
QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

v
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| Educacao de Qualidade

Garantir educacao inclusiva e de qualidade e promover
oportunidades de aprendizado permanente para todos

O aprendizado permanente é fator-chave para garantir empregabilidade EDUCAGAODE
e inovacdo. Esta é a visdo da Siemens em relacdo a seus funciondrios e a LI
sociedade como um todo. A Siemens impacta o Objetivo de Desenvolvimento I!!l
Sustentdvel 4 por meio das acées de aprendizagem e educagdo para as equipes, l
desde os jovens aprendizes até os cargos de lideranca. Também colaboramos
para ampliar o grau de educacdo na sociedade por meio de nossos treinamentos
voltados para clientes, fornecedores e demais parceiros. Além disso atuamos,
sistematicamente, por meio de programas de Cidadania Corporativa, para

estimular jovens na op¢do por carreiras em Ciéncias, Tecnologia, Engenharia,

Artes e Matemdtica (conceito conhecido pela sigla STEAM, em inglés — Science,
Technology, Engineering, Arts, Mathematics).

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 * 404-3
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| Treinamento e Educacao

Desenvolvimento e capacitacao formam uma das prioridades estratégicas da area de Recursos
Humanos da Siemens. Somos uma empresa com negécios focados em tecnologia e que busca
auxiliar o estimulo a digitalizacdo na sociedade, atuando em um ambiente de volatilidade, incerteza,
complexidade e ambiguidade (ou “Mundo VUCA”, em inglés — Volatility, Uncertainty, Complexity

e Ambiguity). Em linha com esse contexto, a Siemens incorpora tecnologia em suas proprias
operagdes, como é o caso dos programas de treinamento e educagdo na empresa. Oferecemos

uma ampla gama de programas de capacitacao, locais e globais, para todas as funcdes e niveis
hierdrquicos da organizacao.

Os programas de treinamento da Siemens compreendem conteldos voltados para as softskills
(autoconhecimento, trabalho em equipe, colaboracao, diversidade etc.) e hardskills (contetidos
técnicos e especificos).

Toda essa variedade de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento segue a seguinte estratégia de
aprendizagem: personalizacdo do aprendizado, ambiente facilitador e tecnologia. Estas trés premissas
significam que, para incrementar seu conhecimento, antes de tudo, o funcionario deve querer
aprender e assim moldar as ofertas de contelido as suas aspiragdes profissionais.

My Learning World

Plataforma digital que usa Inteligéncia
Artificial, pela qual o funcionario da
Siemens personaliza seu processo de
treinamento, em linha com o Plano de
Desenvolvimento Individual tracado
em conjunto com sua lideranga.

Além de conteldos préprios da
Siemens, esta plataforma digital
oferece acesso a pelo menos 40 mil
recursos de aprendizagem (e-learning,
videos, livros) de diferentes
instituicdes em todo o mundo.

A tendéncia de virtualizagdo dos processos de treinamento e
educacao na Siemens ja era uma realidade antes da pandemia
e foi intensificada com as novas dinamicas de trabalho remoto e
descentralizado, ao longo de 2020.

R$ 3,6 milhoes

Um exemplo de programa global desenvolvido no periodo, Foi o investimento da Siemens

totalmente em plataforma digital, foi o treinamento Project
Management Program, voltado para gerentes de projeto, que teve no
Brasil um dos facilitadores para sua concep¢ao e implementacao.

no Brasil em treinamentos para
seus funcionarios

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 « 404-3 71
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| Universidade SI

A Siemens é uma companhia de tecnologia que gera uma
imensa quantidade de informacdes. Para aproveitar todo esse
conhecimento, uma iniciativa da empresa, no Brasil, em 2020,
tem reduzido a distancia entre a informacdo e nossas equipes:

a Universidade SI. Trata-se de uma plataforma no My Learning
World, ferramenta de treinamentos da Siemens, que reline
cursos especificos para a area de Smart Infrastructure (SI). A ideia
segue o conceito de customizacdo e autonomia dos profissionais
na definicao de suas grades de treinamento. Basta acessar

a plataforma, navegar pelas opgdes de cursos, escolher os
contelidos de interesse e assistir as aulas a qualquer momento,
em qualquer lugar.

! Academia de Vendas

Iniciativa da area de Digital Industries no Brasil para aperfeicoar a formacdo das equipes de Vendas. Depois de
consolidada, tornou-se uma estrutura acessivel para toda a forca de Vendas da empresa no Pais. Alinhada a
uma das prioridades estratégicas da Siemens (Impacto no Cliente), a Academia de Vendas tem como objetivo
melhorar continuamente o atendimento aos clientes. Nesse portal, o funciondrio encontra, de forma rapida,
contelidos que o ajudam a aumentar seu poder de conhecimento e de persuasao.

Ha mais de 20 anos, a Siemens mantém no Brasil o
Siemens Digital Industry Academy (SITRAIN), estrutura
que oferece cursos regulares, abertos para clientes
internos e externos, baseada nas solugdes industriais
da empresa. Outra modalidade de contetdo é o
treinamento customizado para grupos especificos,
moldados de acordo com escopos especiais.

A partir de margo de 2020, alguns dos
treinamentos do SITRAIN passaram a ser realizados
em ambiente virtual. A 4rea levou apenas

duas semanas para implementar os primeiros
treinamentos on-line mais completos. A rapida

Treinamentos On-line
Margo de 2020 a janeiro de 2021

64 596

NuUmero de participantes

Total de cursos

indice de Satisfacdo
pelo Net Promoter
Score (NPS):de0a 10

9,31

Média de
participantes/curso

Parcerias com entidades
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| Treinamento para clientes

adaptacdo da empresa para a plataforma digital
foi facilitada pelo fato de que a Siemens ja
contava com recursos digitais para transmissao
de conteldos, além de uma equipe habituada a
cultura do aprendizado a distancia.

Entre os clientes participantes, ha equipes da
AMBEV, Heineken, Tetra Pak, Companhia Siderurgica
Nacional (CSN), Anglo American, Cargill, Cebrace,
Durr Brasil, Dow Brasil, Bunge, Novo Nordisk,

Stihl, entre outras. Atualmente, o SITRAIN tem 53
treinamentos em seu portfdlio, sendo que 24 deles
também estdo disponiveis na versdo on-line.

Saiba mais sobre
o SITRAIN

Instituicdes tradicionais de formacao profissional, como o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), também mantém parcerias com a Siemens, para treinamentos em dreas diversas da indUstria e

da infraestrutura.

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 « 404-3
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Siemens Fundacao —
Escola Formare

Ampliando uma iniciativa vencedora

Em 2020, a localidade da Siemens em Jundiai (SP) realizou a
formatura dos 20 alunos da nona turma da Escola Formare. A
iniciativa é desenvolvida pela Fundacao Siemens em conjunto com
a Fundacao lochpe, voltada para estudantes do Ensino Médio em
situacao vulneravel. Esses jovens sao qualificados no curso de Auxiliar
Administrativo e as aulas, ministradas por educadores especializados e
funcionarios voluntérios. As horas desses voluntarios s3o doadas pela
Siemens ao projeto.

Um grande desafio, em 2020, foi manter as atividades da turma de Jundiai
em ambiente virtual. Vencido com sucesso, o desafio foi concluido ao final
do ano, com 20 formandos, 50% deles contratados pela Siemens.

No inicio de 2020, a empresa havia implementado outra turma da
Escola Formare, agora na localidade-sede da Siemens, em Sdo Paulo
(SP). O programa, que tem carater social e é totalmente baseado
no engajamento de funcionarios voluntarios, estava em fase

de implementacdo quando a pandemia se instalou e a empresa
encarou e venceu o desafio de manté-lo em ambiente virtual,
com 16 jovens inseridos na iniciativa.

. Siemens Brasil

#iniciodeumsonho #deutudocerto

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 ¢ 413-1 ¢ 413-2

Saiba mais
sobre a Siemens
Fundacao

Aesquerda, a
apresentacao
da turma, antes
da pandemia;

a direita, a
formatura, em
ambiente virtual
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Escola Formare

Jundiai:

nona turma

20 alunos formados

50% contratados (49% em 2019)
100% de empregabilidade

Sao Paulo:

primeira turma
16 alunos admitidos

100% de funcionarios voluntarios
no projeto

Futuros lideres engajados

A iniciativa Social Responsibility@PDT possibilita aos estagiarios da Siemens atuar como
lideres voluntarios em projetos sociais. Em 2020, foram cerca de 50 estagiarios envolvidos.
Em funcdo da pandemia, o trabalho foi concentrado na criacdo de materiais, como cartilhas e videos,
para ajudar professores no ensino a distancia, além de reunides periédicas com as escolas, para
alinhamento do projeto.

A iniciativa também realizou reunides virtuais de grupos de alunos com profissionais da
Siemens, para abordar vivéncias diversas, com temas como Diversidade, Cyberbullying,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, Carreiras e Profissées.

O grupo também realizou a tradicional Feira de Ciéncias, que o programa faz todos os anos, desta vez

em formato virtual. O objetivo é incentivar o interesse ligado a Ciéncias e Tecnologias entre alunos do
Ensino Fundamental.

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3 ¢ 413-1 ¢ 413-2 75
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lgualdade
de Genero

Alcancar igualdade de género
e empoderar todas as mulheres
e meninas

A Siemens contribui para a sociedade alcancar o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 5, por
meio de acbes relacionadas principalmente as suas
equipes. Entendemos a diversidade como fator de
duplo beneficio, como medida de responsabilidade
social, que promove a inclusGo, ao mesmo tempo
em que fortalece nossa capacidade de inovacgdo,
cooperando para o maior sucesso da empresa.
Nesse sentido, o nosso esforco em aumentar o
numero de mulheres em cargos de lideranca segue
como desafio.

As acoes com foco no aumento da participacao
feminina na forca de trabalho da Siemens fazem
parte do programa DiverSifica, criado em 2018 com
a finalidade de promover a diversidade. A iniciativa
é composta por quatro pilares: Etnia e Raca; Género;
LGBTQIA+ e Pessoas com Deficiéncia.

O conjunto de acdes desenvolvidas nos Ultimos anos tem
ajudado a transformar a percepgao dos funciondrios em
relacdo a representatividade de grupos minoritarios na
organizagao, como ainda sao as mulheres. Em pesquisas
de clima, internas e externas, a avaliacao positiva desse
aspecto tem registrado crescimento.

E Saiba mais
+ sobre o No ano fiscal de 2021, a meta local da Siemens é de chegar a 24% de mulheres
DiverSifica em cargos de lideranca*. A meta anterior foi superada em 1%: era de 21%, e em
2020 foi fechada em 22%. Este é um desafio global, mas estamos comprometidos
a mudar essa situacao.

*A edicdo do Relatério Institucional e de Sustentabilidade da Siemens 2019-2020 publicou incorretamente que a meta para o ano de 2020 era de 24%. O
correto é 21%, superado em um ponto percentual.

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 « 103-3

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

Desde 2019, a Siemens é signataria do

compromisso com os Principios de Empoderamento Palestra sobre Violéncia contra a
das Mulheres junto a entidade ONU Mulheres, braco Mulher: realizada em 2020, com a
da Organizacdo das Nagdes Unidas concebida para participacdao da advogada Elizabete
unir, fortalecer e ampliar os esforcos mundiais em Leite Scheibmayr.

defesa dos direitos humanos das mulheres.

Beneficios
para mulheres

Sao tradicionais, na Siemens, alguns
beneficios especiais para mulheres,
como a licenca-maternidade estendida
(seis meses) e o servico de ginecologia
e obstetricia (presente nas localidades
Jundiai e Sdo Paulo), inclusive com
acompanhamento de pré-natal. Em 2020,
em func¢do da pandemia, uma parceria
com a Bradesco Seguros ofereceu um
programa especial para gestantes, com
suporte on-line 24 horas.

LGBTQIA+ L

Ainda sobre a questdo da diversidade, a Siemens tem estruturado diversas

acoes voltadas para a comunidade LGBTQIA+. Desde 2019, a empresa oferece

a Licenca Parental, periodo de afastamento para funcionarios ou funciondrias
homoafetivos(as) que tiverem filhos por meio de barriga solidaria. O beneficio
prevé quatro meses de licenca remunerada e mais dois de extensdo para o(a) responsavel
pelos cuidados com os bebés. E também inclui cinco dias de licenca remunerada e mais 15
de extensdo para o(a) parceiro(a) deste responsével, independentemente do género.

Em 2020, a Siemens:

> dedicou uma série comemorativa de comunicados via e-mail com a histéria do
movimento LGBTQIA+, dicas de filmes e como aproveitar o tempo livre na quarentena

> criou o grupo de apoio e descompressao “N&o surta!”, com reunides virtuais para
mitigar os efeitos do isolamento social

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 « 103-3
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Trabalho decente e
crescimento econdmico

Promover crescimento econOmico sustentavel e inclusivo,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

TRABALHO DECENTE As atividades da Siemens contribuem para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
Eggﬁgﬂmﬁm 8, principalmente pelo impacto no Produto Interno Bruto dos paises. Além da geracdo
/\/ de valor por meio da nossa atuacdo direta, também atuamos em uma robusta cadeia
"' de fornecedores e parceiros, impactando diretamente em negdcios e geracéo de
empregos. Em termos de trabalho decente, nosso impacto também pode ser registrado

pela atencdo a qualidade de vida e a sequranca dos nossos funciondrios.

78 Mres GRI: 102-35
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! Politicas e beneficios

Tradicionalmente, a Siemens oferece uma robusta lista de beneficios para seus funcionarios, mantidos no
mais recente ano fiscal. No entanto, neste aspecto, o ano de 2020 deve ser examinado a luz de todos os
desafios impostos pela pandemia e das acdes especiais da empresa.

Acdes relacionadas a politicas e beneficios, implementadas ou redesenhadas em funcao da pandemia:

s?

Prémio global
em dinheiro

destinado a todos os funcionarios
da empresa, como reconhecimento
ao desempenho extraordinario
durante a pandemia. A matriz
global, na Alemanha, estabeleceu
um valor (em Euros), de acordo com
o poder de compra de cada pais,
dirigido a todos os profissionais da
empresa, no mundo inteiro, que foi
pago no final de 2020.

N

Seguro de vida

renegociacao de termos, com
empresa seguradora, para incluir
cobertura de sinistro relacionado
a pandemia.

Indicadores GRI: 102-35
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Festa de Fim
de Ano Virtual

no lugar dos eventos anteriores,
em que cada drea tinha autonomia
para decidir o modelo de evento do
time, a Siemens realizou uma festa
virtual, com um Show de Talentos
apresentado por funcionarios,

por meio de videos enviados
previamente. Cada funcionario
recebeu também um voucher para
utilizar em um aplicativo de entregas
de refei¢des para curtir o evento da
Siemens, em casa, com a familia.

Lt O3
K=

Ajuda de custo

todos os funcionarios atuando em
Home Office Emergencial durante a
pandemia receberam uma ajuda de
custo, independentemente do cargo,
para auxiliar no aumento de gastos
de infraestrutura (energia elétrica,
internet etc.).

4

Celebracao de
aniversario de empresa

os eventos de reconhecimento

por tempo de casa puderam

ser substituidos por cerimoénias
virtuais, caso essa fosse a decisao
do funciondrio e gestor. Entretanto,
a empresa também estendeu o
prazo para aqueles que preferissem
comemorar de forma presencial
num cenario pds-pandemia.

Cestas basicas

funciondrios de determinadas
faixas salariais receberam cestas
basicas durante o periodo inicial de
quarentena, para consumo préprio
ou para auxiliar parentes e amigos
em situacdo vulneravel.
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Acoes coordenadas
com a area de Saude

beneficios adicionais (leia mais
nas paginas 32 a 35).

Outra modificacao introduzida em 2020 foi o STAR,
sistema de reconhecimento por meio de uma
plataforma digital. Nesse ambiente virtual global, sdo
destinadas quatro formas de reconhecimento:

Sistema de apoio
aos funcionarios

Employee Assistance Program,
com assessoria remota em
seis areas (juridica, financeira,
nutricional, educacao fisica,
psicologia e fisioterapia).

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

Clima Organizacional

Siemens — Mais Incrivel Atuacao na Pandemia

Em 2020, a Siemens foi eleita a empresa com

a Mais Incrivel Atuacao na Pandemia, além de
fazer parte do ranking de Lugares Incriveis para
Trabalhar, uma iniciativa da Fundacao Instituto

de Administragdo (FIA) e do portal UOL. Entre

as empresas de grande porte, a Siemens foi a
quarta colocada, e a 21? entre as 100 melhores na
classificacao geral.

Onibus fretados

mantidos e multiplicados para
garantir distanciamento social,
e com adaptacgdes de protecao
sanitdria, para funcionarios
nas localidades (leia mais nas
paginas 32 a 35).

O prémio é baseado na pesquisa FIA Employee
Experience (FEEx). A avaliacdao das empresas
parte de questiondrios respondidos por

seus préprios funcionarios. O Certificado de
Qualidade de Ambiente de Trabalho, resultante
da pesquisa FEEX, reconhece empresas que
focam na criacdo de um ambiente de trabalho
agradavel e produtivo, garantindo 6tima
experiéncia aos funcionarios.

Nao financeiro:

envio de mensagens publicas na plataforma (e-cards)
para reconhecer desempenho, engajamento ou
qualquer iniciativa destacada.
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Uma das bases da Cultura Empreendedora da Siemens é seu
programa de estimulo para compra de a¢des por seus funcionarios.
Por meio do Share Matching Program, todos os anos os
profissionais da empresa tém a possibilidade de comprar acdes

da Siemens em um regime diferenciado. Para cada acao mantida
por trés anos, o funcionario recebe uma acao complementar, sem
custo, concedida pela propria empresa.

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 « 103-3

Prémio em dinheiro:

reconhecimento de desempenho destacado em
valores financeiros.

Eventos especiais:

reconhecimento por meio de pontos em datas especiais
(aniversario, casamento, nascimento de filhos etc.).

Programa de pontos:

reconhecimento por meio de pontos que se transformam
em valores para compra.

Share Matching Program

Em 2020, apesar da pandemia, a
adesdo de funcionarios brasileiros
participantes ao programa de compra
de ac¢des da Siemens foi de 17%.

Mais Incrivel Atuacao
na Pandemia

4° lugar entre empresas
de grande porte

21° lugar entre as 100 melhores na classificacao geral

Periodicamente, a Siemens realiza sua pesquisa
interna de engajamento (Siemens Global
Employee Survey — SGES) no mundo todo. Em
2020, em funcao da pandemia, ela foi aplicada
entre novembro e dezembro. Os funcionarios
sdo estimulados a participar de forma voluntaria
e toda a acao ocorre em ambiente virtual, sem
identificacdo dos participantes.

Nos resultados divulgados em janeiro de 2020
se destacam: o alto indice de participacao (79%),

Indicadores GRI: 103-1 » 103-2 « 103-3

os indices de Retencdo e Recomendacao acima

do esperado (meta coorporativa: 70%, indice
alcancado: 77%), e o crescimento na favorabilidade
em praticamente todas as categorias avaliadas.

Os resultados sdo compartilhados pelos gestores
de cada drea, envolvendo as equipes em planos de
acdo para abordar as oportunidades de melhoria.
E a atuacdo da Siemens durante a pandemia
também foi reconhecida nessa pesquisa como um
diferencial pela sua forca de trabalho.

Assista ao video
com o resumo
de 2020 na
Siemens
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! Relacoes trabalhistas

Nao houve na Siemens, nesse periodo, demissao
alguma motivada pela pandemia, nem reducdo de
salario ou de jornada de trabalho.

A Siemens também entrou em acordo com empresas
prestadoras de servicos, para evitar demissées e redugcoes
salariais dos funcionarios destas.

A area de Relacdes Trabalhistas na Siemens teve suas acoes
diretamente afetadas pela pandemia, em 2020. Integrante do
departamento de Recursos Humanos (RH), a &rea busca garantir
que a legislacdo trabalhista seja cumprida, assegurando os
direitos dos funcionarios e evitando desgastes, custos e prejuizos
sociais de processos trabalhistas.

Iniciativas da Siemens, anteriores a pandemia, facilitaram a
consolidagdo de praticas adaptadas para o periodo. Uma delas
foi Home Office Emergencial, a medida que a empresa ja
contava com uma politica estabelecida para trabalho remoto
em alguns dias da semana. Outro facilitador do periodo foram

manutencdo de grupos de funcionarios em casa, no periodo
de quarentena, sem oneracdo dos custos para a companhia no
retorno a rotina habitual (compensacdo das horas paradas).

Mesmo diante das dificuldades e incertezas deste periodo,
a Siemens decidiu ndo utilizar as medidas provisérias
editadas em 2020, que possibilitavam a redugao de salarios
e de jornadas de trabalho.

A medida proviséria que dispunha sobre o adiamento do
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) foi utilizada pela empresa durante o periodo de abril a
junho de 2020, com parcelamento do valor devido entre julho
e dezembro de 2020. O relacionamento saudéavel da Siemens
com os sindicatos que representam seus funcionarios também
rendeu agdes positivas junto as autoridades sanitarias, para a
manutencao das atividades fabris, consideradas essenciais. Em
conjunto, a empresa (especialmente a area de Environment,
Health & Safety — EHS) e os representantes dos funcionarios
(Sindicato) demonstraram a série de medidas para proteger a
salde e evitar o contagio nas instalacdes da empresa.

Em 2020, devido ao encerramento das atividades da fabrica
de interruptores e tomadas em Canoas (RS) — iniciativa
alinhada a estratégia global da companhia —, a area
também foi responsavel por negociar acordo coletivo com
os funcionarios e o Sindicato dos Metallrgicos de Canoas.
O Plano de Demissao Incentivado (PDI) ofereceu um pacote
adicional de vantagens, além do pagamento das verbas
rescisérias previstas em lei. O PDI contou com a adesao de

Atracao
de talentos

| Growth Talks

¢ Alinhamento continuo de expectativas, ndo mais em ciclos anuais,

correspondendo a velocidade do negécio.

* Aprendizagem diaria e feedback continuo, ndo apenas dos gestores, mas

também de pares e equipes de trabalho.

* Discussoes de carreira baseadas no desenvolvimento e crescimento continuos.
* Reconhecimento oportuno.

* Tudo isso por meio do didlogo permanente entre funcionario e lideranca.

A implementacdo do conceito
Growth Talks esta alinhada a uma
nova mentalidade no campo do
desenvolvimento profissional,

no qual a evolugdo ndo precisa
estar, necessariamente, atrelada a
movimentos verticais na hierarquia.

As carreiras de especialistas,
desvinculadas das posicdes de gestdo,
também sao oportunidades de
crescimento na Siemens. A criagao de
uma empresa focada nos mercados
relacionados a transformacao digital
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também deve estimular a atratividade da
empresa para esse perfil de profissional.

Os programas de capacitacdo e educagao

continuada também fazem parte do
conceito de autonomia do funcionario
no seu desenvolvimento profissional.
Programas especificos em Vendas,

Gerenciamento de Projetos, entre outros,

fazem parte da grade de contetdos da
Siemens (leia mais na pagina 71).

As politicas de atracdo de talentos, na Siemens,
estdo alinhadas a estratégia de negdécios da
companhia, focada nos mercados em crescimento,
notadamente impactados pela digitalizacdo. Os
processos seletivos da empresa, que ja cumpriam
varias etapas em ambiente virtual antes de
2020, tornaram-se totalmente virtuais a partir
da pandemia. A opgdo por essa modalidade de
interacdo resultou em maior engajamento de
candidatos a cada processo, principalmente pela
maior facilidade de comparecimento, sem a
necessidade de deslocamento.

clausulas estipuladas entre a empresa e os sindicatos, para a 96% dos funcionarios.

| Lideranca e Desenvolvimento de Carreira

Os temas relacionados a formacdo de liderancas e desenvolvimento
de carreira na Siemens evoluem continuamente, baseados na
responsabilidade de cada funcionario com sua trajetéria de
crescimento (conceito Own your career — Seja dono da sua carreira).

Apoiados por seus gestores e pela estrutura de RH de cada area,
os funcionarios Siemens contam com ferramentas para planejar,
executar e avaliar seus processos de desenvolvimento.

A incorporagao da tecnologia e a pratica de Home
Office Emergencial estenderam-se para os processos
de integracdo de novos estagiarios, inclusive com
ferramentas digitais que agilizam o recebimento

de documentacao, eliminando a necessidade de
deslocamento até localidades da empresa.

Com a nova estrutura mundial da Siemens, inaugurando um Novo
Capitulo na histéria da empresa, também entrou em vigor o novo
conceito de desenvolvimento de carreira, o Growth Talks. ,
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O tradicional programa de estagio da Siemens — Programa
de Desenvolvimento de Talentos (PDT) — realiza contratacoes
duas vezes por ano (janeiro e julho). Em 2020, foram
admitidos 71 estagidrios, em janeiro, e outros 64, em julho.
Localidades de Sao Paulo (SP), Jundiai (SP), Rio de Janeiro
(RJ) e Curitiba (PR) receberam estagiarios em 2020 que
também trabalharam remotamente durante quase todo o
ano devido a pandemia.

A divulgacao do PDT é feita por meio das redes sociais da
Siemens e também em eventos voltados para carreiras,
que em 2020 foram realizados de forma virtual.

| Programa Trainee

Criado para desenvolver futuras liderangas. Em 2020, todos

0s processos do programa foram realizados em ambiente
virtual. O grupo de trainees selecionados desenvolve, em
duplas ou em trios, projetos reais de impacto para a empresa. O
periodo de formacao inclui um treinamento de Leadership and
Influence na Universidade de Babson (EUA).

Programa de
Desenvolvimento de Talentos

7 1 admitidos (janeiro de 2020)

64 admitidos (julho de 2020)
690/0 de mulheres entre os admitidos

) trainees

(4 mulheres, 5 homens)
2019-2020

> trainees

(3 mulheres, 3 homens)

Vagas na Siemens
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Semana Interna
de Prevencao de
Acidentes de Trabalho:
EHS em todos os sentidos

Todos os anos, a Siemens realiza sua Semana Interna de Prevencao

de Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA). Realizado em
agosto de 2020, o evento também incluiu acdes da area da Saude e foi
denominado SIPATMAS. Em funcdo da pandemia, com parte da forca de
trabalho em sistema de Home Office Emergencial, a SIPATMAS de 2020
ocorreu em formato hibrido — presencial para as equipes de fabrica e
virtual para o pessoal administrativo. Uma pesquisa de satisfacdo dos
funcionarios revelou nota 4,6 (total de 5) sobre o evento.

2020-2021 | SIPATMAS 2020
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| Seguranca do trabalho

Partindo do principio de que as pessoas e 0 meio ambiente
compdem um ecossistema unico, a Siemens realiza a gestao dos
programas relacionados a Meio Ambiente, Salde e Seguranca do
Trabalho de forma integrada.

A cultura de Saude e Seguranca foi construida nos Ultimos dez anos
por meio do conceito Zero Harm Culture@Siemens, cujo objetivo era
alcancar a meta de zero acidente, e do Health@Siemens. A partir do
ano fiscal de 2021, esse conceito evolui para o programa Healthy and
Safe@Siemens. Ao longo de 2021, a localidade de Jundiai fard um
programa-piloto do novo conceito, que devera ser implementado nas
demais localidades em 2022.

Com a criacdo de empresas independentes no Grupo Siemens
e a consequente separacao de negdécios e unidades fabris, os
parametros da Siemens foram redefinidos a partir de 2020.

Ao longo daquele ano, com a pandemia do novo coronavirus, a
presenca de funcionarios nas localidades foi reduzida. A maioria dos
profissionais em funcdes administrativas passou a trabalhar em sistema
de Home Office Emergencial. A atividade industrial, classificada como
essencial, manteve a maioria dos profissionais nas unidades fabris.
Acdes de mitigacdo de riscos de contaminacao foram o principal foco,
em termos de seguranca, nesse periodo (leia mais na pagina 33).

Temas abordados

ﬂ

\

o

Covid-19: além dos tépicos
habituais abordados no
evento, em 2020 houve

Q

)\

Saude mental: orientacoes

com a equipe de Psicologia da
Siemens sobre temas como
conteudo especifico sobre estresse, depressao, ansiedade,

o tema, com informacoes entre outros, potencializados pelo
e orientacoes periodo de distanciamento social.

4

| 1}@’:

Ergonomia: outro assunto

que ganhou maior relevancia
durante a pandemia, em fungao
do sistema de Home Office
Emergencial, com reforco de
orientacdes ao longo do evento.

Meio Ambiente: reflexdes e dicas sobre o meio ambiente, Seguranca das maos: orientacdes sobre
principalmente em relacao a origem da prépria pandemia, uso de ferramentas, equipamentos de

intimamente ligada a relacdao do homem com a natureza.

protecdo, procedimentos corretos etc.

O evento também ofereceu contelidos sobre nutricdo, satide da mulher, odontologia, uso de mascara e comunicacdo, além

do uso racional de medicamentos.

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3
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| Protecao

das Maos

No inicio de 2020, a Siemens realizou uma
campanha de protegao das maos. O foco veio da
constatacdo de que um percentual significativo
de ocorréncias estava relacionado com as

maos. Com orientagdes e conscientizacao, a
campanha contou com funcionarios da empresa
como personagens, emprestando sua imagem e
compartilhando histérias.

Uma empresa depende de um sistema de gestdo
estruturado e eficiente, a fim de otimizar suas
operagdes e processos, criando procedimentos
transparentes, ambientes adequados e gerando
resultados positivos para o cliente, a organizacao, o
meio ambiente e todas as partes interessadas.

O sistema integrado de gestdo na Siemens se
chama Sistema de Exceléncia Siemens (SES). Ele é
baseado nas normas de Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranga e Saude Ocupacional e é formado por
diferentes pilares estratégicos da organizacao

Entre as diferentes atividades geridas pelo

SES estd a manutencao das certificacoes de
Qualidade (ISO 9001), Meio Ambiente (ISO

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 « 103-3

14001) e Seguranga e Saude Ocupacional
(OHSAS 18001), entendendo que as certificagcdes
sao a comprovacao dessa gestao estruturada e
eficiente, que visa garantir resultados positivos
principalmente para o cliente e a sociedade.

Em 2020, a Siemens passou pelo ciclo de
Recertificacdo do Sistema de Exceléncia Siemens,
nas trés normas citadas acima, superando
inclusive a necessidade de distanciamento social
preconizada pelas medidas sanitarias devido

a pandemia. O ciclo foi feito de forma hibrida
(auditorias remota e presencial), com mais de 90%
das auditorias feitas de forma remota.

Durante a pandemia, langando mao

de tecnologias digitais, a equipe
responsavel pelos processos de
auditoria de Qualidade, Meio Ambiente,
Seguranca e Saude Ocupacional foi

capaz de atender as demandas do
organismo certificador e confirmou a
Recertificacdo do Sistema de Exceléncia
Siemens (SES), vélida por trés anos, com
auditorias anuais de manutencao.
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| Operador Econdomico Autorizado

Em 2020, a Siemens obteve a classificacdo de Operador Econémico
Autorizado, junto a Receita Federal, depois de um processo que
envolveu diversas equipes na companhia. Com essa certificacdo, a
empresa adquire o status de parceira estratégica da Receita Federal,
sendo identificada como operadora de baixo risco e confiavel.

Além de agilidade nas consultas de classificacdo fiscal, por exemplo
para produtos e insumos importados, a empresa certificada recebe
outros beneficios, como prioridade de analise, um ponto de contato
dedicado na Receita Federal, beneficios concedidos pelas aduanas
estrangeiras, participacdo em seminarios e treinamentos, entre outros.

Ser um Operador Econdmico Autorizado agiliza as operagdes
da empresa e também atesta, junto aos parceiros, o grau de
transparéncia da Siemens.

! Gestao de Fornecedores

Globalmente, em torno de 65 mil empresas, de 145 paises, fornecem para a Siemens. Ao longo

de 2020, no mundo inteiro, a Siemens investiu em torno de 27 bilhdes de Euros em produtos

e servicos, correspondentes a cerca de 50% do faturamento da empresa. No Brasil, o indice de
fornecedores locais é de 88%. Esses nimeros oferecem uma dimensao da geracdao de negécios — e,
consequentemente de empregos — em funcdo dos negécios da Siemens. A area central de Supply
Chain Management (SCM) é responsavel pelas compras corporativas e pela governanca do setor.

Além de todas as atribuicdes relacionadas diretamente aos negécios, a pandemia de 2020
representou um grande desafio para a area. A estrutura e os processos consolidados ha varios anos
no segmento possibilitaram a manutencao de todas as linhas de producdo, mesmo durante os meses
de maiores restricoes de atividades.

Saiba mais

Fornecedores
na Siemens

Indicadores GRI: 102-9 « 103-1 « 103-2 « 103-3

sobre Gestao de



{:(.):} O inicio da pandemia, na China, movimentou a area de Supply
Chain Management (SCM) da Siemens no mundo inteiro.

A equipe do Brasil, por exemplo, foi responsavel pelo envio

emergencial de 145 mil mdscaras para atender a Siemens do pais

asiatico, superando dificuldades como diferenca de fuso horario,

idioma, distancia, restricdes logisticas, além do inicio da escassez

do produto no mercado.

Durante a pandemia, a area de

Supply Chain Management precisou
rapidamente desenvolver processos de

compras de produtos que nao estavam

. Nos anos mais recentes, em funcao da atividade econémica
no escopo anterior da empresa.

reduzida no Brasil, a drea de SCM tem contribuido para
conquistar resultados com redugdo de custos, principalmente
pelo incremento em produtividade. Novamente em 2020,
mesmo com os desafios da pandemia, a area obteve sucesso
nesse aspecto. No Projeto Cup, criado para estimular o aumento
de produtividade na empresa, a drea concorreu com cinco
projetos entre os dez melhores, sendo dois deles vencedores
(Executive Fleet e Control Tower).

Mascaras, alcool gel, servigos de
telemedicina, remocdes, entre outras
medidas relacionadas a pandemia
foram adquiridas e distribuidas pela
area de Supply Chain Management.

Responsabilidade social
durante a pandemia

Classificada como empresa de atividades essenciais, a
Siemens manteve suas operacdes fabris durante toda a
pandemia. O comprometimento dos fornecedores garantiu
abastecimento regular para os processos. Embora atrasos
pontuais tenham sido registrados no fornecimento, a
empresa ndo comprometeu suas operagoes.

No entanto, a reducao de atividades nas localidades,

em fungdo da manutengao do pessoal administrativo

em sistema de Home Office Emergencial, impactou o
fornecimento de itens como 6nibus fretados, alimentacao,
viagens, entre outros.

Parceria solida

No auge da pandemia, a Siemens manteve os contratos
com fornecedores, mesmo de itens suspensos

ou reduzidos no periodo (restaurantes, limpeza,
manutencao, transporte de funcionarios etc.), evitando
demissdes nas empresas contratadas.
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| Cédigo de Conduta Siemens

Para compor a cadeia de suprimentos da empresa, todo fornecedor precisa aderir ao Cédigo de Conduta
Siemens, que estabelece padroes de comportamento relacionados a pessoas, meio ambiente e economia.
Com essa medida, a Siemens busca assegurar que toda sua cadeia de valor atua respeitando os direitos
humanos, otimizando o uso de recursos naturais e gerando valor de forma sustentavel.

O desenvolvimento de fornecedores é realizado por meio de etapas que incluem, além da assinatura do
Codigo de Conduta, a autoavaliacdo sobre responsabilidade corporativa e a avaliagao multidisciplinar de
fornecedores, pelas visdes das areas de Compras, Qualidade, Engenharia e dos préprios requerentes das
Unidades de Negdcios e areas centrais, além de auditorias anuais. Em 2020, mesmo com a pandemia, a
Siemens realizou esses processos de forma remota, valendo-se de ferramentas digitais.

A Siemens estimula a insercdo de fornecedores em sua cadeia global de compras utilizando a plataforma

SCM STAR, possibilitando a inclusdo de provedores de todas as regides do mundo, potencializando
negécios internacionais.

Indicadores GRI: 102-9 ¢ 103-1 ¢ 103-2 * 103-3 89
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Reducao das
desigualdades

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Presente de forma global, a desigualdade é um dos maiores desafios da sociedade e
demanda solugbes integradas. A meta do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 10 é
reduzir as desigualdades socioeconémicas e combater discriminacées de todos os tipos.
Na Siemens, as acbes em favor dessa meta sdo realizadas principalmente por meio de
programas de inclus@o e no combate a todas as espécies de preconceito e discriminagéo.

Pacto pela Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia

As empresas do Grupo Siemens assinaram, em
2020, o Pacto pela Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia junto a Rede Empresarial de Inclusao
Social (REIS) pela Empregabilidade da Pessoa com
Deficiéncia. Pela Siemens, o signatdrio foi o CEO da
empresa, Pablo Fava, demonstrando o compromisso
da alta lideranga com o tema.

Veja o video

sobre o Dia
Internacional

. . da Pessoa com
Em dezembro, na semana do Dia Internacional

da Pessoa com Deficiéncia, a Siemens realizou
diversas acoes relativas ao tema, incluindo

um video especial para a TV Corporativa da
empresa, palestras sobre inclusdo (com o
paratleta Cristian Westemaier Ribera, e com

a consultora Andrea Schwarz) e o uso da cor
purpura, em alusdo a data, em acdo coordenada
globalmente com operac¢des da Siemens de
diversos paises (#PurpleLightUp 2020).

Deficiéncia

a7

3, SELO MUNICIPAL
iy Direitos Humanos

4 e Diversidade

Em 2020, o programa DiversSifica,
lancado pela Siemens em 2018,
recebeu o Selo de Direitos Humanos

e Diversidade, uma iniciativa do
Programa de Metas da Prefeitura de Sao
Paulo para reconhecer boas praticas

de inclus3do, gestao de Diversidade

e promogao dos Direitos Humanos

em empresas, 6rgaos publicos e
organizacdes do terceiro setor.

Assista ao video
sobre a premiagao
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1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

Equidade racial

Desde 2019, a Siemens é signataria de um
compromisso com a Coalizdo Empresarial para
Equidade Racial e de Género. Ao assinar esse
compromisso, a Siemens buscou demonstrar
seu comprometimento com a promogao da
diversidade, da equidade de género e da
equidade racial no mercado de trabalho.

Na Semana da Consciéncia Negra, em
novembro, a empresa realizou atividades
como envio de newsletters informativas
durante toda semana, quiz, prémios e
palestra com a consultora Solange Sobral.

Os treinamentos voltados para temas de
Diversidade também tém sido habituais na
Siemens. Em 2020, o assunto abordado foi
Letramento Racial, voltado para todos os
colaboradores e cujo objetivo é desenvolver a
capacidade de interpretar cédigos e praticas
racistas presentes no dia a dia.

programa DiverSifica
da Siemens

Indicadores GRI: 103-1 ¢ 103-2 ¢ 103-3

Acoes de inclusao
e voluntariado

A Siemens também busca promover a reducdo das desigualdades
por meio de programas implantados pela empresa e pela Fundacao
Siemens, como a Escola Formare, voltada para a capacitagao
profissional de estudantes do Ensino Médio de familias de baixa
renda (leia mais na pagina 74).

Em 2020, em funcao da pandemia, diversas acdes de
voluntariado também foram realizadas, com a finalidade de
auxiliar familias e grupos em situacdo vulneravel, tanto do ponto
de vista sanitario quanto econémico.
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Consumo e producao
responsaveis

Garantir padrdes de consumo e producao sustentaveis

antecipando a neutralizacao

Globalmente, a Siemens assumiu 0 cCOmpromisso
de neutralizar suas emissoes até 2030. Em 2020, a
operacao da Siemens no Brasil antecipou esse prazo
para 2025.

92 Indicadores GRI: 103-1 « 103-2 « 103-3

A sociedade estd consumindo recursos equivalentes a
um planeta Terra e meio, ou seja, o padrdo de consumo
atual é a receita para o caos. Na visGo da Siemens, a
transformagdo desse modelo para a Economia Circular é
a chave para preservar o meio ambiente e garantir vida
digna para todas as pessoas. Fazemos isso por meio de
estratégias globais que consideram toda a vida util dos
nossos produtos e também por meio da implantag¢do de
tecnologias disruptivas em nossos proprios processos
produtivos e demais prdticas de negdcios.

A Gestao Ambiental, parte da estrutura de Environmental
Protection, Health Management and Safety (EHS), é um dos
pilares da producgdo sustentavel da Siemens. Com a criagao de
empresas independentes, focadas em mercados especificos,

a Siemens passou a ter, a partir de 2020, um novo parametro
para avaliar suas operagdes do ponto de vista ambiental.

Cada vez mais orientada para a transformacao digital, a prépria
Siemens modifica o perfil de suas operacdes, fortemente
baseada em ferramentas digitais, como fornecimento de
softwares, sistema operacional em nuvem, Big Data, Internet
das Coisas (loT), entre outros.

A area de Gestao Ambiental coordena as acoes internas da Siemens,
em busca da neutralizagdo de emissdes de CO, (leia mais sobre o
tema da descarbonizag¢do na pagina 65).

Siemens, no Brasil

Reducdo de emissdes de CO, *

*Na comparagao
com dados de 2014

! Economia Circular

Em 2020, a matriz da empresa tornou-se signataria da
Comissao da Comunidade Europeia que trabalha para
impulsionar a utilizacao de plastico reciclado no mercado
europeu para dez milhdes de toneladas até 2025.

No Brasil, no mesmo ano, superado o periodo mais critico
da pandemia, a Siemens iniciou a estruturacdo de seu
programa de Economia Circular, utilizando a plataforma
do programa Trainee, pelo qual jovens profissionais de
alto potencial desenvolvem iniciativas de impacto para

a empresa. Foram identificadas mais de uma dezena de
oportunidades para novos modelos de negécios, apenas
numa primeira avaliacdo junto as areas de negoécio. Dentre
elas, uma foi selecionada para ser o grande piloto para a
empreitada — em 2021, e a viabilizagcdo do projeto como
um todo. As outras oportunidades mapeadas deverao ser
enderecadas paralelamente para o desenvolvimento em
outros grupos de trabalho.

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

A economia mundial tem sido baseada, hd varias décadas, em
um modelo econdmico linear, que comeca com a extracdo

de matéria-prima, passa pela sua transformacao, gerando
produtos, e termina no descarte de residuos, inclusive do
préprio produto ao final de seu periodo de utilizacdo. Esse
modelo compromete o meio ambiente, na medida em que
oferece poucas possibilidades de reaproveitamento de recursos.

Ja a Economia Circular é um conceito que associa o
desenvolvimento econdmico ao uso racional de recursos
naturais. Para atingir esse objetivo, sao privilegiadas novas
oportunidades de negdcios e a otimizacdo da producdo. Deste
modo, um dos pilares da Economia Circular é reduzir o uso

de matéria-prima, priorizando insumos duraveis, reciclaveis e
renovaveis. A Siemens mantém, mundialmente, um consistente
programa de estimulo a Economia Circular, reconhecendo
nessa estratégia diversos beneficios para os negécios, para o
meio ambiente e para a sociedade.

Economia Circular
Produtos EcoExcellence na Siemens

Analise do ciclo de vida dos produtos

Declaragdo de produto ambiental

Redugdo de compra de materiais criticos
Declaracdes sobre substancias, por fornecedores

Novos modelos de negécios

Uso de energias renovaveis nas localidades

Redugdo de emissdes de CO,

Reducdo de custos com projetos de eficiéncia energética
Produto como servico
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Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Nossas prdticas de negdcios sGo baseadas em integridade, justica, 16 PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES

transparéncia e responsabilidade. A busca por negdcios limpos € inegocidvel EFICAZES,
na Siemens e entendemos que este propdsito é uma prioridade para :
a empresa. Consideramos o respeito aos Direitos Humanos como uma
responsabilidade nossa, como empresa global. Nosso Cédigo de Conduta é
baseado nos principios do Pacto Global das Nacées Unidas e da Organizacéo
Internacional do Trabalho. Nés assumimos responsabilidades para além dos
limites da nossa empresa.

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020/2021

Na Siemens, aplicamos o principio de tolerancia zero com a corrup¢ao e outras
violagdes as leis e ao nosso Codigo de Conduta Profissional, que foi atualizado em
2019 e segue sendo o “coracao” da cultura corporativa da empresa. Se algum tipo
de violacao ocorre, no entanto, nossa resposta é consistente. Mas Compliance
significa mais do que simplesmente agir de acordo com leis e regqulamentagées.

Na Siemens, Compliance é a base de todas as nossas decisdes a atividades, e a chave para
a integridade na conduta de negdcios. Esses principios sao aplicados mundialmente, em
todos os niveis da organizacgao. Para n6s, integridade significa agir de acordo com nossos
valores — Responsavel, Excelente e Inovadora — onde quer que estejamos atuando.

Leia o Cédigo de
Conduta Profissional

Sistema de Compliance Siemens

Politicas e procedimentos, treinamentos e Mecanismos para esclarecer
sistema de comunicacgao clara e direta. denuncias e a aplicacao de sancoes

Prevenir Detectar Responder

Auditorias, investigacdes, controles e canais de
denuncia, inclusive dentincia anénima.

Compromisso do setor privado pela
integridade na cadeia produtiva

Em 2020, a Siemens foi uma das integrantes de uma iniciativa da Cimara de Comércio
Internacional no Brasil (International Chamber of Commerce - ICC Brasil), que reuniu
mais de uma dezena de CEOs de grandes empresas para construir um compromisso,
exigindo e propondo caminhos para que todos, em suas cadeias de fornecedores, adotem
praticas de ética e integridade. O CEO da Siemens, Pablo Fava, representou a empresa.

Saiba mais sobre

O objetivo da acao é estimular que as grandes empresas atuem como disseminadoras de boas -
0 compromisso

préticas junto as suas cadeias de fornecedores. A demanda surgiu a partir da percep¢ao de que
empresas de portes médio e pequeno enfrentam maiores dificuldades no estabelecimento de
programas de Compliance e suas respectivas acdes de prevencao, deteccao e resposta.

Indicadores GRI: 102-17 » 102-25 » 103-1 * 103-2 « 103-3 ¢ 205-3 * 206-1 * 410-1 95



96

Compliance Digital Week

Como acontece todos os anos, em 2020 a Siemens
também realizou sua Compliance Week (Semana

de Compliance), evento cujo objetivo é engajar
funcionarios de todas as areas para reforcar conceitos
relativos a integridade e ética. Mesmo com a maior parte
dos funciondrios trabalhando em sistema de Home
Office Emergencial, o evento ocorreu como de costume,
mas em ambiente virtual.

Com o objetivo de promover colaboracao entre

o0s paises durante a pandemia e criar uma
conscientizacdo global sobre questoes de Compliance,
as localidades da Siemens na América Latina, em
2020, trabalharam em conjunto para o evento.

O tema da Semana de 2020 foi: “Como vocé vive a
cultura de Compliance na Siemens?”

As atividades propostas partiam da reflexdo: todos
os dias, tomamos decisdes importantes para atender
aos objetivos da empresa, seja para expandir os
negoécios, fechando uma venda com um cliente

ou assinando o contrato para um importante
projeto. No entanto, como ter certeza se estamos

tomando a decisdo certa e de acordo com os
valores da Siemens? Durante o evento de 2020, os
funcionarios foram lembrados de que as acdes e
decisdes de cada um representam a empresa.

Portanto, é importante conhecer todas as
diretrizes internas de Compliance, que servem
de guia para identificar e mitigar riscos, evitando
cometer agdes que podem prejudicar a Siemens,
assim como seus parceiros.

Ao longo da semana, os funcionarios receberam
conteudos diversos sobre Compliance, como “Conflito
de Interesses”, “O que é Export Control”, “Parceiros

de Negécios”, entre outros. As mensagens foram
compartilhadas pela rede social interna e afixadas em

murais de fabricas e estoques da Siemens.

No final da Semana, todos os funcionarios
(administrativos ou de fabrica) puderam testar seus
conhecimentos em um quiz. Foram mais de 400
respostas enviadas. Os dez primeiros participantes

a responder corretamente as perguntas ganharam
pontos no programa de reconhecimento da Siemens.

Indicadores GRI: 102-17 « 102-25 ¢ 103-1 * 103-2 * 103-3 * 205-3 * 206-1 * 410-1

CODIGO DE CONDUTA NAS
EMPRESAS SIEMENS SOMEL ANCE

TORNAMOS REAL
O QUE IMPORTA

. O naosso principio &:
Valarss Comportaments | “Aj2 s@Mpre como se a
L empresa fosse sua”.

F}

- Driemaghe f
e e
5 elementos: G uiciars

s responsabilidade.

E assim é como juntos tornamos real
o que importa!
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Algumas atividades da Compliance Week foram realizadas nas fabricas, respeitando as medidas de isolamento (uso de mascaras,
distanciamento social, higiene das maos etc.)

EXPORT
CONTROl, ——==3

L]
Hiate

Engajamento
da lideranca

Além do estimulo de cada
gestor a participagao

de suas equipes, a
Compliance Digital Week
também contou com
testemunhos da alta
lideranca da empresa: do
CEO Pablo Fava e do CFO
Wolfgang Beitz.

Indicadores GRI: 102-17 « 102-25 * 103-1 » 103-2 « 103-3 * 205-3 * 206-1 * 410-1

[=I.
Saiba mais sobre o

Sistema de Compliance
da Siemens

Presenca nas
localidades

Os funcionarios das localidades

fabris, que mantiveram o trabalho
presencial essencial durante a
pandemia, foram prestigiados durante
a Compliance Digital Week. A equipe
de Compliance realizou visitas a esses
grupos, estimulando a participacdo e
debatendo temas, sempre respeitando
as regras de distanciamento social.
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Dia Internacional de

Combate a Corrupcao

Como faz ha vdrios anos, a Siemens realizou acoes
especiais de Compliance no dia 09 de dezembro, quando
se celebra o Dia Internacional Contra a Corrupcao.

Neste ano, o principal destaque das comunicagdes foi o tema “No
Excuses” (Sem desculpas), da Alliance for Integrity, uma iniciativa
global que retine stakeholders do campo de prevencao a corrupgao
no setor privado. Normalmente, quem comete atos corruptos
apresenta a si mesmo certas desculpas, para justificar o ato e aliviar
a consciéncia. A ideia da acao era alertar para o fato de que, a vista
da lei, essas desculpas nao excluem a responsabilidade da empresa
e nem da pessoa que cometeu o ato ilicito.

Lel Geral de
Protecao de Dados

Canal de D
Denuncias

O canal de dendncia da Siemens,
denominado “Tell Us”, é uma
forma segura para reportar
informacdo sobre possiveis
violacdes de Compliance. Ele esta
disponivel em varios idiomas, 24h
por dia, e pode ser acessado por
meio da internet ou telefone
0800 892 4041.

Todas as dentincias podem

ser feitas de forma andnima.

A ocorréncia de ataques cibernéticos tem aumentado de

forma exponencial, no Brasil e no mundo, e por isso a Siemens
conta com politicas e equipes especializadas no tema. A
empresa considera que é sua responsabilidade alertar parceiros
comerciais sobre os riscos associados a seguranca cibernética.

Juridico

Muito além de um departamento de suporte, o
Juridico da Siemens é um aliado na construcao

de negdcios sustentaveis. Além dos temas legais
relacionados a negécios, o head do Juridico da
Siemens no Brasil também responde pelas areas de
Sustentabilidade e Assuntos Governamentais.

A nova etapa da trajet6ria da empresa, agora
muito mais focada nos temas associados a
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| Seguranca cibernética

Veja mais sobre

Em 2020, a Siemens realizou uma acao voltada para comunicagdes
clientes relacionada a um dos crimes cibernéticos mais falsas
frequentes, o phishing - tatica utilizada para se apoderar

de informacoes pessoais, como senhas, usando-as de

maneira fraudulenta. A campanha teve divulgacao por meio

do website da empresa, além de e-mails enviados para clientes.

O departamento inclusive conta com um gerente
de projetos para esta funcdo. Mesmo com a equipe
em Home Office Emergencial, a drea obteve éxito
nas analises de todos os projetos apresentados pela
empresa ao longo do ano.

Outra atuacao importante da area, em 2020,
foi relacionada a implementacao da Lei Geral de
Protecdo de Dados (leia mais na pagina 98).

O tratamento de dados pessoais de forma cuidadosa e
responsavel, respeitando a privacidade de todos, ja era uma
prética na Siemens e a evolugdo de ferramentas de digitalizagdo
intensificou o contato com esse tipo de informacao.

transformacao digital, também impacta a area.
O fato de atuar na integracdo do mundo fisico
com o mundo virtual cria desafios para todos
os setores da empresa, incluindo o Juridico, que
precisa se manter alerta para a velocidade com
que esse mercado se movimenta.

Juridico Digital

A implementacdo de ferramentas digitais na

A implementacio da nova Lei Geral de Protecio area Juridica foi intensificada em 2020:

de Dados gerou diversas atividades para a area

de Compliance da Siemens, como treinamentos
especificos para as equipes sobre a lei brasileira,
pelos quais mais de 1.300 funcionarios foram
instruidos, mudancas de procedimentos e sistemas,
implementacdo de novas politicas e criacao de novos
documentos de apoio e corporativos.

> Inteligéncia Artificial para geracao de

Além dos desafios gerados pela nova
templates de documentos

estrutura da empresa, a area também foi
impactada pela pandemia em 2020. Mesmo Smart Templates: modelos de contratos
com a equipe descentralizada, atuando pré-aprovados para utilizacdo pelas areas
em sistema de Home Office Emergencial, o de negbcios

Juridico obteve sucesso na implementacao
de iniciativas que buscam aumentar a
produtividade do setor.

SieSales: ferramenta de suporte a area de

. . . Vendas, com histérico de contratos
Uma extensa campanha foi realizada e a area de Data

Privacy da Siemens criou contetidos exclusivos sobre o tema,
disponibilizados on-line para os funcionarios, que também
tiveram acesso a palestra de um especialista contratado para
abordar o tema, além das atividades de mapeamento de
fluxo de dados pessoais necessarias para adequacao a lei.

Simplificacdo da linguagem juridica em
documentos, compartilhada eletronicamente
junto a parceiros, otimizando a adocao de
modelos padronizados

O Juridico da Siemens também é um importante
parceiro de projetos para a empresa, atuando
desde a fase de proposta, a fim de mitigar riscos e
assegurando a sustentabilidade de cada negécio.
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Parcerias e Meios [E=
de Implementacao

Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Como empresa global e defensora do livre comércio, a Siemens acredita que parcerias sGo a chave para
o desenvolvimento sustentdvel e o sucesso da nossa empresa. Além disso, reconhece a importéncia de
aliancas em torno da digitalizacéo, de acbes de financiamento e de parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento sustentdvel. Em todas essas dreas, a Siemens tem se aproximado de organizacées
internacionais, organizacées de setores de negdcios, grupos de reflexéo (think tanks), organizacées
ndo governamentais (ONGs) e universidades, além de entidades como o World Economic Forum (WEF),
Transparéncia Internacional, Pacto Global, entre outras.

A colaboragdo préxima com nossos stakeholders é fundamental para possibilitar o direcionamento de desafios de
sustentabilidade complexos e interconectados, como temas ambientais, integridade e transparéncia, e demandas
especificas dos mercados atendidos pela empresa. Para isso, a Siemens ajusta suas acdes regularmente as
macrotendéncias e regulamentos especificos, a fim de manter um didlogo constante com clientes, funcionarios,
fornecedores, tomadores de decisdo na esfera publica, organizagdes nao governamentais, universidades, entre outros.

Indicadores GRI: 102-12 ¢ 103-1 * 103-2 * 103-3
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| Compromissos conjuntos

Neste sentido, a Siemens se uniu ao setor empresarial
brasileiro, que protocolou nos 6rgaos governamentais,
em 2020, o comunicado em defesa da agenda

do desenvolvimento sustentavel e do combate ao
desmatamento na Amazédnia. O documento conta com
a assinatura de vérios CEOs de companhias e grupos
empresariais dos setores industrial, agricola e de servicos,
além de quatro organizacbes: Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS),
Associacao Brasileira do Agronegécio (Abag), Industria
Brasileira de Arvores (Iba) e Associacdo Brasileira das
Indtstrias de Oleos Vegetais (ABIOVE).

As boas praticas de Compliance, sobretudo com a
pandemia, tém levado a mudancas de consumo
que tendem a permanecer. E pensando em
estender acdes a toda cadeia produtiva, envolvendo
fornecedores de pequeno e médio portes, a Cdmara
de Comércio Internacional no Brasil (International
Chamber of Commerce — ICC Brasil) uniu mais de
uma dezena de CEOs do Pais, entre eles a Siemens,
para construir um compromisso que exige e propde
caminhos para que todos adotem boas praticas em
suas cadeias de fornecedores.

A Siemens é integrante do Pacto Global, iniciativa da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) estabelecida em
dez principios. O objetivo desse conjunto de principios

é mobilizar a comunidade empresarial internacional
para a adogao, em suas praticas de negécios, de valores

&

A

Indicadores GRI: 102-12 « 103-1 + 103-2 * 103-3

fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de
Direitos Humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente
e combate a corrupgao.

A Siemens também é membro de diversas associacoes

e organizacdes ligadas aos mercados atendidos pela
empresa, como Associacao Brasileira da Infraestrutura

e Industrias de Base (ABDIB), Associacdo Brasileira da
IndUstria de Maquinas e Equipamentos (ABIMAQ),
Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletrénica
(ABINEE), Camara de Comércio e Industria Brasil-
Alemanha de Sdo Paulo (AHK Sao Paulo), Centro
Brasileiro de Relacbes Internacionais (CEBRI),
International Chamber of Commerce (ICC), entre outros.

Saiba mais sobre
Comunicado CEBDS

Saiba mais sobre
Compromisso ICC
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| Prémios e

Reconhecimentos

Ao longo de 2020, a Siemens recebeu diversos prémios e reconhecimentos,

tanto em nivel global quanto no Brasil.

Lugares Incriveis
para Trabalhar

Pesquisa realizada pelo portal UOL e pela Fundacdo
Instituto de Administracao (FIA)

Siemens - Mais Incrivel Atuacdo na Pandemia (leia
mais na pagina 81)

4° lugar entre as empresas de grande porte

21° lugar na classificacdo geral de 100 empresas

|10
merco

Merco

Monitor Empresarial de Reputacdao Corporativa

(Merco): pesquisa em cinco ondas de avaliacao,
com 16 diferentes grupos/fontes de informacao.
Siemens - 70° lugar (77° na pesquisa anterior).

BCG

Boston Consulting Group (BCG)

Companhias Mais Inovadoras de 2021: a pesquisa

é realizada pela consultoria BCG com cerca de
1.500 executivos, de diversos paises, e revela as 50
empresas mais inovadoras do mundo. Em 2021,
subindo dez posicdes em relacdo a 2020, a Siemens
apareceu em 11° lugar no mundo, sendo a primeira
do setor industrial e também da Europa.

FORTUNE

Fortune

) MUNICIPAL
Direitos Humanos
e Diversidade

Selo de Direitos Humanos
e Diversidade

Concedido pela Prefeitura de Sao Paulo ao
projeto DiverSifica, iniciativa da Siemens langcada
em 2018 para promover a diversidade na
empresa, focada em agdes em quatro pilares:
Género, Raca & Etnia, LGBTQIA+ e Pessoas com
Deficiéncia (leia mais na pagina 90).

ATMOSFERA

FIA Employee Experience

Certificacdo de Qualidade do Ambiente de Trabalho,

iniciativa da Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA),

por meio da pesquisa FIA Employee Experience (FEEX).

Forbes

Forbes

Melhores empregadores do mundo: pesquisa
realizada pela revista Forbes em parceria com a
empresa Statista, com 160 mil funcionarios em
tempo integral e parcial de 58 paises de empresas
com atuagao em varios paises ou regioes.
Siemens - 9° lugar de 750 empresas pesquisadas

Empresas mais admiradas do mundo: pelo sexto ano consecutivo, a
Siemens apareceu em primeiro lugar na categoria Maquinas Industriais.
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Siemens:

Comunicacao

AV. Mutinga, 3.800, Pirituba, 05110-902
Sao Paulo, SP

siemens.com.br

www.siemens.com.br/sobreasiemens
www.siemens.com.br/imprensa
www.siemens.com/investors
www.siemens.com.br/vagasabertas
www.siemens.com.br/contato
www.siemens.com.br/stories

Central de Atendimento Siemens (CAS):
08000 119484

atendimento.br@siemens.com
A Siemens agradece a todos que contribuiram com
o fornecimento das informacdes e com a cessao de

imagens para esta publicacdo.

Siemens 2021, Sao Paulo, Brasil
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102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2
102-2

102-15
102-14
102-52
102-52

102-16
102-16

102-16

102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6
102-6

102-15
102-53
102-53

103-1

102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15

102-54
102-54

103-2

103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1

102-55
102-55

103-3

103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2

103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3

413-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1

203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2

413-1
413-1
413-1
413-1
413-1

413-2
413-2
413-2
413-2
413-2
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54
55
56
57
58
59
60
61
62
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64
65
66
67
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69
70
71
72
73
74
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79
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85
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89
90
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103
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102-2
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
102-15
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
102-35
102-35
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
102-9
102-9
102-9
103-1
103-1
103-1

102-17
102-17
102-17
102-17
102-17
102-17
102-12
102-12

102-6
102-6
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
203-1
103-2

103-2

103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2

103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-1
103-1
103-1
103-2
103-2
103-2

102-25
102-25
102-25
102-25
102-25
102-25
103-1

103-1

102-15
102-15
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
203-2
103-3

103-3

103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3

103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-2
103-2
103-2
103-3
103-3
103-3

103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-1
103-2
103-2

203-1
203-1

404-3
404-3
404-3
404-3
413-1
413-1

407-1

103-3
103-3
103-3

103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-2
103-3
103-3

203-2
203-2

413-2
413-2

103-3
103-3
103-3
103-3
103-3
103-3

205-3
205-3
205-3
205-3
205-3
205-3
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206-1
206-1
206-1
206-1
206-1
206-1

410-1
410-1
410-1
410-1
410-1
410-1
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GRI 100: DIVULGACOES GERAIS
Perfil organizacional

Norma
GRI

Divulgacao

Numero de pagina ou link/resposta direta

ODS
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102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

Nome da organizacdo

Atividades, marcas, produtos
e servicos

Localizagdo da sede

Localizacdo das operacoes

Propriedade e forma juridica

Mercados atendidos

Porte da organizacdo

Informacdes sobre
empregados e outros
trabalhadores

Cadeia de suprimentos

Mudancgas significativas na
organizacdo e na cadeia de
suprimentos

Abordagem ou principio da
precaucao

Iniciativas externas

Siemens Infraestrutura e Industria Ltda
Paginas 26 a 63

Avenida Mutinga, 3800 - Sdo Paulo, SP
Vide organizacdo mundial da Siemens: www.annualreports.com/HostedDatal
AnnualReports/PDF/NYSE_SI_2020.pdf

e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-

9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Paginas 19 a 21
Sobre organizagdo mundial da Siemens vide:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf

e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-

9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Vide organizagdo mundial da Siemens:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf

e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-

9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Vide paginas 26 a 63
Vide organizacdo mundial da Siemens:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf

e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-

9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Vide organizacdao mundial da Siemens:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf

e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-

9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Estado Feminino Masculino Total
MG 4 30 34
PR 9 44 53
SP 983 394 1377
Total 996 468 1464

Paginas 87 a 89

Paginas 3,8e9

Sobre organizacdo mundial da Siemens vide:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/NYSE_SI_2020.pdf
e
assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
9c¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Sobre organizacao mundial da Siemens vide:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf
e
assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Vide paginas 100 e 101

Norma . ~ , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Participacdes em associacdes e organizagdes nacionais como membro e com participacdes
em projetos ou comissoes: Instituto ACENDE, ABDIB - Associacao Brasileira Infraestrutura
Industria de Base, ABIMAQ - Associacao Brasileira de IndUstria e Equipamentos, ABINEE
102-13 | Participacio em associacoes - Associacao Brasileira Industria Elétrica e Eletrénica, AHK SP - Camara de Comércio e 17
pag ¢ IndUstria Brasil-Alemanha, CEBDS - Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentdvel, CEBRI - Centro Brasileiro de Relacdes Internacionais, Cobei - Comité Brasileiro
de Eletricidade, Eletronica, lluminacdo e Telecomunicacdes, ICC - International Chamber of
Commerce, Pacto Global - ONU e Profibus.
| Estratégia
Norma . ~ , L. . .
GR Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
. Declaracdo do principal -
102-14 tomador de decisao Pagina 2 e3
102-15 |  !MmPpactos chave, riscos e Paginas 2, 3, 10-13, 26-63
oportunidades
| Etica e integridade
Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS
Na Siemens, é adotada uma abordagem de tolerancia zero a corrupgao, lavagem de
dinheiro e violagdes a lei concorrencial, privacidade de dados, controle de exportagao
e principios de direitos humanos, bem como outras violacdes da lei aplicavel. Se isso
ocorrer, a Siemens reage com rigor. Para a Siemens, integridade significa agir de acordo
Valores, principios, com os valores da organizacdo - responsavel, excelente e inovadora - onde quer que faca
102-16 padrdes e normas de negécios. Um elemento-chave da integridade é o Sistema de Compliance: adesao a lei e 16
comportamento aos regulamentos internos.
Paginas 8,9, 12,13 e 16
Vide organizagdo mundial da Siemens:
assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
ceal clcelde Tell Us (Canal de Dentincia): 0800 89 24 041.
aconselhamento d S dial da Si g ] g
102-17 e manifestacio de Vi le Organizacao Mundial da Siemens assets.new.s|emen.sicom/5|emenslassetslapﬂ 16
= uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
preocupacdo sobre 5 ) N
ok Vide ODS 16 paginas 94 a 99
comportamento ético
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Numero de pagina ou link/resposta direta

ODS

| Governanca Norma
GRI
Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Vide organizacdo mundial da Siemens:
102-18 Estrutura de governanca www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf
7 e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Vide organizacdo mundial da Siemens:
: www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf ;
ez D esppiidle e o Tk e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4- 102:29
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Responsabilidade de Vide organizacdo mundial da Siemens:
102-20 executivos por temas www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf
econdmicos, ambientais e e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
sociais 9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Os processos de consultas sao realizados através de pesquisas direcionados ao publico
especifico ou didlogos constantes, como: Pesquisa de Satisfacao dos Colaboradores, Pesquisa
e Indice de Satisfacao dos Cliente (NPS), participacdo de executivos em entidades de classe,
confederagdes e associagcdes, participacao em reunides e debates que trazem novos insights,
Relatar consultas dos consultas direcionadas com especialistas, relatérios econdmicos enviados pelo Headquarter
102-21 stakeholders a respeito e por entidades financeiras, pesquisas e estatisticas econémicas publicadas. Em muitos
de fatores econémicos, destes pontos de contato com os stakeholders, a alta direcao esta diretamente envolvida.
ambientais e sociais. Para os temas ambientais, a Siemens tem o certificado ISO 14001 e tem um representante 102-30
da alta diregdo de Environment, Safety and Health que participa nas analises criticas da alta
direcao mensalmente para debater os temas de governanca com a direcdo da empresa. Além
disso, ha um mapeamento de stakeholders da Siemens que busca identificar necessidades e
requisitos dos principais stakeholders e atribuir um fator de relevancia a eles.
Composicdo da estrutura Vide organizacdo mundial da Siemens:
102-22 dos mais altos cargos de Www.annuaIrgports.com/Ho_stedData/AnnuaI.Rep.ortslPDFlNYSE_SI_2020Apdf
Vernanca e seus comités e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4- 102-31
g0 ¢ 9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Vide organizagdo mundial da Siemens:
102-23 Cargo de mais alta www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf
governancga e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf 102-32
Processos para nomear e Vide organizagao mundial da Siemens:
102-24 selecionar os cargos de mais WWW.annuaIrgports.com/Ho_stedData/AnnuaI.Rep.ortslPDFlNYSE_SI_2020.pdf
alta governanca e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
. < . 102-33
O processo comega com a orientacdo recebida pelos novos contratados e passa por cursos
bésicos a avancados de aperfeicoamento e atualizagdo, sequidos do continuo reforgo da
102-25 | Conflitos de interesse cultura de integridade pelos gestores. Adicionalmente, os altos cargos da governanca 16
passam por uma due diligence especial no seu processo de selegao e integragao. Paginas
942399
Funcao dos cargos mais Vide organizacdo mundial da Siemens:
102-26 altos de governanga, em www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf
relacdo a propésito, valores e | e assets.new.siemens.com/siemens/assets/apiluuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
estratégia 9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf 102-34
Conhecimento coletivo Vide organizagao mundial da Siemens:
102-27 | dos cargos mais altos de www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf
e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
governanca 9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Avaliando a performance Vide organizacdo mundial da Siemens:
102-28 dos cargos de mais alta www.annualrgports.com/HqstedData/AnnuaI‘Rep.orts/PDF/NYSE_SI_2020.pdf
governanca e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
o 9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
108

Identifique os impactos
econémicos, ambientais e
sociais.

Efetividade dos processos de
administracao de riscos

Revisao de tépicos
econdmicos, ambientais e
sociais

Papel dos mais altos cargos
de governanga no relatério
de sustentabilidade

Comunicando preocupacgoes
criticas

Natureza e nimero total de
preocupacdes criticas

Gestao de Riscos: “A Siemens tem uma metodologia mundial de identificagao,
avaliacdo e monitoramento de riscos, cujo impacto € avaliado em 5 categorias
diferentes: “Objetivos de Negécios”, “Midia”, “Orgaos Regulatérios”, “Tempo de Alta
Administracao” e “Financeiro”. O framework da metodologia é baseado no COSO,
onde inclusive riscos econdmicos, incluindo sociambientais, sao tratados. Tais riscos
sdo classificados, registrados e monitorados pelo ERM (Enterprise Risk Management)
e calibrados a cada trimestre com a diretoria da organizacao. Faz parte também do
processo de ERM a realizacdo de entrevistas e checks com diversas areas da empresa
para que identifiquem e atualizem previamente os possiveis riscos econémicos
identificados. Cada risco identificado tem um plano de acado associado que visa
preventivamente reduzir o possivel impacto elou definir acdes contingenciais. Os
responsaveis pelas acoes podem variar, pois sdo direcionadas para as areas que tem
influéncia direta sobre elas. Hd também uma forma de alertar sobre riscos associados
ao plano estratégico que é apresentado a diretoria da empresa. Follow-up do tema

é feito em diversos momentos, mas de forma estruturada na analise da eficacia do
planejamento estratégico. Podem abranger riscos econémicos, sociais e ambientais.
Além disso, existem diversas acoes e planos de EHS registrados em ferramentas
internas que tem avaliacdo de risco associado (ex. LAIA) e mensalmente status das
acoes sao reportados a diretoria.

O Comité de Riscos e Controles Internos se retine periodicamente para identificar

e avaliar riscos e oportunidades novos e existentes. E elaborado um plano de acio
para reduzir, aceitar, transferir ou evitar os riscos / oportunidades sdo estabelecidos e
também reportados. As auditorias do sistema de gestdo geram demandas para acoes
preventivas e corretivas que depois sdo acompanhadas pelo organismo certificador. O
organismo ird fechar uma constatacdo apenas se a eficécia das acoes for constatada.
Além disso, a Siemens utiliza métodos de qualidade para analisar desvios e soluciona-
los, como formulario 8D e outros. No mais, a analise da eficacia do planejamento
estratégico é feita anualmente identificando desvios e permitindo aprendizado.

O Comité de riscos do Country se retine trimestralmente e é formado pela Diretoria da
empresa. Anualmente sdo revistos com a Diretoria e com CEOs e CFOs das Divisions.
Anadlise critica da alta direcao é mensal e pode abordar estes temas. Para ambientais e
sociais, os indicadores mais relevantes sao reportados mensalmente para a diretoria.

"Vide organizagao mundial da Siemens:
www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf
e
assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf"

O Comité de riscos do Country se retine trimestralmente e é formado pela Diretoria da
empresa. Anualmente s3o revistos com a Diretoria e com CEOs e CFOs das Divisions e
Areas Centrais. Andlise critica da alta diregdo é mensal e pode abordar estes temas. Para
ambientais e sociais, os indicadores mais relevantes sao reportados mensalmente para a
diretoria.

Gestao de Riscos: “A Siemens tem uma metodologia mundial de identificagao, avaliagao
e monitoramento de riscos, cujo impacto € avaliado em 5 categorias diferentes:
“Objetivos de Negocios”, “Midia”, “Orgaos Regulatérios”, “Tempo de Alta Administracao”
e “Financeiro”. O framework da metodologia é baseado no COSO. Existe um processo
de gestao de riscos dentro da Siemens, onde inclusive riscos econdmicos sao tratados
Tais riscos sao classificados, registrados e monitorados pelo ERM (Enterprise Risk
Management) e calibrados a cada trimestre com a diretoria da organizagdo. Faz parte
também do processo de ERM a realizacdo de entrevistas e checks com diversas areas da
empresa para que identifiquem e atualizem previamente os possiveis riscos econdmicos
identificados para a Siemens. Cada risco identificado tem um plano de acao associado
que visa preventivamente diminuir o possivel impacto elou definir agdes contingenciais.
Os responsaveis pelas acdes podem variar, pois sao direcionadas para as areas que tem
influéncia direta sobre elas.

109



Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020

| Sumario de conteudo GRI

Norma
GRI

Divulgacao

Ndmero de pagina ou link/resposta direta

ODS

102-35

102-36

102-37

102-38

102-39

110

Politicas de remuneracdo

Processos para determinar
remuneracao

Envolvimento dos
stakeholders na remuneracdo

indice de remuneracdo total
anual

Aumento da porcentagem no
indice de remuneracao total
anual

Os procedimentos de remuneracao e beneficios tém como objetivo a padronizacao e

o alinhamento de conceitos e préticas para todos os colaboradores da Siemens Brasil.

O procedimento de remuneragdo (HR 106) trata dos sequintes temas: estrutura de

cargos, conceito de remuneracdo, descricdo de fungdo, titulacdo de funcao, avaliacdo de
funcao, estrutura salarial, pesquisas salariais, manutencao das estruturas, administracao
salarial, reajustes salariais e remuneragao variavel. O procedimento é disponibilizado aos
colaboradores na intranet de Recursos Humanos do Brasil (https://intranet.for.siemens.com/
will/0109/pt/hr-re-br/Pages/hr-re-br-procedimentos.aspx), Para o PPR Executivo ha uma diretriz
especifica que também esta disponivel na intranet do Brasil (https://intranet.for.siemens.
com/cms/061/pt/career/benefits/Pages/hr-re-br-cb-r.aspx). Em relagdo aos Planos de A¢des da
Siemens existem regulamentos especificos disponibilizados aos participantes nos sites dos
bancos de custédia e também na intranet global (https://myshare.com). Os procedimentos
de beneficios (HR 407, 408, 409 e 107) tratam dos beneficios gerais concedidos a todos

os colaboradores e especificos atrelados a funcao. Estes procedimentos também estao
disponiveis na intranet de Recursos Humanos do Brasil (https:/lintranet.for.siemens.com/
will/0109/pt/hr-re-br/iPages/hr-re-br-procedimentos.aspx),

Existem algumas particularidades de beneficios por aposentadoria que ndo constam nos
procedimentos: Assisténcia Médica na Aposentadoria: considera os critérios de elegibilidade
indicados na Lei 9656/98 — artigo 31: sendo um ano de extensao do plano de salde para
cada um ano de contribuicdo do colaborador ou vitalicio acima de 10 anos de contribuicao.
Mantem para os elegiveis 0 mesmo padrao (categoria e abrangéncia) de plano de quando
colaborador ativo, porém a cobranca passa a ser per capita e por faixa etéria. Para os altos
executivos existem diferenciais, que fazem parte de um pacote de beneficios oferecido de
acordo com o cargo: CEO Brasil: Plano Médico NPO8 ou equivalente (top nacional quarto
plus com direito a reembolso de 8 vezes o valor de referéncia da tabela AMB ou tabela
equivalente da seguradora); Condi¢des: vitalicio, sem cobranca de mensalidade. Para

CFO Brasil e Diretores Executivos: Plano Médico NPO6 ou equivalente (top nacional quarto
plus com direito a reembolso de 6 vezes o valor de referéncia da tabela AMB ou tabela
equivalente da seguradora); Condicdes: vitalicio, sem cobranca de mensalidade.

Paginas 78-79

A area de Remuneracdo define as estruturas de cargos e salarios que serdo adotadas pela
empresa para garantir equidade interna e externa. Todas as areas tem um planejamento
orcamentario e o gestor tem a responsabilidade de gestdo da equipe, inclusive
planejamento de reajustes salariais de acordo com as regras internas, com o apoio do

RH local. Mais detalhes nas politicas de remuneracao e beneficios disponiveis na intranet
corporativa para acesso dos colaboradores.

Vide Politica e Beneficios ODS 8 pagina 67

Periodicamente é realizada a pesquisa de clima organizacional na Siemens (Engagement
Survey) em que ha questdes relacionadas a todas as subéreas de RH, inclusive
remuneracao, e os colaboradores avaliam a importancia e a efetividade das dreas. Além
disso, os colaboradores podem contatar diretamente a equipe de remuneracdo ou do RH
de negécios para solicitar esclarecimento de ddvidas e/ou fazer sugestdes de melhorias.

A proporcao entre a remuneracao anual do colaborador com maior salario base e
remuneracao média anual dos demais colaboradores é de 17 vezes no Brasil.

O aumento percentual da remuneragao do individuo mais bem pago foi de 4%
enquanto a média para o restante dos colaboradores foi de 4,1% no Brasil.
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| Engajamento de stakeholders

Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
102-40 Lista de grupos de Colaboradores, clientes, fornecedores, ONGs, organizagdes empresariais,
stakeholders comunidades, institutos/fundagdes, academias, organizagdes internacionais e Governo.
102-41 Acordos de negociacao 100%
coletiva
Base usada para a
102-42 identificacdo e selecdo Processo de gestdo de stakeholders no sistema de exceléncia Siemens e agenda do
de stakeholders para planejamento estratégico anual.
engajamento
A Siemens sistematicamente e anualmente realiza suas pesquisas anuais para seus
102-43 Abordagem do envolvimento | stakeholders via plataformas de pesquisas de satisfacao de colaboradores, satisfacao
dos stakeholders de clientes, posicionamento de marcas, e 0s congrega junto aos questionarios de
sustentabilidades a fim de compor o Sistema de Exceléncia da Siemens (SES)
Principais temas e Vide:
102-44 | preocupacdes levantados assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-
durante o engajamento 9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
| Pratica de relato
Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Entidades incluidas nas Vide organizacdo mundial da Siemens:
102-45 | demonstraces financeiras www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/NYSE_SI_2020.pdf
consolidadas e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba4-
9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
10246 | Definiggodoconteldodo | priag g e
relatério e limite dos topicos
102-47 | Relagdo de tépicos relevantes | Paginas4e5
102-48 Reformulagdes de Quaisquer reformulagoes de informagdes fornecidas em relatérios anteriores serdao
informagdes apresentadas ao longo do relatério.
Alteracoes em lista de . | Ses significati lac iod b latori
102449 | tépicos materiais e limites de Quaisquer alteracGes significativas em relacao aos periodos cobertos por re atorios
t6picos anteriores, Escopo e Limites dos aspectos sao apresentadas ao longo do relatério.
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| Sumario de conteudo GRI

Norma
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GRI Divulgacao Nuamero de pagina ou link/resposta direta ODS
102-50 | Periodo do relatério 1°de Outubro de 2019 a 28 de Fevereiro de 2021.
e | LHRCS CERDmER Setembro de 2019
recente
102-52 | Ciclo de emissao de relatérios | Paginas4e5
Ponto de contato para
102-53 | perguntas relativas ao Paginas4 e 5
relatério
Declaracdo de elaboracado de
102-54 | relatério de acordo com as Paginas4 e 5
Normas
102-55 | indice de contetdo Paginas 4 e 5
GRI 201: Desempenho econdmico
Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Vide organizacdo mundial da Siemens:
103-1 Explicacao do tépico material | www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf
e seu limite e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Vide organizacdo mundial da Siemens:
1032 Forma de gestdo e seus com- | www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf
ponentes e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Vide organizacdo mundial da Siemens:
103-3 Avaliacio da forma de gestio www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf
¢ 9 e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Vide organizacdo mundial da Siemens:
201-1 Valor econémico direto gera- www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf
do e distribuido e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Implicagdes financeiras e Vide organizacdo mundial da Siemens:
201-2 outros riscos e oportunidades www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/NYSE_SI_2020.pdf 13
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em decorréncia de mudancas
climaticas

e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

N%rg?a Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
PLANO BD
a. Sim, as obrigacdes dos plano sao atendidas pelos recursos gerais da organizacao (Fundo
de Superavit) e o valor estimado de tais obrigacdes é R$ 375.861.
b.i. A taxa de Funding (cobertura) é de 140%.
ii. Os critérios foram definidos conforme hipéteses econémicas (juros, inflagao, crescimen-
to salarial, etc.) e Biométricas (tdbua de vida, entrada em invalidez, turnover, entrada em
aposentadoria, dependentes, etc.).
iii. Ultimo relatério em 30/09/2018.
Obrigacdes previstas no c. n.a. — Cobertura ja completa
= - d. n.a. — Cobertura j& completa — ndo ha mais contribuicdes no plano
201-3 plapq B2 B (0 D e. 100% de participacao dos colaboradores elegiveis no plano
definido e outros planos de P pac¢ 9 P
. PLANO SUPLEMENTAR E PLANO CD
aposentadoria " - = . ] .
a. Sim, as obrigacdes dos planos sao atendidas pelos recursos gerais da organizacao e dos par-
ticipantes e o valor estimado de tais obrigacdes é R$ 308.764 e R$ 601.461 respectivamente.
b.i. n.a. — planos sem componente atuarial.
ii. n.a.- planos sem componente atuarial.
iii. Ultimo relatério em 31/12/2018.
c. n.a. - planos sem componente atuarial.
d. Plano Suplementar — empregado 4,80% - empregador 1,98%; Plano CD — empregado
7,65% - empregador 4,68%.
e. Plano Suplementar — 79%; Plano CD — 76%.
Vide organizacao mundial da Siemens:
201-4 Assisténcia financeira recebida| www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf
do governo e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
| GRI 202: Presenca no mercado
Norma . = p L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Explicqgép do t6pico material Pagina 86
e seu limite
1032 Forma de gestao e seus Pagina 86
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdao | Pagina 86
indice do salério inicial A - . . . .
2dr30 por aénero remuneragao na Siemens B(asﬂ é baseada'em pesquisas de mercado e 0s pisos
202-1 P porg PAT salariais das localidades respeitam o determinado em cada Acordo Coletivo, negociados
comparado ao salario minimo S -
local com os sindicatos da categoria.
Geréncia sénior (nomenclatura de mercado) na estrutura de cargos Siemens Brasil
Proporcio da geréncia sénior se equ[vale aos subgrupos de Gerente Executivo, Especialigta Master, Diretor, Diretor
202-2 contratada da comunidade Executivo, Vice-Presidente e Presidente. As operacdes da Siemens estao espalhadas

local

geograficamente pelo Brasil, por essa razao entende-se como comunidade local a
contratacao de colaboradores do Brasil. 85% da Geréncia Sénior da Siemens Brasil é
representada por colaboradores brasileiros.
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| Sumario de conteudo GRI

| GRI 203: Impactos econdmicos indiretos

Norma . - , L . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Expllca_t,:a_o do topico material Pagina 86
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus com- Pagina 86
ponentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao | Pagina 86
Paginas 26 a 63
Investimentos em infraestru- Vide organizagdo mundial da Siemens:
203-1 1Ura e servicos oferecidos www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDF/INYSE_SI_2020.pdf 8
i e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Paginas 26 a 63
Impactos econdmicos indire- Vide organizacdo mundial da Siemens:
203-2 tospsi nificativos www.annualreports.com/HostedData/AnnualReports/PDFINYSE_SI_2020.pdf 8
9 e assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-aba-
4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
| GRI 204: Praticas de compras
Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Explicacao do topico material Pagina 86 8e16
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus com- Pagina 86 8616
ponentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdao | Pagina 86 8e16
Proporcio de aastos com 88% fornecimento é local. Na determinagao dos fornecedores sdo avaliados aspectos
204-1 por¢ ) qualitativos, financeiros e comerciais para garantir a sustentabilidade do negécio 8e16
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fornecedores locais

celebrado.
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| GRI 205: Combate a corrupgao

Norma
GRI

Divulgacao

Numero de pagina ou link/resposta direta

ODS

103-1

103-2

103-3

205-1

205-2

205-3

Explicacao do topico material
e seu limite

Forma de gestdo e seus
componentes

Avaliacdo da forma de gestao

Operacoes avaliadas sobre
riscos de corrupgao

Comunicagao e treinamento
em politicas e procedimentos
de combate a corrupgao

Casos confirmados de
corrupgao e medidas tomadas

Pagina 86

Pagina 86

Pagina 86

* 100% dos parceiros de negdcio sao analisados previamente ao estabelecimento da relacao
comercial entre as empresas;

* 100% dos casos de concessao de patrocinios e doagdes sao aprovados antecipadamente ao
evento;

* 100% dos pagamentos classificados como de alto risco sao analisados preventivamente;

* Auditoria nas concessao de presentes e hospitalidades;

* Os processos de oferta com maior risco de Compliance, como aqueles em que ha
participacao de Business Partners ou governo, sao analisados pelo Compliance;

* Ha identificacao de eventuais riscos em processos internos ou que envolvam parceiros
externos com foco em Antitruste e Corrupgao.

Anualmente é realizado o Compliance Risk Assessment onde CEOs e gerentes das respectivas
areas de negdcios e o Compliance Officer se reinem para, sistematicamente, determinar

e avaliar os riscos de Compliance em suas respectivas unidades de negécios. Os topicos
centrais para analise sdo anticorrupcao, antitruste, privacidade de dados, combate a

lavagem de dinheiro, direitos humanos, controle de exportacao. Vide também Sustainability
Information 2020: assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-
a6a4-9¢10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf

Todos os gerentes e colaboradores que ocupam cargos com um perfil de risco devem
participar de sessdes de treinamento de Compliance especifico complementar ao
treinamento basico obrigatério a todos. Em 2018, foi lancado um treinamento global online
de atualizacdo do Cédigo de Conduta Profissional da Siemens. Ele abrange os contetidos
fundamentais das Diretrizes do Cédigo e é fornecido em varios idiomas. As politicas e
procedimentos anticorrupcao foram comunidades para:

- 100% dos membros do érgao de governanca

- 100% de toda a organizacdo, blue e white collars, da Siemens Brasil

- 100% dos fornecedores e parceiros de negécio

Além dos colaboradores, é comunicado também aos principais stakeholders externos como
por exemplo: fornecedores, academias, clientes, organizagdes empresarias. Para mais
informacdes de dados mundiais vide Vide também Sustainability Information 2020: assets.
new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-9c10bb9b9d28/
sustainability2020-en.pdf

Pagina 94 a 99

16

16

16

16

16

16
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| Sumario de conteudo GRI

| GRI 206: Concorréncia desleal

| GRI 302: Energia

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020

Norma . = , L. . .
GRI Divulgacdo Numero de pagina ou link/resposta direta ODS

1031 | Explicacdo do topico Pagina 94 4 99 16
material e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus Pagina 94 4 99 16
componentes

103-3 | Avaliacdodaformade Pagina 94 & 99 16
gestao
Acdes judiciais por

206-1 comportamento Pagina 94 & 99 16
anticompetitivo, e praticas
antitruste e monopélio.

GRI 301: Materiais

Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 Explicacdo do topico A organizacdo nao realiza este tipo de monitoramento
material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus A organizagdo nao realiza este tipo de monitoramento
componentes
Avaliacdo da forma de e . . .

103-3 gestio A organizacdo nao realiza este tipo de monitoramento

301-1 Materiais utilizados por A organizagdo nao realiza este tipo de monitoramento
peso e volume

301-2 Input de materials A organizacdo nao realiza este tipo de monitoramento
reciclados utilizados

301-3 HrOBILEeR @ SR (LR A organizagdo nao realiza este tipo de monitoramento
de embalagem utilizados
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Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Expllca](;a.o do t6pico material Pagina 92, 93 13
e seu limite
10322 Forma de gestdo e seus Pagina 92, 93 13
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao | Pagina 92, 93 13
organizacio de fontes o renovavers, emDiesel (itros) =5.207
Joules ou mdiltiplos, e incluindo os tip{)s de EEEOII'(na (I';r2050)7z..388
combustivel utilizado. (kg) = 32.
b. Consumo total de combustivel dentro
da organizacao de fontes renovaveis, em
Joules ou mdltiplos, e incluindo os tipos de
combustivel utilizado. Zero
c. Em Joules, watt-hora ou multiplos, o total:
i. do consumo de eletricidade; Consumo de eletricidade: 7.512 MWh
ii. do consumo de aquecimento; Zero
iii. do consumo de refrigeracao; Zero
iv. do consumo de vapor; Zero
d. Em Joules, watt-hora ou miiltiplos, o total:
302-1 Consumo de energia de dentro | . de eletricidade vendida; Zero
da organizacao ii. de aquecimento vendido; Zero
iii. de refrigeracao vendida; Zero
iv. de vapor vendido; Zero
e. Consumo total de energia dentro da "Consumo de eletricidade:
organizagao, em Joules ou multiplos. 7.512 MWh = 27.043 GJ"
Conta de Consumo de Energia Elétrica - A
energia elétrica é monitorada através de
. . KPIs Ambientais. Dados de Set/19 a Ago/20.
Iér‘rgﬂist'a?géog?l%%aj%iﬁ;gig;goes' efou Estas informacoes referem-se as unidades
) classificadas como ambientalmente
relevantes para a Siemens: Anhanguera,
Cabrelva, Canoas e Jundiai.
Fonte dos fatores: relatério padrao Siemens
ST Global 1 kWh =0,0036 gigajoule - http://
g. Fonte dos fatores de conversao utilizados. A Er U Bl T e e el
unidades.php?tipo=energia
a. Consumo de energia fora da organizagdo,
em Joules ou mdltiplos.
302-2 Consumo de energia fora da b. Normas, metodologias, presungaes, elou A organizacdo nao realiza este tipo de

organizagao

ferramentas de célculo utilizadas.

c. Fonte dos fatores de conversao utilizados.

monitoramento
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| Sumario de conteudo GRI

Norma

GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS
a. Indice de intensidade energética da a. Taxa de intensidade energética = 90,5kWh/
organizagao. m?
b. Para este caculo utilizamos a quantidade
b. Métrica especifica da organizacdo (o de energia elétrica consumida no ano (7.512
denominador) escolhido para calcular o MWh) dividida pela area quadrada das
indice. localidades (83.005m?). Dados de Set/19 a
. - Ago/20.
302-3 Intensidade energética
c. Tipos de energia incluidos no indice de - g
intensidade; seja combustivel, eletricidade, Egﬁ;fﬂggiﬁ%g&mﬁg@g%'g'a elétrica
aquecimento, refrigeracdo, vapor ou todos.
d. Se o indice utiliza o consumo de energia d. Eneraia Elétrica utilizada dentro da
dentro da organizagdo, fora da organizacdo - Energia
ou ambos. organizagao.
Atualmente esta em implementacdo um
a. Total da reducdo do consumo de energia prczjeto o dde Iampagasdp?Ir LED
alcancado como resultado direto de oz g et A ac dole
AV (o G AR @ i AEL @i ar condicionado no site de Jundiai 2. Previsto
Touibs o i ' uma economia financeira de 72% para
RS energia de iluminacao e reducdo de 35 tde
CO2 equivalente/ano.
b. Tipos de energia incluidos nas reducdes; ) )
Reducio d d seja combustivel, eletricidade, aquecimento,  Energia elétrica
302-4 €ducao do consumo e refrigeracdo, vapor ou todos.
energia
c. Base para calcular as reducdes no ) ) )
consumo de energia, tal como ano base ou Consumo médio de energia do site com
base de referéncia, incluindo o raciocinio reducao esperado pelo projeto.
para escolher tal base.
d. Normas, metodologias, presuncdes, elou Solucio Siemens Enlighted
ferramentas de célculo utilizadas. - 9
a. Reducao nos requerimentos de energia
de produtos e servicos vendidos alcancados
durante o exercicio, em Joules ou multiplos. A Siemens n&o realiza um controle efetivo
sobre o consumo de energia de seus
equipamentos e solucdes. Entretanto dada
= : a natureza da atividade e quantidade de
302-5 Reduao nos requerimentos de produtos e servicos do portifélio ambiental,
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energia de produtos e servicos

b. Base para calcular as reducoes no
consumo de energia, tal como ano base ou
base de referéncia, incluindo o raciocinio
para escolher tal base.

c¢. Normas, metodologias, presuncgoes, elou
ferramentas de célculo utilizadas.

a Siemens oferece aos seus clientes produtos
ecoeficientes e possui um centro de pesquisa
cientifica para criar produtos mais eficientes

energeticamente e ambientalmente corretos.

| GRI 303: Agua

Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020

Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta 0oDS
103-1 Expllcqgé.o do t6épico material Pagina 92, 93 6
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus Pagina 92, 93 6
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao | Pagina 92, 93 6

303-1 Retirada de dgua por fonte

a. Uma descricdo de como a organizagdo
interage com a agua, incluindo como

e onde a dgua é coletada, consumida e
despejada, e os impactos relacionados a
agua ocasionados ou com a contribuigdo,
ou diretamente relacionados as
atividades, produtos ou servicos da
organizacao por uma parceria comercial
(por exemplo, impactos ocasionados por
derramamento).

b. Uma descricdo da abordagem utilizada
para identificar os impactos relacionados
a agua, incluindo o escopo das avaliagoes,
seus prazos, e quaisquer ferramentas ou
metodologias utilizadas.

¢. Uma descricao de como os impactos
relacionados a 4gua sao tratados,
incluindo como a organizagao trabalha
com as stakeholders para administrar a
agua como um recurso compartilhado,
e como a organizagao se envolve com
fornecedores ou consumidores com
impactos significativos relacionados a
agua.

d. Uma explicacdo do processo para
definir objetivos e metas relacionados

a dgua que sejam parte da forma de
gestao da organizacdo, e como estes
estao relacionados a politica publica e ao
contexto local de cada drea com estresse
hidrico.

10% da dgua consumida pela Siemens
Brasil é retirada de poco artesiano
(localidade de Canoas), 3% é coleta da
agua da chuva (localidade Anhanguera)
e demais é recebida pela concessiondria.
O consumo de dgua nas fabricas é
significativo, os maiores consumos estdo
nos refeitérios, copas e sanitarios.

A conscientizacao dos colaboradores
é uma atividade constante na
Siemens. Sao realizadas campanhas,
didlogos semanais, comunicados,
etc. com o objetivo de consientizar
os colaboradores quanto a temas
ambientais.

Além disso, foram realizadas a¢des

nos locais de grande consumo, como
por exemplo, instalacdo de redudores
de vazdo nas torneiras, torneiras de
acionamento automatico, descargas de
dupla vazao, etc.
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| Sumario de conteudo GRI

Norma . ~ , L . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
a.,Urna descrigdo d.e quaisquer pad.roes E realizado o monitoramento dos padrdes
minimos estabelecidos para a qualidade o
de lancamento de efluentes exigidos pela
do descarte de efluentes, e como estes R ! . P
= c . legislacdo através de andlises laboratoriais
padrées minimos foram determinados, credenciados pelo INMETRO
incluindo: P ’
i. como os padroes para instalagoes
operando em locais sem exigéncias locais Nao aplicavel.
para descarte foram determinados;
Fontes hidricas . - ;
e Realizamos a manutencgdo preventiva da
303-2 significativamente afetadas ~
. p . . Lo Estacdo de Tratamento de Efluente (ETE)
por retirada de agua ii. quaisquer normas ou diretrizes . =
S . da localidade da Anhanguera (Sao Paulo/
desenvolvidas internamente relacionadas 5 . h
: . SP), assim como limpeza e monitoramento
a qualidade da 4gua; - - i .
da vazdo. Ha procedimentos internos para
estas atividades.
iii. quaisquer normas especificas do setor N30 ha
consideradas; ’
iv. se o perfil do corpo d'agua receptor foi O perfil do corpo d'agua foi considerado
considerado. na Outorga emitida pelo 6rgao ambiental.
a. Total de dgua retirada de todas as areas
em megalitros, e uma discriminagao deste
total de acordo com as seguintes fontes,
se aplicavel:
i. 774 m? (Aguas pluviais diretamente
) coletadas e armazenadas pela
i. Agua de superficie; organizagdo)
ii. Agua subterranea; ii. 2.897 m3 (Aguas subterraneas)
iii. Agua do mar; iii. Zero
iv. Agua produzida; iv. Zero
v. Agua de terceiros. v. 26.156 m? (Abastecimento municipal
de 4gua ou outras empresas de
abastecimento de 4dgua.)
b. Total de dgua retirada de todas as areas
com estresse hidrico em megalitros, e
303-3 Agua reciclada e reutilizada uma discriminagdo deste total de acordo
com as seguintes fontes, se aplicavel:
i. Aqua de superficie; Zero
ii. Agua subterranea; Zero
iii. Agua do mar; Zero
iv. Agua produzida; Zero
c. Uma discriminacao da retirada total de
agua para cada uma das fontes listadas
na Informacdo 303-3-a e 303-3-b em
megalitros de acordo com as seguintes
categorias:
i. Agua Doce (<1,000 mg/L Total de i. Volume total de dgua retirada: 29.053
Sélidos Dissolvidos) m3
ii. Outro Tipo de Agua (>1,000 mg/L Total i Zero
de Sélidos Dissolvidos) ’
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GR Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta OoDS
A quantidade do consumo de dgua é
obtida através de hidrometros e contas

d. Qualquer informacao contextual de 4gua. Este consumo é monitorado
necessaria para entender como os dados através de KPI Ambiental Corporativo.
foram compilados, tal como quaisquer Estas informacdes referem-se as unidade
normas, metodologias e presun¢des classificadas como ambientalmente
utilizadas. relevantes para a Siemens: Anhanguera,
Cabreuva, Canoas e Jundiai. Dados de
set/19 a Ago/20.
a. Descarte total de dgua em todas as
areas em megalitros, e uma discriminagdo
deste total de acordo com os seguintes
tipos de destino, se aplicavel:
i. Agua de superficie;
ii. Agua subterranea;
iii. Agua do mar;
't\gtglg:rfv(ijaedfrc:r'arojé;gn\]/(z)lﬁtr?aesdesm Consideramos o descarte de agua igual a
-nviado p S quantidade de dgua consumida de 29.053
organizagoes, se aplicavel. m3
b. Uma discriminacao do descarte total de
agua em todas as areas em megalitros
de acordo com as seguintes categorias:
i. Agua Doce (<1,000 mgl/L Total de
Sdlidos Dissolvidos)
ii. Outro Tipo de Agua (>1,000 mgl/L Total
de Sélidos Dissolvidos)
c. Descarte total de 4gua em todas
as areas com estresse hidrico em
megalitros, e uma discriminacdo deste
;[:(;iael (ieri:g)rdo Gl £ SIS . 3.047,70 m3 de efluente gerado e
303-4 Descarte de agua 9 : enviado a Concessiondria no escritério do

i. Agua Doce (1,000 mgl/L Total de RIGIGEEaneiie:

Sélidos Dissolvidos)
ii. Outro Tipo de Agua (>1,000 mg/L Total
de Sélidos Dissolvidos)

d. Substancias de preocupacao prioritdria
para as quais os descartes sao tratados,
incluindo:

i. como substancias de preocupacdo
prioritaria sao definidas, e qualquer
norma internacional, lista autorizativa,
ou critério utilizado;

ii. a abordagem para determinar os
limites de descarte de substancias de
preocupacao prioritaria;

iii. nimero de incidentes de nao
conformidade com os limites de
descarte.

d. Nao aplicavel

e. Qualquer informagdo contextual " p
QU ” e. Monitoramento do consumo de dgua

necessaria para entender como os dados
foram compilados, tal como quaisquer
normas, metodologias e presungdes
utilizadas.

atrdvez de contas das concessionarias
e hidrébmetros instalados nos pogos de
captacao de dgua subterranea.
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a. Consumo total de d4gua para todas as i. Volume total de consumo de agua:
areas em megalitros. 29.827 m3
b. Consumo total de agua para todas as = .
p g . Nao aplicavel
areas com estresse hidrico em megalitros.
c. Mudanca no armazenamento de agua
em megalitros, se o armazenamento de
agua fora identificado como possuindo Nao aplicavel
um impacto significante relacionado a
303-5 Consumo de agua agua.
d. Qualquer informacdo contextual
necessaria para entender como os dados Monitoramento do consumo de agua
foram compilados, tal como quaisquer através de contas das concessionarias
normas, metodologias e presuncdes e hidrémetros instalados nos pocos de
utilizadas, incluindo se a informacao captacao de dgua subterranea. Como
foi calculada, estimada, modelada, ou nossa fabricacdo nao possui consumo
obtida a partir de medigdes diretas, e a significativo de agua, consideramos o
abordagem utilizada para isso, como a descarte de dgua igual a quantidade de
utilizacdo de quaisquer fatores especificos ~ agua consumida.
ao setor.
| GRI 304: Biodiversidade
Norma . = , . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Explicacao do topico material Pagina 86 15
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus Pagina 86 15
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo | Pagina 86 15
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a. Para cada site operacional proprio,
alugado, gerenciado ou adjacentes a dreas
protegidas e areas de grande valor de 15
biodiversidade fora de dreas protegidas, as
seguintes informacdes:
i. Localizagcdo geografica; Cidade de Sao Paulo - SP 15
ii. Terrenos subsuperficiais e subterraneos Area préoria da empresa abranaendo a
que possam ser de propriedade da, aluga- A propria P 9 15
d : A area protegida
0s ou gerenciados pela organizagao;
iii. Posicdo em relacao a area protegi-
da (na area, adjacente a, ou contendo
porgcdes de area protegida) ou a area de 15
grande valor de biodiversidade fora de
areas protegidas;
. L iv. Tipo de operacao (escritorio, manufatu- s
2:Le;a%%(:ragce'?::éisa%fspggs' ra ou produgdo, ou extracao); ST 1
304 -1 | adjacentes . -
. v. Tamanho do site operacional em km2
ara areas protegidas e areas . . 0,109852km? (109852 m?) de terreno 15
ge alto vanF:' de tg)iodiversidade (ou outra unidade, se apropriado); ( :
"45.000 m2 de Mata Atlantica preservada
nas instalacdes da matriz da Siemens em
Sao Paulo. Conta com 6.848 exemplares
vi. Valor da biodiversidade caracterizado di2 el Gl ey — et e;las
. , 5 7 algumas raras, como o Sacambu e o
pelo atributo da area protegida ou area S . o p
g apateiro; 03 espécimes de mamiferos e
de grande valor de biodiversidade fora de 75 de aves 15
areas protegidas (ecossistema terrestre, de S . -
5 e A A localidade possui um viveiro de mudas
agua doce ou maritimo); g : -
de arvores nativas para replantio na
propria localidade ou doadas a colabora-
dores e visitantes. No FY foram doadas
242 mudas de arvores"
vii. Valor da biodiversidade caracterizado
pelo status de protecdo (tal como o Siste-
ma IUCN de Categorias de Gestao de Areas  Valor ndo calculado 15
Protegidas, Convengdo Ramsar, legislagdo
nacional).
a. Natureza de impactos diretos e indiretos
significativos sobre biodiversidade com
referéncia a um ou mais do seguinte:
i. Construcao ou utilizacao de plantas de
fabricacao, minas, e infraestrutura de
transporte;
Imbactos significativos ii. Poluicdo (introducao de substancias que
degtividadgs s @ nao ocorrem naturalmente no habitat a
304-2 Carvicas sobréz biodiversi partir de fontes pontuais e ndo pontuais); Os impactos ambientais nao calculado 15
dadec iii. Introducao de espécies invasivas, pestes
e patégenos;
iv. Reducao de espécies;
v. Conversao do habitat;
vi. Alteragdes nos processos ecolégicos fora
do intervalo natural de variacdo (tal como
salinidade ou mudancas no nivel freatico).
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ch_:Fr{r;a Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
b. Impactos significativos diretos e indire-
tos, positivos e negativos, com relacdo ao 15
Impactos significativos seguinte:
de atividades, produtos e : ] A o
S servigcos sobreg biodiversi- i. Espécies afetadas; Os impactos ambientais nao calculado
dade ii. Extensao das areas impactadas;
iii. Duracao dos impactos; 15
iv. Reversibilidade ou irreversibilidade
dos impactos.
a. 45.000 m? de Mata Atlantica preser-
a. Tamanho e localizacdo de todas as areas vada nas instalagcdes da matriz da
de habitat protegido ou restaurado, e se Siemens em Sdo Paulo. Conta com 6.848
o sucesso da medida de restauracao foi exemplares de arvores catalogadas — en-
ou é aprovado por profissionais externos tre elas algumas raras, como o Sacambu e
independentes. o Sapateiro; 03 espécimes de mamiferos
e 75 de aves
b. Se existem parcerias com terceiros para
proteger e restaurar areas de habitat dis- = RV .
- - tintas de onde a organizacao supervisionou hEe houveram IANEENER (10 El1e EMEr
304-3 Habitats protegidos ou e imolementou medidas de restauracio ou devido a restricdes da pandemia 15
restaurados pe ¢
protecao;
c. Arvores catalogadas e todos os animais
vivem soltos. Existe uma trilha pela érea
c. Status de cada area baseada em sua protegida a qual pode ser utilizada pelos
condigao no fechamento do exercicio. colaboradores e visitantes. Também sao
realizadas trilhas monitoradas por vol-
untarios treinados.
d. Normas, metodologias e presungoes d. NA
utilizados. ’
a. Namero total de espécies na Lista
Vermelha IUCN e espécies na lista nacional
de conservacdao com habitats em areas Apesar de haver um estudo das es-
Espécies incluidas na lista afetadas pelas operagdes da organizagao, pécies da area protegida na localidade
vermelha da IUCN e em listas | de acordo com o nivel de risco de extingdo:  da Anhanguera (Sao Paulo), ndo hd um
304-4 nacionais de conservacao monitoramento regular sobre os impactos 15
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com habitats situados em
areas afetadas por operagoes

i. Em Perigo Critico

ii. Ameacada

iii. Vulneravel

iv. Quase Ameacada
v. Pouco Preocupante

sobre a populagdo. A natureza das ativi-
dades realizadas na localidade ndo possui
impacto significativo.

| GRI 305: Emissdes
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Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta 0oDS
103-1 Expllcqga.o do t6épico material Paginas 64 3 67 13
e seu limite
103-2 | Forma de gestaoe seus Paginas 64 & 67 13
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao | Paginas 64 a 67 13
"Energia Priméria: 108t de CO2eq
Frota: 63t de CO2eq
a. Emissdes brutas diretas de gases de Gases.re.fngerantes: 6t de COZeq
- CO2 Bio: 206t de CO2eq
efeito estufa (GEE) (Escopo 1) em tonela- A . .
P ) EmissGes provenientes da queima de
das métricas de CO2 equivalente. P = .
combustivel para geragao de energia,
equipamentos, em carros frota e perdas
de gases refrigerantes.”
b. Gases incluidos no célculo; seja CO2, HFC
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou todos.
c. Emissoes de CO2 biogénico em tonela-
das métricas de CO2 equivalente. 206t de CO2eq
d. Ano base para o célculo, se aplicavel, Ano fiscal 2014 (de setembro/2013 até 13
incluindo: agosto/2014)
i. o raciocinio para escolher tal base; Definicao mundial (Siemens AG)
ii. emissdes no ano base; 2.610t de CO2
Emissdes diretas d q iii. o contexto para quaisquer mudancas
305-1 ;n]tssoest f'reGaESE € gases 1e significativas nas emissdes que provocar- Nao aplicével
eterto estuta ) (escopo 1) am o recalculo das emissdes do ano base.
e. Fonte dos fatores de emissdo e as taxas
de potencial de aquecimento global (GWP)  Definicao mundial (Siemens AG)
usadas, ou uma referéncia a fonte de GWP.
f. Abordagem de consolidacdo das
emissoes; se participacdo de capital, con- Nao aplicavel
trole financeiro ou controle operacional.
As emissoes de CO2 sao monitoradas at-
ravés de KPIs Ambientais Corporativos.
A relativizacao e conversao das taxas de
emissao também sao realizadas corpo-
rativamente. O fator de conversdao em
g. Normas, metodologias, suposicoes e / CO2 equivalente é 75g/kWh. O fator de 13
ou ferramentas de calculo utilizadas. conversao foi publicado pelo Ministério
de Ciéncia e Tecnologia - Arquivos dos
Fatores de Emissao e Porcentagem
de Energia renovavel utilizada foi
79% (Fonte: Base de dados da ANEEL
02/2020).
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GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS GR Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
a. Emissdes brutas indiretas de gases a. Outras emissoes indiretas de gases de
e Brove e 02 245 tonlas de COzeqeernte 3 St St (CEE) Ccopol e nsie
ng Iocélizagéo emgtoneladaps métricas de consumo de energia ‘ .
CO2 equivalente. b. Se disponivel, os gases incluidos no
cdlculo; seja CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs,
b. Se aplicavel, emissdes brutas indiretas SF6, NF3 ou todos.
gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicao de energia (Escopo 2) base- b. Nao aplicavel c. Emissoes de CO2 biogénico em tonela-
ada no mercado em tonadas métricas de das métricas de CO2 equivalente.
CO2 equivalente.
d. Outras categorias ou atividades de
¢. Se disponivel, os gases incluidos no emissoes indiretas de gases de efeito
calculo; seja CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, C. Nao aplicavel sttt (GIEE) el 9 e e
SF6, NF3 ou todos. Outras emissdes indiretas de e. Ano base para o célculo, se aplicavel,
305-3 gases de efeito estufa (GEE) incluindo: Qae;rzfnrisszgsaggeeiléapgﬁgn|toramento 13
d. Ano base para o célculo, se aplicavel, d. Set/13 a Ago/14 (escopo 3) i. o raciocinio para escolher tal base;
incluindo: :
ii. Emissdes no ano base;
i.Ano anterior ao compromisso da iii. o contexto para quaisquer mudancas
. Lo Iher tal base: Siemens Mundial em reducao de 50% significativas nas emissGes que provocar-
I. 0 raciocinio para escolher tal base; da pegada de CO2eq. E neutralizacio am o recélculo das emissdes do ano base.
até 2030.
f. Fonte dos fatores de emissdo e as taxas
o de potencial de aquecimento global (GWP)
Emissdes indiretas de gases R s B usadas, ou uma referéncia a fonte de GWP.
305-2 de efeito estufa (GEE) pro- ii. Emissdes no ano base; ii. 2.610 tCO2eq. 13
venientes da aquisicao de
energia (escopo 2) g. Normas, metodologias, suposicdes e /
. ou ferramentas de calculo utilizadas.
iii. 0 contexto para quaisquer mudancas i As emissdes do ano base n3o pode
significativas nas emissdes que provocar- sér alterada P
am o recalculo das emissdes do ano base. ’ . L . ) L
a. Intensidade de emissdes de gases de Taxa de intensidade de emissao de GEE
efeito estufa (GEE). = 0,005 t CO2 equivalente/m?
e. Fonte dos fatores de emissao e as taxas - .
de potencial de aquecimento global (GWP) eér:ﬁgiiigg?eerzglndsoigwundlalmente . - .
usadas, ou uma referéncia a fonte de GWP. P : o " o Para este caculo utilizamos a quanti-
b. Métricas especificas da organizacdo (o dade de emissdes de CO2 equivalente
denominador) escolhido para calcular o no ano (424t de CO2 equivalente) divi-
f. Abordagem de consolidagdo das indice. dida pela area quadrada das localidades
emissoes; se participagéo de Capital, con- N3o ap”céve| 305-4 Intensidade QE emissoes de (83.005m?). Dados de Set/19 a AgOIZO 13
trole financeiro ou controle operacional. gases de efeito estufa (GEE)
c. Tipos de emissoes de gases de efeito
As emissoes de CO2 sdo monitoradas at- estufa (GEE) incluidas no indice de inten- Foram utilizadas somente as emissdes
ravés de KPls Ambientais Corporativos. sidade; seja direto (Escopo 1), energia de escopo 1 e 2
A relativizacdo e conversdo das taxas de indireta (Escopo 2) e/ ou outras indiretas ’
emissdo também sdo realizadas corpo- (Escopo 3).
rativamente. O fator de conversao em L } .
g. Normas, metodologias, suposicdes e | CO2 equivalente é 75g/kWh. O fator de d. Gases incluidos no calculo, seja CO2, HEC
ou ferramentas de calculo utilizadas. conversio foi publicado pelo Ministério CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou todos.
de Ciéncia e Tecnologia - Arquivos dos - 0 .
Fatores de Emissao e Porcentagem a. Reducdo das emissées de gases de a. Redugdo de 16% %as emlsspesl ref-
%o/En(eFrgla reBnovaé/eIdutéllzaga onlllEEL efeito estufa (GEE) como resultado direto Z:;/?éz 2%;?;;;”&2 eisrr;eigfcir?ttigg?ja
onte: Base de dados da 5
02/3020) Reducdo de gases de efeito das iniciativas de reducao, em toneladas nas localidades de S&o Paulo (Anhangu-
. 305-5 métricas de CO2 equivalente. 13
estufa era) e Canoas.
d. Gases incluidos no célculo, seja CO2, NA
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou todos.
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Norma . ~ , , . . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
A . . c. Comparacdo entre as emissoes: Con-
c. Ano base ou base de parametro, incluin- ; o .
o siderando energia incentivada e sem
do o raciocinio para escolher tal base. i .
energia incentivada
d. Escopos nos quais a redugdo ocorreu;
seja direto (Escopo 1), energia indireta (Es-  d. Escopo 3
So5.s Redugo de gases de efeito copo 2), e/ ou outras indiretas (Escopo 3). 3
estufa e. O fator de conversao em CO2 equiv-
alente é 75g/kWh. O fator de conversao
. ~ foi publicado pelo Ministério de Ciéncia
e. Normas, metodologias, presuncgdes, e/ : .
. P e Tecnologia - Arquivos dos Fatores
ou ferramentas de calculo utilizadas. A .
de Emissdo e Porcentagem de Energia
renovavel utilizada foi 79% (Fonte: Base
de dados da ANEEL 02/2020).
Utilizamos gases SDO em nossos equi-
S T = = pamentos de refrigeracdo de ar. Estas
a. Producao, importacdo e exportacao de ; o N -
P informacdes referem-se as unidade
SDO em toneladas métricas de CFC-11 I .
. : classificadas como ambientalmente
(Tricloromonofluormetano) equivalente. . :
relevantes para a Siemens: Anhanguera,
EmissGes de substancias Cabrelva e Jundiai.
305-6 danosas a camada de 6zonio 13
(SDO) b. Substancias incluidas no célculo. HFC (R134a e R410A)
c. Fonte dos fatores de emissdo utilizados.  Equipamentos de refrigeracao de ar
d. Normas, metodologias, presuncgoes, el Fatores dedefinidos mundialmente pela
ou ferramentas de calculo utilizadas. Matriz Siemens AG.
a. Emissdes atmosféricas significativas, em
quilogramas ou multiplos, para cada item
a seguir:
i. NOX NA
ii. SOX NA
iii. Poluentes Orgdnicos Persistentes (POP) ~ NA
305-7 | Oxidos de nitrogénio (NOX), . .. .
6xidos de enxofre (SOX) e iv. Compostos Organicos Volateis (COV) 1,16t 3
o.utr.o_s emissoes atmosféricas v. Poluentes Atmosféricos Perigosos (HAP) NA
significativas
vi. Material Particulado (MP) NA
vii. Outras categorias de normas para
emissdes atmosféricas identificadas em NA
normas relevantes.
b. Fonte dos fatores de emissdo utilizados.  NA
c. Normas, metodologias, presungdes, e/ NA
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Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta 0oDS
103-1 Expllcqga.o do t6épico material Pagina 92, 93 6
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus Pagina 92, 93 6
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdao | Pagina 92, 93 6
a. Voluﬂme totalide descarte de dgua planeja- 29,438 m?
do e ndo planejado por:
Os efluentes liquidos sao monitorados
e estdo dentro da legislagdo CONAMA
430/2011, artigo 16 ou de acordo
com a legislacdo estadual ou munic-
ipal. Cerca de metade do efluente
i. destino; gerado na localidade da Anhanguera
é tratado na Estacao de Tratamen-
to de Efluente (ETE) e o restante é
enviado para concessiondria. Demais
localidades os efluente sdo enviados
100% para concessionaria.
306-1 Descarte total de agua por ’ 6
qualidade e destinacao E realizado o monitoramento dos pa-
ii. qualidade da &gua, incluindo o método de  drdes exigidos pela legislacdo, através
tratamento; de analises de laboratério credencia-
dos pelo INMETRO.
O valor reportado de efluente é retira-
iii. se a dgua foi reutilizada por outra orga- €10 CF) BT €12 @ENEUITID ¢ Hplle 6l
. seaag P 9 cada localidade. A localidade que utili-
nizacao. : A
7 za pogo, possui um hidrémetro para
monitoramento de efluente.
A qualidade do efluente estd de
b. Normas, metodologias, presungoes acordo com a legislacdo aplicavel;
utilizadas. monitoramento através de andlises
laboratoriais.
a. Peso total de residuos perigosos, com
discriminacao de acordo com os seguintes a. Residuo Perigoso
métodos de disposicao, onde aplicavel:
i. Reutilizacao; i. Zero
ii. Reciclagem; ii. 68kg
iii. Compostagem; iii. Zero
306-2 Peso total de residuos por tipo :E\/I:]s‘fecigperagao, incluindo a recuperacao de iv. 665kg 6
e método de disposicao glar
v. Incineracdo (queima em massa) iv. 16kg
vi. Injecao em poco profundo; V. Zero
vii. Aterro sanitario; vii. Zero
vii. Armazenamento local; vii. Zero
iX. Qutros (a ser especificado pela organi- ix. 7ero
zacao)
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Norma . - , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
b. Peso total de residuos nao perigosos, com
discriminacdo de acordo com os seguintes
métodos de disposicao, onde aplicavel:
i. Reutilizacao; i. Zero
ii. Reciclagem; i. 411t
i Compostagem: iii. Nao gerenciado (compostagem na
: P gem; localidade Anhanguera)
iv. Recuperacao, incluindo a recuperacao de iv. Considerado junto com "Recicla-
energia; gem"
. - . v. Considerado junto com "aterro
v. Incineracdo (queima em massa) o
sanitario
vi. Injecdo em poco profundo; vi. Zero
306-2 Peso total de residuos por tipo 6
e método de disposicdo vii. Aterro sanitario; vii. 565t
vii. Armazenamento local; vii. Zero
iX. Qutros (a ser especificado pela organi- ix. 59t (entulho)
zacao)
c. Como o método de disposicdo dos residu-  "As empresas responsaveis por rece-
os foi determinado: ber nossos residuos perigosos, como
pilhas, baterias, tonners de impres-
i. Disposicdo do residuo diretamente pela sora etc. , emitem certificados da
organizacdo, ou de outra forma confirmado destinacdo ambientalmente correta
diretamente; dos residuos.
ii. Informacgdo fornecida pelo contratado Todas as empresas que recebem
para a disposicdo de residuos; nossos residuos sao homologadas
pelo departamento responsavel e fre-
iii. Padroes organizacionais do contratado quentemente passam por auditorias
para a disposicdo de residuos; da Siemens"
a. Numero total e volume total de vazamen- = ;
o : . N&ao houve vazamentos no periodo
tos significativos registrados;
b. As seguintes informacdes adicionais para
cada vazamento reportado nas demon-
stracdes financeiras da organizacdo:
i. Localizacao do vazamento;
306-3 Vazamentos significativos 8

130

ii. Volume do vazamento;

iii. Material do vazamento, categorizado
por: vazamento de 6leo (solo ou dgua),
vazamento de combustivel (solo ou dgua),
vazamento de residuos (solo ou agua), va-
zamento de produtos quimicos (maioria em
solo ou dgua), e outros (a ser especificado
pela organizacao).

c. Impactos dos vazamentos significativos.

Norma . = , L. . .
GR Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
a. Peso total para cada um dos seguintes
itens:
i. Residuo perigoso transportado; i. 749kg
ii. Residuo perigoso importado; ii. Zero
iii. Residuo perigoso exportado; iii. Zero
306-4 Transporte de residuos 6
perigosos iv. Residuo perigoso tratado; iv. 749kg
b. Porcentagem Qe residuo perigoso trans- b. Zero porcento
portado internacionalmente.
c. Controle interno realizado pelo de-
c. Normas, metodologias e presuncdes partamento responsavel, Notas Ficais,
utilizadas. Manifestos de Transporte e Certifica-
dos emitidos pelo 6rgao ambiental.
a. Corpos d “dgua e habitats relacionados
que sdo significativamente afetados pelo
descarte elou escoamentos, incluindo infor- N&o hé os corpos d'dgua e habitats
macdes sobre: relacionados significativamente afeta-
dos por descartes de dgua. Em todos
306-5 descartes e drenagem de ! p \a ge esgoto. A p 6
aqua Anhanguera” é a Unica excecao. Pos-
9 ii. se o corpo d “4gua e habitat relacionado sui um ETE (Estacdo de Tratamento de
é designado como uma area de protecdo Efluente) a qual é monitorada regu-
nacional ou internacional; larmente e a descarga esta de acordo
com a legislacdo vigente e outorga.
iii. o valor da biodiversidade, tal como o
numero de espécies protegidas.
131



Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020 Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020

| Sumario de conteudo GRI

| GRI 307: Conformidade ambiental Norma
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Norma . = , L. . . i ~ L L
GRI D|vu|gagao NUmero de pagina ou I|nk/resposta direta ODS a. Nimero total e taxa de novas contratacdes durante o exercicio, por grupo etario,
género e regido. (contratacdes e desligamentos apenas de CLT, exclui aprendizes e
estagiarios)
. ~ o] . . P 3 .
103-1 Expllca.ga'o do tépico material Pagina 92, 93 12 or regiao
e seu limite
r d . Estado Qtd Colab Contratacoes %
103-2 orma de gestdo e seus com- Pagina 92, 93 12
ponentes MG 34 1 3%
o ~ N PR 53 19 36%
103-3 Avaliacdo da forma de gestdao | Pagina 92, 93 12 sp 1377 147 1%
Multas significativas e nao Tiel  aes 167 B
307-1 conformidade com leis e Sem multas 12
regulamentos ambientais * Por género:
NOVES @RS o Género Total Contratacbes %
. 1 3 1 f sl rotatividade de'empregados Feminino 407 62 15% el
| GRI 308: Avaliacdo ambiental de fornecedores
Masculino 1057 105 10%
Total 1464 167 11%
Norma . = , L . . .
Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS .
GRI 4 * Por grupo etario:
icacd 5pi i Grupo etario  Total Geral Contrataces %
103-1 EprlCﬁga.? do tépico material Pagina 92, 93 16 p @ b
€ seulimite 1)<35 671 120 18%
=2 — 0,
103-2 Forma de gestdo e seus com- EAginao2Nos 16 2)35-44 521 33 6%
BNz 3) 45-54 30 9 30%
_— - L . 4) >54 242 5 2%
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo | Pagina 92, 93 16
Total Geral 1464 167 11%
Novos fornecedores selecio-
308-1 nados com base em critérios | Informacado nao disponivel 16
ambientais
Todos os fornecedores da Siemens Brasil passam por um processo de homologacdo e
Impactos ambientais negati- fornecedores estatégicos passam por auditoria periédicas. As empresas prestadores
308-2 vos na cadeia de suprimento de servicos também devem enviar documentacdo ambiental durante seu precesso 16
e acdes tomadas de cadastro. As empresas prestadoras de servicos ambientais, como por exemplo, de
destinacao de residuos, passam por processo de homologacdo mais rigoroso

GRI 400: TOPICOS SOCIAIS
GRI'401: Emprego

Norma . = , L . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta OoDS
103-1 Expllca.gé‘o do tépico material Paginas 80 a 84 8e10
e seu limite
1032 | Forma de gestdo e seus com- Paginas 80 a 84 8e10
ponentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdao | Paginas 80 a 84 8e10
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Norma . = ; - . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
b. Nimero total e taxa de rotatividade de empregados ([entradas+saidas]/total colab)
durante o exercicio, por grupo etério, género e regido.
* Por regido:
Regido Total Desligamen- Contratagdes %
Geral tos
MG 34 11 1 35%
PR 53 3 19 41%
SP 1377 106 147 18%
Total 1464 120 167 20%
* Por género:
Género Efetivo  Novas Desligamentos Taxa de
total contratacoes 9 rotatividade
401-1 Novas contratacGes e Feminino 407 36 62 24% 5,8e10
rotatividade de empregados ) !
Masculino 1057 84 105 18%
Total Geral 1464 120 67 20%
* Por grupo etério:
Grupo Total Desligamen- Contratacdes %
etario Geral tos
1)<35 671 59 120 27%
2) 35-44 521 36 33 13%
3) 45-54 30 16 9 83%
4) >54 242 9 5 6%
Total Geral 1464 120 167 20%
Beneficios concedidos a em- Todos os colaboradores recebem os beneficios listados abaixo, independente do formato
pregados de tempo integral do contrato de trabalho (integral, temporario ou em regime de meio periodo): Seguro de
401-2 que nao sao oferecidos a vida em grupo, Plano de satde (médico e odontoldgico), Auxilio 6ptico, Auxilio creche/ 8e10
empregados temporarios ou baba, Licenca maternidade/paternidade, Plano de aquisicao de acdes, Previdéncia privada,
em regime de meio periodo Jubileu por tempo de servico, Associacdo Desportiva Classista (ADC).
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NoG??a Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta OoDS
a. Numero total de empregados com direito a licenca maternidade / paternidade, por
género.
2 Direito licenga  Direito a licenca
G maternidadg paternidade ‘ oiiz,
Feminino 407 0 407
Masculino 0 1057 1057
Total Geral 407 1057 1464
b. Ndmero total de empregados que tiraram licenga maternidade / paternidade, por géne-
ro. (coloquei quem comecou a licenca no FY20, podendo termina-la depois)
Género
Feminino 12
Masculino 42
Total Geral 54
¢. Nimero total de empregados que voltaram ao trabalho durante o exercicio ap6s o
) ) término da licenca maternidade / paternidade, por género.
401-3 Licenca maternidade /pater- Género 5,810
nidade Feminino 12
Masculino 42
Total Geral 54
d. Nimero total de empregados que voltaram ao trabalho ap6s o término da licenga
maternidade / paternidade que ainda estavam empregados 12 meses apds seu retorno ao
trabalho, por género.
Género
Feminino 11
Masculino 41
Total Geral 52
e. Indice de retorno ao trabalho e retencio de empregados que tiraram licenca maternida-
de / paternidade, por género.
Género
Feminino 92%
Masculino  98%
Total Geral ~ 96%
| GRI402: Relagdes trabalhistas
Norma . = , L. . .
GR Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Explicacao do topico material Paginas 66-69 8
e seu limite
1032 Forma de gestdo e seus com- Paginas 66-69 8
ponentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdao | Paginas 66-69 8
Todas as mudangas organizacionais ou decorrentes de acordos coletivos de trabalho
402-1 Periodo minimo de aviso sdo precedidos de comunicacdo e adequado didlogo entre empresa e colaboradores, 8

para mudangas operacionais

observando-se a transparéncia e eventual impacto no cotidiano e contrato de trabalho
dos funcionarios.
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| GRI403: Satde e seguranca no trabalho
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Norma . - , L. . .
GR Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Norma . = . L . . . . . . . . .
GRI D|Vu|ga(,jao NUmero de pagina ou ||nk/resposta direta ODS A equipe de saude é forqua_por médicos, enfermeiras, técnicos e auxiliares de enfer-
magem, que tem como objetivo a prevencao e a promogao da sauide e bem-estar dos
colaboradores Siemens em todo o pais, além de atender as leis vigentes, incluindo o sigilo
Explicacdo do tépico material L. ) de informagdes médicas. A identificacdo e prevencado dos riscos ocupacionais é realizado
1031 e seu limite Paginas 32-35; 84-86 3 403-3 Servicos de salde do tra- através de exames complementares preventivos estabelecidos no PCMSO — Programa de 3
balho Controle Médico de Satde Ocupacional, alinhado com o levantamento do riscos indica-
103-2 Forma de gestdo e seus com- P4di 37-35: 84-86 3 dos no PPRA — Programa de Preyengéo de Riscos Ambie.ntais. Os servj(,:os sao acessadqs‘
ponentes BIgEE v através dos ambulatérios proprios e para algumas localidades fornecidos através de clini-
cas credenciadas. A qualidade dos servicos € monitorada através de pesquisas (Pesquisa
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo Paginas 32-35; 84-86 3 de Areas Centrais).
A empresa possui um sistema de gestdo de salide ocupacional e seguranca certificado desde a. A participacao e consulta aos trabalhadores existe de forma a propiciar a devida
2008 baseado na norma OHSAS 18001 e implementado por iniciativa da organizagdo. O transparencia nas mformagogs. para a forca de trabglho, afimde apoiaras atl\/I(.iades‘e
sistema de gestao abrange a dreas fabris e escritério central da Siemens Infraestrutura e g;l_prcécessos dS,Suamens. Ad'c'onalmente' em ;OHJUT%CO% 0s treinamentos d!SEO”!‘
Industria Ltda.: Anhanguera e Jundiai | e II, incluindo as atividades externas, desenvolvidas llizados, tam dem promp\(s adconszlentlzaga(i 0s co ?b oradores quanto a pet:ftm.encm
em clientes. Os procedimentos de salde e seguranca do trabalho, assim como as politicas g |mpo|r_gandua € suas abt_|V| ades e ge como elads contri Eem paEra atlgglr 05 lo ertIVO~S
403-1 Sistema de gestdo de saude e de RH estao devidamente publicados na intranet corporativa para acesso aos colaboradores. 3 a qualidade, meio amt Ien(tje, séguranca & saul eBno trabalho. m cada Q'Vz e ungaqd
seguranca do trabalho Sempre que ha alguma mudanca, um comunicado é divulgado para os colaboradores. Em e pertinente, as mstema}lca; € comunicacao colaboram na conscientiza¢ao da necessida-
2020 foi iniciada a implantacio da ISO 45.001. Participacdo dos tra- de de agir em consonancia com a Politica do SES, procedimentos e requisitos do sistema
Os responsaveis pelo sistema de gestio sio colaboradores que fazem parte da equipe de balhadpresi consulta e de gestdo. Alem qa comunicagdo informal, algu_mas sistematicas sao utilizadas para que
B b Shamers, 403-4 comunicacao aos esses objetivos sejam atingidos, conforme relacionado a seguir: palestras de salde, se- 3
A melhoria continua é implementada através do monitoramento de indicadores e definicoes traba}lhadores referentes guranca e meio qmblente; quaqro§ de gestdo a vista; canais internos informativos; pagina
de acdes corretivas e preventivas alinhadas com a alta direcio da empresa. a salde e seguranca do da intranet; emails; CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes; SIPATMAS — Se-
7 7 trabalho" mana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, Meio Ambiente e Salde; didlogos
a. Todas as atividades abrangidas pelo Sistema de Exceléncia Siemens tem seus perigos de seguranca; Semana da salde. _ ) ) ~ L
e riscos analisados em conformidade com o procedimento SIG 2.1 - Identificacio De b. A CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes realizam reunides mensais e sao
Perigos, Avaliacdo e Controle De Riscos. Este procedimento determina que as medidas de envolvidos no processo do programa de prevencao de riscos ocupacionais e do programa
controle definidas durante a analise devem seguir a seguinte hierarquia: eliminacdo do de controle médico de satide ocupacional. Além disso o comité conta com recursos finan-
agente de perigo, substituicdo do agente de perigo, adogdo dos controles de engenharia/ ceiros para realizagao de atividades de prevencdo, tais como inspecdes, ages pontuais de
equipamentos de protecdo coletiva (EPC), adocdo de sinalizacdo / alertas e / ou controles seguranca e a realizacdo da semana interna de prevencdo de acidentes de trabalho, meio
administrativos, e adocio de equipamentos de protecio individual (EPIs). As analises ambiente e satide.
incluem atividades rotineiras e nao rotineiras. A analise é feita por colaboradores da area Tod laborad d i . de i %0 de EHS” d
e revisada por profissionais com formacdo em salide e seguranca do trabalho antes da lodo colaborador ou contrat~a orealiza o trelnameptq e “integracao de EHS .antes o
publicagdo. O procedimento determina que as analises devem ser revisadas, no miimo, a inicio das atividades, onde sdo informadas as principais regras de EHS, procedimentos
cada 3 anos. Adicionalmente o procedimento P-EHS-0051 — Andlise de Risco da Tarefa (ART), em caso~de embergencug,r Ite(TS I[gad(()js a CUIfturalde'sauie' seguranca %nzjelo amt:clente,
determina que toda tarefa, rotineira ou nao, deve ser avaliada, quantificada e medidas de oot el orientacoes sod i3 anzhlse 3 HSCEOH d tare1 aPre GIdIenE gdazsua:js at;w Eleles, o)
controle devem ser definidas. Esta analise é realizada por colaboradores da érea treinados Capaultacao e trabalhadores | me requisitos do procedimento P-EHS-0051. Para as atividades de a 9 ulce, Corie
por profissionais de satide, seguranca ou meio ambiente. Os procedimentos SIG 2.1 e 403-5 em salde e seguranca do trabalho em altura, espaco confinado ou trabalho com eletricidade, sao realizados 3
P-EHS-0051, incluem as atividades de contratados e a participacao dos trabalhadores. trabalho 0s tlrelr:jamerﬂto’s predwstos na Ieg(ljslacao.do Ievantamgn(tjo((jje corr}petdenuasl de EESIS
"ldentificacdo de periculosi- A periculosidade é identificada através de laudos realizados por empresas contratadas. :jea ECRIF[RIlECEIRs rjegoulgs de azor el aa'Y' 3 ZS Ut tl)zallhas [petie trad g a-l
403-2 dade, avaliacdo de riscos e b. Todo colaborador, ou contratado, pode reportar riscos na ferramenta “observador de EHS”, 3 or. Os tremalm;zgté)'s sado rea ;_Za 0s durantg o expediente de traba |.0 e custeados pela
investigacao de através da intranet ou formularios fisicos disponiveis nos locais de trabalho. Ambas as formas It IR APO,S W el okl (AR Clos MEIETIENIos, © ol (el @ MRl & G-
incidentes" permitem informar riscos anonimamente. liagdo de eficacia, seguindo o procedimento de RH, HR-420 - Treinamento Corporativo.
c. Estd estabelecido no documento “diretrizes para lideranga” do programa Zero Harm _— . < . o
Culture que: E importante que a gestdo estabeleca regras basicas claras para a Cultura Para contnbglr para a’sa.ude e bem estar dos colabqradores ha o programa V.Iqa 360
“usta”, de modo que os funcionarios possam comunicar um incidente sem temer as que proporciona: ginastica Iaborgl, exames preventivos, campanha da boa visdo, cam-
conseéuéncias (com a criacao de credibilidade) panha contra o cancer de pele, ginecologista, programa de acompanhamento para
De acordo com os Comportamentos Bésicos dos Elementos Essenciais de Seguranca, 403-6 Promoc3o da satde do g.est_argtesd, vatgl?agao g_arla cplfbora_d(l)lres N dtepiendedr]tgs, acompalmhaTeljto dl‘? ngtrl- 3
durante o trabalho, se uma tarefa ndo puder ser executada com seguranca ou mudar B trabalhador clonis a'd en ',Sda' cEar 'O|°9'S|.§'gs'co 090s, be FT’E' 'C'n?de. anua fmen ‘Z e ria 'é.a a at
significativamente o colaborador deve parar e analisar novamente os riscos, até que possa semana da saude. t nas localidades com ambu'atorio medico € oferecido atendimento
ser executada com seguranca. asswtenogl. Os servicos sao acessados através dos ambulatonos proprios e para al'gu—
d. Todo incidente deve ser irllvestigado conforme determinacdo do procedimento mas localidades fornecidos através de clinicas credenciadas. Sao realizadas periodica-
P-EHS-0001 — comunicagdo e investige;céo de incidentes. Este procedimento determina os mente palestras preventivas e orientagdes de salide, presencialmente e remotamente.
critérios minimos para analise de causa raiz relacionada a ocorréncia para a definicao das Aidentificacio e prevencio dos riscos ocupacionais sio realizados através de exames
acdes corretivas e preventivas. O procedimento também prevé a obrigatoriedade de revisdo com Iemenctaresp reveniivos estabelecidog o PCMSO — Proarama de Controle Médico de
do levantamento de perigos e riscos relacionado a atividade onde o incidente ocorreu. A Prevencao e mitigagao de im- Sat]dF:e Ocu aciongl alinhado com o levantamento do riscos?ndicados no PPRA — Programa
identificacao dos riscos e medidas de controle associados as atividades sdo mapeados na ¢ mitigag P L - . . Lo . 9
Planilha de Periqos e Riscos e Analise de Risco da Tarefa pactos de salde e seguranca de Prevencao de Riscos Ambientais. Para prevenir e mitigar impactos de salide e seguranca
9 ' 403-7 dotrabalho diretamente sdo realizadas as etapas de antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais, avaliagao 3
vinculados com relacdes de dos riscos e da exposicao dos trabalhadores, planejamento anual com estabelecimento
negoécios de metas, prioridades e cronograma de trabalho, implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia, monitoramento da exposicao aos riscos (medicdes ambientais),
periodicidade e forma de avaliagdo.
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Norma . = . L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS

a. A empresa possui um sistema de gestdo de salide ocupacional e seguranga certificado
desde 2008 baseado na norma OHSAS 18001 e implementado por iniciativa da
organizagdo. O sistema de gestdo abrange a éreas fabris e escritério central da Siemens
Infraestrutura e Industria Ltda.: Anhanguera e Jundiai | e Il, incluindo as atividades
externas, desenvolvidas em clientes. Os procedimentos de salde e seguranca do trabalho,
assim como as politicas de RH estao devidamente publicados na intranet corporativa para

Trabalhadores cobertos acesso aos colaboradores. Sempre que ha alguma mudanga, um comunicado é divulgado

403-8 por um sistema de gestao para os colaboradores. Em 2020 foi iniciada a implantacao da ISO 45.001. Além disso, o 3

de saude ocupacional e servico de saude é certificado no sistema de Healthy@Siemens e Zero Harm Culture .

seguranca i.fii.fiii.: 30% de empregados e trabalhadores que nao sao empregados mas cujo
trabalho efou local de trabalho é controlado pela organizagdo.
b. As atividades desenvolvidas por contratados nas instalacdes da Siemens estdo cobertas
e auditadas interna e externamente no sistema de gestdao OHSAS 18001. Também serdo
considerados na implatancdo da ISO 45.001.
c. Os dados apresentados tem como premissa os terceiros fixos, como os que realizam
atividades de limpeza, seguranca patrimonial, manutencao.

| GRI404: Treinamento e educacao
Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Z‘Z}'l'fﬁ?nai‘:edo tépico material Paginas 70-73 4e8
103-2 Eg;ﬁ”;)i ggr?tzsstao € seus Paginas 70-73 4e8
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo | Paginas 70-73 4e8
Média de horas de trein- Quantidade de treinados: 837

404-1 amento por ano por empre- Horas: 5.847 4e8
gado Média: 6,98h por colaborador
Programas de atualizacdo de

404-2 competéncias dos empregados Pagina 92 e PreviSiemens (previsiemens.com.br/) 8
e programas de preparagdo
para a aposentadoria.
Percentual de empregados,que A avaliacdo de desempenho é conduzida anualmente e direcionada para todos os colabo-
recebem regularmente anélises A A a » ] A

404-3 de desempenho e de desenvol- radores da organizagao, independente do género e categoria funcional ou género. 4e8

: p : Paginas 70-73
vimento de carreira.
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| GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades

Norma . - , . . .
GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS
1031 | Explicacdo dotopico material | o 00076 77 906 91 5¢10
e seu limite
103-2 | Forma degestdo e seuscom- | psuinac76 77, 90 e 91 510
ponentes
103-3 Avaliagdo da forma de gestao Paginas 76, 77,90 e 91 5e10
Género:
Mulheres: 28,3% da forca de trabalho (set/20)
Mulheres na lideranca — 21,7% (set/20)
Meta para 2021: 24% de mulheres em posi¢cdes de lideranca.
Acoes de Diversidade:
- Projeto DiverSifica: projeto da Siemens no Brasil para promover a diversidade,
composto por funciondrios de diversas areas, atua em 4 pilares: Raca e Etnia;
Género; LGBTI+ e PcDs;
- Licenca maternidade e paternidade estendida: a Siemens é uma empresa cidada
e suas funciondrias tém direito a seis meses de licenca maternidade, enquanto os
405-1 Diversidade no corpo de gov- | homens tém direito a 20 dias de licenca; 5610
ernanca e colaboradores - Licenga Parental:Licenga Parental para funcionario(a)s homoafetivo(a)s;
- lgualdade de género: a Siemens tem o objetivo de atingir 24% de mulheres na
lideranca até o final de FY21.
- New Dress Code: A Siemens respeita seus colaboradores e apoia que se expres-
sem como realmente sdo. Tivemos uma mudanca no estilo de roupas permitidas
nos ambientes de trabalho, ondem os homens podem usar bermudas nas locali-
dades da Siemens no Brasil;
- Iniciativas: semana da Diversidade, a assinatura da ONU Mulheres e Coalizacao
Empresarial, Semana da Consciéncia Negra, assinatura do pacto pela Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncias, muitas palestras, workshops e bate papo com pessoas
inspiradoras!
Proporeao d~e salério minimo A Siemens determina uma Unica tabela salarial de referéncia para todos os colaborado-
e remunerac¢ao de mulheres . PR
405-2 res da empresa. A analise dos ocupantes é feita individualmente com base no desem- 5e10
para homens A L
" penho individual, posicionamento frente ao mercado e o orcamento da empresa.
| GRI406: N&o discriminagao
Norma . ~ , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
Explicacao do tépico material .
103-1 e Paginas 76, 77,90 e 91 5e10
e seu limite
103-2 | Formadegestdoeseuscom- | piuinac76 77,90 e 91 510
ponentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao Paginas 76, 77,90 e 91 5e10
406-1 lfeenices o @ elEanlie e @ Nenhum caso ocorrido. 5e10

acoes corretivas tomadas
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| Sumario de conteudo GRI

| GRI407: Liberdade de associacdo e negociacao coletiva

Norma . = , L . . .

GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 Expllcqgé.o do tépico material Pagina 82 8
e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus com- P4gina 82 8
ponentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao Pagina 82 8
Operacées e fornecedores O coédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assi-
enr')l ue o direito de exercer nado entre as partes, prevé a possibilidade de rescisao contratual com justa causa

ng e na hipé6tese do fornecedor da Siemens desobedecer o que esta previsto no cédigo.

407-1 a liberdade de associacao e i . . . . P =S = 8e10
a negociagao coletiva pode Neste _codlgo esta previsto o respeito a lei e o rePudlo a utilizacdo de mao de obra
astar em rsco infantil, trabalho escravo, liberdade de associacao.

Vide também pdagina 82
| GRI 408: Trabalho infantil
Norma . = , L. . .

GRI Divulgagdo Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
1031 Ei‘;’&cﬁﬁﬁed" topico material | p4iinas 77, 88, 100 € 101 8e16
103-2 ggrn”;ﬁt‘é‘: gestao e seus Com- | p4oinas 77, 88, 100 e 101 8e16
103-3 Avaliacao da forma de gestao Paginas 77, 88, 100 e 101 8e16

Overacses e fornecedores O cédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assi-
copm rigco sianificativo para nado entre as partes, prevé a possibilidade de rescisdo contratual com justa causa
408-1 a ocorrénciagde trabthF()) na hipé6tese do fornecedor da Siemens desobedecer o que estd previsto no cédigo. 8e16
infantil Neste codigo esta previsto o respeito a lei e o repudio a utilizagdo de mao de obra
infantil, trabalho escravo, liberdade de associacao.
| GRI 409: Trabalho forcado ou analogo ao escravo
Norma . = , L. . .

GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS
1031 | Explicacao dottopicomaterial | pyqi05 88, 100 € 101 8e16
103-2 Egrnrzﬁt‘: gestao e seus com- | painas 88, 100 e 101 8e16
103-3 Avaliacao da forma de gestao Paginas 88, 100 e 101 8e16

Operacées e fornecedores O cédigo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assi-
copm fisCo sianificativo para a nado entre as partes, prevé a possibilidade de rescisao contratual com justa causa
409-1 J P na hipé6tese do fornecedor da Siemens desobedecer o que esta previsto no cédigo. 8e16
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ocorréncia de trabalho forca-
do ou andlogo ao escravo

Neste c6digo esta previsto o respeito a lei e o repudio a utilizacdo de mao de obra
infantil, trabalho escravo, liberdade de associacao.
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| GRI410: Praticas de seguranca

Norma . - , . . .
GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Explicacao do topico material Paginas 84-86 308
e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus com- Paginas 84-86 3e8
ponentes
103-3 Avaliagdo da forma de gestao Paginas 84-86 3e8
100% da equipe é treinada em politicas ou procedimentos de direitos humanos.
As exigéncias de treinamento também se aplicam a organizagdes terceiras que
fornecem pessoal de seguranca. No ano fiscal 2018, o tema direitos humanos
foi o escolhido como foco de um dos mdédulos incluidos na acdo de comunicagcao
Equibe de sequranca treinada de Didlogo de Integridade. Este programa envolve discussdes em toda a empresa
quipe de seg gatr sobre importantes questdes de compliance. Existem programas de treinamento
410-1 em politicas ou procedimen- ifi id £ d d inad iros d 3e8
tos de direitos humanos especificos para satide e seguranca, fornecedores e determinados parceiros de
negoécios. Também sdo conduzidas sessdes refresh online sobre as Diretrizes do
Cédigo de Conduta Profissional da Siemens.
Vide mais: assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d-
96-421c-a6a4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
Vide também 94 a 99
| GRI'411: Direitos dos povos indigenas e tradicionais
Norma . ~ , L. . .
GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Expllce§ga‘o do tépico material Pagina 13 16
e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus com- Pagina 13 16
ponentes
103-3 Avaliacao da forma de gestao Pagina 13,94 a 99 16
O c6digo de conduta dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato
assinado entre as partes, prevé a possibilidade de rescisdo contratual com justa
causa na hipétese do fornecedor da Siemens desobedecer o que esta previsto
no cédigo. Neste cédigo estd previsto o respeito a lei e o repudio a utilizagao de
mao de obra infantil e trabalho escravo. Juntamente com o processo ja existente
Incidentes de violacses en- na fase de execugdo do projeto, o processo de compliance em vendas do projeto
4111 ULl foi reforcada no ano fiscal de 2018. Dois médulos de risco, direitos humanos
- volvendo os direitos de povos 50al de dinheiro f dicionad T sdul 16
indigenas e prevencdo a lavagem de dinheiro foram adicionados ao ja existente médulo
de anticorrup¢ao na avaliacao do risco. Com essa medida, os riscos de direitos
humanos conseguem ser detectados preventivamente a tempo de serem mitiga-
dos. No periodo do relatério, ndo foi identificado nenhum incidente de violagcdes
envolvendo direitos de povos indigenas.
Vide mais: assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d-
96-421c-a6a4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
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| Sumario de conteudo GRI

| GRI412: Avaliacdo em direitos humanos

Norma . = . L. . .
GRI Divulgacao NuUmero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Expllca_ga'o do tépico material Pagina 13, 94 a 99 16
e seu limite
Jign || FOTME CREESED @EaUE Pagina 13, 94 a 99 16
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao Pagina 13,94 a 99 16
Juntamente com o processo ja existente na fase de execugao do projeto, o processo de
~ Sistema de Compliance em vendas do projeto foi reforcada no ano fiscal de 2018. Dois
Operagdes que foram A ; e < A i
o oo - maédulos de risco, direitos humanos e prevencao a lavagem de dinheiro foram adicionados
sujeitas a revisdes de direitos et 2 . L Lo s . - -
412-1 S ao ja existente médulo de anticorrupgao na avaliagdo do risco. Com essa medida, os riscos 16
humanos ou avaliagdes de de direitos h d d ; d
iriacs e direitos humanos conseguem ser detectados preventivamente a tempo de serem
mitigados. Vide mais: assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-
421c
No ano fiscal 2018, o tema direitos humanos foi o escolhido como foco de um dos
"Treinamento de empregados | modulos incluidos na acdo de comunicacdo de Didlogo de Integridade. Este programa
sobre as politicas e envolve discussdes em toda a empresa liderado pelo por gestores e lideres para sua equipe
412-2 procedimentos de direitos sobre importantes questdes de compliance. Também sao conduzidas sessdes online sobre 16
humanos as Diretrizes do Cédigo de Conduta Profissional da Siemens. Esta acdo é anual e obrigatéria
" para todos os colaboradores da empresa. Vide mais: assets.new.siemens.com/siemens/
assets/apiluuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-9c10bb9b9d28/sustainability2020-en.pdf
a. As cldusulas de compliance da Siemens para todos os parceiros de negécio e
fornecedores incluem questdes de Direitos Humanos. Além disso, o cédigo de conduta
dos fornecedores Siemens, que é um anexo ao contrato assinado entre as partes, prevé a
Acordos e contratos de possibilidade de rescisao contratual com justa causa na hipétese do fornecedor da Siemens
investimentos significativos desobedecer ao que esta previsto no cédigo. Neste cddigo estd previsto o respeito a lei
que incluem clausulas e o repudio a utilizagdo de mao de obra infantil e trabalho escravo. Vide mais: assets.
412-3 de direitos humanos ou new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:13f56263-0d96-421c-a6a4-9c10bb9b9d28/ 16
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que foram submetidos a
avaliacao referente a direitos
humanos

sustainability2020-en.pdf

b. Embora todos os contratos possuam clausulas de compliance, elas podem ser
adequadas de acordo com a complexidade do negécio. Neste contexto, investimentos
significantes vao além da questdo monetéria, pois dependem de uma série de fatores
definidos em processos, como a complexidade do negécio, exposicao de imagem e risco,
envolvimento com o setor publico, risco de compliance inerentes, financeiro, entre outros.
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| GRI413: Comunidades locais

Norma . - , . . .
GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 | Explicacdo do topico material | pg0c o5 27.31, 74, 75 € 91 4e16
e seu limite

G | FOTEIERGEEED G Paginas 25, 27-31, 74, 75 e 91 4e16
componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao Paginas 25, 27-31, 74,75 e 91 4e16
Operagcdes com engajamento
da comunidade local,

413-1 avaliacao de impactos Paginas 25, 27-31, 74,75 e 91 4e16
e programas de
desenvolvimento local
Operacdes com impactos

4132 | hegatlvosreais @ potencials | psginag o5 27.31, 74, 756 91 4e16
significativos sobre as
comunidades locais

| GRI414: Avaliacdo social de fornecedores
Norma . ~ , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 Expllca_ga.o do tépico material Paginas 86-89 16
e seu limite

1032 Forma de gestdo e seus Paginas 86-89 16
componentes

103-3 Avaliagdo da forma de gestao Paginas 86-89 16
Novos fornecedores Todos os fornecedores devem concordar, assinar e cumprir o CoC (cédigo de conduta)

414-1 selecionados com base em neles contém aspectos sociais, tais como: proibicao trabalho infantil, respeito pelos direitos 16
critérios sociais humanos basicos dos trabalhadores, protecao ambiental, etc.
Impactos sociais negativos Realiza-se auditoria de processo nos fornecedores estratégicos para garantir cumprimento

414-2 na cadeia de suprimentos e do CoC (cédigo de conduta) e desenvolver tais fornecedores para continuidade da parceria 16
acoes tomadas comercial.

143




Relatério Institucional e de Sustentabilidade | Siemens 2020

| Sumario de conteudo GRI

| GRI415: Politicas publicas

Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao NuUmero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 Explicacao do tépico material Paginas 94-95 16
e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus com- Paginas 94-95 16
ponentes

103-3 Avaliacao da forma de gestao Paginas 94-95 16

Conforme o Codigo de Conduta Profissional da Siemens é proibido realizar qualquer
415-1 Contribuicdes politicas tipo de contribuicdo politicas, patrocinio ou doagdes, seja ela monetdrias ou em 16
espécie.
| GRI416: Salde e seguranca do cliente
Norma . = , L. . .
GRI Divulgacao Numero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 Explicacao do tépico material Paginas 32-35, 84-86 3
e seu limite

Jepp || TSR GEms Paginas 32-35, 84-86 3
componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao Paginas 32-35, 84-86 3
Avalla,céo gl flin[pevcios A Siemens global possui diversos programas com o objetivo de eliminar, substituir e/ou
de salde e seguranca das P e . . . -

416-1 ] diminuir as substancias perigosos de seus produtos. Avaliando o ciclo de vida do produto e 3
categorias de produtos e O ’ . : b
oy - melhorando-o, diminuindo assim seu impacto ambiental e na salde e seguranca.
Incidentes de nao
conformidade relacionados = . - - s

. . Nao houve nenhum registro de ocorréncia de incidentes relativos a satide e seguranca
416-2 a impactos de satde e 3
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seguranca de produtos e
servicos

relativos aos produtos da Siemens.
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| GRI 417: Marketing e rotulagem

Norma . - , . . .
GRI Divulgacao Ndmero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Expllcaga.o do topico material Pagina 86
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus com- Pagina 86
ponentes
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo Pagina 86
Todos os produtos Siemens atendem os requesitos legais e a organizagdo utiliza
as melhores praticas de mercado para a fabricacdo de seus produtos.
A : ~ A organizacao possui metodologia sélida para a identificacdo dos aspectos e im-
Requisitos para informagdes ) . e o 2 A
: pactos ambientais desde a aquisicdao da matéira-prima até o descarte de produtos
417-1 de produtos e servicos e 7 S . b ] . 3e12
apds sua vida atil. Assim como avaliacao dos perigos e riscos de seguranga do
rotulagem i .
trabalho de atividades e servicos.
100% dos produtos comercializados estdo de acordo com os padrdes legais.
Incidentes de nao con- Os produtos e solugdes sdo fornecidos atendendo a especificacdo do cliente e/ou a cer-
formidade relacionados a L e . = L : .
417-2 . - tificagdo compulséria. As informagdes oficiais da Siemens sobre os casos de complian- 3
informacdes de produtos e . . A
; ce, incluindo casos de privacidade de dado, e seus desdobramentos
servicos e rotulagem
Incidentes de nao conformi- " - - . . . .
L As informagdes oficiais da Siemens sobre os casos de compliance, incluindo casos de
417-3 dade com comunicagoes de AR 16
- privacidade de dado, e seus desdobramentos
marketing
| GRI418: Privacidade do cliente
Norma . = . L. . .
GRI Divulgacao NUmero de pagina ou link/resposta direta ODS
103-1 Expllcqga_o do t6pico material Pagina 98 e 99 16
e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus Pagina 98 e 99 16
componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao Pagina 98 e 99 16
Em 2018, foi lancado a “Charter of Trust ” durante a Conferéncia de Seguranca de
Reclamacdes substanciadas Munique. Até agora, 16 atores globais assinaram ja Carta, que tem trés objetivos:
relacionadas a violagoes da proteger os dados de individuos e empresas, para evitar danos a pessoas, empresas e
418-1 R - ; . . T E ~ 16e17
privacidade de clientes e infraestruturas, e construir confianca nas tecnologias digitais. As informacdes oficiais da
perda de dados de clientes Siemens sobre os casos de compliance, incluindo casos de privacidade de dado, e seus
desdobramentos
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| Sumario de conteudo GRI

| GRI 419: Conformidade socioeconémica

Norma . = . L. . .
GRI Divulgacao NuUmero de pagina ou link/resposta direta ODS

103-1 Explicacao do tépico material Paginas 86, 94-99 16
e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus com- Paginas 86, 94-99 16
ponentes

103-3 Avaliacao da forma de gestao Paginas 86, 94-99 16
Nao conformidade com leis

419-1 e regulamentos socioecon6- Paginas 86, 94-99 16
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micos relativos a produtos e
servicos
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