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Prologo

Estimados companieros:

El mundo se esté volviendo més complejo practicamente dia a dia. Los
mercados estan cambiando, los riesgos geopoliticos van en aumento y, sobre
todo, la IA esta transformando rapidamente la manera en que hacemos
negocios, abriendo enormes oportunidades.

Nuestro papel en este mundo complejo sigue siendo claro: al combinar los
mundos real y digital, ayudamos a nuestros clientes a ser mas competitivos,
resilientes y sostenibles. Trabajamos en un ecosistema con nuestros clientes y
socios - algunos de los cuales también son competidores - y también en el seno de
la empresa.

Para ser un socio de confianza dentro de nuestro ecosistema, las reglas y principios
claros son fundamentales. Nunca comprometemos la integridad, la ética ni la ley.
En nuestro Cédigo de Conducta en los Negocios de Siemens encontraras nuestras
reglas y principios que te ayudan a cumplir con este estandar, y en esta version se
incluyen novedades, especialmente sobre el desarrollo y la aplicacion de la IA.

Nuestras reglas y principios son la base de nuestro Sistema de Compliance y nos

aplican a todos. Si tienes cualquier pregunta sobre el Codigo de Conducta en los
Negocios de Siemens, sobre su aplicacion o si necesitas cualquier tipo de apoyo
en alguna cuestion ética, por favor contacta con el Departamento de Compliance

Un cordial saludo,
Roland Busch
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Prologo

Estimados companieros:

El Cédigo de Conducta en los Negocios es nuestro c6digo compartido y la base de
nuestras actuaciones profesionales, observado por el equipo directivo, el Consejo
de Administracion y todos los empleados. Nos permite mantener nuestros altos
estandares de integridad empresarial y de gobierno corporativo ético, de

manera constante y global. Nos exigimos cumplir estos estandares y esperamos lo
mismo de nuestros clientes y socios.

Cumplimos con todos los requisitos legales y las politicas internas. Igualmente
importante, integramos nuestros valores corporativos y principios éticos en
cada decisiébn que tomamos. Reconocemos que cada uno de nosotros
contribuye a la reputacién de la compafiia a través de nuestras acciones diarias.

Si tienes preguntas sobre el Cédigo de Conducta en los Negocios, puedes ponerte
en contacto en cualquier momento con nuestros compafieros de Compliance y
Legal. Esto también aplica si tienes sospechas de un incumplimiento del Cddigo de
Conducta en los Negocios. Asimismo, puedes informar sobre posibles

Andreas C. Hoffmann

incumplimientos a través de nuestra linea Tell Us o nuestro Ombudsperson.

Todos las informaciones se gestionan de manera justa, rapida y profesional. Los
informantes pueden reportarlo de forma andnima y cuentan con una
proteccion especial.

Siemens representa una cultura de confianza e integridad. Actuamos con
responsabilidad, en nombre de Siemens, de nuestros comparieros, clientes
y socios, y de la sociedad.

Un cordial saludo,
Andreas C. Hoffmann & Hanno Kunkel

General Counsel y Responsable de Legal, Compliance y Propiedad
Intelectual de Siemens AG & Chief Compliance Officer y Human Rights
Officer de Siemens AG
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|. Hacer lo correcto

El Cédigo de Conducta de los Negocios de Siemens
establece las obligaciones y expectativas de
comportamiento para los empleados y managers de
Siemens. Esta disefiado para promover una
conducta empresarial responsable, guiar nuestras
decisiones del dia a dia y prevenir
comportamientos inapropiados.

Nuestro compromiso con una conducta empresarial
responsable se aplica en toda nuestra compafiia y a

lo largo de nuestras cadenas de valor. Con ello,
Siemens cumple con su responsabilidad en materia de
derechos humanos, medio ambiente, asi como
estandares de cumplimiento y gobierno corporativo
que estan respaldados por acuerdos y
recomendaciones internacionales.

Siemens estd comprometida a
actuar de forma éticay
responsable en los negocios - mas
alla del simple cumplimiento de
las leyes y normativas - siemprey
en todas partes.
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Nuestros Principios Eticos nos

guian y ayudan para actuar siempre
de forma responsable tanto en el

mundo real como en el digital.

&

Somos honestos y veraces en
nuestras actuaciones

Cuando actuamos con integridad, establecemos
el modo en que nos tratamos unos a otros. Esto
crea un entorno de trabajo positivo y de
confianza.

i

Respetamos la dignidad, la privacidad
y los derechos inherentes de las
personas

El respeto de los derechos humanos - como los
derechos individuales y colectivos en el trabajo -

es esencial para una sociedad sana y los
negocios sostenibles.

b

Protegemos la salud, la seqguridad
laboral y la seqguridad personal de
nuestros compaferos

Proteger la seguridad y la salud fisica y mental

de nuestros empleados es fundamental. Todos
compartimos esta responsabilidad.

@

Colaboramos con socios integros
y respetuosos con la ley

Las personas y organizaciones con las que

hacemos negocios reflejan quiénes somos.

‘l

Actuamos conforme a nuestra
responsabilidad con el medio
ambiente

Los negocios sostenibles requieren
decisiones responsables.

&%

Analizamos las cuestiones éticas

Estos Principios Eticos no son exhaustivos.
Si algo no te parece correcto, no lo hagas.

nited Nations -

lobal Compact

Estamos
comprometidos
con los acuerdos y
recomendaciones
Internacionales.

El respeto de los derechos humanos, los
derechos fundamentales de los empleados, la
proteccién del medio ambiente y la prohibicion
de la corrupcion son partes integrales de los
negocios de Siemens. Esta es una de las
razones por las que Siemens participa en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Reconocemos sus diez principios y el Acuerdo
Marco Internacional. El acuerdo entre Siemens
AG, la Representacion Legal de los Trabajadores
de Siemens AG, el sindicato IG Metall y el
sindicato IndustriAll Global es vinculante para
la compafiia, y estamos comprometidos a
promoverlo dentro de nuestra esfera de
influencia.

De acuerdo con su compromiso con el Pacto
Mundial, Siemens espera que nosotros y nuestros
socios en todo el mundo cumplamos con las
siguientes directrices:

¢ Declaracién Internacional de Derechos
Humanos, que consiste en:

- Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (ONU);

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (UN Civil Covenant); y

- Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales
(UN Social Covenant);

¢ Convenio Europeo de Derechos Humanos.

* Declaracién Tripartita de Principios de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
sobre Empresas Multinacionales y Politica
Social, y la Declaracion de la OIT relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y las Libertades Fundamentales.

* Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos.

* Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales.

* Agenda 21 sobre Desarrollo Sostenible
(documento final de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo, Rio de Janeiro).

¢ Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion; y

¢ Convencion de la OCDE contra el Soborno de
Funcionarios Publicos Extranjeros.
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Il. Nuestro comportamiento

Como empleados de Siemens, nos
adherimos a los siguientes principios
en todas nuestras decisiones y en
nuestro comportamiento general:

1. Nos comportamos de manera adecuada

2. Nos respetamos mutuamente

3. Generamos confianza

4. Protegemos a nuestra compaiiia

5. Tenemos una responsabilidad especial como managers

1. Nos comportamos de manera
adecuada

Cumplimos con las leyes aplicables de los paises en
los que operamos, observamos las normativas de la
empresa y garantizamos el cumplimiento de los
procesos internos y los controles relacionados.

A la hora de tomar decisiones en Siemens nos
tenemos que hacer las siguientes preguntas:

e ¢Esta bieny es correcto para Siemens? ¢ Esta
alineado con los valores de Siemens y con
nuestros propios valores?

* (Eslegal?

» ¢ Podria verse dafiada la reputacion de nuestra
marca si nuestra decision se convierte en
objeto de atencidn mediatica?

* ¢ Qué pensaria la gente de nuestro entorno sobre
nuestra decision?

» ¢ Estamos preparados para asumir la
responsabilidad de nuestra decision?

Q

¢ Qué leyes debemos cumplir?

Debemos conocer y cumplir con las leyes

y regulaciones que aplican a nuestro trabajo diario.
Estas leyes y regulaciones pueden variar de un pais
a otro. Si no estamos seguros o tenemos preguntas,
contactamos con nuestros compafieros de
Compliance o Legal.

Q

¢, Cuales son las consecuencias
de los incumplimientos para
nuestra empresa y para
nosotros como empleados?

El incumplimiento de la legislacién o del Cédigo de
Conducta en los Negocios puede tener graves

consecuencias para nuestra empresa y para
nosotros mismos.

Estas consecuencias pueden ser...
...para cada uno de nosotros:

e acciones disciplinarias

e multas y sanciones

* prision

.. para nuestra empresa:

» dafios a la reputacion, marca y valor de
mercado de Siemens

* multas significativas y reclamaciones por
dafios y perjuicios

¢ devolucién de beneficios

 exclusion de contratos publicos y privados

Trata a los demas
como te gustaria
ser tratado

2. Nos respetamos mutuamente

Respetamos la dignidad, la privacidad y los derechos
de cada individuo. Creemos que la diversidad
enriquece nuestro lugar de trabajo. Trabajamos
juntos sin tener en cuenta el origen étnico, la
cultura, la religién, la edad, la discapacidad, el color
de la piel, el género, la identidad y orientacion
sexual o la manera de entender la vida.

No toleramos la discriminacion, el acoso sexual o de
cualquier otra forma, o el comportamiento
inapropiado hacia individuos o grupos.

Estos principios se aplican a nuestros compafieros de
trabajo y cuando tratamos con nuestros socios
comerciales, incluidos nuestros proveedores,
clientes y terceros.
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¢ Qué significa esto en la
practica? ; Qué comportamiento
no es aceptable? Estos son
algunos ejemplos:

e Conductas ofensivas por motivos raciales.

e Comentarios irrespetuosos o discriminatorios
relacionados con personas con discapacidad.

* Acoso o violencia de género. Esto incluye
aproximaciones o agresiones fisicas o verbales no
deseadas y bromas o comentarios inapropiados.

e Exhibicién de material u objetos no deseados que
contengan contenido sexual.

b
4
4

3. Generamos confianza

Somos abiertos y honestos. Asumimos nuestra

responsabilidad con seriedad, somos fiables y solo

asumimos compromisos que podemos cumplir.

Somos sinceros. Ayudamos a aclarar y eliminar

posibles deficiencias, problemas y malentendidos.

Hacemos todo lo posible para responder a la
confianza depositada en nosotros por nuestros
clientes y los usuarios de nuestros productos,
servicios y soluciones para la industria.

®

¢, Qué hacemos cuando nos
equivocamos?

Fomentamos una cultura donde aprendemos de
nuestros errores y los abordamos de manera
abierta. Asi es como evitamos errores en el
futuro. Si bien algunos errores son menores,
informamos sobre aquellos que pueden tener
consecuencias graves para la empresa y para
terceros.

Interactuamos entre nosotros
de manera respetuosa y fiable.

®

¢, Qué hacemos si observamos un
incumplimiento del Cédigo de
Conducta en los Negocios?

Podemos informar sobre posibles incumplimientos del
Cdodigo de Conducta en los Negocios, otras
regulaciones internas y leyes aplicables de varias
maneras (consulta la seccién “Nuestros Canales de
Informacion”). Informar de manera rapida sobre

posibles incumplimientos puede prevenir o limitar los
dafios a nuestra empresa.

4. Protegemos a nuestra empresa

Protegemos y fomentamos la reputacion de Siemens.
Esto es esencial para el éxito de nuestro negocio y el
futuro de nuestra empresa. Cuando actuamos de
manera ilegal o inapropiada, perjudicamos a nuestra
empresa.

Nuestros managers
lideran con el
ejemplo y fomentan
una cultura de
comportamiento
responsable.

5. Tenemos una responsabilidad
especial como managers

Como managers tenemos una responsabilidad
especial. Nos tomamos muy en serio nuestro deber
de cuidar a los empleados bajo nuestra
responsabilidad. Priorizamos la salud, la seguridad
laboral y el bienestar de nuestros empleados.

Creamos un ambiente de trabajo positivo y de
confianza, donde nuestros empleados se sientan
seguros y se animen a plantear problemas
abiertamente. Nos comunicamos de manera abierta
con nuestros equipos cuando hay preguntas o
incertidumbres y los apoyamos en su desarrollo
profesional y personal.

Establecemos el “tono desde la alta direcciéon (tone
from the top)” adecuado: lideramos con el ejemplo.
Promovemos el respeto y la integridad, y creamos un
entorno caracterizado por la confianza. Esto también
incluye la confianza y la cooperacién respetuosa con
los representantes de los trabajadores dentro de la
empresa.

Nos aseguramos de que nuestros equipos
comprendan la importancia del Codigo de Conducta
en los Negocios y los Principios Eticos en su toma de
decisiones y actlien en consecuencia. Nos tomamos
en serio todos los indicios de posible conducta
inapropiada y utilizamos nuestros Canales de
Informacion. Protegemos la identidad de los
empleados y de otras personas que informan sobre
incumplimientos y los protegemos de represalias u
otras repercusiones negativas.

Cumplimos con nuestras funciones de organizacion y
de supervision.
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Q

¢,Cuales son nuestras funciones
de organizacion y supervision?

e Seleccionamos cuidadosamente a los empleados
en base a sus cualificaciones personales y
profesionales y a su idoneidad. La obligacion de
atencion aumenta con la importancia de la tarea

que debe realizar el empleado (deber de seleccién).

* Asignamos las tareas de manera clara, completa
y con autoridad vinculante - especialmente en lo
que respecta al cumplimiento de los requisitos
legales (deber de dar instrucciones).

e Nos aseguramos de que el cumplimiento de los
requisitos legales es controlado (deber de control).

e En nuestro dia a dia, comunicamos la importancia
de una conducta empresarial responsable y del
cumplimiento de los requisitos legales. También
comunicamos que los incumplimientos no seran
tolerados y pueden dar lugar a medidas
disciplinarias (deber de comunicacién).

Q

Responsabilidad compartida

La responsabilidad especial y los deberes de nuestros
managers no nos eximen de nuestra propia
responsabilidad individual. Debemos trabajar juntos
para cumplir con el Codigo de Conducta en los
Negocios, otras regulaciones internas y las leyes
aplicables. La cooperacion constituye la base de
nuestro éxito, tanto como individuos, como equipos
y como empresa.

%

Preguntas que podria plantearme:

» Como manager, ¢,como puedo promover una
cultura de confianza, integridad y colaboracion
respetuosa en toda la compaifiia?

e Como manager, ¢,como doy ejemplo de los valores
que quiero transmitir a los demas?
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lll. Responsabilidad
hacla los demas y hacia
NOsotros mismos

1. Condiciones basicas de trabajo

2. Salud, seguridad laboral y bienestar

3. Seguridad personal
4. Formacion continua

Siemens protege nuestros derechos
fundamentales como empleados,
nuestra salud y seguridad laboral, asi
como nuestra seguridad personal en
todas las ubicaciones del mundo y
durante los viajes de negocios.

1. Condiciones basicas de trabajo

Siemens promueve una cooperacion justa entre la
direccion, los empleados y los representantes de los
trabajadores, y protege los derechos fundamentales
de sus empleados en todo el mundo.

No a la discriminacién o intimidacién

Los principios de igualdad de oportunidades e

igualdad de trato estan garantizados
independientemente del color de la piel, el origen
étnico o social, la religion, la edad, la discapacidad, la
identidad sexual, la manera de entender la vida o el
género. De acuerdo con las leyes laborales de los

paises en los que opera Siemens, no se tolerara la

discriminacién basada en estas caracteristicas, el
acoso sexual u otro comportamiento inapropiado

hacia individuos o grupos. Fomentamos el sentido de
pertenencia mediante comportamientos inclusivos.

Libre eleccién de trabajo

Todas las formas de trabajo forzoso estan prohibidas.
Nadie debe ser empleado u obligado a trabajar contra
su voluntad.

Prohibicidon del trabajo infantil

El trabajo infantil esté estrictamente prohibido.

Compensacion adecuada

Se garantiza una remuneracién adecuada
(necesidades basicas), al menos conforme al salario
minimo legal nacional. Siemens respeta el principio
de “igualdad salarial por trabajos de igual valor”
dentro del marco de las normativas nacionales,
incluyendo lo relativo a la disparidad salarial entre
hombres y mujeres.

Horario laboral

Siemens se adhiere a todas las regulaciones
aplicables en materia de jornada laboral a nivel
mundial.

Libertad de negociacion colectiva y asociacion

Siemens reconoce los derechos legales de los
trabajadores para formar o afiliarse a sindicatos
existentes y participar en negociaciones colectivas.
Los miembros de organizaciones de empleados o
sindicatos ni son desfavorecidos ni son privilegiados.
Siemens colabora de manera constructiva con los
empleados, representantes de los trabajadores y
sindicatos.

Incluso en caso de conflicto, Siemens se esfuerza
para garantizar una cooperacién sostenible y
constructiva a largo plazo y por soluciones que
reflejen los intereses de la empresa y los intereses de
sus empleados.
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2. Salud, seguridad laboral y
bienestar

Siemens se preocupa por nosotros como parte de su
responsabilidad corporativa.

Siemens proporciona un entorno de trabajo
saludable y seguro. La empresa protege y fomenta
nuestro bienestar fisico y mental, y previene el
riesgo de accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo.

De acuerdo con las “Directrices de Siemens sobre
Proteccidbn Medioambiental, Gestion de la Salud y
Seguridad”, todos los empleados que trabajen en
Siemens deben regresar a casa sanos y sin dafios al
final de la jornada laboral. Todos contribuimos a
cumplir este objetivo.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Cuidamos tanto nuestro propio bienestar
como el de los demaés.

e Reconocemos situaciones peligrosas y
tomamos una decision apropiada.

e Cumplimos las normas de seguridad en
nuestro lugar de trabajo.

e Evitamos comportamientos de riesgo.

e Fomentamos una cultura en la que todos
somos responsables de crear condiciones
de trabajo seguras y saludables.

%

Preguntas que podria

plantearme:

e ¢Cbobmo puedo promover activamente un entorno
de trabajo que priorice la seguridad y la salud,
respetando los derechos personales de todos?

e ¢ COmMo puedo tener en cuenta de la
mejor manera la salud fisica y mental y el
bienestar de mis compafieros en mis actuaciones
y decisiones diarias?

3. Seguridad personal

Siemens tiene el deber de garantizar un entorno de
trabajo seguro que proteja a los empleados frente a
riesgos para su seguridad.

Siemens opera a nivel mundial, incluso en regiones
con importantes desafios de seguridad. Para
protegernos de la mejor manera posible a nosotros, a
nuestra empresa y a nuestro negocio en situaciones
criticas, Siemens identifica y analiza los riesgos de
seguridad globales, evalla su posible impacto en los
empleados y en las actividades comerciales de
Siemens, y reacciona con rapidez y de manera

adecuada.

0,

Esto es lo que hacemos:

Nos informamos de antemano sobre los

riesgos de seguridad en los paises a los que
viajaremos para Siemens y cumplimos con
los procedimientos y requisitos de seguridad
establecidos.

No exponemos a nuestros compafieros ni a
nosotros mismos a peligros innecesarios a
través de un comportamiento imprudente o
ignorando las normas de seguridad.

Reaccionamos rapidamente ante una
situacion critica, contacta con la linea
directa de emergencia al +49 (89) 7805 —
12345 (atendida las 24 horas del dia), y sigue
las instrucciones de seguridad pertinentes.

Notificamos los incidentes de seguridad de
inmediato a través de la herramienta de
“IncidentReporting@Siemens”(IR@S). En
situaciones de amenaza, como en caso de
peligro para la vida o la integridad fisica, los
incidentes de seguridad también pueden
ser informados directamente al responsable
de seguridad correspondiente.

4. Formacion continua

El éxito y crecimiento continuos de Siemens
dependen de empleados altamente cualificados y
competentes. Para tener éxito ahora y en el futuro,
Siemens promueve una cultura de formacion
continua. Siemens estd comprometida con el
desarrollo continuo de las competencias de los
empleados, que generan una ventaja competitiva y
fortalecen la resiliencia y relevancia tanto de los
empleados como de toda la organizacion.

Como empleados, reconocemos la importancia de la
formacion continua para mantenernos relevantes en
nuestros roles y responsabilidades, asi como en un
entorno en constante cambio.
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V. Conducta en
nuestros mercados

1. Rechazo de la corrupcion
2. Prevencion de conductas fraudulentas
3. Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion

del terrorismo

4. Legislaciéon anti-monopolio y competencia leal

5. Cumplimiento de las normativas de comercio y control
de exportacion

6. Accidn colectiva

-
st

Siemens actla de
forma justay
responsable:

Siemens rechaza firmemente todas las formas de
corrupcién y combate el comportamiento
fraudulento, el blanqueo de capitalesy la
financiacién del terrorismo.

El estricto cumplimiento de la normativa sobre
defensa de la competencia y antimonopolio, asi
como la implantacion efectiva de los controles de
exportacion, forman parte integral de una conducta
empresarial responsable.

A través de la Accidn Colectiva, Siemens promueve
préacticas comerciales justas en sus mercados.

1. Rechazo de la corrupcion -
La integridad es parte
fundamental de todo lo que
hacemos.

Rechazamos toda forma de corrupcion.

En Siemens, todas las formas de corrupcién estan
prohibidas en todo el mundo. Esto incluye la
corrupcién activa o pasiva en los sectores publico y
privado, tanto de manera directa como indirecta a
través de nuestros socios. Es esencial para Siemens
prevenir de forma sistematica la corrupcién por
parte de la compafiia y de sus socios.

Q

Corrupcion

La corrupcién es el abuso del poder conferido para
obtener un beneficio o ventaja privada o comercial.
La corrupcién puede manifestarse en diversas
formas y grados. Contrariamente a lo que a menudo
se supone, la corrupcion va mas alla del clasico
soborno e incluye otros actos como la malversacion,
el fraude, el favoritismo y el nepotismo.

El soborno al comienzo y durante la ejecucion de
operaciones comerciales es la forma mas frecuente
de corrupcion. Siemens no tolera ninguna forma de
soborno.

Q

Soborno

El soborno activo es el acto de ofrecer, prometer o
dar dinero, obsequios u otros beneficios a
funcionarios publicos o a miembros del sector
publico o privado con el objetivo de obtener
ventajas indebidas a cambio, como la adjudicacion
de contratos o la omisién de una accion
gubernamental. El soborno pasivo consiste en
aceptar, exigir o acordar recibir dichas ventajas.

Q

Funcionario publico

Los términos “funcionario publico” y “miembro del
sector publico” abarcan a cualquier persona
empleada o comisionada por una autoridad publica.
Esto también incluye a todos los funcionarios
gubernamentales y a los empleados de instituciones
no gubernamentales que sean considerados
funcionarios publicos de acuerdo con la legislacion
aplicable.

La corrupcién es una de las principales causas de
vulneracion de los derechos humanos en todo el
mundo. Siemens estd comprometida a combatir
la corrupcién y sus efectos negativos sobre los
derechos humanos.

O

Esto es lo que hacemos:

* Rechazamos cualquier forma de comportamiento
corrupto.
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La conducta
empresarial
responsabley la
corrupcion son
Incompatibles.

0,

Esto es lo que hacemos:

No realizamos sobornos ni permitimos ser
sobornados, en particular mediante:

e Beneficios indebidos.
e Pagos monetarios inapropiados.

* Uso indebido de donaciones, patrocinios
y membresias.

e Terceros que realizan sobornos en nombre
de Siemens para conferir una ventaja a
Siemens.

e Pagos facilitadores.

Benefits - si, pero solo cuando
son apropiados

En muchas culturas, ofrecer beneficios desempefia
un papel importante en la creacion y
fortalecimiento de las relaciones comerciales. Sin
embargo, tales gestos pueden influir
indebidamente en la toma de decisiones del
beneficiario o crear la impresién de una influencia
indebida.

Q

Benefits

Los beneficios son cualquier cosa de valor, incluidos
los beneficios no econdmicos. Esto incluye, por

ejemplo, regalos, invitaciones a comidas o eventos
de entretenimiento, cubrir los costes de viaje y
alojamiento, asi como ofrecer una préctica

profesional o conceder un permiso.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Tenemos en cuenta los siguientes
"Principios generales sobre beneficios”.

Todos los beneficios deben:
e cumplir las leyes y regulaciones aplicables;

e serregistrados y documentados de forma
transparente y correcta en los libros de
contabilidad de la compafiia;

e ser apropiadas teniendo en cuenta la
naturaleza, el valor y la frecuencia de
acuerdo con la ocasién y el cargo del
beneficiario;

e no deben ofrecerse, darse, exigirse
0 aceptarse con la expectativa de obtener
cualquier tipo de ventaja;

* nunca dar la apariencia de deshonestidad
o de ser inapropiado.

Q

Regulaciones

Nuestros socios comerciales, especialmente los
funcionarios del gobierno, a menudo tienen sus
propias normas internas que restringen su
capacidad de aceptar regalos y hospitalidades.
Estas normas pueden ser muy estrictas y debemos
conocerlas y cumplirlas.

Pagos externos - si, pero solo si
se realizan legalmente

Los pagos a socios y otros terceros se realizan todos

los dias en el transcurso de los negocios en Siemens.

Los procesos y las herramientas nos ayudan a
garantizar que estos pagos estén debidamente
documentados y realizados Unicamente de acuerdo
con fines comerciales adecuados.

0,

Esto es lo que hacemos:

* Solo mantenemos cuentas o fondos para
fines legitimos.

* Solo hacemos pagos a terceros que cumplen
con la ley y tienen propdésitos
legitimos.

¢ Solo hacemos pagos cuando estan
debidamente documentados.

Patrocinios, donaciones,
aportaciones caritativas y
membresias - si, pero solo para
promover objetivos corporativos

Patrocinios, donaciones, aportaciones caritativas y
membresias son importantes para el compromiso
social de Siemens y la busqueda de nuestros objetivos
corporativos.

9,

Esto es lo que hacemos:

Patrocinios, donaciones, aportaciones
caritativas y membresias:

e deben analizarse cuidadosamente para
determinar si promueven los objetivos
legitimos de la compafiia;

* no pueden prometerse, ofrecerse o
realizarse para obtener ventajas
comerciales inapropiadas o para otros
prop0sitos no éticos;

e deben ser aconfesionales y no partidistas;

e deben fortalecer la marca Siemens y el
y el compromiso social de la compafiia; no
basta con considerar Unicamente los
requisitos legales;

e nunca deben llevarse a cabo de forma en
cubierta a través de terceros
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Uso de terceros como socios
comerciales - si, pero sin soborno

Hay muchas razones legitimas para involucrar a
terceros en las relaciones comerciales. Pero utilizar a
terceros para influir de manera ilegal o indebida en la
conducta de funcionarios publicos o personas privadas
en beneficio de nuestra compafiia esta prohibido.
Como resultado, y tras una evaluaciébn en base al
riesgo existente, incorporamos nuestros requisitos
para una conducta empresarial responsable en las
relaciones contractuales con socios comerciales
seleccionados.

0,

Esto es lo que hacemos:

* Analizamos y monitorizamos a nuestros
socios al inicio y durante el desarrollo
de las relaciones comerciales.

e Implantamos medidas preventivas basadas en
el riesgo, adaptadas a los tipos de socio
especificos de Siemens. Estas medidas
preventivas incluyen requisitos contractuales.

* Respondemos de manera adecuada cuando
identificamos riesgos potenciales de
nuestros socios.

Q

Ejemplos de sefiales de alerta
que debemos cuestionarnos de
manera critica y aclarar:

* Inconsistencias en registros y pagos;

e Precios altos con grandes descuentos o margenes
de beneficio excesivamente altos;

* Socios con responsabilidades poco claras o
cualificaciones claramente inadecuadas;

* Relaciones personales o acuerdos comerciales
sospechosos;

e Honorarios, comisiones, regalos, atenciones u
ofertas de hospitalidad inusualmente elevadas;

e Rechazo de las clausulas anticorrupcion u otras
de compliance habituales;

* Exigencia de pagos por adelantado sin razones
comerciales;

* Solicitudes de pagos en efectivo o transferencias
a cuentas bancarias en el extranjero o de terceros;

e Facturas no transparentes, cuestionables o
excesivas por suministros o servicios; y

* Facturas por suministros o servicios que no se
imputan al proyecto en el que se incurrieron.

Pagos facilitadores - jNo por
nuestra parte!

Los pagos facilitadores estan prohibidos en
Siemens y pueden ser ilegales segln las jurisdicciones.

7

No vendere el futuro por
un beneficio inmediato.”

Werner von Siemens

Q

¢, Qué son los pagos facilitadores?

Los pagos facilitadores son cantidades relativamente
pequefas de dinero u otros beneficios, normalmente
entregadas a funcionarios publicos de bajo rango para
su beneficio personal, con el fin de agilizar acciones
gubernamentales rutinarias a las que el pagador tiene
derecho.

2. Prevencion de

conductas fraudulentas - La
honestidad y la transparencia
son esenciales para un éxito
sostenible

Nos abstenemos de comportamientos fraudulentos

y fomentamos una cultura de integridad para
proteger a nuestra compafiia, a nuestros socios

comerciales y otros grupos de interés.

®

¢ Qué es un comportamiento

fraudulento?

El comportamiento fraudulento consiste en engafiar

intencionadamente a otros para obtener una ventaja

financiera, personal o de otro tipo, de forma injusta

o ilegal. Esto puede adoptar diversas formas,

incluyendo pero no limitandose a:

Distorsionar u omitir informacion importante;
Falsificar documentos, firmas o registros;

Presentar de manera engafiosa productos,
servicios o capacidades a socios comerciales u
otros grupos de interés;

Manipular registros financieros; y

Presentar informes de gastos falsos.

O

Esto es lo que hacemos:

* Nos abstenemos de cualquier forma de
conducta fraudulenta.

¢ Animamos a nuestros socios comerciales
a abstenerse de conductas fraudulentas.
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3. Prevencién del blanqueo

de capitales y de la financiacién

del terrorismo

Las actividades de distribucién y suministro

conllevan el riesgo de ser utilizadas para el blanqueo

de capitales o financiacion del terrorismo.

Siemens solo establece relaciones comerciales con
socios de buena reputacion cuyas actividades
comerciales cumplan los requisitos legales, cuyos
recursos financieros tengan un origen legitimo y
cuya estructura de propiedad y control sea
adecuadamente transparente.

Q

Blanqueo de Capitales

El blanqueo de capitales es una forma de encubrir
el origen del dinero u otros activos procedentes de
actividades criminales y su insercion en el sistema
econdmico y financiero legitimo. Ademaés del
apoyo monetario, el terrorismo puede financiarse
mediante bienes, mercancias y otros activos.

O

Esto es lo que hacemos:

* Utilizamos un enfoque basado en el riesgo
para verificar la identidad de los socios
comerciales (incluidos clientes y otros
terceros), su situacibn econdmica,
estructuras de propiedad y control, asi
como la procedencia de los fondos,
para asegurar que tienen un origen
legitimo.

e Informamos inmediatamente a nuestros
compafieros de Compliance o Legal, o a
nuestro manager, en el caso de identificarse
alguna actividad sospechosa.

Cuando sea procedente, Siemens informa de la
actividad sospechosa a las autoridades
competentes.

Q

Los indicios de

blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo
pueden surgir cuando:

El socio comercial se ha constituido o registrado
comercialmente recientemente y carece de la
experiencia necesaria en el area de negocio
correspondiente.

La estructura empresarial es innecesariamente
compleja; por ejemplo, cuando intervienen varias
empresas o proveedores en una transaccion en
distintos paises, existiendo alternativas més
simples y directas.

El negocio previsto no se corresponde con
la situacion financiera del socio comercial.

4. Legislacion anti-monopolio y
competencia leal - Tenemos
éxito en el desemperio de la
competencia leal

La legislacién anti-monopolio protege la libre

competencia de manera efectiva en beneficio de

los clientes, las empresas y la sociedad. Esto aplica

de la misma manera en el mundo digital.

O

Esto es lo que hacemos:

* Nunca llegamos a acuerdos
anticompetitivos con los competidores.

®

¢, Qué son los acuerdos
anticompetitivos?

Los acuerdos anticompetitivos incluyen acuerdos
sobre precios (“fijacion de precios”); reparto de
mercados, clientes o territorios (“asignacion”);
ofertas amafiadas (“reparto de licitaciones”).

El abuso de una posicién dominante
(aproximadamente 30-50% o més de cuota de
mercado) también esta prohibido.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Solo hablamos con competidores cuando
existe una justificacién legitima y no hay
riesgos en materia de competencia.

Q

Nunca hablamos con los
competidores sobre:

e Precios, componentes de precios u otras
condiciones.
* Reparto de mercados, clientes o territorios.

e Oportunidades, pedidos o volumen de pedidos.

e Capacidades, volumenes de produccién, o cuotas.

» Estrategias corporativas y conducta prevista en
el mercado (por ejemplo, estrategias de ventas,
estrategias y hojas de ruta de 1+D y portfolio,
desarrollos de productos actuales y futuros ,
modelos de negocio, inversiones, boicots, etc.).

¢ Ofertas, licitaciones o concursos.

* Remuneracion de empleados, cualquier otra

condicion laboral no puablica o acuerdos para no

“captar” empleados de otras empresas.

®

Esto es lo que hacemos:

* Protegemos la libre competencia en nuestras
relaciones con nuestros socios comerciales,
incluidos nuestros clientes, socios de ventas y
distribucion, y proveedores.

¢ Nunca hablamos con nuestros socios sobre:

o Fijar precios minimos de reventa; sin embargo
las recomendaciones no vinculantes sobre
precios de reventa, siempre que se hagan sin
presion ni incentivos, y la fijacion de precios
maximos de reventa, estdn generalmente
permitidos.

o Bloqueo a las exportaciones o
importaciones.

e Nunca solicitamos informacién comercialmente
confidencial sobre competidores a terceros (por
ejemplo, a clientes o a antiguos empleados de

competidores).
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®

¢, Qué informacidén confidencial
merece una proteccidon especial?

La informacion confidencial es aquella que no esta
destinada a su divulgacion publica. Esto incluye
informacion no publica de o relacionada con Siemens,
asi como informacion sobre empleados, socios
comerciales u otros terceros que esté protegida por
requisitos legales y contractuales.

Esto puede incluir, por ejemplo:

* detalles de la organizacién y las instalaciones de la
empresa, precios, ventas, beneficios, mercados,
clientes y otros asuntos comerciales;

¢ documentos de ofertas;

e informacién sobre los procesos de fabricacién,
investigacion y desarrollo;

¢ informacioén técnica.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Cuando Siemens pueda tener una posiciéon
dominante en el mercado (aproximadamente
un 30-50% o méas de cuota de mercado), no
se deben realizar las siguientes actividades sin
consultar a con nuestros comparieros de
Compliance o Legal:

o Acuerdos de exclusividad o descuentos
de fidelidad.

o Precios excesivamente altos o bajos
(“predatory pricing”).

o Exigir la compra de otros productos para

obtener acceso al producto dominante.

o Discriminacion entre socios
comerciales (salvo que esté
objetivamente justificada, por
ejemplo, diferentes precios de venta
debido a un descuento por volumen).

o Negarse a suministrar o conceder
licencias sin una justificacion legitima.

* No podemos involucrarnos en iniciativas de
cooperacion que puedan restringir la
competencia sin consultar previamente con
nuestros compaferos de Compliance o
Legal. Dichos proyectos incluyen:

o Consorcios

o Investigacion y desarrollo conjuntos

o Especializacién / produccion conjunta
o Estandarizacion y armonizacion

o Compra conjunta

o Acuerdos de exclusividad

o Sistemas de inteligencia de mercado /
benchmarking y

o Asignaciones o restricciones de
territorios/grupos de clientes en
acuerdos de distribucién y licencias.

 Solo participamos en reuniones de
asociaciones comerciales si existe una
invitacidn por escrito, hay una agenda
disponible, los representantes de la
asociacion comercial estén presentes y se
levantan actas de la reunion.

5. Cumplimiento de las
normativas de comercioy
control de exportacion

Como compafiia con actividades a nivel global, es
esencial que Siemens cumpla con las normativas

del control de exportacidn y aduanas aplicable al
comercio nacional e internacional.

0,

Esto es lo que hacemos:

* Nos aseguramos de que las regulaciones
aduaneras y de comercio exterior, incluidas
las regulaciones de seguridad en la cadena
de suministro, se verifiquen, implementeny
cumplan cuando se comercializan o
transportan mercancias, se prestan servicios
o se transfieren otros conocimientos
técnicos o software.

* Revisamos exhaustivamente los negocios
en paises sancionados.

e Nos aseguramos de que todas las
regulaciones de control de exportacion
aplicables (tanto las de la Unién Europea
como las de Estados Unidos) se verifiquen 'y
se cumplan en el marco de las actividades
comerciales de Siemens, incluso fuera de
los territorios respectivos.

* Nos abstenemos de realizar transacciones y
avisamos a los compafieros de Control de
Exportacion cuando hay indicios de
incumplimientos de la normativa comercial
o de exportacion, o de uso no autorizado de
nuestros productos, servicios o soluciones
para la industria.

Q

Estos son ejemplos de
circunstancias que pueden
indicar un posible uso ilegal de
nuestros suministros y servicios:

* El cliente no tiene relacion previa con Siemens y se
ha establecido o constituido recientemente.

e El cliente no esta dispuesto a revelar el destino
final o uso previsto de los productos.

e Los productos solicitados no corresponden con el
portfolio de productos o el ambito de negocio del

cliente.

6. Accion Colectiva -
El compromiso con los mercados
limpios merece la pena

Siemens se enfrenta a importantes riesgos de
cumplimiento en numerosos mercados. La accién
colectiva es la respuesta estratégica integral de
Siemens a este reto. Junto con otras empresas, el
sector publico y la sociedad civil, Siemens acuerda
pactos de integridad y Compliance con sus socios
comerciales para la cooperacién empresarial y apoya
acuerdos vinculantes tanto para sectores especificos
como a nivel de mercados.

A través de estos esfuerzos conjuntos, incluida la
Siemens Integrity Initiative, Siemens busca crear
condiciones de mercado justas, equilibradas y
transparentes para todos los participantes.
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2\ * Informamos de inmediato sobre todas

Seg u i r h a Cié n d O | O las invenciones realizadas en el

transcurso de nuestra actividad laboral y

. ——— =28 apoyamos a Siemens en la proteccién de los
IX. Respeto por los derechos humanos - ~ en el fUtU o.

derechos de propiedad intelectual.

VI. Nuestro portfolio

VII. Nuestros socios comerciales

VIII. Libertad de expresiéon y dialogo

. Informamos sobre sospechas de
1. Proteger la marca Siemens y vulneracién de los derechos de propiedad

otros derechos de propiedad intelectual de Siemens.

intelectual Utilizamos software informatico solo de
acuerdo con las condiciones de licencia

X. Compromiso con el medio ambiente

XI. Nuestros canales de informacion

La marca Siemens es una parte integral del negocio ; ; .
P 9 9 aplicables y garantizamos el cumplimiento de

de Siemens y tiene una importancia estratégica

indice 3 SO todos los requisitos de licencia de software de
5|.gn|f|cat|va. Represent.a los valores y fortalezas de terceros ya sea integrado, comercial o de
"B siemens y genera confianza. codigo abierto, en nuestros productos y
17 _ . soluciones.
. ' I : Respetamos los derechos de propiedad

intelectual de terceros.
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®

¢ Qué hace que la marca
Siemens sea tan valiosa?

* Aporta valor a nuestros grupos de interés.
* Nos distingue de nuestros competidores.

* En Ultima instancia, genera confianza.

®

¢ Por qué los derechos de
propiedad intelectual son tan
importantes para Siemens?

Si nuestras innovaciones no estan protegidas,
terceras partes pueden copiar nuestros productos, lo
que lleva a una pérdida de ventaja competitiva.
Cuando nuestras innovaciones se vulneran,
perdemos el valor de nuestras inversiones en
investigacion y desarrollo.

2. 2. Evitar conflictos de
intereses - Solo tomamos
decisiones empresariales en
beneficio de Siemens

Un conflicto de intereses existe cuando nuestros
intereses personales interfieren con los intereses
de Siemens.

No nos dejamos influir por intereses personales al
tomar decisiones empresariales. Los conflictos de
intereses pueden poner en riesgo el éxito de
Siemens, sobre todo cuando se toman decisiones
contrarias a los intereses de la compafiia, se
pierden clientes o se divulga informacion sensible.

Los conflictos de intereses pueden perjudicar a
Siemens si se acuerdan contratos basados en
relaciones personales que incluyan condiciones
contractuales desfavorables para la compafiia, y
pueden causar dafios reputacionales si se hacen
publicos.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Tomamos decisiones empresariales teniendo
en cuenta el mejor interés de nuestra
empresa y no basdndonos en intereses
personales.

e Evitamos situaciones en las que pueda darse
apariencia de un conflicto de intereses.

e Evitamos contratar servicios privados a
empresas con las que colaboramos en el
marco de nuestras funciones en Siemens
si esto pudiera generar beneficios
personales para nosotros o para personas
vinculadas, sobre todo cuando tenemos
influencia directa o indirecta sobre la
decision de Siemens de contratar dichos

servicios.

e Informamos a nuestros managers sobre
cualquier interés personal que pueda existir
en relacion con el desempefio de nuestras
obligaciones oficiales.

e Informamos sobre sospechas o posibles
conflictos de interés de nuestros managers a
través de los canales internos de informacion
disponibles (consulta el capitulo “Nuestros
Canales de Informaciéon”).

e Como managers, tomamos en serio las
informaciones de nuestros empleados sobre
conflictos de interés existentes o potenciales
y, como parte de nuestras funciones como
managers (consulta la seccién 11.5), nos
aseguramos de que se mitiguen. Si es
necesario, solicitamos el apoyo de nuestro
manager, de P&O o de los compaferos de
Compliance.

¢ Quiénes son las “personas

vinculadas”?

Las personas vinculadas son todas aquellas a las
gue no tratamos como una tercera parte neutral.
Esto incluye, por ejemplo, cOnyuges, parejas de
hecho, familiares, amigos cercanos o socios
comerciales privados.

®

¢,Qué es un “beneficio”?

Un beneficio es cualquier ventaja tangible o
intangible que coloque al beneficiario en una mejor
posicién, como un acuerdo comercial favorable o un

ascenso.

®

¢ COmo se puede “mitigar” un
conflicto de intereses?

Las medidas de mitigacion adecuadas incluyen
cambiar las lineas de reporte, apartar al empleado
en conflicto de un proyecto o aplicar una
supervision estrecha por parte de la direccion.

Q

Para protegernos a nosotros
mismos y a nuestra empresa,
prestamos mucha atencion a
posibles conflictos de intereses.
Las siguientes preguntas nos
ayudan a evaluar si hay un
conflicto o una posibilidad de
conflicto:
e ¢Ladecision que tomamos para Siemens esta
influenciada por intereses personales?

e ¢Qué impresion daria la situacién frente a terceros,
como clientes, socios comerciales e inversores?

e ¢ COmo reaccionaria la opinion publica a mi decision
empresarial?

®

¢, Cual es un clasico ejemplo de
un conflicto de interés?

Un ejemplo clasico de conflicto interno de interés
es una relacién intima entre un manager y un
empleado. En tales circunstancias, las personas
involucradas en la relacion estan obligadas a
informar del conflicto de intereses a la jefatura
superiory, si es necesario, a P&O o ala
organizacién de Compliance. La jefatura, en
coordinacién con P&O, es responsable de
garantizar que el conflicto de intereses sea
eliminado mediante el cambio de las lineas de
reporte.

Competencia con Siemens

También puede surgir un conflicto de intereses
en las relaciones comerciales con o mediante
inversiones en un competidor de Siemens.
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@ Empleo secundario
Esto es lo que hacemos:

Q

Libros y registros

No se permite el empleo secundario si interfiere con Los libros y registros de Siemens incluyen todos los

el desempefio laboral o las responsabilidades del datos, certificados de auditoria y otros documentos

* No operamos ni trabajamos para una

Prélogo empresa que compite con nuestra empleado en Siemens, o si presenta el riesgo de un escritos necesarios para el reporting financiero, el
compafifa. conflicto de intereses. cumplimiento de las obligaciones de divulgacion y
Actividades ocasionales como escribir, dar otros propositos.
| Hacer lo correcto ¢ No nos involucramos en ninguna conferencias u otras similares, asi como trabajos
actividad que compita con nuestra compafiia. temporales o estacionales comparables que no Siemens también esta comprometida con mantener
Il. Nuestro comportamiento interfieran con el desempefio o las responsabilidades los mas altos estandares como ciudadano

principales, no se consideran empleo secundario. corporativo responsable en materia fiscal a nivel

Q global. Esto incluye cumplir con las obligaciones

lll. Responsabilidad hacia los demés y fiscales de la compafifa de manera responsable,

hacia nosotros mismos Ejemplos tipicos de una 3. Garantizar la integridad

eficiente y transparente e implica respetar tanto la

. . - s, Inversion en empresas de financiera - Cmo reforzamos la letra como el espiritu de las leyes fiscales en todos
situacion de competencia: terceras partes | <es donde Si |
H : os paises donde Siemens opera y cooperar con las
IV. Conducta en nuestros mercados g . confianza depositada en ) Y
* El empleado también trabaja para o asesora a . . . ~ autoridades.
Los conflictos de intereses también nuestra compania

un competidor de Siemens. . ; . .
pueden surgir a través de inversiones en

. . . X Siemens se compromete a facilitar informes precisos
e El propio empleado compite directamente con compaiiias de terceros. P P

Siemens, p. ej. si él o ella ofrece productos que y veraces a los inversores, empleados, socios @

' Siemens vende (incluidos los clientes), al publico y a las agencias
VI. Nuestro portfolio gubernamentales, cumpliendo todas las leyes,

 Existen vinculos personales o familiares con los @ regulaciones, normas y practicas aplicables.
competidores.

Esto es lo que hacemos:

e Consideramos el cumplimiento fiscal

Esto es lo que hacemos: @ como una parte integral de nuestras

VII. Nuestros socios comerciales
Empleo secundario

actividades empresariales y tenemos

VIII. Libertad de expresidon y dialogo Informamos por escrito a nuestro manager de en cuenta las consideraciones fiscales

También puede surgir un conflicto cuando

o .. . cualquier inversion directa o indirecta en . A :
desempefiamos actividades secundarias que nos q Estoes lo que hacemos: en todas las decisiones de negocio
_— . . empresas que: importantes
impiden cumplir con nuestras responsabilidades en ) :
IX. Respeto por los derechos humanos Siomens g * Nos aseguramos de que nuestros libros y
. e Son socios de Siemens - si participamos . . . ili i i
| o . p p registros se mantienen de manera completa, Facilitamos a las autoridades fiscales
Y C _ | i - en la gestion de sus negocios o tenemos, precisa y veraz. Se preparan en los plazos informacion transparente sobre nuestra
. Compromiso con el medio ambiente 0 vamos a tener, un cargo directivo en . . Az 4 5 Avi
P | I dg establecidos y de conformidad con las normas estrategia fiscal y demas actividades
a empresa. En el caso de empresas que y estandares aplicables. comerciales de acuerdo con las regulaciones
] ) cotizan en bolsa, esta norma solo se s
XI. Nuestros canales de informacion Esto es lo que hacemos: aplica si la inversion supera el 3 % del e Cumplimos con las Normas de Informacion
capital total. Financiera de nuestra compafiia y e No utilizamos estructuras artificiales o
. * Solo aceptamos empleos secundarios ; i sociedades pantalla cuyo Unico propésito
Indice e o 5@ 17 lido | e Compitan con Siemens - si la inversion AEEUIMES 139 [Proeeses ¢l Comiel [Tieie: L .
remunerados si se han cumplido los T - sea obtener ventajas fiscales ilegales. Esto
requisitos internos locales. Estos 1os permlte |dnf:U|r en Ia.?jestlon © enl.las ) * Proporcionamos informacion correcta y incluye abstenerse de utilizar paraisos
requisitos pueden variar de un pafs operaciones del competidor. Esto aplica si completa para el reporting financiero. fiscales o jurisdicciones no cooperadoras

la inversion supera el 3% del capital total . e
19 a otro. . para actividades de planificacion fiscal.
de la compafiia.
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®

¢ Soy responsable del reporting
financieros o aspectos fiscales
incluso si no trabajo directamente
en el Departamento Financiero o
de Impuestos?

Si. Las representaciones precisas de la actividad
comercial no son Unicamente responsabilidad del
departamento financiero o de impuestos. Todos somos
responsables de garantizar que el reporting financiero y
los temas fiscales son veraces y precisos como parte de

nuestras funciones. Todas las transacciones deben ser
reflejadas con exactitud a efectos contables y fiscales.

®

¢ Qué debo hacer si no estoy
seguro sobre las regulaciones
fiscales aplicables? Por ejemplo,
si estoy planificando una
transaccion con un cliente en el
extranjero o un viaje de
negocios.

Si no estamos seguros sobre como proceder en una
situacién concreta o si necesitamos asesoramiento

sobre un tema fiscal especifico, debemos contactar
con el Departamento de Impuestos.

4. Prohibir el uso indebido
de informacion privilegiada
- para nosotros y para otros.

La informacién privilegiada no puede ser utilizada
o divulgada sin autorizacién.

Q

¢, Qué es informacion
privilegiada?

En nuestro trabajo, manejamos con frecuencia
informacion confidencial. Si se divulga, esta
informacion puede ser lo suficientemente importante
como para influir significativamente en el precio de
las acciones de Siemens u otras compafiias, como el
de uno de nuestros clientes, o proveedores que
coticen en bolsa, una de nuestras filiales cotizada o
socios de una joint venture. Este tipo de informacion
se denomina “informacién privilegiada” cuando alin
no se ha hecho publica. La informacion privilegiada
también puede consistir en multiples datos
individuales que hemos obtenido, por ejemplo, a
través de conversaciones o documentos de dentro y
fuera de la empresa, o incluso de manera incidental.
Nuestro conocimiento personal de la situacion
siempre es relevante.

Q

¢ Qué se considera un "insider" y
cuales son las consecuencias de
serlo?

Un insider es una persona con acceso a informacién
privilegiada. Los Insiders estan sujetos a estrictos
requisitos legales. En casi todos los paises en los que
opera Siemens, existen duras sanciones por el uso
indebido de informacion privilegiada. Ese uso
indebido podria tener consecuencias considerables
para la empresa en cuestion y dar lugar a
responsabilidad personal y penal.

0,

Esto es lo que hacemos:

* No realizamos operaciones basadas en
informacion privilegiada, como la compra
0 venta de acciones u opciones o la
cancelacién de una orden de compra de
acciones, para nosotros o para otros.

¢ No recomendamos ni incitamos a otras
personas, Como amigos o asesores
bancarios, a realizar transacciones de
valores basadas en informacion privilegiada.

e Tratamos la informacién privilegiada y la
informacion potencialmente privilegiada
con estricta confidencialidad y aseguramos
que las personas no autorizadas no puedan
acceder a ella.

®

¢, CoOmo sabemos si somos una
persona con acceso a
informacion privilegiada?

Debemos considerar si la informacion que recibimos
puede impactar significativamente en el precio de
instrumentos financieros, incluyendo el precio de
las acciones de Siemens, de tal manera que, si se
divulga, constituya informacion privilegiada. En
Gltima instancia, Siemens no puede tomar esta
decision por nosotros. Es mas, lo decisivo no es
formar parte de una lista de personas con acceso a
informacion privilegiada sino si somos realmente
conocedores de informacion privilegiada. El hecho
de que se genere una lista de personas con acceso a
informacion privilegiada y de quiénes estan
incluidos en ella debe considerarse como una
decisién aparte a nivel de la empresa. Esto también
aplica a la informacion privilegiada que afecte a
otras empresas.

®

¢ Podemos estar seguros de que
no estamos incumpliendo la
prohibicion del uso de
informacion privilegiada
cuando participamos en
programas de acciones de
fomento de la pertenencia para
empleados?

Siemens se esfuerza por permitirnos participar en
los programas de acciones para empleados con el
menor riesgo posible de incumplir la prohibicién del
uso de informacion privilegiada. Pero esto no
excluye la posibilidad de que tengamos
conocimiento de informacion privilegiada en casos
especificos. Por lo tanto, al participar activamente en
programas de acciones para empleados, debemos
preguntarnos siempre si podemos tomar las
decisiones de compra o venta sin ser influenciados
por la posible informacion privilegiada.

5. Proteccion de los activos
empresariales

Los activos empresariales son esenciales para el
éxito del negocio de Siemens. Nos aseguramos de
que estos activos se gestionen de manera
responsable y estén totalmente protegidos. Como
empleados, desempefiamos un papel decisivo en el
logro de este objetivo.

Para proteger adecuadamente nuestros activos

empresariales, necesitamos conocerlos y evaluarlos.
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0,

Esto es lo que hacemos:

e |dentificamos los activos empresariales
mas criticos en nuestras respectivas areas de
responsabilidad y los clasificamos segun el
impacto que podrian sufrir en caso de una
brecha de seguridad.

e Desarrollamos e implementamos conceptos
integrales para proteger nuestros activos
empresariales basados en su clasificacion.

e Aseguramos la proteccion sostenible de
nuestros activos empresariales revisando
periédicamente la idoneidad de las
clasificaciones y la eficacia de las medidas de
proteccion aplicables.

Tratamos la informacion de la
empresa con el debido
cuidado

Siemens le da una gran importancia a garantizar
que la informacién confidencial de la compaiiia
no caiga en manos de personas o terceros no
autorizados y adopta medidas exhaustivas para
prevenirlo. De esta manera, generamos la
confianza que es esencial para la colaboracion
global con nuestros socios comerciales, incluidos
nuestros clientes.

0,

Esto es lo que hacemos:

 Clasificamos la informacién de acuerdo con
las directrices de la empresay la
gestionamos de acuerdo a su nivel de
proteccion. Esto significa que no utilizamos
informacion ni documentos marcados como
“restringido”, “confidencial” o “estrictamente
confidencial” para fines externos ni para
actividades comerciales ajenas a Siemens.
Esto también aplica a las redes sociales
internas, a menos que los términos de uso

permitan lo contrario.

¢ Solo enviamos contenido comercial
confidencial o critico de forma encriptada y
lo conservamos de forma adecuada.

* No compartimos contrasefias personales y
codigos de acceso con terceros.

* No divulgamos informacion confidencial.

e Siempre nos adherimos a los Principios
Basicos de la Comunicacion cuando
tratamos con informacion de la compafiia.
Esto también aplica al uso empresarial y
personal de las redes sociales.

Q

Principios Basicos de
Comunicacion:

* Respetamos la confidencialidad de la
informacion interna de la compafiia en todas las
comunicaciones.

e Antes de su publicacion, verificamos la
informacion no publica en cuanto a su posible
condicidn de informacion privilegiada

e Cumplimos con los mensajes clave definidos
para asegurar la consistencia y la fiabilidad en
toda la compafiia.

* Actuamos con especial cautela en relacion con las
previsiones y otros informes a futuro.

* Respondemos a los rumores y especulaciones
con "sin comentarios”.

e Tenemos cuidado durante nuestras
conversaciones privadas.

e No realizamos comunicados dentro del "periodo de
silencio”.

Q

Se pueden encontrar ejemplos de informacion
confidencial en el Capitulo IV.4 “Ley
antimonopolio y competencia leal”.

Tratamos con cuidado el
equipamiento de la compariia

Tratamos con cuidado el equipamiento y las
instalaciones de la compafiia en nuestro trabajo
diario.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Nos aseguramos de que las instalaciones y
los medios que nos facilitan, como
teléfonos, ordenadores portatiles, correo
electrénico e intranet, plataformas de redes
sociales internas, fotocopiadoras, buzones y
herramientas, solo se utilicen para fines
comerciales coherentes con la politica de la
empresa local.

* Se nos permite usar el acceso de la
empresa a Internet para fines
privados, incluidas las redes sociales
externas, de conformidad con la
normativa local de la empresa.

e Cuando publicamos contenido de manera
privada en redes sociales y
nos identificamos como empleados de
Siemens, dejamos claro, ya sea mediante
un aviso o de otra manera, que expresamos
nuestra opinion personal y que no refleja
necesariamente la posicion de nuestra
empresa.

¢ No obtenemos ni compartimos informacion
que apoye o potencie el odio racial, la
exaltacion de la violencia u otros delitos, o el
contenido que sea sexualmente ofensivo en
el contexto cultural correspondiente.

* Nos aseguramos que no se generen
grabaciones, archivos, iméagenes o
reproducciones de sonido con el
equipamiento de nuestra compaiiia, a
menos que estén relacionados directamente
con nuestra actividad profesional y nuestro

manager lo apruebe.
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6. Ciberseguridad - Esencial
en el mundo digitalizado

La ciberseguridad sigue desempefiando un

papel fundamental en la proteccion de los activos
empresariales. Es esencial salvaguardar la
infraestructura critica, proteger la informacion
confidencial y garantizar la continuidad del negocio.
La transformacién digital de Siemens solo puede
tener éxito si se garantiza la seguridad de los
documentos, la informacidn, los datos y los sistemas
conectados. La ciberseguridad protege a nuestra
compainiia y a sus socios comerciales, y es exigida por
numerosas leyes y regulaciones internacionales y
nacionales.

Siemens alinea sus actividades de ciberseguridad con
los diez principios del “Charter of Trust”
(“www.charter-of-trust.com”).

O

Esto es lo que hacemos:

¢ Nos atenemos a las regulaciones internas
de ciberseguridad y a las leyes de
ciberseguridad aplicables en nuestro pais.

Informamos de inmediato a nuestro
responsable de ciberseguridad sobre
posibles incidentes de ciberseguridad o
comportamientos sospechosos.

7. Proteccion de datos y
respeto a la privacidad - Somos
conscientes de nuestra
responsabilidad.

La proteccion de datos de carécter personal juega
un papel importante en el mundo digitalizado. La
gestionamos de forma cuidadosa y con
responsabilidad y respetamos la privacidad de
todos. La pérdida o el uso indebido de datos de
caracter personal pueden tener graves
consecuencias para las personas afectadas. Por lo
tanto, es muy importante que Siemens se asegure

de que estos datos estén protegidos de manera
efectiva y se usen solo con fines legitimos.

Todos los que gestionamos datos de caracter
personal de empleados, socios comerciales
(incluyendo a clientes) y terceros tenemos un
elevado grado de responsabilidad.

Q

Datos de caracter personal

Un dato de caracter personal es cualquier
informacion especifica sobre una persona fisica
identificada o identificable, como el nombre y
la direccion, fotos, nUmero de empleado, datos
bancarios, identificadores digitales o datos de
salud.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Recopilamos y procesamos datos de caracter
personal de manera confidencial, solo con
fines legitimos, predeterminados y de
manera transparente.

Solo procesamos datos de caracter personal
si estén protegidos contra pérdida,
modificacion y uso o divulgacion no
autorizados, mediante las medidas técnicas
y organizativas adecuadas.

Informamos de inmediato a nuestra
Organizacion local de Proteccién de Datos de
la empresa sobre posibles incumplimientos a
nivel de proteccion de datos.


https://www.charteroftrust.com/
https://www.charteroftrust.com/
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VI. Nuestro portfolio:

tecnologia de primera clase,
calidad y sostenibilidad

1. Tecnologia
2. Calidad
3. Sostenibilidad

Siemens estd dando forma a la transformacion
digital y promoviendo el progreso tecnolégico de
manera responsable y con los mas altos estandares
de calidad. Desarrollamos tecnologias y soluciones
que mejoran la vida cotidiana de todas las personas
por un futuro sostenible.

1. Tecnologia
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"Como ONE Tech Company estamos
incorporando la inteligencia artificial en el

centro de todo lo que hacemos. Porque la IA
Industrial, junto con la experiencia en el
sector y los datos, es la formula ganadora

para nosotros y para nuestros clientes.”

Roland Busch, Presidente del Consejo de Administracion de Siemens AG
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El desarrollo continuo y la aplicacién de nuevas Los algoritmos, el cédigo y los datos

tecnologias constituyen la base para el crecimiento constituyen la columna vertebral digital del
exitoso de nuestra compafiia, al tiempo que futuro industrial. Con nuestras tecnologias
generan oportunidades para abordar los retos basadas en inteligencia artificial, estamos

globales de la sociedad. dando forma al futuro.

El uso de tecnologias puede implicar riesgos para las
personas y el medioambiente. Somos conscientes de
estos riesgos y reaccionamos de manera apropiada.

Para Siemens, es fundamental que la tecnologia se
desarrolle y se utilice de forma responsable y de
acuerdo a nuestros principios éticos. Esto se aplica
al uso de la inteligencia artificial como componente
esencial de las nuevas tecnologias digitales.
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Esto es lo que hacemos:

¢ Utilizamos la inteligencia artificial en nuestro

trabajo diario de manera responsable,
conforme a la normativa y de forma
(ciber)segura, y de acuerdo con nuestros
principios éticos. Esto incluye:

o |a proteccién de los derechos de
propiedad intelectual y el respeto a
los derechos inherentes,

o proteccion de datos,

o |a creacion de transparencia sobre el
funcionamiento de la inteligencia
artificial, la verificacion de los resultados
de la inteligencia artificial por parte del
usuario y el andlisis critico de los
resultados generados por la inteligencia
artificial. Al hacerlo, prestamos
especial atencion a las “alucinaciones /
percepciones falsas” - respuestas que
parecen fiables pero son falsas.
También comprobamos las respuestas
para detectar posibles sesgos y
contenido discriminatorio, y actuamos
en consecuencia.

e Al desarrollar e implementar inteligencia

artificial, somos conscientes de los riesgos
potenciales, los analizamos de forma
sistematica y adoptamos las medidas
adecuadas para mitigarlos. Para ello,
utilizamos los procesos de gestion de
riesgos y garantia de calidad de Siemens.

%

Preguntas que podria hacerme:

* ¢ Cémo puedo animar a quienes me rodeany a mi
mismo a afrontar las oportunidades y los retos de
las nuevas tecnologias en mi &mbito de
responsabilidad con una mente abierta?

* ¢Soy capaz de entender cdmo la inteligencia
artificial toma sus decisiones?

2. Calidad

Siemens representa calidad de primera clase y busca
inspirar mediante productos, servicios y soluciones
industriales excelentes e innovadores.

Nuestra principal prioridad es la seguridad, el
cumplimiento legal, la calidad y la compatibilidad
medioambiental de nuestro portfolio, tanto para
nuestros clientes como para todas las personas que
interactGian con él. Los productos y servicios
vendidos por Siemens no presentan riesgos
inaceptables para la vida, la salud o la propiedad.
Cumplir con las regulaciones técnicas aplicables
respecto a la aprobacién y marketing en los lugares
donde hacemos negocios es un requisito
fundamental para el disefio y la distribucion de
nuestros productos y servicios. Siemens cumple con
sus compromisos técnicos: a esto lo llamamos
cumplimiento técnico.

En un mundo de “productos inteligentes” y una
digitalizacion creciente, nuestro objetivo es
mantener la confianza depositada en Siemensy en
todos nosotros.

0,

Esto es lo que hacemos:

e En nuestras areas de responsabilidad, nos
aseguramos de que nuestros productos,
servicios y soluciones industriales sean
seguros cumplan con los requisitos legales
aplicables para su seguridad, ciberseguridad,
aprobacion, comercializacién y uso en
nuestros paises donde hacemos negocios.

e Mantenemos nuestros compromisos técnicos.

e Siidentificamos cualquier defecto de calidad,
seguridad, ciberseguridad u otros defectos de
conformidad en nuestra area de
responsabilidad, o si hay algun indicio de
dichos defectos, haremos un seguimiento y
los reportaremos.

®

¢, DOnde pueden ocurrir
infracciones en relacion con el
compliance técnico?

¢ Engafio activo: Haciendo declaraciones que
contienen informacion falsa sobre el producto.

e Engafio por omisién: Omitiendo informacién
sobre defectos sobre el producto en cualquier
momento de su desarrollo, comercializacién o
uso.

3. Sostenibilidad

Siemens ofrece a sus clientes soluciones y servicios
sostenibles que prolongan la vida atil de los
productos. De este modo, la compafiia apoya
modelos y précticas de economia circular, en los
que los productos y componentes se utilizan,
reparan o reutilizan durante el mayor tiempo
posible. Nuestro portfolio esta disefiado para
minimizar el impacto medioambiental a lo largo de
todo el ciclo de vida — al tiempo que maximiza los
beneficios para nuestros clientes.

Asi es como Siemens ayuda a sus socios a alcanzar
sus objetivos medioambientales y a contribuir
positivamente a la sostenibilidad. Con Siemens
EcoTech, nuestra declaracién medioambiental,
Siemens hace esto transparente. Se basa en
evaluaciones concretas de criterios de sostenibilidad
para cada producto.

Para lograrlo, se requiere una actuacion sostenible
por parte de todos los empleados - especialmente
de las funciones responsables de planificar e
implementar nuestro portfolio. Con el enfoque
Siemens Robust Eco Design, Siemens mejora
especificamente la compatibilidad medioambiental

de sus tecnologias.
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VIl. Nuestros socios

comerciales

L

N
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Los socios comerciales son terceros con los

que nuestra compafiia colabora, directa o
indirectamente, a lo largo de sus cadenas de
valor en diversas relaciones contractuales. Las
cadenas de valor incluyen todos los pasos
necesarios para que Siemens fabrique,

distribuya y proporcione productos y servicios.
Entre los socios comerciales de nuestra

compaiiia se incluyen, por ejemplo, clientes y
proveedores. Asumimos responsabilidad en la
cadena de valor: Siemens se esfuerza por
mantener relaciones comerciales Unicamente con
socios comerciales integros y fiables que cumplan
todas las leyes y regulaciones aplicables.

Siemens incorpora sus requisitos de conducta
empresarial responsable con determinados
socios comerciales en sus acuerdos
contractuales, basandose en la evaluaciéon de
riesgos.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Analizamos los socios comerciales de
Siemens, utilizando un enfoque basado en
el riesgo, tanto en la fase de onboarding
como a lo la largo de la relacién.

Implementamos medidas de proteccion
basadas en el riesgo, adaptadas a los
distintos tipos de socios comerciales de
Siemens, incluyendo obligaciones
contractuales para que los proveedores
cumplan con el “Cédigo de Conducta para
Proveedores de Siemens y Terceros
Intermediarios”.

Respondemos de manera adecuada cuando
identificamos riesgos potenciales en los
socios comerciales de Siemens.

Q

El Codigo de Conducta para
Proveedores de Siemens y
Terceros Intermediarios incluye
requisitos de comportamiento
relacionados con:
Derechos humanos, en especial la prohibicion
del trabajo forzoso, el trabajo infantil,

condiciones laborales adecuadas y la proteccion
de la seguridad y salud ocupacional,

Protecciéon medioambiental,

Prohibicién de la corrupcion,

Control de Exportacion,

Proteccién de datos,

Ley de competencia,

Abastecimiento responsable de minerales,

Transmision de estos requisitos a los proveedores
de nuestros proveedores.

Siemens estd comprometida a colaborar con sus
proveedores y ayudarles a mejorar de manera
continua.

®

Indicios de conducta
inapropiada por parte de un
socio comercial - ;qué debo
hacer?

Durante nuestras relaciones comerciales, podemos
llegar a tener conocimiento de conductas
inapropiadas por parte de un socio comercial.
Siempre tomamos estos indicios con seriedad,
incluso si no podemos evaluar si realmente se ha
producido una conducta inapropiada. Podemos
informar de nuestras inquietudes a través de los
canales de informacién (consulta el capitulo
“Nuestros canales de informacion”).
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Prologo
individuales.

Siemens respeta la libertad de expresion y se

|. Hacer lo correcto g .
compromete a mantener un dlalogo pOSItIVO.

T o Hablamos con respeto, de manera constructiva y
[I. Nuestro comportamiento ¢ ‘ , honesta. No toleramos el lenguaje discriminatorio,
provocativo ni cualquier otro lenguaje inapropiado.

lll. Responsabilidad hacia los demas y gy Cuando nos identificamos como empleados de
hacia nosotros mismos . ' Siemens, somos conscientes de que nuestras

palabras y acciones reflejan la imagen de Siemens.

Q

Expresion de opiniones en el

V. Conducta en nuestros mercados

V. Nuestra empresa
lugar de trabajo

VI. Nuestro portfolio Valoramos y respetamos los puntos de vista y

opiniones diversas. En el lugar de trabajo, siempre
. : Xpresamos n r inion maner
VII. Nuestros socios comerciales expresamos nuestras opiniones de manera .
respetuosa y con un tono adecuado. Esto es esencial

para garantizar un entorno profesional y respetuoso.

Las expresiones de opinidon no deben interferir el
funcionamiento del lugar de trabajo ni perjudicar a

la compaiiia.
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|X. Respeto por los
derechos humanos

Siemens esta comprometida con el respeto de los
derechos humanos a lo largo de sus cadenas de valor
como un elemento fundamental de una conducta
empresarial responsable.

Este compromiso se basa en las convenciones y
recomendaciones internacionales sobre derechos
humanos, incluyendo la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, la Declaracién de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,
los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos, asi como los Principios Eticos de
nuestra compafiia.

Siemens ha incorporado el respeto por los derechos
humanos en todas las &reas de sus actividades
comerciales y cadenas de valor. Siemens esta
comprometida con el principio de no perjudicar a
otros y espera lo mismo de todos nosotros.

0,

Esto es lo que hacemos:

e Evaluamos las decisiones que tomamos en
nombre de nuestra companiia en la fase
inicial para detectar posibles efectos
adversos en los derechos humanos de otras
personas dentro y fuera de Siemens.

Prevenimos que Siemens cause o contribuya
a incumplimientos de los derechos humanos
y actuamos para contrarrestarlos cuando
ocurren.

Incluso cuando Siemens no contribuya
directamente a impactos negativos en
derechos humanos, nos esforzamos por
prevenirlos o mitigarlos si estan vinculados
directamente con las actividades
comerciales, productos o servicios de
Siemens a través de una relacién comercial.
Nos preocupan especialmente los
incumplimientos graves de los derechos
humanos, como los relacionados con el
trabajo infantil o forzoso, el trafico de
personas y otros delitos.

Respetamos los derechos humanos de las
comunidades locales y de las personas
especialmente vulnerables.

Q

¢ Qué grupos son especialmente
vulnerables y necesitan
proteccion?

Estos pueden incluir, por ejemplo, a pueblos indigenas,

nifios y personas que se encuentren en situacion de
desventaja, marginacién o expuestas a riesgos
especiales, incluido el riesgo de trafico de

personas debido a su origen, afiliacion cultural o
religiosa, o su orientacion sexual.

Q

Las circunstancias que pueden
indicar incumplimientos
graves de los derechos
humanos incluyen:

* Desplazamiento de personas de sus
comunidades locales.
Formas modernas de esclavitud, especialmente
trabajo forzoso y trabajo infantil.
Uso excesivo de violencia por parte de fuerzas
de seguridad contratadas.
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X. Compromiso con
el medio ambiente

Siemens integra la sostenibilidad

medioambiental en sus acciones.
Al hacerlo, Siemens busca transformar sus

propias operaciones, asi como las de sus
socios comerciales y las sociedades en las

que opera la companfia.
El objetivo: un futuro sostenible para todos.

Enfoque integral para la
proteccion medioambiental

Siemens actula de acuerdo con las directrices Siemens estd comprometida con minimizar los
medioambientales internacionales y las Directrices de impactos medioambientales a lo largo de toda su cadena
la OCDE para Empresas Multinacionales, ademas de de valor: desde el disefio del producto hasta la
cumplir con las leyes locales en todos los lugares adquisicion, la produccién y el uso de sus soluciones. Un
donde opera. Siemens espera que todos los enfoque integral y holistico para la proteccién del medio
empleados actiien de manera consciente con el ambiente es clave para abordar la contaminacion, la
medio ambiente en su trabajo diario. Mediante crisis climatica y la consecuente pérdida de biodiversidad.
practicas medioambientales responsables, Siemens Al priorizar la descarbonizacion para combatir el cambio
garantiza la seguridad de sus empleados, sus climéatico y la eficiencia de los recursos para hacer frente
operaciones, sus productos y el medio ambiente. al consumo acelerado de recursos limitados, Siemens
busca reducir el impacto negativo sobre nuestro planeta,
al tiempo que fomenta el crecimiento y la innovacion.

La gestidn coherente e innovadora de la conservacion y
recuperacion medioambiental esta integrada en nuestros
procesos comerciales. En sus propias operaciones,
Siemens alinea sus actividades con sus objetivos de
proteccidn climatica y medioambiental. Los ambitos de
actuacion incluyen la reduccion integral de CO. y
residuos, la conservacidn de la biodiversidad y del agua, y
el disefio sostenible de productos, centrado en la
descarbonizacion, la eficiencia en el uso de recursos y
energia, la seleccidon de materiales y la reciclabilidad.
Mediante la aplicacién de principios de ecodisefio,
Siemens crea productos que priorizan el uso de
materiales sostenibles, la optimizacidn en su utilizacion y
la recuperacién de valor al final de su vida util.




Cdodigo de Conducta en
los Negocios de Siemens

A

Prologo
|. Hacer lo correcto
Il. Nuestro comportamiento

lll. Responsabilidad hacia los demés y
hacia nosotros mismos

0,

Esto es lo que hacemos:

e Usamos la energia racional y eficientemente.
e Actuamos para evitar o reutilizar los residuos.

e Utilizamos el agua de manera eficiente,
protegemos el suelo contra la contaminacion
y evaluamos la necesidad de evitar fugas
innecesarios.

Diseflamos nuestros procesos para lograr la
mejor compatibilidad medioambiental posible
de los productos y las plantas y asi evitar

emisiones innecesarias y la contaminacion

acustica.
V. Conducta en nuestros mercados

V. Nuestra empresa @

Preguntas que podria hacerme:

VI. Nuestro portfolio
* ¢COmo puedo interactuar de manera responsable

con los temas medioambientales en mi area, incluso

VIIl. Nuestros socios comerciales si no forman parte de mis responsabilidades

oficiales?

VIII. Libertad de expresion y didlogo « ¢COmo puedo tener en cuenta el impacto

medioambiental de los viajes?;Cémo puedo hacer

que mis viajes de negocio sean mas sostenibles?
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Xl. Nuestros canales
de informacion

*.‘, .

¢Qué hacer si hay indicios
de una posible conducta
Inapropiada?

Siemens espera que informemos de todas las

posibles sospechas de incumplimientos de las
legislaciones, del Cédigo de Conducta en los Negocios
y las regulaciones internas de Siemens. Al hacerlo,
ayudamos a identificar y eliminar las injusticias y
conductas inapropiadas, y nos protegemos a nosotros
mismos y a la compafiia contra los riesgos o dafios
que puedan surgir.

Podemos informar sobre sospechas de incumplimientos a:
* Managers

* Chief Compliance Officer

* Compafieros de Compliance o Legal

* Responsable de P&O

* “Tell Us”

* Ombudsperson de Siemens

* Representantes de los trabajadores

Las sospechas de incumplimientos pueden reportarse

de forma confidencial y anénima cuando sea necesario.
Siemens analizara todas las alegaciones y tomara las
medidas apropiadas. Siemens no tolera represalia alguna
contra denunciantes o informantes por reportar alegaciones
de buena fe. Dicha represalia sera considerada como un
incumplimiento de compliance.

Todas las alegaciones de sospechas de incumplimientos se
gestionan conforme a un proceso formal de la empresa.
Este proceso considera la presuncidn de inocencia y los
derechos de participacién de los representantes de los
trabajadores cuando lo exija la legislacién local. Siemens
tomara las medidas disciplinarias apropiadas en caso de
que se demuestren los incumplimientos.

Los terceros también pueden informar sobre
sospechas de incumplimientos, que son
gestionadas de la misma manera que las
alegaciones o reclamaciones de empleados, en la
medida en que sea legalmente posible y
permitido.

Q

Tell Us

Siemens protege a los informantes frente a
cualquier represalia, independientemente del
canal de informacion utilizado. “Tell Us” es
nuestra preferencia en cuanto al canal de
informacion a usar. Es seguro y esta disponible
todos los dias, las 24 horas.

9

Pregunta que puedo hacerme:

¢,Qué puedo hacer para fomentar una cultura
abierta en Siemens donde todos nos sintamos
seguros y motivados para plantear inquietudes de
manera honesta y transparente?
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