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 別の言語版を入手するにはここをクリック 

シーメンス データプライバシー通知 - ジョブマーケット＆ア

プリケ―ションポータル  

シーメンスにとって、個人データの安全性とプライバシーの保護は重要なことです。本プ

ライバシー通知は、シーメンス ジョブマーケット＆アプリケーションポータル（以下、

「ジョブマーケット＆アプリケーションポータル」）において、当社が個人データをどの

ように収集、保管、使用、開示、転送（以下、「処理」）するかを説明するものです。 

 

1. どのシーメンスの会社があなたの個人データにアクセスできますか？ 

このジョブマーケット＆アプリケーションポータルは、Siemens Aktiengesellschaft、

Werner-von-Siemens-Straße1、80333 Munich、Germany（「SiemensAG」）によって提

供および運用されています。ジョブマーケット＆アプリケーションポータルでは、どのよう

にシーメンス内であなたの個人データを共有するかに関し影響を及ぼす様々な選択肢を提供

しています； 

 

• オプション 1: アカウントを作成し、グローバルに募集している職種の候補者になる

ことを選択する。 

• オプション 2: アカウントを作成し、あなたが選択した募集職種に応募することを選

択する。 

 
 

• オプション 1 を選択した場合:SiemensAG は、あなたのプロフィールに適合する募

集職種にあなたを候補者として考慮する可能性のある世界中すべてのシーメンスグ

ループ会社が、あなたの個人データにアクセスできるようにします。 

• オプション 2 を選択した場合：SiemensAG は、選択された職種を募集するシーメ

ンスグループ会社、および採用を決定する責任を負う各（ラインおよび人事）マネ

ージャーと採用担当者にのみあなたの個人データを共有します。 

あなたの選択に応じ、個人データへのアクセスが許可されたすべてのシーメンス法人（以下

「シーメンス」と呼びます）は、あなたの個人データの適切な保護に共同で責任を負います。

この共同管理の状況下であなたがデータ主体の権利を効果的に行使できるようにするために、

Siemens AG は、ドイツの Siemens AG に対してデータ主体の権利を一元的に行使する権利

をあなたに付与する契約をこれらのシーメンス法人と締結しています。 

 

2. 処理されるデータの種類  

シーメンスはあなたに関する以下の「あなたの個人データ」”Your Data”を処理します。 

• シーメンスジョブマーケット＆アプリケーションポータルでアカウントを設定する

際に、あなたが積極的に提供する情報（あなたのフルネーム、ログイン認証情報、

https://www.siemens.com/global/en/general/talent-management/privacy-notice.html
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連絡先、履歴書、追加書類、職務経験、資格、スキルなど）（以下「プロフィール

データ」(“Profile Data”）。 

• LinkedIn や Xing などのビジネスおよび雇用に関連するソーシャルネットワークま

たはウェブサイトで公開されているデータなど、あなたに関する一般に入手可能な

専門的データ (「プロフェッショナルソーシャルネットワークデータ」

(”Professional Social Network Data”))。プロフェッショナルソーシャルネット

ワークデータは、あなたのプロフィールの一部であり、したがって、プロフィール

データの一部でもあります。 

疑義を避けるために付言すると、ビジネスや雇用に関連しないソーシャルネットワ

ークやウェブサイトに含まれるデータは、プロフェッショナルソーシャルネットワ

ークデータとはみなされず、したがって、当社が収集し処理することはありませ

ん。 

• カテゴリー：特定の公募ポジションへの応募プロセスにおいて、応募者がさらに積

極的に当社に提供した情報、および採用プロセスにおいて応募者が作成した音声お

よびビデオ録画を含む、面接および（オンライン）評価の過程で当社が応募者から

収集した関連情報（「応募データ」）。あなたがシーメンス社員から候補者として

紹介された場合、当社はその紹介者であるシーメンス社員から受け取ったあなたに

関する情報も処理します。 

• 登録やログインをせずに公開求人へのマッチング（以下、「マッチング」(“Get 

Matched”)といいます）を行うためにアップロードされた履歴書に含まれる情報。 

• ジョブマーケット＆アプリケーションポータルとのやり取りに関する情報（あなた

のデバイスとユーザー識別子、オペレーティングシステムに関する情報、あなたが

訪問中にアクセスしたサブサイト、各訪問者のリクエストの日付と時間など）

（「利用データ」(“Usage Data”)） 

ある一定の場合に法律で明示的に要求または許容されている場合を除き、あなたの個人デー

タの一部として当社はあなたに特別なカテゴリーに属する個人データの提供は求めません。

（例えば、人種または民族の起源、政治的意見、宗教的または哲学的信念、労働組合構成員、

健康または性的指向に関する情報）。特別なカテゴリーに属する個人データを我々に提供

する場合、あなたはここに記載されているこれらのデータの処理に明示的に同意するもの

とします。 

3. データを処理する目的  

シーメンスは以下の目的のために、プロフィールデータ(Profile Data)(プロフェッショナ

ルソーシャルネットワークデータを含む)を処理します。 

 
• あなたの応募を処理するため  

• 資格および経歴を評価するため  

• ジョブマーケット＆アプリケーションポータルの個人用ユーザーインターフェース

の一部として、あなたにさらに適した仕事を表示するため；および 

• あなたのプロファイルに関連する情報、資料、招待をあなたに提供するため  

シーメンスは以下の目的で応募データを処理します： 

• あなたの応募を処理するため；および 

• 資格および経歴を評価するため 
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シーメンスは以下の目的であなたの“マッチングデータ”(Get Matched Data)を処理しま

す： 

• ジョブマーケット＆アプリケーションポータルが自動で適切な仕事を提案し、あな

たのスキルや才能に最も適した募集求人を見つける手助けをするため 

更にシーメンスはあなたの個人データ(Your Data)を以下の目的で処理します： 

• ジョブマーケット＆アプリケーションポータルのサービスおよび機能の提供：オン

ラインアカウントの作成および管理、更新、セキュリティ、トラブルシューティン

グ、サポートの提供、ならびにジョブマーケット＆アプリケーションポータルおよ

び当社の採用プロセスおよびサービスの改善と開発を含む 

 

• 法的な主張または防御を確立または維持するため、および当社の情報技術システム

に対する攻撃を含む詐欺またはその他の違法行為を防止するために合理的に必要な

場合 

 

4. AI（人工知能）は採用プロセスをどのように支援しているのでしょうか？ 

シーメンスでは、AI 技術をジョブマーケット＆応募ポータルに活用し、候補者の皆さんが

より効率的に適切な求人を見つけられるようサポートしています。 

履歴書を当社のジョブマーケット＆応募にアップロードすると、AI 搭載のソリューション

がその内容を分析します。AIは、あなたの資格やスキル（Get-Matchedデータ）を公開中の

求人情報と照合し、最適なポジションを提案します。 

この仕組みにより、関連性の高い求人情報をより迅速かつ正確にご案内することを目指して

います。 

5. シーメンスはデータを使用してバックグラウンドチェックを行いますか？ 

 

• あなたがシーメンスから採用オファーを受けた場合、応募した職種によっては、バ

ックグラウンドチェックを実施することがあります。 

 

• 実施されるチェックの種類や、その際に処理される個人データのカテゴリーは、あ

なたが採用オファーを受けた職種の重要性に応じて異なります。 

 

• バックグラウンドチェックを実施する前に、個人データの収集および処理に関する

詳細情報を、別途プライバシー通知にて提供します。 
 

6. データの保存期間 

あなたの個人データ（Your Data）の保存と保管期間は、あなたの選択とそれぞれの個人デ

ータのカテゴリーによります: 

• プロフィールデータ(Profile Data)(プロフェッショナルソーシャルネットワークデー

タを含む) 
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あなたがグローバルに募集している職種への選考を選択した場合（オプション

1）、当社はあなたのプロフィールデータ(Profile Data)(プロフェッショナルソーシャ

ルネットワークデータを含む)を、あなたの最終ログインから 3 年間保存します。ま

た、あなたは、ジョブマーケット＆アプリケーションポータルのセルフサービスセ

クションで、プロフィールデータを変更、更新、削除することができます。 

あなた自身が選択した募集職種に応募した場合（オプション 2）、あなたのプロフ

ィールデータ（プロフェッショナルソーシャルネットワークデータを含む）は、あ

なたのアカウントで有効な最後の応募プロセスの終了後、またはあなたの最終ログ

インから 6 ヶ月後（いずれか長い方）の時点で削除されます。 

• 応募データ 

あなたの応募データ（Application Data）は、あなたがデータの削除を当社に要請しな

い限り、各採用プロセスの完了後 6 ヶ月間保存されます。 

あなたは、いつでも、以下第 8 項（「あなたの権利」）に記載されているとおり、当社

にデータの早期削除を要求することができます。 

• 上記の保存期間の例外は、米国およびカナダのシーメンスグループ会社への応募に

使用されるプロフィールデータ（プロフェッショナルソーシャルネットワークデー

タを含む）および応募データで、現地法により応募プロセスの完了後最低 3年間デ

ータを保存することが義務付けられている場合に適用されます 

• “マッチングデータ”(Get Matched Data):  

登録やログインをせずに「Get Matched」機能をご利用いただいた場合、該当するデ

ータは 24時間後に自動的に削除されます。 

• 利用データ（Usage Data）は 6 ヶ月間保存されます。 

 

7. 対象データの受領者 

上記の通り、あなたはあなたの個人データを開示するシーメンスの会社を決定することがで

きます。さらに、シーメンスは、特にITサービスの分野で、あなたの個人データの処理と使

用をサポートするサービスプロバイダー（いわゆるデータプロセッサー）に委託する場合が

あります。  

 

あなたの個人データの受信者は、あなたの自国以外の、適用法があなたの自国の法律と同じ

レベルのデータ保護を提供していない国（それぞれ「第3国」）に所在する可能性がありま

す。その場合、および適用されるデータ保護法で義務付けられている範囲で、シーメンスは

他の手段による個人データの保護のための、適切かつふさわしい予防手段を実施するための

措置を講じます。 

 
• 当社は、第三国のシーメンス関連会社が(i)個人データ保護に関する。シーメン

ス・バインディング・コーポレート・ルールというグループ内規則（「BCR」）

を実施している場合、または(ii)シーメンスと EU 標準契約条項を締結している場

合に限り、あなたの個人データを共有するものとしま す。シーメンス・バインデ

ィング・コーポレート・ルールの詳細情報はこちらをご覧ください。 

https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:34016021-5967-4c51-bda0-c8a0368eebba/version:1644479427/summary-of-third-party-rights-en.pdf
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en


Unrestricted| © Siemens 2026 AVA_ATS_jp_01/2026 p 5 / 11 

  

• 当社は各受領者が下記の条件を満たしている場合に限り、第三国内の外部受領者

に対象データを転送します。(i) 欧州標準契約条項を当社と締結していることまた

は(ii) 社内においてBCRを締結していること。  

 

実施される安全措置に関する詳しい情報および/または、その内容が記載された写しを必要

とする場合、当社に連絡してください 

8. 個人データへのアクセス方法、あなたの権利 

個人情報保護法（あなたが居住する司法管轄区域のものを含む）は、あなたの個人情報に関

連する特定の権利を付与する場合があります。現地の法的要件に従って、あなたは以下の権

利を有する場合があります。 

 

• 情報およびアクセス：あなたに関する個人データが処理されているかどうかの確認を

シーメンスに要求することができます。また、そのような場合、個人データへのア

クセスを要求することができます。 

• 修正: 不正確または古くなった個人情報の修正および/または更新を要求することが

できます。 

• 消去: ご自身の個人データを消去する権利を有します。この権利は制限される場合が

あります。 

• 制限：ご自身の個人データに制限をかける権利を有する場合があります。制限と

は、あなたの苦情が処理される間、あなたの個人データがシーメンスによってのみ

保管され、それ以上処理されないことを意味します。 

• データポータビリティ：あなたが積極的に提供した個人データのコピーを、構造化

され、一般的に使用され、機械で読み取り可能な形式で要求し、あなたが指定した

別の受信者にこれらのデータを送信するようシーメンスに要求する権利を有する場

合があります。 

• 処理への異議申し立て：特定の状況に関連する理由で、あなたに関する個人データ

の処理に対し、特定の種類の処理に異議を唱える権利を有する場合があります。 

 

9. 質問がある場合、または権利を行使する場合の連絡先 

シーメンスにとって、あなたが、簡単かつ効果的にデータのプライバシー権を行使し、ご質

問がある場合は私たちにお問いあわせいただける様にすることが重要です。応募いただいた

シーメンスの会社に関係なく、こちらのオンラインフォーム Online Form.をご利用のうえ、

シーメンス AG の中央サービスセンターにご連絡いただけます。 

若しくは、ご応募いただいたシーメンスの組織にコンタクトをいただくか、あるいは更に  

シーメンスデータ保護組織に下記のサイトで連絡をお取りいただくことが可能です。  

dataprotection@siemens.com 

シーメンスは常にあなたが提起した要求又はクレームに対処、解決するための最善の努力を

払います。ジーメンスにご連絡いただくほか、あなたは、要求又はクレームについて管轄の

データ保護当局に相談する権利があります。SiemensAG を管轄するデータ保護当局は以下

のとおりです。 

  
Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht  
Promenade 27  
91522 Ansbach  

（ドイツ） 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:34016021-5967-4c51-bda0-c8a0368eebba/version:1644479427/summary-of-third-party-rights-en.pdf
https://www.siemens.com/jobs-support
mailto:dataprotection@siemens.com


Unrestricted| © Siemens 2026 AVA_ATS_jp_01/2026 p 6 / 11 

  

 

10. EU の一般データ保護規則に基づく処理 

本項は、あなたの個人データが欧州経済地域にある当社のいずれかのグループ会社によって

処理される場合に適用され、その場合につきさらなる情報を提供するものです。 

一般データ保護規則では、あなたの個人データ処理の法的根拠に関する情報を提供すること

を義務付けています 

当社があなたに関するデータを処理する法的根拠は、以下の目的のために必要であるという

ことです： 

• 当社があなたと締結した契約（一般データ保護規則第 6 条（1）（b））に基づく権

利の行使および義務の履行（以下、「契約の履行」(“Contract Performance”)とい

います）。 

• 当社の法的義務の遵守（一般データ保護規則第 6 条（1）（c））（以下「法的義務

の遵守」）、および／または 

• 当社が追求する正当な利益（一般データ保護規則第 6 条（1）（f））（以下「正当

な利益」(“Legitimate Interest”)といいます）。一般に、あなたの個人データの処理

に関して当社が追求する正当な利益は、(i) あなたによるジョブマーケット＆アプリ

ケーションポータルの使用、および (ii) あなたの応募についてのシーメンスにおける

一連の処理の効率的な履行または管理です。当社が所定の目的のために当社の正当

な利益に依拠している場合、当社が所定の目的のために当社の正当な利益に依拠し

ている場合、当社は、（i）ここに記載されている処理活動の定期的なレビューおよ

び関連文書、（ii）当社の個人データ保護に関する拘束力のあるグループ規則を含む

データプライバシー処理によるあなたの個人データの保護、（iii）処理活動に関する

当社の透明性、（iv）処理活動に関連してあなたが有する権利、から、あなたの利益

および権利または自由によって当社の正当な利益が覆されることはない、と考えて

います。このバランシング・テスト・アプローチに関する詳細な情報をご希望の方

は、当社のデータプライバシー部門（dataprotection@siemens.com ）までご連絡く

ださい。 

 

11. ブラジルの一般データ保護法に基づく処理 

本項は、当社のいずれかの法人による処理が (i) ブラジル領内で行われる場合、 (ii) ブラジル

領内にいる個人のデータに関する場合、 (iii) ブラジル領内で収集された個人データを含む場

合、または (iv) ブラジル領内にいる個人に対する商品またはサービスの提供または供給を目

的とする場合に適用され、詳細情報をあなたに提供するものです。これらの場合、ブラジル

の一般データ保護法（Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD）があなたの個人データの処

理に適用され、このデータプライバシー通知の第 2 項、第 7 項、第 8 項、および第 11 項に

以下の追加および/または変更が適用されます。 

権利 

本データプライバシー通知に記載されている権利に加え、あなたは LGPDに基づき、以下の

権利を有します 

http://www.siemens.com/corp/pool/en/siemens-bcr-summary-of-third-party-rights-en.pdf
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• あなたのデータが適用されるデータ保護法に従って処理されていない、または過剰

な方法で処理されていると理解される場合、不要または過剰な個人データの匿名

化、ブロック、または削除を当社に要求してください 

• あなたの個人情報を共同利用する公的機関および私的機関に関する情報の請求 

データ処理の法的根拠 

ブラジルの一般データ保護法では、あなたの個人データ処理の法的根拠に関する情報を提供

することが義務付けられています。 

• The legal basis for our processing is:当社の処理の法的根拠は以下の通りです： 

• Article 7 V LGPD (“Contract Performance”); 

• Article 7 II LGPD (“Compliance with Legal Obligations”); 

• Article 10 I and II LGPD (“Legitimate Interest”). 

国際的な移転 

ブラジル一般データ保護法第 33 条に規定された LGPDの要件に従い、当社があなたの個人デ

ータをブラジル領土外に移転する場合、当社はあなたのデータがブラジル一般データ保護法

と整合性のある方法で保護されることを保証し、適用法および管轄当局が課す決定事項に従

います。 

個人情報保護に関するお問い合わせ先 

本項が適用される場合、当社のブラジルデータプライバシー部門に連絡することもできます

dataprivacy.br@siemens.com 

 

12. カナダの個人情報保護法に基づく処理 

カナダにおけるシーメンス各社(「カナダのシーメンス事業体」)は、この個人情報保護方針

に記載された目的のためにアクセスを必要とする権限を与えられた従業員、代表者、または

代理人がアクセスできる安全なサーバーに、あなたの個人データを保持しています。 

ケベック州の住民の方へ:あなたの個人データは、ケベック州外(つまり、州/準州を越えた

地域および、カナダ国外)に伝達される可能性があることにご注意ください。 

カナダのシーメンス事業体によるあなたの個人データの処理方法、特にカナダ外のサービス

プロバイダーの利用に関する質問、またはカナダのシーメンス事業体が管理するあなたの個

人データに関する権利の行使を希望される場合は、dataprivacy.ca@siemens.com までシー

メンスカナダのプライバシー責任者にお問い合わせください。 

 

13. 中華人民共和国個人情報保護法に基づく処理 

本項は、当社のいずれかの法人による処理が中華人民共和国（以下、「PRC」）の国境内

にある場合、または PRC の国境内の個人のデータに関する場合に適用され、さらなる情報

をあなたに提供するものです。 

mailto:dataprivacy.br@siemens.com
mailto:dataprivacy.ca@siemens.com


Unrestricted| © Siemens 2026 AVA_ATS_jp_01/2026 p 8 / 11 

  

機密性の高い個人情報の取り扱い 

PIPL によると、機密性の高い個人情報とは、ひとたび漏えいしたり不正に使用されたりす

ると、個人の尊厳や財産の安全が容易に損なわれる可能性がある個人情報を指し、生体特性、

信教、特別指定地位、医療健康、金融口座、個人の位置追跡などに関する情報、14 歳以下

の未成年者の個人情報などが含まれます 

当社は原則としてあなたの機密性の高い個人情報を、個別のケースで法的に求められない限

り応募データの一部として提供を求めません。あなたの機密性の高い個人情報を処理する場

合、当社は、処理の必要性、個人の権利および利益への影響について通知し、該当する場合

は都度あなたの同意を得るものとします。 

個人データの移転と開示 

PIPL 第 23 条の要件に従い、本プライバシーポリシー第 7 項に記載した受領者に加え、当社

は原則として、(1)該当する場合はあなたの特別な同意を得た場合、または(2)現地の法律お

よび規制に基づく法的義務を遂行する場合を除き、あなたの個人情報を第三者の管理者に譲

渡または共有することはありません。 

 

国際的な移転  

あなたは本プライバシーポリシー第 7 項の記載の通り、あなたのデータが中国国外に転送さ

れ処理されることを了承するものとします。当社は、適用される法律および管轄当局が課す

決定に従い、あなたのデータが中国の個人情報保護法に一致した方法で保護されることを保

証します。 

データ処理の法的根拠  

PIPL は、あなたの個人データ処理の法的根拠に関する情報を提供することを義務付けてい

ます。当社の処理の法的根拠は以下の通りです 

• PIPL Article 13(2) (“Contract Performance”); 

• PIPL Article 13(3) (“Statutory duties and responsibilities”) 

• PIPL Article 13(6) (“Process publicly available data”); 

• PIPL Article 13(1) (“Consent”)  

子供による利用 

本オンライン提供物は、14 歳未満の児童を対象としていません。当社は、適用法令により

要求される場合、事前に保護者の同意を得ることなく、14 歳未満の子供から故意に個人デ

ータを収集することはありません。当社は、法律で認められている範囲で、親の同意を求め

るため、現地の法律及び規則に従って、又は子供を保護するためにのみ、子供に関する個人

データを使用又は開示します 

 

14. 南アフリカの個人情報保護法に基づく処理 

南アフリカに所在するビジネスパートナーおよびユーザーの皆様は、以下の点にご注意くだ

さい。 
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2013 年個人情報保護法（「POPI」）の第 1 条によれば、「個人データ」または「個人情報」

には、「識別可能な、生きている、自然人に関する情報、および該当する場合は識別可能な、

既存の、法人に関連する情報」が含まれます。 

南アフリカにおける個人データの合法的処理に対応する法的根拠および条件は、POPI の第

8条から第25条に記載されており、「説明責任」、「処理の制限」、「目的の特定」、「さ

らなる処理の制限」、「情報の質」、「公開」、「セキュリティ保護措置」、「データ主体

の参加」に関連しています。 

POPI 第 69 条に基づき、自動通話装置、ファクシミリ、SMS または電子メールを含むあら

ゆる形態の電子通信手段を用いたダイレクトマーケティングを目的とする情報主体の個人情

報の処理は、情報主体が処理に同意した場合、またはさらなる条件に従って責任当事者の既

存の顧客である場合を除き、禁止されています。 

データ主体が個人データの取り扱いに関する問い合わせやアクセス、異議申し立て、苦情に

関する権利を行使するために、南アフリカ情報規制当局の連絡先は以下のとおりです。 

JD House, 27 Stiemens Street 
Braamfontein 
Johannesburg 
2001 
 
PO Box 31533 
Braamfontein 
Johannesburg 
2017 
 
Complaints: complaints.IR@justice.gov.za  
General enquiries: inforeg@justice.gov.za  

 

15. スイスデータ保護法に基づく処理 

すべてのデータ対象者は、裁判所において権利を行使する権利、または管轄のデータ保護当

局に苦情を申し立てる権利を有します。スイスの管轄データ保護機関は連邦データ保護・情

報コミッショナーです。(Homepage (admin.ch)). 

16. 英国データ保護法 2018 および英国 GDPR に基づく処理 

本項は、2018 年データ保護法および／または英国 GDPR（欧州連合（離脱）法 2018 の第 3

条によりイングランドおよびウェールズ、スコットランド、北アイルランドの法律の一部を

構成する、個人データの処理に関する自然人の保護および当該データの自由移動に関する欧

州議会および理事会の規則（EU）2016/679 の意味）の下、英国にある当社の法人によって

あなたの個人データが処理される場合に適用し、さらなる情報を提供するものです。 

データ処理の法的根拠 

英国の GDPR は、あなたの個人データの処理の法的根拠に関する情報を提供することを義

務付けています。 

当社があなたに関するデータを処理する法的根拠は、当該処理が以下の目的のために必要で

あるということです。 

mailto:complaints.IR@justice.gov.za
mailto:inforeg@justice.gov.za
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
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• 当社があなたと締結した契約に基づき、当社の権利を行使し、当社の義務を履行す

ること（英国 GDPR 第 6 条（1）（b））（「契約の履行」）。 

• 当社の法的義務の遵守（英国 GDPR 第 6 条（1）（c））（以下、「法的義務の遵

守」）、および／または 

• 当社が追求する正当な利益（英国 GDPR 第 6 条（1）（f））（以下「正当な利

益」）。一般に、あなたの個人データの処理に関して当社が追求する正当な利益

は、(i) あなたによるジョブマーケット＆アプリケーションポータルの使用、および 

(ii) あなたの応募についてのシーメンスにおける一連の処理の効率的な履行または管

理です。当社が所定の目的のために当社の正当な利益に依拠している場合、当社

は、（i）ここに記載されている処理活動の定期的なレビューおよび関連文書、（ii）

当社の個人データ保護に関する拘束力のあるグループ規則を含むデータプライバシ

ー処理によるあなたの個人データの保護、（iii）処理活動に関する当社の透明性、

（iv）処理活動に関連してあなたが有する権利から、当社の正当な利益はあなたの利

益および権利または自由によって妨げられない、と考えています。このバランシン

グ・テスト・アプローチに関する詳細な情報をご希望の場合は、当社のデータ・プ

ライバシー部門 dataprotection@siemens.com までご連絡ください。 

 

国際データ移転 

当社があなたの個人データを英国外に移転する場合、当社はあなたのデータが英国のGDPR

と整合性のある方法で保護されることを保証します。そのため、また適用される法律で要求

される場合、当社は以下の措置をとります。 

• 当社は、受領者が (i) 当社と英国標準契約条項を締結している場合、または (ii) その

組織において英国の拘束力のある社内規則を実施している場合に限り、個人データ

を英国外の受領者に転送します。あなたは、特定の移転に関連して実施される保護

措置について、以下の連絡先まで詳細な情報を請求することができます

dataprotection@siemens.com . 

 

所轄データ保護当局 

データプライバシーに関するご質問やご要望は、当社のデータプライバシー部門

dataprotection@siemens.com までご連絡ください。あなたはデータプライバシー部門に連

絡する以外に、管轄のデータ保護当局に要求または苦情を申し立てる権利も常に有していま

す。各地域のデータ保護当局のリストと連絡先は、こちら.をご覧ください。 

 

17. アメリカ合衆国在住者の方 

米国にお住まいの方は、以下の点にご注意ください： 

追跡禁止 

現時点では、当社のオンライン提供物は、「Do Not Track」ブラウザシグナルを認識せず、

応答しません。 “Do Not Track"の詳細については、お使いのブラウザのサポートページをご

覧ください 

子供による利用 

本オンライン提供物は、13 歳未満の児童を対象とするものではありません。当社は、適用

法令により要求される場合には、事前に保護者の同意を得るよう主張することなく、13 歳

mailto:dataprotection@siemens.com
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
mailto:dataprotection@siemens.com
mailto:dataprotection@siemens.com
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm
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未満の子供から故意に個人データを収集することはありません。当社は、法律で認められて

いる範囲で、親の同意を求めるため、現地の法律や規則に従って、または子供を保護するた

めにのみ、子供に関する個人データを使用または開示します。 

State Rights ステートライツ 

お住まいの州によって特別な権利を保有している場合があります。これら権利については -

こちらをクリックしてください 

https://new.siemens.com/us/en/general/legal/us-internet-privacy-notice-state-rights.html

