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1. A SIEMENSROL

A Siemens
konszern

A Berlin és Minchen székhelyl Siemens cég az elekt-
ronika és elektrotechnika egyik vezet6 vallalata vilag-
szerte. A konszern felépitése négy szektoron alapul:
Ipar, Infrastruktura és Varosok, Egészségugy, Energia.
Ezeken a tertleteken mikodik és szallit infrastruktura-
megoldasokat, kiilondsen a varosok és varosi agglome-
raciék szamara. Tobb mint 165 éve, az els6 Siemens
vallalat (Siemens & Halske) 1847-ben tortént megala-
kulasa 6ta a cég a muiszaki teljesitmény, az innovacio,
a mindség, a megbizhatdsag és a nemzetkdziség szel-
lemében és jegyében dolgozik. A folytatédo tevékeny-
ségi terlleteken a vallalat a 2012-es Uzleti év végén
370 000 fét foglalkoztatott vilagszerte.



1.2. A MAGYARORSZAGI SIEMENS CSOPORT

Torténete

A Siemens hazai megjelenése a tavirohalozat
kiépitéséhez flizodik: az 1867-es kiegyezés utan

a taviréallomasokon zommel Siemens & Halske
gyartmanyu tavirogépeket, késobb a taviratok papi-
ron valo rogzitésére is alkalmas ,kékiro gépeket”
telepitettek. Az elsO hazai Siemens vallalat
(Siemens & Halske Budapest)megalapitasa 1890-ben
tortént.Tovabbi cégalapitasok eredményeként eqgy
cégcsoport alakult ki, amely a XIX. szazad elso
felében egyre inkabb vezeto szerepet jatszott a hazai
elektrotechnikai és elektronikai iparban, az orszag
modernizaciojaban, az infrastruktura fejlesztésében.

A Siemens hazai jelenlétében a II. vildighaborut kévetSen kényszersziinet allt be. Az ujrakezdés els6é
lépése 1974-ben tortént, amikor a jogi helyzet lehet6vé tette a kisebbségi Siemens tulajdont Sicontact Kft.
megalakitasat. Ez kezdetben szerviz szolgaltatoként, késébb kereskedelmi jogositvannyal is béviilve
tdmogatta a Siemens anyahaz Magyarorszdggal valé kereskedelmi tevékenységet. Az elsé, ismét teljes
tulajdonu Siemens vallalat, a Siemens Kft. 1990-ben alakult meg a Sicontact Kft. kivasdrldsa révén. Ezt
kévet6en — az allami ipar privatizacidja sordn, illetve tovabbi akviziciok révén - kirajzolédtak az Uj
hazai Siemens csoport kérvonalai. Siemens tulajdonba kertilt és valt a hazai Siemens csoport tagjava
tobbek k6zott — a magyar hiraddstechnikai ipar nagy hagyomanyokkal rendelkezd, 1875-ben alapitott
vallalata, amely 1900-t6] mikédott Telefongyar Rt. (Terta) néven, 1991-ben Siemens tulajdonba kertilt,
mint Siemens Telefongyar Kft., majd 2003-ban 6sszeolvadt a Siemens Kft-vel, mely 2005-ben alakult
részvénytarsasaggd. Az 1960-ban megalakult csepeli Transzformatorgydr, melynek részvényeit

a Siemens AG 1996-ban szerezte meg, és amelynek neve ennek soran Siemens Transzformator Kft-re
valtozott. Az 1953-ban létrehozott Erémtijavité és Karbantarté Vallalat (Erékar), amely 1997-ben tortént
privatizciéjakor Erékar Rt. néven valt el6szor a Siemens es a Deutsche Babcock k6z6s vallalatava,
majd 2001-ben a Siemens 100%-os tulajdonava Siemens Erémttechnika Kft. néven.

A Siemens-konszern 2008-t6l érvényes regionalis
struktUrdjaban a magyarorszagi régié a Bécs koz-
pontl CEE (Central and Eastern Europe) clusterhez
(orszédgcsoporthoz) tartozik.

A csoport 2012-ben

A magyarorszagi Siemens csoport a 2011/12-es {izleti évben végbe-
ment integraciés folyamatot — a Siemens Zrt., a Siemens Transzfor-
mator Kft. és a Siemens Erémitechnika Kft. 6sszevonasat — kove-
téen &sszesen 6 céget (vallalatot, vegyes vallalatot) szamlalt:

—a Siemens Nemzeti Vallalat konszolidalt vallalatcsoportot alkotd

négy vallalatot: Siemens Zrt., Siemens Audiolégia Kft., Siemens
PSE Kft., evosoft Hungary Kft. —valamint tarsvallalatait: BSH Haz-
tartasi Késziilék Kereskedelmi Kft. és OSRAM™* a.s. Magyarorszagi
Fidktelepe




A Siemens csoport

szamokban

Osszefoglalé attekintés

| 2007 - 2012

Csoport Csoport Csoport Csoport Csoport'

2007/2008 2008/2009 2009/2010 20107201 2011/2012

Jegyzett t6ke? (Siemens Zrt.) 16.202 14.650 15.105 14.404 14.910
Mérlegfé6sszeg? 46.381 56.271 54.764 41.106 46.189
Uj rendelések? 80.915 89.618 79.291 90.064 98.204
Nett6 arbevételek? 85.948 84.752 89.706 93.646 91.332
ebbdl export 40.010 45.732 44.513 52.374 60.789
Uzemiliizleti eredmény? 3.310 7.078 4.963 9.608 6.090
Adozott eredmény? 2.541 4.751 4.039 7.140 5.505
Létszam (f6) 2.099 2.026 1.842 1.937 1.992

1 Siemens Zrt., Siemens Audiolégiai Technika Kft., Siemens PSE Kft., evosoft Hungary Kft.,

2 IFRS nemzetkozi szamviteli standard szerint konszolidalt adatok

Beruhazasok 2007 - 2011:

Siemens Erémitechnika Kft. (2011. oktdber 1-t6] Siemens Zrt. Késmark utcai telephely): 22 millié eurd

(turbinalapat-gydrté kapacitas 50%-os bévitése; 100 1j munkahely létesitése)
Siemens Transzformdtor Kft. (2011. aprilis 1-t6l Siemens Zrt. II. Rakdczi Ferenc tti telephely): 12 millié eurd

(4000mz2-es Uj gyartécsarnok, Geafol szaraztranszformator-gyarté kapacitds bévitése)

1.3. KULDETES, ERTEKEK, CELOK

A Siemens kuldeteése,

o oo V4

jovokepe

Demografiai valtozas, urbanizacio, klimavaltozas
és globalizacio - ezek a megatrendek soha nem
latott kihivasokat jelentenek az emberiség szamara.
A jelenleg végbemeno atalakulasoknak tartos
hatasuk lesz, és hosszu tavra meghatarozzak

a vilag arculatat.

A Siemens e mélyre hat6 valtozasok fényében hatarozta meg céljait és tizleti tertiiletei jovéképét.

Energiahatékonysag Ipari termelékenység

Megfizethetd és személyre szabott
egészségugyi rendszerek

Intelligens infrastruktdra-megoldasok

A Siemens — Uttoré az

...terliletén .



Ertékek

Ertékek - felelgsség, kivalosag, innovacié - tobb mint
160 éve alapozzak meg a Siemens sikereit.

Klvalosag: Nagy teljesitmények és kiemelked§ eredmények elérése

Felelosseg: ElkStelezettség az etikus magatartas

és felelGs cselekvés mellett

A Siemens eltokélt minden jogi és etikai kovetelmény betartasa — sét, lehetéség szerint meghaladdsa -
irant. Felel6ssége abban &ll, hogy lizleti tevékenységét a legmagasabb szakmai és etikai normak és
gyakorlat szellemében végzi: nem lehet helye az ezzel ellenkezd viselkedésnek.

A Felel6sség™hez kapcsolodo elvek iranytiiként szolgalnak, amelynek segitségével megtaldlhatéd
a helyes Uit az Gizleti dontések sordn. A Siemens Uzleti partnereit, szallitéit és mds érintetteket is arra
batorit, hogy az etikus magatartds hasonlé normait alkalmazzak.

A Siemens ambiziézus célokat tliz maga elé, melyek a j6v6képbdl szarmaznak és benchmarkokkal
igazolhatdak. Elérésiikért azonban minden kolléga, minden partner minden téle telhet6t megtesz.
A Siemens kiall tigyfelei mellett a tokéletes mindségre valé torekvésiikben, és a varakozasaikat feliil-
mulé megoldasokat valésit meg szamukra.

A Kivdalésag” megkivanja, hogy kijeldljiik a folyamatos fejlédés utjat, és mindenkor kritikus szemmel
nézzik a meglévé folyamatokat. Készen kell dllnunk a valtozésokra, hogy j6é helyzetben legytink, amikor
Uj lehetéségek nyilnak meg. Akivalésag azt is jelenti, hogy munkaaddként vonzéak vagyunk a legnagyobb
tehetségek szamadra is, és biztositjuk szakmai elémeneteliiket, megadva nekik az esélyt, hogy magas tel-
jesitményszinteket érjenek el. Ezzel is a teljesitményorientalt vallalati kultirat kivanjuk erdsiteni.

INNOVACIO: fenntarthats értékek teremtése

A Siemens sikerének sarokkove az innovacié. Ennek érdekében a k+f tevékenység szorosan illeszkedik
az uzleti stratégiahoz: a Siemens kulcsfontossdgu szabadalmakkal rendelkezik és élen jar mind a mar
bevezetett, mind az Uj technolégiai fejlesztésekben. A Siemens célja nem kévetni, hanem meghatarozni
lzleti teriiletein a trendeket.

Szabad teret biztositva munkatarsainak a vallalat nyitott mindenre ami 0ij, ami szokatlan. Talalékony,
eredeti, 6tletgazda, Ujitd, leleményes: ez jellemzi a Siemenst.

A Siemens innovaciéinak sikere az Ugyfelek tizleti sikereivel mérhetd és igazolhaté. Portfélidja folya-
matosan megujul annak érdekében, hogy a Siemens valaszokat adjon a tarsadalom elétt &ll6 legfonto-
sabb kihivdsokra, és hogy fenntarthaté értéket teremtsen.



1.4. A SIEMENS ZRT., A SIEMENS CSOPORT VEZETO VALLALATA
(2012. SZEPT. 30.)

A Siemens konszern regionalis szerkezetének
keretében a Siemens magyarorszagi regionalis
vallalata szerepét a Siemens Zrt. tolti be.

lgazgatésag

Karolyi Zsolt
CFO, gazdasagi
és pénzligyi igazgatod

Dale A. Martin

CEO, elndk-vezérigazgatd

Molnar Andras

szamviteli vezetd

Szektorok, diviziok

Ipar Szektor

= Ipari Automatizalas

Jerédnek Tamas, Haldsz Norbert
= Ipari Hajtastechnika

Jerédnek Tamas, Haldsz Norbert
= Ipar Vevéi Szerviz

Jerédnek Tamas, Haldsz Norbert

Infrastruktira és Varosok Szektor

= Vasuti Rendszerek

Dr. Ludvig Lészld, Verner Attila
Kozlekedés és Logisztika

Dr. Ludvig Lészld, Verner Attila

Kis- és Kozépfesziiltség

Dr. Ludvig Lészl6, Kérmendi Krisztidn
Intelligens Villamos Halézatok

Dr. Ludvig Lészld, Verner Attila
Epilettechnolégia

Dr. Ludvig LaszI6, Kérmendi Krisztidn

Egészségligyi Szektor

m Képalkoto és Terapias Rendszerek
LaszI6 Imre, Huszéros Gergely

w Klinikai Termékek
Brezovszki Dénes

m Labordiagnosztikai Rendszerek
Varga Jozsef Akos, Huszéros Gergely

Telephelyek
|

Energia Szektor

Olaj és Gaz

Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Fosszilis Energiatermelés
Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Szélenergia

Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Energia Szerviz

Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Energiadtvitel

Verle Viktor, Zsiga Zsolt
Nap- és Vizenergia
Verle Viktor, Zsiga Zsolt

Kurt Hainschitz, Alter Zoltan

Dr. Stefan Pieper, Gosztak Arpad




2. A SIEMENS ZRT.

Uzleti
teruletek

A Siemens Zrt. kereskedelmi és szolgaltato vallalati
profilja magaban foglalja Siemens termékek, rend-
szerek és megoldasok marketingjét és értékesitését,
valamint a kapcsolédé szolgaltatasokat (tandcsadas,
tervezés, engineering, telepités, tzembeallitas,
muszaki Uzemeltetés, szerviz) a kovetkezd f6 tertle-
teken: automatizalas és iranyitas, ipari és kommunalis
infrastrukturak, kozlekedés és forgalom, egészséguigy
(orvostechnika), energia és kornyezet.

A Késmark utcai és a Il. Rakéczi uti telephelyek szin-
helyei a Siemens hazai gyarto tevékenységének. Mind-
kett§ a Siemens Energy szektoranak globalis gyartd
tevékenységében vesz részt: el6bbi gaz- és g6zer6mda-
vekbe beéplilé turbinalapatokat és egyéb komponen-
seket gyart; utébbi pedig komplett olajszigetelésl

és szaraztranszformatorokat, hazai és nemzetkozi
felhasznaldk szamara.




2.1. IPAR SZEKTOR

Ipar Szektor

LENT — AUDI gydri gyértelepe
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A Siemens Ipar Szektora vilagszerte egyike az
innovativ és kornyezetbarat termékeket és megol-
dasokat kinalo vezeto szallitoknak az ipari automa-
tizalas, muszerezeés és hajtastechnika teruletén.
Atfogo portfolidja segitségével tigyfeleinek tevé-
kenysége felgyorsul és eredményesebbé valik a
gyarto- és folyamat-iparagakban egyarant - az
autogyartastol a gyogyszeriparig.

Kovetve a szektor diviziondlis felépitését, a Siemens Zrt. Ipar szektora hazai tevékenységének harom {6

alapja a termékorientalt értékesités rendszerintegratorok, gépgyartdk és viszontelad6k bevonasaval.
Projekteket mas szektorokkal egylittmiikddve, jellemzden autdipari beruhazasokhoz kapcsoléddan végez.

Automatizalasi termékportfélidja rendkiviil széleskor(i. A gyartas- és folyamat-automatizélasi feladatok
gazdasagos és egyszerd kivitelezésére szolgal a nagyszamu hardver és szoftver elembél 4116 SIMATIC
rendszer, amely az Uigyfél specifikus igényeinek megfelelve, gyorsan és gazdasagosan hajtja végre
avezérlési feladatokat. A folyamatmuiszerezési termékek kzott megtalalhaté a korszerdi SITRANS
dramlds-, szint-, nyomds- és hémérséklet-tdvadok teljes skalaja.

A hajtastechnika iizletdg kinalataban kis- és kdzépfesziiltségl, nagy hatasfoki motorok, valamint
komplett egyendramu Sinamics hajtasok talalhaték. A Motion Control rendszerek hatékony megol-
dast kinalnak a nagy szamitasigényU szerszamgép- ill. gyartégép-vezérlési feladatokra csakugy, mint

a szervohajtast igényld precizidés mozgasvezérlésre, vagy a standard gépek legkiilénb6zébb altald- Az ipari szolgdltatasok teriiletén széles telepitett termékbdzisra épiil6 hagyomdnyos szerviztevé-
nos és specidlis hajtasi feladataira. A piacon jél ismertek a teriilethez tartozé Sinumerik es Simotion kenységben U4j elemként mdr tavaly megjelent a karbantartdsi tevékenység. Ezt az idén mar teljes
markanevek. csapattal végzi a szektor a Daimler kecskeméti gyaranak fest6lizemében, amivel hozzajarul a gyar

kapacitasanak folyamatos emelkedéséhez. A kereskedelmi partnerek szamara biztositott képzések
irdnt is megndétt az érdeklédés, és jelentésen emelkedett mind a forgalmi, mind az oktatéi kapacita-
sok lekdtottsége.

Az év soran végzett projekttevékenységek koziil kiemelkedik a Mol algy6i kompresszortelepének
hajtastechnikai korszer(isitése, valamint egy karosszériaelem raktar létesitése az AUDI gy6ri gyaraban.
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2.2. INFRASTRUKTURA ES VAROSOK SZEKTOR

Infrastruktura
és Varosok Szektor

A vilag lakossaganak maris tobb mint fele varo-
sokban €l, és ez az arany folyamatosan novekszik.
Ezzel parhuzamosan novekszik a megbizhato és
fenntarthato energia- és vizellatas, kozlekedési
szolgaltatasok és épulettechnika iranti igény.
Ezért a varosok a jovo egyik legfontosabb, bovulo
piacat képviselik.

Integralt kozlekedési megoldasokat, épiilettechnikai és biztonsagi rendszereket, energiaelosztasi

berendezéseket, intelligens halézati alkalmazdsokat, kis- és kdzépfesziiltségli termékeket magdban
foglalé portfélidjaval a Siemens Uj szektora, az Infrastructure and Cities (IC) fenntarthaté technoldgidkat

kindl metropoliszok, varosok és agglomeraciok szamara.

Ezen a hatalmas piacon a szektor — tdmaszkodva az Ipar és Energia szektorokban megszerzett szakmai
tudasra és lizleti tapasztalatokra — j6 eséllyel palyazik meghatarozé szerepre.

A szektor szervezeti keretébe az alabbi divizidk, ill. szakteriiletek tartoznak:

\%

Building Technologies

\

Mobilitas és Logisztika
> Vasuti rendszerek

> Kis- és kozépfesziiltségl energiaelosztas

\

Smart grids/Intelligens halézatok

18
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A magyarorszagi IC szektor ebben az tizleti évben
is jelentOs kozlekedési és ipari fejlesztési projektekben
mukodott kozre, ill. kapott megrendeléseket.

Konzorcidlis partnerként a szektor kozremikodott a szegedi varosi tomegkozlekedés (villamos, troli)
dramelldtasénak teljes feltjitasdban, melynek sordn 10 dramatalakitét (inverter) kellett telepiteni,
és 8 kilométernyi troli felsévezetéket épiteni.

Az elévarosi vasuti fejlesztés Gijabb kiemelked6 beruhdzasaként korszeri Siemens biztositéberende-
zéssel szerelik fel az Obuda-Piliscsaba vonalszakaszt

2012. augusztus 31-én befejez6d6tt a budapesti Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repiilétér 2-es termindl repii-
16téri csomagkezel$ rendszerének telepitése.

Budapest kozponti forgalomiranyité rendszerének teljes megujitdsdra nyert tendert a Siemens.
Az EasyWay II cim unids tamogatasu projekt keretében az év végétél a Siemens legkorszeribb
SCALA 2.0 forgalomiranyité rendszere végzi majd a f6varos kézponti forgalomiranyitdsat.

Miés szektorok (Ipar, Energia) mellett az IC szektor két divizija (Epiilettechnika - Building Technologies,

és a Kis- és kozépfesziiltségli energiaelosztas — LMV) is részt véllal az Audi gy6ri gyaranak bévitésében:
épiiletautomatizdldsi, aramsin, valamint kis- és kozépfesziiltségli termékek beszallitdsaval vesziink
részt az Uj gyar épitésében.

A kozelmultban létrehozott energiahatékonysagi csoport elsé jelentés projektje a budadrsi IKEA druhdz
hiitési rendszerének dtalakitasa volt, amivel az druhaz évente mintegy 10 milli6 forintot takarithat meg
villamosenergia kéltségein, és 200 tonnaval kevesebb széndioxidot bocsat ki.



2.3. ENERGIA SZEKTOR

Energia Szektor

Napjaink egyik legnagyobb kihivasa a tiszta,
biztonsagos és megfizethetd energiaellatas meg-
teremtése. A fenntarthat6 energiarendszerekhez
vezetO uton egyre inkabb a villamosenergia
jatssza a fOszerepet.

Termékeinek, megoldasainak és szolgaltatasainak széles portfélidja révén a Siemens Energia szektora
vezetd szerepet jatszik az energetikai technoldgia teriiletén. Vildgszerte egyetlen olyan technoldgia-
gyartéként és szallitoként, amelynek tevékenysége atfogja a teljes energia atalakitasilancot, a legma-
gasabb szint{ hatékonysag elérését teszilehetévé ligyfelei szdmara a villamosenergia termelésében
és atvitelében egyarant.

A szektoron beliil 6 divizi6 fedi le a komplex energetikai technolégiat:
> AFosszilis Energiatermelés Divizié nagy erémuvi gazturbinak, gézturbindk, generatorok és iranyi-
tastechnika értékesitését végzi, valamint kulcsrakész er6mu projekteket valésit meg. Kombindlt

ciklusu blokkjaink hatasfoka a ma elérhet6 csuicstechnolégiat képviseli.

> Az Olaj és Gaz Divizié ipari er6mivekhez sz4llit forgdégépeket (gdzturbina, gézturbina, generator,
kompresszor). Ez a divizié teljeskor( energetikai megoldasokat szolgaltat az olaj- és gazipar szamara.

> A Szélenergia Divizié a szélerémiivek tertiletén kinal onshore és offshore megoldasokat.
> ANapenergia és Vizenergia Divizié nap- és vizerémtvek kulcsrakész 1étesitésével foglalkozik.

> Az Energia Szerviz Divizi6 erémuivek karbantartdsat végzi, valamint elldtja a teljes forgégép park
szervizelését.

> Az Energiaatvitel Divizi6 nagyfesziiltségli kapcsolé berendezéseket, transzformatorokat, megszaki-
tékat, szakaszoldkat, egyéb halézati berendezéseket értékesit, és aldllomasi projekteket valésit meg.

A fenti portféliéval miik6dé hazai Energia Szektorunk a legszélesebb korben kindl megoldasokat
a magyar energetikai piac szdmara.
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A szektor tevékenységének egyik sulypontjat
az. uzembe helyezés jelenti: a magyar mérnokok
gazturbinakat és szélturbinakat helyeznek
uzembe vilagszerte. Az elmult gazdasagi évben tobb
mint 30 Uj munkahelyet teremtve immar 158 munkatars
dolgozik nemzetkozi tertuleten.

Hazai munkdink kozll kiemelkedik a jelentés volumend villamos berendezések szallitdsa a gyéri AUDI
gyar bévitéséhez, valamint a 16rinci gazturbinas csticserdmi modernizdciéja. A 2011 majusadban
atadott, 433 MW-os Gonyti Erém 100 %-os rendelkezésre allassal futja garancialis idejét.
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2.4. EGESZSEGUGYI SZEKTOR

Egészségugyi Szektor
- Valaszok az életeért

A Siemens olyan fejlett képalkoto, diagnosztikai
és IT megoldasokat kinal, amelyek révén az egész-
ségugyben dolgozok magasabb szinvonalu ellatast
tudnak nyujtani. Innovativ technoldgiaval szolgal-
ja a differencialt diagnosztikai eredmeényeket

és a vilagos terapiai dontéseket. Ezaltal elosegiti
az. igények szerint optimalizalt, gyors és koltseg-
hatékony orvoslast.

Ahazai Healthcare szektor piacvezet6 poziciét mondhat magaénak a hazai orvostechnikai piac tébb

szegmensében is.

N1

FENT — Luminos dRF digitalis atvilagito- és felvételi rendszer
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LENT — syngo.via
képfeldolgozd rendszer

BALRA — SOMATOM
Emotion CT berendezés

A szektor tevékenysége harom diviziéban szervezédik:
> Imaging Divizié: nagy képalkoté diagnosztikai berendezések (CT, MR, angiogréafia) és IT
> Klinikai Termékek Divizié: rontgen-, mammografiai és ultrahangos diagnosztika

> Labordiagnosztikai Divizié: laboratériumi eszk6zok és rendszerek

UZLETI SIKEREK

Az év soran szamos jelentds projek valésult meg. llyenek voltak:

> A16 szeletes SOMATOM Emotion CT diagnosztikai berendezés rendkiviil sikeres termék: a vilag
legelterjedtebb CT késziiléke. Ilyen berendezést telepitett a Siemens HC szektora az Egyesitett
Szent Istvan és Szent Laszlé Kérhazban.

> AXKaposi Mér Oktat6 Kérhazban unids forrasbdl finanszirozott komplex kérhaz fejlesztésre kertilt
sor. Ennek keretében angiografids-, mammografis-, radiografids-, és ultrahang berendezéseket
szallitott a szektor.

> az Orszagos Onkoldgiai Intézetben egy angiografids labort adott 4t a Siemens 2012. aprilisaban.

> Hazdankban széles korben elterjedt a Luminos dRF digitdlis atvildgité/felvételi berendezés. E tipusbdl
a 21. példanyt helyezték tizembe Szentendrén.

> Szamos, a hazai egészségligyben Uj berendezéstipussal is jelentkezett az Egészségligyi Szektor.
A gy6ri Petz Aladar Kérhaztél egy kétirdnyt angiografids berendezésre érkezett megrendelés, amely
az elsé ilyen késziilék Magyarorszagon. Szintén egyediilallé az orszagban az a Multix Select DR
tipusu digitalis felvételi berendezés, amelyet a XVI. Keriileti Rendel8intézetben adtak at. Hazankban
az els6 Siemens MAGNETOM C! 0,35T nyitott MR késziilék szallitdsara irt ald szerzédést a Siemens
egy maganszolgéltat6 céggel, a debreceni Kenézy K6rhazbdl pedig az orszag els6 Magnetom
Essenza 1,5 Tesla MR gépére érkezett megrendelés, melynek szllitdsa 2012. végén varhato.

> Siemens berendezések biztositjak a jov6ben a karcagi betegek komplex radiolégiai diagnosztikai
ellatasat, a Katay Gabor Kérhdz egészségligyi gépparkja beszerzésére kiirt palyazat elnyerése utan.
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2.5. KESMARK UTCAI TELEPHELY

Késmark utcai telephely

2012. oktober 1-jével sikeresen megvalosult
a Siemens Eromutechnika Kft. és a Siemens Zrt.
egyesulése.

2012-ben tovabb folytatddott a telephely fejlesztése: mintegy 4 millié euro beruhdzdssal 4j CNC meg-
munkalé gépeket vasaroltak, Uj termelésiranyitasi szoftver és a termelést kiszolgald, minéségjavitd
eszkozok tizembe helyezése tortént meg. A Siemens berlini gazturbina gyaraval egyuttmukddve,
gazturbinak vezetSlapat sorainak gyartasara kialakitottak egy 1j, 1200 m?-es lizemcsarnokot. A sikeres
prébagyartasok utan a folyamatos termelés 2013-ban kezdddik.

LENT — Késmark utcai telephely 6sszeszerel6 lizem
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FENT — Dale A. Martin a Siemens Zrt.
vezérigazgatoja és Karolyi Zsolt

a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja
a telephely vezetGségével

A ,Lean” elvekre épiil6 termelési rendszer (Siemens Production System) fejlesztése folyamatos: a telep-
hely az elért eredmények elismeréseként 2012-ben elnyerte a Siemens lizleti kivalésag dijat. A munka-
tarsak aktiv részvétele folyamat- és mindségjavitasi rekordot eredményezett: a 3i (ideas-initiatives-inno-
vations) rendszerben minden munkatars tett legalabb egy fejleszté javaslatot, melyek 6sszes szdma
dolgozénként atlagosan 2,5 otletnek felel meg.

Az el0z0 Uzleti évben a stabilitas jellemezte
a turbinalapat gyartas teruletét. A kapacitas stabil
kihasznaltsaga mellett a terulet arbevétele kismértéek-
ben emelkedett, ami annak koszonheto, hogy a 2012-es
uzleti évben megduplazodott a gazturbina lapatok

értékesitési volumene.

A csapagyhdzgyartas teriiletén j6 kapacitdskihasznaltsag és koltséghatékony miikodés volt jellemz6.
Anévekvs megrendeldi igények kielégitésére megndévelték a szerelési kapacitast, igy az idei évt61 100 db
csapagyhdz szerelésére van lehetdség.

Avezetékoszoru- és komponensgyartasban a vevéi igények csokkenése miatt megkezdédott a tertilet
atszervezése, és a kapacitast a csékkent igényekhez igazitjak.

AMeérnokiroda tevékenysége stabilan fejl6détt. 2012-ben elsésorban gézturbina kondenzatorok valamint
er6mui csévezetékek tervezését érinté munkak zajlottak.

A2013-as év jelentds kihivasokat tartogat: a vilagpiaci trendeknek megfelelen alacsonyabb rendelés-
allomdny az elmult évek dinamikdjat visszaveti. Ez azonban lehet&séget biztosit arra, hogy stratégiank-
nak megfelel6en megtorténjen a tovabbi gazturbina komponensek mindésitése, és tovabb béviiljon
a telephely portfélidja.
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2.6. 1. RAKOCZI FERENC UTI TELEPHELY

II. Rakoczi Ferenc uti

telephely

A tobb évtizedes multra visszatekinto csepeli
Transzformatorgyar 1996-t0l valt a Siemens leany-
vallalatava, és kapcsolodott be a Siemens transz-
formatorok gyartasanak sok orszagra kiterjedo6
tevékenységébe. 2012-t0] a gyar a Siemens Zrt.
telephelyeként folytatja tevékenységeét.
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A gyér a 2011/2012-es gazdasdagi évben 11673 db olajszigetelés(i transzformatort, ill. 1898 db mligyanta-
szigetelés( transzformatort gyartott, amelyeknek dsszteljesitménye meghaladta a 6822 MVA-t. A telep-
hely {6 profilja tovabbra is az olajszigetelésl transzformatorok (25 kVA — 6,3 MVA tartomanyban) és GEAFOL
szdraztranszformdtorok (50 kVA - 10 MVA tartomanyban) elééllitasa.

A Siemens eurdpai gyartébazisai koziil csak Budapesten folyik olajszigetelést és széraztranszformato-
rok egyidejli gyartdsa. Ezen belill, a szraztranszformatorok (400 kVA-ig) esetében, a budapesti gyar
kizarélagos termékfelel6sséggel — gyartds, forgalmazas, szerviz — rendelkezik Eurépaban. Az olajos
eloszt6 transzformdtorok vonatkozdsaban az el6z6 évek fejlesztésének eredményei a legtdbb gyartott
tipus esetén mar bevezetésre keriiltek, emellett sor kertilt az 6nvédé berendezéssel ellatott transzfor-
matorok sajat fejlesztésére, bevizsgaltatdsara és szabadalmaztatasara is.

Folyik a rendkiviil kis veszteségd, igynevezett amorf vasmaggal gyartott, illetve az okoshdlézatok
miikddtetését lehet6vé tevd, kisfesziiltségli oldalon szabalyozott olajszigetelést transzformétorok
fejlesztése, prototipusainak gyartdsa és dramszolgaltatéknal vald prébatizeme is.

-
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A 2011/12-es gazdasagi évben a telephely és a hasonlé termékportfoliéval rendelkezé weiz-i testvérgyar
kozotti erés egytittmikodés jott 1étre. Az emlitett osztrak gyar szerz6dést kotott az Iraki Villamos Miivekkel
olajszigetelésii eloszté transzformator szdllitdsdra, mely megrendelés jelentds része a csepeli telephely
gyartasaban késziilt el.

Jinius végén Ujabb Siemens elismeréssel biiszkélkedhetett a telephely: a berlini IPC (International
Procurement Conference) rendezvényen 22 gyar koziil Best in E-auction kategéridban a csepeli gyar
bizonyult a legjobbnak.

A telephely ma mar egész Eurépaba szallit transzformatorokat, jelentds sikereket ért el Kelet- Eurdpa fejl6dé
piacain, és néhany komolyabb darabszamu Eurépan kiviili tizletet is sikeriilt megvaldsitani. Az elmult tizleti
évben forgalmanak 90%-a exportbdl realizalédott.

BALRA — A ll. Rékéczi
Ferenc ati telephely
éplilete

27



2.7.

SIEMENS AUDIOLOGIAI TECHNIKA KFT.

Siemens Audiologiai
Technika Kit.

A Siemens tevékenysége a hallast segito készulé-
kek terén tobb mint 100 évre nyulik vissza: a cég-
alapitdo Werner von Siemens ekkor fejlesztette

ki a Phonophor hallokészuléket, amely a telefon
tokéletesitett valtozata volt. A vallalat azota is
vezetl szerepet jatszik az audiolégidaban, a csucs-
mindségu hallokészulékek fejlesztésében és gyar-
tasaban. Szamos szabadalommal rendelkezik,
amelyek mind a hallasrendszerek min6ségének
és kényelmének javitasat célozzak.
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A Siemens hall6késziilékek 1994 6ta érhet6k el Magyarorszagon. 1995-t6l az Audiorex Kft. volt
kenységét, megszervezve elébb a teljes hazai piacra kiterjedé szervizszolgaltatast, majd beinditva
egyes készlilékcsalddok halléjarati tipusainak gyartasat. 2006-ra az Audiorex Kft. piacvezet6vé valt.
Az elért eredményekre tekintettel a Siemens Audiologische Technik GmbH 2008-ban megvasarolta
a céget, és a Siemens leanyvallalataként létrejott a Siemens Audiolédgiai Technika Kft.

A 2012. évben tovabbra is sikeres a Siemens altal
a vilagon elsokent kifejlesztett es forgalomba hozott

Tények és adatok

vizallo hallokésziilék, az Aquaris.

Alapitva 1995
Tulajdonos Siemens Audiologische Technik GmbH
Torzstéke 300 milli6 HUF
Cégvezetés Varadi J6zsef, Lengyel Zoltan
Arbevétel 776 millié6 HUF
Létszam 20
Internet http://hearing.siemens.com/hu
e-mail hallokeszulek.hu@siemens.com
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2.8. evosoft HUNGARY KFT.

evosoft Hungary Kit.

Az evosoft Hungary Kft. a Budapest Business Jour-
nal felmérése szerint évek 6ta Magyarorszag veze-
t0 szoftverhaza, a Siemens AG egyik legfontosabb
stratégiai partnere és a hazai informatikai piac
meghatarozo szereploje. Az evosoft Hungary Kft.
100 %-ban a németorszagi evosoft GmbH leany-
vallalata, amely a Siemens AG tulajdona.

Bevétel alakulasa, Iétszam a 2011/2012-es lizleti évben:

2012-ben az evosoft arbevétele 13 millidrd forint felett volt, s kozel 500 f6 munkatarssal rendelkezett.

2012-ben Budapesten egy Ujabb irodahazat vett birtokaba a székhdaz kdzvetlen szomszédsagaban.
Szakmai tevékenység a 2011/2012-es lizleti évben:

A 2011/2012-es lizleti évben az eddigi szaktertileti tevékenységek folytatdédtak az anyacégiinkkel szoros
egyuttmikodésben kialakitott kdzds stratégiai portfélid keretében. Ennek megfelel6en az evosoft
Hungary Kft. tovabbra is a Siemens AG kulcsfontossagu szektorainak kutatasi-fejlesztési munkdjaban
vesz részt, kiemelten:

> azIndustry,

> aHealthcare,

> ésaz Infrastructure & Cities szektorokban.

Az evosoft munkatérsai szamos teriileten dolgoznak, mint pl.: hajtastechnika, automatizaldstechnika,

képalkotd diagnosztikai szoftverek, vasuti automatizalas, ipari szoftverek, SAP megolddsok. A vallalat
tovabb bévitette a rendszerszint( tesztelésben véllalt szerepét.

2012-ben az evosoft Hungary Kft. a Siemens Corporate
Technology (CT) altal végzett tanusitason a Capability
Maturity Model Integration (CMMI) 3. szinta
tanusitvanyt kapta meg.
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Tények és adatok

Szakmai tovabbképzések a 2011/2012-es lizleti évben:

Az evosoft Hungary Kft. minden munkatérsanak fejenkénti képzési keretet biztosit. Ebb6l szakmai
tovabbképzési programok, konferencidk, technolégiai szeminariumok, soft-skill tréningek és vezet6i
ismeretek fejlesztését szolgald oktatdsok finanszirozhatéak.

Ez a fejenkénti képzési keret n6tt 2012-ben: a vallalat 33%-kal t6bbet aldozott a fejenkénti oktatasokra,
24%-kal emelkedett a konferencidkon vald részvétel ardnya. A munkatarsak nagy szdmban birtokolnak
szakmai tanusitvanyokat, bizonyitvanyokat.

Egyetemi kapcsolatok a 2011/2012-es lizleti évben:

Az evosoft szorosan egylittmikodik a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomdnyi Egyetemmel, a Miskolci
Egyetemmel, az egri Eszterhazy Karoly Féiskolaval és a Dunaujvarosi Féiskolaval. Ezekben az intézmé-
nyekben a vallalat munkatarsai oktatéként tartanak foglalkozdsokat ipari automatizalas, funkcionalis
verifikaci6 és .Net C# témakorokben.

Vendégel6addként az evosoft munkatarsai az Obudai Egyetemen, valamint a Kassai Miszaki Egyetemen
is tartottak mar el6adasokat.

Az evosoft Hungary Kft. Egerben és Miskolcon sajat szervezésu 0sztondijprogramot inditott, amelyen
az anyagi tdmogatas mellett szakmai gyakorlati lehet8séget biztosit a sikeres pélyazéknak.

Avdllalat munkatdrsait rendszeresen felkérik szakdolgozatok szakmai elbiralasara, emellett konzulens-
ként is seqgitik a diplomdzék munkdjat. Rendszeresen eléadnak nyilt napokon, szakmai férumokon és
szakkollégiumi rendezvényeken is.

Alapitva 1995
Tulajdonos evosoft GmbH, Niirnberg
Torzstéke 500 Mio HUF
Cégvezetés dr. Varady Péter, Nagy Péter, Ekkehard Reuss
Arbevétel 13.631.190 e HUF
Létszam 483 6
Internet www.evosoft.hu
e-mail sales@evosoft.com 31




2.9. SIEMENS PSE PROGRAM- ES RENDSZERFEJLESZTO KFT.

Siemens PSE Program-
és Rendszerfejleszto Kit.

A vallalat az infokommunikaciés iparagban a bécsi
kozpontu Siemens Convergence Creators (CVC)
elismert és jelent6s egységeként szoftvermegolda-

sok tervezeésével,

fejlesztésével, integralasaval

és tamogatasaval foglalkozik.

2012-ben a Siemens PSE Kft. a masodik helyen szerepel Magyarorszag ,. A gudapest Business Journal felmérése alapjan

szoftverfejlesztd vallalatai kozott.

A Siemens CVC kulcsrakész megoldasokat és szolgdltatasokat kindl a kommunikéciés halézatok, a szol-
galtatdsok és az tigyfélkapcsolatkezelés, a kozbiztonsag, a multimédids infotainment, tovabba a 1égi- és
az Urtechnoldgia teriiletén.

A Siemens Convergence Creators holding
mintegy 2000 munkatarsat foglalkoztat 19 helyszinen
kilenc orszagban, koztuk Magyarorszagon is.
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Avallalat kommunikaciés- és médiatermékeket, megolddsokat szolgaltat a vilag tobb mint 70 orszaga-

ban. F6bb ligyfelei k6zé tartoznak a vezet6 vallalatok a tavkozlés, a média (TV, kiaddk), a kozlekedés és

szallitas (tengerjard hajok, vonatok, repiilégépgyartok, a légitarsasdgok és a repiiléterek), az trkutatas,
a kozbiztonsag (slirgésségi szolgaltatasok) és az energia (szélenergia, olaj és gaz) tertiletérél.

Tények és adatok

Mint Siemens PSE Kft., anyahdzi megbizasok keretei k6zo6tt els6sorban a vildgpiacra dolgozik,

de informaciétechnolégiai, szoftverfejlesztési és rendszertdmogatasi munkakban egyre jelent6sebb

a hazai piaci jelenléte is.

Alapitva 1993
Tulajdonos Siemens AG Austria
Torzstéke 51 millié Ft
Cégvezetés Szekendy Akos (CEO), Heinrich Schroll (CFO)
Arbevétel 3,3 Mrd Ft (2011/12)
Létszam 182 6 (2012. oktdber 1.)
Internet www.pse.siemens.hu
e-mail

pse.hun@siemens.com
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2.10. TARSVALLALATOK

BSH Haztartasi Keszulék
Kereskedelmi Kft.

A BSH Kft.-t 1994-ben alapitotta a Bosch und
Siemens Hausgerate GmbH. Az anyacég 1967-ben
a Siemens AG és a Robert Bosch GmbH 50-50%-0s
tulajdonaranyu kozos vallalataként jott 1étre

a Siemens és a Bosch markaju haztartasi készulékek
gyartasara és értékesitésére.
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A miincheni k6zpontt BSH mdara Eurépa legnagyobb piaci szerepléjévé, mig {6 markdi eurépai
piacvezet6kké valtak.

Az egész vilagot behal0zo értékesitési
és ugyfélszolgalati vallalatokkal egyutt
ma 50 orszagban tobb, mint 70 vallalat kozel

46 000 alkalmazottja dolgozik
a BSH csoport tagjaként.

A BSH egyik legfontosabb alapelve, hogy a termékek ki- és tovabbfejlesztésével a fogyasztéknak valddi
tobbletértéket nytjtson a teljesitmény, a kényelem és a kezelhet6ség tekintetében. A vallalat mind-
emellett a természeti er6forrasok megérzésére helyezi a hangsulyt, igy a termékportfoliét is ennek
figyelembevételével alakitja ki. A kdrnyezettudatossdg mar a termékek kifejlesztésénél kezdddik,
majd egészen a gyartasig és a hulladékanyagok tjrahasznositasdig tart.

A magyar piacon kezdett6l fogva a cég a haztartasi késziilékek legszélesebb valasztekdval van jelen.
A portfélié a kiskésziilékektél a szabadon allé nagykésziilékeken at a beépithet6 konyhai gépekig szdmos
termékcsoportot feldlel.

A beépithetd késziilékek piacan a BSH vezetd szerepet t6lt be Eurépaban. Emellett kiiléndsen széles
kindlattal rendelkezik a kiskésziilékek teriiletén, ahol a nemzetkozi akviziciét koveten a Bosch
és a Siemens markak mellett 2001 6ta az Ufesa marka termékeit is forgalmazza.

A Siemens hagyoméanyosan élen jar j termékek, innovativ megoldésok kifejlesztésében. igy van ez a
termékeivel az ipardg fejlédésének egyik f6 motorja maradjon. Kiilénleges atmoszférdja olyan 0j vilag-
gal ismerteti meg a fogyasztét, ahol az egyedi formavildg, az esztétikum és funkcionalitds szolgalata-
ban alegujabb innovacidkkal parosul.

Tények és adatok

A Siemens haztartdsi késziilékeinek fejlesztésénél az energiahatékonysdg és a kornyezet kimélése

is els6dleges szempont. Tekintettel a ndvekvé energiakoltségekre, a mérndkdk nap mint nap azon
dolgoznak, hogy minél kevesebbe keriiljon a fogyasztéknak a haztartasi késziilékek tizemeltetése.

A természeti er6forrdsok védelmérél a Siemens ecoPlus jellel elldtott termékei gondoskodnak, mivel
jelentds energiamegtakaritast tesznek lehet6vé, igy nyujtva alapvetd fontossagu elényt a fogyasztoknak.

2012-ben is szamos jelentds innovaciét mutatott be a Siemens a haztartasi késziilékek tertiletén.

Az automata mosészeradagoléval elldtott i-Dos mosdgép tovabbfejlesztett valtozata, valamint a vilag
legtakarékosabb és automata Ontisztitassal rendelkezd szaritégépe alkotja a 2012-ben bemutatott
Siemens iQ800 Master Class termékcsaladot. A késziilékek j6l rendszerezett kezel6elemei, a program-
valaszt6 és a magyar nyelvd, nagyfelbontast TFT-kijelz&k teszik lehetévé az egyéni igényeknek torténd
megfelelést. Az energiatakarékossag teriiletén élen jaré A+++-10% energiafogyasztdsi mosogatégépe-
ket is ebben az évben mutatta be a Siemens, melyek kozel 40%-kal kevesebb energiat fogyasztanak,
mint az A energiaosztalyba tartozé modellek.

Alapitva 1994
Tulajdonos Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Torzstéke 483.470.000 Ft
Cégvezetés Jens-Dieter Altmann, Brezsnyanszky Agnes
Arbevétel 5,41 Mrd Ft (2012)
Létszam 57 £6 (2012.12.31)
Internet www.siemens-home.com/hu
e-mail
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2.11. OSRAM A.S. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE

OSRAM a.s. Magyarorszagi
Fioktelepe

Az OSRAM (Németorszag, Munchen) egyike a vilag
két vezeto fényforrasgyartojanak. A cég portfolidja
a teljes értéklancot lefedi, a komponensektol, fény-
forrasoktol kezdve, a fénykibocsato diodakon (LED)
és az elektronikus elotéteken at beleértve a komp-
lett lampatesteket, egészen a teljes vilagitasvezeér-
1ésig és mas vilagitasi megoldasokig.

Az értékesités tobb mint 70%-a energiahatékony termékekbdl szarmazik. Az tizleti aktivitds fékuszaban
tébb mint 100 éve a vildgitas, és ezdltal az életmindség 4ll.

Az OSRAM a.s. Magyarorszagi Fidktelepe végzi az Osram termékeinek hazai értékesitését nagy- és kis-
kereskedelmi partnerein, valamint druhazlancokon keresztiil. Az értékesités masik részét az Osram AG
kézvetlen eladasai teszik ki kiilénb6z6, Magyarorszagon mikdds, elsésorban jarmuipari gyarték

A2012-es év]atvanyos beruhdzasa a Siemens székhaz homlokzati vilagitasa és a Pélus Center kozdsségi
(Bosch, Stanley, Delphy stb.) felé.

terének megujulasa. Az OSRAM tdmogatta a Budapesti Miiszaki Egyetem didkjainak ODOO projektjét,
mely a madridi Solar Decathlon Europe nemzetkdzi versenyen a kiilénleges LED megolddsaival vilagitasi
kilondijat nyert. (Honourable Mention for Electrical Lighting Design)

Mindezeket egyuttvéve az OSRAM ma Magyarorszagon
piacvezeto helyen all, tevékenységének alapja
a kornyezettudatossag és az energiahatékonysag.

Tények és adatok

Alapitva 2011 (jogeléd Osram kft 1995)
Lakossagi és professzionalis felhaszndldsu fényforrasok mellett hatékony megoldast nydjtunk a kézvi- Tulajdonos Osram a.s
lagitas terén éppugy, mint a LED fényforrasok és rendszerek, szinpadi vilagitds, vetités, specidlis fény- Torzst6ke
forrasok, jarmivilagitas terén és az orvostudomany kiilénféle miiszaki megoldasaiban. A termékport- Cégvezetés

Bittera Miklés, Jorg Uwe Neumann

f6liot erdsitik a SITECO professziondlis lampatestjei és a TRAXON LED megolddasai. Arbevétel 2011.10.01. - 2012.09.30.: 2,985 Mrd HUF
Létszam 15 £6 (2012.09.30.)
Internet

www.osram.hu

e-mail osram.hun@siemens.com
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3. VALLALATI FELELOSSEG

Vallalati
felelosseg

A Siemens cselekedetei szamara alapértékei: felelGsség,
kivalésag, innovacio — adnak vezérfonalat. A Siemens
egyarant felel6sséggel viseltetik a gazdasag, a tarsada-
lom és a természeti kornyezet irant. A felel§sségteljes
cselekvés az Uzleti dontések alapja.
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3. VALLALATI FELELOSSEG

3.1. Afelel&sségen alapulé vallalati kultura

A Siemens vilagszerte hangsilyt fektet arra, hogy tevé-
kenységét a gazdasdgi, tarsadalmi és természeti kor-
nyezetével szoros kolcsonhatdsban folytassa. Magatar-
tdsat az ezek irant érzett felel6sségérzet hatja at.

FELELOSSEG A GAZDASAG IRANT

A gazdasdgi élet szereplbivel — tigyfelekkel, vevékkel, beszal-
litékkal, partnerekkel val6é kapcsolatait a Siemens az Uzleti
fairplay alapjan és szellemében alakitja.

A professziondlis beszerzés alapjait a Corporate Procurement
Policy szabdlyozza, amely tdbbek kozott rogziti, hogy tzleti
partnerek megvalasztdsa soran biztositani kell a Siemens
Business Conduct Guidelines-ban lefektetett magas etikai és
jogi normak betartdsat. Az lizleti partnerek kivalasztasa és ér-
tékelése a teljeskorlien integralt beszallitomenedzsment
rendszer keretében torténik. Az lizleti magatartds el6irt sza-
balyai (Code of Conduct) keretében a beszallitok kételezik ma-
gukat, hogy tiszteletben tartjdk munkatdrsaik alapjogait, nem
engedélyezik gyermekek foglalkoztatasat; vigyaznak munka-
tarsaik egészségére és biztonsdgara, valamint gondot fordita-
nak a kornyezetvédelemre. A Code of Conduct a Siemens
alapértékein (felel6sség, kivaldsag, innovaciod) alapul, és elva-
laszthatatlan része minden Uj beszerzési megrendelésnek
és a meglév6k megujitdsanak.

A Code of Conduct betartdsa a partnerek onértékelése révén,
valamint a szdllitéi értékelé rendszer keretében torténik.
Amennyiben a Code of Conduct valamely irdnyelve sériil, ugy
a felek javité intézkedésekr6l allapodnak meg, illetve fenn-
tarthatésdgi auditokra kertiilhet sor.

FELELOSSEG A TARSADALOM IRANT - CORPORATE
CITIZENSHIP

A Siemens a vildg 190 orszdgaban van otthon, tébbszdrésen
beépiilve ezek tarsadalmi szovetébe: mint munkaadd, mint
ugyfél, mint beruhazé, mint termékek, megoldasok és szol-
galtatasok szallitéja. J6 vallalati polgar mindségében aktiv
szerepet jatszik a tarsadalom fenntarthaté fejlédésében, sajat
vallalati jovéjét is biztositva ezzel. A tarsadalom iranti felel6s-
ségét teljes komolysaggal vallalva szamos atfogd nemzetkozi
oktatdsi, karitativ, miivészeti és kulturalis programot mtikod-
tet. Ezekhez jarulnak a hazai Siemens sajat lehetéségeinek
és kezdeményezéseinek megfelel helyi akcidk.

A nemzetkozi irdnyvonalakat adaptalva a Siemens Magyaror-
szagon is meghatdrozott koncepciéval rendelkezik a tarsadal-
mi felelésségvallalas gyakorlasara. A £6 sulypontokat a hazai
jellemzék figyelembevételével tudatosan jeldlte ki, hogy ,jé
vallalati polgar”-ként minél eredményesebben jaruljon hozza
a fejlédéshez és az emberek életének jobba és szebbé tételéhez.

A tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében a vallalat kiemelt fi-
gyelmet fordit olyan kezdeményezésekre, melyek 6sszhang-
ban allnak a vallalati kiildetéssel, tarsadalmi elkotelezettség-
hez kapcsolédva értéket teremtenek a Siemens munkatarsai
és a miikodési kdrnyezetiik szdmadra egyarant, valamint tdmo-
gatast jelentenek a raszoruléknak.
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FELELOSSEG AZ OKOLOGIAI KORNYEZET IRANT

A klimavaltozas, a globalizacié, a dinamikusan gyorsulé varo-
siasodds, a demogréfiai valtozasok és ezek hatdsali — mind
olyan nagy jelent6ségi trendek, melyek atalakitjdk a vilagot,
amelyben élink és dolgozunk.

A Siemens a kdrnyezet megévasdhoz sajat telephelyeinek és

kitasaval és miikodtetésével is hozzajarul.

Ugyanakkor a ,z6ld technolégiak” legnagyobb szallitéja vilag-
szerte.

A vallalat kihaszndlja a jelentds ipari-technolégiai irdnyval-
tast: az elmozduldst az energiahatékony gazdalkodas, a meg-
Ujulé energiaforrasok és zold technoldgidk felé. Ennek a val-
tozasnak kulcsfontossdgu 0szténzdje a technolédgiai innova-
ci6 - egy olyan teriilet, amelyben a Siemens mindig is otthon
érezte magat.

A vdllalat a technoldgia es innovacié egyik vezeté nemzetkdzi
képviseléjeként hozzdjarul egy olyan z6ld atmenethez, amely
atalakitja az eréforrdsok felhaszndlasanak, az energiafogyasz-
tasnak, a termékek eléallitdsanak, az emberek szallitdsanak
és az egészségmegdbrzésnek a médjat.

A 2012-es gazdasdgi évben a Siemens kornyezeti portféliéja-
bél elért forgalmat tiz szazalékkal novelte, és 33 Mrd eurds ar-
bevételre tett szert. Ez azt jelenti, hogy ,z0ld" termékeinek és
megolddsainak forgalma gyorsabban névekszik, mint a port-
f6li6 egyéb részeibdl szarmazé bevétel.

A z61d technolégidk 2008 6ta folytonosan a névekedés motor-
jat képezik a konszern szadmara, és mara 42%-os aranyt értek
el tizleteinek egészén beliil.

A Siemens z06ld portfélidja révén tigyfelei 332 millié tonnaval
tudtak csokkenteni CO2-kibocsatasukat a 2012-es évben.

2012 szeptemberében a Siemens két dijat is kapott a fenntart-
hatésag teriiletén nyujtott teljesitményéért. Torténetében
most elészor, a Jlegfentarthatébb” iparvallalatként elsé he-
lyen végzett a Dow Jones Sustainability Index ipari termékek
csak vezet( szerepet szerzett a Carbon Disclosure Project rang-
listajan.
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3.2. VALLALATIRANYITASI MODELL

A dontések és az ellendrzési folyamatok alapja
a jo vallalatiranyitas.

Ez felel6s, értékalapu vezetést és monitoringot foglal maga-
ban, amelynek kézéppontjaban a hosszutavu siker, az Igazga-
tésdg és a Fellgyel6 Bizottsag célorientdlt és hatékony
egylttmiikodése, a tulajdonosok és a munkatdrsak érdekei-
nek tisztelete, a véllalkozéi déntéseinkben megnyilvanulé fe-
lelésségérzet és atldthatésag, valamint megfelelé kockazat-
menedzsment all.

A Siemens hosszu évek 6ta folyamatosan bizonyitja elkotele-
zettségét a fenntarthaté fejlédés irdnt. Ennek jegyében allt
2012. november 27-én a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenn-
tarthaté Fejlédésért (BCSDH) kezdeményezése mellé és irta
ald a 26 alapité véllalat egyikeként a ,Vallalat a fenntarthaté-
sag komplex értelmezése” cimd, vezetSknek sz4l6 ajanlast.
A csatlakoz6 cégeknek 7 alapelvet kell vallalniuk, melyek cél-
ja, hogy elémozditsdk a hazai véllalatok kérében a fenntart-
hat6 fejlédést. Az alapelvek hdarom alappillérre — gazdasagi
eredményesség, o0koldgiai egyensuly, tarsadalmi életmind-
ség — éplilnek, és ezek gyakorlatba valé atultetését szolgaljak.

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZEREINK
(MINGSEG, KORNYEZET, BIZTONSAG)

A Siemens Zrt. a mindség és kornyezettudatos védelme irdnti
elkdtelezettsége bizonyitasara szinte az els6k kozott vezette
be 1996 6ta az ISO 9001 szabvany szerinti, kozel 10 éve pedig
az ISO 14001 szabvany szerinti iranyitasi rendszereket, és azo-
kat harmadik fél altal sikeresen tanusittatta.

2009-ben a Siemens Zrt. vallalatvezetése elhatarozta, hogy az
egyre fokozddé piaci, vevdi és tarsadalmi elvardsoknak meg-
felel6en, a minél magasabb szintd jogi és egyéb elirasoknak
torténd megfelelés érdekében bevezeti a nemzetkozi szinten
is elfogadott OHSAS 18001:2007 szabvany szerinti munkahe-
lyi egészség és biztonsagvédelmi irdnyitasi rendszert. Vala-
mennyi Uzleti és kozponti teriileten, valamennyi munkakor
veszélyeinek és kockdzatainak felmérésével, azok csokkenté-
sét szolgald intézkedések és eljardsok meghatdrozasaval
igyekezett eleget tenni az eléirasoknak, és szamos vallalati
utasitdst vezetett be a minél hatékonyabb, biztonsdgosabb
projekt- és szerviziizletek keretében végzett munkavégzések
soran esetleg elé6fordulé kockazatok csékkentése érdekében.

3.3. COMPLIANCE

A Siemens felel8sséget érez az irant, hogy minden tevékeny-
ségében, a vallalaton beliil és kiviil egyardant maradéktalanul
eleget tegyen az etikai és jogi normdaknak. A compliance,
vagyis minden érvényes torvénynek és szabalynak valé meg-
felelés lizleti tevékenysége alapjat képezi, egyben a tisztessé-
ges magatartasroél vallott felfogas kdzponti eleme.

A Siemens Compliance Programja az egész vallalatra nézve
eléirja az etikus és torvényes magatartast, tovibba minden
munkatars szamara vildgos utasitasokat foglal magaban vala-
mennyi alkalmazandé térvény betartdsara. Ezen kiviil tovabbi
szabalyokat tartalmaz példaul a kifizetések kezelése és az liz-
leti tandcsaddkkal valé helyes kapcsolattartds tekintetében.
A Compliance Program megvalésitdsa érdekében a Siemens
nemcsak az egész vilagra kiterjedd compliance szervezetet
hozott 1étre, hanem a program betartasat ellenérzé, komplex
vallalatirdnyitdsi rendszert is.

A Siemens compliance rendszere harom cselekvési szintet
fog at: megel6zés, észlelés és reagalds. Ebbdl a hdrom szint-
b6l all 6ssze az az atfogd rendszer, amelynek célja, hogy biz-
tositsa a vallalat muikodésének teljes Osszhangjat a torvé-
nyekkel és szabalyzatokkal éppugy, mint a belsé elvekkel és
szabalyokkal.
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A megelézés alapjaul az Uzleti Etikai Szabélyzat szolgal, amely
a torvényben rogzitett versenyjogi és anti- korrupciés szaba-
lyozdson tulmendéen tovabbi szabdlyokat és kdvetelményeket
ir el6 a Siemens munkavallalék szdmdra az etikus Uzleti ma-
gatartas tekintetében. Kézpontositott engedélyezési folyama-
tok rendszere révén feliigyeli az ajandékozasi és vendéglatasi
kezdeményezéseket, a beszallitéi és Uizleti partner kockazato-
kat; a projekt-, és tendertigyleteket; valamint a szponzoréciés,
adomadényozasi tevékenységeket, ill. a szervezeti tagsagokat.
A belsé eljarasok betarthatésagat kiterjedt oktatds és belsd
kommunikacié segiti. Forrédrét rendszer miikddik a munka-
tarsak szadmadra az esetlegesen tapasztalt etikai természetl
problémak jelzése céljabdl. A vezeti 6sztonzd rendszert — a
vildgon az elsék kozott kialakitott Siemens rendszer szerint
— az etikus Uzletvitelnek valé megfelel6ség igénye hatja at: a
vezet6i bénusz kozel 20 szazaléka compliance kritériumok
alapjan adhaté.

Az felismerést (észlelést) szolgald ellenérzési feladatokat a
t6bb mint 40 korszer(sitett, folyamatokba integrdlt kontrollt
tartalmazé Siemens Implementdciés Csomag definidlja,
amelynek mindenkori tartalmat és helyes mtikodtetését flig-
getlen, kiils6 monitor szervezetek és személyek felligyelik.

Az intézkedés (reagdlas) lényege, hogy nem megfeleld tizleti
magatartds tapasztaldsa esetén részletes, feltaré belsé vizs-
galat zajlik le az érintett vallalatndl vagy részlegnél, sziikség
szerint az anyavdallalatot is bevonva, és minden rendelkezésre
allé jogi eszkoz felhasznalhato a tiszta tizletvitel biztositaséra.

A 2006 végétdl rekordidd alatt bevezetett compliance rendszer
igen hatékonynak bizonyult. Ennek koszonhetéen a Siemenst
compliance tekintetében ma mar dgazata vezetd vallalatanak
tekintik. Ezt tlikr6zi a USA igazsagligyi minisztériuménak ér-
tékelése, és a tekintélyes Dow Jones Sustainability Index altal
k6zo6lt tanulmany is.

3.4. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS (CSR)

A tarsadalmi felel6sségvallalas gyakorlasanak f6 teriile-
tei: a pénziigyi és/vagy materidlis tdmogatas a betegek
vagy fogyatékkal él8k, illetve a katasztrofak dldozatai
szdmadra (Caring Hands karitativ program), a kultura és
a miivészetek tamogatasa (mecenatira), és az oktatasi
és tudomanyos tevékenységhez val6 hozzajarulas.

A targyévben végzett CSR tevékenységbdl kiemelésre kivan-
koznak az alabbiak:

> a Siemens mecénds tagja a Szépmivészeti Muzeum Bardti
Korének.

> 2008 6ta kiemelt egylittmikodé partnere a Magyar Innova-
ciés Szovetség természettudomdanyokat népszer(isité és
tehetséggondoz6 didkprogramjanak (Tudomanyos, Hasznos,
Emberi -THE - Program).

> a Siemens Junior Dijat adomanyoz a Magyar Innovaciés
Szovetség Innovaciés Didkversenye legfiatalabb nyertesének.

> Eves {igyfélrendezvényhez két6déen a Siemens Zrt. ki-
emelten tdmogat egy-egy kulturdlis, innovacids szervezetet
és alapitvanyt.

> Kardcsonyi tdmogatas a vakok és gyengén laték Fény Sotétben
Alapitvanya szamara.

> A dualis képzés terén Németorszagban t6bb mint 100 éves
tapasztalattal rendelkez6 Siemens idén Magyarorszagon is
elinditotta szakképzését a godolléi Madach Imre Szakko-
zépiskola, Szakiskola és Kollégiummal k6z6sen. A Siemens
a kovetkez6 tanévtdl Uj szakkal - ipari mechanikus képzés-
sel - béviti kindlatat, kdzéptavon jelentésen ndvelni tervezi
a tanuldi létszdmot.

Siemens Caring Hands

A Budapesti Muszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
(BME) stratégiai partnereként a Siemens egylittmiikodési
megallapodés keretében valtozatos anyagi és természet-
beni hozzdjarulassal tdmogatta a BME-n folyé oktatdsi, ku-
tatasi, tudomadanyos didkkéri tevékenységet, valamint
a hallgatéi kezdeményezéseket. Kiemelkedd jelentéségi
volt az ODOO Projekt tdmogatdsa anyagi és termékjuttata-
sokkal és szakmai know-how-val. A régié els6 induléjaként
a BME csapata a madridi Solar Decathlon Europe verse-
nyen az el6keld 6. helyezést érte el.

Miszaki K+F teriileten tovabbi egyetemekkel, f6iskolakkal
folytat partneri egylittmikddést. A hazai mérnokképzés
szinvonaldnak erdsitéséhez is hozzajarult a harom hazai
fels6oktatasi intézménynek juttatott, listadron t6bb mint
1 milliard forint 6sszértékii PLM szoftvertamogatas.

FENT — a Healthcare munkatérsai

a hatvani Bétortdborban, a tarsadalmi
felel6sségvallalas jegyében festpavi-
lont épitenek az ott gydgyulé gyerekek
részére
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3.5. MINOSEG, FENNTARTHATOSAG, MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM

MINOSEG, FENNTARTHATOSAG,
MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM

A Siemens vezet6 szerepet kivan betdlteni Magyarorszag
modernizacidéjaban.

Ezzel 6sszefliggésben fontos feladatnak tartja az életmindség
kozvetlen és kozvetett javitasat. Ennek szolgdlatdban létez-
nek és Gjulnak meg nemzetkozi és hazai szabvanyokon ala-
pulé integrdlt irdnyitdsi rendszerek:

MSZ EN ISO 9001:2009

MSZ EN ISO 14001:2005

MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007)

Ez az atfogé rendszer kiterjed tobbek k6zott a kovetkezd terti-
letekre: minéségpolitika, fenntarthatésag és kérnyezetvéde-
lem, munkahelyi egészségvédelem. A Siemens Zrt. minden

munkatarsa ezeknek az irdnyelveknek jegyében és szellemében
dolgozzon.

3.5.1. Min&ségpolitika

A mindség a Siemens marka meghatarozé eleme. A Siemens
név egyet jelent a vilagszinvonali mindséggel.

Ez a felfogas az alabbi elvekre épiil:
> amindséget az ligyfelek hatdrozzak meg

> a mindség az ligyfelek elvarasainak megértését és tulszar-
nyalasat jelenti

> amindséqg ,font” kezdédik
> amindség az 6sszes munkatars érdeme

> a mindségi szempontokat mar korai szakaszban integralni
kell a termékekben és a folyamatokban

> aminéség mérés és atlathatésdg kérdése

> amindséget allandéan javitani kell. Az igyfelek megtartasa
a Siemens minéség kévetkezménye és eredménye lehet.
Ezt a mindséget felkésziilt, motivalt és felel6s munkatar-
sakkal lehet elérni.

A Siemens a fenti elvek szolgdlataba allitja a minéségpoliti-
kéat, amely biztositja folytatédé sikereket, athatja az egész.
szervezetet. A vallalat elkotelezett olyan termékek szallitdsa
és szolgaltatdsok nyujtasa irant, amelyek megfelelnek az tigy-
felek elvarasainak — nemcsak az elsé alkalommal, hanem az
utan is, mindig. Kivalé folyamatokat miikddtet a munkavalla-
16k és egyéb érintettek (stakeholder-ek) térekvéseinek tdmo-
gatasara.

A Siemens mingségiranyitas kotelezd elemei a kdvetkezbk:
> Ugyfélintegrécié

> Mindségi normak érvényesitése a folyamatokban és a pro-
jektekben

> Kovetkezetes beszallité-menedzsment

> Az Uzleti tevékenység dltal meghatdrozott minéségtervezés
> Osszpontositott minéségi beszamolé/jelents rendszer

> Atfogé min6ségi szakértelem

> Folytonos mingségjavitas

> A minbségi szemléletmdd fejlesztése a menedzsment
bevonasaval

> A Quality Manager ellenérzd és tdmogaté szerepe

A Siemens mindségi teljesitménye széles kiilsé elismerést
arat, és szamos dijban tiikr6z6dik vissza vilagszerte.

Hazai szemszogbdl értelmezve a minéségpolitikat, a Siemens Zrt..n
beliil az egyes telephelyek a tevékenységi profiljuknak megfe-
leld, kiilénb6zé moédon valdsitjdk meg a mindségpolitika cél-
kitizéseit.

A Gizella tti telephelyen az itt teleptlt szektorok és divizidk
végzik az anyavallalat megfelel§ szektorai és divizidi termé-
keinek, rendszereinek és megoldasainak értékesitését,
és 1atjdk el az ehhez kapcsoléddd szolgdltatasi feladatokat
(pl. tervezés, rendszerintegrdlds, szerviz). A mindségpolitika
vonatkozasdban termékminéségi feladatok nem jelentkez-
nek, hiszen ezen a telephelyen nem folyik gyartasi tevékeny-
ség. Az értékteremtd folyamatok kézé a tervezés, piackutatas,
értékesités, vevG-kapcsolattartds, beszerzés, lebonyolitds és
termék utdégondozas tartoznak. Az integralt iranyitdsi rend-
szer ezekre 4llit fel mindségi kritériumokat és szabdlyozza
a folyamatokat.

A Késmark utcai telephely tevékenysége erémiivi berendezé-
sek komponenseinek gydartdsara, illetve az ehhez sziikséges
fejlesztésre és tervezésre terjed ki. A telephely minéségpoliti-
kdja, az integralt irdnyitasi rendszerbe dgyazva, a munkatar-
sak mindségtudatossdgan alapul. A mindségpolitika elemeit
mindségiranyitasi eljaras-utasitisok és mindségiranyitasi
munkautasitdsok ,forditjdk le” a napi munkavégzés szintjére
az elkészitend6 termékek és a gyarto tevékenység technoldgiai
funkcidi, illetve az azokat elladtd szervezeti egységek szerint.

A Rékéczi uti telephely mindségi gyartéként a legszigorubb
koévetelményeknek megfelel§ komplett transzformatorokat
allit el6. A min6ség értelmezése tobbek kozott kiterjed a ter-
mékek, folyamatok és szolgdltatdsok mindsége mellett
a munkatdrsak mindéségére és kompetencidjara. A telephely
mindségiigyi rendszere athatja a teljes szervezet miikodését.
A termelési folyamatokat szigorii eléirdsok szabdlyozzak.
A folyamatmindség ellenérzéséért, a beszallitéi, ill. vevéi rek-
lamacidk kezeléséért, a mindségellendrzésért, tovabba,
a munka-, tliz-, ill. kérnyezetvédelemmel kapcsolatos felada-
tok kézponti ellatasaért a QM/EHS osztaly a felelds.
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3.5.2. Zold portfélié: Fenntarthatosag,
kornyezetvédelem

A Siemens tevékenységében a fenntarthatésdg nem
csupdan egy hangzatos filoz6fia mondvacsinalt tartalom,
hanem a jov6jét meghatdrozé vallalati stratégia koz-
ponti iranyvonala.

.Mi nem csak beszéliink a kornyezetvédelemrél.” A Siemens
felel6s magatartdsa, a gazdasagi és az azon tulmutaté tevé-
kenységeiben is meghatarozé filozéfia, amely a globalis valla-
lati szemléletre, illetve a lokalis nemzeti filozéfidra alapozva a
felel6sség — fenntarthatésag — etikus magatartds Osszefiig-
gésének rendszere.

A Siemens a kornyezetbardt technolégidk vilagszerte legna-
gyobb szallitéja — arbevételének 42%-at zold termékek és
megoldasok adjak.

A Siemens Kérnyezeti Portfélié a vallalat mind a négy szekto-
ranak — Ipar, Energia,Egészségligy, Infrastruktira és Varosok
— termékeibdl és megolddsaibdl tevédik ossze.

A szélbdl elektromos energiat termel6 erémuvek, alacsony
energiafogyasztasu gyarak és épiiletek, gyors és kornyezetbarat
vasuti jarmivek: csupan néhany kiragadott elem a Siemens
Kornyezeti Portf6liébdl, amely segitségével tigyfelei élhetébbé
alakithatjédk a vildgot napjaink és a jov6 szamdra egyarant.

Kornyezettudatos elkotelezettségét és politikdjat azonban
nemcsak a Siemens termék portfélié tikrdzi és tamasztja
ald, hanem sajat vallalati tevékenységének fenntarthatésaga-
ban is érvényestil. 1994-t6] kezd6d6 modernizalasi beruhaza-
sok révén a telephelyek épiiletein energiatakarékos és kor-
nyezetbarat technoldgiai fejlesztések zajlottak, ezzel hozzdja-
rulva a karosanyag-kibocsatas csokkentéséhez és a hatékony
energiafelhasznalashoz.

Ez a torekvés részleteiben természetesen eltéréen jelentkezik
az egyes telephelyeken aszerint, amint ezeken jellemz&en ke-
reskedelmi és szolgdltatasi tevékenység, illetve gydrtd
tevékenység folyik.

Fenntarthat6sdg a Gizella uti telephelyen

> Nyildszardk és arnyékolo szerkezetek cseréje a 8-as épiilet
III-IV. emeletein, valamint a 9-es épiilet V. és VI. emeletein.
A rosszul zarédé korszertitlen fa szerkezetd ablakokat kor-
szer(, j6 hészigetelésli fémszerkezetli ablakok valtottak.
Ezzel egyidejlileg az elhasznalédott drnyékoldk cseréje is
megtortént.

> Hangszigetelési projekt az 1. épilet I-III. emeletein: a
Hungaria korut fel6l bejové zaj és porhatds csdkkentése
érdekében a meglévé fliggényfalas ablaksorok elé beliilrél
nagy hangszigeteld képességul ablaksort épitettek be, ez-
zel csdkkentetve a hanghatast, mig a szelléz6rendszer ki-
épitése a folyamatos friss levegdrél és légcserérdl gon-
doskodott, igy a szell6ztetés sziikségessége lecsdkkent.

> Felvondk belsé vildgitasdnak ledllitdsa arra az idére, ami-
kor a felvon¢ tiresen 4ll, illetve utas nélkiil kézlekedik.

> A 3. épilet diszvildgitds atprogramozdsa ugy, hogy csak
a legsziikségesebb idészakokban miikodjon.

> A 8. épiilet utélagos homlokzati hdszigetelése. Az épiilet-
re 10 cm vastagsagu hészigetel6 anyag keriilt, amellyel
egyidejlileg a homlokzat omladozé képe valamint az esé-
viz elvezetés is megujult.

> Epiiletarnyékolé szerkezeteinek korszertisitése. Az arnyé-
kolék motoros hajtastiak, ami lehetévé teszi az drnyékolok
koézponti mozgatasat, a fény és hémérsékleti viszonyokto6l
fliggében. (8. ép. L. és II. emeletein)

> Green building monitor telepitése. Az anyahdzi rendszer
rogziti a telephely energiafogyasztdsi adatait, amelyek a
portan talalhaté képerny6én megjelennek. E mellett a moni-
toron tovabbi energia-megtakaritasi tudatformalé tippek is
olvashaték.

> KazankorszerUsités (8. ép.) és 4 db napkollektor elhelye-
zése. Az elavult, kis hatdsfokkal m(ik6dé régi kazanokat
Viessmmann tipusu korszerd, Siemens automatikaval el-
latott kazanok valtottak fel. A kazdnok altal termelt me-
legviz szolgdltatast napkollektoros rendszer egésziti ki,
igy a napkollektorok rasegitenek a melegviz termelésre.
Ez az intézkedés a zoldtet6 létesitéssel és homlokzati
hészigeteléssel egytitt 6sszességében mintegy 35%-kal
csokkentette az épiilet energiafelhaszndlasat.

> A 8. épiilet tetején 900 m2 z6ld teté létesitése. A meglévs
tetészigetelésre 10 cm hészigeteld réteg kertilt , erre épiilt
a zoldtet6 tltetékodzege és a novényzet . A zold tet6 és a f6-
dém hészigetelése, nagymértékben javitottdk a 8. ép. hé-
technikai jellemzdit.

> Z0ld teték fenntartasa.

> Elndki targyald vildgitasi rendszerének feljitdsa. Barisol félia
alatt 6-7 ezer LED-et tartalmaz6 szabalyozhato vilagitas kertilt a
korabbi kompakt fénycséves rendszer helyett.

> Napelemek a 2. épilet tetején. 4 kW-nyi napelem kertilt a 2. ép.
tetejére , mely energiatermelését Siemens IBT 4ltal szdllitott in-
verter segitségével a halézatba tdplalja. A napelemek éves
energiatermelése 4500-5000 kWh, amely t6bb mint 4 tonna
CO, kibocsatascsokkenést eredményez. Az igy megtermelt
energidval mikddik a 3. épiileten megvaldsitott LED-es dinami-
kus diszvilagitas.

Fenntarthatésdg a Il. Rakoczi Ferenc uti telephelyen

> Napkollektoros rendszer telepitése a haszndlati melegviz
el6allitasara. "A”" épiilet.

> Napkollektoros rendszer telepitése a haszndlati melegviz
eléallitasara. "D” éplilet.

> A kibocsatott csapadék mennyiségének csokkentése az Uj
csarnok csapadékvizének szikkasztéba torténd elvezetésé-

vel (szikkaszt6 + csatorna).

> Elosztéi induktiv energia csokkentése. Fazisjavité konden-
zator telepitése.

> Ftési energia megtakaritds a "D” épiiletben. "D” épiiletben
tet8szigetelés felyjitasa.

> Olajszennyezddés szennyvizbe keriilésének megakadalyo-
zdsa. Csatornaszirok telepitése.

> Az A" épiiletben kiilon flitési korok kialakitasa.

> Energia megtakaritas a vildgitdsban. Uj energiatakarékos
fényforrasok kiépitése.

> Energiamegtakaritas a vizfelhasznalasban. Uj, korszerd, viz-
takarékos zuhanyfej kiépitése az 6lt6zEkben.

> Energiamegtakaritas a f(itésben. Epiiletf(ités kontrollalasa
(BMS - "A” épliletben és az 0sszes csarnokban).

> Hulladékudvar létesitése. Koncentralt hulladékgytijtés a hatsé
porta mogott vasdrolt és erre a célra kialakitandé tertileten.
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Fenntarthat6sag a Késmark utcai telephelyen

> Turbinalapat gyartas bévitése soran energiatakarékos meg-
oldasok figyelembevétele: pl. a csarnok fiitése-hiitése a gé-
pek hulladékhéjével, kézponti folyadékhiité rendszer, fité-
hit6 dlmennyezet az 4j iroddkban, energiatakarékos fény-
forrdsok, kérnyezetbarat anyagok felhaszndldsa, valamint
az elérhetd legjobb technika elvén kivalasztott CNC meg-
munkdlé gépek az Uj csarnokban, zajvédelem kiépitése.

> A gazfelhasznalds csokkentésére tett intézkedések: az iro-
daéptilet és gydrcsarnok tetészigetelése és a tet6blakok 4t-
alakitasa, irodaépiilet ablakainak cseréje, az épiiletek hom-
lokzatszigetelése.

> Kordbbi korszerdtlen g6zflitésrél meleg vizes flitésre vald

atallas, szabdalyozhaté radiatorok felszerelése az irodékba.

> Epiiletfeliigyeleti rendszer segitségével a valés igényeknek

megfeleléen szabalyozhato a fiitési rendszer.

> A géppark folyamatos korszerUsitése mellett a stiritett leve-

g6 hdlézat fellilvizsgdlataval, a szivargdsok, veszteségek
megsziintetésével, valamint az igények pontos felmérése
alapjan hatékony, frekvenciavaltds szabdalyozdval ellatott 4j
kompresszorok beszerzésével torekszik a telephely a villa-
mosenergia felhaszndalds csokkentésére.

> A gyartécsarnokokba energiatakarékos fényforrdsok kertl-

tek, valamint a kordbbi helyiségenkénti 1égkondicionalas
helyett k6zponti klimaberendezés.

> Mind a felhasznalt viz, mind a veszélyes hulladék mennyi-

séget csokkenti a turbinalapatok koptatasa soran keletkezé
szennyviz tisztitasa, centrifugdldsa, és a tisztitott viz vissza-
forgatasa a rendszerbe.

> A gépekbdl szdrmazé elhaszndlt emulzié vakuum beparls-

val torténd kezelése. A kezelést kovetden keletkez6 viz szin-
tén visszakeriil a halézatba, és csak a beparldsbél vissza-
maradé hulladék keriil elszdllitasra, energetikai hasznosi-
tasra.

> A szelektiven gytjtott papirhulladék részére egy balazé be-
rendezés muikddik, ezzel lényegesen csokkent a kordbban
lazdn gyjtott papirhulladékok elszallitdsi gyakorisdga,
valamint kedvezébbé valt a hulladék hasznositasa.

> A telephelyen legnagyobb mennyiségben keletkezé fém-
forgdcs hulladékot - szikds taroldsi lehet6sége miatt - na-
ponta akar tébbszor kellett szallitatni. Ennek megoldasara
egy fémforgacs brikettdld berendezést telepitettek, igy je-
lenleg ugyanakkora helyen nagyobb mennyiségti hulladékot
lehet tarolni, és az elszallitds gyakorisdga is kb. a felére
csokkent.

> Z06ld iroda program megvaldsitasa, kornyezetbardt irodapa-
pirra valé atdllds (A4), valamint kdrnyezetbarat kéztorld
és WC-papir haszndlata.

> Szelektiv hulladékgyUjtés erdsitése (papir, manyag, elem,
fényforras, optikai adathordozd, festékkazettdk...), illetve
lehetdség arra, hogy a kollégak otthonrdl is behozzak ezeket
a hulladékokat.

> Irodai papirok kiilén gyUdjtése, mely ezt kdvetSen egy papir-
gyarban keriil Gjrahasznositasra.

> Kornyezetvédelmi tandcsok kihelyezése az iroddkba. ,Kap-
csold le, ha nincs ra sziikség!” feliratt matricak kihelyezése
az irodai villanykapcsoldkra.

> Palackprések beszerzése.

> Kikapcs razzia” — felmérés és intézkedések az éjszakara bekap-
csolva hagyott szamitégépek ellen.

> Kampdny inditasa a felesleges nyomtatdsok ellen.

> Kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele a céges
rendezvényeknél.

> Mozgasérzékelds vilagitas a mosddkban.

> Perlatorok (fémszovetes vizrendezdk) felszerelése a mosdok
csapjaira.

> Faiiltetés és szemétszedés (a telephely kapuin kiviil) minden
évben a Fold napja alkalmabol.

> ,Bringdzz a munkdba” csapatok megszervezése.

> Mindemellett kiilonb6z6 programok indulnak, informéciés
anyagok készllnek annak érdekében, hogy a munkatarsak
ne csak a véllalatndl, hanem odahaza is kdrnyezettudato-
san éljenek.

3.5.3. Munkahelyi egészségvédelem

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén kiemelt fontos-
sdgu a munkahelyi egészségvédelem és a biztonsag.
A telephelyek tanusitott munkahelyi egészségvédelem
és biztonsagiranyitasi (MEB) rendszereket miikédtetnek.

Az MSZ 28001:2008 (OHSAS 18001:2007) szerint bevezetett
irdnyitasi rendszer célja, hogy a munkavédelmi-, és munka-
egészségugyi kockazatok teljeskorien feltarva, értékelve, va-
lamint szisztematikusan csokkentve legyenek, ezzel javitva
a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket.

A rendszer alkalmazasaval, a munkabiztonsagi célok, progra-
mok bevezetésével csokkenthetd a munkabalesetek szdma és
ezzel a kiesett munkaidé. Biztosithaté a munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyozdsok és eléirasok betartdsa, a jogbiz-
tonsdg, a munkahelyi kockazatok csokkentése, ésszer(isitési
lehet&ségek felismerése és kihaszndlasa, a gyartas biztonsa-
ganak és a munkatarsak elégedettségének névelése.

A munkabalesetek szama a Késmark utcai telephelyen csok-
kend tendencidt mutat. Sulyos munkabaleset nem tortént.
A balesetek kivizsgdldsa és jelentése minden esetben a jog-
szabalyoknak megfelel6en tortént.

40 300
o L 2
£
g 35 <
v F200 E
2 N
0 30 =
= =]
3 =]
& F150 &
=25 =
= >
2 =
2 =
5 2° 100 £
g r £

15 3
E 2
= . ° F 50

10

5 0
Gizella ati Késmark utcai II. Rdkéczi F. ati
telephely telephely telephely

® Balesetek szdma
Sériiltek szama

® Kiesett napok szama

ABRA — 2011-2012-es gazdasagi évre
vonatkoz6 adatok a munkabalesetek
szamarél

A Siemens Zrt. kiemelt figyelmet fordit az igynevezett “kvazi
balesetek” kivizsgalasdra rendszeres munka-, tliz-, kdrnyezet-
védelmi bejarasokkal. Amennyiben eltérés van, a vdallalat
olyan intézkedéseket hatdroz meg, hogy ezzel megel6zze az
esetleges sériilések, munkabalesetek kialakuldsat. A dolgo-
zO0k rendszeresen részt vesznek munka-, tiz-, kdrnyezetvé-
delmi oktatdson.

A munkatarsak egészségének védelme, megdrzése is kiemelt
figyelmet kap. Az egészségmeg6rzés kapcsan a kdzelmultban
szamos Uj kezdeményezés sziiletett. E16sz0or a vallalati dolgo-
z6knak szervezett csalddi napokon keriilt feldllitdsra egész-
ség sarok, amelyben az orszdgos adatok alapjan leggyako-
ribbnak szamité betegségek szlirésére van lehetéség, és or-
vosi konzultacidkra is sor keriil. Emellett évrél évre kiegészul-
nek a kotelezd szlrések az igények felmérése alapjan, illetve
pl. az influenza elleni véd@oltast is biztositja a cég dolgozdi
szamara.

Az eseti akcidkon tul az elmult években kibontakozott az
igény, hogy a vallalat az egészségmegdrzéssel kapcsolatos
aktivitdsokat Osszefogja, tudatosabba tegye, és atfogé té-
nyekre, eredményekre épitd, az ellendérzést és mérést is ma-
gaba foglalé egészségprogramot vezessen be, amely prog-
rammal tovabb motivalhatja munkavallaléit és novelheti tel-
jesitménytiket, elégedettségliket.

Ennek elsé 1épéseként olyan partnert keresett, aki alkalmas a
céljai megvaldsitasara és mindharom telephelyen el tudja lat-
ni ezt a bévebben értelmezett foglalkozds egészségiligyi szol-
galtatast. Ezt a partnert a 2012-es gazdasagi év végéig meg is
taldlta, és az Uj gazdasdagi évet mar mindhdrom telephelyen
ugyanazzal a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatéval kezdte.
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4.

CIMEK, ELERHETOSEGEK

Siemens Zrt.

H-1143 Budapest

Gizella 4t 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com
www.siemens.hu

Siemens Zrt.
Késmark utcai

telephely

H-1158 Budapest

Késmark u. 24-28.

Tel.: (+36 1) 414-4600, 417-3393
Fax: (+36 1) 417-3018

e-mail: info_set@siemens.com

Siemens Zrt.
1. Rakoczi Ferenc uti
telephely

H-1214 Budapest

II. Rakdczi Ferenc u. 189.

Tel.: (+36 1) 278-5300

Fax: (+36 1) 278-5335

e-mail: sietrafo.hun@siemens.com

BSH Haztartasi Késziilék
Kereskedelmi Kft.

H-1126 Budapest

Kirdlyhagd tér 8-9.

Tel.: (+36 1) 489-5400

Fax: (+36 1) 201-2890
www.siemens-haztartasi-gepek.hu

Osram Kft.

H-1119 Budapest

Fehérvari ut 84/A

Tel.: (+36 1) 225-3055

Fax: (+36 1) 225-3054

e-mail: osram.hun@siemens.com
www.osram.hu

Siemens
Audiolégiai Technika Kft.

H-1026 Budapest

HUvosvolgyi ut 33.

Postacim: H-1956 Budapest

Tel.: +36 1275 0750

Fax: +36 13927072

e-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com

Siemens PSE Kft.

H-1143 Budapest

Hungéria krt. 126-132.

Tel.: (+36 1) 471-3000

Fax: (+36 1) 471-3016

e-mail: pse.hun@siemens.com
www.pse.siemens.hu

evosoft Kft.

H-1117 Budapest

Prielle Corner Irodahaz
Kaposvar u. 14-18.

Tel.: (+36 1) 372-7400
Fax: (+36 1) 372-7402
e-mail: sales@evosoft.hu
www.evosoft.hu
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