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Siemens-csoport Magyarorszag

Osszefoglalé attekintés 2006-2008 Vizionk
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2007/2008
millié Ft Csoport Csoport Csoport* ebbdl Siemens Zrt.
Sajat téke 19 295 15 425 16 202 5325
Mérlegféosszeg 58 461 57 245 46 381 19 149
Uj rendelések 118 385 88 505 80915 29 637
Nett6 drbevétel 80523 83 557 85948 36 845
ebbdl export 34129 39798 40010 65
Uzemiliizleti eredmény 4516 5232 3310 819
Adézott eredmény 4143 4039 2541 1271
Létszam (f6) 2187 2149 2099 423

* Siemens Zrt., Simens Investor Kft., Siemens Erémdtechnika Kft., Siemens Transzformator Kft., Siemens PSE Kft.,
evosoft Hungary Kft., Siemens Enterprise Network Kft., Osram Kft., Siemens Leasing Kft./Finance Zrt., Labscreen Kft.,
SEC-IT Kft., Siemens Audiolégia Kft.

Beruhazasok 2008-2011:

Siemens Erém(itechnika Kft.: 22 millié Euré
(turbinalapat-gyarté kapacitas 50 %-os bévitése; 100 Gj munkahely |étesitése)

Siemens Transzformator Kft.: 12 millié Euré
(4000m?2-es Uj gyartocsarnok; Geafol szaraztranszformator-gyarté kapacitas bévitése)



Felelosseg Ertékeink

Kivalosa
]. a O S ag Etikus, feleldsségteljes cselekvés iranti elkotelezettség.

Kimagaslé teljesitmény nyujtisa és kivalé eredmények elérése.

Innovacio

Innovativ miikodéssel fenntarthato értékek teremtése.

Ertékeink mutatjdk szamunkra az utat mindenben, amit csindlunk. Szamunkra a felel6sségvalla-
las azt jelenti, hogy a Vallalatot a legmagasabb etikai normak és gyakorlatok alapjan iranyitjuk.
Nem tirjiik meg a térvény-, vagy jogszabalysért6 magatartast. Az erds felel6sségérzet atjarja
vallalati kultirank valamennyi szintjét:

Igazgatosagi tagok felelsségi kore egyértelmtien meghatarozott.

Munkavallaléink tevékenységiik helyszinén hozzajarulnak a tarsadalom fejlédéséhez
és az életmindség javitasahoz.

A befektetdinkkel zajlo folyamatos, nyilt parbeszéd elGsegiti az atlathatésagot
vallalkoz6i dontéseinkben.

Ujit6ink elképzelései és megoldésai létfontossdgu szerepet jatszanak sikereinkben.

Felel6sségunk szem el6tt tartasaval tartds értéket teremtiink részvényeseink és tigyfeleink szamara,
ugyanakkor valaszokat kindlunk napjaink legkeményebb kérdéseire.
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Uzleti teriletek

Tartalom

A vallalat alapjait megerdsitettiik, a meg-
Ujulast elinditottuk, a stabilizacié pedig a
kovetkez6 uizleti év feladata lesz. A gazda-
sagi valsag szamunkra is rejt nehézségeket,
de az elmult évben meghozott kemény don-
tések hatasara mar sok tekintetben felkésziil-
tebbek vagyunk a versenytarsakhoz képest.

2. oldal

Fit4 2010 - Egy integralt technologiai cég
potencialjanak felszabaditasa. A Siemens
egészére kiterjedd Fit4 2010 program segit,
hogy kiaknazzuk az integralt technologiai
vallalatunk képességeiben rejlé el6nyoket,
és igy tartos értéket teremtsiink részvénye-
seink és ugyfeleink szamara.

20. oldal

A Siemens szektorok, azokon beliil diviziok
szervezeti keretében folytatja tizleti tevé-
kenységét: a fejlesztést, gyartast, értéke-
sitést és kapcsolodo szolgaltatasokat.
Az alapvetd harom szektort (Ipar, Energia,
Egészségligy) egésziti ki a Siemens IT
Megoldasok és Szolgaltatasok in. cross-
sector szervezet.

42. oldal




EInoki 6sszefoglald

Tisztelt Tulajdonosok, Partnereink,
Ugyfeleink és Kollégdink!

A 11 céget magaba foglalé magyarorszagi Siemens-csoport a 2008-as Uzleti évben is a varakozasoknak
megfelelSen teljesitett, és ezzel megalapozta a kovetkez6 év sikereit. A 2008. oktéber 1. - 2009. szeptem-
ber 30. koz6tti id6szakban a Siemens-csoport dsszforgalma 85,9 milliard forintra névekedett, munkatarsi
|étszama nagysagrendileg megdrizte az el6z6 évi szintet 2 100 f6vel, és elinditott két nagyberuhdzast
6sszesen 34 millié euré értékben.

Kiiléndsen bliszke vagyok az elért eredményeinkre, hiszen a 2008-as Uzleti év rendkivil mozgalmas és
kiizdelmes volt a Siemens életében. Uj véllalatiranyitasi rendszeriink sikeres kiépitése és a belsd kontroll
rendszer megerdsitése, a nemzetkdzi szintli szervezeti valtozasok implementacidja, a nemzetkozi korrup-
ciés vizsgalatok miatt jé hirneviink védelme és a bizalom helyreallitasa - mind komoly kihivas elé allitottak
a hazai Siemens véllalatok vezetését és munkatérsait.

Az Uzleti kérnyezetlinkben bekovetkez6 valtozasok - a politikai és gazdasagi kiszamithatatlansag, az Gzleti
projektek elhtiz6dé meghirdetése - ugyancsak tovabbi nehézséget jelentettek terveink megvalésitasa soran.

EInoki 6sszefoglald

De bebizonyosodott, hogy vannak olyan erésségeink, melyekre épithetiink:

A stratégiai és szerkezeti valtozasok, az etikai tudatossdg megerdsitése és a vallalatcsoportban meg-
testesul6 technoldgiai integracié jovénk zalogat jelentik. 122 éves helyi tapasztalatunk, kiterjedt tigy-
félkapcsolataink, széles portfélionk, munkatarsaink szakmai kivalésaga, valamint vallalati alapértéke-
ink segitségével sikeresen megbirkéztunk feladatainkkal. Vallalatunk alapjait megerdsitettiik, az lzleti
terviinkben szereplé projektjeinket az elvardsok szerint teljesitettiik, illetve elinditottuk.

Csak példaként emlitve szeretnék kiemelni 3 projektet:

A gonydi 2x400 MW-o0s erédm( beruhazasat, melynek elsé 1épcséjében a Siemens innovativ megolda-
saival és munkajaval létesiil a 400 MW-os blokk, és ezzel hamarosan az orszag legkorszerlibb kombi-
nalt ciklusu erémdve kezdheti meg mikodését. Az Ipar Szektor megbizasai kdziil a Magyar Posta Zrt.
Orszagos Logisztikai kdzpontjanak levélvalogaté kapacitasbévitését emelném ki, mig az egészségiigy
terlletén a Siemens leszallitotta és lizembe helyezte a Gottsegen Gydrgy Kardiol6gia Intézetben az
orszag elsé flat detektoros, kétirdnyu kardiovaszkularis berendezését.

Szeretném kiilon kihangsulyozni termel6vallalataink fontossagat is, hiszen tevékenységiik nagyban
hozzajarul piaci pozicidink erdsitéshez, és meghatarozza a magyarorszagi Siemens Csoport egylittes
eredményét. Mindkét gyartassal foglalkozé Siemens ledanyvallalatunk, a Siemens Erémd(technika Kft.
és a Siemens Transzformator Kft. termelési kapacitasanak bévitését kezdte meg, igy beruhazéként és
felel6s munkéltatéként is nagyban hozzajarulnak j6 hirneviink megerésitéséhez.

Feladatunk a kdvetkez§ iizleti évben Ggyfeleink kiemelt tdmogatésa, integralt technoldgidink és innovativ
megoldasaink altal a hatékonysaguk és piaci versenyképességiik javitasa, hiszen a mi termékeink segithetik
Gket a nehezebb idék atvészelésében.

Innovéaciés erénk tovabbra is sikeriink egyik & pillére. Ertékalapti vezetési kultirank és tarsadalmi felel8s-
ségvallalasunk pedig meghatarozé keretet adnak a piaci poziciénk tovabbi ersitését célzd térekvéseinknek.
Céljaink elérését szolgalja tobbek kdzt a 2008. aprilis 1-jétél m(ikddé Uj szervezeti struktdrank is, amely a
15 divizi6 tevékenységét magaban foglalé harom szektor, az Ipar, Energia és az Egészségligy pillérein all.
Az Uj, attekinthet6 és rugalmas szervezet biztositja gyors és hatékony Uzleti miikddéstinket.

Optimistan tekintek a kovetkez6 év elé, és nem csupan azért, mert a Siemensre jellemz6 tébb labon allas
az Uzleti kiegyensulyozottsagot jelenti - alvallalkozbink és partnereink irant is felel8sséget felvallalva -,
hanem tudom, szerencsés helyzetben vagyunk: erésségeink a magyar piac igényeivel is 6sszhangban allnak.
Komplex mUszaki megoldasainkkal vélaszokat tudunk adni a gazdaségi-tarsadalmi valtozasok kapcsan
aktudlisan jelentkez6 legkeményebb kérdésekre is.

Helyi Siemens-tdrténelmiink soran mar tébb hulldmvélgyet és csticspontot megéltiink, de mindig
bizalmat szavaztunk a piacnak és az orszagnak.

Ez(ton szeretnék kdszonetet mondani partnereinknek és ligyfeleinknek a vallalatunk irdnt tandsitott
bizalomért, és munkatarsainknak az elkdtelezett és kivalé6 munkdaért.

Udvézlettel
Dr. Szentkuti Laszlo

Siemens-csoport szévivé,
Siemens Zrt. elndk - vezérigazgatd
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A gazdasagi kornyezet

2008 kozepére ujabb forduloponthoz ért a nemzetkozi és a magyar
gazdasag. Az elmult idoszakban jelentésen megvaltozott vilaggazdasagi
folyamatok jelent6sen befolyasoltak a hazai gazdasag alakulasat is.

A fejlett orszagok novekedése lassult, mérsékelve ezzel a magyar export
lendtiletét, a masodik negyedévben mar a belfoldi fogyasztas eredményezte
a hazai gazdasag novekedését. Idén ujabb megszoritasokra mar nem kerult
sor, a beruhazasok a korabbinal kisebb mértékben csokkentek. A hazai
iizleti kornyezet javult, a m(ikodé t6ke-bearamlas folytatodott, az Uj
Magyarorszag fejlesztési terv keretében igénybe vehetd EU forrasok folya-
matosan boviulnek. A vilaggazdasagi lassulassal parhuzamosan azonban
mérséklédott a kdolajar, ami kedvez6en hat a hazai inflacios folyamatokra.
Osszességében a magyar gazdasag novekedése a lanyhulo eurépai
konjunktura ellenére mérsékelt iitemben gyorsult.

A pénzugyi egyensuly javulasaban figyelemre mélto eredményeket értunk el,
s a 2008. évi folyamatok is kedvez6ek. Az allamhaztartas pénzforgalmi
adatok alapjan szamitott egyenlege 2008 elsé nyolc honapjaban - 6nkormany-
zatok nélkil - 673 milliard forintos hianyt mutatott. A deficit id6aranyos
mértéke kedvezdbb a tavalyinal. Az allamhaztartas alrendszerei kozul
januar-augusztusban a tarsadalombiztositas pénzugyi alapjai 21 milliard
forintos tobbletet halmoztak fel, ami megfelel az el6zetes varakozasoknak.
Az elkilonitett allami pénzalapok 79 milliard forintos szufficitje
meghaladta a vart szintet.

A 2007 folyaman végrehajtott sikeres konszolidacios program kereslet-
csokkento és a fejlesztéseket visszafogo hatasara visszaesett gazdasagi
novekedés 2008. masodik negyedében gyorsulni kezdett. Az év masodik
negyedévében a brutto hazai termék az el6z6 évhez képest 2,0 szazalékkal,
az. el6z0 negyedévhez viszonyitva 0,6 szazalékkal bovult. A novekedés
mintegy felét a mez6gazdasag kiugro teljesitménye adta, a felhasznalas
oldalarol a belso kereslet gyorsitotta a gazdasagot. A kulkereskedelmi
forgalom alig néhany tized szazalékponttal jarult hozza a GDP novekedéséhez.

A brutté alléeszkoz-felhalmozasban a korabbi visszaesést kovetden
kisebb mértéki, 2,2 szazalékos csokkenés kovetkezett be.




A novekvd allami beruhazasok hatasa a statisztikaban még nem érzdodik,

a nagy volument megtestesit6 lakasberuhazasok pedig visszaestek. A termel6
vallalatok els6sorban gépparkjukat fejlesztették, az épitési jellegli beruha-
zasok alacsony szinten maradtak.

A fogyasztoi arak 2008 els6 nyolc honapjaban atlagosan 6,8 szazalékkal
ndttek. 2008 augusztusaban az arszinvonal 6,5 szazalékkal volt magasabb
az egy évvel korabbinal. Az inflaci6 augusztusban 0,3 szazalékkal csokkent
juliushoz képest, ami az idényaras élelmiszerek 18,6 szazalékos, a ruhazati
cikkek 3,7 szazalékos, valamint a jarmu-uzemanyagok aranak 4,5 szazalékos
csokkenésének koszonhetd. 2008 augusztusaban a szezonalisan kiigazitott
maginflaci6 5,8 szazalék volt, az évkozi adovaltozasok hatasait kisziro
arindex elérte a 6,5 szazalékot. Az év hatralévo idoszakara a fogyasztoi
arak mérséklodésére szamithatunk.

A vilaggazdasagi konjunktura jelenlegi leszallo ciklusa kisebb-nagyobb
idoeltolodassal mindenutt érezteti kedvezdtlen hatasat. 2008 masodik
negyedében a fejlett orszagok tobbségében a gazdasagi novekedés titeme
visszaesett. Az eur0-zonaban az el6z0 negyedévhez képest 0,2 szazalék-
ponttal csokkent a GDP. A lassulas els6sorban a magas energia- és élelmi-
szerarak miatti kereslet-csokkenés és a beszukult likviditas kovetkezménye.

A Nemzeti Fejlesztési Terv 2004 és 2006 kozott elérhet6 fejlesztési forrasai
gazdara talaltak. 19.300 nyertes projektnek tobb mint 710 milliard forintot
itéltek oda az iranyito hatosagok, ebbdl 2008 végéig 667 milliard forintot
kerult kifizetésre a palyaztato szervezetek részére.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési terv keretében hazénk 2007 és 2013 kozott
22,4 milliard euros unios tamogatasban részestl, hogy felzark6zhasson a
fejlett orszagokhoz. Ez unids adofizetdk pénze, amely a vidékfejlesztési
tamogatasokkal egyutt kozel 8.000 milliard forint. E hatalmas 6sszeg sike-
res felhasznalasaval megerdsithetjiik meglévo adottsagainkat, és felszamol-
hatjuk azokat az akadalyokat és visszahuzo-eréket, amelyek gatoljak fejlo-
déstinket. A 2008 végéig beérkezett tobb, mint 20 ezer palyazatra mar
kozel 2 ezer milliard Ft lett megitélve.

2009. évi kilatasok

A magyarorszagi Siemens Csoport felépitését is érinti a német anyavallalat
elnok-vezérigazgatodja, Peter Loscher altal 2007. november 28-an nemzet-
kozi sajtokozleményben bejelentett szervezeti atalakulas. Ennek lényege,
hogy 2008. januar 1-jétdl a Siemens tevékenységeit harom szektorba -
Ipar, Energia és Egészségugy - szervezte at, amelyek 0sszesen 15 divizio
tevékenységét fogjak ossze.

Ez az atalakulas és az uj szervezeti struktura biztositja, hogy egyszertibb,
attekinthet6bb és fokuszaltabb legyen a vallalat miikodése, ez pedig gyor-
sabb, sikeresebb tevékenységet jelent, kozelebb kerulve az ugyfelekhez.

A 2009. évre a gazdasagi nehézségek ellenére is a piaci atlag mértékét
meghalad6 novekedést terveziink, els6sorban az Energia és az Egészségugy
szektorokban nyilo projektek megnyerésével.

A 2009. évi terveink szerint az Energiatermelés és -elosztas diviziok,
az Egészségugyi szektor és a Mobility divizi6 jarulnak hozza legnagyobb
meértékben a vallalat 0sszteljesitményéhez.




A magyarorszagi Siemens-csoport

A magyarorszagi Siemens-csoport

A Siemens hazai jelenlétében a II. vilaghaborut kovet6en kényszersziinet allott be. Az Gjrakezdés
elsd 1épése 1974-ben tortént, amikor a jogi helyzet lehetdvé tette a kisebbségi Siemens-tulajdont
Sicontact Kft. megalakitasat. Ez kezdetben szerviz-szolgaltatoként, késébb kereskedelmi jogosit-

vannyal is béviilve tdimogatta a Siemens anyahdz Magyarorszaggal val6 kereskedelmi tevékenységét.

Az els6, ismét teljes tulajdont Siemens-vallalat, a Siemens Kft. 1990-ben alakult meg a Sicontact
Kft. kivasarlasa révén. Ezt kovet6en - az allami ipar privatizaci6ja soran, illetve tovabbi akviziciok
révén - kirajzolédtak az 4j hazai Siemens-csoport korvonalai. Siemens tulajdonba kertilt és valt a
hazai Siemens-csoport tagjava tobbek kézott

a magyar hiradastechnikai ipar nagy hagyomanyokkal rendelkezd, 1875-ben alapitott vallalata,
amely 1900-t61 mikodott Telefongyar Rt. (Terta) néven és tevékenységét a 2001-tdl a Siemens
Telefongyar Kft. keretében és néven folytatta

az 1963-ban alapitott dllami Villanyszerel6ipari Vallalatnak t6bbségi tizletrésze 1994-ben.

az 1960-ban megalakult csepeli Transzforméatorgyar, amelynek részvényeit a Siemens AG 1996-ban
szerezte meg, és amelynek neve ennek soran Siemens Transzformator Kft-re valtozott

az 1953-ban létrehozott Erémijavit6 és Karbantart6 Vallalat (Erékar), amely 1997-ben tortént pri-
vatizaciojakor Erékar Rt. néven valt el6szor a Siemens és a Deutsche Babcock k6zos vallalatava,
majd 2001-ben a Siemens 100%-o0s tulajdonava (Siemens Er6mitechnika Kft.)

A magyarorszagi Siemens-csoport a 2008-as tizleti évben 6sszesen 11 céget (vallalatot, leany- ill.
vegyesvallalatot) szamlalt. A Siemens-konszern 2008-t6] érvényes regionalis strukturajaban a hazai
Siemens vallalatok a Bécs kozponta CEE (Central and Eastern Europe) clusterhez (orszagcsoporthoz)
tartoznak.

Siemens /Zri. (a Siemens csoport vezetd vallalata)
Dr. Szentkuti Laszl6, Dr. Marec Béla Steffens, Uwe Heidsieck

Szervezeti felépités 17

Bosch Siemens Kft.

Bernd Hoffmann,
Jens-Dieter Altmann

Ipar Szektor

Ipari Automatizalas/
Hajtasok

Dr. Ludvig Laszl6,
Haldsz Norbert

Building Technologies

Dr. Ludvig Laszl6,
Kormendi Krisztian

Ipari Megoldasok

mb. Dr. Ludvig Laszlé,
Kormendi Krisztian

Mobility

Aranyosy Zoltan,
Verner Attila

Forgalomtechnika

Uveges Péter Zoltan

Energia Szektor

Fosszilis Energia-
termelés

Olaj és Gaz
Energiaatvitel

Energiaelosztas

Verle Vikor,
Zsiga Zsolt

Egészségligyi
Szektor

Képalkotas és IT

Workflow és
megoldasok

Berkes Attila,
Volker Schmidt

IT Solutions Fujitsu Siemens
and Services Computers Kft.

Poros Gabor

Siemens Enterprise
Communication Kft.

Dr. Jurgen Liss

iSEC-IT Szolgaltaté
és Vallalati
Kommunikacios Kft.

Dr. Jurgen Liss

Dr. Pérneczi Tamas,

Kristéf Ibolya Siemens Investor Kft.

Kaszé Endre,
Atzél Balazs

evosoft Hungary Kft.

Dr. Varady Péter, Nagy Péter,
Lorenz Guschlbauer

Osram Kft.

Bittera Miklos

Siemens

Erémiitechnika Kft.

Nico Paetzold,
Karolyi Zsolt

Siemens

Transzformator Kft.

Stefan Hausberger,
Alter Zoltan

Siemens
Audiolégia Kft.

Varadi J6zsef

Siemens PSE Kft.

Martin Nedved,
Balazs Attila
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A Siemens Nemzeti Vallalat

A Siemens tizleti tertileteinek tobbségére kiterjedd, széles kereskedelmi és szakmai profillal ren-
delkez6 Siemens Rt.-t az anyavallalat 1995-t61 a Siemens teljes tizleti felel6sségii hazai orszagos
vallalata statuszaval ruhaztak fel. 1999-t61 a Siemens Rt. és a Siemens Telefongyar Kft. k6zos igaz-
gatosag iranyitasaval vallalatcsoportként miikodott, majd 2003. julius 31-én formaélisan is egyestlt
Siemens Rt. néven, amely név 2006-ban Siemens Zrt.-re modosult.

Jelenlegi — szektorokon és diviziékon alapulé —szakmai szervezeti felépitése 2008 aprilisaban
lépett életbe.

A Siemens Zrt a vezet6 hazai elektrotechnikai és elektronikai vallalatok egyike. Ingatlanvagyona
Siemens Investor Kft. tulajdondban van, amely ellatja a telephelyekkel 1étesitményekkel kapcsola-
tos igazgatasi, izemeltetés-iranyitasi, védelmi, vagyongazdalkodasi és beruhazasi feladatokat.

A két cég a Siemens regionadlis szervezetében egy entitast képezve a Siemens regionalis/nemzeti
vallalataként miikodik, és ellatja a konszern altalanos hazai képviseletét.

Kereskedelmi és szolgaltat6 vallalatként profilja magaban foglalja Siemens termékek, rendszerek
és megoldasok marketingjét és értékesitését, valamint a kapcsol6do szolgaltatidsokat (tanacsadas,
tervezés, engineering, telepités, izembeallitas, mtiszaki Uzemeltetés, szerviz) a kovetkezd £6 tertu-
leteken: automatizalas és iranyitas, ipari és kommunalis infrastruktarak, mobilitas (kozlekedés),
energia és kornyezet, egészségiigy; infokommunikacio.

Tovabbi informacié: www.siemens.hu

Tények, adatok

Tulajdonos:  Siemens AG

lgazgatésadg: Dr. Szentkuti Laszl6 — elndk-vezérigazgatd
Dr. Steffens Marec Béla — gazdasagi és pénziigyi igazgaté
Uwe Heidsieck — HR vezetd
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Teljesitmeény ées portfolio

(Performance & portfolio)

Portfolio Fit4 2010

til. Ezen portfélié-valtozasok kozéptavon a Siemens Zrt. vonatkozasaban volumencsokkenést ered-
ményeznek, ugyanakkor zajlik a 2007-es lizleti évben megnyert nagyprojektek megvaldsitasa, illetve
a 2008-es év soran is szamos projektet sikertilt megnyerntiink, melyek hosszu tavon is sikeres miiko-
dést biztositanak a tarsasag szamaéra.

Szervezeti valtozasok

2008. janudr 1-jét6l az agazatok uzleti teriiletei 3 szektorhoz (Ipar, Energia, Egészséguigy) kertiiltek
besorolasra, a Siemens IT megoldasok és szolgaltatasok (SIS) pedig szektorokon ativeld tevékenység-
ként épiil be a szervezetbe. A jol bevalt nemzetkdzi jelenlét, az egyes orszagok kdzponti képviselete
és a matrix- felépités megmaradtak. Ugyanakkor az 0j szervezeti struktara biztositja, hogy egysze-
rlibb, attekinthet6bb és fokuszaltabb legyen a vallalat miikodése, ez pedig gyorsabb, sikeresebb te-
vékenységet jelent, kdzelebb kertlve az tigyfelekhez, a Fit4 2010 eddigi céljait is tulteljesitve.

Portf6lionk sulypontjai, kiemelkedd projektek

Energia Szektor- Energia-termel6 berendezések

Az elmult 10 év legnagyobb hazai erému-beruhazasa két fazisban valosul meg. Elsé 1épcsében
egy 400 MW kapacitasu blokk létestil, melyre kiirt palyazatot a Siemens AG és a Siemens Zrt kon-
zorciuma nyerte meg, jelent6s mértéki hazai hozzaadott érték mellett. A projekt megvalositasaban
szerepet kap az Ipari Szektor is. A masik sulypontot évek 6ta a tiszai vizerémtvek feltjitasa képezi.
2008 16 feladatat a Tiszaloki Vizerému 1. blokkja felujitasi és nagyjavitasi munkai jelentették.
Energia Szektor- energia-eloszt6 berendezések

Immar hetedik éve szallitunk kiemelt partneriink, az E.ON szamara nagyfesziiltségt kapcsoloké-
sziilékeket. Ugyancsak hosszu évekre nyulik vissza egytittmiikodésiink a vegyipar vezetd vallala-
taval: a BorsodChem két lizeme szdmara telepitettiink 2008-ban transzformatorokat és kozépfe-
szultségl berendezéseket, ill. Ipari Szektorunk kisfesziiltségl eloszto berendezéseket.

Ipar Szektor - Magyar Posta Zrt. Orszagos Logisztikai kozpont

Az elmult évek egyik kiemelkedd projektje volt a budaérsi orszagos logisztikai kézpont levélvalo-
gatd berendezéseinek szallitasa és telepitése a Siemens Zrt. févallalkozasaban. 2008-ban Gjabb
megbizast kaptunk, amelynek keretében elvégeztiik a géppark kapacitas-b6vitését. Ezzel nagyobb
mélységil automatikus levélvalogatas valt lehet6vé.

Ipar Szektor - kozekedési projektek

A szektor szervezetébe tartoz6 Mobility divizi6é automatizalasi, energetikai, vezérlé és biztosito
berendezések szallitasat végzi a 4-es metrd beruhdzasahoz. Emellett megnyerte a Szajol-Mez&tir
vonal korszertsitésére kiirt palyazatot.

Egészségiigyi Szektor - egészségiigyi intézmények technolégia-partnere

A diagnosztikai képalkot6 berendezések vezetd hazai szallitdjaként szektorunk tigyfelei kozott ki-
emelt orszagos egészségiigyi ill. oktatasi intézetek ugyanigy megtalalhaték, mint maganszféra-
ban miikddé diagnosztikai kozpontok. Az elmult év egyik kiemelkedd projektje volt az orszag
els6 kétiranyt és flat detektoros angiografias berendezésének telepitése a Gottsegen Gyorgy
Kardiologiai Intézetben. A Pozitron Diagnosztika Kft. PET/CT centruma ugyancsak hosszu évek
Ota megrendel6nk - szamukra 2008-ban egy ujabb, a jelenleg legkorszertibb HD PET/CT beren-
dezést, valamint egy szintén cstcstechnikat képvisel6 dual source CT berendezést szallitottunk.
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Mukodeési kivalosag

(Operational Excellence)

E nagyra tor6 célkitizésiink elérésében két legnagyobb erdsséglink van segitséglinkre: innovacios
tudasunk és globalis berendezkedéstink. A globalis versenyben olyan el6nyok megszerzése a cél,
melyekkel a kiélezett piaci versenybenbiztosithaté az eredményes miikodés, a fenntarthat6 fejlédés,
a stabil tizleti n6vekedés. Az innovacié a XXI. szazadban magaban foglalja olyan 1j, a vallalat szdmara
hozzaadott értéket teremt6, lizleti és szolgaltatdsi modellek kialakitasat is, amelyek a vevék szamara
tovabbi el6nyoket jelentenek piacaikon. Vallalatunk szamara kiilonosen fontos a parbeszéd a szakmai
partnerekkel, elvarasaikat és visszajelzéseiket figyelembe véve végezziik lizleti tevékenységiinket.

Vevofokusz - Az egy kézbdl torténd kiszolgalast biztosito rendszer 6 célja a piaci jelenlét erd-
sitése, a vallalat lizleti teriileteinek és regiondlis vallalatainak 6sszehangolt piaci mtikodése.

Egyik alappillére, a kiilonb0z6 piaci teruiletek részére célzottan 6sszeallitott, az adott tertlet részé-
re relevans kindlati ccomagok értékesitése. Ezek a megoldasok a Siemens teljes termék- és szolgal-
tatas portfolidjat tartalmazzak, a vilig minden tertiletén egységesen alkalmazhatdak és komplex,
integralt megoldasokat kinalnak. Teljes kompatibilitast, tokéletes egylittmikodést, ezzel egytitt
nagyobb hatékonysagot, valamint kevesebb rendszerleallast, hibas miikodést biztositva juttatja
versenyel6nyhoz a vevét. Ehhez kapcsolodik az évek 6ta miikodd, és folyamatosan bdvitett

Key Account Management, a stratégiailag fontos tizleti partnerek kiemelt kezelésére.

Munkatarsi kivalosag

(People Excellence)

Csak is felelsségteljes, magasan képzett, a sablonok nélkili gondolkodasra képes munkavalla-
16k tudjak létrehozni a megoldasokat biztosité, uttor6 technologidkat. Ez az oka annak, hogy a
dolgozo6i kivalosag nélkiilozhetetlen alkotéeleme Fit4 2010 programunknak kival6 emberek fog-
lalkoztatasa az uzleti stabilitas és novekedés kulcsfontossagu siker kritériuma. A Siemens HR
politikaja és folyamatai biztositjdk a legjobb tehetségek toborzasat, megtartasat és fejlesztését.
A Performance Management Process az alapja a szervezeten beltili személyzetfejlesztésnek,
mely biztositja a folyamatos pénziigyi, vevdi, folyamat és munkatarsi méréseket. Ezen folyamat
keretében felismert munkatarsakat Menedzsment kurzusra kiildtiik a Siemens kozpontjaba,
csatlakozhattak a Stratégiai Sales Menedzser programhoz, illetve részt vehettek belsé Junior
Menedzsment programban.

Mivel egy kitlind értékesitési szervezet nyertes-nyertes szituaciot teremt mind maga mind pedig
az ugyfelei szamara, a személyfejlesztés legfébb fokuszaban az értékesitési szervezet tamogata-
sa kertilt, az értékesitési készségiik fejlesztése egy specidlis kivalasztasi folyamaton keresztiil,
illetve tovabbi tréningek altal. A folyamatosan tartandé belsé kereskedelmi tréningtink modulja-
it atalakitottuk az uzleti igényeknek megfelel6en. Ezeket a tréningeket kiils6s és belsds trénerek,
szakértok tartjak, ezaltal is novelve az értékesitési tertilet tamogatasat.
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Vallalati felel0sség

(Corporate Responsibility)

A Siemens konszern teljes jogu leanyvallalataként hitel-, kamat-, likviditas-
és cash-flow kockazatunk minimalis, f6 tulajdonosunk, a Siemens AG
a mindenkori igényeknek megfelel6en tulajdonosi nyilatkozaton keresz-
tal all helyt értunk.

A szigoru konszern el6irasokat kovetve tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit az arfolyamkocka-
zat minimalizalasara. A szallitasi és szolgaltatasi szerzédéseket az lizleti teriiletek lehet6ség
szerint arfolyam klauzula rogzitésével (értékallanddsagi zaradékkal) kotik meg. Amennyiben
az un. nett6 deviza-pozicionk és a latens arfolyamkockazati kitettségtuink mégis jelentds lenne,
ugy azt minimum 75%-ban biztositjuk hataridds tigyleteken keresztil.

A Siemens konszern a 2008-as lizleti évben tovabbra is kiemelt stratégiai célként kezeli a valla-
lat bels6 kontroll rendszerének fejlesztését.

A targyévben sor keriilt egy 104 kontrollboél allé, anti-korrupciés fokuszu kontroll-rendszer ki-
épitésére, melyet 2008 méjusaban és szeptemberében a miincheni kézpont célvizsgalattal el-
lenérzott. Ennek soran a kontrollokat megfelel6nek és hatékonynak taldlta. Az anti-korrupciés
fokuszu vizsgdalatok kiterjedtek bizonyos pénziigyi és szamviteli folyamatok atvilagitasara is.
Az ellen6rzési rendszer tovabbi erdsitésének és folyamatos korszertisitésének feladatat
Compliance menedzser koordindlja Tarsasagunknal.

Compliance - vallalatiranyitasi

szerkezetvaltas

A 2008-as uzleti évet a Siemens magyarorszagi csoportjanal is végigki-
sérte a compliance tevékenység, a vallalatiranyitasi rendszer megujitasa
és megerGsitése, valamint a par hénappal korabbi vezet6ségvaltashoz
kapcsolédo, Uj vezetdi kultura (,tone from the top”) kialakitasa.

Nem csupan az anti-korrupcios vallalatiranyitasi rendszer bevezetése, hanem egy gyokeresen 1j,
kiterjedt, mélyrehato és fenntarthat6 vallalati kultiravaltasi folyamat ment végbe a szervezetben.

A Siemens antikorrupciés vallalatiranyitasi rendszerének bevezetésével els6sorban a mult teljes
kort feltarasa jart egytitt, és kialakitasra kertiltek az 0j vezetési kulturat a gyakorlatban is el6-
mozdité compliance program vallalatiranyitasi- és kontrollfolyamatai. A megujult rendszer ered-
ményes bevezetéséhez és fenntartdsdhoz biztositék a hiteles felsévezet6i kor, amely valodi elkote-
lezettséget vallalt az 4j korszak 1j értékrendje mellett.

A mélyrehat6 és permanens valtozas érdekében, a szervezeti felépités szerkezetileg és, stratégiai-
lag egyarant médosult. A kordbbi merev dontési hierarchia mellé bekertiilt egy vallalatiranyitasi
kontrollszerv, a Siemens Compliance ,Iroda”, mint a transzparencia letéteményese. A hatékony
atszervezés, és megeroésitett kockazatkezelés eredményeképpen a megndvekedett transzparencia
a Siemens-tagvallalatok felelds dontéshozdinak a kordbbinal 1ényegesen operativabb ralatast biz-
tosit az Uzletvitelre.
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A vallalatiranyitasi modell alapjat a Megel6zés - Eszlelés - Reagalés cselekvési program adja.
A modell f6 alkotéelemeit, és azok statuszat az alabbi lebontas tartalmazza.

1. Compliance eljarasok és folyamatok

Az eljarasrendszer alapjat a vallalatcsoport Uzleti Etikai Szabélyzata képezi. Az Uzleti Etikai
Megel6zés Reagalas Szabdlyzat olyan vallalati tizletviteli és magatartasi alapelveket rogzit, melyek a torvényben
rogzitett versenyjogi és anti- korrupcids szabalyozason tilmenden tovabbi szabdlyokat és kove-
telményeket irnak el6 a Siemens munkavallalok szaméra az etikus lizleti magatartas mindenkori
betartdsanak érdekében.

Vezet6i hangvétel (“Tone from the Top”) A kiterjedt bels6 szabalyozas a vallalatfelvasarlasi compliance szabalyoktol kezdve az adoma-
nyozason keresztiil szamos olyan eljarast rogzit a vallalat kontroll-rendszerében, melyek rugal-
mas, amde a dontéshozatalhoz biztositandé transzparenciat mindenkor szem el6tt tart6 folya-
matokat képeznek. Ennek egyik példdja a helyi dontési auton6miat timogaté partnerkockéazati

. élyez6 fol .

Compliance szervezet engedeélyezo folyamat

Ennek sordn meghatarozott, a megszokottnal kockdzatosabbnak mingstilé tevékenységet végzo

Tréning Forensic vizsgélatok Szankciérendszer uzleti partnerek barmilyen kotelezettség-vallalast, ill. kifizetést megel6z&en el6zetes mindsités-
a szabalytalansagokra re és engedélyezésre keriilnek.
Eljarasok és folyamatok Compliance felllvizsgalatok Globalis belsd vizsgalati Ezt az eljarast egyseges, az anyavallalattal egyeztetett elvek alapjan mtikddé kockazatelemzési,
szervezet adatelemzd, ill. a megallapitott el6zetes kockazat mértékéhez igazodo szerz6déses klauzula-rend-
szer timogatja.
Programok kommunikaciéja Compliance kontrollok MUikddési hatékonysag
2. Tréning és kommunikacios 1épések
Centralizalas A belsé eljarasok betarthatésaganak kulcsfontossagu eleme a kiterjedt oktatas, és bels6 kom-
munikaci6. A Siemens Csoport tagvallalatainél a vezet6ség, valamint kiemelten az értékesitési,
kommunikacios, projektvezetési, jogi, és beszerzési tertiletek dolgozoi, egylittesen tobb mint
’ 600 f6 vett részt web-alapu és személyre szabott 4-6 6réas tréningeken.

Az oktatassal parhuzamosan a compliance szervezeti lizenetei a vallalati bels6 kommunikaci6
fejlodés szisztematikus részévé emelkedtek, el6re kialakitott kommunikaciés stratégia mentén. A prog-
. ' ram fenntarthatdsaga, valamint a tovabbi szervezetfejlesztési 1épések hatékony megismerése

Folyamatos

érdekében tovabbi frissité kurzusokra kertl sor 2009 folyaman.

3. Forrddrot (Tell Us) és segit6 vonal (Ask Us)

A Compliance program keretében a Csoport vallalatai egységes etikai forrédrotot (Tell Us) ve-
Compliance helpdesk (ombudsman funkciét is beleértve) zettek be, melyen keresztiil akdr anonim médon is barmely dolgozé, a véallalat {izleti partnere,
vagy mas kiils6 személy jelezheti a Csoport részére a Siemenssel kapcsolatos esetlegesen ta-
pasztalt etikai természeti problémaékat, legyen az barmiféle visszaélés, korrupcio, vagy tisztes-
Személyzeti folyamatokba ségtelen lizleti magatartas.

agyazottsag
Amennyiben a munkatarsakban kétség mertil fel egy adott esemény, vagy el6zetes elképzelés

uzleti etikai szempontu megitélésénél, a vallalat bels6 tuigyfélszolgalata (Ask Us), vagy a helyi
Compliance iroda segitenek eligazodni a témaban.



30

Fit4 2010

4. Személyzeti folyamatokba dgyazottsag

A magyarorszagi Siemens Csoport tagvallalatainak vezetdi 6sztonz6 rendszerét - a vilagon az
elsék kozott kialakitott SAG rendszer szerint - az etikus tzletvitelnek valé megfelel6ség igénye
hatja at; kozel 20 szazaléka a vezet6i bonusznak compliance kritériumok alapjan adhato.

Emellett egyes vallalati kulcspozicidkba palyazé jeloltek — a veliik torténé egyeztetést kovetéen
- el6zetes atvilagitason mennek keresztil annak érdekében, hogy a vallalat szerz6déskotés
el6tt megbizonyosodjon az etikus magatartasukrol.

1. Kontrollfolyamatok

A torvényekkel és bels6 jogszabalyokkal konform, etikus tizleti magatartas feladatanak biztosi-
tasa érdekében a Compliance tevékenység része a helyi kockazatok feltérképezése, és ellen6rzo,
ill. megel6z6 1épések megtétele.

A vonatkoz6 feladatvégzést a, tobb mint 100 folyamatokba integralt kontrollt tartalmaz6 Siemens
Implementaciés Csomag definidlja, melynek a globalis programhoz kapcsol6d6 hazai adaptalasat
a Siemens Zrt. compliance szervezete és az Ernst & Young végezte.

Az Implementaciés Csomag folyamatos ellendrzés alatt all. A megfeleldséget konyvvizsgaloként
a KPMG, filiggetlen tanacsadoként a PWC, valamint a Siemens AG erre szakosodott Corporate
Audit részlege vizsgalta 2008-ban.

A kovetkez6 négy évben fentieken feliil egy fliggetlen, az SEC (Securities and Exchange Com-
mission) altal akkreditalt monitor, Dr. Theo Waigel és szakért6i gardéja feliigyeli a Siemens
compliance rendszer konszern szinti miikodési megfelel6ségének ellen6rzését.

1. Az etikatlan iizleti magatartas kovetkezményei

A Siemens Csoport tizletpolitikdjaban alapkovetelmény a tiszta verseny, és az egyenld feltételek
biztositdsa. Nem megfeleld tizleti magatartas tapasztalasa esetén részletes, feltar6 bels6 vizsga-
latot folytatunk le, szlikség szerint az anyavallalatot is bevonva, és minden rendelkezésre 4ll6
jogi eszkozt felhasznalunk a tiszta lizletvitel biztositasara.

A Siemens Csoport Kollektiv Szerz6dés ala tartozo tagvallalatai az ilyen esetekben a magyar
torvényben biztositott szébeli figyelmeztetés, irasbeli figyelmeztetés, ill. munkaviszony
megszilntetése szankcidkon feliil a jutalom, bénusz, ill. més opcionalis fizetési elemek
megvonasat, vagy egyéb teljesitménytdl figgd bérelemek-elvonasat, valamint az athelye-
zést alkalmazhatjak.
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A vallalatirdnyitasi program folyamatos fejlesztését kozponti és helyi kezdeményezések biztositjak.
A kezdeményezések fokuszaban a vallalati kultura etikai szemléleti fejlesztése, és az esetlege-
sen feltart visszaélésekre, vagy hidnyossagokra adott munkavallaloi / szervezeti javaslatok, ill.
szervezeti valaszok allnak.

Vizsgaljuk az olyan szervezetekkel valé egylttmiikodés lehet6ségét, amelyek kozép- és hosszu
tavu programjaban szerepelnek korrupciot csokkent6 kezdeményezések.

Betartva az etikus versenyzés szabdlyait 6sztonzi kivanjuk szektortarsainkat és versenytarsain-
kat,is a korrupci6-ellenes kiizdelemben valo k6zos részvételre.

A Transparency International, a Vilagbank vagy egyéb mértékad6 nemzetkozi szervezetek bevo-
nasaval tervezziik a részvétellinket pl. iparagi kezdeményezésekben, és integritas-megallapo-
dasokon keresztiil tisztabb, atlathatébb kozallapotok 1étrejottét kivanjuk elésegiteni.

A Compliance vallalatiranyitasi program bevezetésével egy folyamatos valtozaskezelési feladat
allt el6, melyben a kovetkez6 1épés a bevezetett rendszer elemeinek fenntarthaté6 miikodtetése.




Kornyezettudatos magatartasunk

A fenntarthatd fejl6dést szolgalja. Ennek keretén belll az alabbi
tertletek kapnak kiemelt jelentdséget:

Termékkozponti kérnyezetvédelem — A Siemens Kérnyezeti Portfolio

A Siemens Kornyezeti Portfélioba tartozo termékek és megoldasok, melyekbdl a Siemens globa-
lis &rbevételének egyre ndvekvd hanyada (jelenleg is mar egynegyede) szarmazik, kozvetlen és
ellendrizheté modon jarulnak hozza a kérnyezet és a klima védelméhez. Ugyfeleink ~termékeink,
megoldasaink haszndlata révén - jelent6sen csokkentik CO2-kibocsatasukat. A 2008-as évben ez
vilagszerte 148 millié tonndaval kevesebb 1égkorszennyezést eredményezett.

Portfélionkba tartoznak

I Olyan termékek és megoldasok, amelyek energia-hatdkonysaga lényegesen magasabb a mar
installalt termék- és megoldas-bazis atlaganal

I A megujul6 energiafajtak kiaknazasara szolgalé rendszerek és komponensek

I Kornyezetvédelmi (leveg6- és viztisztasagi) technologiak

A termékek tervezése és gyartasa soran kiemelten kezeljiuk a kornyezetvédelmi szempontokat is
figyelembe véve a termékeink teljes életciklusat.
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Fosszilis energiatermelés
Széntlizelésli erémiivek modernizacidja

Kapcsolt (kogeneraciés) erémuivek villamos- és flitési
energia termelésére

Iranyitastechnika

Energia-atvitel és -elosztas

Gézszigetelési kapcsoloberendezésekkel miikodd
alallomasok

Megoldasok az ipar szamara
Hajtasok
Agazat-specifikus energia-visszanyeré megolddsok

Energia-menedzsment és tanacsadas

Mobilitas

Metro-rendszerek, villamosok

Forgalomiranyitasi és parkolasi rendszerek

LED forgalmi jelzélampak, reptil6téri vilagitas, iranyit6 fények
El6varosi vonatok

Mozdonyok

Nagysebességli vonatok

Vasut-automatizalads és —villamositas

Epiilettechnika
Hiités-szell6zés-1égkondicionalas komponensei
Epiilet-modernizalas

Energia-takarékossagi szerzédéses vallalkozas
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Fénytechnika (Osram)

Fénykibocsaté di6dak (LED-ek)

Energia-takarékos lampak (DULUX)

Fluoreszcens lampak (LUMILUX) és el6tétek
Halogénlampak

Nagy intenzitasu kistiléses lampak (HQI, HCI, NAV)

Egészségiigy

CT-szkennerek: SOMATOM Definition
Magneto-rezonancias képalkotas:
MAGNETOM Avento,

MAGNETOM ESSENZA

Feltjitott rendszerek

Koérnyezeti technolégiak

Viztisztit6 rendszerek

Ipari kérnyezetvédelem

Légszennyezés-ellenérzé rendszerek

Folyamatos er6feszitéseket tesziink annak érdekében, hogy sajat miikédéslink minél kisebb ter-
helést jelentsen a kornyezetre. Gyartoé tizemeinknél csokkentjiik a keletkez6 hulladékok meny-
nyiségét, és megorizzik az éldvizek mindségét.

Telephelyeinke, igy példaul a XIV. kertileti Gizella utcdban is, szamos, a koérnyezetvédelmet
IT megoldasok és szolgaltatasok szolgald, elsGsorban energia-hatékonysagot novel6 megoldasokat vezetettiink be. Idevagoé cél-
kitlizésiink az energiakoltség csokkentése is a tudatos felhasznal6i magatartas kialakitasaval.

,201d” adatkozpontok
Mindség- és kérnyezetmenedzsment

Vékonykliens-hal6zatok
A minéség- és kornyezet tudatos védelme iranti elkotelezettség bizonyitdsara a Siemens tantsi-

tott ISO 9001 és ISO 14001 szabvanyok szerinti iranyitasi rendszereket mikodtet.

Véllalatunk a mindség- és kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer szabalyai szerint mikodik.
Veszélyes hulladékainkat és csomagol6 anyagainkat a vonatkoz6 rendeletek értelmében gytjt-
jik, megsemmisitjiik, illetve tovabbi feldolgozasra kiildjtik.

Ezzel kapcsolatos nyilvantartasainkat a kornyezetvédelmi hat6sag kovetelményei szerint vezetjik.
Kornyezetiink és a tarsadalom
kapcsolataba is igyeksziink minél tobb értéket vinni, igy aktudlis események, torekvések mellé

allunk. A kornyezettudatos gondolkodas elésegitésére, a zold gondolkodas és ismeretek propa-
gélasa érdekében 2008 juniuisaban meginditottuk az ,Elhetd F61d” hirportalt.
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Tarsadalmi felelosségvallalas Generation 21 program

(Corporate social responsibility)

@ Siemens Generation21

A fenntarthato fejlédés elérése is megkivanja, hogy tudatosan vegytlink részt a kornyezet alaki- A fels6oktatas tamogatasa - a jovo értelmiségének, azon belil is a 21. szazad kihivasainak
tasaban és fejlesztésében. Termékeink, megoldasaink egész soraval és miikodésiink kornyezet- megfelelni tud6, magasan kvalifikalt miiszaki szakemberek képzése - tamogatasunk egyik
kimélg kialakitasaval segitjiik a természeti er6forrasok mego6rzését. hangsulyos tertiilete. A Siemens hazai vallalatai és a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem kozott 1999 6ta hosszu tava tamogatasi szerz6dés van érvényben, melynek célja a miisza-
A nemzetkozi iranyvonalakat adaptdlva Magyarorszagon is meghatarozott koncepciéval ren- ki fels6oktatas szinvonaldnak emelése és a két fél kozotti szakmai egytittmiikodés elésegitése.
delkezunk a tarsadalmi felel6sségvallalas gyakorlasara. A f6 sulypontokat a hazai jellemzdk fi- A hagyomanyos tdmogatasi formak kozul emlitésre méltoak a kozos K+F projektek, a gyakorlati
gyelembe vételével tudatosan jeloltik ki, hogy minél eredményesebben jaruljunk hozz4 a fej- képzés segitéséhez kiillonboz6 laborok kialakitdsa Siemens berendezésekkel, kiemelked6 tanul-
lesztéshez és az emberek életének jobba és szebbé tételéhez. manyi munka és szakmai dolgozatok jutalmazasa Werner von Siemens 6sztondijakkal, a kollé-

gium és a MAFC sportegyestilet tamogatasa.
A Siemens véllalatainak tarsadalmi felel§sségvallalds programja a ,j6 vallalati polgar” magatar-

tast a gyakorlatba is atulteti, meghatarozo elemként két nemzetkozileg egységes iranyvonal ke- 2004-ben elinditottuk a Budapesti Corvinus Egyetem képzési programjanak keretén belil a Siemens

retei kozott segitve a nemes célok megvaldsulasat. e-Government Akadémiat. Ennek célja az allamigazgatasi szakemberképzés timogatésa, a kor-
szerl elektronikus kormanyzati eszkdzokkel és megoldasokkal kapcsolatos ismeretek oktatasa-

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk jegyében a 2008-as iizleti évben is kiemelt figyelmet forditot- nak el6mozditdsa a Siemens altal képviselt know-how és szakmai tapasztalatok felhaszndalasaval.

tunk olyan kezdeményezésekre, melyek 6sszhangban allnak vallalati kiildetéstinkkel, tarsadal-

mi elkotelezettséglinkhoz kapcsolddva értéket teremtenek a Siemens munkatarsai és a miiko- A fenti két egyetem mellett szamos kozép-és felsGoktatasi intézményt segitiink szakképzési ja-

dési kornyezetiink szamara egyarant, valamint timogatast jelentenek a raszorul6knak. rulékkal, ill. tobb neves egyetemen folynak k6zos K+F projektek a Siemens portfélioba tartozo




szakmai teriileteken kozvetlentiil (egészségligyi kutatas Pécsett, informatikai projektek
Szegeden, stb.). Ezen feliil hosszu tavu egylittmiikodéseket folytatunk szakmai szervezetekkel,
igy azok vonatkozé tudomanyos programjai is sok esetben tAmogatasunkat élvezik. Pl.: az im-
mar 18. alkalommal megrendezett Ifjusagi Tudomanyos és Innovacids Tehetségkutaté Verseny
legfiatalabb dijazottja a Siemens Junior Dijban részestl.

THE program (Tudomanyos Hasznos Emberi) www.the-online.hu

A jové generacidinak kompetencidja, atfogo és specidlis szakmai ismeretei, valamint 0jito6 otle-
tei meghatarozzak a muiszaki fejl6dés iranyat és titemét - mely mar az emberi életmindséget is
befolyasolja -, igy kiemelten fontosnak tartjuk hazankban is a tehetséges és érdekl6dé fiatalok
segitését.

A Siemens-t Magyarorszagon is 120 éve mozgat6 innovacios szellem mar eddig is szamos meg-
hatarozo technoldgiai fejlesztésben 0ltott testet, melyek a tdrsadalmi és gazdasagi moderniza-
ciot szolgaljak.

Véllalatunk a tarsadalomban bet6ltott szerepénél fogva hozzajarul az érdeklédé didkok tehetsé-
gének kibontakozasahoz, részt vesz az elhivatott fiatalok min6ségi muiszaki képzésében, fejleszti
a fiatal szakemberek innovacios képességét kutatasi és gyakorlati tapasztalataink atadasaval,

és a legjobbaknak akar a karrierjét is elinditja.

A februérban elindult program kapcsan egytittm{ikodiink az Innovaciés Szévetséggel és mas
jelentds ipari cégekkel, mint a projekt f6 szponzora. Ez a program ugyancsak alkalmas arra,
hogy a harom f6 vallalati érték mentén - innovacio, kivalosag, felel6sségvallalas — vegyen részt
a Siemens a programban tartalmi szempontbdl (rendezvényeken és szakmai anyagokkal) ill. a
kommunikaciéjaban is.

Tovabbi fontos elem, hogy a magyarorszagi tudasbazis novelése a Siemens egyik legfontosabb
tradici6ja.

Caring Hands

Klldetése a természeti katasztréfak aldozatainak partfogasa és a non-profit
jellegd, kdzhasznu tevékenységek és szervezetek tamogatasa.

@ Siemens Caring Hands

A karitativ szervezetek segitése soran tevékenységi koriinkhoz és tarsadalmi felel6sségérze-
tinkhoz céljaiban illeszked6 kezdeményezések mellé allunk.

Ugyancsak kiemelten fontos szamunkra a kdzvetlen foldrajzi kornyezetiink timogatasa, mely-
ben telephelytlink taldlhat6. A Vakok és Gyengénlatok Intézetét mar hosszu évek 6ta segitjiik,
2008-ban a Siemens Zrt. és a Siemens Investor Kft. 2 850 000 Ft-tal jarult hozza a mikodésuk
finanszirozasahoz. Emellett pedig egészségligyi alapitvanyokat és hatranyos helyzeti embereket
segitd szervezeteknek juttatunk anyagi és targyi felajanlasokat.

A Mosoly Alapitvany Gjonnan indulé, kérhazi miivészetterapids programjanak egy évig tarto,
teljes finanszirozasaval a Pécsi Gyermekklinika kronikus kis betegeit timogattuk.

Az Egyltt a Leukémias Gyermekekért alapitvany szamara 300.000 Ft anyagi hozzajarulast nyuj-
tottunk egy életment6 onkol6giai berendezés vasarlasahoz.

A beteg gyerekek mellett az egészséges, de hatranyos helyezet( kicsikrél sem feledkeztiink meg,
6ket Mikulas csomagokkal leptiik meg idén egy IX. kertileti 6vodaban.
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A Siemens Zrt. tarsadalmi felel6sségvallalasanak keretében kiemelt figyelmet fordit a miivészet
partfogasara. Elkotelezett a kulturdlis értékek megovasa irdnt, és az életminéséget befolyasold,
szinvonalas szorakozasi és mivel6dési lehet6ségek megteremtése mellett. Programunkban he-
lyet kapott az Orkény Szinhéz, a Szépmiivészeti Mizeum és - 2006. tavaszaig hét alkalommal —
a Budapesti Tavaszi Fesztival rendezvénysorozata.

Ez utobbi befejezése utan sem marad el a klasszikus zene népszertsitésének segitése: 2008.
szeptemberét6l kezdédik a MAV Szimfénikus Zenekar tamogatasa, 3 miivészeti évadon keresztiil.

A MAV Szimfénikus Zenekar megalakuldsa 6ta Magyarorszag egyik legrangosabb zenei egyiit-
tesévé lépett el§, repertodrja a barokk zenét6l a modern, kortars mtivekig terjed, az évek soran
a vilag szamos rangos koncerttermében adtak hangversenyt.

A tdmogatds pozitiv iizenete leginkabb a kivalésaggal kapcsolhat6 6ssze, mivel egy, a magyar
kulturalis életben hagyomanyosan magas szinvonald, és valodi értéket képvisel6 zenekart timogat.

Az Orkény Szinhaz mecénasaként 2000. 6ta nem csak egy magas szakmai szinvonalu, és a nagy-
kozonség altal is kedvelt miivészeti csapat alkot6 folyamatat timogatja a Siemens, hanem az
egylttmiikodés eredményeként minden egyes Uj bemutatéval allando értéket jar kortl, és mu-
tat be aktuélis formaban a néz6knek.

Az imazs er6sit6 megjelenések mellett a szinhazi rendezvények és belépdk a munkatarsak
motivaciés eszkozeként is jol hasznalhatoak, és az lizleti partnerek szamara is kedveltek.

A Szépmiivészeti Mizeum Barati Korének Mecénds tagjaként a Siemens a képzémuvészetek
iranti elkotelezettségének is hangot ad. A tdmogatdassal ezuttal is egy szakmailag magas szinvo-
nalu létesitmény mellé allt, melynek népszerd kidllitdsai hagyomanyos értékeket kozvetitenek
sokszor Ujszerti megfogalmazasban.

A Kovacs Gabor Miivészeti Alapitvanyt 1 milli6 Ft-tal timogattuk 2008-ban, mely timogatasnak
a célja, a kortars magyar képzémiuvészek alkotdsait magaba foglal6 KOGART Kortars Miivészeti
Gytljtemény létrehozésa.

A kulturalis egytlittmiikodések, a milivészet timogatdsa nem csak a vallalati imazs gazdagitasa-
nak fontos eleme, hanem a k6z6s programok és rendezvények altal a munkatarsak motivacioja-
nak is sikeres eszkozei.
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A Siemens Ipar Szerktora a gyarto-termeld, kozlekedési, épiilet- és fénytechnikak vezet6
szallitoja vilagszerte.

Ip ar S Z e kto I' Integralt automatizalasi technologidk és atfogd agazat-specifikus megoldasok révén az
ipar és az infrastruktura tertiletén egyarant hozzajarulunk tigyfeleink termelékenységének,

hatékonysaganak és rugalmassaganak noveléséhez.

Answers for industry.*

* Valaszok az ipar szamara.



Siemens Zrt.
Ipari Automatizalas és
Hajtastechnika divizio

Siemens Zrt. Building
Technologies divizio

Siemens Zrt.
Mobility divizio

Osram Kft.

evosoft Hungary Kit.

Ipari és infrastrukturalis tevékenységet folytato ugyfeleinek
produktivitasat, hatékonysagat és flexibilitasat integralt
automatizalasi technologiakkal és iparagi megoldasokkal
noveljuk.
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Ipari Automatizalas és Hajtastechnika

Az ipari automatizalas és hajtastechnika terlletén a Siemens

a vilag egyik vezet6 technolodgia-szallitoja. Az automatizalasi és
folyamatiranyitasi rendszerek, folyamatmdszerezés- és analitika,
motorok és hajtasok, szerszamgépvezérlések, kisfeszlltségl kap-
csolastechnika és installaciotechnika termékeivel és megoldasaival
teljes kord automatizalasi koncepciokat kinal tgyfelei részére.

A piaci igényeket és kovetelményeket szem el6tt tartva, a folyamatos fejlesztéseknek koszonhet6en
mindig arra torekszink, hogy termékeinkkel, rendszereinkkel, teljes kord megoldéasainkkal és
szolgaltatasainkkal eldsegitsiik tigyfeleink termelékenységének, gazdasagossaganak és verseny-
képességének novelését. A Siemens a folyamatos akviziciok révén is mindinkabb erdsiti piaci pozicié-
jat vilagszerte, de Magyarorszagon is. Az utobbi években termék-portf6lionk kibéviilt az OEZ kap-
csolastechnika termékeivel, valamint az UGS termékéletciklus-management szoftvereivel, tovabb
folytatva a korabbi id6szak sikeres akvizici6inak sorozatat (Danfoss aramlasmérék, Flender hajta-
sok és kuplungok, Loher motorok, Robicon kisfesziiltség frekvenciavaltok stb.). Ertékesitésiink-
ben egyre nagyobb hangsulyt fektetiink az Internet-alapt elektronikus kereskedelemre. Online
aruhdzunkban, az A&D Mall-ban, tigyfeleink az Interneten keresztiil adhatjak fel rendeléstiket,
informalédhatnak az aktualis arakrol és kisérhetik figyelemmel megrendeléstik teljesitését.

Termékportfolionk rendkiviil széleskord. A gyartas- és folyamatautomatizalasi feladatok gazdasagos
és egyszerd kivitelezésére szolgal a Siemens SIMATIC koncepcidja. A szamos hardver és szoftver elembdl
allo SIMATIC az igyfél specifikus igényeinek megfelelve gyorsan és gazdasagosan hajtja végre a vezérlési
feladatokat. Termékeink k6zott megtalalhato a fejlett folyamatm{iszerezési termékek teljes skalaja.

Motion Control rendszereink hatékony megoldast kinalnak a nagy szamitas igényt szerszamgép- ill.
gyartogép-vezérlési feladatokra. A piacon jol ismertek a teriilethez tartoz6 Sinumerik, Simotion
ill. Sinamics markanevek.

Hajtastechnika tizletdgunk termékportfoli6jaban megtaldlhaté a motorok és a frekvenciavaltok
szinte teljes valasztéka. Termékeinket csaknem minden igényt kielégit6 szériakivitelben értékesitjiik.
A Flender termékek révén a hajtaslanc mechanikai elemeivel is kiegésziilt a palettank.

A Siemens kisfesziiltségii kapcsolastechnika iizleti teriilete atfog6 és innovativ termékvalaszté-
kaban a muikodteto és jelzdkésziilékek, megszakitok, védelmi késziilékek, és a kapcsoloszekrények
teljes kinalata szerepel.

Installaciétechnikai termékeinket az esztétikus design és a mliszaki funkcionalitds harmonia-
jajellemzi. Valasztékunkban minden megtaldlhaté az egyszerid kapcsol6tél kezdve a kapcsolo-
szekrényeken és sorkapcsokon at az éptilettechnikai rendszerek bonyolult, de megbizhato kivi-
telezését el6seqgit6 termékek sordig.

Minden termékiink és rendszeriink a Siemens Teljesen Integralt Automatizalas (TIA) koncepci6-
jat tdmogatva, dltalanos és komplett megoldasokat kinal szinte valamennyi iparag részére.
Széleskort referencidkon alapul6 iparag-specifikus megoldasaink timogatast nytjtanak a 1éte-
sitmények, berendezések teljes életciklusdban a vegyipar, olajipar, gyogyszeripar, élelmiszer-
ipar, autégyartas, gumiipar, papiripar, szerszamgépgyartas tertiletein. A 2008-as gazdasagi év
legnagyobb egyedi megrendelése keretében a hazai vegyipar kiemelkedd vallalata, a Borsodchem
részére szallitottunk — Magyarorszagon el6szor - SIVACON S8 tipusu, kisfesziiltségt eloszto
berendezéseket, melyek a miiszaki szinvonal cstcsat képviselik.

Kindlatunkat kiegészitik szerviz és oktatasi szolgaltatasaink is az installalt Siemens-technika
zavartalan miikodése és magas szinvonalu tizemeltetése érdekében.

www.siemens.hu/ad

Ipar Szektor
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Building Technologies

A Siemens éptlettechnikai divizi6ja, a Building Technologies gyarto,
rendszer-integrator és szolgaltatd minéségében szallit és telepit ter-
mékeket és rendszereket. Ezek az épiletek infrastrukturajanak széles
savjat lefedik, az éplletgépészettd| (fltés-h(ités-szell6zés) az energia-
menedzsmenten at az elektronikus épullet-automatizalasi és -bizton-
sagi rendszerekig.

A Siemens Zrt. BT divizi6ja hazai piacvezet6 mind az éptilet-automatizalas, mind az épiiletbiztonsag
teruiletén. Széles kindlatunkban megtalalhatok a legegyszertibb termosztatok, érzékeldk, beavatko-
70k és digitalis szabalyozok, valamint a komplex éptilet-feliigyeleti rendszerek és a rendszerekhez
tartozo kiegészit6 szolgdltatasok (internet elérés, sms funkcio).

Az dgazat masik f6 tizleti teriilete az épiiletbiztonsag, melynek feladata a ttizjelzé és -oltd, behatolas-
jelzo, zart lancu TV, kartyas beléptetd, gazveszély-jelz6 és integralt biztonsagtechnikai feltigyeleti
rendszerek kutatasa, fejlesztése, gyartasa, 1étesitése és karbantartasa.

Mindkét teriileten igen tekintélyes tizleti partnerekkel és hosszu referencia-listaval rendelkeziink.
Ezek k6zott megtalalhatok nagy kézintézmények (pl. a Parlament, minisztériumok), a MOL, AUDI, a
Ferihegyi repuldtér, a Paksi Atomer6mt, vezet6 gyogyszer- és vegyipari vallalatok, bankok; valamint
szallodak, hipermarketek és bevasarl6 kozpontok egész sora.

SIEMENS

Ipar Szektor

A divizi6 az elmult idészakban szamos jelentés megrendelést konyvelhetett el
és feladatot hajtott végre. Ezek kozé tartozik:

az épiilet-automatizalas/épiiletfeliigyelet teriiletén

I Velence Termalparton a hotel és gydgyfiird6 épiiletfeliigyeleti rendszerének kivitelezése,

I'a Morgan Stanley hasznalataban 1év6 irodaépiiletben az épiiletfeliigyeleti rendszer tervezési
és kivitelezési munkéanak teljes kort szakkivitelezése

I Tesco hipermarketek kozponti éptiletfelligyelet-rendszerének miikodtetése mind helyi, mind
a budaérsi kézpontban 1évé Remote Centerben.

az épiiletbiztonsag teriiletén

I IBT divizionk jelent6s részfeladat megoldaséara kapott megbizast a 2008 6ta a Siemens Energia
szektor févallalkozasdban épiilé gonyti erémiinél. A projekt kiterjed az er6mi komplet tlizbiz-
tonsagi rendszerére, beleértve a tliz-megel6zés, a tlizjelzés és a tlizoltas rendszereit.

A telepitésre kerul6 berendezések tobbsége Siemens termék, koztik a multi-szenzoros detekto-
rokkal miikdé Sinteso™ S-line, amely egyike a legmodernebb tiizjelzé rendszereknek.Agazatunk
feladata a berendezések karbantartasara is kiterjed.

I A DATAPLEX infokommunikaciés infrastruktira-szolgéltat6 a biztonsag ma elérhet6 legmaga-
sabb szintjét, gyakorlatilag szdzszazalékos rendelkezésre 4llast biztosit partnereinek. A meglévé
kapacitasok védelmét jelenleq is a Siemens elektronikus ttizjelz6 és beépitett, automatikus gazzal
olt6 berendezés latja el.

www.siemens.hu/sbt
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Osram Kft.

Teljes arbevételének 5 %-at fejlesztésre forditja, eladasainak 40%-a 6t évnél fiatalabb fejlesztést ter-
mékbodl szarmazik. Tevékenységében egyre nagyobb fontossaggal birnak a vilagité diodak, a LED-ek
fejlesztése és gyartasa.

Az Osram valasztékdban minden olyan fényforras megtalalhatd, amire a haztartasokban, professzio-
nalis fénytechnikdban és jarmiivekben sziikség lehet.

Az Osram-fényforrasok hazai értékesitését részben az Osram Kft., az Osram GmbH lednyvallalata
végzi a nagy- és kiskereskedelmi partnerein, valamint az d&ruhdzlancok tizletein keresztiil. Az érté-
kesités masik részét az Osram GmbH kiilénb6z6, Magyarorszagon miikodo elsésorban jarmdipari
gyartok (Bosch, Stanley, Delphy stb.) felé torténé kozvetlen eladésai jelentik.

Mindezeket egylittvéve az OSRAM ma Magyarorszagon piacvezet6 helyen all.

Ipar Szektor

A piacvezet6 pozicionk elérésében a versenyképes ar mellett a kival6 minéség, az innovativ termékek
megjelenése és a szolgdaltatasok magas szinvonala jatszott dont6 szerepet. Az altalunk nytjtott szol-
galtatasok tobb nagy megrendelés elnyeréséhez segitették hozza céglinket.

Egy korabbi, azéta is egyediilallé példa a févarosi és székesfehérvari 6nkormanyzati intézmények
belsé vilagitasanak korszertsitése. A ferihegyi repiil6téren a Siemens Rt. altal feltijitott optikai jelz6-
rendszer levezet§ és iranyité fényei Osram halogénlampéakkal mtikodnek. Budapest és a vidéki nagy-
varosok szamos kozéptilete, bevasarlokozpontok bels6 vilagitasa, kozvilagitasanak jelent6s része
haszndlja termékeinket. Szamos vendéglatohely modern, szinvaltos, LED-ekkel megvaldsitott belsé
vilagitasa is az Osram kozremiikddésével késziilt, csakiigy, mint a budai Varpalota kiilsé diszvilagi-
tasanak fényforrasai is nagyrészt az Osram termékei.

A legtobb filmszinhazban pedig a technikai Oscar-dijas XBO xenon vetit6lampaink gondoskodnak
a kozonség jo technikai kiszolgalasarol.

www.osram.hu

Tények, adatok

Alapitva: 1995
Tulajdonos: ~ Osram GmbH
Torzstoke: 36 millié Ft
Cégvezetés:  Bittera Miklos

Arbevétel: 2,8 milliard Ft

Létszam: 14 6 (2008.09.30.)

E-mail: osram.hun@siemens.com
. l
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evosoft Hungary Kift.

Systemdevelopment & Integration:
Gyartasfeltuigyeleti és iranyité rendszerek kiszolgal6 szoftvereinek fejlesztése
Szoftverfejlesztés és rendszerteszt hajtastechnika teriileten
Szoftverfejlesztés és rendszerteszt az automatizalastechnika tertiletén (HMI, kommunikacio)
Orvosi képalkot6-diagnosztikai berendezés alapszoftverének fejlesztése
Alkalmazasok fejlesztése mutéti rontgen és eml6rak-sziiré berendezésekhez
SCRUM modszertan bevezetése
Vasuti jelz6berendezések, biztositoberendezések, és vonatbefolyasolé rendszerek szoftvereinek
fejlesztése és tesztelése
Uj fejlesztési részleg elinditdsa: Rolling Stock

*A Budapest Business Journal felmérése alapjan

Nemzetkozi rendszerhazként testreszabott, egyedi szoftver-megoldasokat kindlunk partnere-

inknek, akiket a teljes munkafolyamat soran tamogatunk. IT Solutions:

Web-alaptu szolgaltatasok fejlesztése e-Business teriileten
SAP-tandcsadas, ABAP-fejlesztés, know-how bévitése BW tertileteken
Offshore lizemeltetési és User Helpdesk csapat felépitése

Systemdevelopment & Integration részlegiink az ipari és orvostechnikai szoftverfejlesztés kom-
petencidit fogja 0ssze, az alapszoftverek fejlesztésétdl kezdve az alkalmazésfejlesztésen at egé-
szen a rendszertesztig bezaréan.

Ezen tilmenden céglink szaktandcsadassal és teljes automatizalasi rendszerek megvalositasa-
val is ugyfelei rendelkezésére all. IT Solutions részlegiink vallalati szoftverekhez és webes al-
kalmazasokhoz kindl megoldasokat, az IT-termékek teljes életciklusat atfogoan, beleértve a fo-
lyamatanalizist, a tervezést, a fejlesztést és az lizemeltetést is.

www.evosoft.hu

Tények, adatok

Alapitva: 1995

Tulajdonos:  evosoft GmbH, Niirnberg

Torzstoke: 500 milli6 Ft

Cégvezetés:  dr. Varady Péter, Nagy Péter, Lorenz Guschlbauer
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Mobility

A Mobility divizié az alkalmazott komplex megkozelitési méd értelmében a kiilonbozé szallité
rendszerek halozatszintli megkozelitésével torekszik a személyek és aruk hatékony tovabbita-
sara szolgalo megoldasokra. Egyesiti a kompetencidkat a vasuti és kozuti kozlekedés tizemira-
nyitasi rendszereit a reptéri logisztika, a posta logisztika, a vasuti villamositas rendszereivel,
valamint a vasuti és varosi el6varosi, valamint tavolsagi kozlekedéshez sziikséges jarmtivekkel.

Kotottpalyas kozlekedés

A Magyar Allamvasutak fejlédésében is meghatarozo szerepet jatsz6 vonalvillamositasi projekt-
jeinek keretében a Siemens kozel 370 kilométernyi vonal villamositidsaban vallalt és vallal sze-
repet. A munkdlatokhoz tartoznak a vontatasi alallomasok épitései is Zalaegerszegen, illetve
Szajol korzetében.

A Siemens Cegléd alloméason telepitette el6szor a SIMIS - IS elektronikus biztositéberendezést.
Hasonl6 technoldgia kertil tizembe helyezésre a Szajol — Mez6turi vasuti szakasz tobb dlloma-
san is. Az elektronikus biztositéberendezések megbizhaté médon szolgéljak balesetmentes,
biztonsagos vasuti kozlekedést. A varosi vasuti kozlekedés tertiletén tovabb folytatodnak a bu-
dapesti tomegkozlekedés egyik fontos gerincét ado M2 és M4-es metrohal6zat vezérld és el-
lenérzé rendszerének valamint az M4 esetében a teljes hal6zat tizemeltetéséhez sziikséges
energiahalézat valamint hirk6zlési rendszerek telepitési munkalatai.

A jelenlegi nemzetkozi trendek az egyes kozlekedési szolgaltatdsok komplex regionalizacidja
felé mutatnak. A kozlekedési igényeket mind magasabb szinten sziikséges kielégiteni. Ehhez a
vallalatunk rendelkezik az elvarasoknak megfelel6 megfelelé pénziigyi és miiszaki javaslatok-
kal és megoldasokkal.

Kozuti kozlekedés

Meghatéarozé szerepet jatszik a Siemens Mobility a kozuti kozlekedés tertiletén is, ahol forga-
lomiranyit6 kozpontok és kézuti jelz6ldmpa rendszerek, parkolastechnikai rendszerek telepité-
sével jarul hozza a varosi fejl6déshez. Parkolasi és forgalomiranyito rendszerei, illetve termékei
Budapesten kiviil megtaldlhatok tobbek kozott Kaposvar, Pécs, Székesfehérvar, Debrecen, Salgo-
tarjan, Szekszard, Kecskemét és Hatvan varosokban.

Ipar Szektor 55

Repiil6téri logisztika

A budapesti polgari, regiondlis repul6terek, illetve mas varosok katonai reptereinek moderni-
zécidjanak keretében csomagkezeld rendszerek és fénytechnikai megoldasok kertiltek telepitésre.

Postai automatizalas

A Magyar Posta Zrt-t6] kapott ijabb megrendelés keretében a budaoérsi orszagos logisztikai
kozpont kordbban telepitett Siemens levélvalogatd berendezéseinek kapacitdsa 2008-ban kertilt
kibévitésre. Az 1j fejlesztés nagyobb mélységl automatikus levélvalogatast tesz lehet6vé, ezaltal
is javitva a postai szolgaltatds mingségét.




Uzleti teriiletek A Siemens Energia szektora az energia-atalakitasi lanc teljes hosszaban erds poziciokkal
rendelkezik

E I]_ e I' g i a S Z e kto I' Termékeink, szolgaltatasaink és megoldasaink révén a vilag vezet6 technoldgia-szolgaltatoja

vagyunk az energia-termelés, -atvitel és -elosztas tertiletén, valamint az olaj és gaz kitermelé-
sében és szallitdsaban.

Answers for the environment.*

* Vdlaszok a kornyezet szamara.



Slemens Zrt.
. A Siemens Energia szektora a vilagszerte vezeto szallito
E n e r g]_ a S Z e ktO r az energia-termelési, -atviteli és -elosztasi termékek,

szolgaltatasok és megoldasok komplett spektrumaban,
valamint az olaj és gaz kinyerése, atalakitasa és szallitasa
terén.

Siemens
Eromutechnika Kit.

Siemens
Transzformator Kft.
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Energia Szektor

A Siemens Energia Szektoron beliil hat divizi6 fedi le a komplex energetikai technolégiat:

A Fosszilis Energiatermelés Divizi6 nagy er6miivi gazturbinak, gézturbindk, generatorok és
irdnyitastechnika értékesitését végzi, valamint kulcsrakész er6mu-projekteket valosit meg.

430 MW-os kombinalt ciklust blokkjaink hatasfoka a ma elérhetd csucstechnologiat képviseli.
Az Olaj és Gaz Divizi6 ipari er6miivekhez szallit forgogépeket (gazturbina, gézturbina,
generator, kompresszor). Ez a divizi6é szolgaltat teljes kort energetikai megoldasokat az olaj- és
gazipar szamara.

A Megujulé Energia Divizi6 a szél-, nap-, biomassza- és geotermikus er6miivek teriiletén kindl
megoldasokat

Az Energia Szerviz Divizi6 nagy er6miivek lizemeltetését és karbantartasat végzi, valamint ellatja
a teljes forgogép-park szervizelését.

Az Energiaatvitel Divizi6 nagyfesziiltségi kapcsol6berendezéseket, transzforméatorokat, meg-
szakitokat, szakaszolokat, egyéb hal6zati berendezéseket értékesit, és alallomasi projekteket va-
16sit meg.

Az Energiaelosztas Divizio egyrészt a kozépfesziiltség berendezéseit értékesiti és projektjeit
val6sitja meg, masrészt lefedi a hadlozati védelmek, az irdnyitastechnika és a szerviz tertileteket.

A fenti portfolidval a hazai Energia Szektor a legszélesebb korben kinal megoldasokat a magyar
energetikai piac szdmara.

Az elmult gazdasagi év legjelent6sebb eseménye a Gonyt 430 MW-os Kombinalt Ciklusu Erémti £6-

vallalkozasi szerz6désének alairasa volt. A méasik sulypontot a Tiszaloki Vizer6m1 1. blokkja feluji-
tasi és nagyjavitasi munkai jelentették.

Tovabbi projektjeink és tevékenységeink koziil kiemelkedtek a kovetkezdk:

2008-ban atadasra kerult a Miskolci Kombinalt Ciklust Erému.

Befejez6dott a Szakolyi Biomassza Er6mi g6zturbinajanak gyartasa; a berendezést a helyszinre
szallitottuk.

Elnyertiik az E.ON 4j hal6zatiranyitasi rendszerének szallitasara sz6l6 megrendelést.

Immar hetedik éve, 2008-ban is megnyertiik az E.ON nagyfesziiltségi kapcsolokésziilékek
szallitasara vonatkozo éves kiirast, illetve megkotottiik a keretszerzddést

A BorsodChem két izeme szamara telepitettiink transzformatorokat és kozépfesziiltségl beren-
dezéseket.

Transzformatorokat szallitottunk a Dunapack, Dunaferr és a Linde tizemei szamara.

A projektet sikeresen befejezve, izemeltetésre dtadtuk a Korda Filmstadi6 energiaellaté rendszerét
Nagyjavitasi munkat végeztiink a Dunamenti Erému kettes gazturbindjan.

Karbantartast végeztiink a Lérinci Er6mitiben, és végrehajtottuk a gézturbina nagyjavitasat a Péti
Nitrogénmiivekben.

Energia Szektor
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Siemens Eromutechnika Kft.

Az egykori Erémljavité és Karbantart6 Vallalat (ER(”)KAR) 1953. a tarsasdg szoros egyuttmuikodést alakitott ki a Siemens anyacéggel. Jelenleg szinte 100%-ban a
. , .. . . .. konszernen beliil értékesiti termékeit és szolgdltatasait. Az anyahazi magas rendelésalloméanya-
januar 1-jén alakult a magyar villamosenergia-ipar karbantartasi o 3 .

) . ) A i . ) R bol a tarsasag jelent6sen részestilt.
feladatainak kdzponti ellatasara. A tarsasag 1997-ben privatizaciés

pa'Iyézat révén keruilt az MVM Rt.-t8l a Siemens vezette konzorcium A gazdasagi év folyaman a gyartéasteriiletek tilnyomo része magas kapacitas-kihasznaltsaggal
laid <ba. A tulaidonosi rk tvaltast kévetden a Siemens dolgozott. A Mérnokiroda tertiletén 2006/2007 évben elkezd6dott 1étszambdvités 2007/2008-ban
tulajaonaba. ulajdonosl szerkezetvaltast kove is folytatodott.
energiatermelési agazat, ill. annak utodja, az Energia Szektor tarsa-

sagaként mUkdodik; 2000-t6l kft. formaban, 100%-o0s Siemens AG A lapatgyarto kapacitdsbdvitési beruhéazasi projekt tavasszal elkezdddott, és az elsé fazisa eldre-
lathatéan 2009 marciusaban befejezddik. A kozel 5 milliard forintos beruhazas soran telepitett
berendezéseken az energetikai szektorban elvart magas minéségi kovetelmények szerint ké-
szlilnek a termékek.

tulajdonban, 2002 februarjatol Siemens ErémdUtechnika Kft. néven.

F6bb tevékenységi teriiletek:

I erémiuvi berendezések gyartasa (turbinalapat-gyartas, vezet6koszoru- és komponensgyartas,
csapagyhaz-gyartas, 6sszekot6 csévezetékek)

I mérnoki tevékenység www.pg.siemens.hu

I villamos- és iranyitastechnikai mérndkiroda

lipari g’az.turblna,k, \ialamlnt eromu'vek uzembe helyezése és karbantartasa Tények, adatok

I helyszini szerelés, izembe helyezés
Alapitva: 195311997

; | o L . o . . . Tulajdonos:  Siemens AG

A tarsasag a konszern - gyartast el6térbe helyez6 - stratégidgjanak megfelel6en 1998 dta mintegy Alaptéke: 2.2 milliard Ft

18 Mrd Ft értékben hajtott végre beruhazast, amely elsésorban az ij generaciés gézturbinala- Ugyvezeték:  Nico Paetzold, Karolyi Zsolt

pat-gyartas, tovabbd a gaz- és ipariturbina-kompresszorlapatok , a turbina-vezet6koszoruk, Arbevétel: 13,578 millidrd Ft (HB1 szerint)

valamint a kisnyomasu turbinahazak gyartasanak fejlesztésére iranyult. 2003-t61 csapagyhazak Létszam: 556 f6 (2008.09.30.)
E-mail: info_set@siemens.com

megmunkalasa is folyik a tdrsasagnal. A termeld és infrastrukturalis beruhazéasok révén
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Siemens Transzformator Kft.

A tobb évtizedes multra visszatekinté csepeli Transzformatorgyar
1996. szeptember 1-jén valt a Siemens leanyvallalatava és kap-
csolodott be a Siemens transzformatorok gyartasanak sok orszagra
kiterjedd tevékenységébe. A gyar a 2007/2008-as gazdasagi évben
mintegy 6024 db olajszigetelés( transzformatort ill. 1848 db
mUigyanta-szigetelésd transzformatort gyartott, amelyeknek
osszteljesitménye meghaladta a 4550 MVA-t.

Céglink f6 profilja tovabbra is az olajszigetelésti transzformatorok (25 kVA - 8MVA tartoméanyban)
és GEAFOL szaraztranszformatorok (50 kVA - 6, 3 MVA tartomanyban) el6allitasa.

A Siemens eurépai gyartobazisai koziil csak Budapesten folyik olajszigetelésti és szaraztranszfor-
matorok egyidejl gyartasa. Ezen belill, a szaraztranszformatorok (400 kVA-ig) esetében, a buda-
pesti gyar kizarélagos termékfelel6sséggel — gyartas, forgalmazas, szerviz — rendelkezik Eurépaban.
Az olajos eloszto transzforatorok legujabb fejlesztésének eredményeit (DTV4) folyamatosan vezet-
jik be a termelésbe.

Gyarunkban az alapitas dta legjelent6sebb beruhazasra kertilt sor a 2007/2008-as gazdasagi évben.
Megkezd6dott egy 4j, igen modern szerkezett és felszereltségi, nagy befogad6képességtli gyarto-
csarnok épitése, aminek koszonhet6en jelent6sen béviil a GEAFOL transzformatorok gyartokapaci-
tasa. A beruhazas a 2008/2009-es gazdasagi év kozepén fejez6dik be. Emellett megujultak az olaj-
szigetelésl transzformatorgyartas csarnokai, sok vadonatij termel6berendezés beszerzésével

Energia Szektor

és lizembe allitdsaval modernizalasra és jelentds bovitésre keriiltek gyartosorai, valamint meg-
ujultak az irodak és a szocialis helyiségek is. 2006-ban megalakult egy 1j szervezeti egység, amely
a Siemens AG eurdpai, eloszto-transzformatorok gyartasara specializal6dott gyarait fogja 0ssze.

Ennek keretében, kozos vezetés és koordinacio mellett, maximalisan kihasznalhatok az egytitt-
miikodés elényeit. Ilyenek az optimalis kapacitas-elosztas a termeld egységek kozott, a rugalmas gyar-
tas-atcsoportositas, a mérnoki, tervez6i kapacitasok hatékonyabb felhaszndalasa, kdzos nyersanyag-
beszerzése és beszallitok alkalmazasa, és nem utolsésorban a kozos fejlesztési munkélatok koor-
dindlasa. Ezaltal a gyarak egymast segitve, rugalmasabban tudjak kiszolgalni tigyfeleiket. Ennek is
koszonhet6en, a magyarorszagi gyar jelent6s forgalomtobblethez jutott az elmult gazdasagi évben
is. A cég ma mar egész Eur6épaba szallit transzformatorokat, jelentds sikereket ért el Kelet- Eurépa
fejl6dé piacain, és néhany komolyabb darabszami tengerentuli tizletet is sikertilt megvalésitani.
Az elmult izleti évben forgalmunk 85%-a exportbdl realizalodott.

A fentieknek készonhet6en az olaj szigetelési transzformatorok tertiletén céglink az eurdpai koz-
pont szerepét tolti be.

www.siemens.hu/trafo

Tények, adatok

Alapitva: 1959/1996

Tulajdonos:  Siemens Zrt.

Torzstbke: 200 milli6 Ft

Cégvezetés:  Stefan Hausberger

Arbevétel: 77.87 millié EUR azaz 19. 38 Mrd HUF (2007/2008)
Létszdm: 327 f6 (2008. 09. 30.)

E-mail: sietrafo.hun@siemens.com
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Uzleti tertletek

Egészségugyi Szektor

A Siemens Egészségligyi Szektora innovativ egészségligyi termékek, megoldasok és
szolgaltatasok nyujtasa mellett kotelezte el magat, amelyek hatékonyabb, magasabb

szinvonalu ellatast tesznek lehetdvé a gyogyaszatban; amellett, hogy 0sszességében
csokkenhetnek az ellatas koltségei.

Answers for life.*

* Valaszok az életért.



A legkorszerubb diagnosztikai és képalkoto technologiak,
sugarterapias berendezések, valamint IT megoldasok

S i e m e n S Z I" t . kombinaciéjaval segitjiik a betegségek korai felderitését,

javitjuk a diagnozis pontossagat, és tokéletesitjuk a

EgéSZSégugy:i_ Szektor betegellatast.
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Egészsegugy

Egészségugyi Szektorunk az elmult uizleti évben a piaci korulményekhez képest jobb uizleti A fentieken tul jelentds el6relépés volt Szektorunk életében, hogy a nemzetkozi Euromedic

évet zart. Ebben szerepet jatszott mind az egészségligyi intézmények, mind a privat szolgaltatok Cégcsoport stratégiai beszallité partnerei lettiink. Egyiittmiikodésiink frorszagtél Gérdgorszagig

intenziv beruhézasi torekvése arra, hogy szolgaltatasaik egyre versenyképesebbek legyenek. exponencidlisan novekszik. Az egylttm(ikédés keretében a Euromedic megvasarolta a Siemens
magyarorszagi diagnosztikai lednyvallalatat, a Labscreen Kft-t. Ezen akvizicié kapcsan CT- és

Uzleti sikereink mar tdlmutatnak a magyar piaci kornyezeten is, miutdn - 2008-ban ismét - szak- rontgenberendezések dtadasara kertlt sor a Szent Lazar Megyei Korhazban.

embereink felkészultsége és szakmai tudasa nemzetkozi kornyezetben is kidllta a versenyképesség

probdjat és rendszeres felkéréseket kapunk nagy szaktudast igényl6 munkakra szerte Eurépaban. Emlitésre méltod, hogy Szektorunk szallitotta, installalta az oroszorszagi Vologda varosaban a teljes
onkoldgiai centrum technoldgiajat. Ez is jeles bizonyitéka egyre er6s6dé nemzetkozi egytittmu-

Agazatunk piaci részesedése folyamatosan novekszik, és a képalkot6 diagnosztikai és onkoldgiai kodéseink iizleti eredményeinek.

eszk6zok tekintetében dominéans poziciéban van.

Privat beruhazasként tjult meg Pozitron Diagnosztika Kft. PET/CT centruma, ahova a legkor-
szerlbb HD PET.CT berendezést, valamint egy szintén csucstechnoldgidju dual source CT beren-
dezést szallitottunk. Az addig ott tizemel6 3 éves Siemens PET.CT berendezést pedig Nagyvaradra
telepitettiik at, a Pozitron Diagnosztika Kft. legijabb telephelyére.

Kardiologiai tertleten is j6 eredményt értiink el, hiszen kiemelkedd eredménynek tekinthetd,
hogy a Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiologiai Intézetben atadtunk egy specidlis kétiranyu be-
rendezéssel felszerelt haemodinamikai labort, amely nélkiil6zhetetlen a gyermekek kardioldgiai
ellatasaban és a specidlis kardioldgiai terapia soran. Ez a berendezés az orszag egyetlen, korszert,
digitalis kétiranyu berendezése, amely kifejezetten gyermek-szivvizsgalatok végzésére alkalmas.

Természetesen Ujbol emlitést érdemel a Pozitron Diagnosztika Kft. beruhazasaban megval6sult
kardioldgiai centrum Budapesten. Itt az orszag els6 magantizemeltetési Dual Source kardioldgiai
CT-berendezését telepitettiik, amely az orszagban a méasodik Dual Source CT berendezéstink.

Fontos mérfoldké a Siemens szamara az onkologiai tertiletén, hogy egy — a legkorszertibb,
legtjabb technologiat képvisel6 — Siemens Artiste dual energias linearis gyorsitot adtunk at az
Orszagos Onkoldgiai Intézetben. Ez a berendezés a Siemens CT Vision nevet viseli, mivel egy
tobbszeletes CT berendezés is talalhat6 a linedris gyorsité mellett, amely kitiin6 képmindsé-
gével egyeduilallo modon a daganatokra torténd pontos célzast segiti el6. Ezzel Magyarorszagon
els6ként bevezetésre, napi gyakorlatba keriilt a 3-dimenzids képvezérelt adaptiv sugarterapia.
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Siemens Zrt.
IT Solutions and Services

Siemens PSE Program-
és Rendszerfejleszto Kit.

A Siemens szektorok mellett un. cross-sector szervezetként
mukodo Siemens IT Solutions and Services szervezet termé-
keket, szolgaltatasokat és megoldasokat kapcsol 0ssze az in-
formatikai és kommunikacios terulet szamara, el0segitve az
innovaciot mind a kozszolgalatban, mind a maganvallalatoknal.
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IT Solutions and Services

A Siemens IT Solutions and Services (SIS) az egyik vezetd IT-szolgaltato
vilagszerte, mely egyetlen ,kézbdl” kinal consulting, rendszerintegracios
és IT-infrastruktura-menedzsment szolgaltatasokat, valamint szoftverfej-
lesztést és atfogd szektor-specifikus IT megoldasokat.

Az orszag el6tt all6 modernizacios feladatok kozott kiemelked6 szerepet kap az olcsé és haté-
kony allam megvalogsitasa az e-kormanyzat és e-onkormanyzat eszkozeinek felhasznalasaval.
Hazai SIS dgazatunk e tertilet egyik vezet6 hazai technoldgia - és megoldas-szallit6ja.

Teljes kortd és testre szabott tizleti-informatikai megoldasokat és szolgédltatasokat kinalunk tigy-
feleink részére a tandcsadastol kezdve a rendszerek megvaldsitasédig, lizemeltetéséig és karban-
tartasaig. Tamogatjuk tigyfeleink tizleti folyamatainak racionalizalasat és informatikai infra-
strukturajanak optimalis kihasznalasat.

Az tgyfelek tizleti folyamatainak hatékony timogatasa érdekében ,testre szabott”, célirdnyos —

altaldban agazattol fliggetlen — megoldasok és szolgaltatasok tervezésével és bevezetésével fog-
lalkozunk. Valtozatos formaju IT outsourcing (kiszervezési) szolgaltatasainkkal pedig lehet6vé tesz-
szuk uigyfeleink szamara, hogy a magkompetencidjukhoz tartozo feladataikra koncentralhassanak.

IT Solutions and Services

Legfontosabb e-korményzati vallalkozdsunk a Belligyminisztérium hataskorében miikodé ok-
manyirodak integralt informatikai rendszerének és kommunikéaciés hal6zatanak megvalositdsa
és — 2004 6ta - az lizemeltetés folyamatos tamogatasa.

A Siemens Zrt. Magyarorszagon masodikként 2009.01.19-t61 mindsitett archivalas szolgaltatova
valt. (lasd www.nhh.hu) Ezzel megnyilt a lehet6sége, hogy egy Gjabb az elektronikus kozigazga-
tast timogato6 szolgaltatast nydjtson partnerei szamara. Az elektronikus dokumentumok hosz-
szl tdvi megbizhat6 tarolasa, lehet6séget biztosit mind az dllamigazgatas mind a privat szek-
torban a papir alapi megoldasok egyenértéki helyettesitésére, joval koltséghatékonyabban.

Bizunk benne, hogy az elektronikus alairas terjedésével az archivalas szolgaltatas is népszeri
és hasznos szolgaltatas lesz mind a cégek mind az dllamigazgatasi szektor szamara.
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Siemens PSE Program-
és Rendszerfejleszto Kift.

Telekommunikaci6hoz kapcsol6d6 megbizasaink nagy része a Nokia Siemens Networks-t61 és az abban tarolt adatokat kereshet6vé, valamint a szintén az ESA-nak fejlesztett SOSI nevi
(NSN) érkezik. Részt vesziink kiillonb6z6 OSS és BSS rendszerek szoftvereinek fejlesztésében. program, amely lehet6vé teszi a miiholdképek és a foldi kornyezetvédelmi adatok integralasat.
Az NSN Radio Commander, @vantage Commander, valamint ,charge@once unified” és ,Service

Xpress” névvel fémjelzett termékeinek sikeréhez nagymértékben hozzajarultak a Siemens IT A 2008-as évben zarult a Gigaset Communication-nél (kordabban Siemens Home & Office Com-
Solutions and Services PSE magyarorszagi munkatarsai is. munications) a Gigaset telefonok fejlesztése. Ezen szdmos kényelmi funkcioval bdvitett, vezeték

nélkili analog késziilékek gyartasa, ill. bolti forgalmazéasa is mar az el6z6 évben megkezdddhetett.
IT, szoftverfejlesztési valamint telekommunikacios szaktertileten szerzett tapasztalatunknak
készonhet6en egyes magyar mobilszolgaltatok (T-Mobile, Pannon) projektjeiben is sikerrel sze-
repeltiink. Az elmult évben tovabb szélesitettiik tevékenységlinket a média tertiletén, bekapcso-

l6dva egy megoldas fejlesztésébe, amely a teljes digitalis m{isorszérasra valé atallast timogatja. Www.pse.siemens.hu

Tények, adatok

A telekommunikacion kiviil més tertileteken is jelent6s szamu projektet tudhattunk magunké-

Alapitva: 1993
nak. Ezek k6zé sorolhatok példaul egy autdipari beszallité szamara késziilt megoldasok, ahol 2TV

Tulajdonos:  Siemens AG Austria

kollégaink fékrendszerekhez végeztek fejlesztéseket. Torzstéke: 51 millié Ft
Cégvezetés: Martin Nedved (CEO), Balazs Attila (CFO)
Ilyen tovabba az Eurdpai Uriigynckségnek (ESA) fejlesztett ,International Gateways” nevii szoftver, Arbevétel: 5,424 milliard Ft (2007/2008)

ami a kiilénb6z6 Féld-megfigyelési adatokat tartalmazo katalégusokat teszi rendszerezhet§vé Létszam: 428 f6 (2008 szeptember 30.)
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Siemens Enterprise
Communications Magyarorszag Kft.

Open Communications stratégia egyik legfontosabb megoldésaként. Sikerét mutatja, hogy a MOL
mar tobb éve hasznalja, és szamos tovabbi rendszer miikdédik az orszagban.

Az elmult évben szamos jelentds komplex projektet valositottunk meg.
Ezek koziil az alabbiak a legfontosabbak:

a Magyar Villamos Mtvek tj k6zpontjaba szallitottunk kommunikaciés rendszereket,

contact center megoldast és diszpécserkozpontot,

az E.ON orszagos kommunikacids rendszerét mi szallitottuk, mely HiPath 4000 IP alapu

megoldasra épiil

az InBev részére Uj IP alapu egységes kommunikaciés megoldast helyeztiink tizembe, melynek

részeként az ligyfél az Xpressions egységes tizenetkezelési rendszertinket is hasznalja.
Cégiink profilja:

kommunikacios rendszerek értékesitése, iizembe helyezése és karbantartasa,
adathalo6zati és IT megolddsok szallitasa és timogatasa,
kommunikacidés alkalmazasok (egységes tizenetkezelés, contact center, GSM integracid)

értékesitése és timogatasa www.siemens.hul/sis

komplex IT projektek kulcsrakész végrehajtasa, ill. a kapcsolodo szolgaltatasok

outsourcing tevékenységek. Tények, adatok

; . L . . . Y . Alapitva: 2007. januar 1.
Véllalatunk, mint az IP kommunikacié egyik vezet6 magyarorszagi vezetd szallitéja, sikeresen Tulajdonos:  Siemens Beteiligungen Inland GmbH, Siemens Aktiengesellschaft
zarta ujabb gazdasagi évét, és élenjar a konvergens megoldasok tertletén. Térzstéke: 101 millié Ft

Cégvezetés:  Csordas Tamas, Orban Barnabés
Portrfélidjanak “zaszloshajéja” az OpenScape Voice, nagyvallalati kornyezetre kialakitott Arbevétel: 2,328 milliérd Ft (2007. jan.1-szept. 30.)
IP kommunikaciés rendszer, amely valddi egységes kommunikacidot valosit meg a SEN Létszam: 46 f6
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BSH Haztartasi Készulék Kereskedelmi Kft.

Az egész vilagot behal6zo értékesitési- és tigyfélszolgalati vallalatokkal egytitt ma 40 orszagban
kereken 70 vallalatunk 39 000 alkalmazottja dolgozik a BSH csoport tagjaként. A BSH egyik legfon-
tosabb alapelve, hogy a termékek ki- és tovabbfejlesztésével a fogyasztoknak valodi tobbletértéket
nyujtson a teljesitményt, a kényelmet és a kezelhetdséget tekintve. Kival6 példa erre a stitékocsi,
amely kiilonosen kényelmessé teszi a siit6 hasznélatat. Megjelenése 6ta kizarolag cégilink terméke-
ire jellemzd6 ez

A magyar piacon kezdettdl fogva a haztartasi késziilékek legszélesebb valasztékaval vagyunk jelen.
Portfolidnk a kiskésziilékekt6l - pl. porszivok, kavéf6zok, vasalok - a nagykésziilékeken — moso-
gép, hiit6-fagyasztod, tizhely, mosogatégép — 4t a beépitheté konyhai késziilékekig mindenféle ter-
mékcsoportot felolel. A beépithet6 készulékek piacan vezetd szerepet toltink be Europaban. Kuilo-
nosen széles kinalattal rendelkeziink a kiskésziilékek tertiletén, ahol a nemzetkozi akviziciot
kovet6en a Bosch és a Siemens markak mellett 2001 6ta az Ufesa marka termékeit is forgalmazzuk.

A Siemens hagyomanyosan élen jar 1ij termékek, innovativ megolddsok kifejlesztésében. Igy van
innovativ termékeivel az iparag fejlédésének egyik f6 motorja maradjon. Kiilonleges atmoszféraja
olyan tj vilaggal ismerteti meg a fogyasztot, ahol az egyedi formavildg az esztétikum és funkcio-
nalitds szolgalatdban parosul a legtijabb innovacidkkal.

A BSH haztartasi készulékeinek fejlesztésénél az energiahatékonysag és a kornyezet kimélése az
elsédleges szempont. Tekintettel a novekvé energiakoltségekre, mérnokeink azon dolgoznak nap
mint nap, hogy minél kevesebbe kertiljon a fogyasztoknak a haztartasi késziilékek tizemeltetése.
Igy példaul tjgeneracios hiitéink nagy része mar az A++ kategériaba tartozik. Mosogépeink leg-
Ujabb generacioja is takarékos: az A energiaosztalyu késziilékekhez képest 20%-kal kevesebb ener-
giat hasznalnak fel. A rovid programok haszndlataval mind a kornyezetet, mind pedig a pénztar-
cankat kimélni tudjuk. Mindezek mellett persze az extra rovid, 15 perces programmal is tisztara
tudjuk mosni alig hasznélt ruhainkat.

A 2008-as vilagujdonsagok kozé tartozik a Zeolith®-os szaritds Siemens mosogatogépeinknél.

A technologia kozéppontjaban egy asvany all, melynek legjellemz6bb tulajdonsaga, hogy megkoti
a vizet, mikozben h6t bocsajt ki. Ezt hasznalja fel a Siemens mosogat6gép; ugy hogy kézben csok-
kenti az energiafogyasztast, és javitja a szaritds hatékonysagat.

Vegyes véllalatok

A Siemens 1j korszakot nyitott a mosogatasban a maximalis mosogatasi teljesitmény és a minima-
Az 1j rendszernek koszonhet6en a mosogatasi folyamat soran a viz hatékonysagat a maximumig
tudjuk fokozni a gyorsabb felftités, a jobb szivattyu-teljesitmény, a célzott vizeloszlas, illetve az
optimalizalt szGir6rendszer hasznalataval.

A kiskésziilékeket tekintve a legujabb porszivo sorozatunk a specidlis kompresszortechnologia
révén alacsonyabb teljesitményfelvétellel is maximalis szivasi hatékonysagot ér el.

A Siemens indukciés f6z6lapok a f6zés tj élményét kinaljak: nem a f6z6lapot, hanem kozvetlentil
arahelyezett edényt melegitik, ezzel biztositva a legtokéletesebb biztonsagot és gyorsasagot a
konyhéban.

www.siemens-haztartasi-gepek.hu
www.bosch-haztartasi-gepek.hu

Tények, adatok

Alapitva: 1994

Tulajdonos:  Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Torzstéke: 133 millié Ft

Cégvezetés: Bernd Hoffmann, Jens-Dieter Altmann
Arbevétel: 6,2 milliard Ft (2008)

Létszam: 60 f6 (2008.12.31)
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Fujitsu Siemens Computers Kft.

Kiildetéslink, hogy innovativ, kival6 min6ségt, valos szlikségletekre optimalizalt informatikai
termékekkel, infrastrukturakkal és szolgaltatasokkal segitsiik el ligyfeleink sikerét és gazda-
gitsuk mindennapi életiiket. Komplett megoldasokat nyujto6 infrastruktura-szallité 1évén olyan
IT-koncepcidkat dolgozunk ki résziikre, amelyek javitjak szervezetiik rugalmassagat és verseny-
képességét.

Teljes IT-megoldasok tomeges piacra dobdasa helyett az egyes termékkategoriak legjobb épit6-
elemeibdl, termékeibdl, megoldasaibol és szolgaltatasaibol allitjuk 6ssze a szamukra optimalis
IT-infrastrukturat. Ugyfeleink produktivitisanak és sikerének kulcsa termékeink és szolgaltata-
saink minéségében, megbizhatdsagaban és tartéssagaban rejlik.

nek elényeit a nagy-, kozép- és kisvallalatok egyforman élvezhetik. Kinalatunk terjedelme és
mélysége lehet6vé teszi, hogy pontosan a sziikségleteikhez ill6 megoldasokat nyujtsuk szamukra,
a kompromisszumok kényszere nélkiil.

A teljes spektrumot lefedjik — a nagy teljesitményti szerverektdl és a vallalati szervezet egészét
kiszolgald, nagyvallalati kategoridju tarol6-megoldasoktol kezdve a PC-ken, notesz- és tablagé-
peken, munkaallomésokon at, egészen az otthoni IT-technoldgidig.

Szolgaltatas-portf6lionk tovabbi erdsitése érdekében 1ij diviziét hoztunk létre Fujitsu Siemens
Computers IT Product Services néven, mely a nemzetkozi piacon nyujt szolgaltatasokat az aga-
zatvezet6 platformmegoldasokhoz.

Hazai iigyfélkapcsolataink tobb évtizedre nyulnak vissza elédszervezeteink révén. Ugyfeleink,
rendszereink és megoldasaink felhaszndloi k6zo6tt olyan hazai nagyvallalatok és intézmények
szerepelnek, mint az AEGON Biztosito, a BKV, a Robert Bosch, az Igazsaguigyi és Rendészeti
Minisztérium, a Honvédelmi Minisztérium, a Magyar Allamkincstar vagy a Cetelem Bank.

Természetesen igen fontos és értékes ligyfeliinknek tartjuk a hazai Siemens-csoport vallalatait is.

A kis-és kozépvallalkozasok igényeire szabott termék- és megoldaspalettank is rendkivul széles-
kord. Specidlis dgazati ismeretekkel és gyakorlati szakértelemmel rendelkezd 35 000 nemzetkozi

Vegyes véllalatok

- kozottiik helyi - partnertink maradéktalanul képes biztositani a KKV-k specidlis sziikségleteire
szabott megoldéasokat, szolgaltatasokat és timogatasi konstrukcidkat.

Az otthoni felhasznaloknak és kisméreti irodaknak is élvonalbeli szallitdi vagyunk Eurépéaban.
A multimédias szamitégépektdl a noteszgépekig terjedd innovativ kindlatunk minden elemét
az egyéni felhasznalok igényei szerint terveztiik meg.

Kival6 min6ségu és ar-érték aranyu termékeink milliok szamara teszik konnyebbé és kényelme-
sebbé az életet. Termékeinket a kiskereskedelmi lancok (Media Markt, Metro, Cora, ElektroWorld,

Auchan, Tesco, Office Depot) aruhdzaiban vasarolhatjak meg.

A Fujitsu Siemens Computers vegyesvallalat 2009. aprilis 1-jét6l a Fujitsu globalis vallalat
részeként, Fujitsu Technology Solutions néven folytatja tevékenységét.

www.fujitsu-siemens.hu

Tények, adatok

Alapitva: 1999

Tulajdonos:  Fujitsu Siemens Computers Holding
Cégvezetés:  Poros Gabor

Létszadm: 40 f6

E-mail: info-hun@fujitsu-siemens.com
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Cimek, elérhetoségek

Siemens Nemzeti Vallalat (Siemens Zrt., Siemens Investor Kft.)

H-1143 Budapest

Gizella ut 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com
www.siemens.hu

Siemens Er6mi(itechnika Kft.
H-1158 Budapest

Késmark u. 24-28.

Tel.: (+36 1) 414-4600, 417-3393
Fax: (+36 1) 417-3018

e-mail: info_set@siemens.com

Siemens PSE Kft.

H-1143 Budapest

Hungaria krt. 126-132.

Tel.: (+36 1) 471-3000

Fax: (+36 1) 471-3016

e-mail: pse.hun@siemens.com
www.pse.siemens.hu

Siemens Enterprise Communications Kft.

iSEC - IT Szolgaltaté és Vallalati Kommunikaciés Kft.

H-1143 Budapest

Gizella Ut 51-57.

Postacim: H-1956 Budapest
Tel.: (+36 1) 471-1000

Fax: (+36 1) 471-1002

e-mail: info.hun@siemens.com
www.siemens.hulenterprise

BSH Haztartasi Késziilék Kereskedelmi Kft.
H-1126 Budapest

Kirdlyhagd tér 8-9.

Tel.: (+36 1) 489-5400

Fax: (+36 1) 201-2890
www.siemens-haztartasi-gepek.hu

Siemens Transzformator Kft.
H-1214 Budapest

Il. Rakoéczi Ferenc u. 189.

Tel.: (+36 1) 278-5300

Fax: (+36 1) 278-5335

e-mail: sietrafo.hun@siemens.com

evosoft Kft.

H-1117 Budapest

Prielle Corner Irodahaz
Kaposvar u. 14-18.

Tel.: (+36 1) 372-7400
Fax: (+36 1) 372-7402
e-mail: sales@evosoft.hu
www.evosoft.hu

Osram Kft.

H-1123 Budapest

Alkotas ut 41.

Postacim: H-1535 Budapest, Pf. 898
Tel.: (+36 1) 225-3055

Fax: (+36 1) 225-3054

e-mail: osram.hun@siemens.com
www.osram.hu

Fujitsu Siemens Computers Kft.*
H-1143 Budapest

Gizella 4t 51-57.

Tel.: (+36 1) 471-2111

Fax: (+36 1) 471-2110

e-mail: info-hun@fujitsu-siemens.com

www.fujitsu-siemens.hu
* 2009. mdrcius 31-ig.

Siemens Audiolégiai Technika Kft.
H-1026 Budapest

Hdvosvolgyi at 33.

Tel.: +361 2750750

Fax: +36 13927072

E-mail: hallokeszulek.hu@siemens.com



