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3.7.1. Siemens Onkéntes Kézosség

A munkatarsak korében korabban is
népszerd volt az dnkéntes tevékenység,
de 2014 6szét6l szervezett kereteket
kaphatott. Ekkor indult el a vallalatnal a
Siemens Onkéntes K&z6sség nev(i kez-
deményezés, amelynek célja, hogy a val-
lalat dolgozéi szamara onkéntességen
alapulo akcidkat szervezzen és koordi-
naljon.

A Kbz06sség létrehozasat egy belsé fel-
mérés el6zte meg, amelybdl egyértel-
mden kiderilt, hogy a valaszad6 munka-
tarsak csaknem egytizede eddig is
rendszeresen részt vett dnkéntes prog-
ramokban, 65%-a pedig alkalmanként
vallalt ilyen tevékenységet. A megkérde-
zettek 87%-a nyilatkozott ugy, hogy szi-
vesen kozrem(ikédne rendszeresen vagy
alkalmanként a vallalat altal szervezett
onkéntes programokban. Nagy az érdek-
[6dés és a nyitottsdg a szocidlis és kor-
nyezeti témak irdnt, sokan vallalnanak
adomanygy(jtést, vagy vennének részt
egyéni onkéntes otletek megvalésitasa-
ban, de akadnak szép szammal olyanok
is, akik tuddsalapu 6nkéntes munkara
vallalkoznanak, vagyis szakértelmiket és
tapasztalatukat adnak at egy-egy alapit-
vanynak, szervezetnek.
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A felmérés eredményeit 0sszegezve ké-
szlilhetett el a LOCAL TALENT program
keretében az a javaslat, amelyet Divés
Anita és lllyés Ferenc jegyeznek, és a
vallalatvezetés tamogatasat is elnyerte.

igy mér 2014 6szén sor keriilhetett a Sie-
mens Onkéntes K6zdsséq elsé akcidira:
oktéberben a Fehér Bot Vilagnapja alkal-
mabol szervezett rendvédelmi bemuta-
tonak céglink Gizella ati telephelye
adott helyet, és latott vendégul — a t(iz-
olték, renddrok és jarmUveik mellett —
kozel 6tven latassérilt felnbttet és gyer-
meket. A latassérult vendégeknek
biztositottak kiséréket a K6zdsség altal
toborzott 6nkéntesek, akik az eseményt
megel6z6en egy specialis, Ugy nevezett
érzékenyitd programon is részt vettek,
hogy még jobban megismerhessék a I3a-
tassériltek vilagat.
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Tudta-e, hogy...

...2076-ban adja at a Siemens a vilag leghatékonyabb
és legkornyezetbaratabb erémdvét? Az erémtibe,
mely 3 vilagrekordot is megdonthet, majd a Siemens
hazai gyaregységei is szallitottak alkatrészeket.

avilagleghatekonyabb s
legkornyezetbaratabb

er6mive
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‘ I. A Siemens

TUdta'e, hogy‘o'oo A Siemens Magyarorszagon

’ A magyarorszagi
Siemens-csoport

A 2014-es Uzleti év
a Siemensnél

Il. A Siemens Zrt.
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2.1. A Siemens Zrt.
60 OOO telephelyei
ugyfel 2.2. A 2014-es év Uzleti
eredményei

__— 2.3. A Siemens portfélio
— 2.4. Power and Gas
...60 000 tgyfél haszndlja a Siemens Simatic Budapesti Uzem
folyamatiranyitasi rendszerét vildgszerte miszerek
és felszerelések automatizaldsara, igy spoérolva idét

és energiat, valamint névelve a termékek min&ségét?
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; . . Py . védelem és biztonsag
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