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Presse  

 Erlangen, 27. März 2026 

 

Der Siemens Campus Erlangen wächst: 
Startschuss für die Umzüge ist gefallen 
 

• Siemens bündelt Standorte im Großraum Nürnberg am Campus Erlangen 

• Rund 4.000 Mitarbeitende wechseln bis Sommer 2026 ihren Einsatzort 

• Über 20.000 Menschen werden künftig bei Siemens in Erlangen arbeiten  

• Change-Management bereitet Mitarbeitende auf den Übergang vor 

 

Nach 13 Jahren Planungs- und Bauarbeiten geht die Zusammenführung der 

Siemens-Bürostandorte im Großraum Nürnberg in die finale Phase. 2026 werden 

die bisher über Nürnberg, Fürth und Erlangen verteilten Büroflächen weitgehend am 

Siemens Campus Erlangen gebündelt. „Auf dem Siemens Campus entsteht für 

unsere Kolleginnen und Kollegen ein modernes und nachhaltiges Arbeitsumfeld“, 

sagt Prof. Ralf P. Thomas, Finanzvorstand und Mitglied des Vorstands der Siemens 

AG sowie Sprecher für die Metropolregion Nürnberg. „Gleichzeitig entwickelt sich 

der Campus zu einem offenen und lebendigen Teil der Stadt – perspektivisch sogar 

zu einem neuen Stadtteil Erlangens.“  

 

Umzugsbewegungen an den Standorten 

Von März bis Sommer 2026 wechseln rund 4.000 Mitarbeitende an neue, moderne 

Arbeitsplätze im Großraum Nürnberg. Die Umzüge verteilen sich auf mehrere 

Standorte. Die größte Veränderung betrifft den Standort Nürnberg-Moorenbrunn: 

Rund 1.600 Mitarbeitende ziehen an den Siemens Campus Erlangen, weitere etwa 

400 wechseln zum Produktions- und Entwicklungsstandort nach Fürth. Zusätzlich 

verlagern rund 600 Mitarbeitende aus dem Nürnberger Norden sowie rund 1.150 

Beschäftigte aus Erlangen Mitte ihre Arbeitsplätze an den Siemens Campus 

Erlangen.  
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Mit der Eröffnung des letzten Moduls auf dem Campus im Sommer 2026 sind die 

Umzüge weitestgehend abgeschlossen. Dann werden zusammen mit dem Siemens 

Technology Campus im Erlanger Westen mehr als 20.000 Menschen für Siemens 

(ohne Siemens Healthineers) in Erlangen tätig sein. 

 

Change-Management stellt Menschen in den Mittelpunkt 

Im Rahmen eines umfassenden Change-Managements unterstützt Siemens die 

Mitarbeitenden während des gesamten Umzugsprojekts. Bereits in der 

Planungsphase wurden Informations- und Dialogangebote geschaffen. Eine 

Schlüsselrolle spielt das so genannte Botschaftermodell: Rund 70 geschulte 

„Change Ambassadors“ begleiten ihre Teams als vertraute Ansprechpersonen, 

nehmen Rückmeldungen auf und unterstützen bei organisatorischen und 

persönlichen Fragen.  

 

„Für unsere Mitarbeitenden bedeutet der Umzug zunächst einmal eine 

Veränderung. Deshalb sorgen wir bei jedem Umzug dafür, dass sich niemand allein 

gelassen fühlt. Unser Ziel ist es, auf alle Fragen klare und hilfreiche Antworten zu 

geben“, sagt Jan Niehuis, Personalleiter der Standorte Nürnberg und Erlangen 

Gesamt. Die bisherigen Rückmeldungen seien positiv. „Viele Mitarbeitende haben 

den neuen Campus bereits bei Rundgängen, Teammeetings oder an 

Pilotarbeitsplätzen kennengelernt und freuen sich auf ihren zukünftigen 

Arbeitsplatz“, so Niehuis. 

 

Diese Presseinformation sowie ein Pressebild finden Sie unter 

https://press.siemens.com/de/de/pressemitteilung/der-siemens-campus-erlangen-

waechst-startschuss-fuer-die-umzuege-ist-gefallen  

 

Ansprechpartner für Journalisten 

Bernhard Lott  

Tel.: +49 (174) 1560693; E-Mail: bernhard.lott@siemens.com 

 

Folgen Sie uns unter: www.x.com/siemensDE  

 

Die Siemens AG (Berlin und München) ist ein führendes Technologieunternehmen mit Fokus auf die Felder 

Industrie, Infrastruktur, Mobilität und Gesundheitswesen. Anspruch des Unternehmens ist es, Technologie zu 

entwickeln, die den Alltag verbessert, für alle. Indem es die reale mit der digitalen Welt verbindet, ermöglicht es den 
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Kunden, ihre digitale und nachhaltige Transformation zu beschleunigen. Dadurch werden Fabriken effizienter, 

Städte lebenswerter und der Verkehr nachhaltiger. Als führendes Unternehmen im Bereich industrieller Künstlicher 

Intelligenz nutzt Siemens sein umfassendes Fachwissen, um KI - einschließlich generativer KI - auf reale 

Anwendungen zu übertragen und entwickelt KI-Lösungen für Kunden aller Branchen, die einen echten Mehrwert 

bieten. Siemens ist mehrheitlicher Eigentümer des börsennotierten Unternehmens Siemens Healthineers, einem 

weltweit führenden Anbieter von Medizintechnik, der Pionierarbeit im Gesundheitswesen leistet. Für jeden 

Menschen. Überall. Nachhaltig. 

Im Geschäftsjahr 2025, das am 30. September 2025 endete, erzielte der Siemens-Konzern einen Umsatz von 78,9 

Milliarden Euro und einen Gewinn nach Steuern von 10,4 Milliarden Euro. Zum 30.09.2025 beschäftigte das 

Unternehmen auf fortgeführter Basis weltweit rund 318.000 Menschen. Weitere Informationen finden Sie im Internet 

unter www.siemens.com. 

http://www.siemens.com/

