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Tisztelt Olvasok!

Bizunk benne, hogy tevékenységeinkkel nyomot hagyunk a vilagban, és célunk, hogy
a digitalizacié, az automatizalas és a villamositas tertiletén jovébemutaté fejlesztése-
inkkel értéket teremtsiink a tarsadalom szamara. Bliszkék vagyunk arra, hogy ebben a
gazdasagi évben is szamos eredményes projektet zarhattunk le ezeken a tertleteken.

Az elmult év nagy valtozasokat is hozott a vallalat életében, globalisan és magyaror-
szagi szinten egyarant. Elindult a Siemens Energy kivalasi folyamata, értékesitettiik a
Gizella uti telephelytinket, valamint Corporate Technology tertiletlink eAircraft részlege
a Rolls-Royce-on beliil folytatja fejlesztési tevékenységét a fenntarthatd elektromos
repulés terén.

Jelentds volumenndvekedést tapasztaltunk Digital Industries operativ vallalatunk meg-
lévé installdlt bazisra éplil6 szolgaltatasi Uzletei (tartalékalkatrész-eladas és a gépfel-
Ujitas) esetében. A vezet6 gumiabroncs-gyartdk kdzé tartozo partneriink Gj gyartéuze-
méhez a Smart Infrastructure operativ vallalatunk altal kinalt épulletautomatizalasi
megoldasokat valasztotta.

Munkatarsaink a Siemens sikerességének legfontosabb szerepl6i, hiszen 6k képvise-
lik vallalatunk legfontosabb értékeit: a felel6sséget, a kivalosagot és az innovaciét. A
kollégak elkotelezett munkaja és kreativ gondolkodasa jarult hozza ahhoz, hogy az
otletekbdl olyan nagyszabasi megoldasok sziilethessenek, melyek a Siemens mellett a
tarsadalom el&rehaladasat is segitik.

A 2019-es gazdasagi év eseményeinek 6sszefoglal6jahoz kellemes olvasast kivanok!

Udvozlettel:

Dale A. Martin
elnok-vezérigazgatod
Siemens Zrt.
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1. Bevezetés

Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vilag egyik vezetd technologi-

ai vallalata. Az automatizalas, villamositas és
digitalizacio teriiletén végzett folyamatos fej-
lesztéseivel jelentds szerepet jatszik a napjainkat
meghatarozé digitalizacios fejlédésben. Mintegy
200 orszagban van jelen és mintegy 380 000
munkatarsat foglalkoztat. A 2019-es gazdasagi
évben 86,8 millidrd eurds arbevételt és mintegy
5,6 milliard eur6s addzas utani eredményt gene-
ralt a vallalat.

A Siemens Uzleti tevékenységét tobb terlletre
osztotta, hogy a villamositasban és az automati-
zalasban felhalmozott szaktudasat a leghatéko-
nyabban tudja kihasznalni:

A Siemens legfébb értékei:

FELELOSSEG | KIVALOSAG | INNOVACIO
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Power and Gas | Power Generation Services |
Energy Management | Building Technologies |
Digital Factory | Process Industries and Drives |
Financial Services

A Financial Services Magyarorszagon nem alkot
kalon diviziot. 2015-t8l a Healthcare divizié
onallé vallalatként mikodik tovabb, mint Sie-
mens Healthineers. A korabbi Wind Power and
Renewables divizi6 2016 decemberétdl onallé
terlletet képez, és ma mar Siemens Gamesa
Renewable Energy Kft. néven folytatja tevékeny-
ségét. A Siemens Mobility diviziéja 2018. julius
1-jét6l 6nallé vallalatként, Siemens Mobility Kft.
néven folytatja tevékenységét.

A Siemens felel6sséget vallal partnerei, sajat munkatarsai és részvényesei irant. Ezt gy
teszi meg, hogy a legmagasabb szakmai és etikai elvarasoknak megfelel6en mikodik, és

ugyanezt varja el érintettjeitdl.

A Siemens a kivalésag jegyében szervezi tevékenységét. Olyan megoldasok és szolgaltata-
sok kidolgozasara torekszik, amelyek fellilmuljak partnereinek varakozasait. Olyan munka-
korilményeket és feltételeket teremt munkatarsai szamara, amely a legjobb munkaltatok

kozé emeli.

A Siemens innovativ vallalat. Munkatarsai talalmanyaikkal és 6tleteikkel megvaltoztattak a
vilagot. A Siemens szeretne tovabbra is olyan tényez6é maradni valamennyi Gizleti teriiletén,
amely meghatarozza a trendeket, és vezetd poziciéra torekszik az uj technoldgiak kifejlesz-

tésében.

A munkatarsai energiajanak és kreativitasanak kdszonhet6éen innovativ megoldasainak
eredményességét az Ugyfelei hosszu tavu sikerén mérheti. Kutatasi és fejlesztési tevékeny-
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A Siemens AG lzleti stratégiaja: Vision 2020+

A Vision 2020 szerves folytatasaként kidolgozott Uj stratégia jegyében a mar meglévé harom kilénallo
LStratégiai vallalat” (strategic company), azaz a Siemens Gamesa, a Siemens Healthineers és a Siemens

Mobility mellé harom, Ugynevezett ,operativ vallalat” (operating company) jott Iétre a korabbi hat
diviziobél. A harom operativ vallalat:

Digital

Smart Gas and
Industries

(DI)

Infrastructure Power
(Sh (GP)

Az (izleti terliletek tAmogatasat az un. ,szolgaltaté vallalatok” (service companies) végzik, mig egyes

tertiletek (Pénziigy, Governance & Markets, Jog és Compliance, HR, Kommunikacié) governance funk-
ciét latnak el.

Az Uj szervezeti egységek nagyobb szabadsaggal, rugalmasabban és nagyobb odafigyeléssel tudjak
kiszolgalni az tigyfeleket, ily mddon is hozzajarulva a Siemens jovébeni eredményességéhez.

A globdlis szervezeti felépitést Magyarorszagon is leképeztiik, igy a Vision 2020+ 2018 augusztusi
bejelentését kovetéen a gyakorlatban 2019. aprilis 1-t8l mkodik a Siemens Zrt. az Uj keretek kozott.
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2. A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi Siemens-csoport

A hazai Siemens-csoport tevékenysége az energiatermelés, -feldolgozas és -tovabbitas, az ipari auto-
matizalas, az épulettechnoldgia, a kozlekedés és az infrastruktura, az egészségligy és a szoftverfejlesz-
tés terlletére terjed ki. A Siemens Zrt. mellett a csoport tagja a 2019-es pénzligyi év végén az evosoft
Hungary Kft., a Mentor Graphics Magyarorszag Kft., a Siemens Gamesa Renewable Energy Kft., a
Siemens Healthcare Kft., a Siemens Mobility Kft., valamint a Valeo-Siemens eAutomotive Hungary Kft.

A SIEMENS ZRT. TELEPHELYEI, FIOKTELEPEI ES DIVizIOl

Telephelyek

Gizella ut - Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képvise-
letét a budapesti székhelyl Siemens Zrt. latja el,
a cégcesoport Uzleti tertleteit lefedve. Kereske-
delmi és szolgaltatd profilja magaban foglalja a
Siemens termékek, rendszerek és technoldgiai
megoldasok hazai értékesitését, valamint olyan
kapcsolodo szolgaltatasokat, mint a tanacsadas,
tervezés, a muiszaki és mérnoki tervezés, tele-
pités, izembe helyezés, mlszaki Gzemeltetés,
szerviz.

Gas and Power Budapesti Uzem

A XV. keriileti Késmark utcaban 6 hektaron elte-
rilg, 50 éves multra visszatekinté tizem erémdivi,
illetve ipari g6z- és gazturbinakhoz gyart turbi-
nalapatokat és nagyméretl acélszerkezeteket a
Siemens nemzetkdzi villamosenergia-termel§
agazata beszallitojaként. A gyartébazis jelentds
beruhazasokat és fejlesztéseket hajtott végre, Uj
ben pedig egy 10 000 négyzetméteres gyarto-
csarnokkal bévilt, munkahelyet teremtve tobb
tucat magasan képzett munkatarsnak.

Smart Infrastructure Budapesti Uzem

A Smart Infrastructure Budapesti Uzem a cse-
peli Il. Rakéczi Ferenc Uton lizemeld gyaraban
komplett olajszigetelés(i és szaraztranszformato-
rokat allit el6 hazai és nemzetkdzi megrendel&k
szamara.

A gyar a Siemens Zrt. egyik leginnovativabb rész-
lege, amelynek koszénhetéen szamos elismerést
szerzett az évek soran. A telephely 2013-ban
elnyerte a Siemens DT lzletagon belul a leginno-
vativabb gyarnak jaré elismerést is. A gyar 2020-
ban tGnnepli fennallasanak 60. évfordulojat.

Fioktelepek

Kecskemét és Gyor

Siemens kollégak dolgoznak az Audi Hungaria
Motor Kft. gyéri, és a MercedesBenz Manufactu-
ring Hungary Kft. kecskeméti gyaraban.
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Operativ vallalatok

A Vision 2020+ stratégiat kovetve vallalatunk
korabbi hat divizidja 2019. aprilis 1-t6] harom
operativ vallalatba olvadt: Gas and Power, Smart
Infrastructure és Digital Industries. A koherencia
jegyében a dokumentumban az aprilis 1-t6l érvé-
nyes megnevezéseket hasznaljuk.

Gas and Power

A Gas and Power operativ vallalat innovativ ter-
mékekkel és szolgaltatasokkal biztositja a kdziize-
mek, az olaj és gazipar, tovabba az ipari feldolgo-
zas teruletén hasznalatos forgé energiatermeld
berendezések magas szintd megbizhatdsagat

és optimalis teljesitményét. Vilagszerte elérhetd,
széleskor(i szolgaltatod haldzatanak kdszonhetd-
en gyorsan és teljeskorlien vallalja részegységek
szakértdi gyartasat, helyszini szerviztamogatasat,
karbantartasat, javitasat, cseréjét, modernizala-
sat és boOvitését.

Az olaj, gaz és energiaipari, valamint a

tovabbi ipari agazatok vilagszinvonall terméke-
inek és megoldasainak szolgaltatéjaként haté-
kony, biztonsagos és megbizhaté termékeket
kinal Ggyfeleinek. Vilagszerte segit a fosszilis
erémiuvek sikeres tzemeltetésében és abban,
hogy azok megfeleljenek a piaci kdrnyezet altal
diktalt gazdasagi és okoldgiai kihivasoknak.

Smart Infrastructure

Az elektromos aram gazdasagos, megbizhato
és intelligens atvitelére és szallitasara szolgald
termékeket, rendszereket, megoldasokat és
szolgaltatasokat biztositanak a globalis piacve-
zet6 forgalmazojaként. A terlilet olyan innova-
tiv megoldasok kifejlesztésén dolgozik, mint
példaul a nagy tavolsagban és mennyiségben
rendelkezésre all6 zold energia hatékony atvite-
le, ami a mikro hal6zatok féhaldzatokra kapcso-
lasaval lehetévé teszi az irdnyitott aramcserét

Eves attekintés 2019 ¢ 7

a villamosenergiahalézatok kozott. Kozizemi
vallalatok és az ipari divizibban érdekeltek sza-
mara egyarant megfelel§ megoldasokat kinal.

Technolégiai partnerként, szaktanacsadoként,
szolgaltatoként, rendszerintegratorként és
termékforgalmazoéként tlizbiztonsagi, bizton-
sagi, éplletautomatizalasi, fltési, szell6zési és
légkondicionalasi (HVAC), valamint energiagaz-
dalkodasi termékeket és szolgaltatasokat kinal
az Uzletag.

F6bb teriletei kozé tartoznak az adatkézpontok,
kérhazak, repulSterek, szallodak és energiaszol-
galtatdk ipar-specifikus megoldasai, a nemzet-
kozi vallalatok kereskedelmi épuletei, valamint
a varosi infrastruktira szdmara biztositott
fejlesztések.

Digital Industries

A gyartasi folyamatok rugalmassagat és ha-
tékonysagat noveld, illetve a termékek piacra
jutasat gyorsitd, egymassal zokken6mentesen
egyuttmikodd hardverek, szoftverek és tech-
nolégia-alapu szolgaltatasok atfogé valasztékat
kinalja vilagszerte.

A Digital Industries operativ vallalat célja, hogy
ugyfelei szamara a fejleszt6i, gyartoi és a forgal-
mazéi adatok teljes kord integralasat lehetévé
tev6 hardver- és szoftver termékeket kinaljon.

A végsd cél a teljes értéklanc atfogo digitalis
leképezése. Ezért jott létre a ,Digital Enterprise”
platform. Ennek keretében zokkenémentes kap-
csolatot biztosit a termék- és gyartas-életciklus
kozott.

Az operativ vallalat tamogatja a termékek, folya-
matok és izemek megbizhatésaganak, biztonsa-
ganak és hatékonysaganak folyamatos javitasat.
Ezaltal egy innovativ és integralt technolégia
alkalmazasaval, a teljes életcikluson keresztil
mérhet6en javul a hatékonysag, felgyorsulhat a
piacra jutas.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

evosoft Hungary Kft.

Budapesten 5 irodahazban, vidéken pedig 2
nagyvarosban, Miskolcon és Szegeden van
jelen. 2021-ben nyitja meg kapuit a vallalat dj
székhaza az Infoparkban, amely valamennyi
Budapesten dolgozé kolléganak helyet ad. Tobb
mint 1500 fének ad munkat, arbevétele az
el6z6 évben tisztan szoftverfejlesztésbél meg-
haladta a 26,6 milliard forintot.

A vallalat 25 év alatt nagy utat jart be, és biisz-
ke arra, hogy olyan vilagszinvonalu termékeken
dolgozik, amelyek az emberiség és a korlot-
tink 1évé vilag kihivasaira adhatnak valaszt,
tobbek kozott az automatizalas- és hajtastechni-
ka, az orvostechnika, az elektromos autdk és az
energetika terén.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivé-
teles helyzetben van, hogy é16 tanuja lehet egy,
a szemunk el6tt zajlé technologiai fejlédésnek.
Ez az un. ,Ipar 4.0”, amely az ipar gyors és nagy-
szabasu valtozasarol, az informaciotechnologia
virtualis és a gépek fizikai vildaganak egyesulé-
sérdl szél. Hasonldan izgalmas fejlédési lehe-
téséget kinal az Internet of Things (loT, dolgok
internete), ahol nem csak platformmal, de
applikacié fejlesztéssel is jelen van a cég.

A vallalat célja, hogy az uj technoldgiakban is
egyre nagyobb felel§sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.

Siemens Mobility Kft.

A Siemens Mobility Kft. a Siemens tulajdona-
ban [évé, fliggetlenll miikodé vallalat. A koz-
lekedési megoldasok tertiletén tobb mint 160
éve vezetd szerepet betdltd Siemens Mobility
allomany, vasuti automatizalas és villamositas;
intelligens kozlekedési rendszerek, az ezekhez

kapcsolddo szervizszolgaltatasok, valamint a
szoftverfejlesztés tertletén.

A digitalizacio révén a Siemens Mobility vilag-
szerte lehet6vé teszi a kozlekedési szolgaltatok
szamara az intelligens infrastruktura kialakita-
sat, a fenntarthaté értékteremtést a teljes ter-
mékéletciklusra, valamint noveli az utasélményt
és garantalt rendelkezésre allast biztosit.

Mentor Graphics Magyarorszag Kft.

A Mentor Graphics Magyarorszag Kft.-nek tobb
mint 100 alkalmazottja van, akik két 6 terile-
ten végzik tevékenységlket.

IES Embedded és IES Electrical részlegek, a
Mentoron beliil az Integrated Electrical Systems
divizi6 része, elsGsorban jarmlvek CAN, LIN,
FlexRay és Ethernet alapu hal6zatait tervezd
rendszerét (Capital Networks), valamint az
elektronikus vezérl6egységek beagyazott midd-
leware rétegét, az AUTOSAR Basic Software-t
(Capital VSTAR) fejleszti, tovabba kiilonb6zé
autoéipari alkalmazasokhoz nyujt szoftveres
szolgaltatasokat.

A MicReD részleg, ami a Mechanical Analysis
Division része, a félvezet6k termikus vizsgalata-
ra fejleszt, gyart és tamogat mérbeszkozoket és
olyan tesztallomasokat, amik teljesitmény-cik-
lalast a kivaltott strukturalis degradacioé termi-
kus mérésével kombinaljak. Ezeket a megolda-
sokat az altalanos félvezet8iparban hasznaljak,
és tamogatjak a termikus szimulaciét, az
elektromos jarmdvek és teljesitményelektro-
nika, valamint a LED alkalmazasok specifikus
kdvetelményeit is.

Siemens Gamesa Renewable Energy Kft.

A Siemens Gamesa 99 GW installalt kapacitasa-
val a megujulé energia iparag vezetd szerepldje,
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melynek 24 500 elhivatott alkalmazottja 90
orszagban dolgozik azért, hogy kdrnyezetba-
rat szélenergiat biztositson. A cég legnagyobb
versenyeldnye, hogy sikeresen jelen tud lenni
a szélturbina iparag mindharom f6 teriletén:
Offshore (tengeri szélerém( parkok), Onsho-
re (szarazfoldi szélerém( parkok), Szerviz. A
cégcsoport globalis kozpontja Zamudio-ban,
Spanyolorszagban talalhaté, a cég a spanyol
t6zsdén jegyzett vallalat.

A Siemens Gamesa Renewable Energy Kft. a
cégcsoport magyarorszagi leanyvallalataként
aktiv szerepet vallal a globalis projektek kivi-
telezésében, és a mar telepitett szélerémivek
szervizelésében. A szélturbina Gizembehelyezé
technikusok, mérndkok, minéségbiztositasi,
kornyezetvédelmi és munkabiztonsagi szakem-
berek, |étesitmény vezet6k a nemzetkozi projekt
helyszineken végzik a szélerémd parkok épité-
sét, izembehelyezését, szervizelését az iroda-
ban dolgoz6 projektmenedzsment és kapcsolo-
do6 csapatok vezetésével.

A Siemens Gamesa Renewable Energy Kft. a
régioban tzemelteti a Global Wind Organisation
(GWO) altal auditalt Képzési Kézpontot, ahol
mind a sajat munkavallalékat, mind kils6 piaci
szerepl&ket képez ipardagi munkabiztonsagi és
muszaki tanfolyamokon.

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers magyarorszagi tevé-
kenységét a Siemens Healthcare Kft. latja el.

A németorszagi erlangeni székhellyel rendel-
kez6 vezetd orvostechnikai cégként a Siemens
Healthineers regionalis vallalatai révén lehet6-
vé teszi az egészségligyi szolgaltatdék szama-
ra vilagszerte az értéknovelést azaltal, hogy
tdmogatja ket a terjedd precizids orvoslas, az
atalakulé betegellatas, a javulé paciens korul-
mények és a digitalizal6dé egészséguigy felé
vezetd uton.

Az egészségugyi technoldgia terén vezetének
szamito Siemens Healthineers folyamatosan
olyan mesterséges intelligencia altal tdmoga-
tott alkalmazasokkal és digitalis eljarasokkal,
amelyek egyre fontosabb szerepet jatszanak az

« s

Ezek az Uj alkalmazasok javitjak a vallalat portfoli-
6jat az in vitro diagnosztika, a képvezérelt terapia
és az in vivo diagnosztika terlletén. A Siemens
Healthineers szamos szolgaltatast és megoldast
kinal az egészségugyi szolgaltatok szamara annak
érdekében, hogy magas szinvonalu, hatékony
ellatast nydjtsanak a betegek szamara.

A 2019. szeptember 30-an véget ért 2019-es
pénzlgyi évben a Siemens Healthineers 14,5
milliard eurds bevételt és 2,5 milliard eurés nye-
reséget termelt. A vallalat vilagszerte csaknem
52 000 alkalmazottat foglalkoztat.

Valeo Siemens eAutomotive Hungary Kft.

A Valeo és a Siemens AG 2016 aprilisaban irta
ala megallapodasukat egy vegyesvallalat |étreho-
zasarol. A Valeo Siemens eAutomotive f6 terilete
a nagyfeszultségU erbatviteli rendszerek gyarta-
sa az autbipar szamara. A két alapité 50-50%-0s
részarannyal rendelkezik a vegyesvallalatban.

Ezzel a megallapodassal egy, a vilagpiacon
vezetd szerepet betdltd vallalkozas jott ét-

re, melynek f6 célja az innovativ, elektromos
hajtaslanchoz kapcsolédé termékek, tgymint:
nagyfeszliltségl alkatrészek és rendszerek
fejlesztése, az elektromos toltéberendezések
gyartasa és hatétavhosszabbitas a hibrid és
elektromos gépjarmdvek piacara.

A vegyesvallalatnak K+F kdzpontjai vannak
Franciaorszagban, Németorszagban, Kinaban
és Norvégiaban, gyartéhelyek Eurépan belil
Németorszagban, Magyarorszagon, Lengyelor-
szagban és Kinaban vannak.
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3. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kérnyezet rovid ismertetése

A Siemens szamara relevans makrogazdasagi hatasok koziil az tizleti év soran az alabbi tényez6k
érvényesiiltek jelentdés mértékben:

* A folytatodé autodipari beruhdzasok pozitiv * A 2014-2020-as EU-s finanszirozasi ciklus kihir-
hatassal voltak a rendelésallomanyara és arbe- detett forrasai alapjan a Siemens Mobility Kft.
vételére is. tobb beruhdazasra is sikeresen palyazott.

A Siemens Zrt. 2018-as és 2019-es gazdasagi éve a szamok tiikrében

290

. m|||lé euré
arbevétel

1458

dolgozo

K6szont6 e Tartalom e Bevezetés ¢ A Siemens Magyarorszagon e

272

. m|II|c'> euré
arbevétel

1502

olgozéd

Gazdasagi kdrnyezet és kiemelt lizleti eredmények

Miikodés, szervezeti felépités ¢ Kutatas + Fejlesztés e Tarsadalmi elkotelezettség ¢ Kornyezetvédelem és energiatudatossag




Eves attekintés 2019 « 11

Operativ vallalatok kiemelt eredményei

Digital Industries

e Az operativ vallalat minden vevékori terlileten
(rendszerintegratorok, végfelhasznalok, gép-
gyartok, viszonteladdk) a terveknek megfele-
I6en zarta az uzleti évet. Ugyanakkor elmond-
hato, hogy leginkabb a meglévé installalt
bazisra épuld szolgaltatasi tizletek, mint a
tartalékalkatrész-eladas és a gépfeldjitas
volumene er6sodott, mikozben az Uj beruha-
zasokbdl eredd értékesitések szama a tavalyi
évben jellemz6 lendllettel 6sszehasonlitva
kissé csokkent.

e Termékeink és szolgaltatasaink legfontosabb
felvev@piacat tovabbra is az autégyarak és
beszallitd partnereik jelentik, és bar ezen a
tertleten nem beszélhetlink bévlésrél, s6t
némi lassulas volt érzékelhetd, ezen gyarak
nagyaranyu kapacitaslekotései pozitiv hatas-
sal voltak a Siemenssel valé egyuttmikodésre
is.

e Az Uizleti évben tartott harom nagy konferen-
ciankon az ipar digitalizaciéjanak jegyében
gépgyartd és rendszerintegrator partnere-
inknek, valamint a folyamatautomatizalasi
ipar résztvevéinek adtunk at a mindennapi
munkajukban alkalmazhat6 informacidkat.
Tavasszal szerszamgépipari megoldasain-
kat mutattuk be a magyar ipar szamara a
MACH-TECH kiallitason, illetve megujult és
kibévult Innovation Tour rendezvénylinkkel
jartuk az orszagot. Ennek soran harom vidéki
varosban, valamint Budapesten fogadtuk a
nagyszamu érdekl6d6ket el6adasainkra és
interaktiv workshopjainkra.

Smart Infrastructure
e Ajelentds piaci naper6mu bévilésnek kdszon-

hetden tovabb novekedett a kompakt betonhaz-
gyartdi rendelésallomany, kilondsen az Univill-
Trade-nek koszonhetben.

Eurdpa egyik piacvezeté MDI, TDI, PVC és kl6r-
alkalitermék gyartéjanak Uj beruhazasahoz, az
tzemegységei HPM, S4 energiaellatasat bizto-
sito kisfeszliltségl energiaelosztasi rendszereit
tovabbra is a Siemens szallitja. A berendezések
gyartasa magyarorszagi partnerek kapacitasaval
a legmagasabb szinvonalon valésul meg.

A Richter Gedeon Nyrt. debreceni gyaregység
DKl irodahaz beruhazashoz szallitotta a Siemens
az energiaeloszto rendszereket. A Richter a
vecsési telephelyén logisztikai fejlesztéseket ter-
vez. A bévitéssel egy Uj energia kdzpont épllt,
ami varhatéan a kovetkezd 2-3 évre kiszolgalja
a folyamatosan bévil6 villamos energia igé-
nyuket. Eddig Debrecenben, Budapesten és
Dorogon volt jelen a Siemens a berendezéseivel
a Richternél, ezzel a kdzds projekttel mar Vecsé-
sen is.

A Megawattal, uj SIVACON partnerlink segitsé-
gével a Zoltek nyergesujfalti gyaranak termelés
kapacitasbdvitése soran kisfesziiltségl SIVACON
berendezéseket szallitott vallalatunk.

Vezet6 gumiabroncs-gyartok kozé tartozd part-
nerlink Uj gyartolizemet létesit Gyongyodson. A
22 hektaros terlleten indul6 vallalkozas a tervek
szerint alapvet6en az egyre népszeribb e-bi-
ke-ok sorozatgyartasanak fog helyet biztositani.
Napjainkban a digitalizacié és az automatiza-
las min6sége teremti meg a versenyképes és
hatékony gyartémlivi kapacitas kialakitasat. A
Siemens Building Products uzleti tertlet biszke
arra, hogy ezen beruhazas soran is a fejleszté-
sért felel6s projekt team a Siemens altal kinalt
éplletautomatizalasi megoldasokat valasztotta.
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e Eurdpa egyik legnagyobb étrend-kiegészitd Gas and Power

gyartéjanak Uj irodahaza épul Budapest Ill. ke- e Magyarorszag legnagyobb gaztiizelés(i

riletében. Az 6sszesen 4 szintesre tervezett épu-
letben megkozelitéleg 120 kommunikacidképes

termosztatokkal felszerelt zéna kerdl kialakitasra.

A hészivattyus, napkollektoros, illetve gazkaza-
nos gépészeti hatteret, illetve az emlitett z6-
nakat a Siemens Desigo CC felligyeleti szoftver
fogja Ossze.

ld&szer(ivé valt a Magyar Allami Operahaz
rekonstrukcioja, ennek kdszonhetéen korszer(
energiaelosztasi rendszert szallitott vallalatunk
az Andrassy uti Ybl-palotaba.

Franchise partnertink, az MVM OVIT Zrt. a
MAVIR szabolcsbakai alallomasahoz kapcsolédé
kisfeszliltségl berendezéseket SIVACON S8-as
rendszerbdl szallitotta. Ezzel tovabb bévil az
alallomas Siemens referenciaja.

e Az elektromos kormanyrendszer fejlesztéssel

foglalkozé partnerlink debreceni, csavarrugé- és
stabilizator lzemének 2 évvel ezel6tti épitése-
kor 6MVA-nyi energiaelosztasi terméket — 8DJH,
transzformatort, tokozott sint és KIF elosztot —
szallitott vallalatunk. Jelenleg 33%-kal bdvitik az
Uzemet, mely soran szintén Siemens berendezé-
seket épitettek be.

Kozép-Kelet Eurdpa egyik vezetd olaj- és gazipari
csoportjanak Tiszaujvarosban épilé uj Poliol
uzeméhez kozépfesziltségl kapcsolo-, és védel-
mi berendezést fog a Siemens szallitani.

erémUvében, felujitasi projekt keretében
teljes rotor cserét hajtott vallalatunk végre
egy SGT5-2000E gazturbinan és 0j, modern
SPPA-T3000 vezérl6rendszert helyezett tizem-
be a terdlet.

Hét évre sz616 karbantartasi szerz6dést ko-
tottliink egy petrolkémiai lizemet kiszolgalé
erém( SGT-600 gazturbinajara és SST-700
g6zturbindjara. A gazturbinan élettartam
hosszabbitas és iranyitastechnikai moderniza-
cio is elvégzésre keril 2020 nyaran.

Hosszu tavu karbantartasi szerz6dés kereté-
ben nagyjavitast végzett a Siemens egy gyors-
inditasu SGT-A65 gazturbinan.

Harom éves keretszerz6dést kotott vallalatunk
kompresszor alkatrészek szallitasara a foldgaz
tarolas terlletén.

A villamosenergia atvitel és -elosztas piacan
kdzbeszerzési eljarasokban keretszerzédé-
seket irt ala a Siemens 145 kV és 400 kV-o0s
megszakitok szallitasara. Telepitett és lizembe
helyezett egy 750 kV-os megszakitét egy (j
aladllomasban, valamint egy nyolc mezés, két
gyUljtésines 145 kV-os gazszigetelésd kapcsold
berendezést egy ipari tizem részére.
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Smart Infrastructure Budapesti Uzem

¢ A csepeli telephelyen elindult a Turnaround
program, melynek célja a Transzformatorgyar
modernizalasi folyamatainak folytatasa és a
mar korabban elkezdett digitalizaciés folyama-
tok kiterjesztése. A program tobb, mint 7 pro-
jektbdl all, melyek megvalésitasan, implemen-
talasan folyamatosan dolgoznak kollégaink. A
folyamat elérelathatélag 2023-ig tart.

e A Transzformatorgyar terlilete harom éplilet
megvasarlasa altal mintegy 1.400 négyzetmé-
terrel ndvekedett.

e Rendkivil bliszkék vagyunk minden egyes
kollégankra, akik nap mint nap azért dolgoz-
nak, hogy a vilag legkllonb6zébb pontjain
biztosithassuk az energia-ellatast. A dolgo-
z6i elégedettség, elkotelezettség ndvelésére
vonatkozo6 programunk, amely mar a korabbi
években megkezd&dott, folytatddik: Ujraélesz-
tettlik a gyar tertiletén megrendezett csaladi
napok hagyomanyat, amikor kollégaink meg

tudjak mutatni csaladtagjaiknak, hol és hogyan

készlilnek a transzformatorok.
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Gas and Power Budapesti Uzem

A Siemens Magyarorszagon e

Az erémdvi gaz- és gbzturbinak piaci visszaesé-
sét sikertlt a telephelynek proaktivan kompen-
zalnia azaltal, hogy Uj vevikkel és Gj termékek-
kel b8vitette a portfolidét, mint példaul a weiz-i
transzformator lada, az indianapolis-i aero-
derivativ gazturbina diffGzor vagy a Shanghai
Electric részére el6allitott kompresszor lapatok.

A gyartasi kapacitas és teljesitéképesség bé-
vitését tovabbi beruhazasok révén folytattak,
tobbek kozott 6 attelepitett megmunkaldkoz-
ponttal, Kaltenbach flirészgéppel, CMM-gépek-
kel, szemcseszérd berendezéssel és vacuum
hékezel6 kemencével.

Tébb, mint harom év intenziv munkajaval a
csapat sikeresen teljesitette a melegoldali
turbinalapat-gyartas berlini transzfert és az
tzemcsarnok teljes kapacitassal mdkodik.

A telephely 2019 aprilisaban tobb, mint 120
kolcsonzott kollégat vett at sajat allomanyaba.

c s s

Siemens AG 2019 majusi bejelentése alapjan
levalasztja a Gas and Power operativ vallalatot
és egy Uj, 6nalld, tézsdén is jegyzett tarsasagot
hoz létre, a Siemens Energy-t.
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4. Muko

A Siemens Zrt.
Igazgatésaga
(Board) egy
haromtagu iranyitoé
testiilet, tagjai: Dale
A. Martin eln6k-
vezérigazgato,
Karolyi Zsolt
gazdasagi igazgato,
és Gosztak

Arpéad, a Gas and
Power Budapesti
Uzem gazdasagi
igazgatéja.
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dés, szervezeti felépités

Igazgatésag

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elnok- vezérigazgatdja Németorszagban és
Ausztridban nétt fel. A bécsi Wirtschaftsuniversitat Wien menedzsment és
exportmarketing szakan diplomazott 1984-ben. Szakmai karrierjét Bécsben, az
AWT International Trade and Finance Corporationnél kezdte, majd ligyvezet6
igazgato-helyettesként dolgozott az AWT Services Hongkongnal. A Siemens-
hez 1991-ben csatlakozott, 1992-t8l a cég magyarorszagi telekommunikacios
uzletdganak CFO-ja volt. Késébb parhuzamosan toltotte be a Siemens Rt. és a
uzletaganal, majd 2004-t8l a Siemens szlovakiai leanyvallalatanal dolgozott
hasonlé pozicibban. 2010-ben nevezték ki a Siemens Zrt. elnck-vezérigazgato-
java. 2013-2019 kézott a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara elndke.

Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatoja 1989-ben diplomazott a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. 1991-ben kezdett ,terlleti
Kaufmann-ként” a Siemens Kft.-nél dolgozni. 1995-1996-ban a Siemens AG
muncheni kdzpontjaban a lednyvallatok kontrollingjaval foglalkozé osztalyon
dolgozott. Magyarorszagra torténd visszaérkezése utan el6szor a Siemens
Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli vezetdi pozi-
ciot toltott be. 2001 és 2011 kdzott a Siemens Erémitechnika Kft. gazdasagi

« s

lése utan 2011 6ta a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja.

Gosztak Arpad Szolnokon szerzett kdzgazdész diploméat és 1996-ban keriilt a
Magyar Kabel M(ivekhez a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara altal
létrehozott dualis, kétnyelv(i gazdasagi képzés keretében. 1998-2005 kdzott

a Siemens Rt.-ben dolgozott controlling és értékesitési tertleteken, 2006-t4l

a Siemens Er6ml(itechnika Kft. termelési gazdasagi vezetdje, majd 2011 éta a
Siemens Zrt. részeként m(ikodd Gas and Power telephely gazdasagi igazgatdja.

.
N
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A Siemens
Felligyel6bizottsaga
felligyel6 testiilet,
amely évente
kétszer lilésezik:
egyszer Budapesten,
egyszer Bécsben

A Siemens szamara
a compliance sz6
tobbet jelent a
torvények és belsé
szabalyok, mint
példaul az Uzleti
Magatartaskédex
betartasanal.
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Felugyel6bizottsag

A Siemens Zrt. lgazgatdsaga beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Felligye-
I6bizottsag részére. Bizonyos témakdrokben a FelligyelSbizottsag elézetes
hozzajarulasa sziikséges az lgazgatésag dontéseit illetéen. A FelligyelSbi-
zottsag tagjai a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatéja, gazdasagi
igazgatoja és két tovabbi munkatérsa, valamint dolgozéi képviselék (a harom
telephely egy-egy képvisel6je). A Felligyel8bizottsagi ilésen részt vesz tovab-
ba az Ernst and Young, mint konyvvizsgalo. A Felligyel8bizottsag nevezi ki az
lgazgatdsag tagjait.

Compliance

A Siemens vilagszerte a tiszta Uzletet képviseli — ez a mi kompromisszum
nélkili allaspontunk. Ezt varjuk el magunktoél, munkatarsainktél, vezet&ink-
tél és az igazgatdsag tagjaitol, de az tgyfeleinktdl, partnereinktdl, valamint
valamennyi érdekelttdl is.

A Siemens szamara a compliance sz6 tobbet jelent a torvények és belsé sza-
balyok, mint példaul az Uzleti Magatartaskodex betartasanal. A compliance a
dontések és tevékenység alapjat képezi, és az tzleti feddhetetlenség alapvetd
része. A compliance nem egy program, amelyet végre kell hajtani, hanem az
a moéd, ahogyan a feddhetetlenség a Siemensnél megvalosul.

A korrupci6 és a tiszta verseny megsértésének elkertlése a legnagyobb pri-
oritast élvezi a Siemensnél. ,Csak a tiszta lizlet a Siemens uzlet” — hangzik a
vallalat mottoja. Es ez soha nem lesz alku targya.

A sikeres Compliance-t alland6 kihivasként értelmezziik: A Siemens Compli-
ance szervezetnek és a Compliance rendszernek folyamatosan fejlédnie és
alkalmazkodnia kell a valtozo piaci és uzleti kovetelményekhez.

A Siemens Magyarorszagon e Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények
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Munkatarsak

A cégcsoport allomanyi létszama 2018 szeptemberétdl 2019. szeptember
végére 294 f6vel emelkedett. A magyarorszagi Siemens-csoport a hozza
tartoz6 termeld, fejleszt, szolgaltatd és kereskedelmi tevékenységet végzé
hazai vallalatokkal a 2019-es Uzleti év végén igy egylttesen tobb mint 3 416
munkatarsat foglalkoztat, a kdlcsonzott és a gyakornoki munkavallalok szama
pedig atlépte a 581 fét.

A Siemens meggy&z6dése, hogy a legnagyobb érték az a munkatarsi bazis,
amely a jov6t és a fejl6dést formalja naprol napra, ezért nagy hangsulyt fek-
tet arra, hogy vonz6 munkaltatdi markat alakitson ki mind a toborzasi piacon,
mind a meglévé kollégai kdrében.

A vallalat a 2019-es Uzleti évben tobbek kozott az alabbi fontos fejlesztési
mérfoldkoveket érte el:

e Folyamatosan mukodtetjlk a First Working Day programot, mely soran az (j
kollégak mar az elsé napjukon megismerik a vallalatot és annak kulturajat,
igy azonnal elkotelez6dhetnek a cég egész vilagot behal6z6 megoldasai és
innovacioéi mellett.

e A Siemens Magyarorszag nagy sikerrel vett részt a HVG és Mliegyetemi al-
lasborzéken az év tavaszi és 8szi szezonjaban is, ahol szamos jeldlt regiszt-
ralt és ez remek alkalom volt Uj munkatarsak megszerzésére.

e ASiemens Zrt. dualis képzési palettaja Ujabb egylttm(ikodéssel béviilt: a
BGE és a BME mellett 2019 februarjatél mar az Obudai Egyetemen is elin-
dult dualis képzéstink villamosmérndki alapképzési szakon.

e A Siemens AG globalisan folytatja a Share Matching Plan részvényprogra-
mot, hogy a munkatarsak kdrében erdsitse a tulajdonosi szemléletet azaltal,
hogy részvényekkel a Siemens tarstulajdonosaiva valhassanak.

e ASiemens Zrt. a 2018-as sikeres program utan 2019-ben is elinditotta a
Local Talent Programot, amivel a meglévé kollégakat motivalja és szamukra
képzést, Uj kihivasokat nyujt. Az egy éves program soran a potencialis te-
hetségek projektmunkakat dolgozhatnak ki, részt vehetnek készségfejlesztd
tréningeken és tudasukat U] terlleten prébalhatjak ki.
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A Siemens felel6s-
séggel tartozik ligy-
felei és munkatarsai
irdnt, ezért tamo-
gatja a diszkrimina-
ciomentességet

és az esély-
egyenléséget
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Egyenld esélyek jelenlegi és leendd munkatarsaink,
partnereink szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza az alapvetd emberi jogokat,
amelyek megilletik a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az esélyegyenl&séget, igy a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalé semmilyen diszkriminaciéban nem
részesll sem a kivalasztasi folyamat soran, sem munkaviszonyanak fennallasa
alatt.

A vallalat ugyanezt az lizleti magatartast varja el partnereitdl is, ezért kizaro-
lag olyan partnerekkel szerzédik, akik megfelelnek az egyenlé banasméd és a
diszkriminaciomentesség alapelvének: semmiféle érdekellentétet nem okoz-
nak, és nemzetkozileg elismert normakkal azonos biztositékokat nyujtanak.

Integralt iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén integralt iranyitasi rendszereket
mUkodtet. Valamennyi telephelyen kiemelt fontossagu a minéségiranyitasi, a
kornyezetkézpontu, az energia- valamint a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsagiranyitasi rendszere.

A bevezetett rendszerek célja, hogy a vallalat termékeinek és szolgaltatasa-
inak magas szintl min6ésége az tigyfelek kiemelt elégedettségét szolgaljak,
valamint tevékenysége kornyezeti, munkavédelmi- és munkaegészségugyi
kockazatai teljeskorlien feltarhatok és értékelhetdk, egyuttal szisztematikusan
csokkenthet6k legyenek beleértve az energiahatékonysag szempontjait is,
ezzel megteremtve a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket és a
munkatarsak elégedettségét.

A célok eléréséhez jarulnak hozza a vallalat globalis programijai: Serve the
Environment, Product ECo Excellence, a Healthy@Siemens és a Zero Harm
Culture@Siemens kezdeményezés.

Az egészségmegdrzéssel kapcsolatos aktivitdsainkat egy atfogd, tudatos,
eredményekre épitd, az ellendrzést és mérést is magaba foglalé fenntarthaté
egészségmenedzsment rendszerbe vezettik be, melynek mindségi szinvo-
nalat, érettségét 2016-6ta egy cégszintli, minden telephelyre kiterjedd un.
Healthy@Siemens Label is kivaléan tanusit. A Zero Harm Culture tertletén in-
ditottuk el a SWAT (Safety Walk&Talk) gyakorlatot, valamint a Safety Essentials
kezdeményezéseinket, mely soran tudatositani kivanjuk a szervezet minden
szintjén a biztonsag kiemelt fontossagat a baleseti kockazatok csokkentése
érdekében.
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5. Kutatas + Fejlesztés

A Corporate Technology terilet |étszama az Gzle-
ti év soran folyamatosan bdvilt és 2019. szep-
tember 30-an elérte a 74 f6t.

A Villamos és hibrid lizemd légi jarmdvekben
hasznalhaté energiatarolé rendszerek kutatasa,
fejlesztése” cimUi palyazatunkat sikeresen zartuk
2018. december 31-én.

A Fels6oktatasi és Ipari Egytttmikodési Kozpont
szineiben konzorcium keretében megval6sul6
Jntegrdlt intelligens technoldgidk — szinergiap-
rogram: FOkuszban az energetika és a gydgyszer-
ipar” cim(, és az Eurdpai Unio altal tamogatott
H2020 palyazataink fejlesztései Utemezés szerint
haladnak.

Tovabba 2018. év végén sikeresen palyaztunk
a ,Villamos gép fejlesztése a Iégikdzlekedésben
digitalis ikerpar alkalmazasaval” cim( kutata-
si-fejlesztési projektre, mely 2019. januar 1-jén
el is indult.

Az Uzleti év lezarultaval a Corporate Technology
terllet elektromos repulék hajtas-fejlesztésével
foglalkozé része eladasra kertlt a Rolls-Royce
szamara, mely szerz6dés 2019. oktober 1-jén
|épett hatalyba.

A Gizella uti telephelyen teljesitményelektronikai
kutatas-fejlesztési tevékenység valdsult meg.
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6. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Siemens a tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében
a 2019-es Uizleti évben is kiemelt figyelmet forditott
olyan kezdeményezésekre, melyek 6sszhangban
allnak vallalati kiildetésével, tarsadalmi elkdtelezett-
ségéhez kapcsolddva értéket teremtenek a Siemens
munkatarsai és a m(ikodési kdrnyezete szamara
egyarant, valamint tdmogatast jelentenek a raszoru-
|6knak.

Kozép- és hosszu tavu elkotelezettségei soraban a
Tarsasag jelentdsebb szerepvallalasai az alabbiak
voltak:

e Egy alapitvany tamogatasa a Siemens éves, 2018-
as év végi (2019-es Uzleti évhez tartozo) ligyfélren-
dezvényén. A 2017-es évi adomanyhoz hasonléan
az adomanyozott 6sszeghdl az alapitvany a Csepeli
Gyermekotthon lakéi szamara szervez programoza-
si tréninget, a Siemens szamara kiemelt fontossag-
gal biré digitalizacié jegyében. A Digitalis Tudasért
Alapitvany tevékenységét bemutathatta a Siemens
Zrt. kiemelt partnerei szamara is.

e Avallalati stratégia fékuszaba esd, a Siemens célki-
tlizéseivel 6sszhangban [évé alapitvanyok, konfe-
renciak tamogatasa az Uzleti év soran.

e Karacsonyi tamogatas — az innepek el6tti ajan-
dékokra szant 6sszegbdl — az SOS Gyermekfalvak,
az Egyutt a Daganatos Gyermekekért Alapitvany,
az Autispektrum Egyesiilet, valamint a Napfény a
Beteg Gyermekekért Alapitvany szamara.

e 2014 6szét6l a Siemens vallalati 6nkéntes prog-
ramjat a Siemens Onkéntes Kézosség koordinalja.
Az elmult tzleti évben a munkatarsak 10 alkalom-
mal vettek részt szervezett 6nkéntes projektekben,
melynek kdszonhet8en 8 szervezet és alapitvany
munkajat tudta tamogatni a Siemens.

¢ Avallalat hasznalt butorokat adomanyozott a Ha-
j0s Alfréd Alapitvanynak, a Nagy Laszl6 Iskolanak,
valamint a Szérdskerti Napraforgdk Alapitvanynak.

¢ A Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
tagjaként kiemelt tamogatdja volt a Kamara 25

Koszont6 e Tartalom e Bevezetés

e A Siemens Magyarorszagon e

éves jubileumi évének, és az azt atfogd esemény-
sorozatnak.

» A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fej-
|6désért (BCSDH), a Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF), valamint a Magyar Adomanyozéi
Forum (MAF, 2019-t61 Effekteam néven) aktiv
tagjaként a gazdasag és tarsadalom fenntarthato
fejl6déséhez jarult hozza.

Siemens Onkéntes K6zdsség

2014 6szétdl a Siemens vallalati 6nkéntes program-
jait a Siemens Onkéntes K6zosség (SOK) koordinal-
ja. Egy munkatarsi kezdeményezés inditotta el a
mozgalmat, mely révid idén belll szamos kollégat
szélitott meg.

A Siemens Zrt. a nemes igy mellé allt, a mozga-
lom stratégiai torekvéseit maximalisan tamogatja,
tovabba adomanyozasi tevékenységében ma mar
az ,,Onkéntesség + Adomany” elv alkalmazasara
torekszik.

A SOK tevékenységét 6nall6 ,szervezetként” vég-
zi, évente beszamol eredményeirdl és terveirdl a
munkatarsak delegaltjai, valamint a vallalat veze-
tése el6tt. Ez alkalmat biztosit arra is, hogy a SOK
stratégiaja évrél-évre az alakulé dolgozéi igények-
hez, motivacidkhoz igazodjon.

A SOK méra egy dinamikusan fejl6dé, a munka-
tarsi igényekhez igazodo, folyamatosan megujulé
kozosségformald programma valt, amely mind a
tarsadalom, mind a munkatarsak iranyaba kifejti
tevékenységét. Ez a komplexitas jelenti a szervezet
sikerének egyik kulcsat: a rendkivil motivalt dnkén-
tes munkatarsakat.

A SOK tevékenysége harom teriiletre fokuszal: szoci-
alis segitségnyujtas, oktatas, gyermek- és ifjusagvé-
delem, valamint a kérnyezetvédelem.

A 2019-es Uizleti évben a véllalat munkatarsai 6ssze-
sen 10 alkalommal vettek részt szervezett 6nkéntes
projekteken, melynek kdszonhetben 8 szervezet és

alapitvany munkajat tamogattak.
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Oktatas

A Siemens szamara kiemelten fontos a j6 szak-
embergarda, a megfelel6 utanpotlas biztositasa.

A Tarsasag a tobb mint 125 éves hagyomannyal
rendelkezé németorszagi minta alapjan mint-
egy 20 évvel ezel6tt els6ként vezette be a dualis
képzést hazankban gazdasagi terlileten. Szakkép-
zés terén a 2012/2013-as tanévben indult meg
az oktatas, jelenleg 5 partneriskolaval mdkodik
egyutt a Siemens Képzési Kozpont. 2019 szep-
temberében tobb mint kilencvenen kezdték meg
a Kdézpontban tanulmanyaikat hegesztd, ipari
gépész, gépi forgacsold, CNC gépkezeld, me-
chatronikai technikus és elektronikai technikus
szakokon.

A Siemens értékes dualis képzési tapasztalata-
inak is kdszonhetéen a Magyar Kormany meg-
er@sitette stratégiai egylttmiikodését a Siemens
Zrt.-vel a képzés terliletén is, és 2018-ban fel-
kérte egy szakképzés-fejlesztési pilot program
megvalodsitasara. A 2018-2022 kozott megvalod-
sitand6 négyéves projekt kiterjed a palyaorien-
tacio, a felvételi rendszer, a képzési tantervek,
a tanulészerz6déses rendszer, a szakképzési
vizsgarendszer, a szakmai tanarok és oktatok
tovabbképzése és az Ipar 4.0 folyamatokhoz
kapcsolodo képzések fejlesztésére, az eredmé-

nyek kiprobalasara és validalasara. A Siemens Zrt.

2019 oktéberében sikeresen teljesitette a projekt
elsé fejlesztési szakaszat, és olyan javaslatokat
tudott atadni a szakpolitika szamara, amelyeket
az Innovacios és Technolégiai Minisztérium be
fog épiteni a magyar szakképzés rendszerébe.
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A Siemens a 2019-es évben is folytatta az egyutt-
mUkodést a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel,
amelynek keretében 14 nemzetkozi gazdalkodas
szakos, duadlis képzésben részt vevé hallgaté tolti
a vallalatnal a gyakorlati idejét.

A vallalat szoros kapcsolatot apol szamos fel-
s@oktatasi intézménnyel, koztik kiemelten

a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel. 2018-t6l az Obudai Egyetem is a
Siemens stratégiai partnerévé valt. Jelenleg a
két egyetemrdl 6sszesen 10 f6 villamosmérnok
hallgat6 végzi szakmai gyakorlatat a dualis dip-
lomas képzés keretei kozott a cégnél. Az egyltt-
muakodésben végzett képzés célja, hogy a jové
mérnokei mar tanulmanyaik alatt megszerezzék
azt a versenyképes gyakorlati tudast, amelyet

a késébbiekben a Siemens munkatarsaiként is
hasznosithatnak.
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/7. Kornyezetvédelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen
jarjon a kornyezeti fenntarthatdsag tertletén. A
vallalat vilagszerte és lokalisan is elkotelezett a
kérnyezetbarat termékek és szolgaltatasok fej-
lesztése mellett; sajat mikodését folyamatosan
optimalizalja, a kdrnyezettudatossag érdekében
nyit a megujulé energiaforrasok és zold techno-
l6giak felé.

A Siemens 2015 szeptemberében jelentette be
azt a szandékat, hogy a vallalkozasi tevékenysé-
gébdl eredd karbon labnyomot 2020-ra a felére

csokkenti, 2030-ra pedig klimasemlegessé teszi.

E karbonmentesitd cél elérése érdekében a
Siemens négy kilénbozd teriletre 6sszpontosit.
El&sz6r, az Energiahatékonysagi program (EEP)
keretében a cég sajat épuleteinek és gyartd
létesitményeinek energiafogyasztasat csokkenti
igazolhaté médon. Masodszor, a megosztott
energiarendszerek (DES) fokozott hasznalataval
optimalizalja a vallalat energiakdltségeit annak
helyszinein és termel6lizemeiben. Harmadszor,
a Siemens szisztematikusan alacsony kibocsata-
su jarmUiveket hasznal és e-mobilitasi koncep-
ciékat alkalmaz vilagszintd jarm(flottajaban.
Negyedszer, a cég a tiszta energiamix elérését
tlzte ki célul azzal, hogy a villamos energiat
egyre ndvekvd aranyban olyan forrasokbol szer-
zi be, amelyek alacsony CO:2 kibocsatas mellett
vagy CO: kibocsatas nélkul allitjak azt el, mint
példaul a szélenergia vagy a hidro-elektromos
energia.

A Siemens Zrt. hosszu tavu célja, hogy aktiv
szerepl6je legyen egy fenntarthatd jové meg-
alapozasanak. Termékeik gyartasi folyamatai-
ban az innovativ, kdrnyezet- és energiatudatos
el6allitassal torekszik a fenntarthatésagra.
Valamennyi telephely évek 6ta hajt végre olyan
fejlesztéseket, amelyek a hatékony energiafel-
hasznalast és a karosanyag kibocsatas csokken-
tését célozzak. A zold terlletek gondozasaval, a
hulladékgazdalkodas folyamatos fejlesztésével,
valamint az energiahatékonysagi projektjeivel
tovabb noveli elktelezettségét a fenntarthato-
sagi alapelvek irant.
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Siemens Zrt.
1143 Budapest,
Gizella at 51-57.

Felel8s szerkeszt6:

Bakos-Vigh Fanni

Siemens Kommunikacié
kommunikacio.hu@siemens.com
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