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0.3

.
Vorbemerkung

Die Siemens AG mit Sitz in Berlin und Munchen ist eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 12300 B und im Handelsregister des Amtsge-
richts Muinchen unter HRB 6684. Das Grundkapital der Siemens AG betréagt bei Abschluss
dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags EUR 2.550.000.000 und ist eingeteilt in
850.000.000 nennwertlose Stlickaktien (Namensaktien). Die Siemens AG halt bei Ab-
schluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags 50.690.288 eigene Aktien. Die Sie-
mens AG bildet gemeinsam mit ihren derzeitigen unmittelbaren und mittelbaren Tochter-
unternehmen einen Konzern ("Siemens-Konzern").

Die Siemens Energy AG mit Sitz in Minchen ist eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Miinchen unter HRB 252581. Das Grundkapital der Siemens Energy AG betrégt
bei Abschluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags EUR 100.000 und ist eingeteilt
in 100.000 nennwertlose Stuckaktien (Namensaktien). Alleinige Aktionérin der Sie-
mens Energy AG ist bei Abschluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags die Sie-
mens AG.

Die Siemens AG hat entschieden, die zu separierenden weltweiten Gas and Power Aktivi-
taten des Siemens-Konzerns sowie die vom Siemens-Konzern gehaltenen Anteile in Hohe
von ca. 67 % an Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. ("SGRE") (zusammen das
"Siemens Energy Geschéft") rechtlich unter der Siemens Energy AG zu verselbstandigen,
deren Aktien an der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert werden sollen. Die Siemens
Energy AG soll kiinftig rechtlich und organisatorisch unabhéngig von der Siemens AG
gefuhrt werden. Die Siemens AG beabsichtigt dabei, als nicht-vollkonsolidierender Anker-
aktiondr zundachst eine (unmittelbare und mittelbare) Minderheitsbeteiligung an der kiinftig
bdrsennotierten Siemens Energy AG mit einem Anteil von insgesamt 45 % des Grundka-
pitals zurlickzubehalten, von denen im Zusammenhang mit der Abspaltung 9,9 % des
Grundkapitals an den Siemens Pension-Trust e.V. bertragen werden sollen. Im Zuge der
strategischen und operativen Entwicklung der Siemens Energy AG beabsichtigt die Sie-
mens AG im Zeitraum von zwolIf bis achtzehn Monaten nach dem Wirksamwerden der
Abspaltung thren Anteil von 35,1 % deutlich zu reduzieren. Die Ubrigen Aktien der Sie-
mens Energy AG sollen im Wege der Abspaltung nach dem Umwandlungsgesetz auf die
Aktiondre der Siemens AG ubergehen. Unmittelbar nach Wirksamwerden der Abspaltung
sollen die Aktien der Siemens Energy AG zum Bdrsenhandel an der Frankfurter Wertpa-
pierbdrse zugelassen werden (die Verselbstdndigung des Siemens Energy Geschéfts unter
der Siemens Energy AG, die Ubertragung von Aktien an die Aktionare der Siemens AG
und die Zulassung zum Borsenhandel zusammen die "Transaktion™).
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Das Siemens Energy Geschaft wurde und wird zur Vorbereitung der Verselbstdndigung
rechtlich und organisatorisch unter dem Dach der Siemens Gas and Power GmbH &
Co. KG mit Sitz in Munchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen
unter HRA 111200, deren Firma zukinftig in Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
geéndert werden soll, ("Siemens Energy KG") zusammengefasst. Das Festkapital der Sie-
mens Energy KG betragt bei Abschluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags
EUR 174.908.333. Davon wird ein Kommanditanteil mit einem Anteil am Festkapital in
Hohe von EUR 153.892.732 (ca. 87,98 % des Festkapitals) unmittelbar von der Sie-
mens AG gehalten. Ein Kommanditanteil mit dem verbleibenden Anteil am Festkapital in
Hohe von EUR 21.015.601 (ca. 12,02 % des Festkapitals) wird von der Siemens Beteili-
gungen Inland GmbH mit Sitz in Miinchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Miinchen unter HRB 139644 ("SBI GmbH"), einer 100 %-igen Tochtergesellschaft
der Siemens AG, gehalten. Einzige personlich haftende Gesellschafterin der Siemens
Energy KG ohne Beteiligung am Festkapital ist die Siemens Gas and Power Management
GmbH mit Sitz in Minchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen
unter HRB 241345 ("Komplementar GmbH"). Das Stammkapital der Komplementéar
GmbH betragt bei Abschluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags EUR 25.000
und ist eingeteilt in 25.000 Geschaftsanteile mit einem Nennbetrag von jeweils EUR 1,00.
Von diesem Stammkapital werden bei Abschluss dieses Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags ca. 87,98 % (21.996 Geschaftsanteile) von der Siemens AG gehalten. Die restlichen
ca. 12,02 % des Stammkapitals (3.004 Geschaftsanteile) werden von der SBI GmbH ge-
halten.

Die Transaktion soll sich im Wesentlichen durch Umsetzung der folgenden grundlegenden
Schritte vollziehen:

Die Siemens AG wird einen Teil-Kommanditanteil mit einem Anteil am Festkapital der
Siemens Energy KG in Hohe von EUR 57.693.148,85 (entsprechend ca. 32,98 % des Fest-
kapitals) sowie ihre 8.246 Geschaftsanteile an der Komplementar GmbH mit den laufenden
Nummern 13.751 bis 21.996 (entsprechend ca. 32,98 % des Stammkapitals) mit wirtschaft-
licher Wirkung zum Einbringungsstichtag 1. April 2020, 0.00 Uhr (vorbehaltlich einer ver-
traglich vorgesehenen Verschiebung des Einbringungsstichtags) gegen (i) Ausgabe von
239.582.401 neuen nennwertlosen Stiickaktien (Namensaktien) sowie (ii) die Zahlung ei-
nes Barbetrags von der Siemens Energy AG an die Siemens AG in H6he von
EUR 175.746,41, zuzuglich auf Bankkonten sowie konzerninternen Verrechnungskonten
der Siemens Energy AG seit dem 1. April 2020 bis einschlieBlich zum Tag der Auszahlung
gutgeschriebener Zinsen bzw. abzuglich wéhrend dieser Zeit belasteter Zinsen, in die Sie-
mens Energy AG einbringen. Die Siemens Energy AG wird zur Gewahrung der Aktien an
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die Siemens AG ihr Grundkapital von EUR 100.000 um EUR 239.582.401 auf
EUR 239.682.401 erhohen ("SAG-Sachkapitalerh6hung").

Die SBI GmbH wird den von ihr gehaltenen Kommanditanteil mit einem Anteil am Fest-
kapital der Siemens Energy KG in Héhe von EUR 21.015.601 (entsprechend ca. 12,02 %
des Festkapitals) sowie ihre 3.004 Geschéftsanteile an der Komplementar GmbH mit den
laufenden Nummern 21.997 bis 25.000 (entsprechend ca. 12,02 % des Stammkapitals) mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 1. April 2020 (vorbehaltlich einer vertraglich vorgesehenen
Verschiebung des Einbringungsstichtags) in die Siemens Energy AG einbringen und zwar
gegen Ausgabe von 87.307.936 neuen nennwertlosen Stiickaktien (Namensaktien) der Sie-
mens Energy AG. Die Siemens Energy AG, die zu diesem Zeitpunkt noch 100 %-ige Toch-
tergesellschaft der Siemens AG ist, wird zur Gewahrung dieser Aktien ihr Grundkapital
um weitere EUR 87.307.936 auf EUR 326.990.337 erhohen ("SBI-Sachkapitalerho-
hung"; die SBI-Sachkapitalerhbhung und die SAG-Sachkapitalerhéhung gemeinsam
"Sachkapitalerhohungen™).

Die Einbringungen im Rahmen der Sachkapitalerhhungen gemal den vorstehenden Zif-
fern 0.5.1 und 0.5.2 erfolgen nach Mal3gabe des zugleich am heutigen Tag notariell beur-
kundeten und diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag als Anlage 0.5.3 beigefiigten
Einbringungsvertrags. Die Sachkapitalerh6hungen sollen vor Wirksamwerden der Abspal-
tung durchgefiihrt werden. Nach Durchfiihrung der Sachkapitalerhéhungen wird die Sie-
mens Energy AG als einzige Vermdgensgegenstande einen Kommanditanteil mit einem
Festkapitalanteil in Hohe von EUR 78.708.749,85 an der Siemens Energy KG (entspre-
chend 45 % des Festkapitals der Siemens Energy KG) sowie 11.250 Geschaftsanteile an
der Komplementar GmbH (entsprechend 45 % des Stammkapitals der Komplemen-
tar GmbH) halten. Ein Kommanditanteil mit einem Festkapitalanteil in Hohe der restlichen
55 % des Festkapitals der Siemens Energy KG und die restlichen 55 % der Geschaftsan-
teile an der Komplementar GmbH werden zun&chst unverandert von der Siemens AG ge-
halten.

Der nach Durchfiihrung der vorstehend unter Ziffern 0.5.1 bis 0.5.3 geschilderten Sachka-
pitalerhdhungen bei der Siemens AG noch verbleibende Teil-Kommanditanteil der Sie-
mens AG mit einem Anteil am Festkapital der Siemens Energy KG in HOhe von
EUR 96.199.583,15 (entsprechend 55 % am Festkapital der Siemens Energy KG) ("Abzu-
spaltender Kommanditanteil™) sowie die der Siemens AG noch verbleibenden Ge-
schaftsanteile an der Komplementar GmbH mit den laufenden Nummern 1 bis 13.750 (ent-
sprechend 55 % des Stammkapitals) ("Abzuspaltende Komplementar-Geschéaftsan-
teile™) sollen nach MaBgabe dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags auf die Siemens
Energy AG uUbertragen werden, sodass die Siemens Energy AG mit Wirksamwerden der



Abspaltung alleinige Kommanditistin der Siemens Energy KG und Alleingesellschafterin
der Komplementar GmbH sein wird (die Siemens Energy AG mit ihren nach der Abspal-
tung bestehenden unmittelbaren und mittelbaren Tochterunternehmen "Zukunftiger Sie-
mens Energy-Konzern"; der Siemens-Konzern ohne die Gesellschaften des Zukiinftigen
Siemens Energy-Konzerns der "Zukuinftige Siemens-Konzern").

0.5.5 Als Gegenleistung fir die Abspaltung sollen den Aktiondren der Siemens AG nach MaR-
gabe dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags von der Siemens Energy AG verhaltnis-
wahrend insgesamt 399.654.856 nennwertlose Stiickaktien (Namensaktien) der Siemens
Energy AG gewahrt werden. Zur Durchflihrung der Abspaltung wird die Siemens Energy
AG ihr Grundkapital von dann EUR 326.990.337 um EUR 399.654.856 auf
EUR 726.645.193 erhohen ("Abspaltungskapitalerhéhung"). Die zur Durchfiihrung der
Abspaltung an die Aktiondre der Siemens AG zu gewéhrenden Aktien werden 55 % des
nach der Abspaltungskapitalerh6hung und den Sachkapitalerhdhungen (Ziffer 0.5.1 bis
0.5.3) bestehenden zukiinftigen Grundkapitals der Siemens Energy AG entsprechen. Die
restlichen 45 % des zukiinftigen Grundkapitals der Siemens Energy AG werden bei Wirk-
samwerden der Abspaltung von der Siemens AG und ihrer 100 %-igen Tochtergesellschaft
SBI1 GmbH gehalten werden.

0.5.6 Umgehend nach Wirksamwerden der Abspaltung sollen samtliche Aktien der Siemens
Energy AG zum Handel im Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse und zu-
satzlich im Teilbereich des Regulierten Markts mit weiteren Zulassungsfolgepflichten
(Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierborse zugelassen werden.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Vertragsparteien Folgendes:

1.
Abspaltung, Abspaltungsstichtag, Abspaltungsbilanz und Schlussbilanz

§1
Abspaltung

Die Siemens AG als Uibertragender Rechtstrager Gbertragt im Wege der Abspaltung zur Aufnahme
gemal § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG den in § 5.1 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags spe-
zifizierten Teil ihres Vermdgens mit allen Rechten und Pflichten ("Abzuspaltendes Vermodgen™)
als Gesamtheit auf die Siemens Energy AG als Gbernehmenden Rechtstrager gegen Gewahrung
von Aktien der Siemens Energy AG an die Aktionare der Siemens AG gemal3 § 10 dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags (verhaltniswahrende Abspaltung zur Aufnahme). Gegenstande des



Aktiv- und Passivvermdgens und sonstige Rechte und Pflichten oder Rechtsstellungen der Sie-
mens AG, die nach diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag nicht dem Abzuspaltenden Ver-
mdgen zuzuordnen oder die von der Ubertragung in diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
ausdriicklich ausgenommen sind, werden nicht auf die Siemens Energy AG tbertragen.

2.1

2.2

3.1

3.2

§2
Abspaltungsstichtag und steuerlicher Ubertragungsstichtag

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens erfolgt im Verhaltnis zwischen der Sie-
mens AG und der Siemens Energy AG mit Wirkung zum 1. April 2020, 0.00 Uhr ("Ab-
spaltungsstichtag”). Von diesem Zeitpunkt an gelten im Verhéltnis zwischen der Sie-
mens AG und der Siemens Energy AG die Handlungen, die das Abzuspaltende Vermdgen
betreffen, als fur Rechnung der Siemens Energy AG vorgenommen.

Der steuerliche Ubertragungsstichtag fiir die Abspaltung ist der 31. Méarz 2020, 24.00 Uhr
("Steuerlicher Ubertragungsstichtag").

83
Schlussbilanz und Abspaltungsbilanz

Schlussbilanz des tbertragenden Rechtstragers gemald 88 125 Satz 1, 17 Abs. 2 UmwG ist
die unter Beachtung der VVorschriften iber die Jahresbilanz und deren Priifung aufgestellte
Zwischenbilanz der Siemens AG zum 31. Mérz 2020, 24.00 Uhr, die von der mit Be-
schluss der Hauptversammlung der Siemens AG vom 5. Februar 2020 zum Prifer der
Schlussbilanz bestellten Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart,
geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen und durch den
Aufsichtsrat der Siemens AG am 8. Mai 2020 gebilligt wurde ("Schlussbilanz").

Die dem Abzuspaltenden Vermdgen zuzuordnenden Gegenstédnde des Aktiv- und Passiv-
vermogens sind in der als Anlage 3.2 diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag beige-
fugten Abspaltungsbilanz zum 1. April 2020, 0.00 Uhr ("Abspaltungsbilanz"”) bilanziert.
Die Abspaltungsbilanz wurde aus der zum 31. Mérz 2020 aufgestellten Schlussbilanz
(8 3.1 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags) entwickelt, die unter Beriicksichti-
gung der in Ziffer 0.5 der Vorbemerkung beschriebenen Einbringung eines Teil-Komman-
ditanteils in Hohe von EUR 57.693.148,85 des Festkapitals der Siemens Energy KG sowie
der Geschéftsanteile mit den laufenden Nummern 13.751 bis 21.996 der Komplemen-
tar GmbH durch die Siemens AG in die Siemens Energy AG zum 1. April 2020, 0.00 Uhr
fortgeschrieben wurde.



3.3 Die Siemens AG wird das Abzuspaltende Vermdgen in ihrer Schlussbilanz zu Buchwerten
und in ihrer steuerlichen Schlussbilanz zum steuerlichen Ubertragungsstichtag mit dem
gemeinen Wert ansetzen. Die Siemens Energy AG wird das Abzuspaltende Vermdgen in
ihrer handelsrechtlichen Rechnungslegung zu Buchwerten ansetzen. Die Siemens Energy
AG wird das Abzuspaltende Vermoégen in ihrer Steuerbilanz mit dem in der steuerlichen
Schlussbilanz der Siemens AG zum steuerlichen Ubertragungsstichtag enthaltenen Wert
ubernehmen.

§4
Verschiebung der Stichtage

Falls die Abspaltung nicht bis zum Ablauf des 31. Oktober 2020 in die Handelsregister des uber-
tragenden Rechtstragers bei den Amtsgerichten Charlottenburg und Miinchen eingetragen worden
sein sollte, gelten abweichend von vorstehendem § 2 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags
der 1. Oktober 2020, 0.00 Uhr als Abspaltungsstichtag und der 30. September 2020, 24.00 Uhr als
Steuerlicher Ubertragungsstichtag sowie abweichend von vorstehendem § 3.1 dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags der 30. September 2020, 24.00 Uhr als Stichtag der Schlussbilanz der Sie-
mens AG. Bei einer weiteren Verzdgerung der Eintragung tber den 31. Oktober des Folgejahrs
hinaus verschieben sich die Stichtage entsprechend der vorstehenden Regelung jeweils um ein
Jahr.

1.
Abzuspaltendes Vermdgen und Modalitaten der Ubertragung

§5
Abzuspaltendes Vermdogen

5.1  Die Siemens AG ubertragt auf die Siemens Energy AG im Rahmen der Abspaltung

5.1.1 den Abzuspaltenden Kommanditanteil samt allen damit verbundenen Rechten und Pflich-
ten unter Einschluss des darauf entfallenden Anspruchs auf alle bisher nicht entnommenen
Gewinne und unter Einschluss des dem Abzuspaltenden Kommanditanteil zuzuordnenden
Saldos auf dem Privatkonto der Siemens AG sowie des dem Anteil am Festkapital entspre-
chenden anteiligen Betrags auf dem gesamthénderisch gebundenen Riicklagekonto; und

5.1.2 die Abzuspaltenden Komplementar-Geschaftsanteile unter Einschluss samtlicher damit
verbundener Rechte und Pflichten, einschlielich des Anspruchs auf Gewinnausschiittung
fir alle bisher nicht ausgeschitteten Gewinne.



5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

7.1

Die Siemens Energy AG ubernimmt die Haftsumme der Siemens AG in Hohe des Anteils
am Festkapital des Abzuspaltenden Kommanditanteils.

Bestehende Verpflichtungen der Siemens AG zur Leistung von Einlagen an die Siemens
Energy KG bleiben gegentber der Siemens Energy KG bestehen und werden auch nicht
im Innenverhaltnis von der Siemens Energy AG tibernommen.

Die Vertragsparteien werden alle Erkl&arungen abgeben, alle Urkunden ausstellen und alle
sonstigen Handlungen vornehmen, die im Zusammenhang mit der Ubertragung des Abzu-
spaltenden Vermogens etwaig noch erforderlich oder zweckdienlich sind.

§6
Wirksamwerden, Vollzugsdatum

Die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermogens erfolgt mit dinglicher Wirkung zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Abspaltung durch die Eintragung der Abspaltung in
die Handelsregister der Siemens AG bei den Amtsgerichten Charlottenburg und Minchen,
wobei die zeitlich spatere Eintragung malgeblich ist ("Vollzugsdatum™).

Die Siemens AG verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass bis zum Vollzugsdatum keine Ge-
sellschafterbeschliisse gefasst werden, durch die das bei Abschluss dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags bestehende Festkapital der Siemens Energy KG oder das Stamm-
kapital der Komplementar GmbH verandert wird. Die Siemens AG verpflichtet sich wei-
terhin, dafiir zu sorgen, dass bis zum Vollzugsdatum keine Entnahmen aus der Siemens
Energy KG oder Gewinnausschuttungen der Komplementar GmbH vorgenommen werden.
Die Siemens AG wird dafiir sorgen, dass in der Zeit zwischen Abschluss dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags und dem Vollzugsdatum das Abzuspaltende Vermagen nur
im Rahmen eines ordnungsgemélen Geschaftsgangs und mit der Sorgfalt eines ordentli-
chen Kaufmanns unter Beachtung der Vorgaben dieses Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags verwaltet und darlber verfugt wird.

§7
Auffangbestimmungen

Wenn und soweit das Abzuspaltende Vermdgen nicht schon kraft Gesetzes mit der Eintra-
gung der Abspaltung auf die Siemens Energy AG Ubergeht, wird die Siemens AG es auf
die Siemens Energy AG Ubertragen. Im Gegenzug ist die Siemens Energy AG verpflichtet,
der Ubertragung zuzustimmen. Im Innenverhiltnis werden sich die Vertragsparteien so
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7.2

stellen, als ware die Ubertragung auch im AuRenverhaltnis zum Abspaltungsstichtag er-
folgt.

Die Vertragsparteien werden im Zusammenhang mit einer Ubertragung nach § 7.1 dieses
Abspaltungs- und Ubernahmevertrags alle erforderlichen oder zweckdienlichen MafRnah-
men und Rechtshandlungen einleiten und an ihnen mitwirken, um das Abzuspaltende Ver-
maogen zu Ubertragen.

§8
Glaubigerschutz und Innenausgleich

Soweit sich aus diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag keine andere Verteilung von Lasten
und Haftungen aus oder im Zusammenhang mit dem Abzuspaltenden Vermdgen ergibt, gelten die
nachfolgenden Regelungen:

8.1

8.2

8.3

Wenn und soweit die Siemens AG aufgrund der Bestimmungen in § 133 UmwG oder an-
derer Bestimmungen zum Schutz von Glaubigern fur Verbindlichkeiten, Verpflichtungen
oder Haftungsverhéltnisse in Anspruch genommen wird, die nach MaRRgabe der Bestim-
mungen dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags auf die Siemens Energy AG Uibertra-
gen werden, hat die Siemens Energy AG die Siemens AG auf erste Anforderung von der
jeweiligen Verbindlichkeit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fir den
Fall, dass die Siemens AG von solchen Glaubigern auf Sicherheitsleistung in Anspruch
genommen wird.

Wenn und soweit die Siemens Energy AG aufgrund der Bestimmungen in § 133 UmwG
oder anderer Bestimmungen von Glaubigern fur Verbindlichkeiten, Verpflichtungen oder
Haftungsverhaltnisse der Siemens AG in Anspruch genommen wird, die nach MalRgabe
dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags nicht auf die Siemens Energy AG Uibertragen
werden, hat die Siemens AG die Siemens Energy AG auf erste Anforderung von der je-
weiligen Verbindlichkeit, Verpflichtung oder Haftung freizustellen. Gleiches gilt fur den
Fall, dass die Siemens Energy AG von solchen Glaubigern auf Sicherheitsleistung in An-
spruch genommen wird.

Wenn und soweit die personliche Haftung der Siemens AG fur Verbindlichkeiten der Sie-
mens Energy KG dadurch ausgel6st wird, dass nach dem Vollzugsdatum die von der Sie-
mens AG an die Siemens Energy KG geleistete Hafteinlage der Siemens AG als zurtick-
gezahlt gilt oder eine der in § 172 Abs. 4 Satz 2 HGB genannten sonstigen MaRnahmen
vorgenommen wird, ohne dass die Siemens AG oder eines ihrer verbundenen Unternehmen

11



9.1

9.2

10.1

die Hafteinlage tatsachlich zuriickerhalten hat, hat die Siemens Energy AG die Sie-
mens AG auf erste Anforderung von der jeweiligen Verbindlichkeit, Verpflichtung oder
Haftung freizustellen. Dies gilt insbesondere fur den Fall, dass der Rechtsnachfolgever-
merk der Siemens Energy AG nicht oder nicht rechtzeitig im Handelsregister eingetragen
wird.

§9
Gewahrleistung

Die Siemens AG gewahrleistet zum Vollzugsdatum, dass sie Inhaberin des Abzuspaltenden
Kommanditanteils und der Abzuspaltenden Komplementar-Geschéftsanteile ist, dass sie
frei Uber den Abzuspaltenden Kommanditanteil und die Abzuspaltenden Komplementar-
Geschaftsanteile verfiigen kann und dass diese nicht mit Rechten Dritter belastet sind. Eine
Beschaffenheit des Abzuspaltenden Vermdgens, insbesondere bestimmte Eigenschaften
oder eine Werthaltigkeit des Unternehmens der Siemens Energy KG, sind darlber hinaus
nicht vereinbart.

Soweit gesetzlich zuldssig, werden alle Rechte und Gewahrleistungen betreffend die Be-
schaffenheit des Abzuspaltenden Vermdgens, welche nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen oder anderweitig zusatzlich zu jenen in § 9.1 dieses Abspaltungs- und Ubernahmever-
trags bestehen kdnnten, ausgeschlossen. Die Regelung dieses 8§ 9.2 dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags gilt fur alle Rechte und Gewdhrleistungen, gleichgiiltig welcher
Rechtsnatur (vertragliche, vorvertragliche, deliktsrechtliche oder sonstige), und insbeson-
dere auch fiir solche Rechte, die die Aufhebung oder Riickabwicklung des Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags oder eine dhnliche Rechtswirkung zur Folge haben kénnten.

V.
Gegenleistung und Kapitalmalinahmen, besondere Rechte und Vorteile

§10
Gewahrung von Aktien, Treuhander und Kapitalma3nahmen

Als Gegenleistung fir die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermagens auf die Siemens
Energy AG erhalten die Aktionére der Siemens AG nach Maligabe ihrer bisherigen Betei-
ligung (verh&ltniswahrend) kostenfrei fiir je zwei (2) nennwertlose Stiickaktien (Namens-
aktien) an der Siemens AG eine (1) nennwertlose Stickaktie (Namensaktie) an der Sie-
mens Energy AG. Insgesamt werden an die Aktiondre der Siemens AG 399.654.856 nenn-
wertlose Stiickaktien (Namensaktien) an der Siemens Energy AG gewéhrt. Dabei wurde
berucksichtigt, dass die von der Siemens AG als eigene Aktien gehaltenen Aktien gemal
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10.2

10.3

104

10.5

8 131 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1 UmwG nicht zuteilungsberechtigt sind. Die Siemens AG wird
dafiir Sorge tragen, dass am Vollzugsdatum die Zahl der insgesamt ausgegebenen Stiick-
aktien der Siemens AG abzuglich der nach § 131 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1 UmwG nicht zutei-
lungsberechtigten eigenen Aktien exakt 799.309.712 betragen wird. Bei den gemé&R § 10.1
dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags zu gewahrenden Aktien an der Siemens
Energy AG handelt es sich um die durch die Kapitalerh6hung gemaR 8§ 10.3 dieses Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags zu schaffenden neuen Aktien.

Die von der Siemens Energy AG zu gewahrenden Aktien sind fir die Geschéaftsjahre ab
dem 1. Oktober 2019 gewinnberechtigt. Falls sich der Abspaltungsstichtag gemal § 4 die-
ses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags auf den 1. Oktober 2020 verschiebt, verschiebt
sich der Beginn der Gewinnberechtigung der zu gewéhrenden Aktien entsprechend auf den
1. Oktober 2020. Falls sich der Abspaltungsstichtag geméal § 4 dieses Abspaltungs- und
Ubernahmevertrags weiter verschiebt, verschiebt sich der Beginn der Gewinnberechtigung
der zu gewahrenden Aktien entsprechend jeweils um ein Jahr.

Zur Durchfiihrung der Abspaltung wird die Siemens Energy AG ihr Grundkapital um
EUR 399.654.856 auf EUR 726.645.193 durch Ausgabe von 399.654.856 nennwertlosen
Stlickaktien (Namensaktien) erhdohen. Auf jede neue Stiickaktie entféllt ein anteiliger Be-
trag des Grundkapitals von EUR 1,00. Ein zusétzliches Aufgeld (Agio) wird nicht geschul-
det.

Die Sacheinlage wird durch die Ubertragung des Abzuspaltenden Vermagens erbracht. So-
weit der Wert, zu dem die durch die Siemens AG erbrachte Sacheinlage von der Siemens
Energy AG tbernommen wird, also der handelsrechtliche Buchwert des Abzuspaltenden
Vermdgens zum Abspaltungsstichtag, den in § 10.3 dieses Abspaltungs- und Ubernahme-
vertrags genannten Betrag der Grundkapitalerhdhung tbersteigt, wird dieser Betrag in die
Kapitalriicklage der Siemens Energy AG gemal 8 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB eingestellt.

Die Siemens AG bestellt die Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main, als Treuhander fur
den Empfang der zu gewahrenden Aktien der Siemens Energy AG und deren Aushéndi-
gung an die Aktionére der Siemens AG. Der Besitz an den zu gewéhrenden Aktien wird
dem Treuhdnder vor Eintragung der Abspaltung eingerdumt und der Treuhander wird an-
gewiesen, die Aktien nach Eintragung der Abspaltung in die Handelsregister der Sie-
mens AG den Aktionédren der Siemens AG zu verschaffen.
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111

11.2

1121

11.2.2

11.2.3

11.3

11.4

8§11
Gewahrung besonderer Rechte

Die Siemens AG und ihre Konzerngesellschaften haben Mitgliedern des Vorstands und
Mitarbeitern der Siemens AG sowie Organmitgliedern und Mitarbeitern von Siemens-
Konzerngesellschaften, einschlief3lich Organmitgliedern und Mitarbeitern des Zukunftigen
Siemens Energy-Konzerns (zusammen fir Zwecke dieses § 11 dieses Abspaltungs- und
Ubernahmevertrags "Berechtigte”), verschiedene Zusagen auf nennwertlose Stiickaktien
(Namensaktien) an der Siemens AG im Rahmen aktienbasierter Vergitungsprogramme be-
ziehungsweise von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen gemacht, die in der Anlage 11.1
aufgelistet sind, oder werden solche Zusagen bis zum Wirksamwerden der Abspaltung
maoglicherweise noch machen (zusammen "Aktienzusagen").

Die zum Vollzugsdatum bestehenden Aktienzusagen werden mit Wirkung zum Vollzugs-
datum wie folgt angepasst beziehungsweise abgefunden:

Die Rechte aus Aktienzusagen an Berechtigte, die nach Wirksamwerden der Abspaltung
weiterhin im Zukinftigen Siemens-Konzern angestellt sind oder anderweitig nicht unter
§ 11.2.2 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags fallen, werden nach MaRgabe der in
Anlage 11.2.1 beschriebenen Regelungen angepasst.

Die Rechte aus Aktienzusagen an Berechtigte des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns,
die mit Wirksamwerden der Abspaltung aus dem Siemens-Konzern ausscheiden, werden
nach MalRgabe der in Anlage 11.2.2 beschriebenen Regelungen abgefunden, soweit in
§ 12.4 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags nicht anders beschrieben.

Soweit gesetzlich eine gesamtschuldnerische Haftung einer Vertragspartei fur die Erfil-
lung von Verpflichtungen der anderen Vertragspartei aus Aktienzusagen besteht, gilt 8 8
dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags unmittelbar beziehungsweise entsprechend.

Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags hat die
Siemens AG keine Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen be-
geben.

Dariiber hinaus werden keine Rechte fiir einzelne Aktiondre oder Inhaber besonderer

Rechte im Sinne des § 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG gewéhrt und es sind auch keine Mal3nah-
men im Sinne dieser VVorschrift fiir solche Personen vorgesehen.
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12.1

12.2

12.3

8§12
Gewdahrung besonderer Vorteile

Die Vertragsparteien beabsichtigen, im Zusammenhang mit der Borsenzulassung der Ak-
tien der Siemens Energy AG eine marktubliche Versicherung fur die typischerweise mit
einer Borsenzulassung verbundenen Risiken abzuschlie3en. In den Versicherungsschutz
sollen auch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Siemens AG und der
Siemens Energy AG mit einbezogen werden. Die Vertragsparteien werden sich tber die
personliche und sachliche Ausgestaltung des Versicherungsschutzes, der Deckungssumme
und der Versicherungspramie und deren interner Verteilung noch abstimmen.

Der derzeitige Vorstandsvorsitzende der Siemens AG, Joe Kaeser, sowie das Vorstands-
mitglied Prof. Dr. Ralf P. Thomas sollen nach Wirksamwerden der Abspaltung Positionen
im Aufsichtsrat der Siemens Energy AG ubernehmen, wobei Joe Kaeser zum Aufsichts-
ratsvorsitzenden der Siemens Energy AG und Prof. Dr. Ralf P. Thomas zum Vorsitzenden
des Priifungsausschusses vorgeschlagen werden sollen. Nach der zukiinftigen Satzung der
Siemens Energy AG (gemaR § 13.1 dieses Abspaltungs-und Ubernahmevertrags sowie An-
lage 13.1) erhalten die Aufsichtsratsmitglieder — neben einer etwaigen Ausschussvergu-
tung — eine feste jahrliche Vergltung in Héhe von EUR 120.000 pro Mitglied, die sich fir
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats um EUR 120.000 erhoht. Der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses erhalt zusétzlich EUR 120.000. Der Aufsichtsrat der Siemens AG hat in
seiner Sitzung am 8. Mai 2020 entschieden, dass die Aufsichtsratsvergutung in der Sie-
mens Energy AG von Joe Kaeser und Prof. Dr. Ralf P. Thomas auf die VVorstandsvergutung
bei der Siemens AG nicht angerechnet wird.

Im Vorfeld der Abspaltung wurde den Mitgliedern des Vorstands der Siemens Energy AG
von der Komplementar GmbH ein Spin-Off Incentive zugesagt. Danach kdnnen in Abhén-
gigkeit von der Zielerreichung Betrédge zwischen 100 % und 200 % eines fiir jedes Vor-
standsmitglied individuell festgelegten Zielbetrags zur Auszahlung kommen. Der Zielbe-
trag betragt fur Dr.-Ing. Christian Bruch EUR 1.500.000 und fir Dr.-Ing. Jochen Eickholt,
Maria Ferraro und Tim Oliver Holt jeweils EUR 750.000. Der Zielbetrag wird ausgezahit,
wenn bei Wirksamwerden der Abspaltung sowie innerhalb der ersten 120 Tage nach Wirk-
samwerden der Abspaltung auf der Grundlage des durchschnittlichen volumengewichteten
Kurses der Aktie der Siemens Energy AG bestimmte Zielwerte fir die Effekte der Abspal-
tung bzw. den Marktwert erreicht werden. Werden diese Zielwerte nicht erreicht, wird kein
Spin-Off Incentive gewahrt. Bei einer Uberschreitung der Zielwerte werden maximal bis
zu 200 % des Zielbetrages ausgezahlt. Die Werte zwischen 100 % und 200 % werden mit-
tels linearer Interpolation ermittelt. Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, die Nettoer-
16se aus dem Spin-Off Incentive in Aktien der Siemens Energy AG zu reinvestieren. Es ist
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124

beabsichtigt, dass die Verpflichtung zur Leistung der Vorstandsvergltung, einschlieBlich
des Spin-Off Incentives, nach Wirksamwerden der Abspaltung auf die Siemens Energy AG
ubergeleitet wird.

Die Komplementdr GmbH hat den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung der Komplementar
GmbH mit Blick auf ihre Tatigkeit als Mitglieder des Vorstands der Siemens Energy AG
Zusagen auf den Erhalt von Aktien ohne eigene Zuzahlung nach Ablauf einer Sperrfrist
(Stock Awards) zusatzlich zu der sonstigen Vergutung zugesagt. Dadurch soll ein Teil der
Vergitung langfristig ausgestaltet werden, indem die Erreichung finanzieller und nichtfi-
nanzieller Ziele Gber den Zeitraum von vier Jahren gemessen wird (fir Einzelheiten zu
aktienbasierten Vergutungs- und Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen fir die sonstigen Or-
ganmitglieder und Mitarbeiter des Zukilnftigen Siemens Energy-Konzerns siehe unter
§ 16.6 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags). Fiir jedes Vorstandsmitglied wird ein
konkreter Zielbetrag festgelegt. Dieser betrdgt fir Dr.-Ing. Christian Bruch
EUR 1.920.000, fiir Dr.-Ing. Jochen Eickholt, fir Maria Ferraro und fiir Tim Oliver Holt
jeweils EUR 960.000. Dieser Zielbetrag wird jeweils mit einem vorlaufigen maximalen
Zielerreichungsgrad von 200 % multipliziert. Fiir diese Summe werden jedem Vorstands-
mitglied jahrlich, erstmals flir das Geschéftsjahr 2021, verfallbare Stock Awards zugeteilt,
deren konkrete Anzahl auf Grundlage des Aktienkurses am Gewahrungstag, abzuglich ab-
gezinster geschatzter Dividenden wahrend der Sperrfrist, berechnet wird. Nach einer Sperr-
frist von vier Jahren wird jedem Vorstandsmitglied je Stock Award eine Aktie der Siemens
Energy AG gewdhrt, wobei die Anzahl der endgultig zu bedienenden Stock Awards von
der tatséchlichen Erreichung der folgenden Ziele wéhrend des Bemessungszeitraums ab-
héngt: Aktienrendite (Total Shareholder Return) der Aktie der Siemens Energy AG im
Vergleich zu Wettbewerbern, d.h. Verdnderung des Borsenkurses der Aktien der Siemens
Energy AG zuziglich gezahlter Dividenden im Vergleich zu Wertverdnderung von Ver-
gleichsindices (40 %), Ergebnis je Aktie (Earnings per Share) gemessen an zuvor festge-
legten Zielen (40 %) und Erreichung von Nachhaltigkeitszielen gemal3 Environmental,
Social & Governance-Kriterien (20 %). Der Grad der Zielerreichung kann fiir jede Kom-
ponente zwischen 0 % und 200 % variieren. Die Gesamtzielerreichung entspricht der ge-
wichteten durchschnittlichen Zielerreichung der einzelnen Komponenten. Liegt der tat-
séchliche Gesamtzielerreichungsgrad nach der vierjahrigen Sperrfrist unter 200 %, verfallt
ein entsprechender Anteil der Stock Awards ersatzlos und es wird eine geringere Anzahl
an Aktien zugeteilt. Die nach Ende der Sperrfrist zugeteilten Aktien der Siemens
Energy AG sind auf den Wert von 250 % des Zielbetrags begrenzt. UberschieRende Stock
Awards verfallen ersatzlos. Sofern den Mitgliedern des VVorstands der Siemens Energy AG
fur das Geschéftsjahr, in dem die Abspaltung wirksam wird, Zusagen auf den Erhalt von
Aktien der Siemens AG ohne eigene Zuzahlung nach Ablauf einer Sperrfrist (Stock A-
wards) gemacht wurden bzw. werden, verfallen diese mit Wirksamwerden der Abspaltung
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12.5

12.6

13.1

ersatzlos. Sofern den Mitgliedern des Vorstands der Siemens Energy AG flr ein Geschéfts-
jahr, in welchem die Abspaltung noch nicht wirksam wird, Zusagen auf den Erhalt von
Aktien der Siemens Energy AG ohne eigene Zuzahlung nach Ablauf einer Sperrfrist (Stock
Awards) gemacht wurden bzw. werden, verfallen diese mit Ablauf des entsprechenden Ge-
schéftsjahres ersatzlos. Fir die Stock Awards sollen Malus- und Clawback-Bestimmungen
gelten, die die Kiirzung bzw. Riickforderung variabler Vergutung unter gewissen Voraus-
setzungen ermdglichen, z.B. im Fall eines festgestellten Compliance-Verstol3es. Es ist be-
absichtigt, dass die Verpflichtung zur Leistung der VVorstandsvergutung, einschlie3lich der
Zusage von Stock Awards, nach dem Wirksamwerden der Abspaltung von der Komple-
mentdr GmbH auf die Siemens Energy AG Ubergeleitet wird.

Fur die Mitglieder des VVorstands der Siemens AG werden die aktienbasierten Vergitungs-
programme (wie unter § 11 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags beschrieben) an-
gepasst. Die vorliegende Abspaltung kann sich insofern auf diese Programme auswirken,
als diese unter anderem von der Entwicklung des Borsenkurses der Siemens AG abhéangen
und der Borsenkurs der Siemens AG sich durch die Abspaltung anders entwickeln kénnte.

Daruber hinaus werden keine besonderen Vorteile im Sinne des § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG
fur Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats der an der Abspaltung beteiligten Ge-
sellschaften oder einen Abschluss- oder Spaltungsprifer gewahrt. Die Regelungen in § 11
dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags bleiben unberiihrt.

V.

Gesellschafts- und bdrsenrechtliche Regelungen betreffend die Siemens Energy AG

§13

Satzung der Siemens Energy AG, Ermachtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und

Erméachtigung nach § 221 AktG

Die Siemens AG verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass vor Wirksamwerden der Abspal-
tung die Satzung der Siemens Energy AG so geéndert wird, dass sie nach Wirksamwerden
der Abspaltung und nach der Durchfiihrung des Statusverfahrens (vgl. 8 18.1 dieses Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrags) die in Anlage 13.1 beigefiigte Fassung erhéalt. Dabei
gehen die Vertragsparteien davon aus, dass sich der Aufsichtsrat der Siemens Energy AG
nach Wirksamwerden der Abspaltung nach 8 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 MitbestG aus je zehn
Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammensetzen wird.
Sollte sich nach Durchflihrung des Statusverfahrens nach 8 7 Abs. 1 MitbestG eine andere
Zusammensetzung ergeben, ist dem Rechnung zu tragen.
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13.2

13.3

141

14.2

Die Siemens AG verpflichtet sich, daftir zu sorgen, dass die Hauptversammlung der Sie-
mens Energy AG vor Wirksamwerden der Abspaltung die in der Anlage 13.2 beigefiigte
Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien nach 8 71 Abs. 1 Nr. 8 des
AktG beschlieRen wird.

Die Siemens AG verpflichtet sich, daftir zu sorgen, dass die Hauptversammlung der Sie-
mens Energy AG vor Wirksamwerden der Abspaltung die in der Anlage 13.3 beigefiigte
Ermdchtigung zur Begebung von Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldver-
schreibungen nach § 221 AktG beschliel3en wird.

§14
Sachkapitalerh6hungen der Siemens Energy AG

Die Siemens AG und die Siemens Energy AG werden dafir sorgen, dass, soweit rechtlich
zulassig, alle Erklarungen abgegeben, alle Urkunden ausgestellt und alle sonstigen Hand-
lungen vorgenommen werden, die erforderlich oder zweckdienlich sind, um sicherzustel-
len, dass die in Ziffer 0.5 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags beschriebenen Sach-
kapitalerh6hungen umgesetzt sind, bevor die Abspaltung gemaR 8 1 dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags durch Eintragung in die Handelsregister der Siemens AG beim
Amtsgericht Minchen und beim Amtsgericht Charlottenburg vollzogen wird.

Die Siemens AG verpflichtet sich, dafur zu sorgen, dass auf3er den unter Ziffer 0.5 dieses
Abspaltungs- und Ubernahmevertrags beschriebenen Sachkapitalerhohungen und der Ab-
spaltungskapitalerhéhung bis zum Vollzugsdatum keine weiteren Kapitalerhéhungen oder
Kapitalherabsetzungen der Siemens Energy AG vorgenommen werden.

8§15
Bérsenzulassung

Die Vertragsparteien verpflichten sich, dass alle Erklarungen abgegeben, alle Urkunden
ausgestellt und alle sonstigen Handlungen (einschlieRlich der Erstellung und Veroffentli-
chung eines von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zu billigenden Wert-
papierprospekts und weiterer Vermarktungsunterlagen) vorgenommen werden, die noch
erforderlich oder zweckdienlich sind, damit im Anschluss an das Wirksamwerden der Ab-
spaltung samtliche Aktien der Siemens Energy AG (einschlieBlich der existierenden Ak-
tien, der im Rahmen der Sachkapitalerhéhungen geschaffenen Aktien und der im Rahmen
der Abspaltungskapitalerhdhung geschaffenen Aktien) umgehend zum Handel im Regu-
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16.1

16.2

16.3

16.4

16.4.1

lierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse und zusatzlich im Teilbereich des Regulier-
ten Markts mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wert-
papierborse zugelassen werden.

VI.
Folgen der Abspaltung fir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

816
Individualrechtliche Folgen der Abspaltung fur die Arbeitnehmer

Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der Siemens AG bleiben von der Abspaltung
unberdhrt.

Die Siemens Energy AG ist bislang operativ nicht tatig und beschéftigt keine Arbeitneh-
mer. Die Abspaltung hat daher keine Folgen fur die Arbeitnehmer der Siemens Energy AG.

Die Abspaltung hat — soweit nicht nachfolgend dargestellt — auch keine individualrechtli-
chen Folgen fur die Arbeitnehmer des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns, der mit dem
Wirksamwerden der Abspaltung mit der Siemens Energy AG als neuer Obergesellschaft
entsteht. Sie bleiben Arbeitnehmer der jeweiligen Gesellschaft, bei der sie angestellt sind;
ihre Arbeitsverhéltnisse bleiben von der Abspaltung unberiihrt. Gleiches gilt fur die Zuge-
horigkeit zu der betrieblichen Altersversorgung und den Pensionszusagen durch die Ge-
sellschaften, bei denen die Arbeitnehmer jeweils angestellt sind.

Soweit Arbeitnehmer an den im Siemens-Konzern bestehenden aktienbasierten Vergu-
tungsprogrammen beziehungsweise Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen teilnehmen, wer-
den die entsprechenden Aktienzusagen wie nachfolgend im Einzelnen dargestellt infolge
der Abspaltung angepasst oder abgefunden.

Bei Arbeitnehmern, die nach dem Wirksamwerden der Abspaltung Mitarbeiter des Zukiinf-
tigen Siemens-Konzerns sein werden, erfolgt die Anpassung — mit Ausnahme der Berech-
tigten aus dem Siemens Group UK Share Incentive Plan ("UK-Plan") — dergestalt, dass
diese bei Falligkeit der jeweiligen Aktienzusagen zusétzlich zu der Anzahl an Aktien der
Siemens AG, auf die bei Falligkeit ein Anspruch besteht (auch wenn dieser nach Ermes-
sensentscheidungen oder reguldr in bar abgefunden wird), jeweils eine Barzahlung fir die
rechnerische Anzahl der Aktien der Siemens Energy AG erhalten, die sich bei Zugrunde-
legung der Anzahl der falligen Aktien der Siemens AG aus dem Zuteilungsverhaltnis von
2:1 ergibt. Bei den Berechtigten aus dem UK-Plan ist eine iber die Regelungen in dem
UK-Plan hinausgehende Anpassung nicht erforderlich, da die Berechtigten fir die vom
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16.4.2

16.5

16.6

Treuhé&nder gehaltenen Aktien — wie alle anderen Siemens-Aktionédre auch — Aktien der
Siemens Energy AG erhalten. Hinsichtlich weiterer Einzelheiten sowie zu Sonderfallen
wird auf § 11 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags und die entsprechenden Anla-
gen verwiesen.

Arbeitnehmer des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns, die mit Wirksamwerden der
Abspaltung aus dem Siemens-Konzern ausscheiden, erhalten — mit Ausnahme der Berech-
tigten aus dem UK-Plan — nach Wirksamwerden der Abspaltung einen Barausgleich bezie-
hungsweise eine Barzahlung fur ihre Anspriiche auf Aktien der Siemens AG gemal den
Bedingungen des betreffenden aktienbasierten Vergutungsprogramms bzw. Mitarbeiterbe-
teiligungsprogramms. Hinsichtlich weiterer Einzelheiten sowie zu Sonderfallen wird auf
§ 11 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags und die entsprechenden Anlagen ver-
wiesen. Diese Arbeitnehmer sind gemaR den Regelungen des mit der jeweiligen vom Sie-
mens-Konzern mandatierten Depotbank abgeschlossenen Treuhand- und Verwahrungsver-
trags innerhalb einer gewissen Frist nach Ablauf des VVollzugsdatums berechtigt, diejenigen
Aktien der Siemens AG, die sie fur Zwecke aktienbasierter Vergltungsprogramme bzw.
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme erworben haben und die von der jeweils durch eine Sie-
mens-Konzerngesellschaft mandatierten Depotbank verwahrt werden, zu verkaufen oder
auf ein privates Konto oder ein neues Depotkonto zu ubertragen. Erfolgt dies nicht binnen
einer angemessenen Frist, konnen die Aktien der Siemens AG von der Depotbank fiir Rech-
nung des Arbeitnehmers verkauft werden. Die Berechtigten aus dem UK-Plan erhalten
keine Barabfindung, stattdessen sind alle vom Treuhédnder flr die Berechtigten gehaltenen
Aktien — ohne zeitanteilige Kirzung — an die Berechtigten zu Ubertragen oder auf deren
Rechnung zu verkaufen.

Um die Vorstandsmitglieder, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter des Zukunftigen Siemens
Energy-Konzerns am langfristigen und nachhaltigen Geschéftserfolg des selbigen zu be-
teiligen und die im Siemens-Konzern gelebte Eigentimerkultur fortzufuhren, sollen im Zu-
kiinftigen Siemens Energy-Konzern aktienbasierte Vergutungs- und Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramme aufgesetzt werden.

Insbesondere sind die Einfiihrung eines Share-Matching Programms, die Gewéhrung von
Stock Awards und Zusagen auf Jubildumsaktien geplant sowie Zusagen auf einen einma-
ligen Spin-Off Incentive gewahrt worden bzw. geplant.

Im Rahmen des Share-Matching Programms kdnnen Organmitglieder und Mitarbeiter des
Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns, mit Ausnahme von Mitgliedern des VVorstands der
Siemens Energy AG, einen Teil ihres Einkommens in Aktien der Siemens Energy AG in-
vestieren und erhalten — sofern sie zu festgelegten Stichtagen von der Siemens Energy AG

20



16.7

oder einer anderen an den Programmen teilnehmenden Gesellschaft des Zukinftigen Sie-
mens Energy-Konzerns mit Sitz in Deutschland beschéaftigt sind — bei einem Investment
von EUR 100 fir jede erworbene Aktie der Siemens Energy AG zusétzlich zwei weitere
Aktien (Matching Aktien) und bei einem weiteren Investment von EUR 160 fur jede er-
worbene Aktie der Siemens Energy AG zusétzlich eine weitere Matching Aktie; dabei un-
terliegen die erworbenen und die zusatzlichen Matching Aktien keiner Halte- oder Sperr-
frist. Bei einem dartberhinausgehenden Investment sowie bei Organmitgliedern und Mit-
arbeitern, die an den relevanten Stichtagen von an den Programmen teilnehmenden Gesell-
schaften des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns mit Sitz im Ausland beschaftigt sind,
erhalten diese fur je drei erworbene Aktien der Siemens Energy AG zusatzlich eine weitere
Matching Aktie; dabei unterliegen sowohl die erworbenen als auch die zusatzlichen Mat-
ching Aktien einer Sperrfrist von einem Jahr.

Bestimmten Fuhrungskraften der Siemens Energy AG soll — wie auch den Mitgliedern des
Vorstands der Siemens Energy AG (siehe dazu bereits unter § 12.4 dieses Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags) — ein Teil der Vergiitung als langfristige aktienbasierte Vergiitung
(Stock Awards) gewéhrt werden, die einer vierjahrigen Sperrfrist unterliegen. Nach Ablauf
der Sperrfrist erhalten die Fuhrungskréfte fir ihre Stock Awards Aktien der Siemens
Energy AG, deren Anzahl in Abhangigkeit von der Entwicklung des Unternehmens am
Kapitalmarkt relativ zum Wettbewerb, der finanziellen Entwicklung der Siemens Energy
AG sowie der Performance der Siemens Energy AG hinsichtlich Environmental, Social &
Governance-Kriterien bestimmt werden soll.

Geplant sind weiterhin Zuteilungen von Stock Awards als Vergitungsbestandteil fiir das
weitere Senior Management und andere ausgewdahlte Organmitglieder und Mitarbeiter oder
Sonderzuteilungen fiir besondere Leistungen oder Projekte, die allen Organmitgliedern und
Mitarbeitern des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns, mit Ausnahme von Mitgliedern
des Vorstands der Siemens Energy AG, mehrfach im Laufe eines Geschéaftsjahres zugeteilt
werden konnen. Diese Stock Awards werden nach dem ersten Jahr, nach dem zweiten Jahr,
nach dem dritten Jahr und nach dem vierten Jahr zu jeweils einem Viertel erfillt. Die Er-
fullung hangt nicht von der Erreichung bestimmter Ziele ab.

Fur Organmitglieder und Mitarbeiter, die bei einer Gesellschaft des Zukiinftigen Siemens
Energy-Konzerns mit Sitz in Deutschland beschaftigt sein werden, soll ein Jubildumsakti-
enprogramm eingefiihrt werden, welches vorsieht, dass berechtigte Mitarbeiter zu be-
stimmten Dienstjubil&den Jubildumsaktien erhalten. Bei den Jubilden wird die Dienstzeit im
Siemens-Konzern angerechnet.

21



16.8

Unter der Voraussetzung der erfolgreichen, zeitnahen Abspaltung und Borsennotierung ist
bestimmten Organmitgliedern und Mitarbeitern des Zukiinftigen Siemens Energy-Kon-
zerns, die wesentlich zu einer erfolgreichen Abspaltung beigetragen haben, ein einmaliger
Spin-Off Incentive gewéhrt worden, der — anders als der Spin-Off Incentive fiir die Mit-
glieder des Vorstands der Siemens Energy AG — wie folgt ausgestaltet ist (zur Ausgestal-
tung des Spin-Off Incentives fir die Mitglieder des Vorstands der Siemens Energy AG
siehe bereits unter § 12.3 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags). Der Spin-Off In-
centive setzt sich aus zwei Elementen zusammen; einer kurzfristigen Barkomponente (Bo-
nus), die nach Wirksamwerden der Abspaltung ausgezahlt wird und 25 % des Zielbetrags
entspricht, und einer langfristigen aktienbasierten Komponente, die 75 % des Zielbetrags
entspricht und nach einer Sperrfrist von drei Jahren nach Wirksamwerden der Abspaltung
fallig ist. Der Zielbetrag entspricht dabei einem bestimmten Prozentsatz der Grundvergi-
tung des Berechtigten. Die langfristige aktienbasierte Komponente ist im Positiven wie im
Negativen von der Entwicklung des Aktienkurses der Aktie der Siemens Energy AG in den
drei Jahren nach der ersten Borsennotierung abhangig und wird grundsétzlich in Form von
Aktien der Siemens Energy AG erfullt. Sie kann im Falle einer Verdoppelung des Aktien-
kurses in diesem Zeitraum maximal zu einem Gesamtzufluss aus dem Spin-Off Incentive
in Hohe des 4,75-fachen des Zielbetrags flihren. Voraussetzung ist grundsétzlich, dass der
jeweilige Berechtigte zum Erfullungszeitpunkt noch im Zukinftigen Siemens Energy-
Konzern beschéftigt ist. Bezogen auf samtliche Berechtigten kann dies voraussichtlich zu
einem Gesamtzufluss von maximal ca. EUR 100 Mio. fiihren.

Daneben plant der Zukiinftige Siemens Energy-Konzern, auch fiir andere Organmitglieder
und Mitarbeiter des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns im Rahmen eines einmaligen
Spin-Off Incentives anlésslich der Borsennotierung Zusagen auf den Erhalt von Aktien zu
gewdhren. Der Zielbetrag fur diesen Spin-Off Incentive entspricht 3 % des Bruttojahres-
einkommens des jeweiligen Berechtigten bei 100 % Zielerreichung. Die Anzahl der zu ge-
wahrenden Aktien der Siemens Energy AG hangt von der Entwicklung des Aktienkurses
der Aktie der Siemens Energy AG in den drei Jahren nach der ersten Borsennotierung ab.
Maximal werden Aktien der Siemens Energy AG im Wert des 6-fachen Zielbetrags bei
Verdopplung des Aktienkurses gewahrt. Voraussetzung fur die Gewahr der Aktien ist
grundsatzlich, dass der jeweilige Berechtigte zum Erfullungszeitpunkt im Zukunftigen Sie-
mens Energy-Konzern beschéftigt ist. Bezogen auf sdmtliche Berechtigte kann dies vo-
raussichtlich zu einem Gesamtzufluss von maximal ca. EUR 680 Mio. flhren.

Im Zusammenhang mit der VVorbereitung der Transaktion wurden zwischen Gesellschaften
des Zukiinftigen Siemens-Konzerns und des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns
Dienstleistungsvertrdge geschlossen, denen zufolge Mitarbeiter des Zukiinftigen Sie-
mens-Konzerns nach Wirksamwerden der Abspaltung fir die Dauer einer bestimmten,
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16.9

16.10

meist einjahrigen, Ubergangsfrist Dienstleistungen erbringen. Diese sollen auf Sicht von
Mitarbeitern der Gesellschaften des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns ausgeiibt wer-
den. Daher ist derzeit angedacht, dass die entsprechenden Mitarbeiter des Zukdinftigen Sie-
mens-Konzerns durch Betriebsiibergang oder auf individualvertraglicher Basis auf den Zu-
kiinftigen Siemens Energy-Konzern tibergehen.

Infolge der Abspaltung wird es zu keinen personellen Veranderungen kommen. Allerdings
unterliegen die Geschaftsprozesse, insbesondere Organisation, Portfolio und Aufstellung,
des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns der fortlaufenden Uberpriifung. Sollten sich
aus dem jeweils verabschiedeten Business Plan und aus der weiteren Entwicklung des Ge-
schafts kinftige Anpassungsbedarfe fur deutsche Betriebe ergeben, werden die organisa-
torischen bzw. personellen VVeranderungen sowie die Folgen fiir die Beschéaftigten mit den
zustandigen Mitbestimmungsgremien rechtzeitig beraten und zu gegebener Zeit die Ver-
handlungen gemaR 8§ 111 ff. Betr\VG aufgenommen.

Es ergeben sich keine anderen als die in den § 16 und § 18 des Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrags beschriebenen individualrechtlichen Folgen der Abspaltung fiir die Arbeitneh-

mer und es sind insoweit auch keine sonstigen MalRnahmen vorgesehen.

§17

Folgen der Abspaltung fir die betriebsverfassungsrechtlichen Vertretungen der Arbeit-

17.1

1711

17.1.2

nehmer, Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage

Betriebsrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Schwerbehindertenver-
tretungen

Die Betriebe der Siemens AG und die weiteren Betriebe des Zukiinftigen Siemens-Kon-
zerns bleiben von der Abspaltung unberuhrt. Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der
bestehenden Betriebsréte und Gesamtbetriebsréte, der bestehenden Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen sowie der
Schwerbehindertenvertretungen und Gesamtschwerbehindertenvertretungen bleiben un-
verandert.

Der Konzernbetriebsrat, die Konzernschwerbehindertenvertretung und die Konzern-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung im Siemens-Konzern bestehen nach dem Wirksam-
werden der Abspaltung ebenfalls fort. Allerdings scheiden die Siemens Energy AG und die
sonstigen Gesellschaften des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns mit dem Wirksam-
werden der Abspaltung aus dem Siemens-Konzern aus, und die Siemens Energy AG bildet
zusammen mit den von ihr abhéngigen Unternehmen einen eigenen Konzern. Dies fuhrt zu
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17.1.3

17.1.4

17.1.5

personellen Verénderungen bei der Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats und der
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung der Siemens AG. So scheiden mit dem
Wirksamwerden der Abspaltung diejenigen Mitglieder des Konzernbetriebsrats und der
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung aus, die Mitarbeiter des Zukinftigen Sie-
mens Energy-Konzerns sind. Hierbei handelt es sich derzeit um 5 Mitglieder des Konzern-
betriebsrats und 5 Mitglieder der Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung. Die va-
kanten Positionen werden nach den einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen mit Arbeit-
nehmern des Zukinftigen Siemens-Konzerns besetzt.

Auch der kraft der Vereinbarung in der Fassung vom 24. Marz 2020 bestehende Europai-
sche Betriebsrat im Siemens-Konzern (Siemens Europe Committee) besteht nach dem
Wirksamwerden der Abspaltung fort. Aufgrund des Ausscheidens der Betriebe des Zu-
kinftigen Siemens Energy-Konzerns aus dem Siemens-Konzern mit dem Wirksamwerden
der Abspaltung treten allerdings auch diesbeziglich personelle Verédnderungen bei der Zu-
sammensetzung ein. So scheiden mit dem Wirksamwerden der Abspaltung diejenigen Mit-
glieder des Siemens Europe Committee aus, die Mitarbeiter des Zukunftigen Siemens
Energy-Konzerns sind. Hierbei handelt es sich derzeit um 7 Mitglieder des Siemens Europe
Committee, die entsprechend der Vereinbarung in der Fassung vom 24. Mérz 2020 durch
nachriickende Ersatzmitglieder des Zukiinftigen Siemens-Konzerns ersetzt werden.

Da die Siemens Energy AG bislang operativ nicht tatig ist und keine Arbeitnehmer be-
schaftigt, hat sie weder einen Betriebsrat noch eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
oder eine Schwerbehindertenvertretung. Hieran dndert sich unmittelbar durch die Abspal-
tung nichts. Nach dem Wirksamwerden der Abspaltung wird die Siemens Energy AG al-
lerdings die Obergesellschaft des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns sein. Damit lie-
gen bei der Siemens Energy AG grundsatzlich die VVoraussetzungen fur die Errichtung ei-
nes Konzernbetriebsrats gemaR 8 54 Betr\VVG vor. Soweit ein solcher Konzernbetriebsrat
errichtet wird, liegen die Voraussetzungen fir die Errichtung einer Konzernschwerbehin-
dertenvertretung geméal § 180 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch vor. Weiterhin lie-
gen nach Wirksamwerden der Abspaltung grundsatzlich die VVoraussetzungen fir die Er-
richtung einer Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung nach MaRgabe des § 73a
BetrVG vor.

Konzernbetriebsvereinbarungen, die im Siemens-Konzern im Zeitpunkt der Abspaltung
bestehen, gelten bei Errichtung eines Konzernbetriebsrats als Konzernbetriebsvereinbarun-
gen des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns oder andernfalls als Gesamtbetriebsver-
einbarungen beziehungsweise Betriebsvereinbarungen in den Gesellschaften des Zukinf-
tigen Siemens Energy-Konzerns, die nach der Abspaltung nicht mehr Teil des Siemens-
Konzerns sind, fort.
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17.1.6

17.1.7

17.2

1721

17.2.2

17.2.3

17.2.4

Zudem liegen nach dem Wirksamwerden der Abspaltung im Zukinftigen Siemens Energy-
Konzern grundsatzlich die VVoraussetzungen fur die Errichtung eines Europdischen Be-
triebsrats vor.

Die Betriebe der Gesellschaften des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns bleiben von
der Abspaltung unberuhrt. Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der insoweit beste-
henden Betriebsrate und Gesamtbetriebsrate, Jugend- und Auszubildendenvertretungen
und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen sowie Schwerbehindertenvertre-
tungen und Gesamtschwerbehindertenvertretungen bleiben unverandert.

(Gesamt-, Konzern-) Sprecherausschisse der leitenden Angestellten

Bestand, Zusammensetzung und Amtszeit der bei der Siemens AG bestehenden Sprecher-
ausschisse und Gesamtsprecherausschisse der leitenden Angestellten werden durch die
Abspaltung nicht beruhrt.

Der Konzernsprecherausschuss im Siemens-Konzern besteht nach dem Wirksamwerden
der Abspaltung ebenfalls fort. Allerdings scheiden die Siemens Energy AG und die sons-
tigen Gesellschaften des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns mit dem Wirksamwerden
der Abspaltung aus dem Siemens-Konzern aus, und die Siemens Energy AG bildet zusam-
men mit den von ihr abh@ngigen Unternehmen den Zukunftigen Siemens Energy-Konzern.
Dies fuhrt zu personellen Veréanderungen bei der Zusammensetzung des Konzernsprecher-
ausschusses der Siemens AG. So scheiden mit dem Wirksamwerden der Abspaltung die-
jenigen Mitglieder des Konzernsprecherausschusses aus, die Mitarbeiter der Siemens
Energy AG oder einer sonstigen Gesellschaft des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns
sind. Hierbei handelt es sich derzeit um 2 Mitglieder des Konzernsprecherausschusses.
Diese werden nach den einschlagigen gesetzlichen Regelungen durch Arbeitnehmer des
Zukunftigen Siemens-Konzerns ersetzt.

Da die Siemens Energy AG derzeit keinen Geschéftsbetrieb besitzt, besteht kein Sprecher-
ausschuss der leitenden Angestellten. Hieran &ndert sich auch unmittelbar durch die Ab-
spaltung nichts. Hingegen liegen nach Wirksamwerden der Abspaltung im Zukunftigen
Siemens Energy-Konzern grundsatzlich die Voraussetzungen fur die Errichtung eines Kon-
zernsprecherausschusses nach Maligabe des 8 21 des Gesetzes Uber Sprecherausschiisse
der leitenden Angestellten — Sprecherausschussgesetz vor.

Die Sprecherausschiisse der Gesellschaften des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns
bleiben von der Abspaltung in Bestand und Zusammensetzung unberihrt.
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17.3 Wirtschaftsausschuisse

17.3.1 Die bei der Siemens AG und den weiteren Gesellschaften im Siemens-Konzern bestehen-
den Wirtschaftsausschisse bleiben auch nach der Abspaltung unveréndert bestehen.

17.3.2 Da die Siemens Energy AG derzeit nicht operativ tatig ist und keine Mitarbeiter beschéaf-
tigt, besteht bei ihr kein Wirtschaftsausschuss. Hieran &ndert sich auch durch die Abspal-
tung nichts.

17.3.3 Die derzeit bei den Gesellschaften des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns bestehen-
den Wirtschaftsausschisse bleiben nach der Abspaltung unverandert bestehen.

17.4 Tarifvertrage

17.4.1 Die Abspaltung hat keine Auswirkungen auf die Geltung von Tarifvertragen auf Gesell-
schaften des Siemens-Konzerns oder des Zukinftigen Siemens Energy-Konzerns.

17.4.2 Die Siemens AG bleibt weiterhin Mitglied in denjenigen Arbeitgeberverbénden, in denen
sie derzeit Mitglied ist.

17.4.3 Die Siemens Energy KG ist Mitglied der folgenden Arbeitgeberverbande: Verband der
Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V., Sudwestmetall Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e.V., Verband der Metall- und Elektroindustrie in
Berlin und Brandenburg e.V., Essener Unternehmensverband e. V., Unternehmerverband
der Metallindustrie Ruhr-Niederrhein e.V., Hessenmetall - Verband der Metall- und
Elektro-Unternehmen Hessen e. V., VSME Verband der Sachsischen Metall- und Elektro-
industrie e.V., Nordmetall Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V., VMET Verband
der Metall- und Elektroindustrie in Thiringen e.V. Die Siemens Energy AG ist derzeit
nicht Mitglied eines Arbeitgeberverbands, beschéftigt derzeit aber auch keine Arbeitneh-
mer.

175 Keine anderen MaRnahmen fur die betriebsverfassungsrechtlichen Vertretungen der
Arbeitnehmer

Es ergeben sich keine anderen als die in diesem § 17 dieses Abspaltungs- und Ubernahme-

vertrags beschriebenen betriebsverfassungsrechtlichen Folgen der Abspaltung fur die Ar-
beitnehmer und es sind insoweit auch keine sonstigen Malinahmen vorgesehen.
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18.1

18.2

§18
Folgen der Abspaltung fur die Unternehmensmitbestimmung/Aufsichtsrat

Bei der Siemens AG besteht ein gemaR den Vorschriften des MitbestG paritatisch mitbe-
stimmter Aufsichtsrat. Die Abspaltung hat keine Auswirkung auf den Bestand und die
Grole des Aufsichtsrats der Siemens AG sowie die Amtszeit seiner Mitglieder. Die Sie-
mens AG wird weiterhin eine Gesellschaft mit einem gemaR den Vorschriften des Mit-
bestG paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrat mit zwanzig Mitgliedern (je zehn Aufsichts-
ratsmitglieder der Anteilseigner und der Arbeitnehmer) bleiben. Die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat der Siemens AG werden von den Arbeitnehmern aller Gesellschaften/Be-
triebe des Zukiinftigen Siemens-Konzerns im Inland gewahlt. Die Siemens Energy AG und
die sonstigen Gesellschaften des Zukiinftigen Siemens Energy-Konzerns werden nach dem
Wirksamwerden der Abspaltung keine Konzerngesellschaften der Siemens AG mehr sein,
sodass Arbeitnehmer der Siemens Energy AG und der weiteren inlandischen Gesellschaf-
ten des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns nicht mehr zum Aufsichtsrat der Sie-
mens AG, sondern zum Aufsichtsrat der Siemens Energy AG aktiv und passiv wahlberech-
tigt sein werden. Derzeit ist ein Mitarbeiter des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns
Mitglied des Aufsichtsrats der Siemens AG, der seine Wéhlbarkeit verlieren und aus dem
Aufsichtsrat der Siemens AG ausscheiden wird. Die vakante Position wird nach den ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen mit einem Arbeitnehmer des Zukiinftigen Sie-
mens-Konzerns besetzt werden. Es ist beabsichtigt, eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfol-
ger nach Eintritt der Vakanz bis zur Wahl einer Nachfolgerin bzw. eines Nachfolgers ge-
richtlich bestellen zu lassen.

Da die Siemens Energy AG bislang keine Mitarbeiter beschéftigt, verfligt sie derzeit Gber
keinen der gesetzlichen Arbeitnehmer-Mitbestimmung unterliegenden Aufsichtsrat. Nach
dem Wirksamwerden der Abspaltung wird die Siemens Energy AG hingegen einen parita-
tisch mitbestimmten Aufsichtsrat nach den Vorschriften des MitbestG bilden, da sie herr-
schende Gesellschaft des Zukunftigen Siemens Energy-Konzerns sein und damit aufgrund
der Zurechnungsregel nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 MitbestG mehr als 2.000 Arbeitnehmer im
Inland beschéftigen wird. Der Vorstand der Siemens Energy AG wird nach dem Wirksam-
werden der Abspaltung ein sogenanntes Statusverfahren nach 88 97 ff. AktG durchfuhren.
Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass ab Wirksamwerden der Abspaltung nach den
Regelungen des MitbestG in der Regel mehr als 20.000 Arbeitnehmer als Arbeitnehmer
der Siemens Energy AG gelten werden und sich der Aufsichtsrat demgemal nach § 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 MitbestG aus zwanzig Mitgliedern zusammensetzen wird, von denen
je zehn Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner und der Arbeitnehmer sein werden.
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18.3 Die zehn Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare werden vor dem Wirksamwerden der Ab-
spaltung von der Hauptversammlung der Siemens Energy AG gewéhlt. Ihre Wahl erfolgt
zuné&chst spéatestens ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Abspaltung bis zur Eintra-
gung der Satzungsénderung zur Anpassung der Aufsichtsratsbesetzung an die mitbestim-
mungsrechtlichen Regelungen nach Abschluss des Statusverfahrens nach 88 97 ff. AktG
in das Handelsregister. Zugleich werden dieselben Aufsichtsratsmitglieder der Aktionére
aufschiebend bedingt auf die Eintragung dieser Satzungsanderung in das Handelsregister
bis zum Ablauf der ersten darauffolgenden Hauptversammlung gewéhlt. Dadurch soll eine
Neuwahl der von der Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Akti-
ondre durch die zukunftigen Aktiondre der Siemens Energy AG ermdglicht werden. Die
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer werden zunéchst fur die Zeit nach Eintragung
der Satzungsanderung zur Anpassung der Aufsichtsratsbesetzung an die mitbestimmungs-
rechtlichen Regelungen nach Abschluss des Statusverfahrens nach 88 97 ff. AktG in das
Handelsregister bis zu einer Wahl durch die Arbeitnehmer gerichtlich bestellt. Die Abspal-
tung hat keine Auswirkungen auf Bestand und Zusammensetzung der Aufsichtsréte der
Komplementar GmbH, der Siemens Gamesa Renewable Energy Management GmbH und
der Maschinenfabrik Reinhausen GmbH. Der Aufsichtsrat der Komplementar GmbH wird
weiterhin mit zwanzig Aufsichtsratsmitgliedern besetzt sein, davon je zehn Aufsichtsrats-
mitglieder der Anteilseigner und der Arbeitnehmer. Der Aufsichtsrat der Siemens Gamesa
Renewable Energy Management GmbH wird weiterhin mit zwolf Aufsichtsratsmitgliedern
besetzt sein, davon je sechs Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner und der Arbeitneh-
mer. Der Aufsichtsrat der Maschinenfabrik Reinhausen GmbH wird weiterhin mit zwolf
Aufsichtsratsmitgliedern besetzt sein, davon je sechs Aufsichtsratsmitglieder der Anteils-
eigner und der Arbeitnehmer.

VILI.
Weitere Vereinbarungen

§19
Beendigung des beherrschenden Einflusses

Die Siemens AG, die Siemens Energy AG und die SBI GmbH haben den in Anlage 19
beigeftigten Entherrschungsvertrag geschlossen, der insbesondere eine Beschrankung der
Ausiibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung der Siemens Energy AG durch die
Siemens AG und die SBI GmbH regelt. Die Wirksamkeit des Entherrschungsvertrags ist
aufschiebend bedingt auf das Wirksamwerden der Abspaltung. In Folge dessen wird die
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21.1

21.2

Siemens AG mit Wirksamwerden der Abspaltung weder unmittelbar noch mittelbar einen
beherrschenden Einfluss im Sinne des § 17 AktG auf die Siemens Energy AG ausuben.

§20
Konzerntrennungsvertrag

Die Siemens AG und die Siemens Energy AG schlielRen hiermit den als Anlage 20 beige-
fugten Konzerntrennungsvertrag.

VIII.
Sonstiges

821
Kosten und Verkehrsteuern

Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass im Hinblick auf den Abschluss und die Durch-
fiihrung dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags keine Umsatzsteuer anfallt, weil die
Ubertragung des Abzuspaltenden Vermdgens entweder nicht steuerbar oder steuerbefreit
ist. Keine der Vertragsparteien wird auf eine etwaige Steuerfreiheit der nach diesem Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrag zu erbringenden Leistungen verzichten. Sollte die Fi-
nanzverwaltung die Auffassung vertreten, dass bei einem dieser VVorgdnge Umsatzsteuer
anfallt, verpflichten sich die Vertragsparteien, alle rechtmé&ligen und zumutbaren Maf3nah-
men zu ergreifen, um eine entsprechende Umsatzsteuerfestsetzung und ggf. deren Unan-
fechtbarkeit zu verhindern. Soweit gleichwohl Umsatzsteuer gegen die Siemens AG fest-
gesetzt wird, ist die Siemens Energy AG im Hinblick auf die Umsatzsteuer nicht zur Zah-
lung eines zusatzlichen Betrags an die Siemens AG verpflichtet; soweit allerdings der Sie-
mens Energy AG im Hinblick auf die Umsatzsteuer das Recht auf VVorsteuerabzug zusteht,
wird die Siemens Energy AG an die Siemens AG einen Betrag in Hohe des Vorsteuerab-
zugs auszahlen, wobei die Siemens Energy AG ihre Zahlungspflicht auch durch wirksame
Abtretung eines etwaigen Erstattungsanspruchs gegen das Finanzamt erfiillen kann. Soweit
gleichwohl Umsatzsteuer gegen die Siemens Energy AG festgesetzt wird und die Siemens
Energy AG im Hinblick auf die Umsatzsteuer nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt ist,
stellt die Siemens AG die Siemens Energy AG von der Umsatzsteuer sowie etwaigen Zin-
sen darauf frei.

Die in Zusammenhang mit der Vorbereitung, dem Abschluss und der Durchfiihrung dieses
Abspaltungs- und Ubernahmevertrags bis zum Vollzugsdatum bei der Siemens AG und
der Siemens Energy AG entstandenen und noch entstehenden Kosten (einschlie3lich der
Kosten der jeweiligen Hauptversammlung und der Kosten der Anmeldungen zum und der
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Eintragungen ins Handelsregister, des gemeinsamen Spaltungsberichts, der Spaltungspri-
fung und der Prifungen im Zusammenhang mit Sachkapitalerhdhung und Nachgrindung
und der vorgesehenen Borsenzulassung sowie der jeweils dazugehdrenden Kosten der von
der Siemens Energy AG beauftragten Berater, Banken und Versicherungen) und Verkehr-
steuern (mit Ausnahme von Umsatzsteuer, die in § 21.1 dieses Abspaltungs- und Ubernah-
mevertrags speziell geregelt ist) tragt die Siemens AG.

§22
Schlussbestimmungen

Dieser Abspaltungs- und Ubernahmevertrag steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung
der jeweiligen Hauptversammlungen der Vertragsparteien.

Der Vorstand der Siemens AG wird sicherstellen, dass die Abspaltung erst wirksam wird,
nachdem die Durchfiihrung der Sachkapitalerhéhungen im Handelsregister eingetragen
worden ist.

Sollte die Abspaltung nicht gemaR § 6.1 dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags bis
zum Ablauf des 31. Mérz 2021 wirksam geworden sein, kann jede Vertragspartei durch
schriftliche Erklarung gegenuber der anderen Vertragspartei von diesem Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag zuriicktreten.

Die Siemens AG wird der Siemens Energy AG Zugang zu sémtlichen Geschaftsunterlagen,
die den Gegenstanden des Abzuspaltenden Vermdgens zuzuordnen sind, gewahren.

Alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit diesem Abspaltungs- und
Ubernahmevertrag oder tiber seine Wirksamkeit einschlieBlich solcher hinsichtlich der Be-
endigung oder nachfolgender Anderungen zwischen den Vertragsparteien ergeben, werden
unter Ausschluss der Zusténdigkeit staatlicher Gerichte (mit Ausnahme von Malinahmen
des einstweiligen Rechtsschutzes) von einem Schiedsgericht nach der Schiedsgerichtsord-
nung der Internationalen Handelskammer ("ICC") in der jeweils anwendbaren Fassung
endglltig entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet bindend auch Uber die Gultigkeit
dieser Schiedsklausel. Der Ort des Schiedsverfahrens ist Munchen. Die Zahl der Schieds-
richter betrégt drei. Jede Vertragspartei benennt einen Schiedsrichter zur Bestatigung durch
die ICC. Die beiden Schiedsrichter benennen den dritten Schiedsrichter innerhalb von
30 Tagen nach ihrer Ernennung. Konnen sich die beiden Schiedsrichter nicht innerhalb
dieser Frist auf den dritten Schiedsrichter einigen, wird der dritte Schiedsrichter durch die
ICC ernannt. Verfahrenssprache ist Deutsch. Die Anordnung zur Vorlage von Dokumenten
ist nur insoweit zuldssig, als sich eine der Vertragsparteien in ihren Schriftsatzen explizit
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auf diese Dokumente beruft. Die Konsolidierung von mehreren bei der ICC anhangigen
Schiedsverfahren in ein Schiedsverfahren ist nur mit Zustimmung beider Vertragsparteien
zulassig. Die Bestimmungen zum Eilschiedsrichterverfahren finden keine Anwendung.

Die Anlagen zu diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag sind Vertragsbestandteile.

Anspriiche aus diesem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag verjahren mit Ablauf des
31. Dezember 2030, soweit dieser Vertrag keine andere Regelung enthélt.

Anderungen und Erganzungen dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags, einschlieRlich
der Anderung oder Abbedingung dieser Bestimmung selbst, bediirfen der Schriftform, so-
weit nicht weitergehende Formvorschriften einzuhalten sind.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags
ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird die
Wirksamkeit dieses Abspaltungs- und Ubernahmevertrags und seiner tbrigen Bestimmun-
gen hiervon nicht beruhrt. Anstelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung gilt eine solche Bestimmung, die nach Form, Inhalt, Zeit, Mal} und Geltungsbe-
reich dem am nachsten kommt, was von den Vertragsparteien nach dem wirtschaftlichen
Sinn und Zweck der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gewollt
war. Entsprechendes gilt fiir etwaige Liicken in diesem Abspaltungs- und Ubernahmever-
trag.
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Einbringungsvertrag

zwischen

der Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Minchen

— nachfolgend auch die "Siemens AG" genannt —

der Siemens Beteiligungen Inland GmbH, Minchen

— nachfolgend auch die "SBI GmbH" genannt —

und

der Siemens Energy AG, Miinchen

— nachfolgend gemeinsam auch die "Vertragsparteien” oder
einzeln eine "Vertragspartei" genannt —
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.
Vorbemerkung

Die Siemens AG mit Sitz in Berlin und Minchen ist eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 12300 B und im Handelsregister des Amtsge-
richts Minchen unter HRB 6684. Die Siemens Beteiligungen Inland GmbH mit Sitz in
Minchen ist eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB
139644 und eine einhundertprozentige, unmittelbare Tochtergesellschaft der Siemens AG.

Die Siemens Energy AG hat ihren Sitz in Minchen und ist eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 252581. Das Grundkapital der Siemens Energy AG
betragt bei Abschluss dieses Einbringungsvertrags EUR 100.000 und ist eingeteilt in
100.000 nennwertlose Stiickaktien (Namensaktien). Alleinige Aktiondrin der Siemens
Energy AG ist die Siemens AG.

Die Siemens AG hat entschieden, die zu separierenden weltweiten Gas and Power Aktivi-
taten des Siemens-Konzerns sowie die vom Siemens-Konzern gehaltenen Anteile in Hohe
von ca. 67 % an der Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. ("SGRE S.A.") (zusammen
das "Siemens Energy Geschaft") rechtlich unter der Siemens Energy AG zu verselbstan-
digen. Zur Verselbstdndigung soll das Siemens Energy Geschaft durch eine Kombination
von Abspaltung nach dem Umwandlungsgesetz und Einbringungen jeweils gegen Gewéh-
rung neuer Aktien auf die Siemens Energy AG ubertragen werden. Die Aktien der Siemens
Energy AG sollen an der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert werden. Die Siemens Energy
AG soll kiinftig rechtlich und organisatorisch unabhéangig von der Siemens AG gefihrt
werden.

Das Siemens Energy Geschaft wurde und wird zur Vorbereitung der Verselbstdndigung
rechtlich und organisatorisch unter dem Dach der Siemens Gas and Power GmbH & Co.
KG mit Sitz in Miinchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter
HRA 111200, deren Firma zukdinftig in Siemens Energy Global GmbH & Co. KG geandert
werden soll ("Siemens Energy KG"), zusammengefasst. Das Festkapital der Siemens
Energy KG betragt bei Abschluss dieses Einbringungsvertrags EUR 174.908.333. Davon
wird ein Kommanditanteil mit einem Anteil am Festkapital in Héhe von EUR 153.892.732
(ca. 87,98 % des Festkapitals) unmittelbar von der Siemens AG gehalten. Ein Kommandi-
tanteil mit dem verbleibenden Anteil am Festkapital in Héhe von EUR 21.015.601 (ca.
12,02 % des Festkapitals) wird von der SBI GmbH gehalten. Einzige personlich haftende
Gesellschafterin der Siemens Energy KG ohne Beteiligung am Festkapital ist die Siemens
Gas and Power Management GmbH mit Sitz in Miinchen, eingetragen im Handelsregister
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des Amtsgerichts Munchen unter HRB 241345 ("Komplementar GmbH"). Das Stamm-
kapital der Komplementar GmbH betragt bei Abschluss dieses Einbringungsvertrags EUR
25.000 und ist eingeteilt in 25.000 Geschéftsanteile mit einem Nennbetrag von jeweils
EUR 1,00. Von diesem Stammkapital werden bei Abschluss dieses Einbringungsvertrags
ca. 87,98 % (21.996 Geschéftsanteile mit den laufenden Nummern 1 bis 21.996) von der
Siemens AG gehalten. Die restlichen ca. 12,02 % des Stammkapitals (3.004 Geschaftsan-
teile mit den laufenden Nummern 21.997 bis 25.000) werden von der SBI GmbH gehalten.

Die Mehrheitsanteile an der Siemens Energy KG und der Komplementar GmbH sollen im
Wege der Abspaltung zur Aufnahme nach dem Umwandlungsgesetz von der Siemens AG
als Ubertragendem Rechtstrager auf die Siemens Energy AG als tilbernehmenden Rechts-
trager Ubertragen werden (die "Abspaltung™). Als Gegenleistung sollen den Aktionéren
der Siemens AG neue Aktien an der Siemens Energy AG gewéhrt werden. Zu diesem
Zweck schliel3en die Siemens Energy AG und die Siemens AG zu gleicher Urkunde am
heutigen Tage einen Abspaltungs- und Ubernahmevertrag. Die Abspaltung erfolgt mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 1. April 2020, 0.00 Uhr (der "Abspaltungsstichtag™). Steu-
erlicher Ubertragungsstichtag der Abspaltung ist der 31. Mérz 2020, 24.00 Uhr ("'Steuer-
licher Ubertragungsstichtag (Abspaltung)"). Rechtlich wirksam wird die Abspaltung
mit Eintragung in das letztere der beiden Handelsregister der Siemens AG. Falls die Ab-
spaltung nicht bis zum Ablauf des 31. Oktober 2020 in die Handelsregister der Siemens
AG eingetragen worden sein sollte, wird abweichend der 1. Oktober 2020, 0.00 Uhr als
Abspaltungsstichtag und der 30. September 2020, 24.00 Uhr als Steuerlicher Ubertra-
gungsstichtag (Abspaltung) gelten. Bei einer weiteren Verzégerung der Eintragung tber
den 31. Oktober des Folgejahrs hinaus wird sich der Abspaltungsstichtag und der Steuerli-
che Ubertragungsstichtag (Abspaltung) entsprechend jeweils um ein Jahr verschieben.

Die Siemens AG beabsichtigt, sich im Zusammenhang mit der Abspaltung nicht vollstan-
dig vom Siemens Energy Geschaft zu trennen, sondern mdchte als nicht-vollkonsolidie-
render Ankeraktiondr zunéchst eine (unmittelbare und mittelbare) Minderheitsbeteiligung
an der kinftig borsennotierten Siemens Energy AG mit einem Anteil von insgesamt 45 %
des Grundkapitals zurlickzubehalten, von denen im Zusammenhang mit der Abspaltung
9,9 % des Grundkapitals an den Siemens Pension-Trust e.V. ibertragen werden sollen. Im
Zuge der strategischen und operativen Entwicklung der Siemens AG und der Siemens
Energy AG beabsichtigt die Siemens AG im Zeitraum von zwolf bis achtzehn Monaten
nach dem Wirksamwerden der Abspaltung ihren Anteil von 35,1 % an der Siemens Energy
AG deutlich zu reduzieren. Um eine solche Beteiligung zu schaffen, beabsichtigt die Sie-
mens AG als Alleinaktionérin in der Hauptversammlung der Siemens Energy AG folgende
Beschlisse zu fassen:
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Das Grundkapital der Siemens Energy AG wird von EUR 100.000 um EUR 239.582.401
auf EUR 239.682.401 gegen Ausgabe von 239.582.401 nennwertlosen Stiickaktien (Na-
mensaktien) mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 erhéht. Zur
Zeichnung der neuen Stuckaktien soll die Siemens AG zugelassen werden. Die Erh6hung
des Grundkapitals soll gegen Sacheinlage, mit gemischter Gegenleistung, erfolgen. Die
Siemens AG wird gegen Ausgabe von 239.582.401 neuen nennwertlosen Stlickaktien (Na-
mensaktien) der Siemens Energy AG einen Teil-Kommanditanteil an der Siemens Energy
KG in Hohe von EUR 57.693.148,85 und 8.246 Geschaftsanteile an der Komplementar
GmbH mit den laufenden Nummern 13.751 bis 21.996 auf die Siemens Energy AG uber-
tragen; als weitere Gegenleistung zu den zu gewéhrenden neuen Stiickaktien wird die Sie-
mens Energy AG der Siemens AG einen Betrag von EUR 175.746,41 zuzuglich auf Bank-
konten sowie konzerninternen Verrechnungskonten der Siemens Energy AG seit dem 1.
April 2020 bis einschliel3lich zum Tag der Auszahlung gutgeschriebene Zinsen bzw. abzi-
glich wéhrend dieser Zeit belastete Zinsen zahlen (sogenannte gemischte Sacheinlage).

Das Grundkapital der Siemens Energy AG wird unter Bezugsrechtsausschluss der Altakti-
ondrin zusatzlich von EUR 239.682.401 um EUR 87.307.936 auf EUR 326.990.337 gegen
Ausgabe von 87.307.936 nennwertlosen Stlickaktien (Namensaktien) mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 erhoht. Zur Zeichnung der 87.307.936 neuen
Stlickaktien soll die SBI GmbH zugelassen werden. Die SBI GmbH wird gegen Ausgabe
der neuen Stiickaktien der Siemens Energy AG ihren Kommanditanteil an der Siemens
Energy KG in Hohe von EUR 21.015.601 und ihre 3.004 Geschaftsanteile an der Komple-
mentar GmbH mit den laufenden Nummern 21.997 bis 25.000 auf die Siemens Energy AG
Ubertragen. Eine zusatzliche Gegenleistung in Form einer Barzahlung ist nicht vorgesehen.

Wirtschaftlicher Stichtag und steuerlicher Ubertragungstag der Einbringungen der Sach-
einlagen sollen dem Abspaltungsstichtag und dem Steuerlichen Ubertragungsstichtag der
Abspaltung entsprechen. Im Falle der Verschiebung des Abspaltungsstichtags sollen sie
entsprechend verschoben werden.

Die Siemens AG und die SBI GmbH werden die Sacheinlagen nach MaRRgabe dieses Ein-
bringungsvertrags erbringen. Nur der danach bei der Siemens AG verbleibende Teil-Kom-
manditanteil sowie die bei der Siemens AG danach noch verbleibenden Geschaftsanteile
an der Komplementar GmbH werden dann Gegenstand der Abspaltung sein.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Vertragsparteien Folgendes:
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1.
Gemischte Sacheinlage der Siemens AG

§1
Einbringungsgegenstand, Ubertragung

Die Siemens AG bringt von ihrem Kommanditanteil an der Siemens Energy KG mit einem
Anteil am Festkapital (Kapitalkonto I) der Siemens Energy KG in Hohe von EUR
153.892.732 einen Teil-Kommanditanteil mit einem Anteil am Festkapital in H6he von
EUR 57.693.148,85 (in Worten: siebenundflinfzig Millionen sechshundertdreiundneunzig-
tausend einhundertachtundvierzig Euro und fuinfundachtzig Euro-Cent) (der "Einzubrin-
gende Kommanditanteil der Siemens AG") in die Siemens Energy AG als Sacheinlage
ein. Ferner bringt die Siemens AG 8.246 (in Worten: achttausend zweihundertsechsund-
vierzig) Geschaftsanteile an der Komplementar GmbH, welche in der Gesellschafterliste
derselben mit den Nummern 13.751 bis 21.996 aufgefihrt sind (die "Einzubringenden
Komplementéar-Geschaftsanteile der Siemens AG"; diese und der Einzubringende Kom-
manditanteil der Siemens AG zusammen nachfolgend auch "Sacheinlagegegenstand der
Siemens AG"), in die Siemens Energy AG als Sacheinlage ein.

Der Einzubringende Kommanditanteil der Siemens AG wird Ubertragen samt allen damit
verbundenen Rechten und Pflichten unter Einschluss des darauf entfallenden Anspruchs
auf alle bisher nicht entnommenen Gewinne und unter Einschluss des dem Einzubringen-
den Kommanditanteil der Siemens AG anteilig zuzuordnenden Saldos auf dem Privatkonto
der Siemens AG sowie des dem Anteil am Festkapital entsprechenden anteiligen Betrags
auf dem gesamthéanderisch gebundenen Riicklagekonto. Die Einzubringenden Komple-
mentar-Geschaftsanteile der Siemens AG werden unter Einschluss samtlicher damit ver-
bundener Rechte und Pflichten, einschlieRlich des Anspruchs auf Gewinnausschuttung fur
alle bisher nicht ausgeschutteten Gewinne, tibertragen.

Bestehende Verpflichtungen der Siemens AG zur Leistung von Einlagen an die Siemens
Energy KG bleiben gegentber der Siemens Energy KG bestehen und werden auch nicht
im Innenverhdltnis von der Siemens Energy AG ubernommen.

Die Siemens AG tritt hiermit von ihrem gesamten Kommanditanteil an der Siemens Energy
KG einen Teil-Kommanditanteil im Umfang von EUR 57.693.148,85 (in Worten: sie-
benundflinfzig Millionen sechshundertdreiundneunzigtausend einhundertachtundvierzig
Euro und funfundachtzig Euro-Cent) am Festkapital der Siemens Energy KG (den Einzu-
bringenden Kommanditanteil der Siemens AG) und die Einzubringenden Komplementar-
Geschaftsanteile der Siemens AG an die dies annehmende Siemens Energy AG ab.
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1.5 Die Abtretung gemal § 1.4 dieses Einbringungsvertrags erfolgt aufschiebend bedingt auf
die Eintragung des Ubergangs des Einzubringenden Kommanditanteils der Siemens AG
unter Beifligung eines Sonderrechtsnachfolgevermerks im Handelsregister der Siemens
Energy KG.

1.6 Die Siemens Energy AG Ubernimmt eine Haftsumme der Siemens AG in Hohe des Fest-
kapitalanteils des Einzubringenden Kommanditanteils der Siemens AG.

§2
Gegenleistung

Als Gegenleistung fur die Einbringung des Sacheinlagegegenstands der Siemens AG wird die Sie-
mens Energy AG der Siemens AG gemal? § 6 dieses Einbringungsvertrags 239.582.401 nennwert-
lose Stuckaktien (Namensaktien) an der Siemens Energy AG mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von je EUR 1,00 gewdhren (die "Neuen Aktien (Siemens AG)"). Daruber hinaus
wird die Siemens Energy AG an die Siemens AG als weitere Gegenleistung einen Betrag in HOhe
von EUR 175.746,41 (in Worten: einhundertfiinfundsiebzigtausend siebenhundertsechsundvierzig
Euro und einundvierzig Euro-Cent), zuziliglich auf Bankkonten sowie konzerninternen Verrech-
nungskonten der Siemens Energy AG seit dem 1. April 2020 bis einschlie3lich zum Tag der Aus-
zahlung gutgeschriebene Zinsen bzw. abziglich wahrend dieser Zeit belastete Zinsen, zahlen (die
"Barzahlung"). Die Barzahlung wird mit Eintragung der Durchfuhrung der Kapitalerhthung in
das Handelsregister der Siemens Energy AG fallig und ist auf ein von der Siemens AG zu benen-
nendes Konto zu tiberweisen.

1.
Sacheinlage der SBI GmbH

§3
Einbringungsgegenstand, Ubertragung

3.1 Die SBI GmbH bringt ihren gesamten Kommanditanteil an der Siemens Energy KG in
Hohe von EUR 21.015.601 (in Worten: einundzwanzig Millionen flinfzehntausend sechs-
hundertundeinen Euro) vom Festkapital (Kapitalkonto 1) der Siemens Energy KG (der
"Einzubringende Kommanditanteil der SBI GmbH") in die Siemens Energy AG als
Sacheinlage ein. Ferner bringt die SBI GmbH 3.004 (in Worten: dreitausendvier) Ge-
schéftsanteile an der Komplementar GmbH, welche in der Gesellschafterliste der Komple-
mentar GmbH mit den Nummern 21.997 bis 25.000 aufgefiihrt sind (die "Einzubringen-
den Komplementar-Geschéaftsanteile der SBI GmbH"; diese und der Einzubringende
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Kommanditanteil der SBI GmbH zusammen nachfolgend auch "Sacheinlagegegenstand
der SBI GmbH"), in die Siemens Energy AG als Sacheinlage ein.

Der Einzubringende Kommanditanteil der SBI GmbH wird Ubertragen samt allen damit
verbundenen Rechten und Pflichten unter Einschluss des darauf entfallenden Anspruchs
auf alle bisher nicht entnommenen Gewinne und unter Einschluss des dem Einzubringen-
den Kommanditanteil der SBI GmbH zuzuordnenden Saldos auf dem Privatkonto der SBI
GmbH sowie des dem Anteil am Festkapital entsprechenden anteiligen Betrags auf dem
gesamthanderisch gebundenen Riicklagekonto. Die Einzubringenden Komplementér-Ge-
schéftsanteile der SBI GmbH werden unter Einschluss sdmtlicher damit verbundener
Rechte und Pflichten, einschliellich des Anspruchs auf Gewinnausschiittung fir alle bisher
nicht ausgeschiitteten Gewinne, Ubertragen.

Bestehende Verpflichtungen der SBI GmbH zur Leistung von Einlagen an die Siemens
Energy KG bleiben gegentiber der Siemens Energy KG bestehen und werden auch nicht
im Innenverhaltnis von der Siemens Energy AG ibernommen.

Die SBI GmbH tritt hiermit den Einzubringenden Kommanditanteil der SBI GmbH und
die Einzubringenden Komplementér-Geschaftsanteile der SBI GmbH an die dies anneh-
mende Siemens Energy AG ab.

Die Abtretung gemal 8 3.4 dieses Einbringungsvertrags erfolgt aufschiebend bedingt auf
die Eintragung des Ubergangs des Einzubringenden Kommanditanteils der SBI GmbH un-
ter Beifligung eines Sonderrechtsnachfolgevermerks im Handelsregister der Siemens
Energy KG.

Die Siemens Energy AG tbernimmt die im Handelsregister der Siemens Energy KG ein-
getragene Haftsumme der SBI GmbH.

§4
Gegenleistung

An die SBI GmbH wird die Siemens Energy AG als Gegenleistung fur die Einbringung des Ein-
zubringenden Kommanditanteils der SBI GmbH und der Einzubringenden Komplementar-Ge-
schéftsanteile der SBI GmbH geméaR § 6 dieses Einbringungsvertrags 87.307.936 nennwertlose
Stlickaktien (Namensaktien) an der Siemens Energy AG mit einem anteiligen Betrag am Grund-
kapital von je EUR 1,00 gewéhren (die "Neuen Aktien (SBI GmbH)").
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V.
Gemeinsame Regelungen

§5
Einbringungsstichtag, Steuerlicher Ubertragungsstichtag

Die Einbringungen des Sacheinlagegegenstands der Siemens AG und des Sacheinlagege-
genstands der SBI GmbH erfolgen jeweils mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. April 2020,
0.00 Uhr ("Einbringungsstichtag"). Falls die jeweiligen Abtretungen gemal § 1.4 und
8 3.4 dieses Einbringungsvertrags nicht bis zum Ablauf des 31. Oktober 2020 durch Ein-
tragung in das Handelsregister der Siemens Energy KG oder Verzicht auf diese aufschie-
bende Bedingung nach § 11 dieses Einbringungsvertrags wirksam geworden sind, ver-
schiebt sich der Einbringungsstichtag jeweils auf den 1. Oktober 2020, 0.00 Uhr. Sollten
die jeweiligen Abtretungen jeweils bis zum Ablauf des 31. Oktobers eines Folgejahres
nicht wirksam werden, so verschiebt sich der jeweilige Einbringungsstichtag entsprechend
um ein Jahr auf den 1. Oktober, 0.00 Uhr.

Steuerlicher Ubertragungsstichtag ist jeweils der 31. Marz 2020, 24.00 Uhr ("Steuerlicher
Ubertragungsstichtag"). Sollte sich der Einbringungsstichtag geman § 5.1 dieses Einbrin-
gungsvertrags jeweils verschieben, verschiebt sich der Steuerliche Ubertragungsstichtag
entsprechend, d.h. im Falle eines Einbringungsstichtags 1. Oktober 2020, 0.00 Uhr auf den
30. September 2020, 24.00 Uhr, und im Fall eines Einbringungsstichtags 1. Oktober,
0.00 Uhr eines Folgejahres auf den 30. September, 24.00 Uhr des Folgejahres. Die Siemens
Energy AG wird nach Wirksamwerden der Abtretungen geméR § 1.4 und § 3.4 dieses Ein-
bringungsvertrags jeweils einen Antrag nach §8 20 Abs. 5 Satz 1, Abs. 6 Satz 3 UmwStG
fristgerecht stellen.

86
Kapitalerhéhung

Zur Schaffung der Neuen Aktien (Siemens AG) wird die Siemens Energy AG ihr Grund-
kapital von EUR 100.000 um EUR 239.582.401 auf EUR 239.682.401 durch Ausgabe von
239.582.401 nennwertlosen Stuckaktien (Namensaktien) an der Siemens Energy AG erho-
hen. Zur Schaffung der Neuen Aktien (SBI GmbH) wird die Siemens Energy AG ihr
Grundkapital unter Ausschluss des Bezugsrechts zusétzlich von EUR 239.682.401 um
EUR 87.307.936 auf EUR 326.990.337 durch Ausgabe von 87.307.936 nennwertlosen
Stlickaktien (Namensaktien) an der Siemens Energy AG erhohen. Auf jede neue Stiickaktie
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entfallt ein Anteil von EUR 1,00 am Betrag der Grundkapitalerhéhung. Die Ausgabe er-
folgt jeweils zum geringsten Ausgabebetrag von je EUR 1,00, ein zusétzliches Aufgeld
(Agio) wird nicht geschuldet.

Die Neuen Aktien (Siemens AG) und die Neuen Aktien (SBI GmbH) sind fir die Ge-
schaftsjahre ab dem 1. Oktober 2019 gewinnberechtigt. Sollte sich der Einbringungsstich-
tag nach § 5.1 dieses Einbringungsvertrags auf den 1. Oktober 2020 verschieben, so ver-
schiebt sich jeweils die Gewinnberechtigung der Neuen Aktien (Siemens AG) und/oder
der Neuen Aktien (SBI GmbH) dahingehend, dass die Aktien ab dem 1. Oktober 2020
gewinnberechtigt sind. Verschiebt sich der Einbringungsstichtag um ein weiteres Jahr, so
verschiebt sich die Gewinnberechtigung entsprechend.

Die Siemens Energy AG wird ihr Bewertungswahlrecht gemaR § 20 Abs. 2 Satz 2 UmwStG
dahingehend ausiiben, dass der Sacheinlagegegenstand der SBI GmbH und der Sacheinla-
gegegenstand der Siemens AG jeweils mit den steuerlichen Buchwerten angesetzt werden.
Die Siemens Energy AG wird den dazu jeweils erforderlichen Buchwertantrag fristgerecht
stellen.

§7
Gewahrleistung

Die Siemens AG gewahrleistet, dass sie zum Zeitpunkt, in dem die Abtretungen nach § 1.4
dieses Einbringungsvertrags wirksam werden, Inhaberin des Einzubringenden Kommandi-
tanteils der Siemens AG und der Einzubringenden Komplementar-Geschéftsanteile der
Siemens AG ist, dass sie frei Gber den Einzubringenden Kommanditanteil der Siemens AG
und die Einzubringenden Komplementar-Geschaftsanteile der Siemens AG verfuigen kann
und dass diese nicht mit Rechten Dritter belastet sind. Eine Beschaffenheit des Einzubrin-
genden Kommanditanteils der Siemens AG und der Einzubringenden Komplementér-Ge-
schéftsanteile der Siemens AG, insbesondere bestimmte Eigenschaften oder eine Werthal-
tigkeit des Unternehmens der Siemens Energy KG, ist dariiber hinaus nicht vereinbart.

Die SBI GmbH gewadhrleistet, dass sie zum Zeitpunkt, in dem die Abtretungen nach § 3.4
dieses Einbringungsvertrags wirksam werden, Inhaberin des Einzubringenden Kommandi-
tanteils der SBI GmbH und der Einzubringenden Komplementér-Geschéftsanteile der SBI
GmbH ist, dass sie frei Uber den Einzubringenden Kommanditanteil der SBI GmbH und
die Einzubringenden Komplementér-Geschéftsanteile der SBI GmbH verfugen kann und
dass diese nicht mit Rechten Dritter belastet sind. Eine Beschaffenheit des Einzubringen-
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den Kommanditanteils der SBI GmbH und der Einzubringenden Komplementér-Ge-
schéftsanteile der SBI GmbH, insbesondere bestimmte Eigenschaften oder eine Werthal-
tigkeit des Unternehmens der Siemens Energy KG, ist dariiber hinaus nicht vereinbart.

7.3 Soweit gesetzlich zuldssig, werden alle Rechte und Gewahrleistungen betreffend die Be-
schaffenheit des Sacheinlagegegenstands der Siemens AG und des Sacheinlagegegen-
stands der SBI GmbH, welche nach den gesetzlichen Bestimmungen oder anderweitig zu-
séatzlich zu jenen in 8§ 7.1 und § 7.2 dieses Einbringungsvertrags bestehen kdnnten, ausge-
schlossen. Die Regelung dieses Absatzes gilt fur alle Rechte und Gewahrleistungen, gleich-
gultig welcher Rechtsnatur (vertragliche, vorvertragliche, deliktsrechtliche oder sonstige),
und insbesondere auch fur solche Rechte, die die Aufhebung oder Rickabwicklung des
Einbringungsvertrags oder eine ahnliche Rechtswirkung zur Folge haben kdnnten.

§8
Keine Kapitalerhtéhungen, keine Entnahmen

Die Siemens AG und die SBI GmbH verpflichten sich, daflr zu sorgen, dass bis zum Wirksam-
werden der Abtretungen geméR § 1.4 und § 3.4 dieses Einbringungsvertrags keine Gesellschafter-
beschliisse gefasst werden, durch die das bei Abschluss dieses Einbringungsvertrags bestehende
Festkapital der Siemens Energy KG oder das Stammkapital der Komplementédr GmbH verandert
wird. Die Siemens AG und die SBI GmbH verpflichten sich weiterhin, dafiir zu sorgen, dass bis
zum Wirksamwerden der Abtretungen gemal? § 1.4 und § 3.4 dieses Einbringungsvertrags keine
Entnahmen aus der Siemens Energy KG oder Gewinnausschittungen der Komplementar GmbH
vorgenommen werden. Die Siemens AG und die SBI GmbH werden dafiir sorgen, dass in der Zeit
zwischen Abschluss dieses Einbringungsvertrags und dem Wirksamwerden der Abtretungen ge-
mal § 1.4 und § 3.4 der Sacheinlagegegenstand der Siemens AG und der Sacheinlagegegenstand
der SBI GmbH nur im Rahmen eines ordnungsgeméliien Geschéftsgangs und mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns unter Beachtung der VVorgaben dieses Einbringungsvertrags verwaltet
und darber verflgt wird.

§9
Freistellung von der Kommanditistenhaftung

Wenn und soweit die personliche Haftung der Siemens AG fiir Verbindlichkeiten der Siemens
Energy KG dadurch ausgel6st wird, dass nach dem dinglichen Ubergang des Einzubringenden
Kommanditanteils der Siemens AG die von der Siemens AG an die Siemens Energy KG geleistete
Hafteinlage der Siemens AG als zuriickgezahlt gilt oder eine der in § 172 Abs. 4 Satz 2 HGB
genannten sonstigen MalRnahmen vorgenommen wird, ohne dass die Siemens AG oder eines ihrer
verbundenen Unternehmen die Hafteinlage tatsachlich zurtickerhalten hat, hat die Siemens Energy

10
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AG die Siemens AG auf erste Anforderung von der jeweiligen Verbindlichkeit, Verpflichtung o-
der Haftung freizustellen. Dies gilt insbesondere fiir den Fall, dass der Sonderrechtsnachfolgever-
merk der Siemens Energy AG nicht oder nicht rechtzeitig im Handelsregister eingetragen wird.
Entsprechendes gilt, wenn und soweit die personliche Haftung der SBI GmbH fir Verbindlichkei-
ten der Siemens Energy KG dadurch ausgeldst wird, dass nach dem dinglichen Ubergang des Ein-
zubringenden Kommanditanteils der SBI GmbH die von der SBI GmbH an die Siemens
Energy KG geleistete Hafteinlage der SBI GmbH als zurtickgezahlt gilt oder eine der in § 172
Abs. 4 Satz 2 HGB genannten sonstigen MalRnahmen vorgenommen wird, ohne dass die SBI
GmbH oder eines ihrer verbundenen Unternehmen die Hafteinlage tatséchlich zurlickerhalten hat.

§10
Anmeldung zum Handelsregister

Die Vertragsparteien verpflichten sich zu wechselseitigem Zusammenwirken, um die Eintragung
des Ubergangs des Einzubringenden Kommanditanteils der Siemens AG und des Einzubringenden
Kommanditanteils der SBI GmbH auf die Siemens Energy AG im Handelsregister der Siemens
Energy KG zeitnah nach dem Zeitpunkt, in dem dieser Einbringungsvertrag nach § 13 dieses Ein-
bringungsvertrags wirksam wird, herbeizufiihren. Die Eintragung des Ubergangs soll unter Beifii-
gung eines Sonderrechtsnachfolgevermerks erfolgen; die Vertragsparteien verpflichten sich, samt-
liche hierzu erforderliche Erklarungen, insbesondere auch Erkl&rungen hinsichtlich der nicht er-
folgten Auszahlung der Hafteinlage (negative Abfindungsversicherung), abzugeben.

8§11
Verzicht auf Bedingungen

Die Siemens AG kann durch notariell beurkundete Mitteilung gegentber der Siemens Energy AG
auf die aufschiebende Bedingung in 8 1.5 dieses Einbringungsvertrags verzichten mit der Folge,
dass die Abtretungen unmittelbar mit Zugang der Mitteilung bei der Siemens Energy AG wirksam
werden; die Siemens Energy AG stimmt diesem Verzicht auf die aufschiebende Bedingung bereits
jetzt zu. Ebenso kann die SBI GmbH durch notariell beurkundete Mitteilung gegentiber der Sie-
mens Energy AG auf die aufschiebende Bedingung in § 3.5 dieses Einbringungsvertrags verzich-
ten; auch insoweit stimmt die Siemens Energy AG dem Verzicht auf die aufschiebende Bedingung
bereits jetzt zu.

812
Kosten und Verkehrsteuern

12.1 Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass im Hinblick auf den Abschluss und die Durch-
flihrung dieses Einbringungsvertrags keine Umsatzsteuer anfallt, weil die Ubertragung des

11
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Sacheinlagegegenstands der Siemens AG und die Ubertragung des Sacheinlagegegen-
stands der SBI GmbH entweder nicht steuerbar oder steuerbefreit sind. Keine der Vertrags-
parteien wird auf eine etwaige Steuerfreiheit der nach diesem Einbringungsvertrag zu er-
bringenden Leistungen verzichten. Sollte die Finanzverwaltung die Auffassung vertreten,
dass bei einem dieser VVorgange Umsatzsteuer anfallt, verpflichten sich die Vertragspar-
teien, alle rechtméafiigen und zumutbaren MaRnahmen zu ergreifen, um eine entsprechende
Umsatzsteuerfestsetzung und ggf. deren Unanfechtbarkeit zu verhindern. Soweit gleich-
wohl Umsatzsteuer gegen die Siemens AG und/oder die SBI GmbH festgesetzt wird, ist
die Siemens Energy AG im Hinblick auf die Umsatzsteuer nicht zur Zahlung eines zusétz-
lichen Betrags an die Siemens AG oder SBI GmbH verpflichtet; soweit allerdings die Sie-
mens Energy AG im Hinblick auf die Umsatzsteuer das Recht auf VVorsteuerabzug zusteht,
wird die Siemens Energy AG an die Siemens AG und/oder SBI GmbH einen Betrag in
Hohe des Vorsteuerabzugs auszahlen, wobei die Siemens Energy AG ihre Zahlungspflicht
auch durch wirksame Abtretung eines etwaigen Erstattungsanspruchs gegen das Finanzamt
erfillen kann. Soweit gleichwohl Umsatzsteuer gegen die Siemens Energy AG festgesetzt
wird und die Siemens Energy AG im Hinblick auf die Umsatzsteuer nicht zum Vorsteuer-
abzug berechtigt ist, stellt die Siemens AG die Siemens Energy AG von der Umsatzsteuer
sowie etwaiger Zinsen darauf frei.

Die Kosten der Beurkundung dieses Einbringungsvertrags tragt die Siemens AG. Die (b-
rigen mit der Beurkundung dieses Einbringungsvertrags und seiner Durchflihrung bis zum
Zeitpunkt der Eintragung ins Handelsregister bei der Siemens AG und der Siemens Energy
AG entstandenen und noch entstehenden Kosten (einschlieBlich der Kosten fiir die Sach-
einlage- und Nachgriundungsprifung sowie der jeweils dazugehtérenden Kosten fiir Bera-
ter, der Kosten der Hauptversammlung der Siemens Energy AG und der Kosten der An-
meldung sowie der Eintragung ins Handelsregister) und Verkehrsteuern (mit Ausnahme
von Umsatzsteuer, die in § 12.1 speziell geregelt ist) tragt die Siemens AG. Die ubrigen
mit der Beurkundung dieses Einbringungsvertrags und seiner Durchfiihrung bei der SBI
GmbH entstandenen und noch entstehenden Kosten tragt die SBI GmbH.

813
Wirksamkeit

Dieser Einbringungsvertrag wird wirksam, wenn

1) die Hauptversammlung der Siemens Energy AG diesem Einbringungsvertrag als
Nachgrundungsvertrag zugestimmt hat, und

2 dieser Einbringungsvertrag als Nachgrindungsvertrag in das Handelsregister ein-
getragen worden ist.

12
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§14
Schlussbestimmungen

Die Vertragsparteien werden alle erforderlichen oder zweckdienlichen Malinahmen und
Rechtshandlungen einleiten und an ihnen mitwirken, um die in diesem Einbringungsver-
trag enthaltenen Verpflichtungen und MalRnahmen umzusetzen.

Sollten die Kapitalerhdhungen gemal 8 6 dieses Einbringungsvertrags nicht jeweils bis
zum Ablauf des 31. Mérz 2021 wirksam geworden sein, kann jede Vertragspartei durch
schriftliche Erklarung gegeniiber der anderen Vertragspartei von diesem Einbringungsver-
trag zurucktreten.

Alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit diesem Einbringungsvertrag
oder Uber seine Wirksamkeit zwischen den Vertragsparteien ergeben, werden unter Aus-
schluss der Zustandigkeit staatlicher Gerichte (mit Ausnahme von MalRnahmen des einst-
weiligen Rechtsschutzes) von einem Schiedsgericht nach der Schiedsgerichtsordnung der
Internationalen Handelskammer ("ICC") in der jeweils anwendbaren Fassung endgultig
entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet bindend auch tber die Gultigkeit dieser
Schiedsklausel. Der Ort des Schiedsverfahrens ist Minchen. Die Zahl der Schiedsrichter
betragt drei. Jede Vertragspartei benennt einen Schiedsrichter zur Bestatigung durch die
ICC. Die beiden Schiedsrichter benennen den dritten Schiedsrichter innerhalb von 30 Ta-
gen nach ihrer Ernennung. Konnen sich die beiden Schiedsrichter nicht innerhalb dieser
Frist auf den dritten Schiedsrichter einigen, wird der dritte Schiedsrichter durch die ICC
ernannt. Verfahrenssprache ist Deutsch. Die Anordnung zur VVorlage von Dokumenten ist
nur insoweit zul&ssig, als sich eine der Vertragsparteien in ihren Schriftsétzen explizit auf
diese Dokumente beruft. Die Konsolidierung von mehreren bei der ICC anhdangigen
Schiedsverfahren in ein Schiedsverfahren ist nur mit Zustimmung beider Vertragsparteien
zulassig. Die Bestimmungen zum Eilschiedsrichterverfahren finden keine Anwendung.

Anderungen und Erganzungen dieses Einbringungsvertrags, einschlieRlich der Anderung
oder Abbedingung dieser Bestimmung selbst, bedirfen der Schriftform, soweit nicht wei-
tergehende Formvorschriften einzuhalten sind.

Sollte eine Bestimmung dieses Einbringungsvertrags unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit der lbrigen Ver-
tragsbestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Be-
stimmung gilt diejenige rechtlich zul&ssige Regelung, die derjenigen Regelung wirtschaft-
lich oder in sonstiger Weise am Nachsten kommt, die die Vertragsparteien gewollt haben
oder nach dem Sinn dieses Einbringungsvertrags gewollt hatten, sofern sie die mogliche

13
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Unwirksamkeit oder Undurchfuhrbarkeit der entsprechenden Vertragsbestimmung ge-
kannt hatten. Gleiches gilt im Falle einer planwidrigen Liicke in diesem Einbringungsver-
trag.

14
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Abspaltungsbilanz
zum Stichtag 1. April 2020, 0.00 Uhr

Euro Euro

Anlagevermdgen Eigenkapital 12.677.994.863,28
Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen | 12.677.994.863,28 Ruckstellungen 0,00

Umlaufvermogen 0,00 Verbindlichkeiten 0,00

Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 Rechnungsabgrenzungsposten 0,00

12.677.994.863,28 12.677.994.863,28




Anlage 11.1 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag

Liste der Aktienzusagen

(Diese Auflistung umfasst nicht solche Aktienzusagen, die im Zeitpunkt des voraussichtlichen Wirksamwerdens der Abspaltung im September
2020 bereits erfillt sein werden. Diese Auflistung enthalt ferner keine Aussage dariiber, welchen einzelnen Berechtigten welche konkreten

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

Aktienzusagen gewahrt worden sind.)

Aktienzusagen an derzeitige Mitglieder des VVorstands der Siemens AG

Siemens Stock Awards, Tranche 2017, fir die die Bestimmungen der Vorstandsrichtlinie
vom November 2016 gelten ("VS-Stock-Awards-2017"); Sperrfrist endet mit Ablauf des
Tages der Veroffentlichung des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr
2020.

Siemens Stock Awards, Tranche 2018, fur die die Bestimmungen der Vorstandsrichtlinie
vom November 2016 gelten ("VS-Stock-Awards-2018"); Sperrfrist endet mit Ablauf des
Tages der Veroffentlichung des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr
2021.

Siemens Stock Awards, Tranche 2019, fir die die Bestimmungen der Vorstandsrichtlinie
vom November 2018 gelten ("VS-Stock-Awards-2019"); Sperrfrist endet mit Ablauf des
Tages der Veroffentlichung des vorlaufigen Geschaftsjahresergebnisses im Kalenderjahr
2022.

Siemens Stock Awards, Tranche 2020, fir die die Bestimmungen der Vorstandsrichtlinie
vom November 2019 gelten ("VS-Stock-Awards-2020"); Sperrfrist endet mit Ablauf des
Tages der Veroffentlichung des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr
2023.

Aktienzusagen an sonstige Berechtigte

Siemens Stock Awards, Tranche 2017, fur die die Richtlinie vom November 2016 gilt
("MA-Stock-Awards-2017"); Sperrfrist endet mit Ablauf des Tages der Verdffentlichung
des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr 2020.

Siemens Stock Awards, Tranche 2018, fur die die Richtlinie vom November 2017 gilt
("MA-Stock-Awards-2018"); Sperrfrist endet mit Ablauf des Tages der Verdffentlichung
des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr 2021.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Siemens Stock Awards, Tranche 2019, fur die die Richtlinie vom November 2018 gilt
("MA-Stock-Awards-2019"); Sperrfrist endet mit Ablauf des Tages der Veroffentlichung
des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr 2022.

Siemens Stock Awards, Tranche 2020, flr die die Richtlinie vom Dezember 2019 gilt
("MA-Stock-Awards-2020"); Sperrfrist endet mit Ablauf des Tages der Verdffentlichung
des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im Kalenderjahr 2023.

Siemens Stock Awards 2017 (quartalsweise Sonderzuteilung), flr die die Bedingungen
vom November 2016 gelten ("MA-Stock-Awards-SZ-2017"); Sperrfrist endet mit Ablauf
des Tages der Veroffentlichung des Ergebnisses fir das dem vierten Jahrestag der
jeweiligen Zuteilung vorangehende Quartal.

Siemens Stock Awards 2018 (quartalsweise Sonderzuteilung), flr die die Bedingungen
vom November 2017 gelten ("MA-Stock-Awards-SZ-2018"); Sperrfrist endet mit Ablauf
des Tages der Veroffentlichung des Ergebnisses fur das dem vierten Jahrestag der
jeweiligen Zuteilung vorangehende Quartal.

Siemens Stock Awards 2019 (quartalsweise Sonderzuteilung), fur die die Bedingungen
vom November 2018 gelten ("MA-Stock-Awards-SZ-2019/1"); Sperrfrist endet mit
Ablauf des Tages der Veroffentlichung des Ergebnisses flir das dem vierten Jahrestag der
jeweiligen Zuteilung vorangehende Quartal.

Siemens Stock Awards 2019 (quartalsweise Sonderzuteilung), flr die die Bedingungen
vom Mai 2019 gelten ("MA- Stock-Awards-SZ -2019/2"); Sperrfrist endet mit Ablauf des
Tages der Veroffentlichung des Ergebnisses flir das dem vierten Jahrestag der jeweiligen
Zuteilung vorangehende Quartal.

Siemens Stock Awards 2020 (quartalsweise Sonderzuteilung), flr die die Bedingungen
vom November 2019 gelten ("MA- Stock-Awards-SZ-2020"); Sperrfrist endet mit Ablauf
des Tages der Veroffentlichung des Ergebnisses fur das dem vierten Jahrestag der
jeweiligen Zuteilung vorangehende Quartal.

Hi-Tech Siemens Stock Awards — Mendix (performance-oriented), fir die die Richtlinie
vom November 2018 gelten ("MA-Hi-Tech-Mendix (performance-oriented)"); Sperrfrist
endet mit Ablauf des Tages der Verdffentlichung des vorldufigen
Geschaftsjahresergebnisses im dritten Kalenderjahr nach dem Zuteilungstag.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.
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Hi-Tech Siemens Stock Awards — Mendix, fir die die Bedingungen vom November 2018
gelten ("MA-Hi-Tech-Mendix"); Sperrfrist endet mit Ablauf des Tages der
Veroffentlichung des vorlaufigen Geschéftsjahresergebnisses im dritten Kalenderjahr nach
dem Zuteilungstag.

Hi-Tech Siemens Stock Awards, Tranche 2019 (Siemens Hi-Tech Business), fur die die
Bedingungen vom November 2018 gelten ("MA-Hi-Tech-Business-2019"), soweit noch
nicht erfullt; Sperrfrist endet mit Ablauf des Tages der Veroffentlichung des vorlaufigen
Geschaftsjahresergebnisses fur das erste Viertel der Siemens Stock Awards im ersten
Kalenderjahr, fur das zweite Viertel im zweiten Kalenderjahr, flr das dritte Viertel im
dritten Kalenderjahr und fur das vierte Viertel im vierten Kalenderjahr nach der Zusage.

Hi-Tech Siemens Stock Awards, Tranche 2020 (Siemens Hi-Tech Business), fur die die
Bedingungen vom November 2019 gelten ("MA-Hi-Tech-Business-2020"); Sperrfrist
endet mit Ablauf des Tages der Verdffentlichung des vorldufigen
Geschaftsjahresergebnisses fur das erste Viertel der Siemens Stock Awards im ersten
Kalenderjahr, fir das zweite Viertel im zweiten Kalenderjahr, fur das dritte Viertel im
dritten Kalenderjahr und fur das vierte Viertel im vierten Kalenderjahr nach der Zusage.

Siemens-Konzern Share Matching Plan, Tranche 2018, fiir den die Planbedingungen in der
Fassung vom 13. November 2017 gelten ("SMP-2018"); Haltefrist endet mit Ablauf des
31. Januar 2021.

Siemens-Konzern Share Matching Plan, Tranche 2019, fiir den die Planbedingungen in der
Fassung vom 13. November 2017 gelten ("SMP-2019"); Haltefrist endet mit Ablauf des
31. Januar 2022.

Siemens-Konzern Share Matching Plan, Tranche 2020, fiir den die Planbedingungen in der
Fassung vom 13. November 2017 gelten ("SMP-2020"); Haltefrist endet mit Ablauf des
31. Januar 2023.

Siemens-Konzern Basis-Aktien-Programm, Tranche 2018, fiir das die Planbedingungen in
der Fassung vom 14. November 2016 gelten ("BAP-2018"); Haltefrist endet entsprechend
dem SMP-2018.

Siemens-Konzern Basis-Aktien-Programm, Tranche 2019, fiir das die Planbedingungen in
der Fassung vom 14. November 2016 gelten ("BAP-2019"); Haltefrist endet entsprechend
dem SMP-20109.



2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
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Siemens-Konzern Basis-Aktien-Programm, Tranche 2020, fur das die Planbedingungen in
der Fassung vom 14. November 2016 gelten ("BAP-2020"); Haltefrist endet entsprechend
dem SMP-2020.

Jubildumsaktien gemaR Jubildumsregelung der Siemens AG (CHR-Rundschreiben Nr.
004/2009 und 1. Nachtrag zum CHR-Rundschreiben Nr. 004/09) vom 09. Oktober 2008
und 19. Februar 2009.

Jubildumsaktien fir die Vertragsgruppen Direktionskreis und Oberer Fihrungskreis gemaR
Jubildumsregelung der Siemens AG (CD E-Rundschreiben Nr. 07/2010 / CHR-Mitteilung)
vom 21. Dezember 2009 und entsprechende Regelungen fiir andere Gesellschaften des
Siemens-Konzerns. Jubildumsaktien gemal? Jubildumsregelung der Siemens AG (CHR-
Rundschreiben Nr. 004/2009 und 1. Nachtrag zum CHR-Rundschreiben Nr. 004/09) vom
09. Oktober 2008 und 19. Februar 2009.

Siemens Group UK Share Incentive Plan ("UK-Plan™); die jeweilige Haltefrist betragt drei
Jahre ab Zuteilung der Matching Shares.
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Anpassung der Aktienzusagen an Berechtigte, die nach Wirksamwerden der Abspaltung
weiterhin im Siemens-Konzern beschéaftigt sind oder anderweitig nicht unter Ziffer 11.2.2
fallen

Die in Anlage 11.1 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag aufgefiinrten Aktienzusagen an Be-
rechtigte, die nach Wirksamwerden der Abspaltung weiterhin im Siemens-Konzern beschaftigt
sind oder anderweitig nicht unter Ziffer 11.2.2 fallen, werden in Ubereinstimmung mit den §§ 23,
125, 133 UmwG in Verbindung mit etwaigen fur den Fall der Abspaltung einschldgigen Bestim-
mungen sowie sonstigen Bestimmungen der jeweiligen Aktienzusagen wie folgt angepasst:

1. Bei (regulérer oder vorzeitiger) Falligkeit der Aktienzusagen erhéalt der Berechtigte zusétz-
lich zu der Anzahl an Aktien an der Siemens AG, auf die bei Falligkeit ein Anspruch be-
steht (auch wenn dieser nach Ermessensentscheidungen oder reguldr in bar abgefunden
wird) (die "Falligen Siemens-Aktien"), jeweils eine Barzahlung fiir die rechnerische An-
zahl der Aktien der Siemens Energy AG, die sich bei Zugrundelegung der Anzahl der Féal-
ligen Siemens-Aktien aus dem in Ziffer 10.1 des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags
festgelegten Verhaltnis ergibt. Der Betrag der Barzahlung wird nach den zugrundeliegen-
den Regelungen der jeweiligen Aktienzusage ermittelt, die fir eine Barabfindung bezie-
hungsweise einen Barausgleich fiir Féllige Siemens-Aktien gelten wirden, mit der Mal-
gabe, dass an die Stelle des mal3geblichen Kurses der Aktie der Siemens AG der maf3geb-
liche Kurs der Aktie der Siemens Energy AG tritt. Wird nach den zugrundeliegenden Best-
immungen einer Aktienzusage bei Uberschreitung eines bestimmten Zielerreichungsgra-
des an Stelle der Lieferung von Falligen Siemens-Aktien eine zusétzliche rechnerische An-
zahl an Siemens-Aktien durch Barzahlung entgolten, so wird diese rechnerische Anzahl an
Siemens-Aktien fiir Zwecke der Ermittlung der rechnerischen Anzahl von Aktien der Sie-
mens Energy AG den Falligen Siemens-Aktien hinzugerechnet.

2. Die Regelung in Ziffer 1 gilt auch fiir den Fall, dass sich nach Anwendung der Anpas-
sungsregelung in Ziffer 1 ein Anspruch auf Barzahlung fir ein (rechnerisches) Teilrecht an
Aktien der Siemens Energy AG ergibt. Der Barzahlungsbetrag entspricht dem (kaufman-
nisch gerundeten) Anteil an dem Barzahlungsbetrag, der sich nach Ziffer 1 fiir eine ganze
Aktie der Siemens Energy AG ergibt, der dem Anteil des (kaufméannisch gerundeten) Teil-
rechts an einer Aktie der Siemens Energy AG entspricht.

3. Soweit die zugrundeliegenden Regelungen der Aktienzusagen, zum Beispiel fur die SMP-
2018 ein Investment in Aktien der Siemens AG voraussetzen, erfolgt beztglich dieses In-
vestments keine Anpassung. Soweit die Berechtigten nach Wirksamwerden der Abspal-
tung aufgrund ihres so getétigten, oder aufgrund eines anderen Investments in Aktien der
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Siemens AG Aktien der Siemens Energy AG erhalten, unterliegen diese keiner Halte-
pflicht.

Sofern die Anzahl der zu gewahrenden Aktien beziehungsweise der konkrete Anspruch aus
einer Aktienzusage aufgrund der zugrunde liegenden Regelungen der Aktienzusage, zum
Beispiel der MA-Stock-Awards-2017, von der Erreichung bestimmter Ziele abhangig ist
und diese Zielerreichung zumindest teilweise dadurch beeinflusst wird, wie sich der Bor-
senkurs der Aktie der Siemens AG bzw. die relative Aktienrendite wéhrend der Sperrfrist
der jeweiligen Aktienzusage entwickelt, erfolgt nach Ablauf der jeweiligen Sperrfrist eine
Anpassung der Zielerreichungsparameter soweit erforderlich, um die Gleichwertigkeit der
Aktienzusagen (i.S.d. 88 23, 125 UmwG) vor und nach der Abspaltung fir die Berechtigten
herzustellen.

Die vorstehenden Bestimmungen finden keine Anwendung auf die Aktienzusagen auf Ju-
bildumsaktien, sodass fiir diese Aktienzusagen keine Anpassung vorgenommen wird.

Unter dem UK-Plan werden von Berechtigten erworbene Aktien der Siemens AG ("In-
vestment Shares") sowie im Hinblick darauf von der jeweiligen Gesellschaft tibertragene
Aktien ("Matching Shares") und/oder durch Reinvestition von Dividendenzahlungen er-
worbene Aktien ("Dividend Shares™) von einem Treuh&nder fiir die Berechtigten (als wirt-
schaftliche Eigentlimer) nach den Regelungen des UK-Plans gehalten. Die Berechtigten
erhalten daher — wie alle anderen Siemens-Aktionére auch — fir die Investment Shares, die
Matching Shares und etwaige Dividend Shares — in dem in Ziffer 10.1 des Abspaltungs-
und Ubernahmevertrags festgelegten Verhaltnis — Aktien der Siemens Energy AG. Diese
Aktien der Siemens Energy AG unterliegen den gleichen Regelungen nach dem UK-Plan,
zum Beispiel Haltefristen, denen die jeweiligen Investment Shares, Matching Shares
und/oder Dividend Shares unterliegen, die Grundlage fir den Erhalt der Aktien der Sie-
mens Energy AG sind. Eine weitere, (iber die Regelungen in dem UK-Plan hinausgehende
Anpassung erfolgt nicht.

Im Ubrigen bleiben die sonstigen zugrundeliegenden Regelungen der Aktienzusagen vom
Wirksamwerden der Abspaltung unberthrt. Dies gilt auch fir etwaige Vorbehalte in den
Regelungen der Aktienzusagen, Anspriiche auf Aktien der Siemens AG in bar auszuglei-
chen oder abzugelten.

Eine Anpassung nach den vorstehenden Regelungen findet anlasslich der Abspaltung nicht
statt, soweit im Einzelfall eine Anpassung ausgeschlossen oder Abweichendes vereinbart
ist oder im Hinblick auf regulatorische Anforderungen in Jurisdiktionen auflerhalb
Deutschlands unterbleibt.



Anlage 11.2.1 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag

Die vorstehend beschriebenen Anpassungen erfolgen jeweils durch die Gesellschaft, die bei Wirk-
samwerden der Abspaltung aus den jeweiligen Aktienzusagen verpflichtet ist. Vereinbarungen
zwischen Gesellschaften des Siemens-Konzerns (einschlielRlich des zukiinftigen Siemens Energy-
Konzerns) tiber die technische Abwicklung von Anpassungen oder die interne Lastentragung blei-
ben davon unberthrt.

Falls zwischen der Unterzeichnung des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags und Wirksamwer-
den der Abspaltung weitere Aktienzusagen gemacht werden, die mit den in Anlage 11.1 zum Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrag aufgefiihrten Aktienzusagen strukturell vergleichbar sind und
keine Sonderregelungen fur den Fall dieser Abspaltung vorsehen, gelten die vorstehend beschrie-
benen Anpassungen entsprechend.
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Anpassung der Rechte aus Aktienzusagen an Organmitglieder und Mitarbeiter des zukinf-
tigen Siemens Energy-Konzerns, die mit Wirksamwerden der Abspaltung aus dem Siemens-
Konzern ausscheiden

Die in Anlage 11.1 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag aufgefiinrten Aktienzusagen an Be-
rechtigte des zukunftigen Siemens Energy-Konzerns, die mit Wirksamwerden der Abspaltung aus
dem Siemens-Konzern ausscheiden, werden in Ubereinstimmung mit den §§ 23, 125 Umwand-
lungsgesetz in Verbindung mit den fur den Fall der Abspaltung beziehungsweise des Ausscheidens
aus dem Siemens-Konzern einschldgigen Bestimmungen der jeweiligen Aktienzusagen wie folgt
abgefunden:

1.

Die Anspriche der Berechtigten aus den Aktienzusagen erléschen mit dem Wirksamwer-
den der Abspaltung und werden nach Wirksamwerden der Abspaltung nach MaRgabe der
folgenden Ziffern 2 bis 4 in bar abgefunden beziehungsweise ausgeglichen.

Fur die MA-Stock-Awards-2017, MA-Stock-Awards-2018, MA-Stock-Awards-2019,
MA-Stock-Awards-2020, MA-Stock-Awards-SZ-2017, MA-Stock-Awards-SZ-2018,
MA-Stock-Awards-SZ-2019/1, MA-Stock-Awards-SZ-2019/2, MA-Stock-Awards-SZ-
2020, MA-Hi-Tech-Mendix (performance-oriented), MA-Hi-Tech-Mendix, MA-Hi-Tech-
Business-2019 und MA-Hi-Tech-Business-2020 gilt Folgendes:

Die Hohe der Barzahlung je Siemens Stock Award entspricht dem Schlusskurs der Sie-
mens-Aktie im Xetra-Handel am Tag des Vollzugs der Abspaltung abztiglich des Barwerts
der bis zum Ende der jeweiligen Sperrfrist erwarteten Dividenden.

Fur die SMP-2018, SMP-2019, SMP-2020, BAP-2018, BAP-2019, BAP-2020 gilt Folgen-
des:

Die Hohe des Barausgleichs je Matching Aktie entspricht dem Anteil am Schlusskurs der
Siemens-Aktie im Xetra-Handel am Tag des Vollzugs der Abspaltung, der dem Anteil der
Zeit der Haltefrist bis zum Tag des Vollzugs der Abspaltung an der gesamten Dauer der
jeweiligen Haltefrist entspricht.

Fur den UK-Plan gilt Folgendes:

Nach der erstmaligen Borsennotierung der Siemens Energy AG wird der UK-Plan so
schnell wie mdéglich nach den dafur geltenden Regelungen abgewickelt. Alle Aktien (In-
vestment Shares, Matching Shares und ggf. Dividend Shares sowie die jeweiligen Aktien
der Siemens Energy AG, die die Berechtigten — wie alle anderen Aktionare der Siemens
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AG auch — im Hinblick auf ihre Investment Shares, Matching Shares und ggf. Dividend
Shares erhalten), die vom Treuhdnder fur den Berechtigten gehalten werden, sind entweder
an den Berechtigten zu tbertragen oder auf dessen Rechnung zu verkaufen. Eine Kiirzung
der Anzahl der Matching Shares findet trotz vorzeitiger Beendigung des UK-Plans nicht
statt.

Aktienzusagen auf Siemens-Jubildumsaktien fiir die Zeit nach dem Wirksamwerden der Abspal-
tung bestehen fir die hier behandelten Personengruppen nicht. Fir die VS-Stock-Awards-2017,
VS-Stock-Awards-2018, VS-Stock-Awards-2019, VS-Stock-Awards-2020 besteht kein Anpas-
sungsbedarf, da kein Vorstandsmitglied der Siemens AG mit Wirksamwerden der Abspaltung aus
dem Siemens-Konzern ausscheidet.

Eine Ausgleichs- oder Abfindungszahlung nach den vorstehenden Bestimmungen findet nicht
statt, soweit im Einzelfall eine solche Zahlung ausgeschlossen oder Abweichendes vereinbart ist.
Steuern und Abgaben auf den Barausgleich beziehungsweise die Barabfindung sind jeweils nach
Mal3gabe der Bestimmungen der Aktienzusagen vom Berechtigten zu tragen.

Die vorstehend beschriebenen Ausgleichs- oder Abfindungszahlungen erfolgen jeweils durch die
Gesellschaft, die bei Wirksamwerden der Abspaltung aus den jeweiligen Aktienzusagen verpflich-
tet ist. Vereinbarungen zwischen Gesellschaften des Siemens-Konzerns (einschlieRlich des zu-
kiinftigen Siemens Energy AG-Konzerns) tiber die technische Abwicklung von Anpassungen oder
die interne Lastentragung bleiben davon unberihrt.

Falls zwischen der Unterzeichnung des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags und Wirksamwer-
den der Abspaltung weitere Aktienzusagen gemacht werden, die mit den in Anlage 11.1 zum Ab-
spaltungs- und Ubernahmevertrag aufgefiinrten Aktienzusagen strukturell vergleichbar sind und
diese keine Sonderregelungen flr den Fall dieser Abspaltung vorsehen, gelten die vorstehend be-
schriebenen Anpassungen entsprechend.
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SATZUNG
der

Siemens Energy AG

l.
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

81
Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet Siemens Energy AG.
Der Sitz der Gesellschaft ist Miinchen.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Herstellung, Lieferung, der Betrieb und Vertrieb von sowie
der Handel mit Produkten, Systemen, Anlagen und Losungen und das Erbringen von Wartungs-,
Instandhaltungs- und sonstigen Dienstleistungen sowie die Forschung und Entwicklung in den
Bereichen der Energieerzeugung, -ibertragung, -verteilung und -speicherung, den Bereichen Ol
und Gas entlang der gesamten Wertschopfungskette, in den Bereichen der Dekarbonisierung,
Sektorkopplung, Wasserstofflosungen und anderer erneuerbarer und nicht erneuerbarer
Energietrager sowie in jeweils angrenzenden Tatigkeitsbereichen wie Elektrotechnik,
Automationstechnik, Elektronik, Prazisionsmechanik und Maschinenbau. Das Unternehmen kann
in Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten auf jedem Gebiet der Informationstechnologie,
einschlieflich elektronischer Datenverarbeitung und Datendbertragung, Software, Plattformen
und selbstlernender Systeme, tétig sein und zugehdrige Dienstleistungen erbringen. Darliber
hinaus kann das Unternehmen, insbesondere Uber Tochtergesellschaften, im Finanzsektor aktiv
sein und sich, auch in Verwaltung eigenen Vermdgens, an Unternehmen und Gesellschaften auch
mittelbar beteiligen. SchlieBlich ist die Gesellschaft berechtigt, alle Geschafte vorzunehmen und
alle MaRRnahmen zu ergreifen, welche mit den vorgenannten Tatigkeiten zusammenhéngen oder
ihnen unmittelbar oder mittelbar férderlich erscheinen.

Die Gesellschaft kann ihren Unternehmensgegenstand unmittelbar oder durch Konzern- oder
Beteiligungsgesellschaften (einschlieBlich Gemeinschaftsunternehmen) verwirklichen. Sie kann
sich auf einen Teil der in Absatz 1 genannten Téatigkeiten beschranken. Die Gesellschaft kann
Beteiligungsgesellschaften griinden, Beteiligungen erwerben, strukturell verdndern, unter
einheitlicher Leitung zusammenfassen oder sich auf die Verwaltung der Beteiligung beschranken,
Beteiligungen verdufern und ferner Unternehmens- und Kooperationsvertrdge jeder Art
abschliel3en.
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§3

Bekanntmachungen und Informationsibermittlung

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger. Sofern gesetzlich
zwingend eine andere Bekanntmachungsform erforderlich ist, tritt an die Stelle des
Bundesanzeigers diese Bekanntmachungsform.

Informationen an die Aktiondre der Gesellschaft konnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch im
Wege der Datenferniibertragung tbermittelt werden.

1.
GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§4
Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdagt EUR 726.645.193 (in Worten: Euro
siebenhundertsechsundzwanzig Millionen sechshundertfiinfundvierzig Tausend
einhundertdreiundneunzig Euro).

Das Grundkapital ist eingeteilt in 726.645.193 Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag). Die Aktien
lauten auf den Namen. Die Aktionare der Gesellschaft haben der Gesellschaft zur Eintragung in
das Aktienregister die gesetzlich vorgeschriebenen Angaben zu machen.

Ein Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossen, soweit dies
gesetzlich zuldssig und nicht eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bérse
gelten, an der die Aktie zum Handel zugelassen ist. Die Gesellschaft ist berechtigt,
Aktienurkunden, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder mehrere Aktien (Sammelurkunden)
verkorpern, sowie Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine auszustellen. Ein Anspruch der
Aktionére auf Ausgabe von Gewinnanteil- und Erneuerungsscheinen ist ausgeschlossen.

Die Form und den Inhalt von Aktienurkunden, etwaigen Gewinnanteil- und Erneuerungsscheinen
setzt der Vorstand fest. Das gleiche gilt fiir Schuldverschreibungen und Zinsscheine.

Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital bis zum Ablauf des 31. Juli 2025 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats um bis zu nominal EUR 363.322.596 durch Ausgabe von bis zu 363.322.596
auf Namen lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen. Die
Erméchtigung kann einmal oder mehrmals, insgesamt oder auch in Teilbetrdgen ausgenutzt
werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahrs ihrer Ausgabe an am Gewinn
teil. Soweit rechtlich zul&ssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats hiervon und
von 8 60 Abs. 2 Aktiengesetz abweichend festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn eines
bereits abgelaufenen Geschéftsjahrs, fiir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss
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der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn
teilnehmen. Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen (Genehmigtes Kapital
2020). Die neuen Aktien sind den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubieten; sie kdnnen
auch von Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von 8 186 Abs. 5 Satz 1 Aktiengesetz mit
der Verpflichtung tibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand
ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére bei
Barkapitalerh6hungen auszuschlieRen,

- um Arbeitnehmern der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen Aktien zu
gewahren (Belegschaftsaktien). Die neuen Aktien koénnen dabei auch unter
Zwischenschaltung eines Kreditinstituts oder eines nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Kreditwesengesetzes tatigen Unternehmens ausgegeben
werden, das diese Aktien, die letztlich ausschlieRlich Arbeitnenmern der Gesellschaft und
ihrer verbundenen Unternehmen anzubieten sind, zunachst ibernimmt. Soweit gesetzlich
zuldssig, konnen die Belegschaftsaktien auch in der Weise ausgegeben werden, dass die
auf sie zu leistende Einlage aus dem Teil des Jahresiiberschusses gedeckt wird, den
Vorstand und Aufsichtsrat nach § 58 Abs. 2 Aktiengesetz in andere Gewinnrlcklagen
einstellen koénnten,

- soweit dies fiir Spitzenbetrage erforderlich ist, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben,

- um den Inhabern beziehungsweise Glaubigern von Wandlungs-/ Optionsrechten auf
Aktien der Gesellschaft beziehungsweise entsprechender Wandlungspflichten aus von der
Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschaften ausgegebenen oder garantierten
Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwésserungen Bezugsrechte in dem
Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach Ausiibung dieser Wandlungs-/Optionsrechte
beziehungsweise Erfullung dieser Wandlungspflichten zustiinden,

- wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil am
Grundkapital, der auf Aktien entféllt, die gemal 8 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz gegen
Bareinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, darf 10 % des
Grundkapitals nicht berschreiten. MaRgeblich ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung dieser Vorschrift ausgegeben
oder verdufRert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die aufgrund einer wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4  Aktiengesetz  begebenen  Wandel-  beziehungsweise
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Optionsschuldverschreibung ausgegeben oder gewéhrt wurden oder auszugeben oder zu
gewahren sind,

- bei Durchfiihrung einer sogenannten Aktiendividende, bei der den Aktionaren angeboten
wird, ihren Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage gegen
Gewdéhrung neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2020 in die Gesellschaft
einzulegen.

Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der insgesamt auf Aktien entféllt, die unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden, darf nominal EUR 72.664.519 nicht
ubersteigen. Auf die vorgenannte Kapitalgrenze ist das auf diejenigen neuen Aktien entfallende
Grundkapital anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden oder die aufgrund wvon Wandlungs- oder
Optionsrechten oder Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben worden sind.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 72.664.519 bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2020). Die
bedingte Kapitalerhéhung wird durch Ausgabe von bis zu 72.664.519 auf Namen lautenden
Stuckaktien nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber beziehungsweise Glaubiger von
Wandelschuldverschreibungen oder von Optionsscheinen aus Optionsschuldverschreibungen, die
aufgrund der Ermdchtigung des Vorstands durch die Hauptversammlung vom [e] 2020 von der
Siemens Energy AG oder durch eine Konzerngesellschaft bis zum Ablauf des 31. Juli 2025
begeben werden, von ihrem Wandlungs-/Optionsrecht Gebrauch machen oder ihrer
Wandlungspflicht geniigen soweit nicht andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu den nach MalRgabe des vorstehend
bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses in den Schuldverschreibungs- beziehungsweise
Optionsbedingungen jeweils zu bestimmenden Wandlungs-/Optionspreisen. Der Vorstand ist
erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhdhung und ihrer Durchfuhrung festzulegen.
Die ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie
entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zuléssig, kann der Vorstand die Gewinnbeteiligung
neuer Aktien hiervon und auch abweichend von 8§ 60 Abs. 2 Aktiengesetz, auch flr ein bereits
abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

1.
VORSTAND

85
Zusammensetzung und Geschéaftsordnung

Der Vorstand besteht aus mehreren Personen. Der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl der Mitglieder
des Vorstands.
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Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellvertretenden
Vorsitzenden ernennen.

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern, der Abschluss der Anstellungsvertrage und der
Widerruf der Bestellung sowie die Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrige erfolgen
durch den Aufsichtsrat. Er bestimmt die Verteilung der Geschéfte der Vorstandsmitglieder und
kann flr den Vorstand eine Geschéftsordnung erlassen. Gibt sich der Vorstand eine
Geschaftsordnung, bedarf diese der Zustimmung des Aufsichtsrats.

86
Geschéftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung. Die Vorstandsmitglieder sind der
Gesellschaft gegenuber verpflichtet, die Beschrankungen einzuhalten, die die Hauptversammlung,
die Satzung, der Aufsichtsrat oder die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrungsbefugnisse im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften getroffen haben.

Die Gesellschaft wird gesetzlich durch 2zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Die Vorstandsmitglieder
sind von dem Verbot der Mehrfachvertretung gem. § 181 2. Alt. Burgerliches Gesetzbuch befreit;
§ 112 Aktiengesetz bleibt unbertihrt. Im Ubrigen wird die Gesellschaft durch Prokuristen oder
andere Zeichnungsberechtigte nach naherer Bestimmung des VVorstands vertreten.

V.
AUFSICHTSRAT

87
Zusammensetzung, Wahlen, Amtsdauer

Der Aufsichtsrat besteht aus zwanzig Mitgliedern, und zwar aus zehn Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden, und zehn Mitgliedern, deren Wahl sich nach dem
Mitbestimmungsgesetz richtet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der
Amtszeit bei der Wahl bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die Uber die
Entlastung flir das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliet. Das
Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine Ersatzwahl fir ein vor
Ablauf seiner Amtszeit ausscheidendes Mitglied erfolgt vorbehaltlich einer anderweitigen
Festlegung der Amtszeit bei der Wahl fir den Rest der Amtszeit des Ausgeschiedenen.
Entsprechendes gilt, falls eine Ersatzwahl wegen Wahlanfechtung notwendig wird.
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Die Hauptversammlung kann fiir die von ihr zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder gleichzeitig
Ersatzmitglieder bestellen, die in einer bei der Wahl festzulegenden Reihenfolge an die Stelle
vorzeitig ausscheidender oder durch Wahlanfechtung fortgefallener Aufsichtsratsmitglieder der
Aktiondre treten. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds, so erlischt
sein Amt mit Ende der Hauptversammlung, in der eine Ersatzwahl nach vorstehendem 8§ 7 Abs.
(2) stattfindet, spatestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds. War das infolge einer Ersatzwahl ausgeschiedene Ersatzmitglied fiir
mehrere Aufsichtsratsmitglieder bestellt worden, lebt seine Stellung als Ersatzmitglied wieder
auf. Die Wahl von Ersatzmitgliedern fur die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer richtet sich
nach dem Mitbestimmungsgesetz.

Jedes Aufsichtsratsmitglied und Ersatzmitglied kann sein Amt auch ohne wichtigen Grund durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats — oder, im Falle einer
Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden, seinem Stellvertreter nach § 8 Abs. (1) Satz 1 — mit
einer Frist von einem Monat niederlegen. Der Aufsichtsratsvorsitzende oder, im Falle der
Niederlegung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, sein Stellvertreter nach § 8 Abs. (1) Satz 1
kann die Frist abkiirzen oder auf die Einhaltung der Frist verzichten.

88
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte nach MaRgabe des Mitbestimmungsgesetzes einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Aufsichtsrat kann einen oder mehrere weitere
Stellvertreter wéhlen, auf deren Wahl § 27 des Mitbestimmungsgesetzes keine Anwendung findet.
Die Wahl soll im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die von der Hauptversammlung zu
wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder neu gewéhlt worden sind, erfolgen; zu dieser Sitzung bedarf
es keiner besonderen Einladung.

Die Amtszeit des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter entspricht, soweit nicht bei der Wahl eine
kirzere Amtszeit bestimmt wird, ihrer Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats.

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter nach § 8 Abs. (1) Satz 1 vorzeitig aus diesem
Amt aus, ist unverziglich eine Neuwahl fur ihn vorzunehmen. Ein Widerruf der Wahl des
Vorsitzenden oder seines Stellvertreters nach § 8 Abs. (1) Satz 1 ist nur aus wichtigem Grund
zuldssig. Als wichtiger Grund gilt auch, wenn der Vorsitzende oder sein Stellvertreter nach 8 8
Abs. (1) Satz 1 auf die Dauer verhindert ist, sein Amt zu versehen. Fir den Widerruf der Wahl
des Vorsitzenden und des Stellvertreters nach § 8 Abs. (1) Satz 1 gelten die Bestimmungen des
Mitbestimmungsgesetzes tber ihre Wahl entsprechend.

Ein Stellvertreter des Vorsitzenden hat in allen Fallen, in denen er bei Verhinderung des
Vorsitzenden in dessen Stellvertretung handelt, die gleichen Rechte wie der Vorsitzende, jedoch
mit Ausnahme der dem Vorsitzenden nach dem Mitbestimmungsgesetz oder dieser Satzung
zustehenden zweiten Stimme.
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Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden,
bei dessen Verhinderung durch seinen Stellvertreter nach § 8 Abs. (1) Satz 1, abgegeben. Der
Vorsitzende und bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter nach § 8 Abs. (1) Satz 1 sind
ermachtigt, Erklarungen flr den Aufsichtsrat entgegenzunehmen.

89
Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz und die Satzung
zugewiesen werden.

Der Aufsichtsrat hat in der Geschéaftsordnung fur den Vorstand oder den Aufsichtsrat oder durch
Beschluss zu bestimmen, dass bestimmte Geschéfte oder Arten von Geschaften nur mit seiner
Zustimmung vorgenommen werden drfen.

Der Aufsichtsrat kann die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von Geschéften widerruflich
allgemein oder fir den Fall, dass das einzelne Geschéaft bestimmten Anforderungen genligt, im
Voraus erteilen.

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die nur deren Fassung
betreffen.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat laufend in dem vom Gesetz festgelegten Umfang zu berichten.
Dariber hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen Bericht verlangen tiber Angelegenheiten der
Gesellschaft, tiber ihre rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
sowie Uber geschaftliche VVorgénge bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft
von erheblichem Einfluss sein kénnen.

§10
Geschéftsordnung, Delegation, Ausschisse

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
der Bestimmungen dieser Satzung.

Der Aufsichtsrat kann nach Maligabe der gesetzlichen Vorschriften Ausschiisse bilden. Soweit
das Gesetz oder die Satzung es zulassen, kann der Aufsichtsrat ihm obliegende Aufgaben,
Entscheidungsbefugnisse und Rechte auf seinen Vorsitzenden, einzelne seiner Mitglieder oder aus
seiner Mitte gebildete Ausschisse Ubertragen. Zusammensetzung, Befugnisse und Verfahren der
Ausschusse werden vom Aufsichtsrat festgelegt.

In jedem Fall bildet der Aufsichtsrat unmittelbar nach der Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden
und seines Stellvertreters nach § 8 Abs. (1) Satz 1 den nach 8§27 Abs. 3 des
Mitbestimmungsgesetzes zu bildenden Ausschuss, dem der Aufsichtsratsvorsitzende, sein
Stellvertreter nach § 8 Abs. (1) Satz 1 sowie je ein von den Aufsichtsratsmitgliedern der
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Arbeitnehmer und von den Aufsichtsratsmitgliedern der Aktiondre mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewahltes Mitglied angehéren. Dieser Ausschuss nimmt die in § 31 Abs. 3
Satz 1 des Mitbestimmungsgesetzes bezeichnete Aufgabe wahr.

§11
Sitzungen und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von
mindestens vierzehn Tagen einberufen, wobei der Tag der Absendung der Einladung und der Tag
der Sitzung nicht mitgerechnet werden. Diese Frist kann in dringenden Fallen abgekirzt werden.
Die Einberufung kann schriftlich, mandlich, fernmindlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels
sonstiger gebrauchlicher Kommunikationsmittel erfolgen. Im Ubrigen gelten hinsichtlich der
Einberufung des Aufsichtsrats die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Regelungen der
Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden geleitet.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder, aus denen er
insgesamt  zu  bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt.  Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder, die durch ein in der Sitzung personlich anwesendes Aufsichtsratsmitglied
schriftliche (einschlieflich per E-Mail oder Telefax (ibermittelte) Stimmabgaben (iberreichen
lassen, bzw. Aufsichtsratsmitglieder, die nach MaRgabe von § 11 Abs. (4) ihre Stimme abgeben,
sowie Mitglieder, die sich bei der Beschlussfassung der Stimme enthalten, nehmen an der
Beschlussfassung im Sinne des vorstehenden Satzes teil. Die Beschlussfassung tber einen
Gegenstand der Tagesordnung, der in der Einberufung nicht enthalten war, ist nur zuléassig, wenn
kein Mitglied des Aufsichtsrats der Beschlussfassung widerspricht.

Schriftlich, mindlich, fernmundlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger
gebréuchlicher Kommunikationsmittel oder in Kombination solcher Kommunikationsformen
durchgefihrte Sitzungen und Beschlussfassungen sowie die Teilnahme einzelner Mitglieder des
Aufsichtsrats an Sitzungen und Beschlussfassungen durch Zuschaltung Uber Telefon oder
elektronische Kommunikationsmittel (insbesondere Videoubertragung) sind zuldssig, wenn der
Aufsichtsratsvorsitzende dies fiir den Einzelfall unter Beachtung einer angemessenen Frist
bestimmt. Die Maoglichkeit schriftlicher Stimmabgaben im Sinne von § 11 Abs. (3) bleibt
unberihrt.

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit das
Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt. Stimmenthaltungen gelten in diesem Sinne nicht
als abgegebene Stimmen. Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, so hat bei
einer erneuten Abstimmung Uber denselben Gegenstand, wenn auch sie Stimmengleichheit ergibt,
der Vorsitzende des Aufsichtsrats zwei Stimmen. § 108 Abs. 3 Aktiengesetz ist auch auf die
Abgabe der zweiten Stimme anzuwenden.
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Uber die Sitzungen und Beschlussfassungen des Aufsichtsrats ist (zu Beweiszwecken, nicht als
Wirksamkeitsvoraussetzung) eine Niederschrift anzufertigen und vom Protokollfiihrer sowie dem
Leiter der Sitzung oder im Falle einer Beschlussfassung auferhalb einer Sitzung vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu unterzeichnen.

§12
Vergutung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschaftsjahr eine feste Grundvergiitung
von EUR 120.000. Diese Grundvergiitung erhéht sich flir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats um
EUR 120.000 und fir jeden stellvertretenden Vorsitzenden um EUR 60.000 fir jedes volle
Geschaftsjahr.

Fur die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten jeweils zusatzlich fur jedes volle
Geschéftsjahr

@) der Vorsitzende des Priifungsausschusses und der Vorsitzende des Prasidiums
EUR 120.000, jedes andere Mitglied des Prifungsausschusses und des
Prasidiums EUR 60.000;

(b) der Vorsitzende des Innovations- und Finanzausschusses EUR 70.000, jedes
andere Mitglied des Innovations- und Finanzausschusses EUR 40.000.

Sofern dauerhaft ein eigenstandiger Ausschuss gebildet ist, der Uber die Zustimmung zu
Geschaften mit nahestehenden Personen beschliel3t, erhalten jeweils zusatzlich fir jedes volle
Geschaftsjahr der Vorsitzende dieses Ausschusses EUR 70.000, jedes andere Mitglied dieses
Ausschusses EUR 40.000.

Bei unterjahrigen Veranderungen im Aufsichtsrat und/oder seinen Ausschiissen erfolgt die
Vergiitung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate.

Die Vergutung ist zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die den Jahresabschluss fiir das
abgelaufene Geschaftsjahr entgegennimmt oder ber seine Billigung entscheidet.

Zusétzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Sitzung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschiisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.500; bei mehreren
Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, jedoch maximal EUR 3.000 pro Tag. Als Teilnahme an
einer Sitzung gilt auch die Teilnahme durch Zuschaltung tber Telefon oder elektronische
Kommunikationsmittel (insbesondere Videoubertragung). Das Sitzungsgeld fir die in einem
Quartal abgehaltenen Sitzungen ist jeweils innerhalb eines Monats nach Ablauf des Quartals zu
zahlen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in
angemessener Hohe unterhaltene Vermdogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir

10
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Organmitglieder und bestimmte Mitarbeiter des Siemens Energy-Konzerns einbezogen, soweit
eine solche besteht. Die Pramien hierfir entrichtet die Gesellschaft. AufRerdem erstattet die
Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied seine Auslagen sowie die auf seine Bezlige entfallende
Umsatzsteuer.

V.
HAUPTVERSAMMLUNG

§13
Ordentliche Hauptversammlung, Einberufung

Innerhalb der ersten acht Monate jedes Geschaftsjahres findet eine ordentliche
Hauptversammlung der Aktiondre statt.

Die Hauptversammlung wird vorbehaltlich der gesetzlichen Einberufungsrechte des Aufsichtsrats
und einer Aktiondrsminderheit vom Vorstand einberufen. Sie findet nach Wahl des einberufenden
Organs am Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer deutschen Wertpapierbérse oder in einer
deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern statt.

Die Hauptversammlung ist mindestens mit der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestfrist
einzuberufen.

814
Teilnahme und Ausiibung des Stimmrechts

Aktionére, die an der Hauptversammlung teilnehmen oder ihr Stimmrecht ausiiben wollen,
mussen im Aktienregister eingetragen sein und sich zur Hauptversammlung anmelden. Die
Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse
mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen. In der Einberufung kann eine
klrzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden. Der Tag der Hauptversammlung und
der Tag des Zugangs sind hierbei nicht mitzurechnen.

Die Anmeldung muss in Textform (8§ 126 b Biirgerliches Gesetzbuch) oder auf einem sonstigen,
von der Gesellschaft ndher zu bestimmenden elektronischen Weg in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen.

Das Stimmrecht kann durch Bevollméchtigte ausgelibt werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr
Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der
Textform (8 126 b Birgerliches Gesetzbuch), sofern in der Einberufung keine Erleichterungen
bestimmt werden. Die Einzelheiten fur die Erteilung der Vollmachten, ihren Widerruf und ihren
Nachweis gegeniuber der Gesellschaft werden mit der Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht. § 135 Aktiengesetz bleibt unberihrt.

11
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Der Vorstand ist erméachtigt vorzusehen, dass Aktiondre an der Hauptversammlung auch ohne
Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollméchtigten teilnehmen und sédmtliche oder
einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation austiben
kénnen (elektronische Teilnahme). Der Vorstand ist auch erméachtigt, Bestimmungen zu Umfang
und Verfahren der Teilnahme und Rechtsausiibung nach Satz 1 zu treffen.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktiondre ihre Stimmen, ohne an der
Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
abgeben dirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Umfang und
Verfahren der Rechtsausiibung nach Satz 1 zu treffen.

§15
Leitung der Hauptversammiung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats, im Fall seiner
Verhinderung ein von ihm bestimmtes anderes Aufsichtsratsmitglied. Ist weder der Vorsitzende
noch ein von ihm hierfir bestimmtes anderes Aufsichtsratsmitglied anwesend, so ist der
Versammlungsleiter von den anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare zu wahlen.

Der Versammlungsleiter leitet die Verhandlungen und regelt den Ablauf der Hauptversammlung.
Er kann sich hierbei, insbesondere bei der Ausiibung des Hausrechts, der Unterstiitzung von
Hilfspersonen bedienen. Er bestimmt die Reihenfolge der Redner und der Behandlung der
Tagesordnungspunkte sowie die Form, das Verfahren und die weiteren Einzelheiten der
Abstimmung und kann, soweit gesetzlich zuléssig, Uber die Zusammenfassung von sachlich
zusammengehdrigen Beschlussgegenstéanden zu einem Abstimmungspunkt entscheiden.

Der Versammlungsleiter ist ermachtigt, das Rede- und Fragerecht zeitlich angemessen zu
beschrénken. Er kann dabei insbesondere Beschrankungen der Redezeit, der Fragezeit oder der
zusammengenommenen Rede- und Fragezeit sowie den angemessenen zeitlichen Rahmen fiir den
ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur einzelne Gegenstande der Tagesordnung und fir einzelne
Redner zu Beginn oder wahrend des Verlaufs der Hauptversammlung angemessen festlegen; das
schlieRt insbesondere auch die Mdglichkeit ein, erforderlichenfalls die Wortmeldeliste vorzeitig
zu schlieen und den Schluss der Debatte anzuordnen.

§16
Ubertragung der Hauptversammlung

Der Vorstand ist erméchtigt, die Bild- und Tonlbertragung der Hauptversammlung zuzulassen. Die
néheren Einzelheiten regelt der VVorstand.

12
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§17
Beschlussfassung

Jede Aktie gewéhrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Die Beschlisse der Hauptversammlung bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
(einfache Stimmenmehrheit), soweit nicht Gesetz oder Satzung eine groRere Mehrheit oder
weitere Erfordernisse bestimmen.

VI.
JAHRESABSCHLUSS UND GEWINNVERWENDUNG

8§18
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr lauft vom 1. Oktober bis zum 30. September des néchsten Jahres.

§19
Jahresabschluss und Konzernabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und den
Lagebericht sowie, soweit gesetzlich vorgeschrieben, den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
flr das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen und diese Unterlagen unverziiglich dem Aufsichtsrat und
dem Abschlussprufer vorzulegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat einen Vorschlag
vorzulegen, den er der Hauptversammlung fiir die Verwendung des Bilanzgewinns machen will.

1)

)
@)

(4)

§20
Gewinnverwendung und ordentliche Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschlief3t alljahrlich in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres
tber die Verwendung des Bilanzgewinns, lber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats und Uber die Bestellung des Abschlussprifers (ordentliche Hauptversammiung)
sowie in den im Gesetz vorgesehenen Fallen (iber die Feststellung des Jahresabschlusses.

Die Anteile der Aktiondre am Gewinn bestimmen sich nach ihren Anteilen am Grundkapital.

Im Fall der Erhohung des Grundkapitals kann die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien
abweichend von 8§ 60 Abs. 2 Aktiengesetz bestimmt werden.

Die Hauptversammlung kann anstelle oder neben einer Barausschiittung eine Verwendung des
Bilanzgewinns im Wege einer Sachausschiittung beschlie3en. Sie kann in dem Beschluss Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns Betrdge in Gewinnriicklagen einstellen oder als Gewinn
vortragen.

13
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VII.
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§21
Sonstige Angaben

(1) Das Grundkapital der Gesellschaft wurde in Hohe von EUR 100.000 erbracht, indem die Kyros
52 GmbH mit dem Sitz in Hannover (Amtsgericht Hannover, HRB 215360) nach den 8§ 190 ff.
UmwG formwechselnd in die Rechtsform der AG umgewandelt wurde.

(2) Die Gesellschaft trégt die mit dem durch Formwechsel verbundenen Kosten bis zu einem
Gesamtbetrag von EUR 3.000.

14
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Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaf3 8 71 Abs. 1 Nr. 8
Aktiengesetz sowie Ausschluss des Bezugs- und des Andienungsrechts

a)

b)

Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum Ablauf des 31. Juli 2025 zu jedem zulé&ssigen Zweck
eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Dabei dirfen auf die geméal dieser
Erméchtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die
Gesellschaft bereits erworben hat und jeweils noch besitzt oder die ihr gemaR den §8§ 71d und
71e Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen
Grundkapitals entfallen.

Der Erwerb von Aktien der Siemens Energy AG ("Siemens Energy-Aktien") erfolgt nach
Wabhl des Vorstands (1) als Kauf iber die Borse, (2) mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots
oder (3) mittels eines 6ffentlichen Tauschangebots gegen Aktien einer im Sinne von § 3 Abs.
2 Aktiengesetz borsennotierten Gesellschaft. Angebote nach vorstehenden Ziffern (2) und (3)
kdnnen auch mittels einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten erfolgen.

(1) Erfolgt der Erwerb der Siemens Energy-Aktien (iber die Borse, darf der an der Borse
gezahlte Kaufpreis je Siemens Energy-Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
Borsenhandelstag durch die Eroffnungsauktion ermittelten Kurs einer Siemens
Energy-Aktie im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) um
nicht mehr als 10 % uberschreiten und um nicht mehr als 20 % unterschreiten.

(2 Erfolgt der Erwerb Gber ein Offentliches Kaufangebot, darf der gezahlte Kaufpreis je
Siemens Energy-Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den durchschnittlichen
Schlusskurs einer Siemens Energy-Aktie im Xetra-Handel (oder in einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) am vierten, dritten und zweiten Bdérsenhandelstag
vor der Entscheidung des Vorstands Uber das Angebot beziehungsweise die Annahme
von Angeboten der Aktiondre um nicht mehr als 10 % tberschreiten und um nicht mehr
als 20 % unterschreiten.

3) Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Tauschangebot gegen Aktien einer im Sinne
von 8§ 3 Abs. 2 Aktiengesetz borsennotierten Gesellschaft ("Tauschaktien™), darf der
von der Gesellschaft geleistete Tauschpreis (in Form einer oder mehrerer Tauschaktien,
etwaiger rechnerischer Bruchteile sowie einer etwaigen Barkomponente) je Siemens
Energy-Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den mafRgeblichen Wert einer Siemens
Energy-Aktie um nicht mehr als 10 % (berschreiten und um nicht mehr als 20 %
unterschreiten. Als Basis fur die Berechnung des maRgeblichen Werts ist dabei fur jede
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Siemens Energy-Aktie und flr jede Tauschaktie jeweils der durchschnittliche
Schlusskurs im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) am
vierten, dritten und zweiten Bérsenhandelstag vor der Entscheidung des VVorstands tiber
das Angebot beziehungsweise die Annahme von Angeboten der Aktiondre anzusetzen.
Werden die Tauschaktien nicht im Xetra-Handel gehandelt, ist der Schlusskurs
derjenigen Borse maligeblich, an der die Tauschaktien im vorausgegangenen
abgelaufenen Kalenderjahr den héchsten Handelsumsatz erzielten.

Die néheren Einzelheiten der jeweiligen Erwerbsgestaltung bestimmt der VVorstand. Sofern die
Anzahl der zum Kauf oder Tausch angedienten beziehungsweise angebotenen Siemens
Energy-Aktien das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene Volumen
tbersteigt, kann das Andienungsrecht der Aktionére insoweit ausgeschlossen werden, als der
Erwerb nach dem Verhéltnis der jeweils angedienten beziehungsweise angebotenen Siemens
Energy-Aktien je Aktionédr erfolgt. Ebenso kann eine bevorrechtigte Berlicksichtigung
beziehungsweise Annahme geringer Stuckzahlen bis zu 150 Stick angedienter
beziehungsweise angebotener Siemens Energy-Aktien je Aktiondr sowie eine Rundung nach
kaufmannischen Grundséatzen vorgesehen werden.

Ergeben sich nach Veroffentlichung eines Angebots Kursabweichungen vom Preis
beziehungsweise von einer im Zusammenhang mit einer Aufforderung zur Abgabe von
Angeboten festgesetzten Preisspanne, die fir den Erfolg des Angebots erheblich sein kénnen,
kann der Preis beziehungsweise die Preisspanne wéhrend der Angebotsfrist beziehungsweise
bis zur Annahme angepasst werden. In diesem Fall beziehen sich die 10 %- beziehungsweise
20 %-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten des Kauf- beziehungsweise Tauschpreises auf
den jeweils betreffenden Schlusskurs der Siemens Energy-Aktie und gegebenenfalls der
Tauschaktie am letzten Borsenhandelstag vor der endgiltigen Entscheidung des Vorstands
Uber die Anpassung.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund dieser Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien
zusatzlich zu einer VerduRerung uber die Borse oder tiber ein Angebot an alle Aktionére im
Verhaltnis ihrer Beteiligungsquote zu jedem zuldssigen Zweck, insbesondere auch wie folgt,
zu verwenden:

(1) Sie kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung
eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung fuhrt zur
Kapitalherabsetzung; in diesem Fall ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital um
den auf die eingezogenen Aktien entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals
herabzusetzen und der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien und
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des Grundkapitals in der Satzung entsprechend anzupassen. Die Einziehung kann durch
Entscheidung des Vorstands gemall § 237 Abs. 3 Nr. 3 Aktiengesetz auch ohne
Kapitalherabsetzung durch Anpassung des anteiligen Betrags der ubrigen Stiickaktien
am Grundkapital der Gesellschaft gem&R 8 8 Abs. 3 Aktiengesetz erfolgen. Der
Vorstand wird fur diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Anzahl der Stlickaktien
in der Satzung ermdchtigt.

Sie kénnen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergltungs- beziehungsweise
Belegschaftsaktienprogrammen der Gesellschaft oder mit ihr verbundener
Unternehmen verwendet und an Personen, die in einem Arbeitsverhdltnis zu der
Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, sowie
an Organmitglieder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen ausgegeben
werden. Sie kdnnen den vorgenannten Personen und Organmitgliedern insbesondere
entgeltlich oder unentgeltlich zum Erwerb angeboten, zugesagt und tibertragen werden,
wobei das Arbeits- beziehungsweise Anstellungs- oder Organverhéltnis zum Zeitpunkt
des Angebots, der Zusage oder der Ubertragung bestehen muss.

Sie kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung verduf3ert werden,
wenn der VerdulRerungspreis den Borsenpreis einer Siemens Energy-Aktie nicht
wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf die so
verwendeten Aktien entfallt, darf 10 % des Grundkapitals nicht (berschreiten.
MaRgeblich ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Erméchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Erméchtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wéahrend der
Laufzeit dieser Erwerbserméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegeben
werden. Ferner sind Aktien anzurechnen, die aufgrund einer wéhrend der Laufzeit
dieser Erwerbsermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend 8 186
Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz begebenen Wandel-/Optionsschuldverschreibung
auszugeben oder zu gewahren sind.

Sie kdnnen zur Bedienung beziehungsweise Absicherung von Erwerbspflichten oder
Erwerbsrechten auf Siemens Energy-Aktien, insbesondere aus und im Zusammenhang
mit  Wandel-/Optionsschuldverschreibungen  der  Gesellschaft  oder ihrer
Konzerngesellschaften verwendet werden. Daruber hinaus wird der Vorstand
ermachtigt, das Bezugsrecht auszuschlieen, um den Inhabern beziehungsweise
Glaubigern von  Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft
beziehungsweise entsprechender Wandlungspflichten zum  Ausgleich von
Verwésserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu gewéhren, wie sie ihnen nach bereits
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erfolgter Ausubung dieser Rechte beziehungsweise Erflllung dieser Pflichten
zustiinden, und eigene Aktien zur Bedienung solcher Bezugsrechte zu verwenden.

(5) Sie kdnnen zur Einfuhrung von Aktien der Gesellschaft an auslédndischen Borsen, an
denen sie bisher nicht zum Handel zugelassen sind, verwendet werden. Der Preis, zu
dem diese Aktien an auslandischen Bérsen eingeflihrt werden, darf den arithmetischen
Mittelwert der Kurse der Stlickaktien der Gesellschaft in der Schlussauktion im Xetra-
Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der letzten drei Bodrsenhandelstage vor dem Tag der
Einfuhrung an der auslandischen Bodrse ohne Berucksichtigung der
Erwerbsnebenkosten um nicht mehr als 5 % unterschreiten.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die aufgrund dieser Erméchtigung erworbenen eigenen
Aktien wie folgt zu verwenden: Sie kdnnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder
Erwerbsrechten auf Siemens Energy-Aktien verwendet werden, die mit Mitgliedern des
Vorstands der Siemens Energy AG im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergitung
vereinbart wurden beziehungsweise werden. Insbesondere kdnnen sie den Mitgliedern des
Vorstands der Siemens Energy AG zum Erwerb angeboten, zugesagt und tUbertragen werden,
wobei das Vorstandsanstellungs- oder Organverhéltnis zum Zeitpunkt des Angebots, der
Zusage oder der Ubertragung bestehen muss.

Die in diesem Beschluss enthaltenen Ermé&chtigungen konnen jeweils unabhéngig
voneinander, einmal oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam, ganz oder in Teilen, auch durch
Konzerngesellschaften oder fur Rechnung der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften
handelnde Dritte ausgenutzt werden. Zudem konnen erworbene eigene Aktien auch auf
Konzerngesellschaften tbertragen werden.

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf erworbene eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen,
als diese Aktien gemaR den vorstehenden Ermdchtigungen unter lit. ¢) Ziffern (2) bis (5) und
lit. d) verwendet werden. Dariiber hinaus kann bei einem Angebot zum Erwerb eigener Aktien
an alle Aktionére das Bezugsrecht flir Spitzenbetrédge ausgeschlossen werden.

Dieser Beschluss tritt erst in Kraft (aufschiebende Bedingung) mit dem Wirksamwerden der
Durchfuhrung der Erhéhung des Grundkapitals der Siemens Energy AG zur Durchfiihrung der
Abspaltung der Beteiligungen an der Siemens Gas and Power GmbH & Co. KG und an der Siemens
Gas and Power Management GmbH von der Siemens Aktiengesellschaft auf die Siemens Energy

AG.
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Erméchtigung zur Begebung von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen, zum Ausschluss
des Bezugsrechts auf diese Wandel-/Optionsschuldverschreibungen sowie Ermachtigung
des Aufsichtsrats zur Anderung von § 4 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und Abs. 6 der Satzung

(1)  Allgemeines, Betragsgrenzen, Begebung gegen Geld- oder Sachleistung sowie durch
Konzerngesellschaften, Befristung der Erméchtigung

Der Vorstand wird erméchtigt, einmalig oder mehrmals, auch gleichzeitig in verschiedenen
Tranchen, nachrangige oder nicht nachrangige Wandel-/Optionsschuldverschreibungen
(unter Einbeziehung aller in diesem Beschluss vorgesehenen Gestaltungsmdoglichkeiten
nachfolgend  "Schuldverschreibungen™) im  Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 4.000.000.000 zu begeben wund in diesem Zusammenhang Wandlungs-
beziehungsweise Optionsrechte und Wandlungspflichten fur auf Namen lautende
Stlickaktien der Siemens Energy AG ("Siemens Energy-Aktien") mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 72.664.519 ("Maximaler Betrag am
Grundkapital™) zu gewéhren beziehungsweise aufzuerlegen.

Die Schuldverschreibungen koénnen auch durch eine Konzerngesellschaft der Siemens
Energy AG begeben werden. Die Ermdchtigung umfasst auch die Mdoglichkeit, fir Gber
Konzerngesellschaften der Gesellschaft begebene Schuldverschreibungen Garantien zu
tbernehmen, den Inhabern oder Glaubigern dieser Schuldverschreibungen Wandlungs-
beziehungsweise Optionsrechte und Wandlungspflichten fur Siemens Energy-Aktien im
Rahmen des Maximalen Betrags am Grundkapital zu gewahren bzw. aufzuerlegen, sowie
weitere fir eine erfolgreiche Begebung erforderliche Erklarungen abzugeben und
Handlungen vorzunehmen.

Die Schuldverschreibungen kénnen zu Finanzierungszwecken (Aufnahme von Fremd-
beziehungsweise Eigenkapital) begeben werden, aber auch zu anderen Zwecken, etwa der
Optimierung der Kapitalstruktur der Gesellschaft.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Geld- und/oder Sachleistung begeben werden.
Im Fall von Optionsschuldverschreibungen kann die Begebung gegen Sachleistung
erfolgen, soweit in den Bedingungen der Optionsscheine vorgesehen ist, den Optionspreis
je Siemens Energy-Aktie bei Auslibung vollstandig in bar zu leisten. Der Nennbetrag
beziehungsweise ein unter dem Nennbetrag liegender Ausgabepreis von
Schuldverschreibungen darf auch so gewéhlt werden, dass er im Zeitpunkt der Begebung
dem anteiligen Betrag am Grundkapital der nach den Bedingungen der
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Schuldverschreibungen beziehungsweise der Optionsscheine
("Schuldverschreibungsbedingungen™) zu beziehenden Aktien entspricht, muss also
diesen Betrag nicht notwendig Ubersteigen.

Die Ermachtigung gilt fir die Begebung von Schuldverschreibungen bis zum Ablauf des
31. Juli 2025.

Wandlungspflicht, Recht der Emittentin auf Lieferung von Aktien anstelle der
Riickzahlung

Die Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen kénnen auch eine Wandlungspflicht
zum Ende der Laufzeit (oder zu einem friiheren Zeitpunkt oder einem bestimmten Ereignis)
vorsehen. Die Anleihebedingungen kdnnen auch das Recht der Emittentin vorsehen, bei
Endfélligkeit der Schuldverschreibung, die mit Optionsrechten oder Wandlungsrechten
oder -pflichten verbunden ist (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kindigung), den
Inhabern oder Glaubigern ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen
Geldbetrages Stuckaktien der Gesellschaft oder Aktien einer bérsennotierten anderen
Gesellschaft zu gewahren.

Wandlungs-/Optionspreis je Aktie

Im Fall von Optionsschuldverschreibungen werden jedem Anleihestiick Optionsrechte,
insbesondere in Form eines oder mehrerer Optionsscheine beigefugt, die den Inhaber
beziehungsweise Glaubiger nach ndherer MalRgabe der Schuldverschreibungsbedingungen
zum Bezug von Siemens Energy-Aktien berechtigen.

Im Fall von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber beziehungsweise
Glaubiger der Wandelschuldverschreibungen das Recht beziehungsweise haben die
Pflicht, ihre  Wandelschuldverschreibungen  nach  ndherer  MalRgabe  der
Schuldverschreibungsbedingungen in Siemens Energy-Aktien zu wandeln.

In allen Fallen ergibt sich das Wandlungs- beziehungsweise Umtausch- oder
Bezugsverhaltnis aus der Division des Nennbetrags beziehungsweise eines unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabepreises einer Wandelschuldverschreibung beziehungsweise
bei Ausiibung eines Optionsscheines des nach dessen Bedingungen geschuldeten Betrags
durch den jeweils festgesetzten Wandlungs- oder Optionspreis fur eine Siemens Energy-
Aktie.

Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Wandelschuldverschreibung beziehungsweise
bei Inzahlungnahme einer Optionsschuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf
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hochstens dem Nennbetrag beziehungsweise einem unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabepreis der Schuldverschreibungen entsprechen.

Der bei Begebung maRgebliche Wandlungs-/Optionspreis je Aktie darf, mit Ausnahme der
Falle einer Wandlungspflicht, 80 % des Kurses der Siemens Energy-Aktie im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) nicht unterschreiten. Mal3geblich dafiir ist
der durchschnittliche Schlusskurs an den zehn Borsenhandelstagen vor der endgultigen
Entscheidung des Vorstands (ber die Begebung der Schuldverschreibungen
beziehungsweise tber die Erklarung der Annahme durch die Gesellschaft nach einer
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Zeichnungsangeboten.

Wird das Bezugsrecht der Aktionére nicht ausgeschlossen, kann stattdessen auf den Kurs
an den Borsenhandelstagen wahrend der Bezugsfrist abgestellt werden (mit Ausnahme der
Tage der Bezugsfrist, die erforderlich sind, um den Wandlungs-/Optionspreis gemaR 8 186
Abs. 2 Aktiengesetz fristgerecht bekannt zu machen).

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungspflicht kann der Wandlungspreis
mindestens entweder den oben genannten Mindestpreis betragen oder dem
durchschnittlichen volumengewichteten Kurs der Siemens Energy-Aktie an mindestens
drei  Borsenhandelstagen im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) unmittelbar vor der Ermittlung des Wandlungspreises nach né&herer
MaRgabe der Schuldverschreibungsbedingungen entsprechen, auch wenn dieser
Durchschnittskurs und der daraus abgeleitete maligebliche Wandlungspreis unterhalb des
oben genannten Mindestpreises (80 %) liegt. § 9 Abs. 1 Aktiengesetz sowie § 199 Abs. 2
Aktiengesetz bleiben unberthrt.

Verwasserungsschutz, Anpassungen und weitere Gestaltungsmoglichkeiten

Die Erméchtigung umfasst auch die Mdglichkeit, nach naherer MaRgabe der jeweiligen
Schuldverschreibungsbedingungen in bestimmten Fallen Verwasserungsschutz zu
gewdhren  beziehungsweise  Anpassungen  vorzunehmen. Verwésserungsschutz
beziehungsweise Anpassungen kénnen insbesondere vorgesehen werden, wenn es wéhrend
der Laufzeit der Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine zu
Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft kommt (etwa einer Kapitalerhdhung
beziehungsweise Kapitalherabsetzung oder einem Aktiensplit), aber auch im
Zusammenhang mit Dividendenzahlungen, der Begebung weiterer Wandel-
/Optionsschuldverschreibungen, Umwandlungsmalinahmen sowie im Fall anderer
Ereignisse  mit Auswirkungen auf den Wert der Options- beziehungsweise
Wandlungsrechte  oder  Wandlungspflicht, die wahrend der Laufzeit der
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Schuldverschreibungen beziehungsweise der Optionsscheine eintreten (wie zum Beispiel
einer Kontrollerlangung durch einen Dritten). Verwasserungsschutz beziehungsweise
Anpassungen koénnen insbesondere durch Einrdumung von Bezugsrechten, durch
Veranderung des Wandlungs-/Optionspreises sowie durch die Verdnderung oder
Einrdumung von Barkomponenten vorgesehen werden.

Der Vorstand ist ermdchtigt, die Ausgabekonditionen sowie die weiteren
Schuldverschreibungsbedingungen festzusetzen beziehungsweise im Einvernehmen mit
der jeweils ausgebenden Konzerngesellschaft festzulegen. Die
Schuldverschreibungsbedingungen kénnen dabei insbesondere auch folgendes vorsehen
bzw. regeln:

- ob und unter welchen Voraussetzungen, etwa auf Grundlage eines Wahlrechts der
Emittentin beziehungsweise der Siemens Energy AG, eine Bedienung aus
bedingtem Kapital (insbesondere dem im Zusammenhang mit dieser Erméchtigung
zu schaffenden Bedingten Kapital 2020), aus einem vorhandenen oder zu
schaffenden genehmigten Kapital, aus einem vorhandenen oder zu erwerbenden
Bestand eigener Aktien oder anstelle der Lieferung von Siemens Energy-Aktien die
Zahlung eines Wertausgleichs in Geld oder die Lieferung anderer an einem
Handelsplatz im Sinne von 8 2 Abs. 22 Wertpapierhandelsgesetz handelbarer
Wertpapiere erfolgen kann,

- ob die Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine auf den Inhaber
oder auf den Namen lauten,

- Zahl und Ausgestaltung der je Anleihestiick beizufiigenden (auch unterschiedlich
ausgestalteten) Optionsscheine sowie ob diese bei oder nach Begebung abtrennbar
sind,

- Verzinsung und - auch unbegrenzte oder unterschiedliche — Laufzeit der
Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine,

- Ausgestaltung der Anleihekomponente, die insbesondere auch sogenannte
Hybridanleihen umfassen kann,

- ob bei Optionsschuldverschreibungen die Zahlung des Optionspreises ganz oder
teilweise durch Ubertragung von Anleihestiicken (Inzahlungnahme) erfolgen kann,

- ob der oder die Wandlungs-/Optionspreise oder die Wandlungs-, Bezugs- oder
Umtauschverhaltnisse bei Begebung der Schuldverschreibungen oder wéhrend der
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Laufzeit der Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine zu ermitteln
sind und wie diese Preise/Verhéltnisse jeweils festzulegen sind (jeweils
einschlielflich etwaiger Minimal- und Maximalpreise und variabler Gestaltungen
oder der Ermittlung anhand kinftiger Borsenkurse); die Anforderungen nach
vorstehender Ziff. 3 bleiben unberthrt,

- ob und wie auf ein volles Wandlungsverhaltnis gerundet wird,
- ob eine in bar zu leistende Zuzahlung oder ein Barausgleich festgesetzt wird,

- wie im Fall von Pflichtwandlungen Einzelheiten der Ausubung, der Erfiillung von
Pflichten oder Rechten, der Fristen und der Bestimmung von Wandlungs-
/Optionspreisen festzulegen sind,

- ob die Schuldverschreibungen in Euro oder in anderen gesetzlichen Wéhrungen von
OECD-Léandern begeben werden. Fur die Gesamtnennbetragsgrenze dieser
Ermachtigung ist bei Begebung in Fremdwé&hrungen jeweils der Nennbetrag der
Schuldverschreibungen am Tag der Entscheidung uber ihre Begebung in Euro
umzurechnen.

Bezugsrecht, Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

Die Schuldverschreibungen sind den Aktionaren grundsétzlich zum Bezug anzubieten. Sie
kdnnen auch an Kreditinstitute oder an nach 8 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1
oder Abs. 7 des Gesetzes (iber das Kreditwesen tatige Unternehmen mit der Verpflichtung
begeben werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auszuschlieRen,

- sofern die Schuldverschreibungen gegen Geldleistung begeben werden und der
Ausgabepreis  fur eine  Schuldverschreibung deren nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht
wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf Aktien
entféllt, die aufgrund von Schuldverschreibungen auszugeben oder zu gewéhren
sind, welche unter dieser Ermdachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegeben werden, darf 10 % des
Grundkapitals nicht Uberschreiten. Maligeblich ist das Grundkapital zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung sind
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum



Anlage 13.3 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag

Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegeben oder verduBert werden. Ebenfalls
anzurechnen sind Aktien, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz
4 Aktiengesetz begebenen Wandel- beziehungsweise Optionsschuldverschreibung
ausgegeben oder gewahrt wurden oder auszugeben oder zu gewahren sind,

- soweit dies flr Spitzenbetrdge erforderlich ist, die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses ergeben,

- um den Inhabern beziehungsweise Glaubigern von Wandlungs-/Optionsrechten auf
Aktien der Gesellschaft beziehungsweise entsprechender Wandlungspflichten aus
von der Siemens Energy AG oder ihren Konzerngesellschaften ausgegebenen oder
garantierten Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwasserungen
Bezugsrechte in dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach bereits erfolgter
Auslibung dieser Wandlungs-/Optionsrechte beziehungsweise Erfiillung dieser
Wandlungspflichten zustlinden.

Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der insgesamt auf Aktien entfallt, die aufgrund
von Schuldverschreibungen auszugeben oder zu gewahren sind, welche unter dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, darf nominal
EUR 72.664.519 nicht Uberschreiten. Auf die vorgenannte Kapitalgrenze ist das auf
diejenigen neuen Aktien entfallende Grundkapital anzurechnen, die wéhrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden oder die aufgrund
von  Wandlungs-  oder  Optionsrechten  oder  Wandlungspflichten  aus
Schuldverschreibungen auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
ausgegeben worden sind.

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, 8 4 Abs. 1, Abs.2 Satz 1 und Abs. 6 der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2020 zu &ndern.
Entsprechendes gilt fir den Fall der Nichtausnutzung der Erméchtigung zur Ausgabe von
Wandel-/Optionsschuldverschreibungen nach Ablauf der Erméachtigungsfrist sowie fur den
Fall der Nicht- oder nicht vollumfénglichen Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2020 nach
Ablauf samtlicher Wandlungs-/Optionsfristen.
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Entherrschungsvertrag

zwischen
Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Minchen,

— nachfolgend auch die "Siemens AG" genannt —

Siemens Beteiligungen Inland GmbH, Miinchen,
— nachfolgend auch die "SBI GmbH" genannt —

und

Siemens Energy AG, Minchen,

— nachfolgend gemeinsam auch die "Vertragsparteien™ oder einzeln eine "Vertragspartei”
genannt —

22. Mai 2020
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Vorbemerkung

Die Siemens AG mit Sitz in Berlin und Munchen ist eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 12300 B und im Handelsregister des
Amtsgerichts Munchen unter HRB 6684. Die Siemens AG hélt alle Geschaftsanteile an
der SBI GmbH mit Sitz in Minchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Minchen unter HRB 139644. Ferner halt die Siemens AG derzeit noch alle Aktien an der
Siemens Energy AG mit Sitz in Minchen, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Minchen unter HRB 252581. Das Grundkapital der Siemens Energy AG
betragt bei Abschluss dieses Entherrschungsvertrags EUR 100.000 und ist eingeteilt in
100.000 nennwertlose Stiickaktien (Namensaktien).

Die Siemens AG beabsichtigt, die weltweiten zu separierenden Gas & Power Aktivitaten
des Siemens-Konzerns sowie die vom Siemens-Konzern gehaltenen Anteile in Hohe von
ca. 67 % an Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. (zusammen das "Siemens Energy
Geschaft") in der Siemens Energy AG zu bindeln. Die Siemens Energy AG soll kiinftig
rechtlich und organisatorisch unabhéngig von der Siemens AG gefuhrt werden; ihre
Aktien sollen an der Frankfurter Wertpapierbdrse zum Handel zugelassen werden. Die
Siemens AG beabsichtigt, eine unmittelbare und Uber die SBI GmbH gehaltene
mittelbare Minderheitsbeteiligung in H6he von zunéchst 45 % der zukiinftigen Aktien an
der Siemens Energy AG zuriickzubehalten. Die (brigen Aktien an der Siemens Energy
AG sollen die Siemens-Aktionare im Wege einer Abspaltung der Anteile an der Siemens
Gas and Power GmbH & Co. KG und ihrer Komplementdrin als derjenigen Gesellschatft,
in die das Siemens Energy Geschéaft eingebracht wird, auf die Siemens Energy AG
erhalten. Die Abspaltung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der Siemens
AG beim Amtsgericht Charlottenburg und beim Amtsgericht Miinchen wirksam (der Tag
der letzteren Eintragung nachfolgend das "Vollzugsdatum™). Im Zusammenhang mit der
Abspaltung soll von der von der Siemens AG unmittelbar und mittelbar zuriickbehaltenen
Beteiligung von 45 % der zukiinftigen Aktien an der Siemens Energy AG eine
Beteiligung von 9,9 % auf den Siemens Pension-Trust e.V. lbertragen werden.

Nach dem Vollzugsdatum und der Ubertragung von Aktien in den Siemens
Pension-Trust e.V. werden die Aktien der Siemens Energy AG wie folgt gehalten:

Siemens AG: 167.744.527 Aktien (entsprechend ca. 23,08 % des Grundkapitals);

SBI GmbH: 87.307.936 Aktien (entsprechend ca. 12,02 % des Grundkapitals);
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Siemens Pension-Trust e.V.. 71.937.874 Aktien (entsprechend 9,9 % des
Grundkapitals);

Aktiondre der Siemens AG: die verbleibenden 399.654.856 Aktien (entsprechend
55 % des Grundkapitals).

Nach dem Vollzugsdatum und der Durchfiihrung eines Statusverfahrens (88 97 ff. AktG)
wird die Siemens Energy AG einen paritatisch mitbestimmten Aufsichtsrat entsprechend
den Regelungen des Mitbestimmungsgesetzes bilden. Die Grolke des Aufsichtsrats wird
bei 20 Mitgliedern liegen (87 Abs.1 S.1 Nr.3 MitbestG), wovon die Halfte als
Anteilseignervertreter durch die Hauptversammlung der Siemens Energy AG zu wahlen
sein wird.

Das Siemens Energy Geschaft soll von der Siemens Energy AG selbstandig und
unabhangig von der Siemens AG gefuhrt werden. Die Siemens AG beabsichtigt nicht,
unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden Einfluss auf die Siemens Energy AG
auszutiben. Damit kann sich die Siemens Energy AG selbstdndig und unabh&ngig
entwickeln, was nach Einschatzung des Vorstands der Siemens AG und der Siemens
Energy AG auch einen positiven Einfluss auf die Marktbewertung der Aktie der Siemens
AG und der Aktie der Siemens Energy AG haben sollte. In den Konzernabschliissen der
Siemens AG soll das Siemens Energy Geschaft nach Wirksamwerden der Abspaltung
nicht mehr vollkonsolidiert werden.

Aufgrund der fehlenden Mehrheitsbeteiligung im Sinne des § 16 AktG wird nach § 17
Abs. 2 AktG nicht vermutet, dass die Siemens Energy AG nach dem Vollzugsdatum noch
von der Siemens AG abhdangig ist. Fur den nicht auszuschlieBenden Fall, dass die
Siemens AG unmittelbar und mittelbar insbesondere ber die von der SBI GmbH
gehaltenen Aktien in zukunftigen Hauptversammlungen der Siemens Energy AG die
Mehrheit der dort vertretenen stimmberechtigten Aktien halten sollte, beabsichtigen die
Siemens AG und die SBI GmbH, keinen beherrschenden Einfluss auf die Siemens
Energy AG auszuuben.

Um die unternehmerische Eigenstandigkeit der Siemens Energy AG und ihre
Unabhangigkeit von der Siemens AG zu verdeutlichen und unabhdngig von zukiinftigen
Aktiondrsprédsenzen in den Hauptversammlungen der Siemens Energy AG von
vornherein flr Rechtssicherheit zu sorgen, beabsichtigen die Vertragsparteien, dies durch
vertragliche Regelungen zur Entherrschung abzusichern.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Vertragsparteien Folgendes:
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§1
Allgemeine Beschrankung der Stimmrechtsausiibung

Die Siemens AG und die SBI GmbH verpflichten sich gegenlber der Siemens Energy
AG, bei Beschlussfassungen in Hauptversammlungen der Siemens Energy AG Uber

a) die Bestellung und die Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder;

b) GeschaftsfuhrungsmaRnahmen aufgrund der 88 83, 111 Abs. 4 Satz 3 bis 5, 111b
Abs. 4,119 Abs. 2 oder 179a AktG;

C) die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie den
Vertrauensentzug gegentiber Mitgliedern des Vorstands;

d) die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder (8113 Abs.3 AktG) und das
Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder (§ 120a AktG) einschliel3lich einer
maoglichen Herabsetzung der Vergitung nach § 87 Abs. 4 AktG; sowie

e) die Feststellung des Jahresabschlusses, falls die Hauptversammlung hiertiber
beschlieft (§ 173 AktG)

das Stimmrecht aus den ihnen gehdrenden Aktien der Siemens Energy AG, vorbehaltlich
der Regelungen in § 3 dieses Entherrschungsvertrags fur das besondere Aufsichtsrats-
mitglied, nur bis zur Hochststimmzahl der Siemens AG (wie in 8§81.3 dieses
Entherrschungsvertrags definiert) auszutben.

Vor einer Beschlussfassung gemal? § 1.1 dieses Entherrschungsvertrags ist anhand der
letzten vor der Abstimmung ermittelten Présenz der in der Hauptversammlung
stimmberechtigten Aktien unter Einbeziehung von Aktien, fur die das Stimmrecht im
Wege der Briefwahl abgegeben worden ist (die "Préasenz"), zunachst die Stimmzahl der
ubrigen in der Hauptversammlung anwesenden oder vertretenen Aktiondre zu ermitteln
(nachfolgend die "Abstimmungsprésenz der tGbrigen Aktionare"). Hierzu sind von der
Prasenz die der Siemens AG gehorenden Aktien und die der Siemens AG
zuzurechnenden Aktien an der Siemens Energy AG abzuziehen. Als "der Siemens AG
gehorende Aktien" an der Siemens Energy AG gelten alle prasenten Aktien, die von der
Siemens AG oder einem anderen mit der Siemens AG verbundenen und als
Vertragspartei an diesem Vertrag beteiligten Unternehmen gehalten werden. Als "der
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Siemens AG zuzurechnende Aktien" gelten solche prasenten Aktien der Siemens
Energy AG,

a) die von abhédngigen Unternehmen der Siemens AG nach 8§17 AktG oder
Tochterunternehmen im Sinne des International Financial Reporting Standard
IFRS 10 (Anhang A) (nachfolgend "IFRS 10") gehalten werden, soweit diese
nicht als der Siemens AG gehdrende Aktien gelten;

b) die von dem Siemens Pension-Trust e.VV. oder sonstigen Pensionskassen,
Pensionsfonds, Unterstlitzungskassen oder Sondervermégen gehalten werden, die
der Durchfuhrung der Altersvorsorge oder der Durchfihrung von Vergitungs-
und Beteiligungsprogrammen von Mitarbeitern der Siemens AG und/oder deren
verbundenen Unternehmen (88 15 ff. AktG) dienen,

C) die von Mitgliedern des Vorstands der Siemens AG oder Mitgliedern der
Geschaftsleitung der SBI GmbH gehalten werden, sowie

d) fir die das Stimmrecht in der Hauptversammlung der Siemens Energy AG von
Mitgliedern des Vorstands der Siemens AG oder Mitgliedern der Geschaftsleitung
der SBI GmbH ausgelbt wird.

Das Stimmrecht aus den der Siemens AG gehdrenden Aktien darf von der Siemens AG
und der SBI GmbH bei Beschlussfassungen geméal § 1.1 dieses Entherrschungsvertrags
hochstens bis zur "Hochststimmzahl der Siemens AG" ausgeubt werden. Die
Hochststimmzahl der Siemens AG ist zu ermitteln, indem von der Abstimmungsprésenz
der tbrigen Aktiondre (i) Stimmen im Umfang von 10 % der Abstimmungsprésenz der
ubrigen Aktiondre und (ii) Stimmen aus préasenten der Siemens AG zuzurechnenden
Aktien abgezogen werden.

§2
Hochstzahl von Vertretern der Siemens AG im
Aufsichtsrat der Siemens Energy AG

Die Siemens AG und die SBI GmbH verpflichten sich gegentiber der Siemens Energy
AG, jederzeit dafir zu sorgen, dass dem Aufsichtsrat der Siemens Energy AG auf
Anteilseignerseite maximal drei von der Siemens AG abhangige Aufsichtsratsmitglieder
angehoren.

Als "von der Siemens AG abhangig" gelten dabei Personen,
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a) die dem Vorstand der Siemens AG, der Geschaftsfiihrung der SBI GmbH oder
dem Geschéftsfuhrungsorgan eines sonstigen Tochterunternehmens im Sinne von
IFRS 10 (Anhang A) oder eines mit der Siemens AG verbundenen Unternehmens
im Sinne der 8815 ff. AktG, eines mit der Siemens AG assoziierten
Unternehmens (wie in Ziff. 3 des internationalen Rechnungslegungsstandards
IAS 28 oder der jeweiligen Nachfolgebestimmung definiert — nachfolgend "1AS
28") oder eines Gemeinschaftsunternehmens (wie in IAS 28 Ziff. 3 definiert) der
Siemens AG angehdren oder in den vergangenen zwei (2) Jahren, gerechnet vom
Datum der jeweiligen Hauptversammlung, angehdrten;

b) die in einem Beschaftigungsverhaltnis zur Siemens AG oder zu einem mit der
Siemens AG verbundenen Unternehmen (88 15 ff. AktG) stehen oder in den
vergangenen zwei (2) Jahren, gerechnet vom Datum der jeweiligen
Hauptversammlung, standen;

C) die Angehorige (wie in § 15 der Abgabenordnung definiert) eines amtierenden
Vorstandsmitglieds der Siemens AG sind; oder

d) die aufgrund einer pflichtgeméaRen Entscheidung des Aufsichtsrats der Siemens
Energy AG nicht als unabhéngig gelten kénnen, weil

(i) moglicherweise eine personliche oder geschaftliche Beziehung zur Siemens
AG oder einem mit der Siemens AG verbundenen Unternehmen aktuell
besteht, die einen wesentlichen und nicht nur vorlibergehenden
Interessenkonflikt (im Sinne von Ziffer C.9 des Deutschen Corporate
Governance Kodex 2020) begriinden kann,

(i1) der Aufsichtsrat der Siemens Energy AG deswegen zu der Einschatzung
gelangt, dass das Aufsichtsratsmitglied (beziehungsweise eine Kandidatin
oder ein Kandidat fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat) nicht (im Sinne des
Deutschen Corporate Governance Kodex 2020) unabhangig von der Siemens
AG ist; und

(iii) der Aufsichtsrat der Siemens Energy AG diese Einschatzung in einem
Wahlvorschlag, einer Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex oder vergleichbaren Bekanntmachungen 6ffentlich
mitgeteilt hat.

2.3 Zur Erreichung des in § 2.1 dieses Entherrschungsvertrags genannten Ziels werden die
Siemens AG und die SBI GmbH insbesondere



3.1

b)

d)

Anlage 19 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag

im Rahmen einer Aufsichtsratswahl nicht fir Kandidatinnen oder Kandidaten
stimmen, die von der Siemens AG abhéngig sind, soweit deren Wahl dazu flhren
wurde, dass mehr als drei Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat der Siemens
Energy AG von der Siemens AG abhéangig sind,;

der Hauptversammlung der Siemens Energy AG keine eigenen Wahlvorschlage
fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern unterbreiten und dafiir sorgen, dass
verbundene Unternehmen der Siemens AG (8815ff. AktG) Kkeine
Wahlvorschlége unterbreiten, sofern diese Wahlvorschldge unter der Annahme,
dass diese und im Ubrigen die Wahlvorschlidge des Aufsichtsrats der Siemens
Energy AG angenommen wiirden, dazu fuhren wiirden, dass nach der Wahl dem
Aufsichtsrat der Siemens Energy AG mehr als drei von der Siemens AG
abhangige Anteilseignervertreter angehéren wirden;

bei einer gerichtlichen Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern nach § 104 AktG
die fur Aktionédre bestehenden Rechte nicht dahingehend ausiiben, dass dem
Aufsichtsrat durch die gerichtliche Bestellung mehr als drei von der Siemens AG
abhdngige Anteilseignervertreter angehoren; und

auf Mitglieder von Geschaftsfiihrungsorganen oder Mitarbeiter der Siemens AG
oder mit der Siemens AG verbundenen Unternehmen dahingehend einwirken,
beispielsweise durch die Verweigerung einer erforderlichen Zustimmung fir die
Ubernahme eines Nebenamts, dass diese ein Aufsichtsratsamt nicht annehmen,
wenn sonst mehr als drei von der Siemens AG abhédngige Anteilseignervertreter
dem Aufsichtsrat angehdren wiirden.

§3
Beschrankung der Stimmrechtsausiibung fuir das
besondere Aufsichtsratsmitglied

Die Siemens AG und die SBI GmbH verpflichten sich gegeniiber der Siemens Energy

AG, das Stimmrecht aus den der Siemens AG gehdrenden Aktien (wie in § 1.2 dieses

Entherrschungsvertrags definiert) der Siemens Energy AG fir die Wahl, Wiederwahl und

Abstimmung Uber die Abberufung von einem Aufsichtsratsmitglied und gegebenenfalls

dessen Ersatzmitglied (nachfolgend "besonderes Aufsichtsratsmitglied™) nur unter
Beachtung der nachfolgenden Beschrankung auszuiiben. Das Stimmrecht aus den der
Siemens AG gehdrenden Aktien darf bei Beschlussfassungen gemal Satz 1 hdchstens bis
zur "verminderten Hochststimmzahl der Siemens AG" ausgeubt werden. Die
verminderte HOchststimmzahl der Siemens AG ist zu ermitteln, indem von der
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Abstimmungsprésenz der Ubrigen Aktionédre (i) Stimmen im Umfang von 40 % der
Abstimmungsprésenz der Gbrigen Aktionadre und (ii) Stimmen aus présenten der Siemens
AG zuzurechnenden Aktien abgezogen werden.

Das besondere Aufsichtsratsmitglied und ein flr dieses bestelltes Ersatzmitglied durfen
nicht von der Siemens AG abhéngig (im Sinne des § 2.2 dieses Entherrschungsvertrags)
sein.

Der Aufsichtsrat der Siemens Energy AG soll der Siemens AG rechtzeitig vor der ersten
Hauptversammlung nach dem Vollzugsdatum, in der Anteilseignervertreter fir den
Aufsichtsrat gewéhlt werden, den Namen desjenigen Kandidaten beziehungsweise
derjenigen Kandidatin aus dem Wahlvorschlag des Aufsichtsrats mitteilen, der oder die
als besonderes Aufsichtsratsmitglied gewéhlt werden soll. Gleiches gilt entsprechend,
falls das gewahlte besondere Aufsichtsratsmitglied und gegebenenfalls dessen
nachgeriicktes Ersatzmitglied zu einem spéteren Zeitpunkt aus dem Aufsichtsrat
ausscheidet, nicht mehr zur Wiederwahl zur Verfigung steht oder mittlerweile von der
Siemens AG abhéangig ist.

Ist das besondere Aufsichtsratsmitglied vom Aufsichtsrat der Siemens Energy AG
gegeniiber der Siemens AG noch nicht bestimmt worden und teilt der Aufsichtsrat der
Siemens Energy AG der Siemens AG den Namen des besonderen Aufsichtsratsmitglieds
nicht bis zum einundzwanzigsten (21.) Tag vor Beginn der betreffenden
Hauptversammlung, in der eine Aufsichtsratswahl stattzufinden hat, mit oder ist der
mitgeteilte Kandidat oder die mitgeteilte Kandidatin von der Siemens AG abhéngig, so
gilt der Kandidat beziehungsweise die Kandidatin aus dem Wahlvorschlag des
Aufsichtsrats, der oder die von der Siemens AG nicht abhé&ngig und nach Lebensjahren
am &ltesten ist, als besonderes Aufsichtsratsmitglied.

§4
Ubertragung auf verbundene Unternehmen

Diese Vereinbarung schrinkt die freie Ubertragbarkeit der von der Siemens AG und der
SBI GmbH gehaltenen Aktien nicht ein. Dies gilt auch fiir eine Ubertragung auf andere
Unternehmen, die mit der Siemens AG verbunden sind (88§ 15 ff. AktG).

Sofern ein verbundenes Unternehmen hierdurch eine unmittelbare Beteiligung von
mindestens 10 % des Grundkapitals der Siemens Energy AG erwirbt, ist die Ubertragung
nur zul&ssig, wenn dieses verbundene Unternehmen diesem Entherrschungsvertrag unter
Ubernahme der die Siemens AG und die SBI GmbH treffenden Verpflichtungen beitritt.
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Zum Beitritt hat das verbundene Unternehmen eine Beitrittserklarung an die Siemens
Energy AG zu senden; der Beitritt zu diesem Entherrschungsvertrag bedarf keiner
gesonderten Annahme durch die anderen Parteien dieses Entherrschungsvertrags. Ein
Beitritt des Siemens Pension-Trust e.V. zu diesem Entherrschungsvertrag gemaR
vorstehendem Satz 1 ist nicht erforderlich.

Ferner ist eine Ubertragung von Aktien auf andere Unternehmen, die mit der Siemens
AG verbunden sind (88 15 ff. AktG), nur dann zul&ssig, wenn zu den der Siemens AG
zuzurechnenden Aktien (wie in 8§ 1.2 dieses Entherrschungsvertrags definiert) hierdurch
insgesamt nicht mehr als 15 % der ausgegebenen Aktien der Siemens Energy AG zahlen.
Verbundene Unternehmen der Siemens AG, die Aktien der Siemens Energy AG halten,
kdénnen mit Zustimmung der Siemens AG jederzeit entsprechend § 4.2 Satz 2 diesem
Entherrschungsvertrag beitreten.

Die Siemens AG verpflichtet sich, daflir zu sorgen, dass mit ihr verbundene Unternehmen
(88 15 ff. AktG) einschlieRlich der SBI GmbH die ihnen aus Aktien an der Siemens
Energy AG zustehenden Rechte nicht ausiiben, soweit diese Nichtaustibung von Rechten
erforderlich ist, um die Verpflichtungen der Siemens AG aus diesem Vertrag gegentber
der Siemens Energy AG zu erfullen.

§5
Geltendmachung durch Aktionare

Neben der Siemens Energy AG kdnnen auch andere Anteilseigner der Siemens Energy
AG, deren Anteile zusammen einen Betrag des Grundkapitals von zumindest
EUR 100.000 erreichen, die Einhaltung  der  Verpflichtungen  dieses
Entherrschungsvertrags verlangen.

§6
Geltung und Dauer

Dieser Vertrag gilt ab dem Vollzugsdatum und wird fir die Zeit bis zum Ende der flinften
ordentlichen Hauptversammlung nach derjenigen dem Vollzugsdatum nachfolgenden
Hauptversammlung der Siemens Energy AG, in der eine Wahl der Anteilseignervertreter
in den Aufsichtsrat der Siemens Energy AG auf der Tagesordnung stand, abgeschlossen.
Bis dahin ist eine ordentliche Kiindigung ausgeschlossen. Danach verlangert sich dieser
Entherrschungsvertrag jeweils bis zum Ende der flinften darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung, wenn er nicht von einer Vertragspartei spatestens drei Monate vor
seinem Ablauf gekiindigt wird.
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Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Eine Veraul3erung von
Aktien der Siemens Energy AG durch die Siemens AG oder verbundene Unternehmen
(88 15 ff. AktG) der Siemens AG (einschlieRlich der SBI GmbH), die dazu fiihrt, dass die
Siemens AG unmittelbar oder mittelbar unter Einbeziehung ihr nach § 16 Abs. 4 AktG
zuzurechnender Aktien ("Beteiligung™) weniger als 15 % der Aktien der Siemens Energy
AG halt, stellt einen aulerordentlichen Grund zur Kundigung dieses
Entherrschungsvertrags dar; in diesem Fall kann jede Vertragspartei diesen
Entherrschungsvertrag jederzeit schriftlich fristlos kiindigen, solange die Beteiligung
nicht wieder tber 15 % liegt.

Das Recht zur Kundigung oder zur Aufhebung dieses Entherrschungsvertrags steht nur
den Vertragsparteien zu und ist nicht von der Zustimmung der anderen Anteilseigner der
Siemens Energy AG abhéngig.

§7
Beendigung dieses Entherrschungsvertrags

Die Beendigung dieses Entherrschungsvertrags konnte dazu fuhren, dass die Siemens AG
wieder  Kontrolle oder einen  wettbewerblich  erheblichen  Einfluss im
fusionskontrollrechtlichen Sinne (ber die Siemens Energy AG erlangt mit der Folge, dass
dadurch  fusionskontrollrechtliche  Freigabeerfordernisse ausgelést werden. Die
Beendigung dieses Entherrschungsvertrags steht daher unter der aufschiebenden
Bedingung, dass allen fusionskontrollrechtlichen Regelungen in den relevanten
Jurisdiktionen entsprochen wurde, so dass die Beendigung dieses Entherrschungsvertrags
nach deren anwendbaren fusionskontrollrechtlichen Regelungen vollzogen werden darf.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn

a) die zustdndige Kartellbehdrde die Beendigung dieses Entherrschungsvertrags
freigegeben hat, oder

b) die zustandige Kartellbehorde den Vertragsparteien gegentber erklart hat, dass die
Beendigung  dieses  Entherrschungsvertrags nach  den  anwendbaren
kartellrechtlichen Regelungen nicht anmeldepflichtig ist, oder

C) nach der gemeinsamen Auffassung der Vertragsparteien, die durch die
Vertragsparteien schriftlich gemeinsam niedergelegt wurde, keine Anmeldepflicht

besteht.

Relevante Jurisdiktionen sind

10
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a) im Fall der Kundigung durch die Siemens AG diejenigen Jurisdiktionen, die als
solche in der Kundigungserklarung genannt sind;

b) im Fall der einvernehmlichen Beendigung diejenigen Jurisdiktionen, die als
solche in der Aufhebungsvereinbarung genannt sind; oder

C) im Ubrigen alle Jurisdiktionen, bei denen eine der Vertragsparteien die
Durchfiihrung eines fusionskontrollrechtlichen Freigabeverfahrens verlangt.

§8
Sonstiges

Dieser Entherrschungsvertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland
unter Ausschluss der Regelungen zum internationalen Privatrecht.

Anderungen und Erganzungen dieses Entherrschungsvertrags, einschlieRlich der
Anderung oder Abbedingung dieser Bestimmung selbst, bediirfen der Schriftform, soweit
nicht weitergehende Formvorschriften einzuhalten sind.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Entherrschungsvertrags ganz oder
teilweise nichtig, unwirksam oder undurchfiihnrbar sein oder werden, wird die
Wirksamkeit dieses Entherrschungsvertrags und seiner brigen Bestimmungen hiervon
nicht berthrt. Anstelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung
gilt eine solche Bestimmung, die nach Form, Inhalt, Zeit, Mal3 und Geltungsbereich dem
am néchsten kommt, was von den Vertragsparteien nach dem wirtschaftlichen Sinn und
Zweck der nichtigen, unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmung gewollt war.
Entsprechendes gilt fir etwaige Licken in diesem Entherrschungsvertrag.

11
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Konzerntrennungsvertrag

zwischen

Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Minchen,

— nachfolgend auch die "Siemens AG" genannt —

und

Siemens Energy AG, Minchen,

— nachfolgend gemeinsam auch die "Vertragsparteien" oder einzeln eine "Vertragspartei” ge-
nannt —

22. Mai 2020
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Praambel

Der nachfolgende Konzerntrennungsvertrag ist Anlage zum heute geschlossenen Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrag zwischen der Siemens AG und der Siemens Energy AG. Im
Abspaltungs- und Ubernahmevertrag verwendete Definitionen sollen in diesem Konzern-
trennungsvertrag dabei die gleiche Bedeutung haben, soweit der jeweilige Begriff hierin
nicht anders definiert wird.

Mit Wirksamwerden der Abspaltung werden 55 % der jeweiligen Beteiligung an der Sie-
mens Energy KG und an der Komplementadr GmbH auf die Siemens Energy AG nach dem
Umwandlungsgesetz tbertragen. Die Ubrigen 45 % der jeweiligen Beteiligung an der Sie-
mens Energy KG und an der Komplementar GmbH werden zuvor von der Siemens AG und
der SBI GmbH in die Siemens Energy AG als Sacheinlagen durch Einbringungsvertrag ge-
gen Gewahrung von Anteilen Ubertragen.

Mit Wirksamwerden der Abspaltung werden die Aktionére der Siemens AG insgesamt 55 %
des Grundkapitals der Siemens Energy AG halten. Die restlichen 45 % des Grundkapitals
der Siemens Energy AG werden zum Teil unmittelbar von der Siemens AG und zum Teil
mittelbar Gber die SBI GmbH gehalten. Sdmtliche Aktien der Siemens Energy AG werden
zum Handel im Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse und zusatzlich im Teil-
bereich des Regulierten Markts mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der
Frankfurter Wertpapierborse zugelassen.

In der Siemens Energy KG wurden und werden die zu separierenden weltweiten
Gas and Power Aktivitaten des Siemens-Konzerns sowie die vom Siemens-Konzern gehal-
tenen Anteile an der Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. (zusammen das "Siemens
Energy Geschaft") auf der Grundlage bereits abgeschlossener Vertrage rechtlich und orga-
nisatorisch geblndelt (zusammen die "Herstellungsvertrage", einzeln der "Herstellungs-
vertrag").

Mit Wirksamwerden der Abspaltung scheiden die Siemens Energy AG und die auf sie un-
mittelbar oder mittelbar Ubertragenen Gesellschaften aus dem Siemens-Konzern aus. Die
Siemens Energy AG wird das von ihr dann gehaltene Siemens Energy Geschaft rechtlich
und organisatorisch unabhangig von der Siemens AG fiihren.

Die Siemens AG wird zwar eine (unmittelbare und mittelbare) Beteiligung von 45 % an der
Siemens Energy AG halten, jedoch wird diese wegen des abgeschlossenen Entherrschungs-
vertrags ab Wirksamwerden der Abspaltung nicht mehr eine von der Siemens AG abhéngige
Gesellschaft im Sinne des 8 17 AktG sein. Die Siemens AG wird keinen beherrschenden
Einfluss auf die Siemens Energy AG ausiiben. In den Konzernabschliissen der Siemens AG
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wird das Siemens Energy Geschaft ab Wirksamwerden der Abspaltung nicht mehr vollkon-
solidiert werden, sondern die Beteiligung an der Siemens Energy AG als nach der Equity-
Methode bilanzierte Beteiligung ausgewiesen.

Ab dem Wirksamwerden der Abspaltung wird die Siemens Energy AG als Konzernoberge-
sellschaft mit der von ihr dann als Alleingesellschafterin gehaltenen Siemens Energy KG
und deren Tochterunternehmen einen eigenen Konzern bilden. Das ibrige Siemens Geschaft
wird ab Wirksamwerden der Abspaltung weiterhin von der Siemens AG als Konzernober-
gesellschaft geflihrt werden.

Mit diesem Konzerntrennungsvertrag wollen die Vertragsparteien ihre Rechtsbeziehungen
fiir die Zeit ab Wirksamwerden der Abspaltung und dem damit verbundenen Ausscheiden
der Siemens Energy AG und ihrer Konzerngesellschaften aus dem Siemens-Konzern regeln.
Soweit in diesem Konzerntrennungsvertrag nicht ausdriicklich anders geregelt, sind Kon-
zerngesellschaften einer Vertragspartei die Gesellschaften, die (i) zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens Konzerngesellschaften dieser Vertragspartei im Sinne des 8 18 AktG sind oder
(if) nach Wirksamwerden der Abspaltung aufgrund vor Wirksamwerden der Abspaltung ab-
geschlossener Herstellungsvertrdge Konzerngesellschaften dieser Vertragspartei im Sinne
des § 18 AktG werden.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Vertragsparteien was folgt:

11

1.2

1.3

§1
Herstellung des Siemens Energy Geschéfts

Aufgrund der Herstellungsvertrage wurde bzw. wird das Siemens Energy Geschaft recht-
lich und organisatorisch unter dem Dach der Siemens Energy KG gebindelt. Die im Rah-
men der Herstellungsvertrége erfolgte Zuordnung von Gesellschaften, Aktivitaten, Wirt-
schaftsgutern, Verbindlichkeiten und Risiken zum Siemens Energy Geschéft ist nach dem
gemeinsamen Verstandnis der Vertragsparteien abschliefend und verbindlich. In den Her-
stellungsvertrdgen enthaltene andere Regelungen bleiben unbertihrt.

Jede Vertragspartei wird daflir Sorge tragen, dass jede ihrer Konzerngesellschaften, die
Partei eines Herstellungsvertrags ist, diesen Herstellungsvertrag gemaR den dort jeweils
getroffenen Vereinbarungen erfillt, sofern sich aus diesem Konzerntrennungsvertrag
nichts anderes ergibt.

Durch die in diesem Konzerntrennungsvertrag getroffenen Vereinbarungen werden die in
den Herstellungsvertragen jeweils getroffenen Vereinbarungen nicht abgeandert. Die Ver-
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tragsparteien sind sich dartiber einig, dass in dem Fall, in dem eine in diesem Konzerntren-
nungsvertrag vereinbarte Regelung in inhaltlichem Widerspruch zu einer in einem Herstel-
lungsvertrag getroffenen Vereinbarung steht, die in dem Herstellungsvertrag getroffene
Vereinbarung vorgeht (Vorrangprinzip), sofern nicht in diesem Konzerntrennungsvertrag
ausdrucklich ein Vorrang der Regelungen des Konzerntrennungsvertrags vereinbart wird
(Durchbrechung des VVorrangsprinzips). Jede Vertragspartei wird in einem solchen Fall da-
fur Sorge tragen, dass ihre jeweilige Konzerngesellschaft, die Partei des betreffenden Her-
stellungsvertrags ist, dies beachten und angemessen umsetzen wird.

Von den Konzerngesellschaften der Siemens AG (i) Siemens Spa (Algerien), (ii) Sie-
mens A.E., Electrotechnical Projects and Products (Griechenland), (iii) Siemens Ltd. (In-
dien), (iv) P.T. Siemens Indonesia (Indonesien) sowie (v) Siemens Pakistan Engineering
Co. Ltd. (Pakistan) werden auf der Grundlage von sog. Agency Vertrédge bestimmte Akti-
vitaten fiir Konzerngesellschaften der Siemens Energy AG gefuhrt. Fir diese Aktivitaten
gelten ausschlieRlich die in den sog. Agency Vertrdgen getroffenen Vereinbarungen. Die
in diesem Konzerntrennungsvertrag getroffenen Regelungen gelten nicht fir diese Aktivi-
taten.

§2
Haftung

Soweit die Siemens AG oder eine ihrer Konzerngesellschaften aufgrund gesetzlicher oder
durch Common Law angeordneter nicht-vertraglicher Haftung fir vor dem Wirksamwer-
den der Abspaltung begriindete Verbindlichkeiten, Verpflichtungen oder Haftungsverhélt-
nisse, die nach Herkunft oder Zweckbestimmung dem Siemens Energy Geschaft zuzuord-
nen sind, in Anspruch genommen wird, hat die Siemens Energy AG die Siemens AG oder
die betroffene Konzerngesellschaft von der jeweiligen Verpflichtung freizustellen.

Soweit die Siemens Energy AG oder eine ihrer Konzerngesellschaften aufgrund gesetzli-
cher oder durch Common Law angeordneter nicht-vertraglicher Haftung fur vor dem Wirk-
samwerden der Abspaltung begriindete Verbindlichkeiten, Verpflichtungen oder Haftungs-
verhaltnisse, die nach Herkunft oder Zweckbestimmung dem ubrigen Siemens Geschaft
zuzuordnen sind, in Anspruch genommen wird, hat die Siemens AG die Siemens
Energy AG oder die betroffene Konzerngesellschaft von der jeweiligen Verpflichtung frei-
zustellen.



3.1

3.2

Anlage 20 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
und Anlage 4.4

§3
Borsenzulassung, Versicherung, Verteilung Prospekthaftung

Im Abspaltungs- und Ubernahmevertrag ist vereinbart, dass unmittelbar nach Wirksam-
werden der Abspaltung samtliche Aktien der Siemens Energy AG zum Handel im Regu-
lierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse und zusatzlich im Teilbereich des Regulier-
ten Markts mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wert-
papierborse zugelassen werden sollen. Unter anderem wird die Siemens Energy AG zuvor
fir Zwecke der Borsenzulassung einen von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungs-
aufsicht zu billigenden Wertpapierprospekt und weitere Vermarktungsunterlagen sowie
andere Dokumente erstellen und verdffentlichen oder Investoren im Zusammenhang mit
der Borsenzulassung zuganglich machen. Die Vertragsparteien beabsichtigen, im Zusam-
menhang mit der Borsenzulassung der Aktien der Siemens Energy AG eine marktubliche
Versicherung fur die typischerweise mit einer Borsenzulassung verbundenen Risiken ab-
zuschlieRen.

Fur den Fall, dass keine Versicherung fur die typischerweise mit einer Borsenzulassung
verbundenen Risiken abgeschlossen wird oder sofern und soweit eine Vertragspartei trotz
einer solchen Versicherung nicht tatséchlich Ersatz erlangt, werden alle im Zusammenhang
mit der Durchfuhrung der Borsenzulassung entstehenden Schaden und sonstigen Vermo-
genseinbulen, die darauf basieren, dass der Wertpapierprospekt und/oder die weiteren Ver-
marktungsunterlagen sowie andere Dokumente tatséchlich oder angeblich Informationen
enthalten, die unrichtig, unvollstandig oder anderweitig irrefuhrend sind (sog. Prospekthaf-
tung), zwischen der Siemens AG und der Siemens Energy AG im Verhéltnis 45 % und
55 % aufgeteilt.

Diese Verteilung umfasst insbesondere die Gewéhrleistungs- und Freistellungshaftung der
Siemens Energy AG gegeniiber den transaktionsbegleitenden Banken. Sie gilt auch fur
Kosten und Aufwendungen (einschlielich Auslagen) einer Vertragspartei, die dieser fir
Zwecke der Prifung, Abwehr oder Beilegung einer sog. Prospekthaftung entstehen (ein-
schlieBlich der Erhebung von Gegenanspriichen und Widerklagen sowie der Geltendma-
chung von Anspriichen gegentiber Dritten), wenn und soweit diese Kosten und Aufwen-
dungen aus der Perspektive eines sorgfaltigen und gewissenhaften Geschéftsleiters, dessen
Unternehmen die Kosten und Aufwendungen selbst tragen musste, notwendig oder ange-
messen sind. Die Vertragsparteien stellen sich dementsprechend wechselseitig im zuvor
beschriebenen Verhaltnis frei. § 254 BGB und alle vergleichbaren Vorschriften und
Rechtsprinzipien gleich welcher Art sind im Verhéltnis der Vertragsparteien untereinander
unanwendbar, und jede hierauf gerichtete Einwendung und Einrede einer Vertragspartei
gegeniiber der anderen Vertragspartei wird hiermit ausdriicklich ausgeschlossen.
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§4
Rechnungslegung

Die Siemens AG wird ab Wirksamwerden der Abspaltung die bei ihr verbliebene (unmit-
telbare und mittelbare) Beteiligung an der Siemens Energy AG in ihrer Rechnungslegung,
d.h. dem Jahreskonzernabschluss und der Halbjahres- und Quartalsfinanzberichterstattung,
als nach der Equity-Methode (1AS 28) bilanzierte Beteiligung ausweisen. Die Siemens AG
wird entsprechende Offenlegungspflichten, insbesondere nach IFRS 12, erfiillen. Um dies
zu ermoglichen, wird die Siemens Energy AG der Siemens AG sdmtliche dazu erforderli-
chen Unterlagen ubermitteln und Auskiinfte erteilen. Im Zusammenhang mit der Entkon-
solidierung des Siemens Energy Geschafts und der erstmaligen Anwendung der Equity-
Methode nach Wirksamwerden der Abspaltung wird die Siemens Energy AG der Sie-
mens AG die erforderlichen Unterlagen und Auskiinfte zur Verfugung stellen.

Das quartalsweise Reporting der Siemens Energy AG an die Siemens AG (das "regelma-
Rige Reporting") entspricht in allen wesentlichen Aspekten den jeweils aktuellen Bilan-
zierungs- und Bewertungsgrundsatzen und anderen Rechnungslegungsgrundsétzen der
Siemens AG. Die Siemens AG wird der Siemens Energy AG daher mindestens einmal
jahrlich die jeweils aktuellen wesentlichen Rechnungslegungsgrundsatze der Siemens AG
zur Verfiigung stellen und die Siemens Energy AG auch im Ubrigen im Hinblick auf eine
Ubermittlung erforderlicher Unterlagen und Erteilung erforderlicher Auskiinfte unterstit-
zen. Die Siemens AG und die Siemens Energy AG werden ein Verfahren fur den Informa-
tionsaustausch uber regulatorische Anderungen der einschlagigen Rechnungslegungsstan-
dards und mogliche Anderungen der Rechnungslegungsgrundsitze einrichten, um entspre-
chende Anderungen maglichst friihzeitig beriicksichtigen zu kénnen.

Die Siemens Energy AG wird der Siemens AG aullerdem samtliche Informationen zur
Verfligung stellen, die die Siemens AG vernlinftigerweise bendétigt, um die erwarteten Er-
gebnisse je Aktie bzw. wesentliche Abweichungen hiervon im Rahmen der eigenen ver-
pflichtenden Finanzberichterstattung mitteilen zu kénnen. Die Siemens AG wird Mittei-
lungen, die direkt oder indirekt Rickschliisse auf die Ertragslage der Siemens Energy AG
zulassen, erst im Anschluss an die Veroffentlichung der entsprechenden Finanzberichter-
stattung der Siemens Energy AG oder nach vorheriger Zustimmung der Siemens
Energy AG veroffentlichen.

Die Siemens AG und die Siemens Energy AG haben sich auf den in Anlage 4.4 dargestell-
ten Umfang und die dort aufgefiihrten Fristen flr das regelméRige Reporting geeinigt. Die
Siemens AG und Siemens Energy AG werden sich zu allen fiir das regelmé&Rige Reporting
relevanten Umstanden (z.B. eine beabsichtigte Anderung im Abschlusserstellungsprozess)
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abstimmen und den Inhalt der Anlage 4.4 in dem erforderlichen und angemessenen Um-
fang entsprechend anpassen. Soweit dies erforderlich und angemessen ist, werden die Sie-
mens AG und die Siemens Energy AG den Umfang des regelméaRigen Reporting in Anlage
4.4 ergénzen (z.B. betreffend eine regelmaRige Berichterstattung fur Geschéftsvorfélle
nach dem Bilanzstichtag).

Die Siemens Energy AG und die Siemens AG werden sich im Zusammenhang mit der
rechtzeitigen Beantwortung von etwaigen Fragen der Deutschen Priifstelle fir Rechnungs-
legung betreffend die Beteiligung der Siemens AG an der Siemens Energy AG gegenseitig
unterstiitzen. Die Regelungen in § 8.5 gelten insoweit entsprechend.

Die Siemens AG wird der Siemens Energy AG die durch die Erfillung der in § 4 enthal-
tenen Verpflichtungen entstehenden zusétzlichen angemessenen externen Kosten (z.B.
zusétzliche versicherungsmathematische Gutachten und zusatzliche Priifungskosten) nach
vorheriger Abstimmung und gegen schriftlichen Nachweis ausgleichen.

Soweit die Siemens Energy AG verniinftigerweise Informationen von der Siemens AG be-
notigt, um Offenlegungsverpflichtungen im Zusammenhang mit der Aktionarsstellung der
Siemens AG zu erfiillen (z.B. im Zusammenhang mit Related Party Transactions), wird die
Siemens AG diese Informationen an die Siemens Energy AG erteilen.

Die Verpflichtungen der Vertragsparteien unter diesem § 4 stehen insgesamt unter dem
Vorbehalt, dass die Weitergabe der entsprechenden Informationen rechtlich zul&ssig ist
und — bezogen auf Insiderinformationen im Sinne des Art. 7 MMV O oder anderer einschla-
giger kapitalmarktrechtlicher VVorschriften — insbesondere auch die einschlégigen insider-
rechtlichen Vorschriften beachtet werden.

Die vorstehenden Regelungen dieses 8 4 gelten nur, solange die Beteiligung der Sie-
mens AG (unmittelbar und mittelbar) maf3geblichen Einfluss auf die Siemens Energy AG
im Sinne von IAS 28 vermittelt. Davon ist in der Regel auszugehen, solange die (unmittel-
bare und mittelbare) Beteiligung der Siemens AG am Grundkapital der Siemens
Energy AG insgesamt mindestens 20 % betrdgt. Sind diese Voraussetzungen nicht mehr
gegeben und bendotigt die Siemens AG fur die eigene Rechnungslegung und Finanzbericht-
erstattung weiterhin bestimmte Informationen von der Siemens Energy AG, werden sich
die Vertragsparteien unter Berlicksichtigung von Treu und Glauben auf jeweils angemes-
sene und zweckmalige Regelungen zur Weitergabe dieser Informationen verstéandigen.
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§5
Steuerfreistellungen

"Steuern” im Sinne dieses Konzerntrennungsvertrags sind alle in- und auslandischen Steu-
ern auf Bundes-, Landes- oder Kommunalebene, einschlieBlich Ertragsteuern, Steuern auf
Verdullerungsgewinne, Umsatzsteuern, Grundsteuern, Stempelsteuern, Lohnsteuern,
Zolle, Sozialversicherungszahlungen (jeweils einschliellich aller Nebenleistungen, Zin-
sen, Straf- oder Bufl3geldzahlungen oder sonstigen von einer Steuerbehdrde erhobenen Zu-
schlage).

Im Zuge der Biindelung des Siemens Energy Geschéfts in der Siemens Energy KG fanden
folgende Einbringungen im Sinne des § 24 Abs. 1 UmwStG in die Siemens Energy KG
statt:

a) die Siemens AG brachte mit Wirkung zum 1. Januar 2020 einen Teilbetrieb gegen Auf-
stockung ihres Kapitalanteils ein_(diesen Anteil brachte die Siemens AG nachfolgend
in die SBI GmbH ein);

b) die Siemens AG sowie die Kyros 63 GmbH traten neben der SBI GmbH als neue Ge-
sellschafter bei, was steuerrechtlich wie die Neugrindung der vergroRerten Siemens
Energy KG, in welche die bisherigen Gesellschafter ihre Anteile einbringen, behandelt
wird; und

c) die SBI GmbH brachte mit Wirkung zum 31. Méarz 2020 die 100 %-igen Kapitalgesell-
schaftsbeteiligungen an der Power Control GmbH, der Trench Germany GmbH und
der Dresser-Rand do Brasil, Ltda. als Teilbetriebe gegen Aufstockung ihres Kapitalan-
teils ein.

Die Siemens Energy AG verpflichtet sich, daflir Sorge zu tragen, dass die Siemens
Energy KG das jeweils eingebrachte Betriebsvermdgen nach § 24 Abs. 2 Satz 2 UmwStG
steuerlich mit den Buchwerten ansetzt und jeweils den dazu erforderlichen Buchwertantrag
fristgerecht stellt. Sollte die Siemens Energy AG ihrer Verpflichtung nicht nachkommen
und die Siemens Energy KG das eingebrachte Betriebsvermdgen steuerlich nicht mit den
Buchwerten ansetzen und/oder den dazu erforderlichen Buchwertantrag nicht fristgerecht
stellen, zahlt die Siemens Energy AG an die Siemens AG oder, nach Wahl der Sie-
mens AG, an die SBI GmbH einen Betrag in Hohe der Summe (i) der infolgedessen bei
der Siemens AG und der SBI GmbH festgesetzten Steuern, und (ii) des Nominalbetrags
der infolgedessen bei der Siemens AG und der SBI GmbH geminderten kdrperschaftsteu-
erlichen Verlustvortrdge multipliziert mit dem im Veranlagungszeitraum der Erfassung
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des Einbringungsgewinns anwendbaren Korperschaftsteuersatz zzgl. Solidaritatszuschlag,
und (iit) des Nominalbetrags der infolgedessen bei der Siemens AG und der SBI GmbH
geminderten gewerbesteuerlichen Fehlbetrage multipliziert mit der durchschnittlichen ta-
riflichen Gewerbesteuerbelastung der jeweils betroffenen Gesellschaft, wie sie unter Be-
ricksichtigung des geltenden Steuermessbetrags, der geltenden Hebesétze und des gelten-
den ZerlegungsmaRstabs im Erhebungszeitraum der Erfassung des Einbringungsgewinns
zu ermitteln ist. Im Fall einer Minderung korperschaftsteuerlicher Verlustvortrage und/o-
der gewerbesteuerlicher Fehlbetrége besteht die Freistellungspflicht geméaR vorstehendem
Satz Ziffer (ii) und (iii) jedoch nicht, wenn und soweit die geminderten korperschaftsteu-
erlichen Verlustvortrage und/oder gewerbesteuerlichen Fehlbetrdge, wenn sie nicht durch
Verrechnung mit dem Einbringungsgewinn verbraucht worden waren, bis zum Zeitpunkt
der Entstehung eines Freistellungsanspruchs ungenutzt weggefallen wéren (z.B. nach § 8c
KStG oder § 12 Abs. 3 Satz 2 UmwsStG); sollte nachtréglich ein hdheres Einkommen fest-
gesetzt werden, mit dem die ansonsten weggefallenen Verlustvortrage oder Fehlbetrége
vor ihrem gedachten Wegfall hatten verrechnet werden kdnnen, besteht die Freistellungs-
pflicht auch insoweit.

Im Zuge der Verselbstdndigung des Siemens Energy Geschafts brachte die SBI GmbH
(Ubertragender Rechtstréger) ihren Anteil an der Siemens Energy KG in die Siemens
Energy AG (libernehmender Rechtstrager) gegen Gewéhrung von Anteilen an der Siemens
Energy AG ein. Die Parteien haben vertraglich vereinbart, dass die Einbringung steuerlich
zu Buchwerten gemal} § 20 Abs. 2 Satz 2 UmwStG erfolgen soll. Die Siemens Energy AG
hat sich dementsprechend verpflichtet, das ibernommene Betriebsvermdégen steuerlich mit
den Buchwerten anzusetzen und den dazu erforderlichen Buchwertantrag fristgerecht zu
stellen. Sollte die Siemens Energy AG eine dieser Pflichten verletzen, zahlt die Siemens
Energy AG an die Siemens AG oder, nach Wahl der Siemens AG an die SBI GmbH, einen
Betrag in Hohe der Summe (i) der infolgedessen bei der Siemens AG und SBI GmbH fest-
gesetzten Steuern und (ii) des Nominalbetrags der infolgedessen bei der Siemens AG und
SBI GmbH geminderten korperschaftsteuerlichen Verlustvortrage multipliziert mit dem im
Veranlagungszeitraum der Erfassung des Einbringungsgewinns anwendbaren Korper-
schaftsteuersatz zzgl. Solidaritatszuschlag. § 5.2 letzter Satz gilt insoweit entsprechend.

Im Zuge der Biindelung und Verselbstdndigung des Siemens Energy Geschéfts entstanden
oder entstehen jeweils wie folgt sperrfristbehaftete Anteile im Sinne von § 22 Abs. 1 Um-
wStG ("Sperrfristbehaftete Anteile"):

a) die der Siemens AG (libertragender Rechtstrager) fur die Einbringung eines Anteils an

der Siemens Energy KG gewéhrten Anteile an der SBI GmbH (Gibernehmender Rechts-
trager);
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b) die der SBI GmbH (lbertragender Rechtstréger) fur die Einbringung eines Anteils an
der Siemens Energy KG gewéhrten Anteile an der Siemens Energy AG (libernehmen-
der Rechtstrager).

Damit halten die Siemens AG sowie die SBI GmbH jeweils Sperrfristbehaftete Anteile, die
aufgrund der steuerneutralen Einbringung von Anteilen an der Siemens Energy KG zu
Buchwerten nach § 20 Abs. 2 Satz 2 UmwStG entstanden sind oder entstehen.

Sollte es bei der Siemens AG, der SBI GmbH oder der Siemens Energy KG im Hinblick
auf die Sperrfristbehafteten Anteile zur Versteuerung eines Einbringungsgewinns | nach
8 22 Abs. 1 UmwsStG kommen (einschliel3lich infolge des Eintritts eines Ersatzrealisati-
onstatbestands im Sinne von 8 22 Abs. 1 Satz 6 Nr. 1 bis 6 UmwStG), gilt Folgendes:

a) Soweit der Einbringungsgewinn I durch die Siemens AG oder die SBI GmbH verur-
sacht wird (z.B. durch VerduRerung der Sperrfristbehafteten Anteile), zahlt die Sie-
mens AG an die Siemens Energy AG einen Betrag in Hohe der Summe (i) der infolge-
dessen bei der Siemens Energy KG festgesetzten Gewerbesteuer und (ii) des Nominal-
betrags der infolgedessen bei der Siemens Energy KG geminderten gewerbesteuerli-
chen Fehlbetrédge multipliziert mit der durchschnittlichen tariflichen Gewerbesteuerbe-
lastung der Siemens Energy KG, wie sie unter Beriicksichtigung des geltenden Steuer-
messbetrags, der geltenden Hebesétze und des geltenden Zerlegungsmalistabs im Er-
hebungszeitraum der Erfassung des Einbringungsgewinns zu ermitteln ist. Ein Zah-
lungsanspruch fiir geminderte gewerbesteuerliche Fehlbetrage besteht nur insoweit, als
deren Nutzung nicht durch die Ubertragung der Mitunternehmeranteile an der Siemens
Energy KG von der Siemens AG und der SBI GmbH auf die Siemens Energy AG aus-
geschlossen wurde; im Ubrigen gilt § 5.2 letzter Satz entsprechend. Der Freistellungs-
anspruch der Siemens Energy AG mindert sich um den Barwert eines potenziellen
Steuervorteils, der sich fiir die Siemens Energy AG und/oder die Siemens Energy KG
aus dem Ansatz eines Erhohungsbetrags nach § 23 Abs. 2 UmwStG ergeben kann
("Step-Up-Vorteil"). Der Barwert des Step-Up-Vorteils ist wie folgt pauschal und un-
ter AuBerachtlassung der tatsachlichen Gegebenheiten und der tatsachlichen Steuersi-
tuation dieser Gesellschaften zu berechnen und zum Abzug zu bringen:

Der in Abzug zu bringende Barwert des Step-Up-Vorteils wird berechnet, indem
(i) in einem ersten Schritt die Steuerbelastung auf den Einbringungsgewinn |
pauschal bestimmt wird unter Ansatz des im Wirtschaftsjahr, in welches das die
Besteuerung des Einbringungsgewinns auslosende Ereignis fallt, auf die Sie-
mens Energy AG anwendbaren Korperschaftsteuersatzes zzgl. Solidaritétszu-
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schlag und der im Erhebungszeitraum, in welches das die Besteuerung des Ein-
bringungsgewinns auslésende Ereignis fallt, geltenden durchschnittlichen tarif-
lichen Gewerbesteuerbelastung der Siemens Energy KG, wie sie unter Berlck-
sichtigung des geltenden Steuermessbetrags, der geltenden Hebesétze und des
geltenden Zerlegungsmalistabs zu ermitteln ist, und (ii) in einem zweiten Schritt
die so ermittelte Steuerbelastung diskontiert wird, und zwar mit einem Abzin-
sungsfaktor von 2 % p.a., der in Bezug auf 50 % der Steuerbelastung tber eine
unterstellte pauschale lineare Abschreibungsdauer von zehn (10) Jahren begin-
nend mit dem Wirtschaftsjahr, in welches das die Besteuerung des Einbrin-
gungsgewinns ausldsende Ereignis féllt, und in Bezug auf die anderen 50 % der
Steuerbelastung Uber eine unterstellte pauschale lineare Abschreibungsdauer
von acht (8) Jahren beginnend mit dem zweiten Wirtschaftsjahr, das dem Wirt-
schaftsjahr folgt, in welches das die Besteuerung des Einbringungsgewinns aus-
I6sende Ereignis fallt.

Wenn und soweit der Betrag des zum Abzug zu bringenden Step-Up-Vorteils den von
der Siemens AG nach diesem § 5.5 a) ohne diesen Step-Up-Vorteil zu zahlenden Be-
trag Ubersteigt, zahlt die Siemens Energy AG an die Siemens AG einen Betrag in Hohe
der Differenz. Im Hinblick auf diesen Ubersteigenden Betrag ist bei der Berechnung
des Barwerts des zum Abzug zu bringenden Step-Up-Vorteils und des von der Sie-
mens AG ohne diesen Step-Up-Vorteil zu zahlenden Betrags im Fall einer Veraul3e-
rung von Sperrfristbehafteten Anteilen ungeachtet der tatsachlichen Reihenfolge zu un-
terstellen, dass die Siemens AG und die SBI GmbH zuerst diejenigen Sperrfristbehaf-
teten Anteile an der Siemens Energy AG verduRert haben, welche im Vergleich zu den
ubrigen Sperrfristbehafteten Anteilen geringere oder keine steuerpflichtige stille Re-
serven (in Bezug auf die im Rahmen der Gewéahrung der Anteile eingebrachten Wirt-
schaftsguter) aufweisen, soweit die Siemens AG oder die SBI GmbH (ber diese An-
teile, die geringere oder keine steuerpflichtige stille Reserven aufweisen, frei verfiigen
konnen; dies gilt nicht, sofern die Siemens AG und die SBI GmbH in einer wirtschaft-
lich einheitlichen Transaktion sémtliche Anteile an der Siemens Energy AG an einen
konzernfremden Dritten oder aus wichtigem Grund an ein verbundenes Unternehmen
verdulern. Sollten indes innerhalb der relevanten Sperrfrist spater auch Anteile verdu-
Rert werden, die im Vergleich zu den vorher verduRerten Sperrfristbehafteten Anteilen
geringere steuerpflichtige stille Reserven aufweisen, dann wird zur Ermittlung des
ubersteigenden Betrags fiir die Berechnung des Barwerts des zum Abzug zu bringenden
Step-Up-Vorteils und des von der Siemens AG ohne diesen Step-Up-Vorteil zu zah-
lenden Betrags unterstellt, dass die tatsdchlich vorher verduRerten Sperrfristbehafteten
Anteile mit den hoheren steuerpflichtigen stillen Reserven erst zu diesem spateren Zeit-
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punkt verduf3ert wurden und die Siemens Energy AG wird der Siemens AG den ent-
sprechend ermittelten Ubersteigenden Betrag auszahlen. Die Vertragsparteien stimmen
Uberein, dass die nach den vorstehenden Satzen unterstellte Reihenfolge der VerduRe-
rungen nicht relevant ist fur die Ermittlung des Step-Up-Vorteils, der nach den Sétzen 3
und 4 des 8 5.5 a) von einem Freistellungsanspruch der Siemens Energy AG zum Ab-
zug zu bringen ist, sondern nur fir die Hohe eines Zahlungsanspruchs der Siemens AG
in Bezug auf einen etwaigen ubersteigenden Betrag des Step-Up-Vorteils.

Soweit der Einbringungsgewinn | durch die Siemens Energy AG oder die Siemens
Energy KG verursacht wird, zahlt die Siemens Energy AG an die Siemens AG einen
Betrag in HOhe der Summe (i) der infolgedessen bei der Siemens AG und der
SBI GmbH festgesetzten Korperschaftsteuer (zzgl. Solidaritatszuschlag), und (ii) des
Nominalbetrags des infolgedessen bei der Siemens AG und der SBI GmbH geminder-
ten korperschaftsteuerlichen Verlustvortrags multipliziert mit dem im Veranlagungs-
zeitraum der Erfassung des Einbringungsgewinns anwendbaren Kérperschaftsteuersatz
zzgl. Solidaritatszuschlag. 8 5.2 letzter Satz gilt insoweit entsprechend.

Der Einbringungsgewinn | ist im Sinne der vorstehenden Buchstaben a) und b) verur-
sacht, wenn er durch ein Verhalten im Sinne des § 22 Abs. 1 Satz 1 oder Satz 6 Um-
wStG der jeweiligen Gesellschaft, das heiflt der Siemens AG und der SBI GmbH im
Falle des § 5.5 a) oder der Siemens Energy AG und der Siemens Energy KG im Fall
des § 5.5 b), ausgel6st wird. Kein relevantes Verhalten in diesem Sinne ist die Aus-
ubung oder Nichtausibung von Gesellschafterrechten der Siemens AG oder der
SBI GmbH in ihrer jeweiligen Rolle als Aktion&r der Siemens Energy AG (z.B. Stimm-
verhalten in der Hauptversammlung oder im Aufsichtsrat).

Soweit die Siemens Energy AG nach diesem § 5.5 zu einer Zahlung an die Siemens AG
verpflichtet ist, werden 50 % des zu zahlenden Betrags sofort und die Gibrigen 50 % des
zu zahlenden Betrags vierundzwanzig (24) Monate nach der ersten Rate féllig; im Fall
des § 5.5 b) ist die zweite Rate mit 2 % p.a. zu verzinsen.

Soweit eine Vertragspartei oder eine ihrer Konzerngesellschaften durch eine nach dem
Wirksamwerden der Abspaltung vorgenommene und steuerlich riickwirkende Handlung
bei der anderen Vertragspartei oder deren Konzerngesellschaften Steuern auslost oder kor-
perschaftsteuerliche Verlustvortrdge oder gewerbesteuerliche Fehlbetrdge mindert, zahlt
die Vertragspartei, die oder deren Konzerngesellschaft die Handlung vorgenommen hat, an
die andere Vertragspartei oder, nach deren Wahl, die betroffene Konzerngesellschaft einen
Betrag in Hohe der Summe (i) der infolgedessen bei der anderen Vertragspartei und deren
Konzerngesellschaften festgesetzten Steuer, und (ii) des Nominalbetrags der infolgedessen
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bei der anderen Vertragspartei und deren Konzerngesellschaften geminderten korper-
schaftsteuerlichen Verlustvortrdge multipliziert mit dem im relevanten Veranlagungszeit-
raum anwendbaren Korperschaftsteuersatz zzgl. Solidaritatszuschlag, und (iii) des Nomi-
nalbetrags der infolgedessen bei der anderen Vertragspartei und deren Konzerngesellschaf-
ten geminderten gewerbesteuerlichen Fehlbetrage multipliziert mit der durchschnittlichen
tariflichen Gewerbesteuerbelastung der jeweils betroffenen Gesellschaft, wie sie unter Be-
riicksichtigung des geltenden Steuermessbetrags, der geltenden Hebesatze und des gelten-
den ZerlegungsmaRstabs im Erhebungszeitraum der Erfassung des Einbringungsgewinns
zu ermitteln ist. Anspriiche nach diesem § 5.6 bestehen nur, sofern und soweit der an-
spruchsbegriindende Sachverhalt nicht bereits von § 5.2, § 5.3 oder § 5.5 erfasst ist.

VerstoRt eine Vertragspartei gegen eine ihrer Mitwirkungspflichten aus § 6, zahlt diese
Vertragspartei an die andere Vertragspartei oder, nach deren Wahl, die betroffene Kon-
zerngesellschaft einen Betrag in Hohe der Summe (i) der infolgedessen bei der anderen
Vertragspartei und deren Konzerngesellschaften festgesetzten Steuern, und (ii) des Nomi-
nalbetrags der infolgedessen bei der anderen Vertragspartei und deren Konzerngesellschaf-
ten geminderten korperschaftsteuerlichen Verlustvortradge multipliziert mit dem im rele-
vanten Veranlagungszeitraum anwendbaren Korperschaftsteuersatz zzgl. Solidaritatszu-
schlag, und (iii) des Nominalbetrags der infolgedessen bei der anderen Vertragspartei und
deren Konzerngesellschaften geminderten gewerbesteuerlichen Fehlbetrage multipliziert
mit der durchschnittlichen tariflichen Gewerbesteuerbelastung der jeweils betroffenen Ge-
sellschaft, wie sie unter Beriicksichtigung des geltenden Steuermessbetrags, der geltenden
Hebesétze und des geltenden Zerlegungsmalistabs im Erhebungszeitraum der Erfassung
des Einbringungsgewinns zu ermitteln ist, wobei in den Fallen (ii) und (iii) § 5.2 letzter
Satz entsprechende Anwendung findet, und (iv) der infolgedessen bei der anderen Ver-
tragspartei oder deren Konzerngesellschaft entstehenden externen Kosten, wenn und so-
weit der gemaR (i) bis (iv) zu erstattende Betrag kausal durch die Pflichtverletzung verur-
sacht wurde oder ohne die Pflichtverletzung hatte vermieden werden kénnen, es sei denn,
die andere Vertragspartei weist nach, dass die entsprechende Steuer, die Minderung von
korperschaftsteuerlichen Verlustvortragen und/oder gewerbesteuerlichen Fehlbetrdgen
und/oder die entsprechenden externen Kosten auch dann entstanden wéren, wenn sie ihre
Mitwirkungspflichten ordnungsgemanf erfullt hatte. In folgenden Fallen besteht die wider-
legbare Vermutung, dass die Pflichtverletzung den zu erstattenden Betrag kausal verur-
sacht hat: (i) eine pro forma-Steuererklarung im Sinne des § 6.2 (ggf. in Verbindung mit
8 6.3) wurde der jeweils anderen Vertragspartei nicht oder so verspétet zur Verfligung ge-
stellt, dass diese sie nicht in ihrer Steuererkl&drung beriicksichtigen konnte, oder die zur
Verfligung gestellte pro forma-Steuererklarung ist in einem wesentlichen Aspekt unrichtig
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oder unvollstandig; (ii) eine Vertragspartei hat ohne das nach § 6.4 erforderliche Einver-
nehmen der anderen Vertragspartei eine Handlung in einem Steuerverfahren vorgenom-
men; (iii) Verstolie gegen § 6.5.

Die Vertragspartei, die nach einem der vorstehenden Absdtze des § 5 zu einer Zahlung
verpflichtet ist, hat der anderen Vertragspartei oder deren betroffenen Konzerngesellschaft
zusétzlich den Betrag zu zahlen, der erforderlich ist, um die andere Vertragspartei oder
deren Konzerngesellschaft so zu stellen, dass diese bei einer Nachsteuerbetrachtung in
Summe den Betrag erhalt, der ihr ohne Besteuerung ihres Anspruchs und/oder der geleis-
teten Zahlung verblieben wére (gross-up).

Wenn und soweit die Minderung koérperschaftsteuerlicher Verlustvortrdge und/oder gewer-
besteuerlicher Fehlbetrdge nach MaRgabe der vorstehenden Klauseln dieses § 5 dem
Grunde zu erstatten ist, sind die tatsdchlichen Steuern, die spéter durch die Nichtverfiig-
barkeit dieser Verlustvortrdge und/oder Fehlbetrdge zahlbar werden, nicht zusatzlich zu
erstatten.

Anspriche unter diesem § 5 werden zehn (10) Geschaftstage nach Erhalt einer schriftlichen
Mitteilung, in der der Glaubiger den Schuldner Gber den Anspruch und den diesbezugli-
chen Zahlungsbetrag unter Beifligung von Kopien der mal3geblichen Steuerfestsetzung o-
der des maRgeblichen Verlustfeststellungsbescheids (einschliel3lich solcher Unterlagen,
die den Grund und die Héhe des Anspruchs nachvollziehbar darlegen) informiert hat, zur
Zahlung féllig. Soweit der Freistellungsanspruch eine festgesetzte Steuer betrifft, wird er
fruhestens fallig drei (3) Geschéftstage, bevor die relevante Steuer gegeniber der Steuer-
behdrde zur Zahlung fallig ist.

Anspriiche unter diesem 8 5 verjahren nach Ablauf von sechs (6) Monaten, nachdem und
soweit die jeweils zugrunde liegende Steuerfestsetzung oder Feststellung des Verlusts for-
mell und materiell bestandskréftig geworden ist, jedoch (i) nicht vor Ablauf von sechs (6)
Monaten nach dem Wirksamwerden der Abspaltung, und (ii) spatestens acht (8) Jahre nach
Wirksamwerden der Abspaltung.

Anspriche unter diesem 8§ 5 sind so zu bestimmen und zu berechnen, dass es nicht zu einer
wirtschaftlichen Uber- oder Unterkompensation von Steuern, korperschaftsteuerlichen
Verlustvortragen, gewerbesteuerlichen Fehlbetrédgen, externen Kosten oder Step-Up-Vor-
teilen aufgrund einer mehrfachen Berucksichtigung desselben Sachverhalts kommt.

Die Regelungen in § 5 dieses Konzerntrennungsvertrags haben Vorrang gegenuber etwai-
gen inhaltlich widersprechenden Regelungen in den Herstellungsvertrégen.

15



6.1

6.2

Anlage 20 zum Abspaltungs- und Ubernahmevertrag
und Anlage 4.4

86
Zusammenarbeit in Steuersachen

Die Vertragsparteien werden in steuerlichen Angelegenheiten eng und im gesetzlichen
Rahmen mit dem Ziel zusammenarbeiten, die steuerliche Belastung fiir beide Vertragspar-
teien sowie ihre jeweiligen Konzerngesellschaften moglichst gering zu halten bzw. eine
Erstattung von Steuern zu erlangen. Sie stellen auch, soweit gesetzlich zul&ssig, sicher,
dass sich ihre jeweiligen Konzerngesellschaften an dieser Zusammenarbeit beteiligen. Die
Zusammenarbeit umfasst insbesondere das Beschaffen und Zurverfuigungstellen steuerlich
relevanter Belege und Nachweise (z.B. von Nachweisen nach § 22 Abs. 3 UmwsStG, von
Anséassigkeitsnachweisen zur Erlangung abkommensrechtlicher Beglinstigungen oder
Nachweise flir Zwecke der Anrechnung oder Erstattung von Quellensteuern). Des Weite-
ren werden die Vertragsparteien, unter Beachtung des jeweils geltenden Steuerrechts, die
vorgeschriebene Datenverarbeitung (samt Archivierung) sicherstellen und einen Datenzu-
griff fur die steuerlich relevanten Transaktionen (insbesondere fir im Namen und auf Rech-
nung der Siemens AG erstellte Abrechnungen gegentiber Endkunden in den Siemens
Energy Vorsystemen) zulassen.

Soweit ein Steuerverfahren der Siemens AG oder einer ihrer nach Wirksamwerden der Ab-
spaltung bestehenden Konzerngesellschaften (Siemens AG und ihre Konzerngesellschaf-
ten zusammen oder einzeln "SAG-Gesellschaft(en)™) das Siemens Energy Geschaft be-
trifft, stellt die Siemens Energy AG der Siemens AG alle diesbezuglichen Informationen
zur Verfugung, welche die betreffende SAG-Gesellschaft in die Lage versetzen, ihren
Pflichten nach dem jeweils anwendbaren Steuerrecht fristgerecht, vollstdndig und korrekt
nachzukommen; dies schlief3t auch das Recht der SAG-Gesellschaften ein, bei der Siemens
Energy AG oder einer ihrer nach Wirksamwerden der Abspaltung bestehenden Konzern-
gesellschaften (Siemens Energy AG und ihre Konzerngesellschaften zusammen oder ein-
zeln "SEAG-Gesellschaft(en)™) elektronisch gespeicherte Daten einzusehen und zu nut-
zen. Die Siemens Energy AG wird zu diesem Zweck insbesondere dafiir sorgen, dass fur
jeden relevanten Besteuerungszeitraum pro forma-Steuererklarungen erstellt und der Sie-
mens AG zu Verfiigung gestellt werden. Die pro forma-Steuererklarungen sind in Uber-
einstimmung mit dem jeweils einschldgigen anwendbaren Steuerrecht so zu erstellen, als
ob die betreffende SAG-Gesellschaft im relevanten Besteuerungszeitraum ausschlieBlich
die betreffenden dem Siemens Energy Geschéft zuzurechnenden Einkiinfte und/oder Um-
satze erzielt hat ("stand alone"-Betrachtung). Die pro forma-Steuererkl&drungen sind der
Siemens AG (zusammen mit den zugrunde liegenden Unterlagen, Anlagen und Berech-
nungen) spéatestens (i) dreilRig (30) Geschaftstage vor Ablauf der Abgabefrist der von der
betreffenden SAG-Gesellschaft einzureichenden Erklarung oder (ii), falls die Abgabefrist
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weniger als dreilig (30) Geschaftstage betragt, bis zum Ablauf der Halfte der maligebli-
chen Abgabefrist zur Uberpriifung vorzulegen. § 6.2 gilt entsprechend im umgekehrten
Fall, d.h. soweit Steuerverfahren von SEAG-Gesellschaften das bei den SAG-Gesellschaf-
ten verbleibende Geschéft betreffen, ist die Siemens AG zu entsprechender Kooperation
gegentber der Siemens Energy AG verpflichtet.

Soweit im Zuge der Biindelung des Siemens Energy Geschéfts in der Siemens Energy KG
und/oder der Verselbstandigung des Siemens Energy Geschafts Vertrage, die zum Siemens
Energy Geschéft gehoren, rechtlich bei der Siemens AG oder einer anderen SAG-Gesell-
schaft verbleiben, stellt die Siemens Energy AG der Siemens AG alle diesbezliglichen In-
formationen zur Verfligung, welche die betreffende SAG-Gesellschaft in die Lage verset-
zen, ihren Pflichten nach dem jeweils anwendbaren Steuerrecht fristgerecht, vollstandig
und korrekt nachzukommen; 8 6.2 gilt insoweit entsprechend. Soweit der Siemens AG in
Bezug auf solche Vertrage aus anderem Rechtsgrund weitergehende Mitwirkungsrechte
zustehen, bleiben diese hiervon unberthrt.

Vorbehaltlich des vorstehenden § 6.2 fiihren die SAG-Gesellschaften einerseits und die
SEAG-Gesellschaften andererseits ihre jeweiligen Steuerverfahren grundsétzlich eigen-
stdndig und ohne Beteiligung der jeweils anderen Seite. Soweit aber ein Steuerverfahren
bei einer SAG-Gesellschaft Steuern oder Steuererstattungen betrifft, die von einer SEAG-
Gesellschaft geschuldet werden (inkl. als Haftungsschuldner oder aufgrund sonstiger Ver-
pflichtung) bzw. einer SEAG-Gesellschaft zustehen, oder umgekehrt ein Steuerverfahren
einer SEAG-Gesellschaft Steuern oder Steuererstattungen betrifft, die von einer SAG-Ge-
sellschaft geschuldet werden (inkl. als Haftungsschuldner oder aufgrund sonstiger Ver-
pflichtung) bzw. einer SAG-Gesellschaft zustehen (z.B. infolge einer friher bestehenden
Organschaft zwischen einer SAG-Gesellschaft und einer SEAG-Gesellschaft), werden die
Vertragsparteien in Bezug auf dieses Steuerverfahren nach Treu und Glauben kooperieren.
Zu diesem Zweck tragen die Vertragsparteien dafiir Sorge, dass vor der Vornahme von
Handlungen in dem betreffenden Steuerverfahren (z.B. der Abgabe einer Steuererklarung
oder der Einlegung eines Einspruchs) das Einvernehmen mit der anderen Vertragspartei
uber das Vorgehen gesucht wird. Erzielen die Vertragsparteien keine Einigkeit Gber das
Vorgehen, entscheidet diejenige Vertragspartei, die oder deren Konzerngesellschaft die re-
levante Steuer zu mehr als 50 % schulden bzw. die relevante Steuererstattung zu mehr als
50 % erhalten wiirde. Entfallt die relevante Steuer oder Steuererstattung zu gleichen Teilen
auf beide Vertragsparteien, entscheidet diejenige Vertragspartei, die oder deren Konzern-
gesellschaft das Steuerverfahren formal im Sinne des Steuerrechts fuhrt. Die Vertragspartei
mit dem Letztentscheidungsrecht muss berechtigte Interessen der anderen Vertragspartei
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unter Berlicksichtigung der Steuertragungsquote angemessen beriicksichtigen und vermei-
den, dass Reputation und wirtschaftliche Interessen der anderen Vertragspartei wesentlich
geschadigt werden.

Soweit im In- oder Ausland steuerliche Organschaftsverhaltnisse zwischen einer SEAG-
und einer SAG-Gesellschaft in Zeitrdumen vor dem Wirksamwerden der Abspaltung be-
standen haben oder bestehen, werden die Vertragsparteien (i) dafiir sorgen, dass deren
Wirksamkeit flr diese Zeitrdume erhalten bleibt, (ii) Malinahmen unterlassen, die zu ihrer
Nichtanerkennung flr diese Zeitrdume fuhren, und (iii) im Falle von Beanstandungen
durch die Finanzverwaltung (z.B. nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 4 KStG) etwaige
MaRnahmen zu deren Heilung ergreifen (z.B. die Berichtigung von Handelsbilanzen oder
die Zahlung von Betrdagen zur Sicherstellung der Abflihrung des richtigen Gewinns oder
des Ausgleichs des richtigen Verlusts). Die Vertragsparteien sind sich einig, dass die Ko-
operation nach diesem § 6.5 und die insoweit vorzunehmenden Malinahmen zu keiner Ver-
maogensverschiebung zwischen den SAG-Gesellschaften einerseits und den SEAG-Gesell-
schaften andererseits fuhren soll. Soweit die Malinahmen zu einer solchen Vermdgensver-
schiebung fuhren, werden sich die Vertragsparteien dafiir finanziell entschéadigen.

Die im Zusammenhang mit der Erfullung der in § 5 und § 6 dieses Konzerntrennungsver-
trags enthaltenen Verpflichtungen bei der Siemens AG, der Siemens Energy AG, einer
SAG-Gesellschaft und/oder einer SEAG-Gesellschaft entstehenden internen Kosten sowie
Kosten ihrer Berater tragen die Vertragsparteien jeweils selbst. Die in einem der Herstel-
lungsvertrage enthaltenen Regelungen bleiben hiervon unbertihrt.

Wenn und soweit auf Antrag eine Aussetzung der Vollziehung, eine Stundung oder eine
vergleichbare Verschiebung der Félligkeit gewahrt wurde, ist die Vertragspartei, die den
Antrag auf Aussetzung der Vollziehung, Stundung oder sonstigen Falligkeitsverschiebung
veranlasst hat, fur die insoweit gegebenenfalls zu stellenden Sicherheiten verantwortlich
und tragt auch etwaige mit der Aussetzung der Vollziehung, Stundung oder sonstige Fél-
ligkeitsverschiebung verbundenen Zinsen.

Soweit in den § 5 und § 6 auf konkrete Gesellschaften Bezug genommen wird, sind immer
auch etwaige Rechtsnachfolger dieser Gesellschaften erfasst.

Auf schriftliches Verlangen der Siemens AG wird die Siemens Energy AG daflr sorgen,
dass eine in Abstimmung mit der Siemens AG ausgewahlte international anerkannte Steu-
erberatungsgesellschaft damit beauftragt wird, die in diesem 8 6 geregelten Pflichten der
Siemens Energy AG fur und im Namen der Siemens Energy AG zu erftllen.
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Die Regelungen in 88 6.6 und 6.8 dieses Konzerntrennungsvertrags haben, soweit sie sich
auf 8 5 beziehen, VVorrang gegentiber etwaigen inhaltlich widersprechenden Regelungen in
den Herstellungsvertrégen.

§7
Vertraulichkeit

Informationen, die einer Vertragspartei oder ihren Konzerngesellschaften tber die jeweils
andere Vertragspartei oder deren Konzerngesellschaften aufgrund der bis zum Wirksam-
werden der Abspaltung bestehenden gemeinsamen Konzernzugehorigkeit der Geschafte
zur Verfligung stehen oder spater aufgrund von Informationsrechten unter diesem Kon-
zerntrennungsvertrag oder dem Abspaltungs- und Ubernahmevertrag zur Verfiigung ge-
stellt werden, werden im Folgenden als "Vertrauliche Informationen" bezeichnet.

Keine Vertraulichen Informationen sind Informationen,

a) die bereits allgemein bekannt waren oder geworden sind, es sei denn, dies beruht auf
der Verletzung einer Vertraulichkeitsverpflichtung aus dieser Vereinbarung; oder

b) zudenen eine Vertragspartei oder eine ihrer Konzerngesellschaften ohne Beschréankung
bezlglich der Verwendung oder der Offenlegung bereits durch Dritte berechtigterweise
Zugang hat oder hatte; oder

c) die von einer Vertragspartei oder ihren Konzerngesellschaften unabh&ngig von der an-
deren Vertragspartei oder ihren Konzerngesellschaften entwickelt wurden.

Jede Vertragspartei ist gegeniiber der anderen Vertragspartei verpflichtet,

a) die Vertraulichen Informationen stets geheim zu halten und keine Vertraulichen Infor-
mationen gegenulber Personen aufl’erhalb ihres jeweiligen Konzerns ohne vorherige
schriftliche Zustimmung der jeweils anderen Vertragspartei oder ihrer Konzerngesell-
schaft zu offenbaren; die Zustimmung gilt als erfillt, wenn und soweit eine Offenba-
rung in den jeweiligen Herstellungsvertrdgen vorgesehen ist;

b) die unberechtigte Weitergabe von und den Zugang unberechtigter Dritter zu Vertrauli-
chen Informationen zu verhindern;
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c) alle notwendigen Vorkehrungen zu treffen, um eine Verletzung der Vorschriften der
Datenschutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes auszuschlief3en;
und

d) dieandere Vertragspartei unverziiglich zu informieren, wenn sie Kenntnis davon erhalt,
dass Vertrauliche Informationen gegeniiber einem Dritten unberechtigt offengelegt
wurden.

Als Sorgfaltsmalistab fiir die Pflicht nach § 7.3 lit. b) dieses Konzerntrennungsvertrags gel-
ten die Vorkehrungen, die die jeweilige Vertragspartei flr den Schutz ihrer eigenen ver-
traulichen Informationen trifft.

Die Weitergabe an Konzerngesellschaften ist nur zul&ssig, wenn daftr ein sachlich recht-
fertigender Grund besteht. Die Weitergabe an Berater oder Prufer, die kraft Gesetzes oder
berufsrechtlich zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, ist zul&ssig.

Jede Vertragspartei wird dafuir sorgen, dass ihre Konzerngesellschaften die vorstehenden
Verpflichtungen des § 7 einhalten.

Ist eine Vertragspartei oder eine ihrer Konzerngesellschaften gesetzlich, aufgrund einer
gesetzlichen Vorschrift, einer Borsenvorschrift oder einer anderen behdrdlichen Vorschrift
oder einer vor Geltung dieses Konzerntrennungsvertrags vereinbarten vertraglichen Ver-
pflichtung zur Offenlegung verpflichtet oder wird sie behdrdlich zur Offenlegung in einer
Weise aufgefordert, die nicht offenkundig rechtswidrig ist, darf die Vertragspartei bzw. die
jeweilige Konzerngesellschaft in diesem Umfang Vertrauliche Informationen gegenuber
den berechtigten Personen offenlegen.

Konzerngesellschaften einer Vertragspartei im Sinne dieses 8 7 sind auch Gesellschaften,
die nach dem Wirksamwerden der Abspaltung Konzernunternehmen der jeweiligen Ver-
tragspartei im Sinne des § 18 AktG werden.

Die Regelungen dieses § 7 haben Vorrang gegenuber etwaigen inhaltlich widersprechen-
den Regelungen in den Herstellungsvertrégen.

§8
Informationsaustausch, Rechte an Unterlagen und Kooperationspflichten

Die Siemens AG und die Siemens Energy AG beabsichtigen nach Wirksamwerden der Ab-
spaltung im rechtlich zuldssigen Rahmen den Austausch von Informationen. Die Erteilung
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von Informationen an eine Vertragspartei darf nur erfolgen, soweit dies rechtlich zuldssig
und mit dem Unternehmensinteresse der die Information erteilenden Vertragspartei verein-
bar ist. Jede Erteilung von Informationen durch eine Vertragspartei setzt eine vorherige
Informationsanfrage der anderen Vertragspartei voraus, die den konkreten Zweck der an-
gefragten Information enthalten muss. Die Informationsanfrage ist nach pflichtgemaliem
Ermessen zu priifen. Sollte die Priifung ergeben, dass die vorgenannten VVoraussetzungen
fur eine Informationserteilung nicht vorliegen oder nach pflichtgeméRem Ermessen eine
Erteilung der angefragten Informationen nicht erfolgen soll, ist dieses Ergebnis der anderen
Vertragspartei mitzuteilen.

Die Siemens Energy AG und ihre Konzerngesellschaften erhalten sémtliche dem Siemens
Energy Geschéft nach Maligabe der jeweils geschlossenen Herstellungsvertrage zuzuord-
nenden Geschéftsunterlagen. Die Siemens Energy AG und ihre Konzerngesellschaften er-
halten auch alle Urkunden, die zur Geltendmachung der auf sie jeweils im Rahmen der
Herstellung des Siemens Energy Geschéfts, des Einbringungsvertrags oder des Abspal-
tungs- und Ubernahmevertrags bertragenen Rechte erforderlich sind. Die Siemens
Energy AG und ihre Konzerngesellschaften werden die Blcher und sonstigen Aufzeich-
nungen innerhalb der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen verwahren und sicherstellen,
dass die Siemens AG und ihre Konzerngesellschaften Einblick in diese Geschéaftsunterla-
gen nehmen und sich, soweit nicht bereits vorhanden, Ablichtungen fertigen kénnen, so-
weit daran ein berechtigtes Interesse besteht. Ein solches berechtigtes Interesse besteht,
wenn es um Unterlagen geht, die die Zeit der gemeinsamen Zugehdrigkeit zum Siemens-
Konzern bis zum Wirksamwerden der Abspaltung betreffen.

Bei der Siemens AG und ihren Konzerngesellschaften verbleiben nach Wirksamwerden
der Abspaltung sdmtliche dem Ubrigen Siemens Geschaft zuzuordnende Geschéftsunterla-
gen. Bei der Siemens AG und ihren Konzerngesellschaften verbleiben auch alle Urkunden,
die zur Geltendmachung der bei dem (brigen Siemens Geschéft verbleibenden Rechte er-
forderlich sind. Die Siemens AG und ihre Konzerngesellschaften werden die Buicher und
sonstigen Aufzeichnungen innerhalb der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen verwahren
und sicherstellen, dass die Siemens Energy AG und ihre Konzerngesellschaften Einblick
in diese Geschaftsunterlagen nehmen und sich, soweit nicht bereits vorhanden, Ablichtun-
gen fertigen kdnnen, soweit daran ein berechtigtes Interesse besteht.

Jede Vertragspartei und ihre Konzerngesellschaften sind nach Ablauf der gesetzlichen Auf-
bewahrungsfrist zur Vernichtung von Geschéaftsunterlagen, Schriften, Blichern und sonsti-
gen Aufzeichnungen, die die Zeit der gemeinsamen Zugehdrigkeit zum Siemens-Konzern
bis zum Wirksamwerden der Abspaltung mit Bezug auf die jeweils andere Vertragspartei
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betreffen, berechtigt. Soweit flir Unterlagen, die von der Siemens AG ausgereichte Garan-
tien betreffen, bereits Regelungen vereinbart wurden, bleiben diese von der vorstehenden
Regelung unberihrt.

Bei Compliance Féllen, behordlichen Verfahren und Rechtsstreitigkeiten, die (auch) den
Bereich der jeweils anderen Vertragspartei betreffen, werden sich die Vertragsparteien im
rechtlich zulassigen Rahmen gegenseitig unterstiitzen. Sie werden sich insbesondere, so-
weit rechtlich zuldssig, gegenseitig sémtliche Informationen und Unterlagen zur Verfi-
gung stellen, die zur Bearbeitung von Compliance Féllen und zur Erflillung steuerlicher
oder sonstiger behordlicher Anforderungen oder zur Erbringung von Nachweisen gegen-
uber Steuerbehdrden oder sonstigen Behorden oder Gerichten notwendig oder zweckmaRig
sind, und wechselseitig auf eine angemessene Unterstuitzung durch ihre Mitarbeiter hinwir-
ken. Sdmtliche Vertretungsberechtigungen gegeniiber Gerichten und Behorden bleiben un-
beruhrt bestehen. Fir steuerliche Angelegenheiten (insbesondere steuerliche Verfahren
und Rechtsstreitigkeiten sowie steuerliche AuRenprifungen) enthdlt § 6 abschlieRende Re-
gelungen.

Die Vertragsparteien werden sich Uber angemessene Regelungen zur Verteilung etwaiger
Kosten, die bei Erfullung der in § 8 enthaltenen Regelungen entstehen, verstandigen.

Die Regelungen dieses § 8 haben Vorrang gegenuber etwaigen inhaltlich widersprechen-
den Regelungen in den Herstellungsvertragen.

§9
Geltendmachung und Erfullung von Ansprichen

Dieser Konzerntrennungsvertrag berechtigt und verpflichtet allein die Vertragsparteien.
Anspriiche und Verbindlichkeiten aus diesem Konzerntrennungsvertrag sind allein unter
den Vertragsparteien geltend zu machen und zu erfiillen. Jede Vertragspartei kann jedoch
hinsichtlich ihrer Anspriiche unter diesem Konzerntrennungsvertrag von der anderen Ver-
tragspartei Leistung an eine von ihr bestimmte und zur Entgegennahme der Leistung be-
vollméchtigte Konzerngesellschaft verlangen. Ebenso kann jede Vertragspartei zur Erfiil-
lung ihrer Verbindlichkeiten unter dieser Vereinbarung eine ihrer Konzerngesellschaften
als Erfllungsgehilfen einsetzen.

Jede Vertragspartei wirkt darauf hin und steht dafiir ein, dass sie und ihre Konzerngesell-
schaften die Regelungen dieses Konzerntrennungsvertrags einhalten bzw. erfillen und ins-
besondere keine Anspriiche entgegen den Regelungen dieses Konzerntrennungsvertrags
gegentber der anderen Vertragspartei und ihren Konzerngesellschaften geltend machen.
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Ebenso wirkt jede Vertragspartei darauf hin und steht dafir ein, dass sie und ihre Konzern-
gesellschaften, deren sich eine Vertragspartei zur Erfullung ihrer Verbindlichkeiten aus
diesem Konzerntrennungsvertrag bedient, sich im Einklang mit den Regelungen dieses
Konzerntrennungsvertrags verhalten.

Anspriiche aus diesem Konzerntrennungsvertrag kdnnen von einer Vertragspartei nur mit
Zustimmung der anderen Vertragspartei abgetreten werden. Eine Abtretung ist dabei nur
an Konzerngesellschaften der abtretenden Vertragspartei zuldssig.

Konzerngesellschaften einer Vertragspartei im Sinne dieses 8§ 9 sind auch Gesellschaften,
die nach dem Wirksamwerden der Abspaltung Konzernunternehmen der jeweiligen Ver-
tragspartei im Sinne des § 18 AktG werden.

§10
Streitbeilegung, Schiedsklausel

Die Vertragsparteien streben an, alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang
mit diesem Konzerntrennungsvertrag (einschliel3lich der aus zu seiner Durchfiihrung ge-
schlossenen Vereinbarungen) ergeben, gutlich beizulegen. Auf Verlangen einer Vertrags-
partei wird auf beiden Seiten ein Vertreter des htheren Managements an den Verhandlun-
gen beteiligt. Jede Vertragspartei kann diese BemUihungen jederzeit durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber der anderen Vertragspartei fir beendet erklaren. Die Vertragsparteien
werden sich bemuhen, innerhalb von vierzehn (14) Kalendertagen nach Zugang einer sol-
chen Beendigungserklarung auf ein Verfahren zur Alternativen Streitbeilegung (ADR) und
auf Verfahrensregeln hierfir (einschliellich des zeitlichen Ablaufs) zu einigen. Kommt
eine solche Einigung nicht zustande, kann jede Vertragspartei ein Schiedsverfahren nach
§ 10.2 einleiten.

Alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Konzerntrennungsvertrag oder
uber seine Wirksamkeit, die nicht nach 8 10.1 beigelegt werden, einschliellich solcher hin-
sichtlich der Beendigung oder nachfolgender Anderungen dieses Konzerntrennungsver-
trags, werden, unbeschadet der Regelungen des Abspaltungs- und Ubernahmevertrags zwi-
schen den Parteien, von einem Schiedsgericht nach der Schiedsgerichtsordnung der Inter-
nationalen Handelskammer ("ICC") in der jeweils anwendbaren Fassung endgultig ent-
schieden. Das Schiedsgericht entscheidet bindend auch tber die Gultigkeit dieser Schieds-
klausel. Der Ort des Schiedsverfahrens ist Munchen. Die Zahl der Schiedsrichter betragt
drei. Jede Vertragspartei benennt einen Schiedsrichter zur Bestatigung durch die ICC. Die
beiden Schiedsrichter benennen den dritten Schiedsrichter innerhalb von dreilig (30) Ta-
gen nach ihrer Ernennung. Kénnen sich die beiden Schiedsrichter nicht innerhalb dieser
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Frist auf den dritten Schiedsrichter einigen, wird der dritte Schiedsrichter durch die ICC
ernannt.

Sprache des ADR- und des Schiedsverfahrens ist Deutsch. Die Anordnung zur VVorlage von
Dokumenten ist nur insoweit zul&ssig, als sich eine der Vertragsparteien in ihren Schrifts-
atzen explizit auf diese Dokumente beruft. Die Konsolidierung von mehreren bei der ICC
anhé&ngigen Schiedsverfahren in ein Schiedsverfahren ist nur mit Zustimmung beider Ver-
tragsparteien zulédssig. Die Bestimmungen zum Eilschiedsrichterverfahren finden keine
Anwendung.

Die Regelungen dieses 8 10 bedeuten keine Einschrdnkung des Rechts der Vertragspar-
teien, einstweiligen Rechtsschutz bei den zustidndigen staatlichen Gerichten oder beim
Schiedsgericht zu beantragen.

§11
Schlussbestimmungen

Dieser Konzerntrennungsvertrag wird wirksam mit Wirksamwerden der Abspaltung.

Dieser Konzerntrennungsvertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland
unter Ausschluss der Regelungen zum internationalen Privatrecht.

Anderungen oder Erganzungen dieses Konzerntrennungsvertrags, einschlieBlich Anderun-
gen oder Abbedingungen dieser Bestimmung selbst, bedurfen der Schriftform, soweit nicht
weitergehende Formvorschriften einzuhalten sind.

Anspriche aus diesem Konzerntrennungsvertrag verjahren, soweit nicht ausdriicklich eine
andere Regelung in diesem Konzerntrennungsvertrag getroffen ist, mit Ablauf des 31. De-
zember 2030. Sollte die Abspaltung erst im Jahr 2021 wirksam werden, verschiebt sich
dieser Zeitpunkt auf den Ablauf des 31. Dezember 2031; bei spaterem Wirksamwerden der
Abspaltung tritt Verjahrung mit Ablauf des 31. Dezember des Jahres ein, das zehn Jahre
nach dem Jahr des Wirksamwerdens der Abspaltung liegt.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Konzerntrennungsvertrags ganz oder teil-
weise nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird die Wirksamkeit
dieses Konzerntrennungsvertrags und seiner tibrigen Bestimmungen hiervon nicht ber(hrt.
Anstelle der nichtigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gilt eine solche
Bestimmung, die nach Form, Inhalt, Zeit, Mal} und Geltungsbereich dem am né&chsten
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kommt, was von den Vertragsparteien nach dem wirtschaftlichen Sinn und Zweck der nich-
tigen, unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung gewollt war. Entsprechendes gilt
fur etwaige Lucken in diesem Konzerntrennungsvertrag.
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Anlagenverzeichnis

Anlage 4.4 Unterlagen, Auskinfte und Fristen fur das regelmélige Reporting
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Anlage 4.4 Informationen, Fristen und Auskuinfte fur das regelméaRige Reporting

Das regelmaRige Reporting umfasst die folgenden Finanzinformationen, die zur ordnungsgema-
Ren Bilanzierung der bei der Siemens AG unmittelbar und mittelbar verbleibenden Beteiligung an
der Siemens Energy AG nach der Equity-Methode geméalR 1AS 28 und zur Erflllung der aus
IFRS 12 resultierenden Angabepflichten erforderlich sind.

Die angegebenen Meldefristen folgen dem Abschlussterminplan der Siemens AG und geben den
spatestmoglichen Meldetermin an.

Finanzinformation Meldedatum Meldefrist
Entwicklung der im Rahmen der Kaufpreisallo- | Quartalsweise Ultimo + 10 Arbeits-
kation identifizierten/ neubewerteten Vermo- | (31.12.;  31.3.; | tage; 9:00 Uhr (30.09.:

genswerte und Schulden 30.6.; 30.9.) Ultimo +12)

Gewinn nach Steuern, auf die Aktionare der Sie- | Quartalsweise Ultimo + 13 Arbeits-

mens Energy AG entfallend tage; 9:00 Uhr (30.09.:
Ultimo +15)

Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung Quartalsweise Ultimo + 13 Arbeits-
tage; 9:00 Uhr
(30.09.: Ultimo +15)
Zusammengefasste Finanzinformationen gemaf3 | Jahrlich (30.9.) | Ultimo + 15 Arbeits-

IFRS 12 B12 (b): tage; 9:00 Uhr

(i)  kurzfristige Vermdgenswerte

(i) langfristige Vermogenswerte

(iii) kurzfristige Schulden

(iv) langfristige Schulden

(v) Erlose

(vi) Gewinn oder Verlust aus fortzufiihren-
den Geschéaftsbereichen

(vii) Gewinn oder Verlust nach Steuern aus
aufgegebenen Geschéftsbereichen

(viil) sonstiges Ergebnis

(ix) Gesamtergebnis

Dariiber hinaus wird die Siemens Energy AG der Siemens AG Auskiinfte erteilen, die zum Zweck
der korrekten Ubernahme der oben genannten Finanzinformationen in die Quartals-, Halbjahres-
und Jahresfinanzberichterstattung der Siemens AG erforderlich sind.
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