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Editorial

Daniel Barciuc, CEO Siemens Romania

La 12 octombrie 1847, Werner von
Siemens si-a infiintat afacerea intr-un
atelier din Berlin, o mica fabrica de
telegrafe cu indicatoare, pornind de la
zece angajati. in decursul anilor, Siemens
s-a extins de la un furnizor de hardware in
segmentele industriale si de infrastructura
la o companie centrata pe tehnologie, iar
acum este cel mai mare furnizor de servicii
de software industrial din lume.

Ne propunem sa continuam sa
cooperam cu clientii si partenerii nostri
pentru a integra pe deplin tehnologia in
activitatea lor. Combinand lumea reala si
lumea digitala, obiectivele noastre sunt
de a maximiza conservarea resurselor
finite si a raspunde cerintelor clientilor
mai rapid, pentru a asigura
competitivitatea. Un alt domeniu de
interes este cresterea eficientei
energetice, prin modernizarea
infrastructurii energetice precum si prin
facilitarea tranzitiei catre energiile
regenerabile si electromobilitate. in acest
context, a fost dezvoltat Siemens
Xcelerator, o platforma de afaceri care
are scopul a stimula interactiunea dintre
clienti, parteneri, dezvoltatori si echipa
noastra, pentru a accelera transformarea
digitala a industriilor.

Prima sucursala Siemens din Romania
a fost deschisa in 1905, la Bucuresti, sub
numele "Societatea Romana de
Electricitate - Siemens Schuckert
Societate Anonima". Siemens avea sa

devina in secolul al 20-lea unul dintre cei
mai importanti parteneri straini care au
facilitat dezvoltarea tarii.

Astazi, Siemens are peste 2.300 de
angajati in Romania. Ei sunt cei care
contribuie la transformarea companiei in
ceea ce este astazi si care, de asemenea,
modeleaza maniera n care este
experimentata ca angajator. Pentru multe
organizatii, o provocare deosebita este de
a atrage cei mai buni candidati pe piata
muncii. in fiecare zi incercim s& ne
adaptam pentru a imbunatati impactul pe
care il avem asupra potentialelor talente si
pentru a construi o colaborare pe termen
lung cu oamenii potriviti. Dorim sa
performam alaturi de oameni care sunt
dispusi sa abordeze cele mai presante
probleme si sunt capabili sa gaseasca
raspunsuri la ele. Credem ca numai
impreuna cu oameni pasionati de
transformarea zilei de maine si impreuna
cu partenerii si clientii nostri putem reusi
sa acceleram digitalizarea intr-un mod
sustenabil.

n cadrul acestui numaér al revistei fsi
prezinta activitatea colegii nostri care

isi aduc zilnic contributia pentru a

schimba viitorul, atat pe plan local,

cat si international. Pasiunea,
flexibilitatea, deschiderea si curiozitatea
lor sunt vitale pentru a continua

sa reusim, pentru a fi in masura sa
continuam transformarea zilei de maine.
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In aceastd sectiune v& sunt prezentate descoperiri din lumea digitald.
Sub titlul ,hiltech acum 20 de ani” aruncam o privire la editiile anterioare.

Digitalizarea
in companiile
industriale.
In aceastd serie de
podcasturi vor fi
discutate tehnologiile si
tendintele care conduc
acum Intreprinderile
industriale. Vrefi ca
intreprinderea dvs. fie
configurata durabil?
Sau sunteti interesat

. cu privire la modul
de arealiza OTConvergence (Conectarea Automatizarilor cu
Tehnologia Informatiei) in IT? S-ar putea
sa vi se para util sa stifi cum sa utilizafi
optim sisteme ecologice industriale ?
Atunci ati ajuns la locul potrivit!
Conectati-va si ascultati atunci cand
experti din diferite industrii vor vorbi
despre subiecte interesante.
(in limba engleza).

Talking

digital industrias

Cladiri ale
viitorului.
Conectati-va si primiti
statistici despre
tendintele industriei i
inovatii care fac cladirile
mai sigure gi despre
cresterea sustenabilitagii
acestora gi realizarea de
medii mai sdndtoase si
mai productive. Aflati
de la experti despre
tendintele pietei care

BUILDINGS ©F
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i
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modeleaza industria tehnologiei
constructiilor. Ascultati de la inovatori
care impulsioneazd la trecerea cdtre
cladiri inteligente, care interactioneaza
cu ocupantii lor, invaia de la ei si, in
cele din urma, se adapteaza la nevoile
lor de schimbare (prezentare in limba
englezd).

ch acum 25 de ani — Editie speciala

“In gospodaria Viitorului
din anul 2020” articol aparut in editia,
4HilTech Nr. 4/1997".

Cititi aici ce a fost preconizat la
momentul respectiv, daca au avut
dreptate si cu privile la ce ,previziuni de
viitor” de atunci zambim astazi:
~Sterge si dispare” - Oamenii de stiinta
lucreaza febril la un nou material de
acoperire a suprafetei pentru mobilier,
ferestre si podele. Structura sa ar trebui
sa semene cu cea a frunzelor, astfel
incat nicio murdarie sa nu mai adere si
picaturile de lichide sa se
rostogoleasca.

Stralucitor de curate — podele murdare
sau aparate de bucatarie pline de praf
vor fi in curdnd un lucru de domeniul
trecutului.

Roboti speciali de curadtare
miniaturizatd masoara gradul de
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contaminare (de exemplu, concentratia
de praf) si asigura automat curatirea lor.
Aragaz si masina de spalat vase - toate
aparatele de bucatarie vor fi comandate
n viitor de un computer central. Ele vor fi
pornite si oprite in mod automat.

Sa fie lumina - de indata ce intrati in
camera, lumina se aprinde automat la

E Siemens, Michael Traitov - stock.adobe.com,

intensitatea cea mai placuta.
Fotografiile (tablourile) vor fi inlocuite

in curand de ecrane cu mii de

diferite motive. Dintr-o privire - camerele
video vor monitoriza fiecare colt al
apartamentului. Daca doriti, puteti
efectua, de asemenea, apeluri telefonice
prin intermediul televizorului, pentru a va

Getty Images/E+/andreswd



Campion mondial al sustenabilitatii
digitale.

Un studiu al Karmametrix.com a calculat emisiile de CO,,
generate de paginile de prezentare ale Cupei Mondiale de
Fotbal din Qatar de catre echipele participante. Acest lucru
este menit sd atraga atentia asupra problemei referitoare la
»poluarea digitald a mediului”.

Campionul mondial al sustenabilitatii digitale este, pe

baza acestor calcule, Brazilia (55 kg CO, pe an), urmata de
Germania, ex aequo cu Danemarca. Pe ultimul loc este SUA
(6.655 kg CO, pe
an), in spatele
Canadei si
Elvetiei. Conform
Karmametrix.
com, traficul

de Interneta
fost evaluat ca
fiind pe locul al
patrulea la nivel
mondial, in legatura cu cei mai mari emitatori de CO, .

vedea interlocutorul. inciperi inteligente
- in viitor toate dispozitivele din casa vor
fi comandate centralizat si coordonat.
Chiar si jaluzele se vor ridica automat
daca exista prea putina lumina in camera.
Spiridusii casnici electronici — Robotii de
uz casnic ar trebui sa devina cea mai
mare afacere.

farmacia casei.

Se vor misca independent in cele mai
inguste colturi ale camerelor si vor fi
echipati cu mini aspiratoare sau
aspiratoare cu abur sub presiune.
Splish, splash - Baia va va fi pregatita
automat, special, de indata ce
descuiati usa de la intrare cu cheia,
care este dispozitiv de identificare
universala. Noile dispozitive de
economisire — Masina de spalat va
porni doar atunci cand pretul
energiei electrice, depinzand de
ora din zi, va fi cel mai mic.

Daca ceva lipseste — cum ar fi
camara, care va indica momentul
n care alimentele sunt la minim,
atunci robotul va genera rapoarte
inteligente, dacd mai este
suficient sapun si deodorant sau
daca lipseste un medicament din

Crestere pentru
Carta increderii.
(Charter of Trust).
Microsoft s-a aldturat din
toamna lui 2022 initiativei
privind securitatea
cibernetica ,Carta
increderii (CoT)”.

In calitate de membru CoT, Microsoft intentioneaz s ajute cu
expertiza sa la crearea de baze solide in materie de securitate
cibernetica si pentru o lume digitala mai sigura.

Odata cu aderarea Microsoft, la patru ani de la semnarea sa,
initiativa CoT a crescut la 18 membri. Carta Increderii a fost
fondatd de Siemens si de opt parteneri din industrie, pentru

a promova securitatea cibernetica in toate industriile, la scara
globala.

In ultimii patru ani s-au luat deja o multime de misuri pentru
imbunatatirea securitatii cibernetice, inclusiv securitate in
mod implicit - produsele sunt livrate cu masuri de securitate
preconfigurate. In plus, partenerii CoT au stabilit cerinte

de baza pentru furnizorii lor, pentru a extinde securitatea
cibernetica de-a lungul lanfurilor de aprovizionare.

hiltech 1123 5
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Proiect major impreuna
Proiect de automatizare a cladirilor din campusul Universitatii de Medicina
din Mariannengasse, pana in 2026

rin comanda de realizare a
Pautomatizérii cladirilor
campusului Universitatii de
Medicinad din Mariannengasse (Viena),
Siemens va realiza unul dintre cele mai
mari proiecte MSFD (Tehnologie de
masurare, comanda, reglare si
control) in zona Vienei.
Clientul este Societatea Imobiliara
Federald, pentru care Siemens a finalizat
deja numeroase proiecte in diferite
tipuri de cladiri - de la cladiri oficiale, la
sectii de politie sau scoli - toate
implementate cu succes.
La MedUni Campus Mariannengasse, 0
cladire noua in imediata vecinatate a
Spitalului General din Viena (AKH),
vor fi unificate diverse centre medicale.
Pentru a procesa comanda in mod
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optim, s-a incheiat un parteneriat cu
Societatea Hans Lohr m.b.H.

in acest sens, partenerul ARGE
proiecteaza si realizeaza dulapurile
electrice si are grija de realizarea
corespunzatoare a lucrarilor de
conectare.

Firma Siemens, pe de alta parte,
este responsabild de realizarea

automatizdrilor la majoritatea cladirilor.

La acest proiect, trebuie sd fie
indeplinite cerintele specifice pentru
spatii de cercetare, predare, studiu si
administrative.

De asemenea, o parte din domeniul de
aplicare al serviciilor: furnizarea unei
monitorizari a energiei electrice, sistem
bazat pe Siemens Navigator - este
realizat pe o platforma bazata pe cloud

-

pentru gestionarea energiei si a
activelor companiei - pentru
aproximativ 230 de contoare de energie
electrica. Finalizarea este programata
pentru sfarsgitul lunii august 2026.
Pentru viitorul operator, Universitatea
de Medicina din Viena, finalizarea la
timp si cu succes a lucrarilor din
Campusul Mariannengasse are o mare
importanta: pe de o parte, acest lucru
inseamna cd acele cladiri clinice ale
facultatii, anterior distribuite pe
aproximativ 35.000 mz2 , vor fi reunite
acum In imediata vecindtate a Spitalului
General din Viena, iar in acelasi timp,
noul campus va fi un centru de
competentd pentru cercetarea medicala
de baza, de care, In prima instanta, vor
beneficia pacientii. ®)

\ SIEMENS E SIEMENS, Delugan Meiss| Associated Architects



Piatra de hotar pentru industria de proces

lobalizare, sustenabilitate, deficit de

lucratori calificati: companiile din
industriile de proces se confrunta in
prezent cu provocari majore.
Pentru a-gi pregati instalatiile pentru
viitor, din punctul de vedere al firmei
Siemens, operatorii trebuie sa
pregdteasca un sistem de control al
proceselor extrem de flexibil.
In acest context, firma Siemens a adus pe
piatd atat o noud versiune de software si
de asemenea, noi componente hardware
pentru sistemul sdu de control al
proceselor, bazat pe web Simatic.
Cu versiunea 4.0, sistemul Simatic PCS
neo este acum gata pentru capacitati
industriale si proiecte la scard larga, de
pand la 64.000 de obiecte de proces si
56 de controlere - astfel adecvat pentru

instalatii industriale de orice dimensiune.

Cu sistemul de automatizare Simatic S7-

4100, Siemens oferd, de asemenea, noua
generatie de controlere pentru industria
de proces. Cel din prima versiune va fi
exclusiv pentru Simatic PCS neo. In
comparatie cu sistemul actual, disponibil
inca pe termen lung, noul controler este
cu 30% mai mic si economisegte spatiu in
dulapul de control. o

O alta comanda in Baku

P entru a saptea oard, Siemens

va livra echipamente pentru
aprovizionarea cu energie electrica

si distributie pentru o stafie de metrou
pentru ,,Baku Metropolitan” CJSC in
Azerbaidjan. Aceasta cooperare dureaza
de mai mult de sase ani (fotografie
dintr-un proiect anterior).

Pentru reinnoirea sursei de alimentare a
statiei ,,28 mai” — Ziua Independentei
Azere — care este In functiune de 55 de
ani, Siemens va realiza lucrari ample de

In cadrul perioadei de livrare convenite
de 12 luni - inclusiv punerea in functiune
- se vor furniza in total 18 statii trafo de
medie tensiune (NXAIR), 18 blocuri de
comutatoare de joasa tensiune
(SIVACON S8) si sase transformatoare
GEAFOL. Domeniul de aplicare al
serviciilor include, de asemenea, un
sistem de redresoare de 220 V (inclusiv
bateria), doua sisteme de compensare,
precum si un panou de comanda
pentru telemetrie.
Aprovizionarea constantd a statiei cu

: energie electricd are
prioritate maxima.
Pentru cazuri de urgenta
sunt prevazute surse de
alimentare neintrerup-
tibile. In acelasi timp,
echipamentele de compen-
sare asigura evitarea
interferentelor in retea. O

biz-facts

5 8 de parteneri

au fost certificati pana
in prezent de la
lansarea Siemens
Xcelerator ->Pag.8

3 J 8 miliarde de

sticle pe an produce
Stoelzle in cele zece
locatii ale sale pe plan

mondial

Cu 82 % mai

putine emisii de CO:
pot fi obtinute
printr-o proiectare
adecvata. ->Pag. 20

->Pag. 16
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Siemens Xcelerator
este In crestere

Impreuni cu partenerii si clientii sdi, firma Siemens isi promoveaza platforma
digitala de afaceri Siemens Xcelerator, care asigura transformarea digitala a
economiei printr-un portofoliu extins, un ecosistem puternic de parteneriat,
precum si un marketplace. Scopul Siemens Xcelerator este de a face digitalizarea
mai usoara, mai rapida si mai scalabila.

N

n iunie 2022, Siemens AG, sub
numele Siemens Xcelerator, a lansat
o platforma digitala publica. Acest
lucru permite clientilor de toate
dimensiunile din industrie, cladiri, retele
si mobilitate accelerarea transformarii lor
digitale. Platforma de afaceri face
transformarea digitala mai simpla, mai
rapida si scalabila.
Acesta cuprinde componente de baza: un
portofoliu de hardware selectat pentru
Internet of Things (I0T), software si oferte
digitale de la Siemens si furnizori terti
certificati, un ecosistem de parteneri in
continuad evolufie, precum si un
marketplace care facitilieaza interacfiunea
si tranzactiile intre clienti, parteneri si
dezvoltatori.
,Siemens Xcelerator faciliteaza acest
lucru fara precedent pentru companii,
dirijand mai rapid si scalabil prin
transformarea digitald.
Conectam lumea reald cu cea digitald in
domeniul operational si al tehnologiei
informatiei, permitandu-le astfel
clientilor si partenerilor sd-si creasca
productivitatea si competitivitatea, si o
cregtere a inovarii” spune Roland Busch,
President and Chief Executive Officer,
Siemens AG.
»,Ne dezvoltdm un portofoliu de lider de
piatd pentru aplicafii deschise, cu mai
multe solutii bazate pe cloud, ,utilizarea
ca serviciu"(,As a Service”) si activarea de
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Hardware 10T, care este actualizat in mod
constant. In acelasi timp, crestem
continuu cooperarea cu partenerii in
cadrul unui ecosistem, pentru a-l ridica la
un nou nivel.”

Valoare addugata pentru toti

Platforma digitala deschisd de afaceri
creeazd valoare addugatd pentru toate
partile interesate, prin cooperare si
schimburi intre clienti, parteneri si
dezvoltatori, faciliteaza si promoveaza
inovarea — cerinfe pe care nicio companie
nu le-a putut rezolva singurd pand acum.
Odatd cu introducerea conceptului
Siemens Xcelerator, firma Siemens se
transforma: intregul hardware si

Ce este Siemens Xcelerator?

portofoliul de software va fi transformat
pas cu pas in design modular si conectat
la cloud.

in plus, in viitor vor fi introduse interfete
standard (aplicatii de programare,
interfete, API-uri). Suplimentar, se
asigura o tehnologie puternica si
coordonare comerciald pentru toate
partile implicate, care trebuie s se
conformeze celui mai inalt nivel de
standarde de calitate si de siguranta.
Ofertele de la Siemens si de la furnizori
terti sunt legate de interoperabilitatea
criteriilor de proiectare, flexibilitate,
deschidere si utilizarea ,,Ca serviciu”

As a Service adaptatd. Primul software
nou ,Ca serviciu” (,,As a Service”) (SaaS),

? A,

Un portofoliu
de hardware si software modular,
conectat la cloud si construit pe
interfete standard de programare a
aplicatiilor (APls)

A, Siemens §& Siemens

P

Un ecosistem de parteneri certificati,
de la cele mai mari companii
de tehnologie pand la mici furnizori
independenti de software

Un marketplace pentru a invdta,
a face schimb de informatii si a
accesa portofoliul in crestere.

SIEMENS




Building X rezolva complexitatea digitalizarii si sustine atingerea neutralitatii climatice.

ca parte a Siemens Xcelerator, este
Building X - o noua suitd de module
inteligente, care serveste drept centrala si
sursa unica de referinta.

Earezolva complexitatea digitalizarii

si ajutd clientii pentru atingerea
obiectivului lor de neutralitate climatica.
Este vorba despre o suita de date si de
analize care integreaza bancile de date in
domenii de gestionare a energiei, securi-
tate si intretinerea cladirilor, si modulara,
complet bazatd pe cloud si deschisa.

De asemenea, oferd aplicatii pe baza
Inteligentei Artificiale (TA), conectivitatea
puternica si integratd si securitatea
cibernetici. In acest context, trebuie
mentionatd achizitionarea companiei

de software Brightly de cétre Siemens,
finalizata in august 2022.

Brightly este unul dintre cei mai importati
furnizor din SUA pentru SaaS, pentru

solutii de administrarea instalatiilor gi a
intretinerii acestora.

Odata cu aceastd achizitie, Siemens isi
completeaza portofoliul in digitalizare si
know-how-ul de software In domeniul
tehnologiei constructiilor si al solutiilor
bazate pe cloud, consacrate in domenii-
cheie, cum ar fi infrastructura publica,
educafia si sandtatea, precum si
productie. Siemens intentioneazd, de
asemenea, sa integreze solutiile sale de
Internet of Things (IoT) ca Operatiuni
Industriale X. Aceasta include solutii si
aplicatii de la senzor pana la Cloud, IoT
»ca serviciu”, posibilitatea de a dezvolta
low-code, precum si o gama largd de
aplicafii de utilizare.

Operatiuni industriale X permit
fuzionarea de date din lumeareald a
automatizdrii cu lumea digitald a
Tehnologiei Infirmatie. Acest lucru este

suplimentat cu structuri verticale IT
cuprinzdtoare. Cunostinte si abilitati de
integrare OT, imbogatite de Siemens.
Modularizarea bazelor de date ajuta
intreprinderile totodata sa-si creasca
performanta, productivitatea,
flexibilitatea si sustenabilitatea.

Ecosistem puternic pentru parteneri
Siemens inseamna unirea fortelor pentru
a construi un ecosistem puternic de
parteneri.

Acest lucru se bazeaza pe strategia deja
existentd bazatd pe parteneriate cu
companii cum ar fi Accenture, Atos, AWS,
Bentley, Microsoft si SAP. Primul
parteneriat important in cadrul
platformei Siemens Xcelerator a fost
semnat cu NVIDIA.

Scopul a fost de a crea un Metavers
industrial si utilizarea IA bazate pe

hiltech 1123 9



L.

tehnologia digital twin la un nivel nou.
Ca prim pas al colabordrii, cele doua
companii intentioneaza sa unifice
platforma de afaceri deschisa Siemens
Xcelerator cu NVIDIA Omniverse, o
platforma pentru design 3D si cooperare.
in acest fel, ambele Companii de
automatizdri industriale vor ajunge la un
nou nivel. Acest lucru permite un
metavers industrial cu modele digitale
suportate fizic de la Siemens, In
combinatie cu simulare in timp real,
precisa din punct de vedere fizic,
suportatd de Al de la NVIDIA. Permite
companiilor sa ia decizii mai bune i mai
rapide. In octombrie 2022, Siemens a
anuntat doud noi parteneriate legate de
Siemens Xcelerator. Impreuna cu
producdtorul suedez de vehicule
comerciale Volta Trucks, Siemens va
acelera electrificarea flotelor comerciale.
Parteneriatul se concentreaza in special
pe domeniile distributiei de energie
electricd, integrdrii energiilor
regenerabile si al serviciilor energetice
pentru dezvoltarea unor huburi durabile
pentru flotele electrice.

in plus, Siemens intenfioneazi s incheie
un parteneriat strategic de productie cu
Automotive Cells Company (ACC), pentru
celulele bateriilor pentru vehiculele
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electrice. Colaborarea se va baza pe
portofoliul digital al Siemens Xcelerator.
De la introducerea platformei Siemens
Xcelerator, 58 de parteneri au fost
certificati si au fost adaugate noi oferte.
Interoperabilitatea si deschiderea
Siemens Xcelerator cu portofoliul sau, in
care In viitor toate componentele vor avea
o interactiune perfecta intre ele, este baza
perfecta pentru metaversul industrial.
Aici partile interesate se reunesc si
democratizeaza tehnologia, dandu-le
puterea prin vizualizare precisda de a o
face accesibila tuturor.

Prin urmare, duplicarea digitald este
tehnologia cheie pentru transformarile
digitale in acest deceniu. Metaversul va
necesita platforme care nu numai ca
functioneaza perfect cu dispozitivele de
varf, ci si intre ele.

impreuns,
Volta Trucks si
Siemens vor sa
accelereze
electrificarea
flotelor
comerciale.

N\, Siemens E Siemens, Getty Images

Interconectarea
dintre Siemens
Xcelerator si
NVIDIA Omniverse
isi propune sa duca
automatizarea
industriala la un
nou nivel.

Continutul platformellor digitale gemene
poate fi partajat cu toatd lumea din ciclul
lor de viatd, din partea partilor interesate
de infrastructura.

Infrastructurile digitale gemene sunt,
prin urmare, elementele fundamentale
ale lumilor virtuale, care permit tuturor
celor implicati sa interactioneze si sa
lucreze impreuna in metavers, pentru a
rezolva probleme. Aceasta include, de
exempluy, ca infrastructura sa fie mai
ecologicd, mai durabild si mai rezistenta.
Tehnologiile actuale si cele disponibile de
la Siemens, care implementeaza o solutie
digitala cuprinzatoare, deschid drumul
cétre metaversul industrial. @)




Utilizare inteligenta a datelor pentru o solutie digitala
de oras twin, rezistenta in viitor

Un exemplu de solutie, oferit pe platforma
Siemens Xcelerator, este City Graph

- o platforma urbana deschisa pentru
transformarea digitala a oraselor pe baza
modelului Siemens Advanta.

City Graph este o platformé bazata pe
tehnologiile Microsoft si Siemens, care
integreaza sisteme urbane existente,
precum alimentarea cu energie electrica,
transportul individual si public sau
eliminarea deseurilor cu ajutorul loT si a
analizei avansate, iar procesele dintr-un
oras inteligent sunt optimizate treptat.
Solutia ajuta la obtinerea transparentei,
la descoperirea ineficientelor si la
imbunatatirea indicatorilor KPI de
durabilitate.

Prin ea se ofera noi perspective asupra
unui oras si permite ca schimbarile sa fie
intelese pe masura ce se intampla.

De exemplu, poate fi usor de modelat

pe baza situatiei actuale a traficului.
Tehnologia inovatoare combina sistemele
de operare ale orasului si bazele de

date, pentru a le imbogati cu date live

de la dispozitivele conectate si sistemele
integrate mostenite, pentru a crea un
geaman digital al unui mediu definit, cum
ar fi un cartier, un campus sau intregul

oras, pentru a corela cerintele de spatiu de
parcare, statiile de incarcare pentru masini
electrice sau nivele poluare si pentru a
oferi recomandari de actiune.

Cea mai importanta tehnologie este
utilizarea grafurilor. Un graf este format
din noduri (ele reprezinta elemente din
realitate, cum ar fi dispozitive, locuri si
oameni) si laturi (relatii intre noduri).
Graful extinde arhitectura clasica de
referinta loT bazata pe date, perspectiva si
actiune pentru a crea un model.

Acest lucru face posibila modelarea
oricaror entitati din lumea reala (noduri)
si relatiile dintre ele ca un graf. Folosind
conexiunea la internet, actualizarea
nodurilor pe baza modificarilor de stare
ale omologilor lor din lumea reala ofera
o ,imagine in timp real” a sistemelor
conectate ale unui oras.

Solutia dezvoltata de Siemens Advanta
si Microsoft, in cooperare cu primaria din
Aspern, a fost folosita pentru prima data
de Aspern Smart City Research (ASCR) si
Wiener Netze ca parte a proiectului de
cercetare din Aspern Seestadt din Viena.
Acesta este unul dintre cele mai inovatoare

w

—

si durabile proiecte demonstrative de
eficienta energetica in tehnologia cladirilor
si distributia energiei.

Continutul reprezinta relatiile complexe
intr-un district inteligent si utilizarea
experientei si a datelor pentru dezvoltarea
sistemelor energetice pentru un viitor
durabil in Viena si in multe alte locatii.
City Graph a fost utilizat in proiectul
de cercetare ca parte a subiectului de
cercetare ASCR ,incércare inteligenta”.
Efortul s-a concentrat pe imbunatatirea
gestionarii locale si regionale a statiilor de
incarcare pentru masinile electrice si
intelegerea clara a impactului acestora
asupra infrastructurii energetice, inclusiv
a algoritmului de predictie.

Acest caz de utilizare permite
furnizorilor de energie electrica sa fsi
optimizeze planurile de distributie in retea
sau sa imbunatateasca gradul de incarcare
al retelei electrice. Tn acelasi timp, exist&
si avantaje pentru populatia orasului,
deoarece masinile electrice sunt
Tncarcate intr-o succesiune optima
de tarife la energie, precum si reduceri
de timp si costuri de sistem.

City Graph - utilizat pentru

prima data in cadrul proiectului
de cercetare in domeniul energiei
in Aspern Seestadt.
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Este
recuperam decalajele

Eficienta energetica mai mare, eficienta operationald si andurania: numeroasele
avantaje ale cladirilor cu controale digitale au fost dovedite de mult timp.
Dar sectorul constructiilor ramane in urma in ceea ce priveste utilizarea datelor.
Cu toate acestea, serviciile digitale accelereaza dezvoltarea.

roprietarii si operatorii de
cladiri se confrunta astazi cu o
varietate de provocari.
Cerintele de a reduce costurile
de exploatare si de energie sunt in
crestere, obiectivele de decarbonizare
devin mai sofisticate si din ce in ce mai
multe si ocupantii cladirilor se asteapta
la mai multa sigurantd, medii mai
confortabile si mai sdndtoase.
Serviciile si solutiile digitale devin
rapid o necesitate pentru operatorii
de cladiri, pentru a Indeplini aceste
cerinte si a gestiona infrastructura
in mod inteligent. Acestea permit
transformarea infrastructurii prin
reducerea costurilor energetice si
operationale, optimizarea performantei
cu mai putine perioade de nefuncfionare

12 hiltech 1|23

si de mentenantd, optimizarea
experientei utilizatorului si asigurarea
conformitdtii cu reglementarile legale si
toate garanteaza continuitatea activitatii.
in ciuda acestor beneficii evidente,
sectorul infrastructurii mai are un
drum lung de parcurs cand vine vorba
de digitalizare.

Intr-un studiu comandat de Siemens,
aproximativ 63% dintre cei chestionafi,
care lucreaza cu totii in sectorul
infrastructurii, au confirmat ca
infrastructura de cladiri gi energie

este In urma altor sectoare in ceea ce
priveste digitalizarea.

In plus, 69% dintre cei chestionati au
declarat ca firma lor nu exploateaza pe
deplin potentialul datelor disponibile
despre infrastructura.

A\ siemens.delstories E Siemens, Getty Images
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Noutate: Conectivitatea in cloud

De ce multe companii nu folosesc deja
managementul cladirilor bazat pe date?
Dupa cum explica Dave Hopping, CEO,
Solutions and Service, Siemens Smart
Infrastructure: ,Pentru a debloca intregul
potential al datelor, trebuie sa conectati
dispozitivele. Era foarte scump in trecut.”
Cu solutiile disponibile azi, bazate pe
Cloud, acest lucru s-a schimbat
fundamental. Progresele tehnologice si
capacitatea de a conecta dispozitive direct
la cloud fac conectivitatea mai usoara si
mult mai accesibild; nu mai trebuie sa
conectati fiecare dispozitiv la un controler
cu un cablu”, spune el.

Cloud-ul ofera puterea de calcul de care
aveti nevoie, la o fractiune din costurile
unei solutii la fata locului.
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"Tranzitia la analize predictive sau chiar
autonome necesitd o mare putere de
calcul si aici intervine Cloud", explica
Hopping.

”Costurile sunt singurul motiv pentru
care companiile au ezitat pentru
investitii In cladiri digitale in ceea ce
priveste o lunga perioada de timp.

In trecut, planul de afaceri nu i-a
convins adesea pe proprietarii
cladirilor”, spune Hopping.

Astazi avem o altd imagine. Pe langa
faptul cd sunt rentabile, serviciile
digitale pot oferi solutii pentru o
varietate de cazuri de utilizare. ,Intr-un
context mai larg, un caz de afaceri
devine dintr-o datd mai mult”, spune
Hopping. ,Puteti realiza mult mai mult
cu serviciile digitale decat doar
reducerea costurilor.”

Solutiile digitale se caracterizeaza
printr-un grad ridicat de adaptabilitate.
»Clientii au idei foarte diferite despre la

PR TR

T th i

LPuteti realiza
mult mai mult
folosind
servicii digi-
tale, decat
reducand doar costurile.”

Dave Hopping, CEO Solutions
si Service, Siemens

ce doresc sa foloseascd datele din
constructie”, spune Hopping.
,intelegand obiectivele unice ale
clientilor nostri, putem proiecta si
furniza servicii digitale personalizate,
bazate pe date, care se concentreaza pe
utilizarea tehnologiei pentru rezultate
specifice. Aceasta inseamnad ca nu putem
garanta doar rezultate, ci si facem
procesul mai transparent, pentru a

Cu abordarea Xaas, clientii pot obtine eficienta, flexibilitate, securitate sau

economii de energie ca serviciu.

permite o mdsurare si o prezentare mai
precisd a acestor rezultate.”

Facilitarea prin ,Orice ca un
serviciu”(Anything as a Service)

Solutiile digitale bazate pe Cloud pot
crea o valoare addaugata mare. Dar acesta
nu este singurul motiv pentru care
digitizarea cladirilor progreseaza acum
rapid. Modul in care sunt furnizate
solutiile si serviciile digitale s-a
schimbat, de asemenea, in bine.

Pana acum, companiile au fost nevoite
sa accepte investitii initiale mari daca
doreau sa isi modernizeze tehnologia
cladirilor. Cu toate acestea, abordarea
Xaa$S (Anything-as-a-Service) ofera
operatorilor de infrastructura o
alternativa buna.

»Astazi, clientii pot plati pentru
rezultatele tehnologiei”, spune Hopping.
,In loc sd investeascd sume mari in
echipamente, clientii au optiunea de a
cumpdra un serviciu, ce le asigura
eficienta, flexibilitate, securitate sau
economii de energie.

Accentul s-a mutat de la investitia in
costuri de capital la costuri de
exploatare, pentru a atinge un nivel
definit, valoare addugata orientatd spre
consum, servicii flexibile si risc redus.”
Apoi, ,Sarcina furnizorului de
tehnologie este sd ofere valoare
adaugatd, astfel incat clientii sa se poata
concentra pe deplin asupra activitatii lor
de bazad”. Hopping vede acest model de
finantare drept principalul motor pentru
accelerarea transformarii digitale In
sectorul infrastructurii.

Digitalizarea clddirilor nu este un
proiect unic, ci o calatorie permanenta.
Oferd posibilitatea nu numai de a
optimiza eficienta energetica,
securitatea, costurile si experienta
utilizatorului la nivel de cladire,

ci si de a contribui la durabilitate,
rezilienta si calitatea vietii la nivel de
oras si de tara. @)
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»~EXista nenumarate
oportunitati de a te
dezvolta mai departe”

N

n calitate de angajat la Siemens de 15
ani, Bettina Schwertl nu si-ar fi putut
imagina niciodata ca Intr-o zi avea sa
acorde interviuri despre cariera ei
profesionald. Mai degraba, functionara
calificatd in domeniul industrial era
convinsa la acea vreme cd se va pensiona
direct de la locul de munca - chiar daca 1i
lipsea un pic de varietate.
Originara din Salzburg, se poate doar
considera norocoasa cd si-a inceput
activitatea profesionald la Siemens:
,Nimeni nu trebuie sa demisioneze de la
Siemens daca vrea sd faca o schimbare.
Existd nenumarate oportunitati de
dezvoltare ulterioara in cadrul
companiei”, spune Schwertl.
Ea insdsi a luat in mod activ schimbarea
in propriile maini: nu numai ca Schwertl
a dat si bacalaureatul, dar a gi studiat
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profesional cu jumatate de norma.

Tema tezei ei de master a fost
managementul clientilor in ingineria
serviciilor de constructii: ,Sunt fascinata
de ciclul de viata al clientilor, de la
achizifionarea de noi clienti si deservirea
clientilor existenti, pand la gestionarea
reclamatiilor”.

In calitate de sef al Digital Services
Austria, acum Isi poate folosi in mod
optim cunostintele, nu numai in contactul
personal cu clientii, ci si in dezvoltarea
portofoliului si formarea profesionald a
tinerilor talentati. ,,Sunt responsabild
pentru serviciile noastre digitale, adica
serviciile bazate pe date. Scopul meu este
de a ajuta clientii sa-si foloseasca
sistemele optim si cat mai eficient posibil,
crescandu-si astfel nu numai
productivitatea, ci si economisind

Ca un echilibru
Ccu munca ei,
Bettinei Schwertl
fi place sé& faca
scufundari - aici
cu rechinii cu varf
negru oceanici
pe coasta de est
a Africii de Sud.

A\, Barbara Oberrauter E Siemens, Privat

,Toata lumea de aici se
simte implicata in

mentalitatea de crestere.

energie.” A Incercat ca echipa ei sd fie cat
mai diversificatd. ,Este important pentru
mine sd am oameni cu abordari diferite in
echipd. Toatd lumea beneficiaza de
perspective si puncte de vedere diferite”,
declard Schwertl.

in activitatea sa, se concentreaza foarte
mult pe tematica Green Deal, adica pe
planul UE pentru o economie eficienta
din punctul de vedere al resurselor si mai
competitivd: conservarea resurselor in
sectorul constructiilor este unul dintre
subiectele ei preferate.

,Dacd vom continua sa administram
cladirile asa cum am facut pand acum,
vom egua in obiectivele noastre climatice.
Mai ales In sectorul energetic. Cu toate
acestea, analiza datelor are ca rezultat o
gama largd de oportunitati de
economisire pentru clientii nogtri.
Masurile mici pot avea un impact mare in
acest domeniu - si pot economisi
clientilor nostri pana la sute de mii de
euro in costurile energetice.”

In general, sustenabilitatea este ceva
foarte important pentru Schwertl. Ca un
scafandru entuziast ce este, caruia ii place
sd cunoasca si rechinii, un mediu intact

si conditii favorabile vietii pentru toate
fiintele vii este deosebit de important
pentru ea.
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mpreund,
pentru un viitor .
mai bun

La Siemens, ea a ajuns la locul potrivit:
,Toata lumea de aici este motivata sa
promoveze subiectul sustenabilitatii”,
spune Schwertl. ,Prin munca noastra,
putem ajuta la economisirea resurselor,
pentru a lasa un mediu in care pot sa
traiasca si generatiile viitoare”.

Siin munca de zi cu zi, fiecare persoand
contribuie la asigurarea unei cooperari
eficiente, spune Schwertl. Deschiderea
catre idei noi este un semn distinctiv al
spiritului special de echipd la Siemens:
»,Nu veti primi niciodatd un ,NU” de la
colegi. Mai degrabd, ne ajutdm unii pe
altii - si astfel cream o unitate in care toti
invata si beneficiaza unul de celalalt".

Pe langa faptul ca lucreaza cu echipa ei,
care este raspanditd In toatd Austria, i
place coopereze cu colegi din toatda
Europa.

»,Multe dintre problemele noastre sunt
rezolvate la nivel global; sarcina noastra
este atunci sa le adaptdm si sa le punem
in aplicare pentru Austria. Acest lucru
necesita multd munca de coordonare cu
sediul pentru Europa, dar si cu farile
individuale. Este foarte valoros pentru
mine sd pot face schimb de idei cu colegi
si colege care au functii similare ca mine,
despre provocari, abordari si succese
transfrontaliere.”

Schwertl apreciaza provocdrile zilnice:
aceasta este singura modalitate de a ne
dezvolta in continuare si de a face
intreqgul concern sd creasca. ,Toatd lumea
de aici se simte implicatd In mentalitatea
de crestere”, spune Schwertl.

,Avem nenumarate cursuri de educare
continua si cursuri de formare pe plan
intern, care ne asigurd ca ne dezvoltdm
propriile idei In continuare. Asa creste

4 Zeejf:lgtea::;‘:f:dcgmaii‘;‘;eea . ~Scopul meu este de a ajuta clientii sa-si foloseasca
incheiati pentru Bettina Spchwerﬂ_ sistemele optim si cat mai eficient posibil,
,Existd nenumarate oportunitati pentru cresterea productivitatii si
de a merge mai departe si de a gasi economisirea energiei."
impreuna solutii noi pentru provocarile

societatii.” O
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Ca d sticla devine
din ce'in ce mai vel;de

artia rabda multe, se spune

Fabrica de sticla Stoelzle de la Koflach produce de in mod frumos. Devine mai
mai bine de 200 de ani sticla de ambalare de inalta interesant atunci cand

. . . . obiectivele ambitioase
calitate pentru multe sectoare industriale. Un sistem trebuie s fie comunicate public si

de management al energiei de la Siemens ajuta realizate in mod verificabil. Stoelzle
i3 | n i | lui . Glass Group, cu sediul in Kéflach, este
compania la punerea in aplicare a planului strategic considerat unul dintre pionierii

de reducere a consumul de energie cu 20% agendelor de sustenabilitate pe care le
* A Vv e o ee n v A 7 1 “‘. D A 1 cna
si injumatatirea emisiilor de COz pana in 2030. pune In practica. ,Dacd vrei sa

supravietuiesti pe piata, trebuie sa-ti
imbunatatesti bilantul de mediu, de
exemplu, reducand consumul de
energie, deci si emisiile de CO-
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Pana in 2050,
grupul de
sticla Stoelzle
doreste sa
produca sticla
fara CO..

vor fi reduse”, spune Georg Feith,

CEO al Stoelzle Glass Group.

Exprimata in cifre-tintd, aceasta Inseamna
ca Stoelzle, cu cele zece locatii din
intreaga lume si o productie de
aproximativ 3,8 miliarde de

sticle pe an: reduceti consumul de energie
cu 20%, reduceti emisiile de CO: cu 50%
péana in 2030 si, in cele din urma, veti
putea produce sticla fara emisii de CO2
pana in 2050.

Bine-cunoscutul cadru de referinta
pentru acest lucru la nivelul industriilor
este domeniul de aplicare 1, 2 si 3. , Toatda

»,Cu Siemens, am facut alegerea
potrivita pentru ca solutia oferita
este una "la cheie" la nivel de
management. Acum asteptam cu
nerabdare lansarile internationale
si pasii comuni suplimentari pentru
producatorul de sticla Stoelzle, care
va avea in mod verificabil emisii
scazute si, in acelasi timp, va fi cu

succes eficient din punct de vedere energetic pe piata.”

Georg Feith, CEO, Stoelzle Glasgruppe

lumea stie ca Intreaga industrie ar prefera
sd reduca costurile cu energia mai
degraba astdzi decat maine, in trecut au
reprezentat aproximativ 10% din costurile
noastre de operare, in situafia actuala
pana la 50%”, relateaza Feith si adauga

o altd provocare:

,In conformitate cu starea actuali a
tehnologiei, bazinele mari pe care le
folosim necesita gaz.” Eforturi mari sunt,
de asemenea, legate de subiectele de
reciclare si de substitufie a materiilor
prime, unde Feith vede un potential de
economisire de aproximativ 15% In ceea
ce priveste consumul de energie.

In functie de culoarea sticlei, de optica si
greutatea doritd, toatd lumea se confrunta
cu limite naturale atunci cand vine vorba
de reciclare; atunci cand se utilizeaza
materii prime secundare fara CO-, cum ar
fi soda caustica de procesare,
disponibilitatea joacd un rol foarte
important”, explica Feith, care este totusi
constient de faptul ca fiecare plus de 10%
din cioburi utilizate se reflectd intr-o
reducere de aproximativ cu 2 pana la 3% a
CO:q si intr-o reducere cu 2% a consumului
de energie”.

Nu in ultimul rand, seful companiei este
preocupat de trecerea la energia electrica
verde si la combustibili alternativi.

In prezent, existd incd o lipsd de
infrastructura pentru combustibilii

ecologici, cum ar fi hidrogenul. La urma
urmei, hidrogenul trebuie sd fie mai Intai
produs - si asta din energia solara sau
eoliand, de exemplu, dacd este sa fie
considerat verde”

Manager energetic la nivel de grup
Provocdrile strategice la nivel de
management al companiei se reflectd, in
consecintd, si in mod direct in fabrici.
Pentru a face fata acestor provocari in
mod durabil, Stoelzle a creat pozifia de
manager energetic la nivel de grup in
toamna anului 2020. De atunci, Alexander
Roschitz a transpus directivele majore in
actiuni concrete tocmai in aceasta functie:
»,Ne-a fost clar inca de la Inceput cd avem
nevoie de un sistem de management al
energiei, la nivel de grup. Pana acum au
existat puncte de masurare, dar nu
suficiente si nici interconectate. Nici in
fabricile individuale, nici interconectate la
nivel de grup.”

De obicei, colegii introduceau manual
valorile masurate intr-o foaie de calcul
Excel si trageau concluzii descentralizate.
,Nu au existat indicatori cheie de
performante (KPI) unitari si nici nu au
putut fi calculati automat”, isi aminteste
Roschitz situatia initiala. ,IT si OT au fost,
de asemenea, insule fara conexiuni de
legétura. In plus, fiecare fabricd avea
propria infrastructurd IT.”
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Cerinte pentru
software-ul de
management al
energiei

Transparenta - transparenta
deplina a tuturor datelor privind
energia: gaz, electricitate, CO2, apa,
aer comprimat - la diferite niveluri
de agregare: Utilaj, atelier, fabrica
si, de asemenea, grup. Transparenta
n ceea ce priveste emisiile de CO,
este esentiala pentru gestionarea
certificatelor. Scopul este de a afla in
mod fiabil ce influenteaza consumul
de energie.

Calitatea si standardizarea datelor:
Indicatori-cheie de performanta
(KPI) definiti pentru comparabilitate
standardizata. Numai in acest fel
sunt posibile repere, numai in acest
fel fabricile pot invata unele de la
celelalte. Cu date de Tnaltd calitate,
valabile, prevederile legale respective
pot fi, de asemenea, documentate
mult mai bine si uniform arhivate

Raportare: Scopul este o prezentare
standardizata, flexibila, bazata pe
nevoi si detaliata, a rezultatelor
analizei; raportare la nivel de
fabrica si chiar la nivel de grup.
Aceasta este singura modalitate de
a conexa datele privind energia si
productia si de a le face utile pentru
control (echilibrarea energetica,
contabilitatea centrului de cost,
verificarea facturilor la energie,
evaluarea indicatorilor energetici,
urmarirea masurilor de eficienta
energetica).

Videoclipul
proiectului:
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Stoelzle produce 3] 8 miliarde de sticle pe an
in cele zece locatii din intreaga lume

Optimizarea proceselor si a energiei, precum si energia electrica ecologica: acestea sunt
domeniile de actiune prioritare, care aduc Stoelzle mai aproape de obiectivele de
sustenabilitate intr-un mod structurat.

Thomas Mayrold ne poate spune ce a
insemnat acest lucru in termeni concreti
la fata locului, la o fabricd precum
Koflach.

Este manager de energie la sediu de
aproximativ patru ani. ,La acea vreme,
era imposibil sa combinam datele
privind energia si productia”, spune
Mayrold.

,In general, a fost foarte dificil si vedem
corelatii intre date. De exemplu, cum
aflam cata energie este necesara pentru a
produce o tond de sticla?” Cu toate
acestea, zonele mari consumatoare de
energie in sine erau deja cunoscute:
bazine, alimentator si cuptor de racire.
in aceasta situatie, Stoelze a decis la
inceputul anului 2021 sa coopteze
Siemens la aceastd actiune. Intr-o sedinti
comund au fost dezvoltati indicatori
legati de eficienta energeticd si de CO: si

A\, Siemens @ Stoelzle

au fost prioritizate potentialele de
economisire corespunzatoare.

Stoelzle a dezvoltat ulterior un concept
de masurare si I-a transformat intr-o
cerere de ofertd. Totul sub premisa ca
toate masurile au ca rezultat o politica
energetica pentru intregul grup si se
incadreaza in conceptul general de
sustenabilitate.

Acest lucru prevede domenii de actiune
prioritare care aduc Stoelzle mai aproape
de obiectivele privind eficienta energetica
si CO: intr-un mod structurat.
Optimizarea proceselor si a energiei,
informatizare si inlocuirea materiilor
prime, precum si tema energiei electrice
ecologice si combustibili durabili.
Conducerea Stoelzle a identificat introdu-
cerea rapida a software-ului adecvat ca
un proiect principal pentru optimizarea
proceselor si a energiei.



Formularea de concluzii bazate pe date
Odata cu selectarea si implementarea
unui sistem de gestionare a datelor
energetice, Stoelzle a combinat un pachet
cuprinzator de obiective: ,scopul nostru a
fost sd cream un software care sa poata fi
utilizat in cadrul grupului, cu care nu
numai cd putem colecta, inregistra si
evalua date, ci si sa le afisdm Intr-o
varietate de moduri si sd ca urmare sa
luam masuri”, rezuma Roschitz.

,Pe baza datelor, concluziile corecte pot fi
trase mult mai corect daca, de exemplu,
detectam abateri de proces, pentru ca noi
facem consumul de energie transparent”.
Acest lucru este foarte interesant pentru
noi, pentru ca la Stoelzle avem
intotdeauna doua fabrici cu acelasi
portofoliu”, spune Roschitz.

Obiectivele generale sunt Intotdeauna:
imbunadtatirea eficientei energetice si
reducerea costurilor cu energia. In
termeni concreti, imbundtafirea eficientei
energetice inseamna detectarea
ineficientelor sau a abaterilor intr-un
stadiu incipient si capacitatea de a urmari
si evalua tendintele si schimbadrile in ceea
ce priveste consumul de energie.
»Abaterile pot avea multe cauze: volumul
de productie se schimbd, cuptoarele
imbatranesc sau compozitia topirii se
schimba. Apoi pot fi definite si
implementate mdsuri bazate pe software,
al caror impact poate fi, de asemenea,
masurat”, explica Mayrold.

Dacd aruncam o privire mai atenta la ceea
ce Stoelzle a solicitat pentru software,
acestea pot fi concentrate in caracteristici
de calitate: transparenta, calitatea datelor,
standardizare si raportare.

in cele din urma, Stoelzle a vizut aceste
cerinte complexe cel mai bine indeplinite
in sistemul de management al energiei
SIMATIC Energy Manager PRO (EnMPRO)
de la Siemens.

»~Am ales Siemens pentru ca firma este un
furnizor de servicii complete cu
experienta internationald, cu know-how
in fabricarea sticlei - cu o solutie la cheie
de la bazd pana la nivel de management.
Nu am fost convinsi doar de software-ul

foarte bun 1n sine, ci si de imbinarea cu
componentele hardware.

De la dispozitivele de masurare a
energiei, componentele de automatizare
la sistemul de management al energiei la
nivel de grup”, spune Georg Feith.

De la inceputul proiectului, la Inceputul
anului 2021, toate cele sapte fabrici au
fost conectate pas cu pas la EnMPRO.
Startul central a fost facut la sediul
Koflach, iar pana la sfargitul anului 2022
toate celelalte uzine europene vor urma
prin refeaua proprie a companiei; locatia
din SUA, care a fost addaugata din martie
2021, urmeaza sa fie conectata in 2023.
Serviciile echipelor Siemens includ
ingineria, livrarea, instalarea si punerea
in functiune a punctelor de masurare
electrice si neelectrice, precum si
conectarea la EnMPRO.

,Pasi importanti, in care Siemens ne-a
sustinut foarte mult, au fost lista initiala
de puncte de date de masura cu o lista
fintd reald, apoi integrarea IT gi livrarea
dispozitivelor de mdsurare, impreuna cu
instalarea si cablarea”, 1si aminteste
managerul energetic Mayrold despre
proiectul de lansare din Koflach.
»Siemens a gestionat cu maiestrie
introducerea sistemului in timpul
functiondrii fabricii, in opt luni

majoritatea punctelor de masurare au fost

puse in functiune, din ianuarie 2022,
aproape toate interfefele de date sunt in
functiune. Sistemul ar trebui sa evolueze,
nu este niciodatd terminat, ca sa zic asa’,
spune Mayrold.

Numai pentru prietenii numerelor:
Numai in Koflach au fost integrate 1.800
de puncte de masurare date si sapte pana
la opt interfete si au fost adaugate 70 de
puncte noi de masurare. In functie de
importanta agentilor: gaz, electricitate,
aer comprimat si apa.

Pe aceasta bazd, conectarea altor locatii a
fost si este aproape ugoara: ,Deoarece
datele sunt colectate descentralizat, dar
am Infiintat o infrastructura centrala
EDMS in Koflach, conexiunea
internationala a fost foarte usor de
gestionat si usor de realizat pentru un

Stoelzle Glass
Group

De mai bine de 200 de ani, Stoelzle
Glass Group produce sticla de
ambalare de Thalta calitate pentru
sectoarele farmaceutic, parfumerie
si cosmetice, bauturi spirtoase,
alimente si bauturi.

Departamentul de echipamente
medicale si de laborator Stoelzle
completeaza gama cu materiale de
laborator complete, instrumente,
recipiente si vase mici.
Producatorul de sticld are sediul in
Koflach, in Steiermark. Cei peste
3.200 de angajati au generat anul
2021 o cifra de afaceri de 393 de
milioane de euro. in martie 2021,
celor noua unitati de productie si
decorare din intreaga Europa li s-a
aldturat Stoelzle Glass USA, prima
fabrica de productie americana

proiect de aceastda dimensiune”, spune
Roschitz.

Dar sd revenim la Koflach: EnMPRO a
facut vizibil primul potential de
economisire acolo: in sectorul apei,
monitorizarea a ardtat o reducere de 50%
a cantitatii de apa din reteaua
municipald. In cazul cuptorului de
racire, 20% din gazele naturale pot fi
economisite cu un control imbunatatit al
temperaturii pe unitati.

Si, in cele din urmad, aerul comprimat:
datorita software-ului, Stoelzle poate
madsura acum consumul de aer
comprimat pe orice masina, anterior era
cunoscut doar consumul total. @)
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Productia aditiva
ecologica

Viitorul productiei aditive este durabil. Trei cazuri de utilizare arata modul in care
resursele, amprenta de CO; si impactul asupra mediului pot fi reduse. In acest
scop, intregul lant valoric al unui produs trebuie sa fie luat in considerare

in mod transparent.
N

n primul caz de utilizare, Siemens
demonstreaza ca designul optimizat
al produsului joacd un rol
important in productia aditiva
verde. Prin exploatarea libertatii de
proiectare In fabricarea aditiva in faza de
proiectare, greutatea si, prin urmare,
materialul necesar pot fi reduse
semnificativ. La braful de prindere al
unui robot de manipulare in productia
auto, masa totald a graiferului a putut fi
redusa cu 64%.
Cu ,NX pentru AM”, Siemens oferda un
lant de procese digitale continue, pentru
a gdsi cel mai bun design prin

20 hiltech 1|23

optimizarea topologiei, apoi testare
folosind simularea FEM si pregatire
pentru imprimare.

In plus, ,Teamcenter Product Cost
Management" si "Product Carbon
Footprint Calculator” pot fi utilizate
pentru a optimiza in avans atat costurile
de productie, cat si amprenta de CO, a
produsului. Comparand proiectarea
conventionald cu cea aditiva, costurile
de productie au fost reduse cu 73%, cu
o amprentd de CO, cu 82% mai mica.

Greutatea
dispozitivului
de prindere a
unui robot de
manipulare in
productia auto
a fost redusa
cu 64%.

. Siemens @ Siemens

In plus, reducerea greutitii a permis,
la randul sdu, utilizarea robotilor mai
mici, rezultand economii de energie
de 54% pe an.

Consum de energie optimizat digital
Cooperarea cu GENERA, un important
furnizor global de tehnologii de
fabricare a aditivilor pe baza de
fotopolimeri foarte automatizate,
impreuna cu ,Setul de instrumente AM
Digital Factory Planning” de la Siemens
Advanta, este al doilea caz de utilizare
pentru fabricarea aditivilor ecologici.
Aici, productia pe scara larga de
conectori a fost simulatd folosind Digital
Light Processing (DLP).

Cu ajutorul ,,Geamdanului digital de
productie”, au putut fi efectuate analize
precise si transparente ale consumului
de energie al imprimantelor 3D, create
la diferite stari ale masginii, fard a



Humber of Connecton per year 4802432

interfera cu sistemele care functionau.
Datoritd gestiondrii mai eficiente a
energiei, a fost posibilda economisirea
intre 25-30% a necesarului de energie
per componenta produsd, in functie de
modul de utilizare a imprimantelor.
Potentialul enorm pentru o industrie
durabild cu materiale ecologice — in mod
ideal chiar complet biodegradabile - in
imprimarea 3D pentru cladiri si
infrastructura, este demonstrat in cel
de-al treilea caz de utilizare.
Constructorul de masini AM CEAD si
Poly Products, un expert olandez in
materiale compozite, a dezvoltat
apardatoare portuare imprimate 3D din
in, ca parte a proiectului UE
,SeaBioComp”. Apdratoarele portuare
sunt tampoane care asigura ca peretii
cheiului nu deterioreaza peretii exteriori
ai navelor ancorate In port.

Ele sunt de obicei realizate din plastic.
Acesta, la randul sdu, intrd in mare prin
abraziune, ca micro plastice ddundtoare

mediului. Aparatoarele portuare din in
sunt la fel de rezistente ca aparatoarele
portuare conventionale, dar au o
amprenta de CO, mult mai micd. Inul
este 100% biodegradabil. Pentru
productia de aparatoare din in, Poly
Products se bazeaza pe o imprimantad 3D
cu un sistem de control de la Siemens.

Deschide calea pentru productia
descentralizata

Fabricarea aditiva deschide calea pentru
descentralizarea productiei.

Aceasta schimba paradigma existenta a
inventarelor costisitoare, fizice, catre
depozite digitale, in care produsele sunt
fabricate numai atunci cand este necesar
si aproape de punctul de consum.
Fiabilitatea lantului de aprovizionare
creste si, in acelasi timp, scad costurile
de inventariere si emisiile de CO, ale
transporturilor.

Solutiile digitale Siemens pentru
fabricarea aditiva permit companiilor sa
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GENERA si Siemens doresc sa
accelereze introducerea
tehnologiei DLP pentru productia
industriala la scara larga.

creeze, sa verifice si sa certifice aceste
active digitale - care pot fi comandate
prin simpla apdsare a unui buton - in
biblioteci predefinite. Reteaua Siemens
AM directioneaza aceste cereri de
productie catre cele mai potrivite unitati
de productie, pentru a maximiza
capacitatea de productie globala si
pentru a asigura o utilizare mai mare a
imprimantei. Se evitd timpii de
nefunctionare inutili, iar energia pentru
incélzirea gi racirea imprimantei 3D este
utilizata optim. Reteaua Siemens AM
permite, de asemenea, companiilor sa
interactioneze digital Intre ele si sa
optimizeze utilizarea instalatiilor de
productie descdrcate cu cerinte
fluctuante de productie. @)

hittech 1123 21



Vizita la locul de joaca
high-tech

The Manufacturing Solutions Lab de la Siemens, o noud fabrica pentru
solutii de automatizare si software auto, indeplineste mai multe scopuri:
calificarea personalului, dezvoltarea si testarea ulterioara a portofoliului si a
tehnologiilor, precum si cercetarea.
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acd muntele nu poate veni la
Profet, se construieste un
munte propriu mai mic, la care
Profetul poate ajunge cu
usurintd." Aceasta varianta a unui
proverb binecunoscut poate fi utilizatd
pentru a descrie originea care std la baza
unei noi fabrici Siemens, in scopuri de
formare si testare in contextul proiectelor
din industria auto.
Situatd in noul Siemens Innovation Hub
din Austria Superioara (a se vedea
articolul de la pagina 62), unitatea pentru

Centrul de testare si
instruire contine cele
mai importante
elemente tehnice ale
unei fabrici reale de
productie.

automatizare auto si solutii software
functioneaza pentru mulfi producdtori
premium din industria auto germand, ale
caror fabrici si instalatii sunt distribuite
in intreaga lume.

Pentru a familiariza angajatii in formare
sau noii angajati cu tehnologiile utilizate
in proiecte la clienti, s-ar putea vizita
multe fabrici auto din diferite tari.

Sau - asa cum este indicat in variatia
proverbului de la inceput - ai putea sa-{i
construiesti un sistem care sa contind
practic cele mai importante elemente ale
unei instalatii pentru clienti in sectorul
auto si pe care si castigi experienta
practica, ca si cum ai fi pe site-ul
clientului, intr-o adevarata fabrica de
magini. Si exact acest lucru s-a realizat la
Techbase din Linz, unde se afla noul
sediu pentru Siemens din Austria
Superioarg, realizat cu Manufacturing
Solutions Lab.

Portofoliu auto end-to-end

Noul laborator face parte din centrul
global de competentd al Grupului
Siemens pentru industria auto, care se
afla in locatia Siemens din Linz din
Austria Superioara.

LActivitdfile noastre se referd la intreaga
productie auto, dar si la productia de
baterii pentru masinile electrice.
Siemens ofera un portofoliu consistent,
coordonat optim, care acopera toate
cerintele industriei auto.

In combinatie cu know-how-ul nostru
aprofundat in automatizare, inginerie
electricd si dezvoltare software, suntem
un partener de lungd duratd pentru
industria auto din intreaga lume”, spune
Sebastian Israel, care conduce centrul de
competente.

,Pe langa afacerea clasica de hardware si
software, lucram cu succes de mult timp
si In managementul global de proiect,
inginerie hardware si software,
programdm roboti, punem in functiune

virtual sisteme si preluarea
managementului santierelor de
constructii pe santier la clientul final.

Ca urmare, spre deosebire de majoritatea
concurentilor, avem, de asemenea, o
intelegere tehnologica profunda a
proceselor de productie ale clientilor
nostri. Oferim totul dintr-o singura
sursd, obtinem o disponibilitate ridicata a
sistemului, design, crearea optima de
retele a tuturor componentelor si
acoperim, de asemenea, subiecte precum
siguranta, gradul de utilizare si eficienta
energeticd”, a continuat Israel.

,Pe langa calificarea angajatilor,
Manufacturing Solutions Lab servegte si
la testarea si dezvoltarea in continuare a
propriilor tehnologii, care stau la baza
portofoliului nostru.

Am amenajat aici un fel de loc de joaca
high-tech, unde putem experimenta in
afara programului strans al proiectelor,
pentru a putea oferi in cele din urma
clientilor o valoare addugata si mai
mare”, spune Gerhard Allesch, care este
responsabil pentru inovatii si
digitalizarea procesului de productie.

De exemplu, standardele OEM in
ingineria plantelor pot fi testate in
laborator, iar standardul propriu al
companiei numit SiCar poate fi dezvoltat
in continuare.

Nu In ultimul rand, Manufacturing
Solutions Lab joacd, de asemenea, un rol
major in proiectele de cercetare.

Centrul de testare si instruire contine
cele mai importante elemente tehnice ale
unei fabrici reale de productie.

Acestea sunt: robotica, tehnologia
transportoarelor si tehnologia de
sigurantd. Trei roboti de la diferiti
producatori sunt utilizati in laboratorul
de solutii de fabricatie. Ca urmare,
tehnologiile proprii ale companiei pot fi
testate la diferite standarde de roboti.
Tehnologia transportoarelor este
realizatd de doud linii de productie sau
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linii de transport, pe care conveioarele cu
componente pot fi echipate cu ajutorul
bratelor robotului, de exemplu folosind
recunoasterea culorilor. Componentele
pot fi, de asemenea, mutate de la o linie
transportoare la alta. In acest context,
exista cateva activitdti de cercetare
interesante, cum ar fi in domeniul
planificarii automate a migcarii robotilor.
,Scopul aici este ca robotii sd efectueze
miscari in interactiune fara coliziuni cu
alte dispozitive. Cand vine vorba de
senzori haptici (de palpare) si sisteme
robot, senzorii ar trebui sa permita
prinderea inteligentd, ca si cum bratele
robotului ar putea simti”, explica Allesch,
Innovation Manager.

Elementul final al fabricii din
Manufacturing Solutions Lab este
tehnologia de siguranta. Acest lucru este
strans legat de o tehnologie care este, de
asemenea, in centrul atentiei Siemens in
Linz - sisteme de transport fara sofer AGV
- Automatic Guided Vehicles. "Acestea se
confrunta in prezent cu o crestere
puternica in industria auto”, spune
Sebastian Israel. ,Acest lucru se aplica
atat fluxului intern de materiale, cat si
productiei de vehicule in flux temporizat.
APV-urile indeplinesc sarcini logistice,
dar transporta si caroserii auto Intregi de
la o statie de productie la alta. Siguranta
este un aspect foarte important aici.”

La robotii de la Si in noul laborator high-tech, celula
diferiti L robotului este legatd de AGV-urile care se
producatgrl, deplaseaza in jurul laboratorului. Si in
tehnologiile . . o
proprii ale acest caz sunt examinate si puse In
companiei pot fi aplicare aspecte legate de securitate. Ca
testate la diferite  parte a unei teze de diploma la un
standarde. colegiu tehnic din Linz, de exemplu, este

vorba despre intrarea in siguranta in
celula de productie din AGV.

,Prin astfel de colaborari, intram in
contact in mod repetat cu elevi, eleve si
studenti interesati, care ulterior pot
deveni angajati valorosi prin astfel de
activitati practice”, subliniaza Sebastian
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Israel, subliniind in acelasi timp cd echipa
sa este mereu in cdutarea unor specialisti
motivafi.

Automatizare si expertiza software
Studiul APV este un domeniu relativ nou,
in care expertii auto sunt activi. In ultimii
ani, competenta dovedita de
automatizare a acestei unitdti a fost
completata cu cea de software.

Una dintre cele mai recente evolutii
interne In acest domeniu este un sistem
de control pentru sistemele de transport
fard sofer pentru productie si logistica,
numit SIMOVE FM (Fleet Manager).

,In domeniul nostru, dezvoltdm solutii
de produse software care sunt foarte
aproape de tehnologia de automatizare.
Prin solutii de produs ne referim la
solutii individuale cu caracter
asemanadtor produsului; acest lucru
inseamna ca nu trebuie sd incepem
intotdeauna de la zero solutiile
personalizate pentru clientii nostri,
pentru cd putem construi deja pe
proiectele existente”, explica Frank
Kuchler-Baudach, coordonator al

Shop Floor IT Solutions.

SIMOVE FM face parte din sistemul
modular SIMOVE de la Siemens pentru
solutii AGV. SIMOVE FM ofera
companiilor un sistem inteligent de
control pentru un numar mai mare de
APV-uri, care sunt independente de
producator; flotele AGV de la diferiti
producatori pot fi, prin urmare,
controlate cu acesta. Software-ul este
completat in mod constant cu noi
control distribuie comenzile de transport
primite si selecteazd automat AGV-ul cel
mai potrivit pentru lucrare.

Algoritmii nu iau in considerare nu
numai lungimile traseului, ci gi traseul

Portofoliu diversificat

Sisteme de asamblare si transport: Adaptat cerintelor diferitelor
tehnologii transportoare si elemente de asamblare finala, Siemens ofera
ingineria electrica potrivita, precum si automatizarea, tehnologia de actionare

si vizualizarea.

Sisteme de pachete de baterii: La aceste instalatii, piesele individuale de
carcasa, precum si celulele bateriei si cablurile de conectare sunt asamblate
intr-o cutie compacta de baterii folosind diverse tehnologii de aplicare
(insurubare si lipire) in productia automata. Manipularea celulelor bateriei
partial incarcate (aproximativ 400 V curent continuu) si a aplicatiilor adezive
speciale necesita cerinte speciale de productie.

Shopfloor-IT: Monitorizarea instalatiilor si transparenta productiei sunt
precursorii cresterii disponibilitatii si productivitatii. Productia flexibila
necesita concepte inovatoare si agile de tehnologie transportoare si dinamica
si planificarea fluxului de materiale. Vizualizarea si controlul unor astfel de
productii orientate spre viitor este realizata de SIMOVE FM (control de control
pentru sistemele de transport fara sofer) si SIPLANT (monitorizarea liniei) -
dezvoltari interne bazate pe o platforma SCADA (mai multe detalii in text).

Constructia sasiului: Zona caroseriei se caracterizeaza printr-un grad
ridicat de automatizare si complexitate peste medie. in combinatie cu
cunostintele extinse de proces ale Siemens, este o baza solida pentru oferirea
de solutii electrotehnice complete, cu cel mai inalt grad de automatizare in

constructia caroseriei.

Atelierul de vopsitorie: in domeniul tehnologiei de suprafata, inclusiv
tehnologia de proces si de aplicare, competentele includ intregul echipament
electrotehnic pentru sistemele de transport, proces si aplicatii.

Ingineria intregului software al fabricii, vizualizarea si operarea, precum si
gestionarea RC si a tuturor subsistemelor reprezinta competenta de baza a
portofoliului Siemens. Acest lucru face ca Siemens sa fie un partener cautat
pentru constructia, optimizarea si restructurarea instalatiilor. Accentul se pune

pe eficienta energetica si flexibilitate.

catre inregistrare, obstacole pe drum sau
nivelul de incdrcare al bateriei. O alta
sarcind importantd a managerului flotei
SIMOVE este comunicarea cu configuratia
fabricii, de exemplu atunci cand
vehiculele intra intr-o celuld de productie
intr-o fabrica.

Dupa cum am mentionat, acest aspect
este luat in considerare si in laboratorul
de solutii de fabricatie, printre alte
subiecte de siguranta. Sistemul de
control preia, de asemenea, gestionarea
Incdrcdrii bateriilor vehiculului.

O alta solutie de produs software
dezvoltata de Siemens in Linz se numeste
SIPLANT. Acest instrument de analizd
poate fi utilizat pentru a descoperi
potentialele de optimizare in mediile de
productie.

SIPLANT se conecteaza la masgini,
colecteaza date si creeazd analize si
rapoarte, de exemplu cu privire la
disponibilitatea instalatiei sau intarzierile
unei piese de-a lungul liniei de productie.

Ca urmare, performanta generald a
sistemelor poate fi crescuta.

Alte domenii de activitate ale expertilor
in software sunt dezvoltarea aplicafiilor
pentru utilizarea in ecosistemele
marginale.

Manufacturing Solutions Lab este echipat
cu interfete atat pentru SIMOVE FM, cat si
pentru SIPLANT.

Chiar daca Manufacturing Solutions Lab
ofera deja multe aplicatii posibile, exista
incd loc pentru o dezvoltarea ulterioara.
Unul este deja pe ordinea de zi pentru
anul viitor. Apoi, aga-numitele sisteme
electrice monorai, asa cum sunt necesare
in productia auto pentru asamblarea
finald, urmeaza sa fie integrate in celula
robotului. Si aici exista o colaborare cu
tinerii juniori.

De exemplu, absolventii de liceu din
sectorul mecatronicii trebuie sa se
implice In realizarea sistemelor electrice
monorai si sd poata castiga o experienta
practica valoroasa.
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»EXista deja
o0 anumita mandrie”

n loc de munca adaptat
nevoilor proprii: nu mulfi
oameni ajung s se bucure de
acest lucru. Cu toate acestea,
Michael Huemer, designer hardware la
Siemens, a obt{inut exact acest lucru,
spune el intr-un interviu.
Deja in timpul planificarii noului loc de
munca in noua filiala din Linz, nevoile
sale speciale au fost luate in considerare.
»Arhitectul m-a intrebat personal de ce
am nevoie. Iar colegii mei au lucrat
pentru a ne asigura cd avem doar usi
electrice, care pot fi operate cu un
intrerupator.”
El are chiar propria toaleta doar pentru
el Insusi , spune Huemer ,,si membri ai
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echipei incredibil de colegiali, care
sunt mereu acolo atunci cand am
nevoie de ceva ”.

Din cauza unei boli rare, el se afla
intr-un scaun cu rotile de mai mulii ani.
Cu toate acestea, acest lucru nu i-a
afectat in niciun fel activitatea la
Siemens: mai Intéi ca lucrdtor
temporar, apoi ca membru permanent
al echipei, securitatea unei companii
internationale a fost principalul
stimulent pentru electricianul calificat
sa se adreseze Siemens.

,Un mediu stabil este important
pentru mine. Siemens exista de 175 de
ani gi firma va continua sa existe pentru
multi ani de acum Incolo. Asta imi dd o

anumita siguranta”., Superiorii sai de la
acea vreme au contribuit, de asemenea,
la cererea lui Huemer pentru un post
permanent la Siemens.

"Sefii mei au fost foarte multumiti de
munca mea. Mi-au comunicat cd au
nevoie de oameni exact pentru jobul meu
si m-au sfatuit sa aplic” Michael Huemer
lucreazd pentru Siemens de unsprezece
ani. Ultimii trei el a fost ocupat
proiectarea sistemelor de asamblare
pentru bateriile de vehicule electrice. ,Nu
exista Inca standarde reale de productie,
multe componente sunt initial
necunoscute. in functie de modul in care
clientul doreste acest lucru, se elaboreaza
apoi planuri pentru electricienii de la fata

\, Barbara Oberrauter E Siemens/Markus Schieder, Privat



locului cu privire la modul in care ar
trebui sa se conecteze componentele”.
,Practic este o sarcina teoreticd, dar
Huemer este fericit de fiecare data cand
vede rezultatul muncii sale.,,Cand vad un
autoturism pe drum, la care am
contribuit in procesul de creatie , ma face
sd ma simt putin mandru.”

El a fost deosebit de fascinat de
munca sa la Mercedes A-Classe, un
autoturism din care si Huemer define un
exemplar. ,Este ceva special atunci cand
stai intr-o magind la care ai ajutat sa fie
construita - chiar dacd doar indirect. Te
identifici si mai puternic cu munca ta si
cu compania.”

in trecut, Michael Huemer mergea
incd pe santierele de constructii, dar
acum domeniul sdu de aplicare se
limiteaza in principal la lucrul in birou.
Cu toate acestea, ii place sa clarifice
intrebarile deschise direct pe santier.
Avantajul sau: ca electrotehnician
instruit, vorbegte limba specialistilor de
la fata locului.

,Timpul meu de lucru pe santier la
asamblare a fost o fazd buna de invatare,
am reusit s memorez exact procesele.
Acest lucru ma ajuta sa rezolv problemele
de pe santier, pentru a le clarifica rapid si
usor.”

Contactul personal este esential pentru
mine, spune Huemer: ,Avem intalniri

Portret
Michael Huemer :

i
Impreuna,

\ pentru un viitor .

i L L mai bun

~Este ceva special
sa stai intr-o masina
pe care ti-ai construit-o
singur - chiar daca
doar indirect.
Te identifici si mai
puternic cu munca ta
si cu firma.”

regulate cu toti colegii, inclusiv cu cei de
pe santier, si discutdm nu numai situatia
de pe santier, ci si modul in care oamenii
se descurcd personal. De asemenea, ma
face sd ma simt conectat cu membrii
echipei care lucreaza la mii de kilometri
distantd.”

Huemer mai spune cd si colaborarea cu
echipa sa de la fata locului functioneaza
minunat.

,Mai ales cand lucrezi impreuna la
proiect de trei ani, asa cum avem noi, te
intelegi perfect cu colegii. Acest lucru ne
permite, de asemenea, sa facem fata cu
bine provocarilor zilnice cu care ne
confruntam in mod repetat in proiect.”
Este deosebit de frumos atunci cand
primele rezultate sunt vizibile dupa faza

Masinile sunt, de
asemenea,
decisive in viata
privata a lui
Michael Huemer.
Este un mare fan
al Formulei 1 si

a participat

(ca spectator),

la mai multe
curse (foto cu
Valtteri Bottas).

de planificare: ,Sunt o persoana careia 1i
place sa vada rezultate. Cand sistemele
pe care le-am planificat sunt folosite, este
un sentiment complet diferit.” Pentru
Huemer Insa, propriul sau proiect este
doar o parte din fascinatia pe care
Siemens o are pentru el: Chiar daca se
identifica puternic cu locatia sa, el incd se
simte ca parte a lui Siemens la nivel
mondial.

»Avem o zi in fiecare trimestru in
care sunt prezentate proiecte din alte
tari.” La sediul sdu din Linz, Huemer
apreciazd nu numai cooperarea cu
colegii sdi, ci i cooperarea cu partenerii
externi si cu actionarii: de exemplu,
existd cursuri speciale de formare
pentru membrii echipei pentru noi
produse si tehnologii , Noi, cei din birou,
suntem mai multi experti teoretici. In
cadrul cursurilor de formare, vad
impactul direct al planificarii mele, ceea
ce imi imbunatateste enorm intelegerea
intregului proces al proiectului.”

Cu toate acestea, implicarea lui
Huemer in subiecte de specialitate nu se
limiteaza doar la viata sa profesionala: el
se ocupd si de subiecte precum energiile
regenerabile si productia de energie
electricd In viata sa privata. Cu cativa ani
in urma, el a trecut, de la sistemul sau de
incalzire cu motorina la o solutie hibrida,
cu o pompa de caldurd si cazan cu peleti
si si-a instalat propriul sdu sistem
fotovoltaic.

sFiecare kilowatt-ora pe care il
producem noi ingine nu trebuie sa-1 mai
obtinem din reteaua electrica. Cand
vremea este frumoasa, se poate intdmpla
sa spdl o incarcatura suplimentara de
rufe sau mama sa coaca o prajitura.”
Acest lucru nu numai cd economisegte
costuri, dar 1i oferd si sentimentul placut
de a face ceva bun pentru mediu. Potrivit
Huemer, casa lui nu este inca complet
independentd energetic - ,dar este cu
siguranta un obiectiv pentru viitor.” O
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Cum poate imbunatati
Metaverse viata de zi cu zi

Metaversul industrial poate deveni o lume virtuald legata de sistemele reale si
de imbunatatirea lor. Gemenii digitali bazati pe fizica pentru simulare joacd

un rol important aici.

~Spre deosebire de
metaversul
consumatorului,
metaversul industrial
va functiona
intotdeauna in raport
cu un sistem real .”

Annika Hauptvogel,
Sef managementul tehnologiei si
inovarii, Siemens

28 hiltech 1|23

gitatia din jurul Metaverse este

prezentd, si, de asemenea,

existd o reactie a celor care

prezic un viitor de cosmar.
Vocile critice folosesc adesea
reprezentarile intunecate ale literaturii
si filmelor distopice, in care oamenii
sunt portretizati sub vraja unei forte
virtuale atotputernice care 1i face sa
renunie la orice capacitate de a actiona
in lumea reald. Dar este Metaversul un
lucru rau in mod inerent?

Ca si In cazul oricarui instrument
nou, depinde de ceea ce facem din el.
Ideea de baza din spatele Metaversului
este pe cat de simpld, pe atat de
fascinanta: o lume virtuala, deci teoria
in care nenumarati oameni pot
interactiona intre ei in timp real.

Un loc in care oamenii pot face
cumparaturi, pot discuta, se pot juca si
lucra - si pot lasa In urma limitele
realitatii fizice. Ce ar fi dacd un astfel de
instrument ar fi folosit mai putin pentru
pardsirea realitdtii fizice si mai mult
pentru imbunétatirea acesteia?

Ce se intampld dacd, in loc de un
Metaverse pentru divertisment si
menftinerea contactelor, ar exista unul
care sd se concentreze exclusiv pe
rezolvarea problemelor reale?

»Spre deosebire de metaversul
consumatorului, metaversul industrial

. Monocle &) siemens, SiemensiLennart Preiss

va functiona intotdeauna in raport cu un
sistem real”, declard Annika Hauptvogel,
Head of Technology and Innovation
Management la Siemens.

»lar cel mai important aspect al acestei
conexiuni intre lumea reala si cea
digitald este prezenta unei aplicatii
realiste.”

imbunétatirea vietii reale

Nimeni nu poate spune inca cum va
ardta Metaversul in cinci, zece sau
doudzeci de ani. Cu toate acestea, multi
cred cd cea mai mare importanta a sa va
consta in imbunatatirea vietii In lumea
reald. Pe baza istoriei sale extinse in
jocuri si semiconductori, Jensen Huang,
CEO si fondator al companiei de
software Nvidia, prezice ca urmatorul
pas al evolutiei Metaverse va implica
aplicarea unor legi reale, fizice.

sLegile fizicii particulelor, gravitatiei,
electromagnetismului, undelor
electromagnetice, inclusiv lumina si
undelor radio, presiunii si sunetului”,
spune el.

Acest lucru ar duce la implicatii fara
precedent. Cladirile, orasele, vehiculele
si sistemele de transport ar putea fi
dezvoltate In lumea virtuala.

Erorile costisitoare si consumatoare de
timp de planificare industriala ar fi de
domeniul trecutului. Procesele de



Gradina lui Nemo Tsi dezvolta si optimizeaza biosferele cu gemeni digitali.

productie ar putea fi revizuite si
imbunatatite. Si cu introducerea
constanta a datelor, Metaversul ar putea
identifica cauzele problemelor acute pe
madsura ce apar, ar putea gasi solutii i ar
putea optimiza fabricile.

Viziunea lui Huang nu este o fantezie
din viitorul Indepartat. El a cdlatorit la
Munchen in urma cu cateva saptamani
pentru a anunta un nou parteneriat
intre Nvidia si Siemens.

Scopul este de a crea un Metaverse
industrial care va revolutiona
proiectarea lumii noastre fizice. Cu
comptente In productie, infrastructura
si sisteme de transport, Siemens a fost
mult timp sinonim cu excelenta in
inginerie. in ultimii ani, compania a
devenit, de asemenea, un maestru al
gemenilor digitali bazafi pe fizica. In
urma cu zece ani, Siemens a ajutat NASA
sd creeze un geaman digital al roverului
Curiosity Mars.

Impreund, au simulat cuprinzitor -
de la mediul ostil al planetei pana la
partea cea mai critica a oricarei misiuni
spatiale: aterizarea - si toate acestea In
loc sd trimitd un echipament scump in
spatiu si sa spere cd va functiona bine.
Un exemplu mai recent al minunilor
gemenilor digitali este Gradina lui
Nemo. Startup-ul se concentreaza pe
cultivarea subacvatica a culturilor.
Inovatia cheie este o ,biosfera
sub-aqua”, o sera subacvatica unica,
care utilizeaza conditiile de mediu
ale oceanului pentru a crea conditii
ideale pentru cultivarea plantelor.
Beneficiile includ stabilitatea
temperaturii, extractia apei din
evaporare, absorbtia CO2, continutul
ridicat de oxigen si protectia inerenta
impotriva ddunatorilor. Toti acesti factori
au condus echipa la o singura constatare:
plantele cultivate in mare sunt mai
hranitoare decat cele cultivate pe uscat.

LUrmatoarea evolutie
a Metaversului va
implica aplicarea
legilor reale, fizice.”

Jensen Huang, CEO si fondator
al companiei de software Nvidia
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La fel ca pe Marte insa, oceanul poate fi
ostil. Pentru a asigura doar conditiile
potrivite, Gradina lui Nemo trebuie sa
simuleze biosferele, curentii, presiunea
apei, radiatia solara, cregterea plantelor
si interactiunile lor cu un mediu strain.
Nemo's Garden gi Siemens s-au asociat
pentru a intelege mai bine provocarile,
pentru a gasi mai rapid noi rdspunsuri
si pentru a dezvolta o solutie viabild din
punct de vedere comercial.

Cu ajutorul portofoliului de software si
servicii Siemens Xcelerator, cele doua
companii isi croiesc drum spre
urmadtorul pas de dezvoltare pentru a
ajunge cu un pas mai aproape de
realizarea visului de ,agricultura
subacvaticd” scalabila.

Aplicatie in orase, la energie, in
fabrici

Companiile pot face deja lucruri
incredibile cu ,gemenii digitali”
(simulatoare digitale). Dar asta e doar
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un gust prealabil de ceea ce va fi posibil
cu un Metaverse industrial. Ne putem
astepta la sisteme de transport mai
eficiente, la asistentd medicald extrem
de personalizatd, la orage mai
sustenabile, la sisteme energetice
optimizate si la fabrici care produc mai
mult, utilizand In acelasi timp mai
putine resurse.

Matthew Ball, antreprenor, autor si
expert Metaverse, vede implicatiile
pozitiv: ,M4a astept ca Metaversul sa aiba
un impact substantial asupra vietii
umane.”

,Mai ales cand vine vorba de intrebarea
cine trebuie sa fie unde sd indeplineasca
ce sarcini de lucru. Astazi, multe
activitdti au loc in largul oceanelor, dar
ele sunt de obicei la capatul cel mai de
jos al piramidei de calificare si nu
necesita o prezentd fizicd”, spune Ball.
El se agteaptd, de asemenea, la un
impact masiv al Metaversului asupra
infrastructurilor la scara larga, dense si

. Monocle @8 Siemens Historical Institute

critice. El se gandeste la ,un design al
cladirii care simuleaza fluxul de energie
si materie, care poate fi apoi gestionat,
incalzit si rdcit in functie de utilizarea
sa, sprijinind astfel masurile noastre de
mediu”.

Ceea ce ne rezerva viitorul pentru
Metaverse este speculativ. Dusmanii
tehnologici ai trecutului se temeau ca
fabricile le vor distruge locurile de
munca. Scepticii Metaverse ai
prezentului zugravesc o imagine sumbra
a umanitatii si a locului ei in lume.

Dar intrebarea cheie este: cum vom
folosi tehnologiile disponibile ? Depinde
de noi sd avem instrumentele necesare
de azi si de maine, Intr-un mod care
imbunatdteste lumea si transformad in
bine viata noastra de zi cu zi. ®)

Acest text a fost publicat pentru prima
datd in limba engleza in revista
,~Monocle” (monocle.com).

Nvidia si Siemens
doresc sa lucreze
Tmpreuna pentru a
crea un metavers
industrial, care va
revolutiona
aspectul lumii
noastre fizice



Conferinta Siemens Romania, 23 - 24 noiembrie 2022

Conferinta Siemens

N

n cadrul Conferintei Siemens
Romania, organizata la Sibiu la
inceputul acestui an fiscal, la care
au participat clienti si parteneri din
Romania si Republica Moldova, a fost
prezentata platforma Siemens
Xcelerator, care faciliteaza interac-
fiunea, promoveaza inovatia si creeaza
valoare pentru clienti, parteneri si
dezvoltatori. Tema evenimentului,
Cooperate, Develop, Xcelerate, a

surprins o noud etapa din procesul de
transformare a Siemens intr-o
companie axatd pe tehnologie.

Daniel Barciuc, CEO, Siemens Romania,
a subliniat importanta cooperarii,
pentru a face pasi semnificativi In
procesul de digitalizare: “Impreuni cu
dumneavoastra, ca parteneri activi,
abordam fiecare provocare in parte, in
mod personalizat. Este important sa

N\, Siemens E Siemens

Romania

stim ce obiective aveti si mai ales ce
provocari, in asa fel incat sa dezvoltam,
impreund, solutia potrivita.”

,Pornim de la ideea ca viitorul trebuie
sa fie digital, dar si sustenabil. Abordam
cele mai stringente provocari ce tin de
mediu, oferind tehnologie cu un scop:
productie eficienta, infrastructurd
inteligentd, acces la energie verde. Cu
ajutorul solutiilor noastre, industriile,
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Daniel Barciuc - CEO, Siemens Romania

Lucian Dragnea
Head of Sales, Digital Industries
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oragele si statele 1si pot indeplini
obiectivele de sustenabilitate.”

in cadrul evenimentului, am prezentat
modul in care ne adaptam la noile
tendinte si cum pot actiona companiile
pentru a ramane relevante intr-un
context atat de dinamic cum este cel
industrial. Clientii si partenerii nostri
au putut descoperi solutiile oferite de
platforma Siemens Xcelerator pentru
transformarea digitala.

Lucian Dragnea, Head of Sales, Digital
Industries, a subliniat faptul ca afacerile
care nu investesc cat mai curand in
solutii de digitalizare personalizate si
adaptate la cerintele actuale, risca sa
piarda ireversibil teren in fata
competitorilor digitalizati. ,in contextul
caracterizat de complexitate, medii de

N\, Siemens E Siemens

piatd in schimbare rapidé, lipsa
competentelor digitale, resurse limitate,
modele de afaceri in schimbare si
provocari de integrare, Siemens
Xcelerator reprezinta o solutie pentru
prin digitalizare.”

Constantin Suciu, Head of Advanta
Development & Technology, a facut o
prezentare detaliatd a activitdfilor de
cercetare si dezvoltare pe care le
coordoneaza in centrele din Brasov,
Bucuresti si Cluj-Napoca.

,Putem spune ca pregatim ziua de
maine din punct de vedere tehnologic.
Siemens Advanta Development &
Technology permite companiilor sa
acceseze viitorul digital, sprijinind
procesul individual de digitalizare.”



Andrei Secelean Head of Smart Infrastructure, Siemens Romania

Andrei Secelean, Head of Smart
Infrastructure a vorbit despre platforma
Siemens Xcelerator ca solutie optima
pentru o infrastructura energetica
inteligentd. In ultimii ani si mai ales in
urmatoarea decada, digitalizarea joaca
un rol important in dezvoltarea de noi
solutii, care sd poatd gestiona nevoia
crescuta de eficientd energetica, de
utilizare a retelei de electricitate la
intregul ei potential si de optimizare a
functionarii cladirilor. ,Toate acesta
sunt foarte importante intr-un viitor in
care 70% din populatie va fi urband, iar
90% din timpul nostru il vom petrece in
cladiri.”, a afirmat acesta.

Produsele si solutiile oferite de
platforma Siemens Xcelerator sunt
utilizate cu succes de multe companii si
chiar de startupuri. Valoarea addugata
oferitd de platforma Xcelerator
impacteaza pozitiv domeniul industriei,
oportunitatile de crestere fiind
nelimitate. Foarte multe companii isi
bazeaza succesul si continuitatea pe
portofoliul de solutii Siemens.
Laurentiu Nae, Co-founder and Director
of Development, Digital Twin, a prezentat
studii de caz despre cum Siemens sustine

deja companii roméanesti si nu numai, in
atingerea obiectivelor lor, prin
simularea cu ajutorul Digital Twin si al
Inteligentei Artificiale, care poate
reduce timpii si erorile de productie cu
pand la 30%.

Alexandru Itu, Head of IFA, Advanta
Development & Technology, asistat de
echipa pe care o coordoneaza, a
prezentat cele mai noi solutii de
monitorizare si control prin intermediul
unei solutii de realitate augmentata, in
cadrul unei demonstratii live cu
ajutorul unui model la scard redusa a
unei unitdti de productie de bauturi
racoritoare.

in ultima zi a conferintei, a fost
organizat un tur al fabricii SIMEA din
Sibiu, in cadrul caruia au putut fi
prezentate sisteme specifice de
automatizare a productiei. SIMEA Sibiu,
membra a concernului Siemens AG,
opereaza 4 fabrici in Romania,
specializate in productia de cabluri si
subansamble electronice si electrice,
precum si in prelucrarea metalelor. Prin
intermediul acestei prezente
industriale, Siemens se numara printre
angajatorii importanti din Roménia. O

Mai multe
informatii despre
Siemens Xcelerator:

Alexandru Itu - Head of IFA, Advanta
Development & Technology, Siemens Romania

Laurentiu Nae - Co-founder and Director of
Development, Digital Twin

P

Tur fabrica SIMEA Sibiu
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Inovatia te mentine tanar

tiai ca Siemens are un adevarat

pionier in domeniul social

media in randurile sale?

Michael Heiss, consultant
priﬂcipal pentru Digital Enterprise la
Siemens, a conceput instrumentul de
social media ,TechnoWeb” in 1999, cu
mult inainte de inventarea Facebook, si
lI-a introdus in companie. Scopul: de a
conecta toti angajatii si de a transmite
cunostinte in cadrul Grupului. Timp de
18 ani, TechnoWeb a fost disponibil
pentru cei 350.000 de oameni de la
Siemens. In 2012, un analist financiar a
vazut Siemens TechnoWeb ca un punct
de referintd pentru Facebook.

La cateva minute dupa ce aceasta
veste a trecut prin terminalele pietei
bursiere, valoarea bursierd a Siemens a
crescut cu un miliard de euro. Mintea
din spatele inventiei este acum in
companie de 26 de ani si Incd mai are o
mare dorintd de a introduce lucruri noi
pe mai departe. ,Faptul cd voi rdiméane
atat de mult timp in companie nu a fost
niciodata planificat in acest fel”, rade
Michael Heiss intr-un interviu.
JIntotdeauna venea urmaitoarea sarcini
fascinanta. A fost atat de emotionant
incat nu mi-am dorit niciodata sa plec”.

Acum se afld la interfata dintre
software si hardware si este ocupat in
fiecare zi cu proiectarea aplicatiilor
inovatoare din "portofoliul paradisiac" al
Siemens si demonstrarea lor pentru
clientii din fabricile pilot, de exemplu.
»,Nu am zona tipicd de responsabilitate
intr-o singurd unitate de afaceri”, spune
inginerul automatist, cu sediul in Viena.
»,Mai degrabad, sunt ocupat sd mediez
intre unitatile de afaceri ca «expert
orizontal» si sa aduc impreuna la viata
avantajele digitalizarii.”

El este mandru ca munca sa contribuie
la inovarea Siemens si se bucura de
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,Ceea ce ma
1scineaza cu adevarat
aste acest ecosistem
de oameni din cadrul

companiei. Am
privilegiul de a lucra
mereu cu cei mai
dedicati oameni din
cadrul companiei.”

provocarile pe care le implica munca sa:

,2Munca mea este mai atractiva atunci
cand cream ,rezolvari de probleme”
specifice industriei pentru clientii
nostri, prin combinarea produselor
noastre si, astfel, generam crearea de
valoare addugatd.”

Munca sa nu numai ca il provoaca pe
ganditorul genial din punct de vedere

i R

Inovatia - aici perspectiva — apare si in
fotografia din concediu.

A\, Barbara Oberrauter @ Siemens, Privat

intelectual, dar este, de asemenea,
menitd sa se asigure cd lumea in
ansamblu devine un pic mai buna.

O circumstantd cdreia nu numai ca 1i
acorda o mare importantd, dupa cum
explicd Heiss: ,Multi de la Siemens sunt
motivati de motto-ul ,Tehnologie cu
scop”. Cunosc multi colegi si colege care
lucreaza la Siemens, pentru cd ei insisi
pot contribui la sustenabilitatea
mediului si la bundstarea societatii cu
tehnologiile noastre.”

Acesta este unul dintre motivele pentru
care profesorul onorific de inovare si
management tehnologic de la
Universitatea Tehnica din Viena lucreaza
impreuna cu liderii de piatd mondiali la
proiecte-pilot, care sunt menite sa aiba
un impact pozitiv asupra mediului si
societatii.

,Marele subiect in acest moment este
transformarea dubla, adica
transformadrile simultane in domeniile
tranzitiei energetice si digitalizarii. Cu
datele pe care clientii nostri le colecteaza
cu tehnologiile noastre, acestia isi pot
reduce amprenta de CO2, sd creasca
productivitatea gi sa facad instalatiile
industriale mai eficiente din punct de
vedere energetic in general. Desigur,
acest lucru creste si competitivitatea
clientilor nogtri.”

La Siemens, rdaspundem provocarilor
actuale impreuna si Intr-o maniera
orientatd spre solutii”, spune Heiss:

»,NUu conteaza ce problema apare, exista
intotdeauna cineva la Siemens care poate
ajuta la rezolvarea problemei.” ,In timpul
pandemiei de coronavirus, de exemplu,
Siemens a ajutat la punerea in functiune a
fabricii de produs vaccinuri Biontech-
Pfizer in termen de sase luni. Acest lucru
a fost posibil datoritd competentelor
diverse disponibile In cadrul companiei”,
adauga Heiss cu convingere.



»,Caurmare, Invatdm enorm unii de la
altii — iar acest lucru ne oferd, de
asemenea, Increderea ca putem rezolva
totul din punct de vedere tehnic.”

El insusi a beneficiat, de asemenea,
de specializdrile diferite din cadrul
companiei. In calitate de fost director
pentru inovarea deschisa

(Open Innovation), el si doi colegi

au configurat tema inovatiei deschise
(Open Innovation) pentru Siemens

la nivel mondial. In acest sens,

au existat o multime de schimburi

cu experti internationali In cadrul
companiei.

,Pentru mine, acestea au fost cele mai
bune experiente din companie: cand
poti vorbi cu cineva care cunoaste cu
adevarat domeniul. Drept urmare, am
invdtat multe”.

Portret
Michael Heiss

i
Impreund,
“| pentru un viitor
mai bun 3

Dar nu numai la nivel individual se
beneficiaza de cunostintele de
specialitate existente: accentul puternic
pus pe know-how si competente
faciliteaza, de asemenea, cooperarea
intr-un context international.

,Din experienta mea, relatiile
internationale transfrontaliere
functioneaza cel mai bine la nivelul
expertilor”, spune Heiss.

»Alucra impreuna creeazd incredere
reciprocd”, este sentimentul trait de
Heiss in fiecare zi. ,Increderea este unul
dintre cele mai valoroase active dintr-o
companie. Increderea are avantajul ci vd
puteti permite sa faceti o gregeala fara
reprosuri grave sau neintelegeri. Pentru
ca nicio fiintd umana nu este perfecta.”
De fapt, cooperarea in cadrul firmei
Siemens este motivul pentru care 1i

Rudi Pichler (l.) si
. J_ﬁegina Meichenitsch

lucreaza in

’ smartfactory@tugraz.

place sa se trezeascd dimineata in fiecare
zi: ,Ceea ce ma fascineaza cu adevarat
este acest ecosistem de oameni din
cadrul companiei. Am privilegiul de a
lucra mereu cu cei mai dedicati oameni
din cadrul companiei. Asta face ca
munca mea si fie o placere: costruim
progresul impreuna si fiecare 1si
aduce contributia pentru a asigura
viitorul companiei.”

Heiss contribuie cu propria sa forta
inovatoare si compenenta la Siemens
de mai bine de un sfert de secol.
JIntotdeauna am fost fascinat de modul
in care pot influenta, ca angajat
individual, o corporatie atat de mare.
Mi s-a dat responsabilitatea inca de la
inceput, iar multi ani mai tarziu, Siemens
incd imi pretuieste abilitdtile si Imi ofera
libertatea si increderea de a le folosi. Aga
ceva nu vine de la sine, fard munca.” O
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in productia de ciocolata

La fabrica finlandeza de ciocolata Orkla, MindSphere de la Siemens
ajuta la automatizarea colectarii datelor si aduce, de asemenea,

N

n fabrica finlandeza de ciocolata,
productia de Craciun a fost in plind
desfasurare de la sfargitul lunii iunie.
Productia - aproximativ trei milioane
de kilograme sunt produse pe an - este
tensionatd si nu exista loc pentru erori.
Prin urmare, Orkla cduta o solutie pentru
a face productia sa fie controlata
transparent la fabrica din Vaajakoski,
Jyvaskyla.
»Am dorit sd Imbunatdtim colectarea
datelor, sa ne indepartam de introducerea
manuala si sa intelegem mai bine relatiile
cauza-efect”, explica Arto Liimatainen,
directorul tehnic de dezvoltare al Orkla.
Fabrica, situatd la 270 km nord de
Helsinki, produce bomboane de ciocolata
pentru mese festive, precum si alte
dulciuri care sunt foarte apreciate de
finlandezi.
Fabrica produce aproximativ trei milioane
de cutii de ciocolati pe an. In ultimul
deceniu, echipamentele mecanizate ale
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transparenta productiei.

fabricii au fost reinnoite, iar gradul lor de
automatizare a crescut semnificativ.
”Odata cu schimbarea proceselor, ne-am
dat seama ca exista probleme in
productie. Motivele pentru aceasta nu au
putut fi stabilite imediat”.

Aplicatie adaptata nevoilor
MindSphere, cea mai importanta solutie
industriala IoT-as-a-Service de la Siemens,

JDigitalizarea
ofera multe
oportunitati

de a dezvolta
in continuare
managementul
operational.”

Arto Liimatainen, Director de
Dezvoltare Tehnica la Orkla

a fost identificatd ca fiind platforma
tehnologica pe care a fost dezvoltatd o
aplicatie adaptatd nevoilor Orkla. Cele mai
importante caracteristici ale primei faze
sunt ,inregistrarea conducerii proceselor”
si instrumentele de raportare. Solutia de
automatizare pentru linia Chocostar a
fost echipatd cu tehnologie de la Siemens.
in plus, componentele pot fi conectate la
mediul MindSphere, indiferent de
producatorul real. ,Printre surprizele
pozitive de la MindSphere s-au numarat
simplitatea cu care platforma a putut fi
conectatd la un sistem existent si
posibilitatea de a introduce solutii
personalizate”, explica Arto Liimatainen.
LPentru noi, Craciunul incepe vara.
Din cauza termenului de valabilitate si a
vitezei de ambalare, productia este
criticd. Perioada dinaintea Pastelui
este un lucru important, dupa care
ne indreptdm imediat spre Craciun”,
spune Liimatainen, descriind viata de zi
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3 0 O de marci produse de compania norvegiana Orkla.

Datele sunt
salvate automat,
astfel incat

cu zi la fabrica. Introducerea ,raportului
de conducere proces” a fost o parte
importantd a schimbarii culturale in
gestionarea cunostintelor, care vizeaza
previziunea si munca proactiva.

»Acum primim mult mai multe
informatii despre proces, ceea ce ne va

ajuta sd evitam erorile de calitate in viitor.

Daca este necesar, putem reveni rapid la
momentul In care a avut loc abaterea.
Prin urmare, putem invata sa evitam
aceleasi greseli in viitor.”

Utilizarea in productie si dezvoltare
Aplicatia este utilizata intr-o varietate de
moduri in productie, precum si in
dezvoltarea produselor si controlul

timpul folosit
anterior pentru
introducerile

sa poata fi
utilizat acum
pentru alte
activitati.

calitatii. De exemplu, munca devine mai
usoara pentru angajati atunci cand nu
mai trebuie sa caute informatii pe
sabloane de hartie si In note scrise de
mana. Datele sunt stocate automat, astfel
incat timpul necesar anterior pentru
introducerile manuale de date sd poata fi
utilizat acum pentru alte activitati.

,Desigur, informatiile din aplicatie ne
ajutd si sa evitam erorile care altfel ar fi
dus la risipa. Acest lucru imbunatateste,
de asemenea, eficienta energetica a
procesului”, spune Liimatainen.
,Digitalizarea ofera multe oportunitati de
a dezvolta In continuare managementul
operational al productiei”, spune
Liimatainen.

manuale de date

Din Norvegia
in India

Orkla este un producator de top
de produse de marca si solutii
concept pentru consumatori,
precum si pentru pietele de
panificatie din Europa Centrala si
din tarile nordice, statele baltice
si pietele din India.

Orkla, cu sediul in Oslo, Norvegia,
are 21.400 de angajati sia
generat vanzari de aproximativ

5 milioane de euro in anul fiscal
2021. Compania produce 300 de
marci, este prezenta in 28 de tari
si opereaza 114 fabrici.

Liimatainen vrea sa se concentreze pe
investitii si dezvoltarea competentelor. De
asemenea, el doreste sa dubleze realiza-
rile proiectului comun in alte zone ale
fabricii. In viziunea lui Arto Liimatainen,
»geamanul digital” (modelarea digitald a
proceselor) si simularile vor fi promovate
pentru a testa productia si a familiariza
noi experti cu sistemul.

»Siemens este deja un furnizor
important pentru noi in ceea ce priveste
automatizarea si componentele electrice.
In opinia mea, proiectul pilot ii va adduga
rolul unui partener in domeniul
digitalizarii.” O
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Solutie de mobilitate electrica pentru camioanele Mercedes-Benz cu SICHARGE D

iemens a furnizat solugia de

incarcare potrivita pentru

Mercedes-Benz eActros cu stafia
de Incarcare compactad dinamica si
flexibila SICHARGE D. Camionul electric
de la Mercedes-Benz Trucks este In
functiune la Swissport Cargo Services
din Fischamend - Austria.
Bateriile camionului eActros constau fie
din trei (eActros 300), fie din patru
pachete de baterii (eActros 400),
fiecare oferind o capacitate instalata de
112 kWh si o capacitate utilizabila de
aproximativ 97 kWh.

eActros poate fi incdrcat cu pana la

160 kW: trei baterii au nevoie de o statie
standard de Incarcare DC (curent
continuu) cu putere de incarcare de
160 kW, putin peste o ord pentru a fi
incarcate de la 20 la 80%. Statia de
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A

carca

incarcare compacta SICHARGE D
suporta deja tensiuni intre 150 si 1.000
volti si curenti de incarcare de pana la
1.000 de amperi la toate conexiunile de
incarcare DC.
Se ia in considerare necesarul de putere
al fiecarui vehicul conectat, iar procesul
de incdrcare este adaptat automat la
tehnologia bateriei si la starea de
incidrcare a vehiculului. In acest fel,
vehiculele conectate primesc puterea
maxima necesara fara a fi nevoie de o
interventie manuald suplimentara.
Acest lucru face posibila incarcarea
atat a eActros, cat si a vehiculelor
electrice cu tensiuni de incarcare mai
mici - cum ar fi masinile electrice ale
angajatilor sau ale vizitatorilor.
Mercedes-Benz Trucks a incheiat un
parteneriat strategic cu Siemens pentru

\ Siemens E Siemens

a sprijini In mod optim clientii In
conceperea, planificarea si
implementarea infrastructurii de
incarcare, precum si in conectarea la
retea. Siemens oferd electromobilitate
pentru sectorul public si privat. Aceasta
variaza de la solutii adecvate de
incarcare electronica pentru diferite
aplicatii pana la gestionarea inteligenta
a energiei pentru a acoperi posibilele
sarcini de varf cauzate de cresterea
cererii de energie pentru e-mobilitate.
Christoph Ebersdorfer (Director
eMobility Austria): SICHARGE D este
una dintre cele mai eficiente statii de
incarcare rapida de pe piata - un aspect
important, deoarece utilizarea atenta a
resurselor limitate este deosebit de
importantd pentru crearea unei
mobilitdfi durabile. 0]



Bine consiliat cu privire la obiectivul climatic

sociatia non-profit Forumul Energetic

din Austria formeaza o platforma de
informare care sprijind economia
austriacd In atingerea obiectivelor
eforturilor de protectie a climei la nivelul
UE (Pactul verde).
Reprezentanti ai peste 20 de companii
austriece, printre care EY, VERBUND,
Raiffeisenlandesbank NO-Wien si
Siemens, monitorizeaza peste 70 de
documente juridice si furnizeaza
informatii la timp si bazate pe fapte - in
special termenele de punere in aplicare
joaca un rol important In acest sens.
Acest lucru permite companiilor
participante sd se pregdteasca pentru noi
reglementdri in timp util, dar gi sa
utilizeze mai bine oportunitatile oferite.
In ceea ce priveste continutul, este
acoperit intregul spectru al gestiondrii
durabile. Forumul Energetic Austriac
oferd o verificare a sustenabilitatii pentru

e,
&

companii, care este efectuata de
consultanti independenti.

Sunt analizate nevoile specifice industriei
si dimensiunii brangei. Din acestea se
creeaza un catalog de obiective si se
elaboreaza masurile necesare. o

Conectivitate directa in cloud

E ste acum disponibila cea mai recentd
versiune a platformei integrate de
management al cladirilor pentru
digitalizarea cladirilor de toate
dimensiunile, Desigo CC V6, de la
Siemens. Desigo CC V6 se conecteaza
direct la cladirea X (vezi si pagina 8) si
este unul dintre primele sisteme
certificate din lume de management al
cladirilor, care Indeplineste cerintele

profilului BACnet B XAWS pentru statii de
lucru avansate pe mai multe domenii, cu
BACnet Secure Connect.

Operatorii de clddiri pot monitoriza si
gestiona mai multe site-uri Desigo CC

cu aplicatia Cloud Building X Operations
Manager. Imbunaititirea securitagii
cibernetice este intotdeauna o parte
esentiald a oricarei noi versiuni.
Platforma indeplinegte cele mai Inalte
cerinte de protectie si acceptd scenarii
suplimentare de nivel de securitate

2 al IEC 62443-3-3. In plus fati de o
interfatd de utilizator de ultima
generatie, Desigo CC Flex Client ofera
functii software suplimentare care
imbunatdtesc experienta pentru
operatori. Desigo CC sprijina standardul
BACnet independent de producator
pentru integrarea diferitelor subsisteme
intr-un sistem comun de management
al cladirilor. O

in viitor

un studiu arata ca

7 O dintre specia-
9% listi considera

ca sistemele de stocare
a energiei reprezintd o
prioritate -> Pag. 43

175....

Siemens: o companie
de tehnologie din 1847
-> Pag. 52

71.000

vizitatori au fost la
Festivalul Ars
Electronica de la Linz
in acest an -> Pag. 57
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+Activitatea mea i

principala este sai

and o Intrebi pe Laura Nurit
Davidowicz de ce a inceput
0 ucenicie la Siemens - ea
zambeste mai intai - si apoi

dezvaluie ca initial nu a intenfionat

niciodata sa faca o ucenicie. Mai degraba,

drumul ei dupa bacalaureatul gen_era.l

de la liceu parea sa fie deja trasat:

ar fi trebuit sa fie un studiu,

de preferinta fizica.

Cu toate acestea, faptul ca Davidowicz u

finalizeazd acum un asa-numit curs

integrat de formare la Siemens are

legatura cu curiozitatea tehnica a tinerei

de 20 de ani: ,La scoald, materiile mele

preferate au fost Lucrari tehnice si Fizica.

Mi-a placut si mai mult un curs de

initiere in inginerie la o universitate de

vard din SUA - acolo am avut ocazia sa

incerc multe trucuri tehnice.”

Aceste experiente si-au ldsat amprenta:

o diploma in fizica pura ar fi fost curand

prea arida si prea teoretica pentru Laur¥

L |

Davidowicz. In ciutarea de alternative,
a dat peste oferta de studii integrate de
formare, pe care Si le ofera: ,,

absolvirea liceului, rut si continui sd
lucrez la proiecte practice, nu doar sa

&

si izica.”"
Fizica.”
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rezolv formule. In ciutarea mea, am dat
peste oferta Siemens, de a combina o
ucenicie cu un curs de studiu.”

Sub impulsul momentului, ea a decis sa
accepte acest training - ,,§1 pentru ca
combina hardware-ul si software-ul”.
Este chiar pe dispozitive si, de
asemenea, Invag totul despre software si
tehnici de refea.”

Ealucreaza acum la Siemens pentru
putin de peste un an si, in plus fata de
ucenicia ei In mecatronica, are in
completare o diploma de facultate
tehnica cu accent pe Informaticd si
Comunicatii Digitale la Facultatea
Tehnica Campus Viena. ,Activitatea mea
principald este sd invaf”, rade ea, cind a
fost intrebatd despre activitatea ei de la
Siemens.

»Sunt norocoasa sa pot dobandi o gama
incredibil de larga de cunostinte si pot,
de asemenea, sa-mi asum propriile
proiecte mici in departamentul meu. in
plus, am voie sd merg in delegatii si sa
vad lucrurile in practicd”. Davidowicz a
intreprins deja o caldtorie de serviciu:
,In vard, mi s-a permis si lucrez la un
proiect de tehnologie de retea in
Slovenia timp de doua sdptdmani. A fost
pentru prima data cand am fost singura
intr-o tara strdind, dar colegii au avut

mare grija de mine gi mi-au aratat totul”.

Intre timp, ea nu mai este singura din
departamentul sdu care are o abordare
dubla: ,Sunt unii care lucreaza part-
time, finalizand gi un curs de studii.
Dar acum avem si doi nou-veniti care,
ca si mine, urmeaza modelul de

Jlucru cu studii in paralel” - gi

carora le pot oferi sfaturi bune despre
managementul timpului si
automotivare”, spune Davidowicz.
Pentru ca disciplina si vointa de a
persevera sunt necesare atunci cand, pe
langa un job clasic cu normad intreaga,
inca studiezi la o facultate tehnica seara
sau trebuie sa sustii examene, spune ea.
Si aici angajatorul o ajuta: ,Echipa de

Portret
Laura N. Davidowicz

i
Impreuna,
pentru un viitor .

mai bun

an

- I

»Cu povestea mea,
vreau sa motivez
fetele sa opteze
pentru profesii
tehnice.”

training are multa infelegere atunci
cand am nevoie de mai mult timp pentru
facultate. Pot sa petrec opt ore pe
saptamana studiind, iar daca trebuie sa
termin mai devreme programul pentru
cd am un examen, nu este nicio
problema”.

In general, ea se bucuri de atmosfera
prietenoasa si colegiala din companie.
,0amenii vorbesc cu mine direct, chiar
daca eu sunt mult mai tandra si inca in
formare. Chiar si ca femeie intr-o
profesie tehnicd, ma simt la Siemens ca
acasd”, spune ea.

In anul meu de ucenicie, genul feminin
nu joaca absolut niciun rol; toata lumea
este luatd in serios. Acest lucru ar trebui
sa fie de fapt de la sine inteles - dar, din
pacate, nu este Incd in multe domenii.”
Tocmai de aceea, in calitate de
absolventa a vechii sale scoli, Davidowicz
se angajeaza sa transmita atat avantajele
Siemens ca angajator, cat si aspectele
pozitive ale lucrului in paralel cu
studiul.

,Cu povestea mea, as dori sa motivez
fetele s mearga mai mult in profesii
tehnice si sa le ardt altora ca o ucenicie
nu meritd imaginea proasta pe care o
mai are uneori.” Laura Davidowicz este
convinsa cd aceastd forma de educatie
continua sa sufere ca urmare a faptului
ca: ,Mai presus de toate, cadrele
didactice au prezentat negativ predarea.
Ucenicii pe care i-am intalnit, cu toate
acestea, au contrazis imaginea: nu
numai cd au avut o cantitate enorma de
experienta profesionald foarte devreme,
dar au stiut, de asemenea, mult mai
multe problemele practice de zi cu zi.
Asta m-a impresionat.”

De asemenea, a ales Siemens pentru ca,
pe langd o ucenicie sigurd, compania are
si avantaje prin orientarea si
dimensiunea sa internationala. ,Multora
nu le place sa fie doar o rotitd micd in
masgind”, spune Davidowicz.

,Dar un motor nu functioneaza chiar
daca lipseste doar o rotitd mica - si de
aceea munca mea aici este la fel de
importanta ca si cea a colegilor mei”.

,In prezent, impactul meu poate fi inci
mic”, rade ea. ,Dar cu fiecare an de
formare a mea, acesta va continua sa
creasca.” O

Pe 1anga ucenicia
in mecatronica,
Laura studiaza
la o universitate
de stiinte
aplicate, cu
accent pe
informatica si
comunicatii
digitale,
Facultatea
Tehnica Campus
Viena.
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Imaginati-
tarii

iemens a adresat aceasta

intrebare directorilor din

domeniul energiei, ca parte a

unui studiu privind viitorul
infrastructurii. Rezultatul: aproximativ
70% dintre respondenti ar acorda
sistemelor de stocare a energiei o
prioritate ridicatd sau cea mai mare.
Intr-adevir, cresterea rapida a surselor
de energie regenerabila descentralizate
si intermitente, este insotita de un boom
al sistemelor de stocare. La nivel
mondial se preconizeaza ca si
capacitatea instalata a sistemelor de
stocare orientate spre servicii de sistem
va cregte cu 56%, la peste 270 de
gigawati (GW) pana in 2026, in timp ce
se preconizeaza ca sistemele de stocare a
bateriilor la scara utilitara isi vor creste
capacitatea de sase ori.

Sistemele de stocare a energiei vor
juca un rol important in retelele electrice
ale viitorului. Acestea stocheaza surplusul
de energie electrica, inlocuiesc centralele
electrice de rezerva si sunt responsabile
pentru serviciile de refea, cum ar fi
rezerva instantanee gi furnizarea de
energie electrica de echilibrare in retea.
Cu toate acestea, avantajele pot fi

exploatate numai daca solutiile de
stocare sunt integrate intr-o
infrastructura de retea inteligentd. in
cursul tranzitiei energetice, refelele
electrice se schimba dintr-o strada cu
sens unic, cu poate o duzina de
participanti, intr-un flux
multidirectional de energie electrica,
intre mii de participanti.

In acelasi timp, noile surse
regenerabile de energie, care sunt
adesea departe de regiunile cu consum
ridicat, trebuie integrate in retelele
electrice existente. Pentru a se asigura
ca tranzitia energetica nu este incetinita,
industria energetica trebuie sd avanseze
in ceea ce priveste infiinfarea si
extinderea unei retele electrice mai
moderne i mai rapide decat inainte.

Dar aceasta nu este o sarcind ugoara.
,Inceperea constructiei este adesea
intarziata cu cativa ani, deoarece
implementarea conexiunilor
laretea nu tine pasul cu furnizarea de
energie regenerabild — morile birocratiei
pur si simplu macina prea incet", a
declarat Rachel Ruffle, CEO EMEA
la RES, o companie independenta
de energie regenerabila.

a ca puteti proiecta strategia energetica pentru cel mai mare oras al
s. Care ar fi prioritatea dvs. principala? Electrificare? Generarea de energii
regenerabile? Retele inteligente? Retele de incdrcare pentru vehicule electrice? Eficiena?

,In multe parti ale Europei,
proiectele dureaza aproximativ opt ani
pentru a incepe constructia — pentru
obtinerea autorizatiilor, licentelor sau
autorizatiilor de constructie. E clar ca
este prea mult.”

Aceastd problema apare in multe
tari. Cu toate acestea, este cel mai acut in
cazul In care potentialul surselor
regenerabile de energie este deosebit de
ridicat Intr-o anumitd regiune, dar in
cazul in care existd o lipsa de
infrastructura de transport eficienta
pentru centrele de cerere. Dar chiar si
fard constructia de noi linii, capacitatea
poate fi extinsa prin integrarea
inteligentd a sistemelor de stocare a
bateriilor la ambele capete ale liniilor de
transmisie. Exact asta fac ,boosterele de
retea” dezvoltate de operatorul german
de transport si de sistem TransnetBW.

Acestea previn supraincarcarea
liniilor de transmisie electrica la sarcini
mari. Pentru a face acest lucru, ele
stocheazd automat excesul de energie in
cazul blocajelor, alimenteaza continuu
pe masura ce varfurile de sarcina dispar,
optimizand astfel utilizarea retelei.
Astfel de boostere de retea pot face
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inutild extinderea retelelor de transport
si pot reduce costurile de reexpediere,
ceea ce are un efect pozitiv asupra
preturilor energiei electrice pentru
consumatorii finali. Acestea sunt mult
mai rapide si mai usor de implementat
decat noi linii de transport, au o
amprenta eologicd mai mica si un
impact redus asupra mediului general
si a mediului local.

Potential: software de retea dezvoltat in
continuare
Dar nu numai cota lor fizica oferd
oportunitati pentru o mai buna utilizare
a infrastructurii existente. O dezvoltare
ulterioara a functionalitdtii software-
ului de retea oferd, de asemenea, un
potential enorm, neexploatat anterior.
Investitiile In software sunt adesea
neglijate In favoarea extinderii
infrastructurii fizice. De exemplu,
software-ul inteligent poate detecta si
evita pierderile tehnice si, astfel, poate
duce la cresteri semnificative ale
eficientei In unele regiuni.
Introducerea unui software mai
inteligent de automatizare a refelelor
electrice permite operatorilor de refea
sa gestioneze retelele electrice Intr-un
mod mai dinamic si in timp real si sa
integreze caracteristici suplimentare de
protectie si securitate. Acest lucru le
oferd posibilitatea de a exploata pe
deplin potentialul unei retele electrice si
face mai pufin urgenta extinderea
infrastructurii fizice.
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Utilizarea mai inteligenta a datelor
poate, de asemenea, sd reducad costurile,
sa economiseasca timp si sd promoveze
sustenabilitatea.

Xiaohu Tao, Vicepregedinte, Inovare
in Afaceri si Digitalizare, Retele
Energetice, E.ON SE, citeaza ca exemplu
controlul vegetatiei si al strazilor prin
analiza Al a imaginilor din satelit. ,,Anul
trecut, am inspectat liniile aeriene in
valoare totald de peste 70.000 de

kilometri in acest fel”, spune XiaohuTao.

JIn trecut, echipa noastri tehnici a
trebuit sd parcurga traseele in timpul
acestor inspectii vizuale. Acum reducem

Sectorul energetic
este responsabil
pentru trei sferturi
din emisiile
globale de gaze

cu efect de sera.
Prin urmare,
tranzitia
energetica este cel
mai important
mijloc de
combatere a
schimbarilor
climatice.

»

T—

din emisii si ne putem folosi personalul
pentru o muncd mai importanta.”

Toate componentele sistemelor de
energie curatd de maine beneficiaza de
tehnologii digitale. Majoritatea actorilor
din sectorul energetic chestionati in
studiul mentionat mai sus (67%) sunt
chiar convinsi ca o sursa de energie cu
poluare zero nu este posibila fara
digitalizare. In special in retelele de
distributie de joasa tensiune, se
preconizeaza cd tehnologiile digitale vor
stimula constientizarea situatiei, vor
face automatizarea mai inteligenta gi vor

A\ siemens.delstories E Siemens, Getty Images, Thomas Gorski/EyeEm/Getty Images



oferi informatii mai valoroase
din date si predictii mai
precise.

Optimizarea, protectia si
stabilizarea unei retele cu sute
de participanti - prosumatori,
baterii, parcuri energetice
mici, vehicule electrice etc. - nu
este fezabila fara aceste
capacitati. Acest lucru necesita
intotdeauna o transparenta
adecvata.

Pentru toate competentele lor de
inginerie, contoarele inteligente si alte
elemente ale infrastructurii retelelor
inteligente sunt esentiale pentru retelele
electrice - fara acestea, nu sunt
disponibile nici date In timp real, nici
solutii bazate pe date pentru a gestiona
reteaua electricd complexa a viitorului.
In prezent, operatorii nu au suficiente
informatii despre majoritatea zonelor
retelelor de joasd tensiune.

in spatele statiilor de comutare sau
statii mai mari, existd doar cativa
senzori sau bucle de feedback si doar
cateva comutatoare gi sisteme de
monitorizare. Intr-un alt exemplu,
Xiaohu Tao descrie modul in care
investitiile in tehnologie - in acest caz
contoarele inteligente — pot contribui la
o utilizare mai inteligenta a energiei:
yImaginati-va cad patru vecini 1si incarcd
vehiculele in acelasi timp”, spune
Xiaohu Tao. ,Cu date digitale de la
contoarele inteligente, putem raporta
acest lucru imediat cdtre retea, astfel
incat sa poatd avea loc o reactie, noi sa
putem oferi, de asemenea, curent celui
de-al cincilea, al saselea sau al saptelea
vecin - la un pret mai mic al energiei
electrice - un stimulent pentru a-si
incarca vehiculul mai tarziu, echilibrand
astfel incarcarea retelei electrice.”

Utilizarea datelor pentru controlul retelei
Utilizarea sporitd a datelor pentru
controlul retelei ofera mari beneficii
potentiale. In India, de exemplu, o
cincime din cantitatea totald de energie
electrica produsa se pierde in timpul

Descopera noi
perspective
asupra viitorului
infrastructurii!

xn

»0 noua cursa spatiala” este un
studiu realizat de Siemens care
analizeaza modul in care oamenii din
sectoarele energiei si constructiilor
vad viitorul imediat si pe termen
mai lung al mediului construit si al
sistemelor noastre energetice.

transportului si distributiei. Guvernul
indian incearca sd reduca aceste pierderi
cu ajutorul inteligentei artificiale.
Conditia prealabild pentru aceasta
este instalarea a 250 de milioane de
contoare inteligente, idee care este deja
bine avansata. Sectorul energetic este
responsabil pentru trei sferturi din
emisiile globale de gaze cu efect de sera.
Prin urmare, tranzitia energetica este cel

mai important mijloc de
combatere a schimbarilor
climatice.

»lranzifia energetica a devenit

din ce in ce mai urgenta in

ultimii ani, cu atdt mai mult cu
cat costurile energiei si
securitatea energetica sunt
acum probleme de importantd
globala. Cea mai rapida solutie
este accelerarea tranzitiei catre
energia regenerabild”, spune Rachel
Ruffle de la RES. ,,Guvernele si mediile
de afaceri sunt din ce in ce mai
congtiente cd mai sunt multe de facut si
cd aceasta este si dorinta societatii.

In timp ce industria este provocati si
accelereze transformarea sistemului
energetic, actori precum guvernele,
operatorii de retea si autoritatile de
reglementare trebuie sa transpund acum
aceastd constientizare In actiune.” Dar
aceastd transformare atotcuprinzatoare
a unuia dintre cele mai fundamentale,
integrate si complicate sisteme ale
umanitatii este o sarcind de amploare
epicd si complexitate enorma.

Va fi nevoie de zeci de ani de
investitii, de cantitati uriagse de materiale
si de Intreaga viatd profesionald a
milioane de oameni. Este putin probabil
ca investitiile sa incetineasca, deoarece
optiunile durabile au din ce in ce mai
mult sens economic si politic, iar costul
optiunilor ecologice scade. Cererea de
materiale este o problema si o accelerare
suplimentarad a tranzifiei energetice
necesitd un lant de aprovizionare mai
robust.

Cu toate acestea, ideile si inovatiile
tuturor celor implicati sunt decisive. Ele
formeaza o resursa naturald puternica,
care este disponibila in cantitati mari la
nivel mondial si reprezinta cea mai mare
oportunitate de a revolutiona cu succes
sistemul energetic si de a contribui
astfel la protectia plantei. O
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»,Gyro Gearloose”
de la Siemens

olegii 1l descriu ca pe un

yinventator genial”, el insusi

spune despre sine cd este un

ytehnician amator entuziast”.
Oricine vorbeste cu Lukas Mayer are
senzatia de a avea in fata lui pe Gyro
Gearloose, dar in carne si oase. Puteti
simfti literalmente cum ideile si
inovatiile se contureaza In mod
constant in capul lui.

Lui, pur si simplu 1i place sa
inventeze si s mestereascd. Mayer
povesteste: ,Sunt mulfumit cand ne
putem implica intr-o noua tehnologie
si putem obtine succesul.” Numeroase
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».Mali ales pentru
tehnicieni, exista o
stima enorma in firma.

Avem ocazia sa fim
mereu in avangarda
tehnologiei .”

inventii la Siemens provin din stiloul lui
Mayer si el vrea sd se asigure ca Siemens
este una dintre cele mai importante
companii din lume In ceea ce priveste
inovarea.

Ca cercetator, conduce inovarea la
Siemens de mai bine de zece ani si
nu isi poate imagina nimic mai bun.
»,Mai ales pentru tehnicieni, exista o
apreciere enorma in companie. Avem
ocazia sd fim mereu In avangarda
tehnologiei.”

Pasionatul este deosebit de atras de
subiecte provocatoare: ,Imi place sa
achizitionez noi tehnologii”, spune

A\, Barbara Oberrauter & Siemens/Markus Schieder



vienezul. ,,Sa facem fa{a noilor provocari
poate fi o mare satisfactie.”

Ideile si intuitiile apar in principal la
schimb cu alti experti: ,Contrar
prejudecatilor ca ai momentul Eureka
sub dus sau singur in fata calculatorului,
inovatiile din experienta mea apar la
interfefele dintre tehnologii. In cazul in
care cunostintele unuia se termind si
cunostintele celuilalt incep, acolo se
gdsesc cele mai bune idei.”

Mayer Insusi se asigura cd acestea nu
raman doar o teorie pura, isi testeaza
ideile pe prototipuri auto-construite in
laborator. ,De multe ori descoperi
lucruri noi experimentand. $i intr-un
experiment direct, puteti vedea imediat
daca ceea ce v-ati gandit functioneaza de
fapt sau daca trebuie sd vd intoarceti la
planga de desen.”

Cea mai importantd inovatie a lui
Mayer a facut-o de la idee la produsul
finit intr-un timp foarte scurt, pentru
care inventatorul si colegii sdi au fost
chiar numiti ,Inventatorul anului” la
Siemens in 2018: ,Ideea geamurilor
permeabile la undele radio in trenuri, a
venit echipei literalmente in timpul
pauzei de cafea”, rade Mayer. ,Am gasit
o solutie eleganta si rentabild pentru
situatia dificild a clientilor nostri, care
economisegte multe bdtdi de cap si
aduce avantaje enorme in ceea ce
priveste functionarea si consumul de
energie In trenuri.”

Ca un inventator entuziast, Mayer a
gdsit un mediu ideal la Siemens. In plus
fatd de munca sa de zi cu zi la proiectele
sale, el a devenit recent un ,expert cheie
principal,” responsabil pentru a face fata
inovatiilor viitorului.

»Ireaba mea este sd gindesc pentru
viitor. Cu alte cuvinte, sd luam in
considerare ce tehnologii ar putea fi
interesante in urmatorii ani si decenii si
sd evaludm care dintre aceste subiecte ar
fi relevante pentru Siemens.”

Portret
Lukas Mayer

L
Impreund, —
pentru un vuto.r .

~Ireaba mea este sa
gandesc in viitor. Cu
alte cuvinte, sa luam
in considerare ce
tehnologii ar putea fi
interesante in
urmatorii ani si
decenii si sa evaluam
care dintre aceste
subiecte vor fi
relevante pentru
Siemens.”

Impreuni cu alti experti, el face
acum schimb regulat de informatii cu
privire la evolutia pietei si a produselor:
,Este vorba despre crearea de retele de
diferite tehnologii. Tehnologia wireless,
in special, este o tehnologie cheie atunci
cand vine vorba de digitalizare, deoarece
integreazd si obiectele wireless in
transformarea digitala.” Interactiunea cu
alte departamente duce la evolutii si
produse care mentin Siemens in fruntea
pietei, spune Mayer.

La Siemens, inovatiile nu apar doar
din gandirea spre viitor, ci si din ideile
practice ale angajatilor, spune Mayer: "La
noi, este ugor sa convingi superiorii de
idei noi cu argumente bune". In plus,
existd numeroase initiative in care va
puteti incerca propriile idei: in plus fata de
numeroase concursuri si Hackathons?*,
existd de asemenea, un portal de idei
interne in stil crowdfunding**.

»Al 0 idee buna care convinge,
primesti ore de lucru si buget pentru a-{i
implementa proiectul”, spune Mayer.
»S-a intdmplat ca astfel de proiecte sa fi
devenit subiecte majore de cercetare.”

El insusi acordd intotdeauna atentie unei
anumite elegante in inventiile sale.

»Si altii pot face solutii complicate.
Solutiile mele ar trebui si fie
caracterizate de simplitate si
practicabilitate — asta le face atat de
fermecdtoare.” Sustenabilitatea si
siguranta sunt provocdri carora ii place
in mod deosebit sa se dedice, deoarece:
LProductia eficienta si sustenabila este
posibild numai daca si calitatea este
corectd. Pentru a realiza acest lucru,
instalatiile trebuie sa functioneze stabil
si retelele de date trebuie sa functioneze
in mod fiabil.”

In calitate de expert pasionat in
bricolaj, 1i place sa readuca lucrurile
vechi la forma lor. El dezvaluie: ,De la
ceainice si unelte pana la masini, pot
obtine, de asemenea, lucruri de la un
depozit de fier vechi si sa le fac sa
functioneze din nou.”

Recent, el a construit o instalatie
fotovoltaicd cu celule solare folosite:
»Ele au gasit o casda noua pe acoperisul
meu - si imi vor oferi energie electrica
ecologicd pentru urmatoarele cateva
decenii.” In viitorul apropiat, ins&, va
avea nevoie de mai putin: el si familia sa
vor fi doud luni In Bali.

»,Ceea ce apreciez cu adevarat la
Siemens este cd mi se acorda aceasta
flexibilitate, mai ales in timp ce copiii
mei sunt inca mici”, spune el. ,Nu numai
cd imi pot organiza munca relativ liber,
dar am si suficient timp pentru viata
mea privata si pentru familie”.

El zdmbeste cd a decis sd nu lucreze in
timpul petrecut in Bali. ,Dar ag putea
avea Incd una sau douad idei acolo.” O
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.Imi place impactul pe care munca
mea il are in viata oamenilor”

ulian Cristea a absolvit

Universitatea Politehnica Bucuresti,

Facultatea de Electrotehnica,

Specializare Automatizari si face
parte din echipa Siemens ca Inginer
Software din anul 2008.
Responsabilitatea sa principala este de a
crea soft aplicatii automatizare cu
software Siemens: PCS7, PCS7 Route
Control, Batch si TIA, si este implicat si
in activitatile de comisionare,
mentenanta si instruirea personalului
clientilor pentru utilizarea acestor
aplicatii. Intrebat ce ii place cel mai mult
la profesia sa, el ne-a raspuns: “Imi place
impactul pe care il am in viata
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N\, Siemens

“Sunt cu atat mai
bucuros de acest
proiect, cu cat iubesc

natura si calatoriile
siimi doresc ca
transportul sa fie cat
mai sigur, mai eficient
si mai prietenos cu
mediul, cu ajutorul
tehnologiei din ce in ce
mai avansate pe care
o avem la dispozitie.”

oamenilor. Munca mea nu este vizibila,
dar are un impact considerabil, deoarece,
de-a lungul timpului, am realizat proiecte
de automatizare completa a unor fabrici
de ulei, zahdr si de retehnologizare a
unei fabrici de bere. Sunt produse
prezente in casa fiecaruia dintre noi si
sunt mandru cd am contribuit ca
productia lor sa fie sigura, eficienta si
sustenabila.”

Un alt proiect important la care Tulian a
contribuit este automatizarea celui mai
mare terminal de cereale din portul
Constanta. Acesta a presupus crearea
aplicatiei soft pe bazd PCS7 si PCS7 Route
Control pentru sistemul de incarcare

) Iulian Cristea, Laurentiu Eduard Oprea



silozuri, gestionare transfer marfa si
descarcare in vase maritime,
autocamioane si trenuri.

“Sportul se numara printre pasiunile
mele, urmaresc cu interes competitiile
tenis de camp, sporturile de iarna si
olimpiadele. Admir sportivii, pasiunea si
dedicarea lor ma inspird. Fiind o
persoana cu nevoi speciale, am nevoie, ca
si sportivii, sd Imi depdsesc constant
limitele, sd investesc timp si energie In
efectuarea activitdtilor de recuperare
medicald.” Iulian este intr-o forma fizica
buna si reuseste sa se deplaseze
independent atat la birou, cu ajutorul
autoturismului adaptat, cat si pe teren,
unde amplasarea camerelor de control
presupune provocari.

Atitudinea lui Tulian este reprezentativa
pentru Siemens, o companie orientata
cdtre pionierat si dezvoltare. Tehnologie
cu un scop, este o deviza care pentru
Iulian a insemnat deplasarea in natura
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Iulian Cristea

Impreuna
“| pentru un viitor
mai bun

“Munca imi aduce
multe satisfactii,
dar si mediul in
care lucrez. Fac parte
dintr-un colectiv unit,
care ma sustine, in asa
fel incat sa imi
desfasor activitatea
la cel mai inalt
potential al meu.”

mai rapida si in conditii de siguranta
crescutd pentru un numar mare de
oameni, prin proiectul de
modernizare a sistemului de control
functionare telecabine Sinaia si
Pestera, care a facut posibila trecerea
de la sistemul vechi cu comanda
electrica manuala, la noile sisteme

il ll&\k\\&&\\'\i\'\%i&\ﬁg\w

bazate pe PLC si HMI Siemens. “Sunt
cu atat mai bucuros de acest proiect,
cu cat iubesc natura si calatoriile si imi
doresc ca transportul sa fie cat mai
sigur, mai eficient si mai prietenos cu
mediul, cu ajutorul tehnologiei din ce
in ce mai avansate pe care o avem la
dispozitie.”

Varietatea de proiecte in care este
implicat se bazeazd pe competentele
profesionale, interesul si atitudinea
lui Iulian, care este foarte pasionat

de ceea ce face si lucreaza foarte bine
in echipa. ®)
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Connected Devices

.

Automation

Digital Offering

«Viitorul cladirilor inseamna
costuri reduse si un plus de confort”

lex Toader a absolvit
Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Facultatea de
Inginerie si Managementul
Sistemelor Tehnologice in anul 2013.
A urmat apoi un Master in Instalatii
Frigorifice si Masini Termice la
Facultatea de Inginerie Mecanica si
Mecatronicd, in cadrul aceleiasi
universitati. In anul 2015 s-a inscris si la
doctorat, la aceeasi facultate, cu tema
»Studiu privind sistemele de incalzire/
racire cu montaj in pardoseald”.
Pe langa o solida pregdtire academicd,
Alex are un simt practic inndscut si este
pasionat de modul in care cunostintele
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teoretice pot fi puse in practica:

,Imi place si abordez cerintele clientilor
din perspectiva practica, sa adaptez
produsele disponibile, pentru a crea
solutia potrivitd”. De aceea, chiar din al
doilea an de facultate gi-a inceput si
activitatea profesionala si a parcurs
toate domeniile esentiale ale
tehnologiilor pentru clddiri: ofertare
tehnica, proiectare CAD, productie
echipamente termice, management
executie lucrari de ventilatie si
climatizare, promovare produse si
solutii de automatizare. in total, la
numai 32 ani, a acumulat o experien{a
de peste 12 ani in domeniul HVAC.

N\, Siemens

in prezent, Alex ocupi pozitia de Sales
Engineer, Building Products, in cadrul
Siemens Romania si este responsabil de
intregul portofoliu de produse HVAC:
termostate de ambient, vane si
servomotoare, senzori si elemente de
camp, convertizoare de frecventa,
automate programabile si platforme de
management al cladirilor, cum ar fi
Building X, platforma de monitorizare si
control a functiilor esentiale, din cloud.
Intrebat ce il motiveazi la activitatea lui,
Alex ne-a raspuns: ,Ma bucur ca am
posibilitatea de a promova produse
fiabile, bazate pe cea mai avansata
tehnologie. De asemenea, feedbackul

) Alex Toader, Laurentiu Eduard Oprea
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175 Jakwe Shemans

Siemens — 0 companie de

Pentru un viitor mai bun timp de 175 de ani: dezvoltarea Siemens de la un start-up
la o companie globala, care a adus contributii importante in fiecare generatie de-a
lungul istoriei sale indelungate la indeplinirea sarcinilor la scara globala si
imbunatatirea vietii de zi cu zi a oamenilor.

~Numai in stransa
legatura cu fabricatia,
pentru a rezolva direct
intrebarile existente,
inventia devine utila si
cu siguranta de succes.”
Werner von Siemens, 1886
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022 este un an important

pentru Siemens. Am sdrbatorit

o0 zi de nagtere importanta.

Unele dintre cele mai valoroase
companii din lume au fost fondate in
ultimii 50 de ani. Siemens existd de 175
de ani. A inceput in 1847 ca un start-up
intr-o curte din Berlin. Astazi compania
noastra este una dintre cele mai
cunoscute marci globale din Germania.
In faza de fondare, Siemens a
revolutionat comunicarea cu un telegraf
pointer inovator si a facut un prim pas
important spre crearea de retele de
interconectare in lume.

Astazi, modelam transformarea
digitald si conectam lumea digitala cu
lumea reald ca nicio altd companie. De la
infiintarea noastra in urma cu 175 de ani,
noi, cei de la Siemens, am lucrat pentru a
imbunatati semnificativ viata de zi cu zi
a oamenilor prin intermediul tehnologiei.
Aceastd idee 1i motiveaza pe cei
aproximativ 300.000 de angajati in fiecare
Zi. ,,Tmbunététirea vietii de zi cu zi”, ce
inseamnd asta in termeni concreti?

Aceasta inseamnad, de exemplu, ca
avansam tehnologia medicald, credm
optiuni de transport durabile, facem
cladirile mai eficiente si digitalizam
productia. O mai buna ingrijire medicald,
sustenabilitate, utilizarea inteligentd a
resurselor - si, ca rezultat, o calitate mai
buna a vietii. Acestea sunt cele mai

A\, Siemens Historical Institute &) siemens

importante obiective ale noastre.

La Siemens nu vorbim doar despre
astfel de obiective. Timp de 175 de ani,
am dovedit ca tehnologia este capabild sa
le atingd. Procedand astfel, este o
tehnologie cu sens. Nu un scop in sine, ci
un mijloc de a realiza imbunatatiri reale.

Pentru noi, astazi, tehnologia cu
semnificafie inseamna si combinarea
cunostintelor acumulate de-a lungul
multor generatii In numeroasele
industrii, In care compania lucreaza de
175 de ani, cu lumea digitald. Pentru ca
aceasta este conditia prealabild pentru a
stdpani provocarile cu care se confrunta
oamenii din intreaga lume astazi.

Tehnologie cu sens, care porneste de
la traditia fondatorilor nostri, Werner
von Siemens si Johann Georg Halske.
Institutul istoric Siemens a pastrat cateva
mii de scrisori care contin gandurile si
strategiile fondatorilor. Si daca le citifi cu
atentie, veti descoperi idei si concepte
care pot fi, de asemenea, utile si pentru
ziua de astazi:

EFECT - ,Exista o putere magica puternicd
in «Eu vreau!», atunci cand este serios
afirmata si existd energie In spatele ei.” -
Werner von Siemens, 1854.

Werner von Siemens a fost unul dintre cei
care au recunoscut natura disruptivd a
tehnologiei. El stia cd tehnologia este un
instrument esential pentru transformarea
pozitiva a unor societafi intregi.



tehnologie din 1847
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Fabrica de cabluri
din atelierele austriece
Siemenes-Schuckert
in Viena-Leopoldau
inanul 1912.
Siemens Austria
implineste anul acesta
144 de ani.

hiltech 1]23 53



3 .4mln’ar.(c>»‘ N

~ ABE} ﬂ LiNe

Mai sus: inceputul - afacerea cu
telegrafie. Printre acestea: primul atelier
al Siemens Austria in Apostelgasse din
Viena in anul 1922.
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Sustenabilitatea — un subiect dezbatut deja
n 1971; aici, intr-o publicatie Siemens
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Acest lucru nu este diferit astazi fata
de cum a fost la timpul sdu. Scopul lui
Werner von Siemens a fost intotdeauna
clar: sa rezolve probleme concrete prin
intermediul tehnologiei. Acest lucru a
inceput cu primul sdu produs, telegraful
cu ac indicator. Datoritd designului
inovator si fiabilitatii sale, a fost superior
dispozitivelor anterioare si a contribuit
decisiv la progresul comunicatiilor
electrice. Werner von Siemens a avut un
efect la fel de amplu atunci cand,
aproape 20 de ani mai tarziu, a deschis
calea pentru transformarea in era
electrica globala prin valorificarea
principiului dinamului electric.

Werner von Siemens nu a descoperit
principiul, dar a dezvoltat prima magind
dinam care a permis aplicarea practicd —
prima care a avut un efect. El a gdsit
solutia, a redus complexitatea si a gasit
solutii care au schimbat lumea. In
tinerete, el a fost unul dintre primii care
au recunoscut ca viitorul va apartine
telegrafiei electrice, o tehnicd de
comunicare care era la fel de inedita la
acea vreme, in anii 1840, aga cum era
internetul la sfarsitul secolului 20.

De aceea, el si partenerul sau de
afaceri Johann Georg Halske au fondat un
start-up care s-a concentrat in intregime
pe aceasta noua tehnologie. Werner von
Siemens era convins cd tehnologia ar
putea face lumea un loc mai bun. A reusit
sa contribuie la acest lucru.

SCOP - ,Ideile in sine au o valoare foarte
mica. Valoarea unei inventii consta in

A\, Siemens Historical Institute &) siemens

implementarea sa practica .” - Werner
von Siemens, 1865. ,Numai in stransa
legdtura cu fabricarea pentru a rezolva
direct problemele existente, procesul de
inovare devine util si cu siguranta de
succes.” - Werner von Siemens, 1886
Werner von Siemens a fost un vizionar,
inventator si tehnician. Dar, mai presus
de toate, el a fost, de asemenea, un
producator. Fiecare dintre ideile sale,
fiecare dintre inovatiile sale tehnice, si-a
cdpdatat valoarea prin ,,implementarea
practicd”. Numai in cazul in care la
intrebdrile ce le avem direct in fata li se
poate da un raspuns", atunci inventia are
sensul ei util.

Aceasta perspectiva se afld In spatele
celor mai importante contributii pe care
Siemens le-a adus la progresul global:
descoperirea tehnologiei telegrafice pe
care compania a inceput-o; proiectarea
masinii dinam cu care Siemens a ajutat
la generarea de energie electricd a
contribuit la o noua eficientd; trenurile
de mare vitezd, care se deplasau deja pe
pistele de testare Siemens, cu 210
kilometri pe ord la Inceputul secolului 20
- in spatele acestora se afla spiritul
inventiv, curiozitatea si dorinta de a
zgudui un status quo existent. Calitafi
care motiveaza firma Siemens pand in
ziua de azi. Werner von Siemens a
stabilit standardul pentru semnificatia
Siemens, la care societatea a fost
angajatd timp de 175 de ani. In
telecomunicatii, generarea de energie si
tehnologia medicald, prin aparate de uz
casnic moderne si trenuri de mare
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vitezd, Siemens a imbunatatit viata de zi
cu zi in trecut. Astazi, conexiunea lumii
digitale cu lumea reald este cea care
creeazd posibilitati complet noi.

SUSTENABILITATE - ,Interesul
colectivitatii este legea superioara careia
trebuie sa i se subordoneze interesele
individuale”. ,Banii castigati ar arde ca
fierul rosu fierbinte in mana mea daca
nu le-as oferi angajatilor credinciosi
partea agteptata”.

Werner von Siemens a demonstrat cd
succesul si responsabilitatea merg mana
in mani. incd de la inceput, Siemens &
Halske s-au angajat intr-o cultura
corporativa care se concentreaza pe
gandirea pe termen lung In beneficiul
angajatilor sdi si pe stabilitatea
companiei.

in memoriile sale, Werner von
Siemens descrie acest principiu: ,Mi-a
devenit clar inca de la Inceput ca o
dezvoltare ulterioara satisfacatoare a
companiei In continua cregtere ar putea
fi realizatd numai daca se poate realiza o
cooperare amiabila si independenta a
tuturor angajatilor, pentru a le promova
interesele”. Si asa a actionat: Siemens
si-a asumat responsabilitatea pentru
angajatii sai la inceputul secolului al 19-
lea, intr-o masura neobisnuitd. Aceasta a
variat de la asigurari de sdnatate pentru
forta de munca pana la participarea
acestora la profiturile companiei si
introducerea unui sistem voluntar de
pensii al companiei.

Cu astfel de beneficii sociale,
Siemens a fost intotdeauna inaintea
timpului sau. Astfel de servicii sunt
posibile numai dacd societatea are succes
comercial. O conditie prealabila pentru
succesul pe termen lung este de a obtine
un beneficiu real pentru societate in
ansamblu si de a fi pregatita pentru o
gandire noud, chiar perturbatoare.
Fondatorul nostru a vazut premisele
pentru un astfel de succes dintr-o
perspectiva holistica. Chiar si atunci,
"dezvoltarea satisfacitoare in continuare"
a companiei a inclus folosirea
tehnologiei de calitate, angajatii motivati
si organizarea eficientd. Acest lucru este
valabil si astdzi. De exemplu, orientarile
noastre privind ESG (mediu, societate si
guvernantd) sunt concepute pentru a
analiza aspectele legate de
sustenabilitate din toate unghiurile
Programul DEGREE (Decarbonizare,
Eticd, Guvern, Eficienta Resurselor,
Echitate, Angajabilitate) se bazeaza pe
aceste principii.

175 de ani, aceasta este o lunga
perioada de timp. Din 1847, anul in care
firma Siemens a fost fondata ca un
start-up intr-o curte din Berlin, a ajuns
la Inceputul secolului al 19-lea si in jurul
secolului 20 la un concern electric de
importantd mondiald. Compania a
rezistat vremurilor grele ale razboaielor
mondiale si dictaturii si a reusit in anii
de declin economic o renastere
anevoioasa. Siemens modeleaza
globalizarea si digitalizarea inca din a

Masini de frezat cu
comanda Siemens-
Sinumerik - stdnga:
1967; dreapta: masina
de frezat de astazi in
fabrica pilot a
Universitatii
tehnologice din Viena.

doua jumatate a secolului 20 si continua
sa facd acest lucru si astazi. La fel ca
acum 175 de ani, cand comunicatiile
electrice au inceput sa schimbe lumea,
astdzi ne confruntdm din nou cu o fortd
transformatoare. Digitalizarea aduce
schimbari, ale caror implicatii vor fi cel
putin la fel de ample ca cele ale
yelectrificarii lumii”. Schimbarile
climatice ne prezintd o provocare la o
scara necunoscutd anterior. Dar, spre
deosebire de momentul in care Werner
von Siemens si-a fondat startup-ul, astazi
compania poate atrage orientare si
putere din lunga sa istorie de succes. Si
pe baza exemplului si a crezului
fondatorului sdau, compania Siemens se
simte si acum implicatd: tehnologie cu
sens, pentru a Imbundtati viata de zi cu
zi a oamenilor. Aproximativ 300.000 de
angajati Siemens lucreaza la acest
obiectiv in fiecare zi. @]

Fragment din cronica
pentru aniversarea a
175 de ani, publicata de
Siemens Historical
Institute, Berlin.
Intregul text

poate fi gasit aici:

hiltech 1]23 55



Vezi ,Mona Lisa” |a rezolutie 8K mai aproape ca niciodata
sau priveste in direct pe cerul de deasupra desertului
Atacama - acest lucru este posibil doar in timpul
Festivalului Ars Electronica.
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Kepler si Planeta B

in orasul care este considerat un loc important de activitate al cercettorului planetar
Johannes Kepler, a avut loc din nou in acest an festivalul Ars Electronica. in acest
cadru au fost prezenti reprezentanti ai stiintei si ai lumii afacerilor, precum si artisti
din intreaga lume, sa se gandeasca impreuna la viitorul planetei noastre.

in Linz, vizitatorii auzeau live
clopotele Catedralei Notre
Dame sau priveau in sus la
cerul de deasupra desertului
Atacama; vedeau ,Mona Lisa” si fresce ale
Capelei Sixtine In rezolufie 8K, mai
aproape ca niciodata - astfel de lucruri
pot fi intdlnite numai in timpul
festivalului pentru artd, tehnologie si
societate Ars Electronica, care a avut loc
in Linz, capitala landului Austriei
superioare, la inceputul lunii septembrie.

Dupa doi ani cu un program redus,
festivalul s-a desfasurat simultan in mai
multe locuri din oras si a inclus un numar
mare de instalatii, expozitii, spectacole si
alte evenimente. Cifre: 71.000 de
vizitatori in 11 locatii, repartizate pe 5
zile 51425 de evenimente, 953 de artisti,
cercetatori si activisti, impreuna cu 337
de reprezentanti ai partenerilor de
cooperare.

De aceasta datd motto-ul festivalului a
fost: ,Bine ati venit pe Planeta B - O viata
diferita este posibild! Dar cum?” Deci a
fost vorba despre intrebarea: Cum trebuie
sd arate viata noastra pe aceastd planeta,
astfel incat sa putem preveni colapsul
ecologic? Potrivit echipei de organizare,
ar exista acum date fiabile despre cum va
ardta lumea noastra daca nu facem o
schimbare, de la inundarea New York-ului
prin cregterea nivelului oceanului pana la
Europa Centrald, care va ardta ca ca o
noud Sahara.

O altd viata pe planeta A

Planeta B nu este o0 a doua sansa pentru
un alt loc in care putem continua ca gi
pana acum, pentru echipa Ars Electronica
este cifrul pentru viata si actiunea absolut
necesara, in multe forme noi, complet
diferite, pe planeta noastrd Pamant. ,in
timp ce ideea noastra de inovatie a fost
pand acum asociata in principal cu
tehnologia, cu sistemele si procesele, cu
optimizarea, raionalizarea si cresterea
profiturilor, va trebui acum sa ne oferim
un impuls enorm de inovare in urmatorii
zece ani.

Vom avea nevoie de fiecare
tehnologie, de fiecare optimizare
organizationala, logistica, care ne poate
ajuta sd reducem emisiile sau sa le
elimindm din atmosfera. Dar de data
aceasta trebuie sa fim noi cel mai mare
proiect de inovatie din istoria omenirii,
capacitatea noastrd de a face fata
provocdrii ca o comunitate globald - o
reinventare a umanitatii!”

Printre numeroasele repere a fost,
fard indoiald, SH4DOW: prima productie
de artele spectacolului cu o inteligenta
artificiala in rolul principal; realizatd de o
echipd de artisti media din Danemarca.
Punctul central al spectacolului a fost
Intalnirea oamenilor cu umbra lor
virtuald, inteligentele artificiale bazate pe
date, care ne inconjoara. De asemenea,
impresionant este un proiect premiat care
se concentreaza pe Antarctica.

Cu o carte de 1.000 de pagini, experti
antarctici de top la nivel mondial solicita
sa se acorde o atenfie sporita acestei
zone, In care se aflda 90% din gheata de pe
planeta noastra. O topire completa a
Antarcticii ar determina cresterea
nivelului marii cu 60 de metri, ar duce la
un val de migratii fara precedent si, de
asemenea, ar elibera virusi care ar putea
fi 0 amenintare pentru umanitate.

Sau ati auzit vreodata de
»,NeuroRights”? Aceste cinci drepturi au
fost dezvoltate de cercetdtorii de la
Universitatea Columbia in legatura cu
neuro wearables si BCI (interfete creier-
computer): intimitate intelectuala,
identitate personald, liber arbitru, acces
egal la augmentare mentald si protectie
impotriva partizanatului algoritmic.
Pentru aplicatiile existente in prezent in
acest domeniu, cum ar fi aplicatiile de pe
cap sau Incheietura mainii, ca trackere de
fitness sau pentru relaxare, acestea sunt
drepturi doar cu o relevantd limitata.

Dar, odata cu viitoarea larga
raspandire in societate, acesta este un
aspect important al viitorului; unul dintre
multele care au fost prezentate la festival
- 1n acest caz, ca parte a expozitiei
Institutului de Tehnologie linz (LIT).

Concentrati-vd pe generatia urmatoare
Viitorul planetei noastre este indisolubil
legat de generatia urmatoare, care a
jucat, de asemenea, un rol important la
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festivalul Ars Electronica. Dupa restrictiile
legate de coronavirus, a existat din nou
un ,festival in festival” in acest an,
actiunea ,creati-va festivalul lumii” pe
terenul Universitatii Johannes Kepler
(JKU) - cunoscut si sub numele de
Gradinile lui Kepler. Aici, tinerii vizitatori
au Incercat lucruri noi, au experimentat
si au luat parte la ateliere de lucru. Au
fost oferite urmatoarele: obiecte precum
programarea, crearea de site-uri web,
ingineria electricd, programarea muzicii,
dar si locurile de munca ecologice.
Muzeul Tehnic din Viena a fost
reprezentat de roadLAB (laboratorul
mobil) in Linz. Acest lucru a oferit o
activitate creativa in Maker Space,
(Spatiul Creatorilor), inclusivimprimante
3D, freze laser si chiar masini de cusut.
Concluzia speciala a festivalului "creeaza-
ti lumea" a fost un Hebecon - potrivit
traditiei japonezilor, un sumo sau un
,ring de lupte” pentru roboti low-tech. La
asamblarea robotilor simpli, accentul a
fost pus pe distractie, invatare si gandire
creativi. In perioadele din afara
festivalului, Centrul Ars Electronica ofera
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un teren de joc versatil cu Laboratorul de
Cercetare pentru Copii, care ofera
vizitatorilor timp si spatiu pentru a se
juca si a descoperi lumea noastra,
digitalul, precum si analogul si lumea
naturala si artificiald. ,Pe baza intrebdarii
«Cum pot fi initiati copiii In noile
tehnologii?», am dezvoltat propriul
nostru laborator de cercetare doar pentru
acest grup tinta.

,Suntem fideli motto-ului lui Albert
Einstein: Joaca este cea mai Inaltd forma
de cercetare”, explica Birgit Schéfer, sefa
Laboratorului de Cercetare pentru Copii.
,Laboratorul de Cercetare pentru Copii
este parte integranta a activitatii
educationale a Centrului Ars Electronica.
in timpul festivalului, aceastd zond poate
fi gasita la JKU. Festivalul ,creeaza-ti
lumea” continua activitatea zilnica la
Centrul Ars Electronica, in ceea ce
priveste continutul si tema cu

Ca urmare, ,laboratorul de cercetare
pentru copii se extinde si devine un
domeniu important de experimentare,
impreuna cu numerosi parteneri”, spune

Birgit Schafer conduce
Laboratorul de Cercetare
pentru Copii de la Centrul
Ars Electronica.

Firma Siemens este

un sustinator al acestui loc
de joaca experimental.

Andreas Bauer, Managing Director al
Centrului Ars Electronica. Unul dintre
acesti parteneri ai laboratorului de
cercetare pentru copii este firma
Siemens. DI. Guinther Schallmeiner, seful
sucursalei Siemens pentru Austria
Superioara din Linz, comenteaza
motivele pentru care a sprijinit
laboratorul de cercetare pentru copii:
LsUrmadtoarea generatie de specialisti
tehnici este foarte importantd pentru noi.
De aceea, sustinem astfel de campanii,
care aduc copiii si tinerii mai aproape de
lumea tehnologiei si a inovatiei Intr-un
mod inspirat.” Oferta tematica a
Laboratorului de cercetare pentru copii,
ce funcfioneazad permanent, variaza de la
compunerea intuitiva a muzicii la un loc
de joaca cu robot, pand la inifierea in
joacd in lumea programadrii i pana la o
»,groapa cu nisip” bazata pe realitate
augumentatd, prin care copiii pot
experimenta primele lor elemente de
baza geostiintifice. @)
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Latura umana
a digitalizarii

oi toti, probabil, avem

User Experience (UX) este mult mai mult decat un citeva produse la domiciliu

design elegant si un meniu de operare clar. In special la care am dori s3 urlam

in mediul complex al transformarii digitale, UX poate W ocazional: pentru cd, uneori,
. o . . . . ele functioneaza foarte diferit fata de ce

decide daca un sistem este excelent sau inutilizabil. ne-am dorit noi. ,Scopul nostru este de a

crea produse care sd ofere ceea ce
utilizatorii au cu adevarat nevoie gi sa ne
concentram pe nevoile oamenilor care
interactioneaza cu ele", explica Sabine
Berghaus de la Siemens Technology.

,In general, vorbim despre experienta
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utilizatorului ca fiind unul dintre f \ \
domeniile noastre de cercetare de baza / \

la Siemens.” ,Cand vine vorba despre f' \'-\ /
experienta utilizatorului, multi oameni / \‘x‘ /
se gandesc initial doar la interfete de / .
utilizator frumoase”, spune Berghaus.

»E mult mai mult decat atat. Un aspect

AW

esential este agsa-numita utilitate,
proprietatea unui sistem sau dispozitiv
de a oferi ceea ce este cu adevarat UX poate decide daca utilizatorii percep sisteme precum gemenii
necesar. Daci, de exemplu, noi digitali ca fiind utile sau inutilizabile.

dezvoltam un tablou de bord de

monitorizare pentru un sistem IoT,

atunci trebuie sa aflam in primele faze Cu toate acestea, in Siemens.de/stories -  implementate. Intr-un studiu, am

ale conceptiei ce date au nevoie efectiv Aenne Barnard de la Siemens spune descoperit cd oamenii devin mai

utilizatorii In procesul lor de lucru. »Specificatiile tehnice cu astfel de rezistenti, adicd mai toleranti fata de
Managerii de cladiri dintr-un spital, cerinte, care sunt importante pentru frustrare, daca le oferim sisteme care se

de exemplu, au nevoie de date privind utilizatori, adesea nu exista. Gradul de adapteazd si mai mult lor. Sisteme care

consumul de energie sau emisiile de utilizare si Intelegerea a ceea ce oamenii  le dau senzatia cd se afld Intr-un punct

CO2, defalcate in detalii, In funcgie de care folosesc produsele noastre isi semnificativ al procesului."

zona sau de patul de spital.Pe de alta doresc si au cu adevdarat nevoie sunt o

parte, sunt mai putin interesati de provocare absolut necesard pentru Al si Digital Twin

consumul total", spune Berghaus, care produse bune." ,Cu toate acestea, Tehnologiile software inovatoare, cum

adauga: si atunci trebuie sa finem cont experienta utilizatorului depdseste cu ar fi inteligenta artificiala sau gemenii

de faptul cd si utilizatorii petrec mult mult gradul de utilizare", adauga Axel digitali, caracterizeaza dezvoltarea

timp pe drum”. Platz, Designer la Siemens Technology. tehnologica actuald a industriei si sunt
Aceasta Inseamna ca un astfel de »,NU este vorba doar despre sisteme si motoare ale transformarii digitale. Cu

tablou de bord trebuie sa functioneze programe care au functionalitatile ele se pot construi sisteme si magini care

fara probleme si pe dispozitivele mobile.  potrivite, ci si cum acestea au fost sa poata lua decizii complexe in mod

fiabil, sa invete din experienta si sa-si
adapteze comportamentul. De exemplu,

,,EXiSté multe pOSlbllltétl sunt posibile vehicule autonome care
de vizualizare UX care pot face fata In medii necunoscute, fara

control extern. Si pe acestea le numim

d6p5$eSC cu mult gradUI sisteme inteligente — de la geaminul
de utilizare - modul in care digital in controlul din fabrica la
prezentém continutul vehiculele fard sofer — au adesea sarcini

foarte complexe de indeplinit si, in mod
normal, interactioneazd cu oamenii.
este perceput de utilizatori.” UX poate decide daca utilizatorii
Axel Platz, Designer la Siemens Technology considera ca un astfel de sistem este util
si practic, sau un sistem bun il considera
inutilizabil. "Cu sistemele inteligente, ne
confruntam intotdeauna cu intrebarea

determina modul in care

cat de multa libertate de alegere le
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permitem fara control uman - din
motive etice si, de asemenea, din
punctul de vedere al experientei
utilizatorului. UX arata aici pretentia ca
maginile se adapteaza la nevoile
oamenilor, si nu invers.

Psihologia este importanta aici: de
exemplu, oamenii nu vor sa se simta
dependenti de un utilaj, ci vor sd ia ei
insisi decizii importante. In acelasi timp,
reacfioneaza stresafi si coplesiti atunci
cand trebuie sd controleze prea multe
lucruri In acelasi timp si sd intervina in
caz de urgentd", spune Sabine Berghaus.
»,Ceea ce are sens depinde de aplicatia
specifica, de factori precum calificarea
sau consecinfele unei decizii gregite ".

Cum obtineti o experientd bund de
utilizare? Henry Ford este creditat cu un
citat celebru: ,Dacd i-as fi intrebat pe
oameni ce vor, ar fi spus cai mai rapizi.
O oferta potrivitd pentru experienta
utilizatorului. Pentru ca, desi accentul
este pus pe utilizator, este, desigur,
departe de a fi suficient sa intrebati pur
si simplu clientul ce si-ar dori. ,Avem
nevoie de contact cu utilizatorii finali,
adica cu oamenii care se vor ocupa de
sistemele si masinile noastre. Trebuie sa
le cunoastem procesele de lucru si
provocdrile zilnice", spune Sabine
Berghaus. ,Pe aceastd baza, putem
dezvolta in mod optim solutii pentru UX
- aici putem, de asemenea, sa devenim
creativi si sa dezvoltdm noi drumuri in
vizualizare."

Gasirea intuitiva a drumului corect
Oamenii nu sunt foarte priceputi in
intelegerea fluxurilor de date - care
alcatuiesc lumea digitald - dar pot capta
continut complex destul de bine si rapid
in reprezentari vizuale adecvate.
Tehnicile de vizualizare — cum ar fi
realitatea virtuala sau realitatea

»Gradul de utilizare

si intelegerea a ceea ce

isi doresc si au cu adevarat
nevoie oamenii care

folosesc produsele noastre
sunt o provocare absolut
necesara pentru

produse bune."

Sabine Berghaus, Siemens Technology

augmentatd - pot transforma datele
intr-o lume vizibila, in care oamenii
isi gasesc intuitiv drumul - aproape ca
intr-un joc pe calculator.

Axel Platz explica: "Existd multe
depdsesc cu mult gradul de utilizare -
modul in care prezentdm continutul
determind modul in care este perceput
de utilizatori. Scopul nostru este de a
gasi o reprezentare vizuala care este
semnificativa pentru privitor. De
exemplu, cu ceva timp in urma am
proiectat interfata pentru un controler
inteligent al retelei.

Pentru utilizatorii acestui sistem de
control, este important sa recunoasca
rapid in ce directie curge curentul in
prezent si daca liniile electrice sunt
supraincdrcate. Asa ca ne-am confruntat
cu provocarea de a face electricitatea
vizibila - cu alte cuvinte, ceva
ce nu este posibil in realitate.
$iin asa fel incat utilizatorul sa
intuiasca clar ce se afiseaza.

Am decis sa reprezentam curentul
electric ca bile galbene care curg in
conductor. Dacd bilele sunt mai mari

decat grosimea cablului desenat, linia
corespunzatoare este in prezent
supraincarcata. Utilizatorii raporteaza ca
pot lucra mult mai eficient si mai placut
cu aceasta abstractizare a realitdtii decat
cu schemele clasice ale circuitelor
electrice."

,Desigur, o mare parte din ceea ce
numim UX nu este nou", subliniaza
Sabine Berghaus. ,Cu toate acestea,
sistemele devin din ce in ce mai
complexe, mai ales cand vine vorba de
acest lucru, de a conecta indeaproape
lumea digitala de cea reala. Pe de o parte
existd volumele masive de date si
sistemele inteligente, pe de altd parte
utilizatorii care ar trebui sd le
stdpaneasci. In discutia dintre cerintele
afacerii si conditiile cadrului tehnologic,
designerii UX preiau punctul de vedere
al utilizatorilor si le oferd o pondere
importanti in discutie. In cele din urma4,
experienta utilizatorului este o cerinta
de diferentiere si, prin urmare, joacd un
rol-cheie in transformarea digitala."
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Un nou hotspot (centru
de acces) pentru inovare

Centrul de inovare Siemens (,,hub de Inovare") din Austria Superioara este noul
centru de putere al Siemens pentru dezvoltarea de tehnologii durabile, orientate spre
viitor. Dar asta nu este tot: ca un loc de munca extrem de atractiv, ar trebui sa fie, de
asemenea, un magnet pentru cele mai bune minti care doresc sa lucreze la solutii de

digitalizare si decarbonizare pentru un viitor care merita trait.

upa mai bine de 20 de ani,
Siemens Austria a Impachetat
din nou totul in cutii de
carton pentru mutat. Filiala
deschisd in 1990 a fost abandonata
pentru a se muta in prima cladire a
Techbase Linz, tot in Wolfgang-Pauli-
Straf3e. Mulfi angajati de la Siemens
Austria au fost uniti intr-o singura locatie
pentru prima datd In anii 1990, iar cea
de-a doua locatie a ramas libera. Acum,
odatd cu deconectarea Techbase, pentru
prima data toti angajatii Siemens din
Austria sunt repartizati In aceeasi cladire.
Aceasta iInseamna cd existd acum un nou
hotspot de inovare in Linz. Noile vremuri
inseamnad, de asemenea, ca noua locatie
Siemens din Austria nu mai este
mentionatd doar ca o sucursala.
Deschiderea oficiala a Siemens
Jnnovationhub" din Austria a avut loc pe
22 noiembrie 2022. Suprafata pe care
lucreaza cei aproximativ 700 de angajati
ai Siemens din Austria este de
aproximativ 8.000 de metri patrati.

Noua cladire are birouri luminoase,
deschise si o infrastructura tehnica foarte
modernd pentru a lucra si a te simf{i bine.
Conceptul de loc de munca a fost
implementat in conformitate cu
principiile noului univers al muncii, care
oferd angajatilor conditii optime de
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muncd, pe langa biroul de acasg, si
modelele flexibile de lucru. Noua cladire
este Incorporatd in campusul in curs de
dezvoltare in prezent pentru inovare si
tehnologie Techbase Linz. Un total de
patru cladiri vor fi construite acolo pand
in 2024.

Mai mult de 120 de ani de Siemens

in Austria

Siemens activeaza In Austria de peste

120 de ani si este unul dintre cei mai mari

IR —
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angajatori din tard. "Digitalizarea si
decarbonizarea au devenit factori
determinanti pentru un viitor de succes si
sustenabil. Indiferent de domeniul
economic la care ne uitdm, provocarile
sunt enorme. in industrie, de exemplu,
lumea reald si cea digitala trebuie sa fie
din ce in ce mai conectate pentru a
conserva resursele limitate, pentru a
satisface mai rapid cerintele clientilor gi
pentru a asigura competitivitatea, pentru
a creste eficienta energetica si siguranta

- o - —

-
—

Siemens este un centru larg de competenta pentru automatizare si

solutii software in industria auto ...

A\ Christian Lettner @8 Siemens



... precum si pentru solutii digitale de gestionare
a energiei in industrie.

in cladiri sau in infrastructura retelei,
pentru trecerea la energiile regenerabile
si la electromobilitate”, spune Gilinther
Schallmeiner, seful filialei Siemens din
Linz, despre gama larga de sarcini.

Siemens - Austria este un centru
international de excelentd pentru
Siemens la nivel mondial, inclusiv in
domeniul solutiilor digitale de gestionare
a energiei pentru industrie si fabricile de
productie din mediul auto. in Siemens
ynnovationhub", noul ,Manufacturing
Solutions Lab" din Austria prezinta cele
mai importante elemente ale unui mediu
de productie din sectorul auto si poate fi
utilizat atat pentru testare, cat i in
scopuri de cercetare gi formare.

Vorbind despre formare: Cei 33 de
ucenici de la Siemens Austria se vor
alatura, de asemenea, la Siemens
,Innovation Hub" din Austria
la inceputul anului 2023. Acolo vor gasi
un nou centru de instruire de ultima
generatie. Acesta a fost conceput pentru a
se concentra asupra nevoilor de invatare
ale diferitelor parcursuri educationale ale
tinerilor.

Atragerea si pastrarea talentelor

Cele mai bune talente, fie ele tinere sau
deja experimentate, ar trebui sd se simtd
atrase si de conceptul Siemens New
Normal Office, care a fost implementat In
Siemens ,Innovationhub" din Austria, si
care este practic - in functie de
circumstante, mai mult sau mai putin
intens implementat — in fiecare locatie
Siemens din Austria si nu numai.
,Oferim un mediu de lucru extrem de
atractiv in Siemens ,Innovationhub"
Austria. Acesta include locuri de parcare
subterane, precum si camere pentru
biciclete si duguri, un concept de birou
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Mediul de lucru
al viitorului -
incepand de azi

Conceptul Siemens New Normal
Office - sustinut de utilizarea
tehnologiei inteligente — se
caracterizeaza printr-un veritabil
ecosistem la diferite locuri de
munci potentiale. Tn cadrul acestui
ecosistem, biroul continua sa joace
un rol important - si, mai mult
decat atat, noua diversitate de
locuri de munca a stabilit o relatie
chiar mai puternica decat inainte,
ca un loc de intalnire personala,
cooperare si schimb.

Noul concept de birou deschide
pentru angajati o noua calitate a
muncii. Acest lucru se realizeaza
prin diferite suprafete de lucru in
functie de activitate, care renunta
la limitarea cu bariere spatiale si
trec fluent de la unul la celalalt.
Acestea promoveaza schimbarea
dintre posibilitatile de munca si
schimbul trans-departamental.
Angajatii au acces exact la zona
care li se potriveste cel mai bine
sarcinii lor actuale, care fi sustine
cel mai bine si astfel asigura
si cele mai bune rezultate de
lucru. Colaborarea cu colegii
si colegele de la fata locului
(zonele de colaborare), munca
concentrata in liniste (focus areas)
sau mici discutii si spatiul pentru
reincarcarea bateriilor (zone de
retragere).

Conceptul este completat
de tehnologia moderna pentru
colaborare virtuala, tehnologia
inteligenta a cladirilor cu
tehnologia senzorilor si solutiile
digitale pentru planificarea
gradului de ocupare si gestionarea
camerelor.
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Noul mediu de lucru la Siemens: Pe langa biroul de acasa si modelele flexibile de lucru, este

oferit un concept de birou diversificat

care oferd configuratia potrivitd pentru
toate activitatile, pana si pentru
reincércarea bateriilor Intr-o scurta

pauzd, cu control inteligent al
iluminatului gi birouri fara hartii, ceea ce
inseamnd, de asemenea, cd pana si
birourile managerilor sunt utilizate
pentru proiecte sau intalniri in colectiv,
atunci cand sunt goale", spune
Schallmeiner, incantat si poatd oferi un
mediu de lucru atat de atractiv.

Siemens acorda, de asemenea, o mare
importanti incluziunii. In cazul Siemens
ynnovationhub" din Austria, de exemplu,
angajatii cu nevoi speciale au fost

A\, Christian Lettner E Siemens, Getty Images

abordati in mod specific. ,Pentru prima
datd In istoria Siemens In Austria, toti
angajatii sunt acum uniti intr-o singurd
locatie", spune Glinther Schallmeiner,
subliniind ceea ce el considerd a fi cel mai
semnificativ progres asociat cu mutarea.
,Din noul cadru, cu distante scurte
pentru discutii personale intre unitatile
organizationale si un mediu de lucru
modern, ma agtept ca angajatii sa poata
performa in cel mai bun mod posibil si sa
fie un impuls in dezvoltarea inovatiilor
noastre tehnologice, prin cooperarea
intre ei si Impreuna cu si pentru clienti si
parteneri", spune Schallmeiner. O
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Proiectul secolului pentru
sustenabilitate. rundagia Werner
von Siemens (WSS) sarbatoreste in anul
2023 a 100-a aniversare. Cu aceastd ocazie
porneste "Proiectul
secolului".

Ea lanseazad un
concurs de idei
pentru centrul de
Cercetare WSS,
care sa cerceteze si sa dezvolte "
Tehnologii pentru sustenabilitate".
Acesta va fi finantat cu un total de

100 milioane de franci elvetieni
(aproximativ 102 milioane euro) pentru
o perioada de finantare de zece ani.
Centrul de Cercetare ar trebui sa fie

in Germania, Austria sau Elvetia.
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Solutii energetice cu emisii reduse de carbon si extrem
de eficiente. shell Global Solutions International BV si Siemens au semnat
o scrisoare de intentie referitoare la cooperarea in vederea dezvoltarii de

solutii energetice cu emisii scazute de dioxid de carbon si cu eficienta ridicata,
pentru sprijinirea tranzitiei energetice. Accentul se pune pe proiecte pentru
productia de hidrogen verde pentru aplicatii industriale la Shell si la clientii sai,
precum si pentru intensificarea cooperdrii in domeniul biocombustibililor si al

substantelor chimice reciclabile.
n cadrul memorandumului
semnat, Siemens si Shell
Solutions vor dezvolta solutii
pentru cresterea eficientei
energetice si pentru producerea
sustenabila de energie,

care, printre altele, implica
digitalizare, retele eficiente

de productie si distributie si
utilizarea hidrogenului verde.

Pus in lumina potrivita. L.a Muzeul National din Praga, Siemens prezint in
expozitia "Miracolele evolutiei" in jur de 1.500 de reprezentanti ai regnului animal -
inclusiv scheletul unei balene albastre — pe o suprafata totala de 2.000 m?, puse Intr-o
lumina adecvatd. Sunt implicate mai mult de doud mii de surse de luming, fiecare

dintre acestea putand fi controlate individual. Expertii au programat o configuratie de
baza in care sursele de lumina sunt setate la o intensitate a luminii prin care exponatul
respectiv, in vitrina aferentd, este prezentat in cel mai bun mod posibil. Intensitatea
luminilor individuale poate fi reglata de la centrul de control sau wireless prin interme-
diul tabletei. Acest lucru a permis designerilor expozitiei sa sublinieze detalii specifice in
fiecare scend si, astfel, au addugat sau eliminat nuante dupa cum a fost necesar.

@) Werner Siemens-Stiftung, Siemens, Nationalmuseum Prag

iFACTORY in Ungaria. cu
iFACTORY, Grupul BMW a anuntat

o strategia globald, in vederea
reinventarii afacerii productiei

de automobile si setarii de noi
standarde industriale in politicile
climatice si de competitivitate.
Inceputul proiectului este noua
uzina din Debretin - Ungaria

unde din 2025 va pleca de pe banda
de fabricatie noua clasa complet
electrica. Grupul BMW este sprijinit
aici de Siemens si de NVIDIA, ca
parte a colaborarii lor in domeniul
Metaverse industrial (interfata
digitald interactiva).

hiltech 1|23 65



Proprietar media si editor:
Siemens Romania

Strada Preciziei nr. 24

062204 Bucuresti, Romania

Tel: +40 21 6296 400

Email: siemens.ro@siemens.com

siemens.ro

Tipdrit in Romania de Still Print Forward SRL

Fotografii: Siemens, daca nu este specificat altceva.

Informatiile din aceasta revista contin doar descrieri
generale, respectiv caracteristici de functionare care
nu se inregistreaza intotdeauna in forma descrisd

n cazurile concrete si care se pot modifica datoritd
dezvoltdrii in continuare a produselor.

Toate denumirile de produse pot fi marci sau nume
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proprii poate leza drepturile titularilor.



