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 La 12 octombrie 1847, Werner von 
Siemens și-a înfiinţat afacerea într-un 
atelier din Berlin, o mică fabrică de 
telegrafe cu indicatoare, pornind de la 
zece angajaţi. În decursul anilor, Siemens 
s-a extins de la un furnizor de hardware în 
segmentele industriale și de infrastructură 
la o companie centrată pe tehnologie, iar 
acum este cel mai mare furnizor de servicii 
de software industrial din lume. 
 Ne propunem să continuăm să 
cooperăm cu clienţii și partenerii noștri 
pentru a integra pe deplin tehnologia în 
activitatea lor. Combinând lumea reală și 
lumea digitală, obiectivele noastre sunt 
de a maximiza conservarea resurselor 
finite și a răspunde cerinţelor clienţilor 
mai rapid, pentru a asigura 
competitivitatea. Un alt domeniu de 
interes este creșterea eficienţei 
energetice, prin modernizarea 
infrastructurii energetice precum și prin 
facilitarea tranziţiei către energiile 
regenerabile și electromobilitate. În acest 
context, a fost dezvoltat Siemens 
Xcelerator, o platformă de afaceri care 
are scopul a stimula interacţiunea dintre 
clienţi, parteneri, dezvoltatori și echipa 
noastră, pentru a accelera transformarea 
digitală a industriilor.
 Prima sucursală Siemens din România 
a fost deschisă în 1905, la București, sub 
numele "Societatea Română de 
Electricitate - Siemens Schuckert 
Societate Anonimă". Siemens avea să 

devină în secolul al 20-lea unul dintre cei 
mai importanţi parteneri străini care au 
facilitat dezvoltarea ţării. 
 Astăzi, Siemens are peste 2.300 de 
angajaţi în România. Ei sunt cei care 
contribuie la transformarea companiei în 
ceea ce este astăzi și care, de asemenea, 
modelează maniera în care este 
experimentată ca angajator. Pentru multe 
organizaţii, o provocare deosebită este de 
a atrage cei mai buni candidaţi pe piaţa 
muncii. În fiecare zi încercăm să ne 
adaptăm pentru a îmbunătăţi impactul pe 
care îl avem asupra potenţialelor talente și 
pentru a construi o colaborare pe termen 
lung cu oamenii potriviţi. Dorim să 
performăm alături de oameni care sunt 
dispuși să abordeze cele mai presante 
probleme și sunt capabili să găsească 
răspunsuri la ele. Credem că numai 
împreună cu oameni pasionaţi de 
transformarea zilei de mâine și împreună 
cu partenerii și clienţii noștri putem reuși 
să accelerăm digitalizarea într-un mod 
sustenabil.
În cadrul acestui număr al revistei își 
prezintă activitatea colegii noștri care 
își aduc zilnic contribuţia pentru a 
schimba viitorul, atât pe plan local,  
cât și internaţional. Pasiunea, 
flexibilitatea, deschiderea și curiozitatea 
lor sunt vitale pentru a continua  
să reușim, pentru a fi în măsură să 
continuăm transformarea zilei de mâine.

Editorial

Daniel Barciuc, CEO Siemens România
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hi!biţi
În această secţiune vă sunt prezentate descoperiri din lumea digitală.
Sub titlul „hi!tech acum 20 de ani” aruncăm o privire la ediţiile anterioare. 

Digitalizarea 
în companiile 
industriale.
În această serie de 
podcasturi vor fi 
discutate tehnologiile și 
tendinţele care conduc 
acum întreprinderile 
industriale. Vreţi ca 
întreprinderea dvs. fie 
configurată durabil?
Sau sunteţi interesat 
cu privire la modul 

de a realiza OTConvergence (Conectarea Automatizărilor cu 
Tehnologia Informaţiei) în IT? S-ar putea 
să vi se pară util să știţi cum să utilizaţi 
optim sisteme ecologice industriale ?
Atunci aţi ajuns la locul potrivit! 
Conectaţi-vă și ascultaţi atunci când 
experţi din diferite industrii vor vorbi 
despre subiecte interesante.
(în limba engleză). 

Clădiri ale 
viitorului.
Conectaţi-vă și primiţi 
statistici despre 
tendinţele industriei și 
inovaţii care fac clădirile 
mai sigure și despre 
creșterea sustenabilităţii 
acestora și realizarea de 
medii mai sănătoase și 
mai productive. Aflaţi 
de la experţi despre 
tendinţele pieţei care 

modelează industria tehnologiei 
construcţiilor. Ascultaţi de la inovatori 
care impulsionează la trecerea către 
clădiri inteligente, care interacţionează 
cu ocupanţii lor, învaţă de la ei și, în 
cele din urmă, se adaptează la nevoile 
lor de schimbare (prezentare în limba 
engleză).

Siemens, Michael Traitov - stock.adobe.com, Getty Images/E+/andreswd

 hi!tech acum 25 de ani – Ediţie specială

”În gospodăria Viitorului 
din anul 2020” articol apărut în ediţia, 
„Hi!Tech Nr. 4/1997“.
Citiţi aici ce a fost preconizat la 
momentul respectiv, dacă au avut 
dreptate și cu privile la ce „previziuni de 
viitor” de atunci zâmbim astăzi:
„Şterge și dispare” - Oamenii de știinţă 
lucrează febril la un nou material de 
acoperire a suprafeţei pentru mobilier, 
ferestre și podele. Structura sa ar trebui 
să semene cu cea a frunzelor, astfel 
încât nicio murdărie să nu mai adere și 
picăturile de lichide să se 
rostogolească.
Strălucitor de curate – podele murdare 
sau aparate de bucătărie pline de praf 
vor fi în curând un lucru de domeniul 
trecutului.
Roboţi speciali de curăţare 
miniaturizată măsoară gradul de 

intensitatea cea mai plăcută.  
Fotografiile (tablourile) vor fi înlocuite 
în curând de ecrane cu mii de 
diferite motive. Dintr-o privire - camerele 
video vor monitoriza fiecare colţ al 
apartamentului. Dacă doriţi, puteţi 
efectua, de asemenea, apeluri telefonice 
prin intermediul televizorului, pentru a vă 

contaminare (de exemplu, concentraţia 
de praf) și asigură automat curăţirea lor.
Aragaz și mașină de spălat vase – toate 
aparatele de bucătărie vor fi comandate 
în viitor de un computer central. Ele vor fi 
pornite și oprite în mod automat.
Să fie lumină - de îndată ce intraţi în 
cameră, lumina se aprinde automat la 
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Creștere pentru 
Carta încrederii.
(Charter of Trust). 
Microsoft s-a alăturat din 
toamna lui 2022 iniţiativei 
privind securitatea 
cibernetică „Carta 
încrederii (CoT)”. 
În calitate de membru CoT, Microsoft intenţionează să ajute cu 
expertiza sa la crearea de baze solide în materie de securitate 
cibernetică și pentru o lume digitală mai sigură.
Odată cu aderarea Microsoft, la patru ani de la semnarea sa, 
iniţiativa CoT a crescut la 18 membri. Carta Încrederii a fost 
fondată de Siemens și de opt parteneri din industrie, pentru 
a promova securitatea cibernetică în toate industriile, la scară 
globală. 
În ultimii patru ani s-au luat deja o mulţime de măsuri pentru 
îmbunătăţirea securităţii cibernetice, inclusiv securitate în 
mod implicit – produsele sunt livrate cu măsuri de securitate 
preconfigurate. În plus, partenerii CoT au stabilit cerinţe 
de bază pentru furnizorii lor, pentru a extinde securitatea 
cibernetică de-a lungul lanţurilor de aprovizionare. 

hi!tech

 hi!tech acum 25 de ani – Ediţie specială

vedea interlocutorul. Încăperi inteligente 
– în viitor toate dispozitivele din casă vor 
fi comandate centralizat și coordonat.
Chiar și jaluzele se vor ridica automat 
dacă există prea puţină lumină în cameră.
Spiridușii casnici electronici – Roboţii de 
uz casnic ar trebui să devină cea mai 
mare afacere. 

Se vor mișca independent în cele mai 
înguste colţuri ale camerelor și vor fi 
echipaţi cu mini aspiratoare sau 
aspiratoare cu abur sub presiune. 
Splish, splash – Baia vă va fi pregătită 
automat, special, de îndată ce 
descuiaţi ușa de la intrare cu cheia, 
care este dispozitiv de identificare 
universală. Noile dispozitive de 
economisire ‒ Mașina de spălat va 
porni doar atunci când preţul 
energiei electrice, depinzând de 
ora din zi, va fi cel mai mic.
Dacă ceva lipsește ‒ cum ar fi 
cămara, care va indica momentul 
în care alimentele sunt la minim, 
atunci robotul va genera rapoarte 
inteligente, dacă mai este 
suficient săpun și deodorant sau 
dacă lipsește un medicament din 
farmacia casei.

Campion mondial al sustenabilităţii 
digitale.
Un studiu al Karmametrix.com a calculat emisiile de CO2, 
generate de paginile de prezentare ale Cupei Mondiale de 
Fotbal din Qatar de către echipele participante. Acest lucru 
este menit să atragă atenţia asupra problemei referitoare la 
„poluarea digitală a mediului”.
Campionul mondial al sustenabilităţii digitale este, pe 
baza acestor calcule, Brazilia (55 kg CO2 pe an), urmată de 
Germania, ex aequo cu Danemarca. Pe ultimul loc este SUA 

(6.655 kg CO2 pe 
an), în spatele 
Canadei și 
Elveţiei. Conform 
Karmametrix.
com, traficul 
de Internet a 
fost evaluat ca 
fiind pe locul al 
patrulea la nivel 

mondial, în legătură cu cei mai mari emiţători de CO2 .

CO2
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Prin comanda de realizare a 
automatizării clădirilor 
campusului Universităţii de 

Medicină din Mariannengasse (Viena), 
Siemens va realiza unul dintre cele mai 
mari proiecte MSFD (Tehnologie de  
măsurare, comandă, reglare și  
control) în zona Vienei.
Clientul este Societatea Imobiliară 
Federală, pentru care Siemens a finalizat 
deja numeroase proiecte în diferite 
tipuri de clădiri – de la clădiri oficiale, la 
secţii de poliţie sau școli – toate 
implementate cu succes.
La MedUni Campus Mariannengasse, o 
clădire nouă în imediata vecinătate a 
Spitalului General din Viena (AKH), 
vor fi unificate diverse centre medicale.
Pentru a procesa comanda în mod 

optim, s-a încheiat un parteneriat cu 
Societatea Hans Lohr m.b.H. 
În acest sens, partenerul ARGE 
proiectează și realizează dulapurile 
electrice și are grijă de realizarea 
corespunzătoare a lucrărilor de 
conectare. 
Firma Siemens, pe de altă parte,   
este responsabilă de realizarea 
automatizărilor la majoritatea clădirilor.
La acest proiect, trebuie să fie 
îndeplinite cerinţele specifice pentru 
spaţii de cercetare, predare, studiu și 
administrative.
De asemenea, o parte din domeniul de 
aplicare al serviciilor: furnizarea unei 
monitorizări a energiei electrice, sistem 
bazat pe Siemens Navigator – este 
realizat pe o platformă bazată pe cloud 

pentru gestionarea energiei și a 
activelor companiei – pentru 
aproximativ 230 de contoare de energie 
electrică. Finalizarea este programată 
pentru sfârșitul lunii august 2026.
Pentru viitorul operator, Universitatea 
de Medicină din Viena, finalizarea la 
timp și cu succes a lucrărilor din 
Campusul Mariannengasse are o mare 
importanţă: pe de o parte, acest lucru 
înseamnă că acele clădiri clinice ale 
facultăţii, anterior distribuite pe 
aproximativ 35.000 m2 , vor fi reunite 
acum în imediata vecinătate a Spitalului 
General din Viena, iar în același timp, 
noul campus va fi un centru de 
competenţă pentru cercetarea medicală 
de bază, de care, în primă instanţă, vor 
beneficia pacienţii. 

Proiect de automatizare a clădirilor din campusul Universităţii de Medicină 
din Mariannengasse, până în 2026

SIEMENS SIEMENS, Delugan Meissl Associated Architects

intro | hi!biz

Proiect major împreună 
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Globalizare, sustenabilitate, deficit de 
lucrători calificaţi: companiile din 

industriile de proces se confruntă în 
prezent cu provocări majore.
Pentru a-și pregăti instalaţiile pentru 
viitor, din punctul de vedere al firmei 
Siemens, operatorii trebuie să 
pregătească un sistem de control al 
proceselor extrem de flexibil.
În acest context, firma Siemens a adus pe 
piaţă atât o nouă versiune de software și
de asemenea, noi componente hardware 
pentru sistemul său de control al 
proceselor, bazat pe web Simatic.
Cu versiunea 4.0, sistemul Simatic PCS 
neo este acum gata pentru capacităţi 
industriale și proiecte la scară largă, de 
până la 64.000 de obiecte de proces și  
56 de controlere – astfel adecvat pentru 
instalaţii industriale de orice dimensiune.
Cu sistemul de automatizare Simatic  S7-

4100, Siemens oferă, de asemenea, noua 
generaţie de controlere pentru industria 
de proces. Cel din prima versiune va fi 
exclusiv pentru Simatic PCS neo. În 
comparaţie cu sistemul actual, disponibil 
încă pe termen lung, noul controler este 
cu 30% mai mic și economisește spaţiu în 
dulapul de control.  •

Piatră de hotar pentru industria de proces

O altă comandă în Baku
Pentru a șaptea oară, Siemens   

va livra echipamente pentru 
aprovizionarea cu energie electrică  
și distribuţie pentru o staţie de metrou 
pentru „Baku Metropolitan” CJSC în 
Azerbaidjan. Această cooperare durează 
de mai mult de șase ani (fotografie 
dintr-un proiect anterior). 
Pentru reînnoirea sursei de alimentare a 
staţiei „28 mai” – Ziua Independenţei 
Azere – care este în funcţiune de 55 de 
ani, Siemens va realiza lucrări ample de 
electrificare și distribuţie electrică. 

În cadrul perioadei de livrare convenite 
de 12 luni – inclusiv punerea în funcţiune 
– se vor furniza în total 18 staţii trafo de 
medie tensiune (NXAIR), 18 blocuri de 
comutatoare de joasă tensiune 
(SIVACON S8) și șase transformatoare 
GEAFOL. Domeniul de aplicare al 
serviciilor include, de asemenea, un 
sistem de redresoare de 220 V (inclusiv 
bateria), două sisteme de compensare, 
precum și un panou de comandă 
pentru telemetrie. 
Aprovizionarea constantă a staţiei cu 

energie electrică are 
prioritate maximă. 
Pentru cazuri de urgenţă 
sunt prevăzute surse de 
alimentare neîntrerup-
tibile. În același timp, 
echipamentele de compen-
sare asigură evitarea 
interferenţelor în reţea.  •

3,8 miliarde de 
sticle pe an produce 
Stoelzle în cele zece 
locaţii ale sale pe plan 
mondial      -> Pag. 16

58 de parteneri 
au fost certificaţi până 
în prezent de la 
lansarea Siemens 
Xcelerator     -> Pag. 8

Cu 82 % mai 
puţine emisii de CO2 
pot fi obţinute 
printr-o proiectare 
adecvată.   -> Pag. 20

biz-facts
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Siemens Xcelerator 
este în creștere
Împreună cu partenerii și clienţii săi, firma Siemens își promovează platforma 
digitală de afaceri Siemens Xcelerator, care asigură transformarea digitală a 
economiei printr-un portofoliu extins, un ecosistem puternic de parteneriat,
precum și un marketplace. Scopul Siemens Xcelerator este de a face digitalizarea 
mai ușoară, mai rapidă și mai scalabilă. 

Î
n iunie 2022, Siemens AG, sub 
numele Siemens Xcelerator, a lansat 
o platformă digitală publică. Acest 
lucru permite clienţilor de toate 

dimensiunile din industrie, clădiri, reţele 
și mobilitate accelerarea transformării lor 
digitale. Platforma de afaceri face 
transformarea digitală mai simplă, mai 
rapidă și scalabilă.
Acesta cuprinde componente de bază: un 
portofoliu de hardware selectat pentru 
Internet of Things (IoT), software și oferte 
digitale de la Siemens și furnizori terţi 
certificaţi, un ecosistem de parteneri în 
continuă evoluţie, precum și un 
marketplace care facitiliează interacţiunea 
și tranzacţiile între clienţi, parteneri și 
dezvoltatori.
„Siemens Xcelerator facilitează acest 
lucru fără precedent pentru companii, 
dirijând mai rapid și scalabil prin 
transformarea digitală.
Conectăm lumea reală cu cea digitală în 
domeniul operaţional și al tehnologiei 
informaţiei, permiţându-le astfel 
clienţilor și partenerilor să-și crească 
productivitatea și competitivitatea, și o 
creștere a inovării” spune Roland Busch, 
President and Chief Executive Officer, 
Siemens AG.
„Ne dezvoltăm un portofoliu de lider de 
piaţă pentru aplicaţii deschise, cu mai 
multe soluţii bazate pe cloud, „utilizarea 
ca serviciu"(„As a Service”) și activarea de 

Siemens           Siemens

Hardware IoT, care este actualizat în mod 
constant. În același timp, creștem 
continuu cooperarea cu partenerii în 
cadrul unui ecosistem, pentru a-l ridica la 
un nou nivel.”

Valoare adăugată pentru toţi
Platforma digitală deschisă de afaceri 
creează valoare adăugată pentru toate 
părţile interesate, prin cooperare și 
schimburi între clienţi, parteneri și 
dezvoltatori, facilitează și promovează 
inovarea – cerinţe pe care nicio companie 
nu le-a putut rezolva singură până acum. 
Odată cu introducerea conceptului 
Siemens Xcelerator, firma Siemens se 
transformă: întregul hardware și 

portofoliul de software va fi transformat 
pas cu pas în design modular și conectat 
la cloud.
În plus, în viitor vor fi introduse interfeţe 
standard (aplicaţii de programare, 
interfeţe, API-uri). Suplimentar, se 
asigură o tehnologie puternică și 
coordonare comercială pentru toate 
părţile implicate, care trebuie să se 
conformeze celui mai înalt nivel de 
standarde de calitate și de siguranţă. 
Ofertele de la Siemens și de la furnizori 
terţi sunt legate de interoperabilitatea 
criteriilor de proiectare, flexibilitate, 
deschidere și utilizarea „Ca serviciu”  
As a Service adaptată. Primul software 
nou „Ca serviciu” („As a Service”) (SaaS), 

Un portofoliu 
de hardware și software modular, 
conectat la cloud și construit pe 

interfeţe standard de programare a 
aplicaţiilor (APIs)

Un ecosistem de parteneri certificaţi,
de la cele mai mari companii

de tehnologie până la mici furnizori 
independenţi de software

Un marketplace pentru a învăţa, 
a face schimb de informaţii și a 
accesa portofoliul în creștere.

Ce este Siemens Xcelerator?
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Building X rezolvă complexitatea digitalizării și susţine atingerea neutralităţii climatice. 

ca parte a Siemens Xcelerator, este 
Building X – o noua suită de module 
inteligente, care servește drept centrală și 
sursa unică de referinţă. 
Ea rezolvă complexitatea digitalizării  
și ajută clienţii pentru atingerea 
obiectivului lor de neutralitate climatică. 
Este vorba despre o suită de date și de 
analize care integrează băncile de date în 
domenii de gestionare a energiei, securi-
tate și întreţinerea clădirilor, și modulară, 
complet bazată pe cloud și deschisă. 
De asemenea, oferă aplicaţii pe baza 
Inteligenţei Artificiale (IA), conectivitatea 
puternică și integrată și securitatea 
cibernetică. În acest context, trebuie 
menţionată achiziţionarea companiei  
de software Brightly de către Siemens, 
finalizată în august 2022.
Brightly este unul dintre cei mai importaţi 
furnizor din SUA pentru SaaS, pentru 

soluţii de administrarea instalaţiilor și a 
întreţinerii acestora.
Odată cu această achiziţie, Siemens își 
completează portofoliul în digitalizare și 
know-how-ul de software în domeniul 
tehnologiei construcţiilor și al soluţiilor 
bazate pe cloud, consacrate în domenii-
cheie, cum ar fi infrastructura publică, 
educaţia și sănătatea, precum și 
producţie. Siemens intenţionează, de 
asemenea, să integreze soluţiile sale de 
Internet of Things (IoT) ca Operaţiuni 
Industriale X. Aceasta include soluţii și 
aplicaţii de la senzor până la Cloud, IoT 
„ca serviciu”, posibilitatea de a dezvolta 
low-code, precum și o gamă largă de 
aplicaţii de utilizare.
Operaţiuni industriale X permit 
fuzionarea de date din lumea reală a 
automatizării cu lumea digitală a 
Tehnologiei Infirmatie. Acest lucru este 

suplimentat cu structuri verticale IT 
cuprinzătoare. Cunoștinţe și abilităţi de 
integrare OT, îmbogăţite de Siemens. 
Modularizarea bazelor de date ajută 
întreprinderile totodată să-și crească 
performanţa, productivitatea, 
flexibilitatea și sustenabilitatea.

Ecosistem puternic pentru parteneri
Siemens înseamnă unirea forţelor pentru 
a construi un ecosistem puternic de 
parteneri.
Acest lucru se bazează pe strategia deja 
existentă bazată pe parteneriate cu 
companii cum ar fi Accenture, Atos, AWS, 
Bentley, Microsoft și SAP. Primul 
parteneriat important în cadrul 
platformei Siemens Xcelerator a fost 
semnat cu NVIDIA. 
Scopul a fost de a crea un Metavers 
industrial și utilizarea IA bazate pe 
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Interconectarea 
dintre Siemens 
Xcelerator și 
NVIDIA Omniverse 
își propune să ducă 
automatizarea 
industrială la un 
nou nivel.

tehnologia digital twin la un nivel nou.
Ca prim pas al colaborării, cele două 
companii intenţionează să unifice 
platforma de afaceri deschisă Siemens 
Xcelerator cu NVIDIA Omniverse, o 
platformă pentru design 3D și cooperare. 
În acest fel, ambele Companii de 
automatizări industriale vor ajunge la un 
nou nivel. Acest lucru permite un 
metavers industrial cu modele digitale 
suportate fizic de la Siemens, în 
combinaţie cu simulare în timp real, 
precisă din punct de vedere fizic,
suportată de AI de la NVIDIA. Permite 
companiilor să ia decizii mai bune și mai 
rapide. În octombrie 2022, Siemens a 
anunţat două noi parteneriate legate de 
Siemens Xcelerator. Împreună cu 
producătorul suedez de vehicule 
comerciale Volta Trucks, Siemens va 
acelera electrificarea flotelor comerciale. 
Parteneriatul se concentrează în special
pe domeniile distribuţiei de energie 
electrică, integrării energiilor
regenerabile și al serviciilor energetice 
pentru dezvoltarea unor huburi durabile 
pentru flotele electrice.
În plus, Siemens intenţionează să încheie 
un parteneriat strategic de producţie cu 
Automotive Cells Company (ACC), pentru 
celulele bateriilor pentru vehiculele

Conţinutul platformellor digitale gemene 
poate fi partajat cu toată lumea din ciclul 
lor de viaţă, din partea părţilor interesate 
de infrastructură.
Infrastructurile digitale gemene sunt, 
prin urmare, elementele fundamentale 
ale lumilor virtuale, care permit tuturor 
celor implicaţi să interacţioneze și să 
lucreze împreună în metavers, pentru a 
rezolva probleme. Aceasta include, de 
exemplu, ca infrastructura să fie mai 
ecologică, mai durabilă și mai rezistentă.
Tehnologiile actuale și cele disponibile de 
la Siemens, care implementează o soluţie 
digitală cuprinzătoare, deschid drumul
către metaversul industrial. •

electrice. Colaborarea se va baza pe 
portofoliul digital al Siemens Xcelerator.
De la introducerea platformei Siemens 
Xcelerator, 58 de parteneri au fost 
certificaţi și au fost adăugate noi oferte. 
Interoperabilitatea și deschiderea 
Siemens Xcelerator cu portofoliul său, în 
care în viitor toate componentele vor avea 
o interacţiune perfectă între ele, este baza 
perfectă pentru metaversul industrial. 
Aici părţile interesate se reunesc și 
democratizează tehnologia, dându-le 
puterea prin vizualizare precisă de a o 
face accesibilă tuturor.
Prin urmare, duplicarea digitală este 
tehnologia cheie pentru transformările 
digitale în acest deceniu. Metaversul va 
necesita platforme care nu numai că 
funcţionează perfect cu dispozitivele de 
vârf, ci și între ele.

Siemens     Siemens, Getty Images

Împreună, 
Volta Trucks și 

Siemens vor să 
accelereze 

electrificarea 
flotelor 

comerciale.
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Utilizare inteligentă a datelor pentru o soluţie digitală 
de oraș twin, rezistentă în viitor 

hi!biz

Un exemplu de soluţie, oferit pe platforma 
Siemens Xcelerator, este City Graph 
- o platformă urbană deschisă pentru 
transformarea digitală a orașelor pe baza 
modelului Siemens Advanta.
City Graph este o platformă bazată pe 
tehnologiile Microsoft și Siemens, care 
integrează sisteme urbane existente, 
precum alimentarea cu energie electrică, 
transportul individual și public sau 
eliminarea deșeurilor cu ajutorul IoT și a 
analizei avansate, iar procesele dintr-un 
oraș inteligent sunt optimizate treptat.
Soluţia ajută la obţinerea transparenţei, 
la descoperirea ineficienţelor și la 
îmbunătăţirea indicatorilor KPI de 
durabilitate. 
 Prin ea se oferă noi perspective asupra 
unui oraș și permite ca schimbările să fie 
înţelese pe măsură ce se întâmplă.
De exemplu, poate fi ușor de modelat 
pe baza situaţiei actuale a traficului. 
Tehnologia inovatoare combină sistemele 
de operare ale orașului și bazele de 
date, pentru a le îmbogăţi cu date live 
de la dispozitivele conectate și sistemele 
integrate moștenite, pentru a crea un 
geamăn digital al unui mediu definit, cum 
ar fi un cartier, un campus sau întregul 

oraș, pentru a corela cerinţele de spaţiu de 
parcare, staţiile de încărcare pentru mașini 
electrice sau nivele poluare și pentru a 
oferi recomandări de acţiune.
 Cea mai importantă tehnologie este 
utilizarea grafurilor. Un graf este format 
din noduri (ele reprezintă elemente din 
realitate, cum ar fi dispozitive, locuri și 
oameni) și laturi (relaţii între noduri).
Graful extinde arhitectura clasică de 
referinţă IoT bazată pe date, perspectivă și 
acţiune pentru a crea un model.
Acest lucru face posibilă modelarea 
oricăror entităţi din lumea reală (noduri) 
și relaţiile dintre ele ca un graf. Folosind 
conexiunea la internet, actualizarea 
nodurilor pe baza modificărilor de stare 
ale omologilor lor din lumea reală oferă 
o „imagine în timp real” a sistemelor 
conectate ale unui oraș.
Soluţia dezvoltată de Siemens Advanta 
și Microsoft, în cooperare cu primăria din 
Aspern, a fost folosită pentru prima dată 
de Aspern Smart City Research (ASCR) și 
Wiener Netze ca parte a proiectului de 
cercetare din Aspern Seestadt din Viena.
Acesta este unul dintre cele mai inovatoare 

și durabile proiecte demonstrative de 

eficienţă energetică în tehnologia clădirilor 
și distribuţia energiei.
 Conţinutul reprezintă relaţiile complexe 
într-un district inteligent și utilizarea 
experienţei și a datelor pentru dezvoltarea 
sistemelor energetice pentru un viitor 
durabil în Viena și în multe alte locaţii.
City Graph a fost utilizat în proiectul 
de cercetare ca parte a subiectului de 
cercetare ASCR „Încărcare inteligentă”.
Efortul s-a concentrat pe îmbunătăţirea 
gestionării locale și regionale a staţiilor de 
încărcare pentru mașinile electrice și
înţelegerea clară a impactului acestora 
asupra infrastructurii energetice, inclusiv 
a algoritmului de predicţie.
 Acest caz de utilizare permite 
furnizorilor de energie electrică să își 
optimizeze planurile de distribuţie în reţea 
sau să îmbunătăţească gradul de încărcare 
al reţelei electrice. În același timp, există 
și avantaje pentru populaţia orașului, 
deoarece mașinile electrice sunt 
încărcate într-o succesiune optimă  
de tarife la energie, precum și reduceri 
de timp și costuri de sistem.

City Graph – utilizat pentru
 prima dată în cadrul proiectului

de cercetare în domeniul energiei 
în Aspern Seestadt.
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Este timpul să
recuperăm decalajele

Eficienţă energetică mai mare, eficienţă operaţională și anduranţă: numeroasele 
avantaje ale clădirilor cu controale digitale au fost dovedite de mult timp. 

Dar sectorul construcţiilor rămâne în urmă în ceea ce privește utilizarea datelor. 
Cu toate acestea, serviciile digitale accelerează dezvoltarea.

P
roprietarii și operatorii de 
clădiri se confruntă astăzi cu o 
varietate de provocări.
Cerinţele de a reduce costurile 

de exploatare și de energie sunt în 
creștere, obiectivele de decarbonizare 
devin mai sofisticate și din ce în ce mai 
multe și ocupanţii clădirilor se așteaptă 
la mai multă siguranţă, medii mai 
confortabile și mai sănătoase.
Serviciile și soluţiile digitale devin 
rapid o necesitate pentru operatorii  
de clădiri, pentru a îndeplini aceste 
cerinţe și a gestiona infrastructura  
în mod inteligent. Acestea permit 
transformarea infrastructurii prin 
reducerea costurilor energetice și 
operaţionale, optimizarea performanţei 
cu mai puţine perioade de nefuncţionare 

și de mentenanţă, optimizarea 
experienţei utilizatorului și asigurarea 
conformităţii cu reglementările legale și 
toate garantează continuitatea activităţii.
În ciuda acestor beneficii evidente, 
sectorul infrastructurii mai are un 
drum lung de parcurs când vine vorba 
de digitalizare.
Într-un studiu comandat de Siemens, 
aproximativ 63% dintre cei chestionaţi, 
care lucrează cu toţii în sectorul 
infrastructurii, au confirmat că 
infrastructura de clădiri și energie  
este în urma altor sectoare în ceea ce 
privește digitalizarea.
În plus, 69% dintre cei chestionaţi au 
declarat că firma lor nu exploatează pe 
deplin potenţialul datelor disponibile 
despre infrastructură.

Noutate: Conectivitatea în cloud
De ce multe companii nu folosesc deja 
managementul clădirilor bazat pe date?
După cum explică Dave Hopping, CEO, 
Solutions and Service, Siemens Smart 
Infrastructure: „Pentru a debloca întregul 
potenţial al datelor, trebuie să conectaţi 
dispozitivele. Era foarte scump în trecut.” 
Cu soluţiile disponibile azi, bazate pe 
Cloud, acest lucru s-a schimbat 
fundamental. Progresele tehnologice și 
capacitatea de a conecta dispozitive direct 
la cloud fac conectivitatea mai ușoară și 
mult mai accesibilă; nu mai trebuie să 
conectaţi fiecare dispozitiv la un controler 
cu un cablu”, spune el. 
Cloud-ul oferă puterea de calcul de care 
aveţi nevoie, la o fracţiune din costurile 
unei soluţii la faţa locului. 
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"Tranziţia la analize predictive sau chiar 
autonome necesită o mare putere de 
calcul și aici intervine Cloud", explică 
Hopping.
”Costurile sunt singurul motiv pentru 
care companiile au ezitat pentru 
investiţii în clădiri digitale în ceea ce 
privește o lungă perioadă de timp. 
În trecut, planul de afaceri nu i-a 
convins adesea pe proprietarii 
clădirilor”, spune Hopping.
Astăzi avem o altă imagine. Pe lângă 
faptul că sunt rentabile, serviciile 
digitale pot oferi soluţii pentru o 
varietate de cazuri de utilizare. „Într-un 
context mai larg, un caz de afaceri 
devine dintr-o dată mai mult”, spune 
Hopping. „Puteţi realiza mult mai mult 
cu serviciile digitale decât doar 
reducerea costurilor.”
Soluţiile digitale se caracterizează 
printr-un grad ridicat de adaptabilitate. 
„Clienţii au idei foarte diferite despre la 

ce doresc să folosească datele din 
construcţie”, spune Hopping. 
„Înţelegând obiectivele unice ale 
clienţilor noștri, putem proiecta și 
furniza servicii digitale personalizate, 
bazate pe date, care se concentrează pe 
utilizarea tehnologiei pentru rezultate 
specifice. Aceasta înseamnă că nu putem 
garanta doar rezultate, ci și facem 
procesul mai transparent, pentru a 

„Puteţi realiza 
mult mai mult 
folosind 
servicii digi-
tale, decât 

reducând doar costurile.”
Dave Hopping, CEO Solutions 
și Service, Siemens

permite o măsurare și o prezentare mai 
precisă a acestor rezultate.”

Facilitarea prin „Orice ca un 
serviciu”(Anything as a Service)
Soluţiile digitale bazate pe Cloud pot 
crea o valoare adăugată mare. Dar acesta 
nu este singurul motiv pentru care 
digitizarea clădirilor progresează acum 
rapid. Modul în care sunt furnizate 
soluţiile și serviciile digitale s-a 
schimbat, de asemenea, în bine.
Până acum, companiile au fost nevoite 
să accepte investiţii iniţiale mari dacă 
doreau să își modernizeze tehnologia 
clădirilor. Cu toate acestea, abordarea 
XaaS (Anything-as-a-Service) oferă 
operatorilor de infrastructură o 
alternativă bună.
„Astăzi, clienţii pot plăti pentru 
rezultatele tehnologiei”, spune Hopping. 
„În loc să investească sume mari în 
echipamente, clienţii au opţiunea de a 
cumpăra un serviciu, ce le asigură 
eficienţă, flexibilitate, securitate sau 
economii de energie.
Accentul s-a mutat de la investiţia în 
costuri de capital la costuri de 
exploatare, pentru a atinge un nivel 
definit, valoare adăugată orientată spre 
consum, servicii flexibile și risc redus.” 
Apoi, „Sarcina furnizorului de 
tehnologie este să ofere valoare 
adăugată, astfel încât clienţii să se poată 
concentra pe deplin asupra activităţii lor 
de bază”. Hopping vede acest model de 
finanţare drept principalul motor pentru 
accelerarea transformării digitale în 
sectorul infrastructurii.
Digitalizarea clădirilor nu este un 
proiect unic, ci o călătorie permanentă. 
Oferă posibilitatea nu numai de a 
optimiza eficienţa energetică, 
securitatea, costurile și experienţa 
utilizatorului la nivel de clădire,   
ci și de a contribui la durabilitate, 
rezilienţă și calitatea vieţii la nivel de 
oraș și de ţară. •Cu abordarea XaaS, clienţii pot obţine eficienţă, flexibilitate, securitate sau 

economii de energie ca serviciu.
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„Există nenumărate
oportunităţi de a te 
dezvolta mai departe” 

Î
n calitate de angajat la Siemens de 15 
ani, Bettina Schwertl nu și-ar fi putut 
imagina niciodată că într-o zi avea să 
acorde interviuri despre cariera ei 

profesională. Mai degrabă, funcţionara 
calificată în domeniul industrial era 
convinsă la acea vreme că se va pensiona 
direct de la locul de muncă - chiar dacă îi 
lipsea un pic de varietate.
Originară din Salzburg, se poate doar 
considera norocoasă că și-a început 
activitatea profesională la Siemens: 
„Nimeni nu trebuie să demisioneze de la 
Siemens dacă vrea să facă o schimbare. 
Există nenumărate oportunităţi de 
dezvoltare ulterioară în cadrul 
companiei”, spune Schwertl.
Ea însăși a luat în mod activ schimbarea 
în propriile mâini: nu numai că Schwertl 
a dat și bacalaureatul, dar a și studiat 

profesional cu jumătate de normă.
Tema tezei ei de master a fost 
managementul clienţilor în ingineria 
serviciilor de construcţii: „Sunt fascinată 
de ciclul de viaţă al clienţilor, de la 
achiziţionarea de noi clienţi și deservirea 
clienţilor existenţi, până la gestionarea 
reclamaţiilor”.
În calitate de șef al Digital Services 
Austria, acum își poate folosi în mod 
optim cunoștinţele, nu numai în contactul 
personal cu clienţii, ci și în dezvoltarea 
portofoliului și formarea profesională a 
tinerilor talentaţi. „Sunt responsabilă 
pentru serviciile noastre digitale, adică 
serviciile bazate pe date. Scopul meu este 
de a ajuta clienţii să-și folosească 
sistemele optim și cât mai eficient posibil, 
crescându-și astfel nu numai 
productivitatea, ci și economisind 

energie.” A încercat ca echipa ei să fie cât 
mai diversificată. „Este important pentru 
mine să am oameni cu abordări diferite în 
echipă. Toată lumea beneficiază de 
perspective și puncte de vedere diferite”, 
declară Schwertl.
În activitatea sa, se concentrează foarte 
mult pe tematica Green Deal, adică pe 
planul UE pentru o economie eficientă 
din punctul de vedere al resurselor și mai 
competitivă: conservarea resurselor în 
sectorul construcţiilor este unul dintre 
subiectele ei preferate.
„Dacă vom continua să administrăm 
clădirile așa cum am făcut până acum, 
vom eșua în obiectivele noastre climatice. 
Mai ales în sectorul energetic. Cu toate 
acestea, analiza datelor are ca rezultat o 
gamă largă de oportunităţi de 
economisire pentru clienţii noștri. 
Măsurile mici pot avea un impact mare în 
acest domeniu – și pot economisi 
clienţilor noștri până la sute de mii de 
euro în costurile energetice.”
În general, sustenabilitatea este ceva 
foarte important pentru Schwertl. Ca un 
scafandru entuziast ce este, căruia îi place 
să cunoască și rechinii, un mediu intact 
și condiţii favorabile vieţii pentru toate 
fiinţele vii este deosebit de important 
pentru ea.

Ca un echilibru
cu munca ei, 
Bettinei Schwertl 
îi place să facă 
scufundări – aici 
cu rechinii cu vârf 
negru oceanici 
pe coasta de est
a Africii de Sud.

„Toată lumea de aici se 
simte implicată în 

mentalitatea de creștere.”
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La Siemens, ea a ajuns la locul potrivit: 
„Toată lumea de aici este motivată să 
promoveze subiectul sustenabilităţii”, 
spune Schwertl. „Prin munca noastră, 
putem ajuta la economisirea resurselor, 
pentru a lăsa un mediu în care pot să 
trăiască și generaţiile viitoare”.
Şi în munca de zi cu zi, fiecare persoană 
contribuie la asigurarea unei cooperări 
eficiente, spune Schwertl. Deschiderea 
către idei noi este un semn distinctiv al 
spiritului special de echipă la Siemens: 
„Nu veţi primi niciodată un „NU” de la 
colegi. Mai degrabă, ne ajutăm unii pe 
alţii - și astfel creăm o unitate în care toţi 
învaţă și beneficiază unul de celălalt".
Pe lângă faptul că lucrează cu echipa ei, 
care este răspândită în toată Austria, îi 
place coopereze cu colegi din toată 
Europa.
„Multe dintre problemele noastre sunt 
rezolvate la nivel global; sarcina noastră 
este atunci să le adaptăm și să le punem 
în aplicare pentru Austria. Acest lucru 
necesită multă muncă de coordonare cu 
sediul pentru Europa, dar și cu ţările 
individuale. Este foarte valoros pentru 
mine să pot face schimb de idei cu colegi 
și colege care au funcţii similare ca mine, 
despre provocări, abordări și succese 
transfrontaliere.”
Schwertl apreciază provocările zilnice: 
aceasta este singura modalitate de a ne 
dezvolta în continuare și de a face 
întregul concern să crească. „Toată lumea 
de aici se simte implicată în mentalitatea 
de creștere”, spune Schwertl.
„Avem nenumărate cursuri de educare 
continuă și cursuri de formare pe plan 
intern, care ne asigură că ne dezvoltăm 
propriile idei în continuare. Așa crește  
și se dezvoltă întreaga companie.”   
O dezvoltare care este departe de a fi 
încheiată pentru Bettina Schwertl.
„Există nenumărate oportunităţi  
de a merge mai departe și de a găsi 
împreună soluţii noi pentru  provocările 
societăţii.” •

Bettina Schwertl 
Portret
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„Scopul meu este de a ajuta clienţii să-și folosească 
sistemele optim și cât mai eficient posibil, 

pentru creșterea productivităţii și
economisirea energiei.”
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Fabrica de sticlă Stoelzle de la Köflach produce de 
mai bine de 200 de ani sticlă de ambalare de înaltă 
calitate pentru multe sectoare industriale. Un sistem 
de management al energiei de la Siemens ajută 
compania la punerea în aplicare a planului strategic 
de reducere a consumul de energie cu 20%   
și înjumătăţirea emisiilor de CO2 până în 2030.

Când sticla devine 
din ce în ce mai verde

H
ârtia rabdă multe, se spune  
în mod frumos. Devine mai 
interesant atunci când 
obiectivele ambiţioase  

trebuie să fie comunicate public și 
realizate în mod verificabil. Stoelzle 
Glass Group, cu sediul în Köflach, este 
considerat unul dintre pionierii 
agendelor de sustenabilitate pe care le 
pune în practică. „Dacă vrei să 
supravieţuiești pe piaţă, trebuie să-ţi 
îmbunătăţești bilanţul de mediu, de 
exemplu, reducând consumul de 
energie, deci și emisiile de CO2   
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vor fi reduse”, spune Georg Feith,   
CEO al Stoelzle Glass Group. 
Exprimată în cifre-ţintă, aceasta înseamnă 
că Stoelzle, cu cele zece locaţii din 
întreaga lume și o producţie de 
aproximativ 3,8 miliarde de
sticle pe an: reduceţi consumul de energie 
cu 20%, reduceţi emisiile de CO2 cu 50% 
până în 2030 și, în cele din urmă, veţi 
putea produce sticlă fără emisii de CO2 
până în 2050. 
Bine-cunoscutul cadru de referinţă 
pentru acest lucru la nivelul industriilor 
este domeniul de aplicare 1, 2 și 3. „Toată 

lumea știe că întreaga industrie ar prefera 
să reducă costurile cu energia mai 
degrabă astăzi decât mâine, în trecut au 
reprezentat aproximativ 10% din costurile 
noastre de operare, în situaţia actuală 
până la 50%”, relatează Feith și adaugă 
o altă provocare:
„În conformitate cu starea actuală a 
tehnologiei, bazinele mari pe care le 
folosim necesită gaz.” Eforturi mari sunt, 
de asemenea, legate de subiectele de 
reciclare și de substituţie a materiilor 
prime, unde Feith vede un potenţial de 
economisire de aproximativ 15% în ceea 
ce privește consumul de energie.
„În funcţie de culoarea sticlei, de optica și 
greutatea dorită, toată lumea se confruntă 
cu limite naturale atunci când vine vorba 
de reciclare; atunci când se utilizează 
materii prime secundare fără CO2, cum ar 
fi soda caustică de procesare, 
disponibilitatea joacă un rol foarte 
important”, explică Feith, care este totuși 
conștient de faptul că fiecare plus de 10% 
din cioburi utilizate se reflectă într-o 
reducere de aproximativ cu 2 până la 3% a 
CO2 și într-o reducere cu 2% a consumului 
de energie”.
Nu în ultimul rând, șeful companiei este 
preocupat de trecerea la energia electrică 
verde și la combustibili alternativi. 
„În prezent, există încă o lipsă de 
infrastructură pentru combustibilii 

ecologici, cum ar fi hidrogenul. La urma 
urmei, hidrogenul trebuie să fie mai întâi 
produs – și asta din energia solară sau 
eoliană, de exemplu, dacă este să fie 
considerat verde”

Manager energetic la nivel de grup
Provocările strategice la nivel de 
management al companiei se reflectă, în 
consecinţă, și în mod direct în fabrici.
Pentru a face faţă acestor provocări în 
mod durabil, Stoelzle a creat poziţia de 
manager energetic la nivel de grup în 
toamna anului 2020. De atunci, Alexander 
Roschitz a transpus directivele majore în 
acţiuni concrete tocmai în această funcţie: 
„Ne-a fost clar încă de la început că avem 
nevoie de un sistem de management al 
energiei, la nivel de grup. Până acum au 
existat puncte de măsurare, dar nu 
suficiente și nici interconectate. Nici în 
fabricile individuale, nici interconectate la 
nivel de grup.”
De obicei, colegii introduceau manual 
valorile măsurate într-o foaie de calcul 
Excel și trăgeau concluzii descentralizate. 
„Nu au existat indicatori cheie de 
performanţe (KPI) unitari și nici nu au 
putut fi calculaţi automat”, își amintește 
Roschitz situaţia iniţială. „IT și OT au fost, 
de asemenea, insule fără conexiuni de 
legătură. În plus, fiecare fabrică avea 
propria infrastructură IT.” 

„Cu Siemens, am făcut alegerea 
potrivită pentru că soluţia oferită 
este una "la cheie" la nivel de 
management. Acum așteptăm cu 
nerăbdare lansările internaţionale 
și pașii comuni suplimentari pentru 
producătorul de sticlă Stoelzle, care 
va avea în mod verificabil emisii 
scăzute și, în același timp, va fi cu 

succes eficient din punct de vedere energetic pe piaţă.”
Georg Feith, CEO, Stoelzle Glasgruppe

Până în 2050, 
grupul de 

sticlă Stoelzle 
dorește să 

producă sticlă 
fără CO2. 
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Thomas Mayrold ne poate spune ce a 
însemnat acest lucru în termeni concreţi 
la faţa locului, la o fabrică precum 
Köflach.
Este manager de energie la sediu de 
aproximativ patru ani. „La acea vreme, 
era imposibil să combinăm datele 
privind energia și producţia”, spune 
Mayrold.
„În general, a fost foarte dificil să vedem 
corelaţii între date. De exemplu, cum 
aflăm câtă energie este necesară pentru a 
produce o tonă de sticlă?” Cu toate 
acestea, zonele mari consumatoare de 
energie în sine erau deja cunoscute: 
bazine, alimentator și cuptor de răcire.
În această situaţie, Stoelze a decis la 
începutul anului 2021 să coopteze 
Siemens la această acţiune. Într-o ședinţă 
comună au fost dezvoltaţi indicatori   
legaţi de eficienţa energetică și de CO2 și 

au fost prioritizate potenţialele de 
economisire corespunzătoare. 
Stoelzle a dezvoltat ulterior un concept 
de măsurare și l-a transformat într-o 
cerere de ofertă. Totul sub premisa că 
toate măsurile au ca rezultat o politică 
energetică pentru întregul grup și se 
încadrează în conceptul general de 
sustenabilitate.
Acest lucru prevede domenii de acţiune 
prioritare care aduc Stoelzle mai aproape 
de obiectivele privind eficienţa energetică 
și CO2 într-un mod structurat. 
Optimizarea proceselor și a energiei, 
informatizare și înlocuirea materiilor 
prime, precum și tema energiei electrice 
ecologice și combustibili durabili. 
Conducerea Stoelzle a identificat introdu-
cerea rapidă a software-ului adecvat ca 
un proiect principal pentru optimizarea 
proceselor și a energiei. 

Cerinţe pentru 
software-ul de 
management al 
energiei
n Transparenţă – transparenţa 
deplină a tuturor datelor privind 
energia: gaz, electricitate, CO2, apă, 
aer comprimat – la diferite niveluri 
de agregare: Utilaj, atelier, fabrică 
și, de asemenea, grup. Transparenţa 
în ceea ce privește emisiile de CO2 
este esenţială pentru gestionarea 
certificatelor. Scopul este de a afla în 
mod fiabil ce influenţează consumul 
de energie.

n Calitatea și standardizarea datelor: 
Indicatori-cheie de performanţă 
(KPI) definiţi pentru comparabilitate 
standardizată. Numai în acest fel 
sunt posibile repere, numai în acest 
fel fabricile pot învăţa unele de la 
celelalte. Cu date de înaltă calitate, 
valabile, prevederile legale respective 
pot fi, de asemenea, documentate 
mult mai bine și uniform arhivate

n Raportare: Scopul este o prezentare 
standardizată, flexibilă, bazată pe 
nevoi și detaliată, a rezultatelor 
analizei; raportare la nivel de 
fabrică și chiar la nivel de grup. 
Aceasta este singura modalitate de 
a conexa datele privind energia și 
producţia și de a le face utile pentru 
control (echilibrarea energetică, 
contabilitatea centrului de cost, 
verificarea facturilor la energie, 
evaluarea indicatorilor energetici, 
urmărirea măsurilor de eficienţă 
energetică).

Siemens     Stoelzle

Optimizarea proceselor și a energiei, precum și energia electrică ecologică: acestea sunt 
domeniile de acţiune prioritare, care aduc Stoelzle mai aproape de obiectivele de 
sustenabilitate într-un mod structurat. 

Stoelzle produce 3,8 miliarde de sticle pe an
în cele zece locaţii din întreaga lume

hi!biz
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Formularea de concluzii bazate pe date
Odată cu selectarea și implementarea 
unui sistem de gestionare a datelor 
energetice, Stoelzle a combinat un pachet 
cuprinzător de obiective: „scopul nostru a 
fost să creăm un software care să poată fi 
utilizat în cadrul grupului, cu care nu 
numai că putem colecta, înregistra și 
evalua date, ci și să le afișăm într-o 
varietate de moduri și să ca urmare să 
luăm măsuri”, rezumă Roschitz. 
„Pe baza datelor, concluziile corecte pot fi 
trase mult mai corect dacă, de exemplu, 
detectăm abateri de proces, pentru că noi 
facem consumul de energie transparent”.
Acest lucru este foarte interesant pentru 
noi, pentru că la Stoelzle avem 
întotdeauna două fabrici cu același 
portofoliu”, spune Roschitz.
Obiectivele generale sunt întotdeauna: 
îmbunătăţirea eficienţei energetice și 
reducerea costurilor cu energia. În 
termeni concreţi, îmbunătăţirea eficienţei 
energetice înseamnă detectarea 
ineficienţelor sau a abaterilor într-un 
stadiu incipient și capacitatea de a urmări 
și evalua tendinţele și schimbările în ceea 
ce privește consumul de energie. 
„Abaterile pot avea multe cauze: volumul 
de producţie se schimbă, cuptoarele 
îmbătrânesc sau compoziţia topirii se 
schimbă. Apoi pot fi definite și 
implementate măsuri bazate pe software, 
al căror impact poate fi, de asemenea, 
măsurat”, explică Mayrold.
Dacă aruncăm o privire mai atentă la ceea 
ce Stoelzle a solicitat pentru software, 
acestea pot fi concentrate în caracteristici 
de calitate: transparenţă, calitatea datelor, 
standardizare și raportare. 
În cele din urmă, Stoelzle a văzut aceste 
cerinţe complexe cel mai bine îndeplinite 
în sistemul de management al energiei 
SIMATIC Energy Manager PRO (EnMPRO) 
de la Siemens.
„Am ales Siemens pentru că firma este un 
furnizor de servicii complete cu 
experienţă internaţională, cu know-how 
în fabricarea sticlei – cu o soluţie la cheie 
de la bază până la nivel de management.
Nu am fost convinși doar de software-ul 

foarte bun în sine, ci și de îmbinarea cu 
componentele hardware. 
De la dispozitivele de măsurare a 
energiei, componentele de automatizare 
la sistemul de management al energiei la 
nivel de grup”, spune Georg Feith.
De la începutul proiectului, la începutul 
anului 2021, toate cele șapte fabrici au 
fost conectate pas cu pas la EnMPRO. 
Startul central a fost făcut la sediul 
Köflach, iar până la sfârșitul anului 2022 
toate celelalte uzine europene vor urma 
prin reţeaua proprie a companiei; locaţia 
din SUA, care a fost adăugată din martie 
2021, urmează să fie conectată în 2023.
Serviciile echipelor Siemens includ 
ingineria, livrarea, instalarea și punerea 
în funcţiune a punctelor de măsurare 
electrice și neelectrice, precum și 
conectarea la EnMPRO.  
„Pași importanţi, în care Siemens ne-a 
susţinut foarte mult, au fost lista iniţială 
de puncte de date de măsură cu o listă 
ţintă reală, apoi integrarea IT și livrarea 
dispozitivelor de măsurare, împreună cu 
instalarea și cablarea”, își amintește 
managerul energetic Mayrold despre 
proiectul de lansare din Köflach. 
„Siemens a gestionat cu măiestrie 
introducerea sistemului în timpul 
funcţionării fabricii, în opt luni 
majoritatea punctelor de măsurare au fost 
puse în funcţiune, din ianuarie 2022, 
aproape toate interfeţele de date sunt în 
funcţiune. Sistemul ar trebui să evolueze, 
nu este niciodată terminat, ca să zic așa”, 
spune Mayrold.
Numai pentru prietenii numerelor: 
Numai în Köflach au fost integrate 1.800 
de puncte de măsurare date și șapte până 
la opt interfeţe și au fost adăugate 70 de 
puncte noi de măsurare. În funcţie de 
importanţa agenţilor: gaz, electricitate, 
aer comprimat și apă. 
Pe această bază, conectarea altor locaţii a 
fost și este aproape ușoară: „Deoarece 
datele sunt colectate descentralizat, dar 
am înfiinţat o infrastructură centrală 
EDMS în Köflach, conexiunea 
internaţională a fost foarte ușor de 
gestionat și ușor de realizat pentru un 

proiect de această dimensiune”, spune 
Roschitz. 
Dar să revenim la Köflach: EnMPRO a 
făcut vizibil primul potenţial de 
economisire acolo: în sectorul apei, 
monitorizarea a arătat o reducere de 50% 
a cantităţii de apă din reţeaua 
municipală. În cazul cuptorului de 
răcire, 20% din gazele naturale pot fi 
economisite cu un control îmbunătăţit al 
temperaturii pe unităţi.
Şi, în cele din urmă, aerul comprimat: 
datorită software-ului, Stoelzle poate 
măsura acum consumul de aer 
comprimat pe orice mașină, anterior era 
cunoscut doar consumul total. •

Stoelzle Glass 
Group
De mai bine de 200 de ani, Stoelzle 
Glass Group produce sticlă de 
ambalare de înaltă calitate pentru 
sectoarele farmaceutic, parfumerie 
și cosmetice, băuturi spirtoase, 
alimente și băuturi. 

Departamentul de echipamente 
medicale și de laborator Stoelzle 
completează gama cu materiale de 
laborator complete, instrumente, 
recipiente și vase mici. 
Producătorul de sticlă are sediul în 
Köflach, în Steiermark. Cei peste 
3.200 de angajaţi au generat anul 
2021 o cifră de afaceri de 393 de 
milioane de euro. În martie 2021, 
celor nouă unităţi de producţie și 
decorare din întreaga Europă li s-a 
alăturat Stoelzle Glass USA, prima 
fabrică de producţie americană
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Producţia aditivă 
ecologică
Viitorul producţiei aditive este durabil. Trei cazuri de utilizare arată modul în care 
resursele, amprenta de CO2 și impactul asupra mediului pot fi reduse. În acest 
scop, întregul lanţ valoric al unui produs trebuie să fie luat în considerare 
în mod transparent. 

Î
n primul caz de utilizare, Siemens 
demonstrează că designul optimizat 
al produsului joacă un rol 
important în producţia aditivă 

verde. Prin exploatarea libertăţii de 
proiectare în fabricarea aditivă în faza de 
proiectare, greutatea și, prin urmare, 
materialul necesar pot fi reduse 
semnificativ. La braţul de prindere al 
unui robot de manipulare în producţia 
auto, masa totală a graiferului a putut fi 
redusă cu 64%. 
Cu „NX pentru AM”, Siemens oferă un 
lanţ de procese digitale continue, pentru 
a găsi cel mai bun design prin 

optimizarea topologiei, apoi testare 
folosind simularea FEM și pregătire 
pentru imprimare.
În plus, „Teamcenter Product Cost 
Management" și "Product Carbon 
Footprint Calculator” pot fi utilizate 
pentru a optimiza în avans atât costurile 
de producţie, cât și amprenta de CO2 a 
produsului. Comparând proiectarea 
convenţională cu cea aditivă, costurile 
de producţie au fost reduse cu 73%, cu 
o amprentă de CO2 cu 82% mai mică. 

Greutatea 
dispozitivului 
de prindere a 
unui robot de 
manipulare în 
producţia auto 
a fost redusă 
cu 64%. 

În plus, reducerea greutăţii a permis, 
la rândul său, utilizarea roboţilor mai 
mici, rezultând economii de energie  
de 54% pe an.

Consum de energie optimizat digital
Cooperarea cu GENERA, un important 
furnizor global de tehnologii de 
fabricare a aditivilor pe bază de 
fotopolimeri foarte automatizate, 
împreună cu „Setul de instrumente AM 
Digital Factory Planning” de la Siemens 
Advanta, este al doilea caz de utilizare 
pentru fabricarea aditivilor ecologici. 
Aici, producţia pe scară largă de 
conectori a fost simulată folosind Digital 
Light Processing (DLP).
Cu ajutorul „Geamănului digital de 
producţie”, au putut fi efectuate analize 
precise și transparente ale consumului 
de energie al imprimantelor 3D, create 
la diferite stări ale mașinii, fără a 
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interfera cu sistemele care funcţionau.
Datorită gestionării mai eficiente a 
energiei, a fost posibilă economisirea 
între 25-30% a necesarului de energie 
per componentă produsă, în funcţie de 
modul de utilizare a imprimantelor.
Potenţialul enorm pentru o industrie 
durabilă cu materiale ecologice – în mod 
ideal chiar complet biodegradabile – în 
imprimarea 3D pentru clădiri și 
infrastructură, este demonstrat în cel 
de-al treilea caz de utilizare. 
Constructorul de mașini AM CEAD și 
Poly Products, un expert olandez în 
materiale compozite, a dezvoltat 
apărătoare portuare imprimate 3D din 
in, ca parte a proiectului UE 
„SeaBioComp”. Apărătoarele portuare 
sunt tampoane care asigură că pereţii 
cheiului nu deteriorează pereţii exteriori 
ai navelor ancorate în port. 
Ele sunt de obicei realizate din plastic. 
Acesta, la rândul său, intră în mare prin 
abraziune, ca micro plastice dăunătoare 

mediului. Apărătoarele portuare din in 
sunt la fel de rezistente ca apărătoarele 
portuare convenţionale, dar au o 
amprenta de CO2 mult mai mică. Inul 
este 100% biodegradabil. Pentru 
producţia de apărătoare din in, Poly 
Products se bazează pe o imprimantă 3D 
cu un sistem de control de la Siemens.

Deschide calea pentru producţia 
descentralizată
Fabricarea aditivă deschide calea pentru 
descentralizarea producţiei.
Aceasta schimbă paradigma existentă a 
inventarelor costisitoare, fizice, către 
depozite digitale, în care produsele sunt 
fabricate numai atunci când este necesar 
și aproape de punctul de consum.
Fiabilitatea lanţului de aprovizionare 
crește și, în același timp, scad costurile 
de inventariere și emisiile de CO2 ale 
transporturilor.
Soluţiile digitale Siemens pentru 
fabricarea aditivă permit companiilor să 

creeze, să verifice și să certifice aceste 
active digitale – care pot fi comandate 
prin simpla apăsare a unui buton – în 
biblioteci predefinite. Reţeaua Siemens 
AM direcţionează aceste cereri de 
producţie către cele mai potrivite unităţi 
de producţie, pentru a maximiza 
capacitatea de producţie globală și 
pentru a asigura o utilizare mai mare a 
imprimantei. Se evită timpii de 
nefuncţionare inutili, iar energia pentru 
încălzirea și răcirea imprimantei 3D este 
utilizată optim. Reţeaua Siemens AM 
permite, de asemenea, companiilor să 
interacţioneze digital între ele și să 
optimizeze utilizarea instalaţiilor de 
producţie descărcate cu cerinţe 
fluctuante de producţie. •

GENERA și Siemens doresc să 
accelereze introducerea 
tehnologiei DLP pentru producţia 
industrială la scară largă.
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The Manufacturing Solutions Lab de la Siemens, o nouă fabrică pentru 
soluţii de automatizare și software auto, îndeplinește mai multe scopuri: 
calificarea personalului, dezvoltarea și testarea ulterioară a portofoliului și a 
tehnologiilor, precum și cercetarea. 

Vizită la locul de joacă 
high-tech
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D
acă muntele nu poate veni la 
Profet, se construiește un 
munte propriu mai mic, la care 
Profetul poate ajunge cu 

ușurinţă." Această variantă a unui 
proverb binecunoscut poate fi utilizată 
pentru a descrie originea care stă la baza 
unei noi fabrici Siemens, în scopuri de 
formare și testare în contextul proiectelor 
din industria auto. 
Situată în noul Siemens Innovation Hub 
din Austria Superioară (a se vedea 
articolul de la pagina 62), unitatea pentru 

automatizare auto și soluţii software 
funcţionează pentru mulţi producători 
premium din industria auto germană, ale 
căror fabrici și instalaţii sunt distribuite 
în întreaga lume. 
Pentru a familiariza angajaţii în formare 
sau noii angajaţi cu tehnologiile utilizate 
în proiecte la clienţi, s-ar putea vizita 
multe fabrici auto din diferite ţări. 
Sau – așa cum este indicat în variaţia 
proverbului de la început – ai putea să-ţi 
construiești un sistem care să conţină 
practic cele mai importante elemente ale 
unei instalaţii pentru clienţi în sectorul 
auto și pe care să câștigi experienţă 
practică, ca și cum ai fi pe site-ul 
clientului, într-o adevărată fabrică de 
mașini. Şi exact acest lucru s-a realizat la 
Techbase din Linz, unde se află noul 
sediu pentru Siemens din Austria 
Superioară, realizat cu Manufacturing 
Solutions Lab.

Portofoliu auto end-to-end
Noul laborator face parte din centrul 
global de competenţă al Grupului 
Siemens pentru industria auto, care se 
află în locaţia Siemens din Linz din 
Austria Superioară.
„Activităţile noastre se referă la întreaga 
producţie auto, dar și la producţia de 
baterii pentru mașinile electrice.
Siemens oferă un portofoliu consistent, 
coordonat optim, care acoperă toate 
cerinţele industriei auto. 
În combinaţie cu know-how-ul nostru 
aprofundat în automatizare, inginerie 
electrică și dezvoltare software, suntem 
un partener de lungă durată pentru 
industria auto din întreaga lume”, spune 
Sebastian Israel, care conduce centrul de 
competenţe.
„Pe lângă afacerea clasică de hardware și 
software, lucrăm cu succes de mult timp 
și în managementul global de proiect, 
inginerie hardware și software, 
programăm roboţi, punem în funcţiune 

virtual sisteme și preluarea 
managementului șantierelor de 
construcţii pe șantier la clientul final. 
Ca urmare, spre deosebire de majoritatea 
concurenţilor, avem, de asemenea, o 
înţelegere tehnologică profundă a 
proceselor de producţie ale clienţilor 
noștri. Oferim totul dintr-o singură 
sursă, obţinem o disponibilitate ridicată a 
sistemului, design, crearea optimă de 
reţele a tuturor componentelor și 
acoperim, de asemenea, subiecte precum 
siguranţa, gradul de utilizare și eficienţa 
energetică”, a continuat Israel.
„Pe lângă calificarea angajaţilor, 
Manufacturing Solutions Lab servește și 
la testarea și dezvoltarea în continuare a 
propriilor tehnologii, care stau la baza 
portofoliului nostru.
Am amenajat aici un fel de loc de joacă 
high-tech, unde putem experimenta în 
afara programului strâns al proiectelor, 
pentru a putea oferi în cele din urmă 
clienţilor o valoare adăugată și mai 
mare”, spune Gerhard Allesch, care este 
responsabil pentru inovaţii și 
digitalizarea procesului de producţie.
De exemplu, standardele OEM în 
ingineria plantelor pot fi testate în 
laborator, iar standardul propriu al 
companiei numit SiCar poate fi dezvoltat 
în continuare. 
Nu în ultimul rând, Manufacturing 
Solutions Lab joacă, de asemenea, un rol 
major în proiectele de cercetare.
Centrul de testare și instruire conţine 
cele mai importante elemente tehnice ale 
unei fabrici reale de producţie.
Acestea sunt: robotica, tehnologia 
transportoarelor și tehnologia de 
siguranţă. Trei roboţi de la diferiţi 
producători sunt utilizaţi în laboratorul 
de soluţii de fabricaţie. Ca urmare, 
tehnologiile proprii ale companiei pot fi 
testate la diferite standarde de roboţi.
Tehnologia transportoarelor este 
realizată de două linii de producţie sau 

Centrul de testare și 
instruire conţine cele 
mai importante 
elemente tehnice ale 
unei fabrici reale de 
producţie. 
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linii de transport, pe care conveioarele cu 
componente pot fi echipate cu ajutorul 
braţelor robotului, de exemplu folosind 
recunoașterea culorilor. Componentele 
pot fi, de asemenea, mutate de la o linie 
transportoare la alta. În acest context, 
există câteva activităţi de cercetare 
interesante, cum ar fi în domeniul 
planificării automate a mișcării roboţilor. 
„Scopul aici este ca roboţii să efectueze 
mișcări în interacţiune fără coliziuni cu 
alte dispozitive. Când vine vorba de 
senzori haptici (de palpare) și sisteme 
robot, senzorii ar trebui să permită 
prinderea inteligentă, ca și cum braţele 
robotului ar putea simţi”, explică Allesch, 
Innovation Manager. 
 Elementul final al fabricii din 
Manufacturing Solutions Lab este 
tehnologia de siguranţă. Acest lucru este 
strâns legat de o tehnologie care este, de 
asemenea, în centrul atenţiei Siemens în 
Linz – sisteme de transport fără șofer AGV 
- Automatic Guided Vehicles. ”Acestea se 
confruntă în prezent cu o creștere 
puternică în industria auto”, spune 
Sebastian Israel.  „Acest lucru se aplică 
atât fluxului intern de materiale, cât și 
producţiei de vehicule în flux temporizat. 
APV-urile îndeplinesc sarcini logistice, 
dar transportă și caroserii auto întregi de 
la o staţie de producţie la alta. Siguranţa 
este un aspect foarte important aici.”

Şi în noul laborator high-tech, celula 
robotului este legată de AGV-urile care se 
deplasează în jurul laboratorului. Şi în 
acest caz sunt examinate și puse în 
aplicare aspecte legate de securitate. Ca 
parte a unei teze de diplomă la un 
colegiu tehnic din Linz, de exemplu, este 
vorba despre intrarea în siguranţă în 
celula de producţie din AGV. 
„Prin astfel de colaborări, intrăm în 
contact în mod repetat cu elevi, eleve și 
studenţi interesaţi, care ulterior pot 
deveni angajaţi valoroși prin astfel de 
activităţi practice”, subliniază Sebastian 

La roboţii de la 
diferiţi 
producători, 
tehnologiile 
proprii ale 
companiei pot fi 
testate la diferite 
standarde.
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Israel, subliniind în același timp că echipa 
sa este mereu în căutarea unor specialiști 
motivaţi.

Automatizare și expertiză software
Studiul APV este un domeniu relativ nou, 
în care experţii auto sunt activi. În ultimii 
ani, competenţa dovedită de 
automatizare a acestei unităţi a fost 
completată cu cea de software. 
Una dintre cele mai recente evoluţii 
interne în acest domeniu este un sistem 
de control pentru sistemele de transport 
fără șofer pentru producţie și logistică, 
numit SIMOVE FM (Fleet Manager). 
„În domeniul nostru, dezvoltăm soluţii 
de produse software care sunt foarte 
aproape de tehnologia de automatizare. 
Prin soluţii de produs ne referim la 
soluţii individuale cu caracter 
asemănător produsului; acest lucru 
înseamnă că nu trebuie să începem 
întotdeauna de la zero soluţiile 
personalizate pentru clienţii noștri, 
pentru că putem construi deja pe 
proiectele existente”, explică Frank 
Kuchler-Baudach, coordonator al 
Shop Floor IT Solutions.
SIMOVE FM face parte din sistemul 
modular SIMOVE de la Siemens pentru 
soluţii AGV. SIMOVE FM oferă 
companiilor un sistem inteligent de 
control pentru un număr mai mare de 
APV-uri, care sunt independente de 
producător; flotele AGV de la diferiţi 
producători pot fi, prin urmare, 
controlate cu acesta. Software-ul este 
completat în mod constant cu noi 
posibilităţi de optimizare. Sistemul de 
control distribuie comenzile de transport 
primite și selectează automat AGV-ul cel 
mai potrivit pentru lucrare.
Algoritmii nu iau în considerare nu 
numai lungimile traseului, ci și traseul 

către înregistrare, obstacole pe drum sau 
nivelul de încărcare al bateriei. O altă 
sarcină importantă a managerului flotei 
SIMOVE este comunicarea cu configuraţia 
fabricii, de exemplu atunci când 
vehiculele intră într-o celulă de producţie 
într-o fabrică. 
După cum am menţionat, acest aspect 
este luat în considerare și în laboratorul 
de soluţii de fabricaţie, printre alte 
subiecte de siguranţă. Sistemul de 
control preia, de asemenea, gestionarea 
încărcării bateriilor vehiculului.
O altă soluţie de produs software 
dezvoltată de Siemens în Linz se numește 
SIPLANT. Acest instrument de analiză 
poate fi utilizat pentru a descoperi 
potenţialele de optimizare în mediile de 
producţie.
SIPLANT se conectează la mașini, 
colectează date și creează analize și 
rapoarte, de exemplu cu privire la 
disponibilitatea instalaţiei sau întârzierile 
unei piese de-a lungul liniei de producţie. 

Ca urmare, performanţa generală a 
sistemelor poate fi crescută.
Alte domenii de activitate ale experţilor 
în software sunt dezvoltarea aplicaţiilor 
pentru utilizarea în ecosistemele 
marginale. 
Manufacturing Solutions Lab este echipat 
cu interfeţe atât pentru SIMOVE FM, cât și 
pentru SIPLANT.
Chiar dacă Manufacturing Solutions Lab 
oferă deja multe aplicaţii posibile, există 
încă loc pentru o dezvoltarea ulterioară.
Unul este deja pe ordinea de zi pentru 
anul viitor. Apoi, așa-numitele sisteme 
electrice monorai, așa cum sunt necesare 
în producţia auto pentru asamblarea 
finală, urmează să fie integrate în celula 
robotului. Şi aici există o colaborare cu 
tinerii juniori.
De exemplu, absolvenţii de liceu din 
sectorul mecatronicii trebuie să se 
implice în realizarea sistemelor electrice 
monorai și să poată câștiga o experienţă 
practică valoroasă. •

Portofoliu diversificat
 
n Sisteme de asamblare și transport: Adaptat cerinţelor diferitelor 
tehnologii transportoare și elemente de asamblare finală, Siemens oferă 
ingineria electrică potrivită, precum și automatizarea, tehnologia de acţionare 
și vizualizarea. 
 
n Sisteme de pachete de baterii: La aceste instalaţii, piesele individuale de 
carcasă, precum și celulele bateriei și cablurile de conectare sunt asamblate 
într-o cutie compactă de baterii folosind diverse tehnologii de aplicare 
(înșurubare și lipire) în producţia automată. Manipularea celulelor bateriei 
parţial încărcate (aproximativ 400 V curent continuu) și a aplicaţiilor adezive 
speciale necesită cerinţe speciale de producţie.
 
n Shopfloor-IT: Monitorizarea instalaţiilor și transparenţa producţiei sunt 
precursorii creșterii disponibilităţii și productivităţii. Producţia flexibilă 
necesită concepte inovatoare și agile de tehnologie transportoare și dinamică 
și planificarea fluxului de materiale. Vizualizarea și controlul unor astfel de 
producţii orientate spre viitor este realizată de SIMOVE FM (control de control 
pentru sistemele de transport fără șofer) și SIPLANT (monitorizarea liniei) – 
dezvoltări interne bazate pe o platformă SCADA (mai multe detalii în text).  
 
n Construcţia șasiului: Zona caroseriei se caracterizează printr-un grad 
ridicat de automatizare și complexitate peste medie. În combinaţie cu 
cunoștinţele extinse de proces ale Siemens, este o bază solidă pentru oferirea 
de soluţii electrotehnice complete, cu cel mai înalt grad de automatizare în 
construcţia caroseriei. 
 
n Atelierul de vopsitorie: În domeniul tehnologiei de suprafaţă, inclusiv 
tehnologia de proces și de aplicare, competenţele includ întregul echipament 
electrotehnic pentru sistemele de transport, proces și aplicaţii.
Ingineria întregului software al fabricii, vizualizarea și operarea, precum și 
gestionarea RC și a tuturor subsistemelor reprezintă competenţa de bază a 
portofoliului Siemens. Acest lucru face ca Siemens să fie un partener căutat 
pentru construcţia, optimizarea și restructurarea instalaţiilor. Accentul se pune 
pe eficienţa energetică și flexibilitate.
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„Există deja
o anumită mândrie”

U
n loc de muncă adaptat 
nevoilor proprii: nu mulţi 
oameni ajung să se bucure de 
acest lucru. Cu toate acestea, 

Michael Huemer, designer hardware la 
Siemens, a obţinut exact acest lucru, 
spune el într-un interviu. 
Deja în timpul planificării noului loc de 
muncă în noua filială din Linz, nevoile 
sale speciale au fost luate în considerare. 
„Arhitectul m-a întrebat personal de ce 
am nevoie. Iar colegii mei au lucrat 
pentru a ne asigura că avem doar uși 
electrice, care pot fi operate cu un 
întrerupător.”
El are chiar propria toaletă doar pentru 
el însuși , spune Huemer „și membri ai 

echipei incredibil de colegiali, care  
sunt mereu acolo atunci când am 
nevoie de ceva ”.
 Din cauza unei boli rare, el se află 
într-un scaun cu rotile de mai mulţi ani. 
Cu toate acestea, acest lucru nu i-a 
afectat în niciun fel activitatea la 
Siemens: mai întâi ca lucrător 
temporar, apoi ca membru permanent 
al echipei, securitatea unei companii 
internaţionale a fost principalul 
stimulent pentru electricianul calificat 
să se adreseze Siemens.
 „Un mediu stabil este important 
pentru mine. Siemens există de 175 de 
ani și firma va continua să existe pentru 
mulţi ani de acum încolo. Asta îmi dă o 

anumită siguranţă”.„Superiorii săi de la 
acea vreme au contribuit, de asemenea, 
la cererea lui Huemer pentru un post 
permanent la Siemens. 
”Şefii mei au fost foarte mulţumiţi de 
munca mea. Mi-au comunicat că au 
nevoie de oameni exact pentru jobul meu 
și m-au sfătuit să aplic” Michael Huemer 
lucrează pentru Siemens de unsprezece 
ani. Ultimii trei el a fost ocupat 
proiectarea sistemelor de asamblare 
pentru bateriile de vehicule electrice. „Nu 
există încă standarde reale de producţie, 
multe componente sunt iniţial 
necunoscute. În funcţie de modul în care 
clientul dorește acest lucru, se elaborează 
apoi planuri pentru electricienii de la faţa 
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locului cu privire la modul în care ar 
trebui să se conecteze componentele”.
„Practic este o sarcină teoretică, dar 
Huemer este fericit de fiecare dată când 
vede rezultatul muncii sale.„Când văd un 
autoturism pe drum, la care am 
contribuit în procesul de creaţie , mă face 
să mă simt puţin mândru.”
 El a fost deosebit de fascinat de 
munca sa la Mercedes A-Classe, un 
autoturism din care și Huemer deţine un 
exemplar. „Este ceva special atunci când 
stai într-o mașină la care ai ajutat să fie 
construită – chiar dacă doar indirect. Te 
identifici și mai puternic cu munca ta și 
cu compania.”
 În trecut, Michael Huemer mergea 
încă pe șantierele de construcţii, dar 
acum domeniul său de aplicare se 
limitează în principal la lucrul în birou. 
Cu toate acestea, îi place să clarifice 
întrebările deschise direct pe șantier. 
Avantajul său: ca electrotehnician 
instruit, vorbește limba specialiștilor de 
la faţa locului. 
 „Timpul meu de lucru pe șantier la 
asamblare a fost o fază bună de învăţare, 
am reușit să memorez exact procesele. 
Acest lucru mă ajută să rezolv problemele 
de pe șantier, pentru a le clarifica rapid și 
ușor.”
Contactul personal este esenţial pentru 
mine, spune Huemer: „Avem întâlniri 

regulate cu toţi colegii, inclusiv cu cei de 
pe șantier, și discutăm nu numai situaţia 
de pe șantier, ci și modul în care oamenii 
se descurcă personal. De asemenea, mă 
face să mă simt conectat cu membrii 
echipei care lucrează la mii de kilometri 
distanţă.”
Huemer mai spune că și colaborarea cu 
echipa sa de la faţa locului funcţionează 
minunat.
 „Mai ales când lucrezi împreună la 
proiect de trei ani, așa cum avem noi, te 
înţelegi perfect cu colegii. Acest lucru ne 
permite, de asemenea, să facem faţă cu 
bine provocărilor zilnice cu care ne 
confruntăm în mod repetat în proiect.”
Este deosebit de frumos atunci când 
primele rezultate sunt vizibile după faza 

de planificare: „Sunt o persoană căreia îi 
place să vadă rezultate. Când sistemele 
pe care le-am planificat sunt folosite, este 
un sentiment complet diferit.” Pentru 
Huemer însă, propriul său proiect este 
doar o parte din fascinaţia pe care 
Siemens o are pentru el: Chiar dacă se 
identifică puternic cu locaţia sa, el încă se 
simte ca parte a lui Siemens la nivel 
mondial. 
 „Avem o zi în fiecare trimestru în 
care sunt prezentate proiecte din alte 
ţări.” La sediul său din Linz, Huemer 
apreciază nu numai cooperarea cu 
colegii săi, ci și cooperarea cu partenerii 
externi și cu acţionarii: de exemplu, 
există cursuri speciale de formare 
pentru membrii echipei pentru noi 
produse și tehnologii „Noi, cei din birou, 
suntem mai mulţi experţi teoretici. În 
cadrul cursurilor de formare, văd 
impactul direct al planificării mele, ceea 
ce îmi îmbunătăţește enorm înţelegerea 
întregului proces al proiectului.”
 Cu toate acestea, implicarea lui 
Huemer în subiecte de specialitate nu se 
limitează doar la viaţa sa profesională: el 
se ocupă și de subiecte precum energiile 
regenerabile și producţia de energie 
electrică în viaţa sa privată. Cu câţiva ani 
în urmă, el a trecut, de la sistemul său de 
încălzire cu motorină la o soluţie hibridă, 
cu o pompă de căldură și cazan cu peleţi 
și și-a instalat propriul său sistem 
fotovoltaic.
 „Fiecare kilowatt-oră pe care îl 
producem noi înșine nu trebuie să-l mai 
obţinem din reţeaua electrică. Când 
vremea este frumoasă, se poate întâmpla 
să spăl o încărcătură suplimentară de 
rufe sau mama să coacă o prăjitură.”
Acest lucru nu numai că economisește 
costuri, dar îi oferă și sentimentul plăcut 
de a face ceva bun pentru mediu. Potrivit 
Huemer, casa lui nu este încă complet 
independentă energetic - „dar este cu 
siguranta un obiectiv pentru viitor.” •

„Este ceva special 
să stai într-o mașină

pe care ţi-ai construit-o 
singur – chiar dacă 

doar indirect. 
Te identifici și mai 

puternic cu munca ta
și cu firma.”

Mașinile sunt, de 
asemenea, 
decisive în viaţa 
privată a lui 
Michael Huemer. 
Este un mare fan 
al Formulei 1 și  
a participat  
(ca spectator),  
la mai multe 
curse (foto cu 
Valtteri Bottas). 

Portret
Michael Huemer 
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Cum poate îmbunătăţi 
Metaverse viaţa de zi cu zi
Metaversul industrial poate deveni o lume virtuală legată de sistemele reale și 
de îmbunătăţirea lor. Gemenii digitali bazaţi pe fizică pentru simulare joacă 
un rol important aici. 

A
gitaţia din jurul Metaverse este 
prezentă, și, de asemenea, 
există o reacţie a celor care
 prezic un viitor de coșmar.

Vocile critice folosesc adesea 
reprezentările întunecate ale literaturii 
și filmelor distopice, în care oamenii 
sunt portretizaţi sub vraja unei forţe 
virtuale atotputernice care îi face să 
renunţe la orice capacitate de a acţiona 
în lumea reală. Dar este Metaversul un 
lucru rău în mod inerent?
 Ca și în cazul oricărui instrument 
nou, depinde de ceea ce facem din el. 
Ideea de bază din spatele Metaversului 
este pe cât de simplă, pe atât de 
fascinantă: o lume virtuală, deci teoria 
în care nenumăraţi oameni pot 
interacţiona între ei în timp real.
 Un loc în care oamenii pot face 
cumpărături, pot discuta, se pot juca și 
lucra – și pot lăsa în urmă limitele 
realităţii fizice. Ce ar fi dacă un astfel de 
instrument ar fi folosit mai puţin pentru 
părăsirea realităţii fizice și mai mult 
pentru îmbunătăţirea acesteia? 
 Ce se întâmplă dacă, în loc de un 
Metaverse pentru divertisment și 
menţinerea contactelor, ar exista unul 
care să se concentreze exclusiv pe 
rezolvarea problemelor reale?
„Spre deosebire de metaversul 
consumatorului, metaversul industrial 

va funcţiona întotdeauna în raport cu un 
sistem real”, declară Annika Hauptvogel, 
Head of Technology and Innovation 
Management la Siemens. 
„Iar cel mai important aspect al acestei 
conexiuni între lumea reală și cea 
digitală este prezenţa unei aplicaţii 
realiste.”

Îmbunătăţirea vieţii reale
Nimeni nu poate spune încă cum va 
arăta Metaversul în cinci, zece sau 
douăzeci de ani. Cu toate acestea, mulţi 
cred că cea mai mare importanţă a sa va 
consta în îmbunătăţirea vieţii în lumea 
reală. Pe baza istoriei sale extinse în 
jocuri și semiconductori, Jensen Huang, 
CEO și fondator al companiei de 
software Nvidia, prezice că următorul 
pas al evoluţiei Metaverse va implica 
aplicarea unor legi reale, fizice.
„Legile fizicii particulelor, gravitaţiei, 
electromagnetismului, undelor 
electromagnetice, inclusiv lumina și 
undelor radio, presiunii și sunetului”, 
spune el. 
 Acest lucru ar duce la implicaţii fără 
precedent. Clădirile, orașele, vehiculele 
și sistemele de transport ar putea fi 
dezvoltate în lumea virtuală.
Erorile costisitoare și consumatoare de 
timp de planificare industrială ar fi de 
domeniul trecutului. Procesele de 

 „Spre deosebire de 
metaversul 
consumatorului, 
metaversul industrial 
va funcţiona 
întotdeauna în raport 
cu un sistem real .”
Annika Hauptvogel, 
Şef managementul tehnologiei și 
inovării, Siemens
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Grădina lui Nemo își dezvoltă și optimizează biosferele cu gemeni digitali. 

producţie ar putea fi revizuite și 
îmbunătăţite. Şi cu introducerea 
constantă a datelor, Metaversul ar putea 
identifica cauzele problemelor acute pe 
măsură ce apar, ar putea găsi soluţii și ar 
putea optimiza fabricile. 
 Viziunea lui Huang nu este o fantezie 
din viitorul îndepărtat. El a călătorit la 
Munchen în urmă cu câteva săptămâni 
pentru a anunţa un nou parteneriat 
între Nvidia și Siemens.
Scopul este de a crea un Metaverse 
industrial care va revoluţiona 
proiectarea lumii noastre fizice. Cu 
comptenţe în producţie, infrastructură 
și sisteme de transport, Siemens a fost 
mult timp sinonim cu excelenţa în 
inginerie. În ultimii ani, compania a 
devenit, de asemenea, un maestru al 
gemenilor digitali bazaţi pe fizică. În 
urmă cu zece ani, Siemens a ajutat NASA 
să creeze un geamăn digital al roverului 
Curiosity Mars. 

 Împreună, au simulat cuprinzător – 
de la mediul ostil al planetei până la 
partea cea mai critică a oricărei misiuni 
spaţiale: aterizarea – și toate acestea în 
loc să trimită un echipament scump în 
spaţiu și să spere că va funcţiona bine.
Un exemplu mai recent al minunilor 
gemenilor digitali este Grădina lui 
Nemo. Startup-ul se concentrează pe 
cultivarea subacvatică a culturilor. 
Inovaţia cheie este o „biosferă  
sub-aqua”, o seră subacvatică unică,  
care utilizează condiţiile de mediu  
ale oceanului pentru a crea condiţii 
ideale pentru cultivarea plantelor. 
Beneficiile includ stabilitatea 
temperaturii, extracţia apei din 
evaporare, absorbţia CO2, conţinutul 
ridicat de oxigen și protecţia inerentă 
împotriva dăunătorilor. Toţi acești factori 
au condus echipa la o singură constatare: 
plantele cultivate în mare sunt mai 
hrănitoare decât cele cultivate pe uscat.

„Următoarea evoluţie 
a Metaversului va 
implica aplicarea 
legilor reale, fizice.“
Jensen Huang, CEO și fondator 
al companiei de software Nvidia
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La fel ca pe Marte însă, oceanul poate fi 
ostil. Pentru a asigura doar condiţiile 
potrivite, Grădina lui Nemo trebuie să 
simuleze biosferele, curenţii, presiunea 
apei, radiaţia solară, creșterea plantelor 
și interacţiunile lor cu un mediu străin.
Nemo's Garden și Siemens s-au asociat 
pentru a înţelege mai bine provocările, 
pentru a găsi mai rapid noi răspunsuri 
și pentru a dezvolta o soluţie viabilă din 
punct de vedere comercial. 
Cu ajutorul portofoliului de software și 
servicii Siemens Xcelerator, cele două 
companii își croiesc drum spre 
următorul pas de dezvoltare pentru a 
ajunge cu un pas mai aproape de 
realizarea visului de „agricultură 
subacvatică” scalabilă.

Aplicaţie în orașe, la energie, în 
fabrici
Companiile pot face deja lucruri 
incredibile cu „gemenii digitali” 
(simulatoare digitale). Dar asta e doar 

un gust prealabil de ceea ce va fi posibil 
cu un Metaverse industrial. Ne putem 
aștepta la sisteme de transport mai 
eficiente, la asistenţă medicală extrem 
de personalizată, la orașe mai 
sustenabile, la sisteme energetice 
optimizate și la fabrici care produc mai 
mult, utilizând în același timp mai 
puţine resurse.
 Matthew Ball, antreprenor, autor și 
expert Metaverse, vede implicaţiile 
pozitiv: „Mă aștept ca Metaversul să aibă 
un impact substanţial asupra vieţii 
umane.”
„Mai ales când vine vorba de întrebarea 
cine trebuie să fie unde să îndeplinească 
ce sarcini de lucru. Astăzi, multe 
activităţi au loc în largul oceanelor, dar 
ele sunt de obicei la capătul cel mai de 
jos al piramidei de calificare și nu 
necesită o prezenţă fizică”, spune Ball. 
El se așteaptă, de asemenea, la un 
impact masiv al Metaversului asupra 
infrastructurilor la scară largă, dense și 

critice. El se gândește la „un design al 
clădirii care simulează fluxul de energie 
și materie, care poate fi apoi gestionat, 
încălzit și răcit în funcţie de utilizarea 
sa, sprijinind astfel măsurile noastre de 
mediu”.
 Ceea ce ne rezervă viitorul pentru 
Metaverse este speculativ. Dușmanii 
tehnologici ai trecutului se temeau că 
fabricile le vor distruge locurile de 
muncă. Scepticii Metaverse ai 
prezentului zugrăvesc o imagine sumbră 
a umanităţii și a locului ei în lume.
Dar întrebarea cheie este: cum vom 
folosi tehnologiile disponibile ? Depinde 
de noi să avem instrumentele necesare 
de azi și de mâine, într-un mod care 
îmbunătăţește lumea și transformă în 
bine viaţa noastră de zi cu zi. •
 
Acest text a fost publicat pentru prima 
dată în limba engleză în revista 
„Monocle” (monocle.com). 

Monocle     Siemens Historical Institute

Nvidia și Siemens 
doresc să lucreze 
împreună pentru a 
crea un metavers 
industrial, care va 
revoluţiona 
aspectul lumii 
noastre fizice
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Î
n cadrul Conferinţei Siemens 
România, organizată la Sibiu la 
începutul acestui an fiscal, la care 
au participat clienţi și parteneri din 

România și Republica Moldova, a fost 
prezentată platforma Siemens 
Xcelerator, care facilitează interac-
ţiunea, promovează inovaţia și creează 
valoare pentru clienţi, parteneri și 
dezvoltatori. Tema evenimentului, 
Cooperate, Develop, Xcelerate, a 

surprins o nouă etapă din procesul de 

transformare a Siemens într-o 

companie axată pe tehnologie.

Daniel Barciuc, CEO, Siemens România, 

a subliniat importanţa cooperării, 

pentru a face pași semnificativi în 

procesul de digitalizare: “Împreună cu 

dumneavoastră, ca parteneri activi, 

abordăm fiecare provocare în parte, în 

mod personalizat. Este important să 

știm ce obiective aveţi și mai ales ce 

provocări, în așa fel încât să dezvoltăm, 

împreună, soluţia potrivită.” 

„Pornim de la ideea că viitorul trebuie 

să fie digital, dar și sustenabil. Abordăm 

cele mai stringente provocări ce ţin de 

mediu, oferind tehnologie cu un scop: 

producţie eficientă, infrastructură 

inteligentă, acces la energie verde. Cu 

ajutorul soluţiilor noastre, industriile, 

Conferinţa Siemens România 

Conferinţa Siemens România, 23 - 24 noiembrie 2022

Siemens Siemens

hi!biz
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Siemens       Siemens

orașele și statele își pot îndeplini 

obiectivele de sustenabilitate.”

În cadrul evenimentului, am prezentat 

modul în care ne adaptăm la noile 

tendinţe și cum pot acţiona companiile 

pentru a rămâne relevante într-un 

context atât de dinamic cum este cel 

industrial. Clienţii și partenerii noștri 

au putut descoperi soluţiile oferite de 

platforma Siemens Xcelerator pentru 

transformarea digitală. 

Lucian Dragnea, Head of Sales, Digital 

Industries, a subliniat faptul că afacerile 

care nu investesc cât mai curând în 

soluţii de digitalizare personalizate și 

adaptate la cerinţele actuale, riscă să 

piardă ireversibil teren în faţa 

competitorilor digitalizaţi. „În contextul 

caracterizat de complexitate, medii de 

piaţă în schimbare rapidă, lipsa 

competenţelor digitale, resurse limitate, 

modele de afaceri în schimbare și 

provocări de integrare, Siemens 

Xcelerator reprezintă o soluţie pentru 

asigurarea competitivităţii companiilor 

prin digitalizare.” 

Constantin Suciu, Head of Advanta 

Development & Technology, a făcut o 

prezentare detaliată a activităţilor de 

cercetare și dezvoltare pe care le 

coordonează în centrele din Brașov, 

București și Cluj-Napoca.

„Putem spune că pregătim ziua de 

mâine din punct de vedere tehnologic. 

Siemens Advanta Development & 

Technology permite companiilor să 

acceseze viitorul digital, sprijinind 
procesul individual de digitalizare.”

Daniel Barciuc - CEO, Siemens România

Lucian Dragnea
Head of Sales, Digital Industries
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Andrei Secelean, Head of Smart 
Infrastructure a vorbit despre platforma 
Siemens Xcelerator ca soluţie optimă 
pentru o infrastructură energetică 
inteligentă. În ultimii ani și mai ales în 
următoarea decadă, digitalizarea joacă 
un rol important în dezvoltarea de noi 
soluţii, care să poată gestiona nevoia 
crescută de eficienţă energetică, de 
utilizare a reţelei de electricitate la 
întregul ei potenţial și de optimizare a 
funcţionării clădirilor. „Toate acesta 
sunt foarte importante într-un viitor în 
care 70% din populaţie va fi urbană, iar 
90% din timpul nostru îl vom petrece în 
clădiri.”, a afirmat acesta.
Produsele și soluţiile oferite de 
platforma Siemens Xcelerator sunt 
utilizate cu succes de multe companii și 
chiar de startupuri. Valoarea adăugată 
oferită de platforma Xcelerator 
impactează pozitiv domeniul industriei, 
oportunităţile de creștere fiind 
nelimitate. Foarte multe companii își 
bazează succesul și continuitatea pe 
portofoliul de soluţii Siemens. 
Laurenţiu Nae, Co-founder and Director 
of Development, Digital Twin, a prezentat 
studii de caz despre cum Siemens susţine 

deja companii românești și nu numai, în 
atingerea obiectivelor lor, prin 
simularea cu ajutorul Digital Twin și al 
Inteligenţei Artificiale, care poate 
reduce timpii și erorile de producţie cu 
până la 30%.
Alexandru Itu, Head of IFA, Advanta 
Development & Technology, asistat de 
echipa pe care o coordonează, a 
prezentat cele mai noi soluţii de 
monitorizare și control prin intermediul 
unei soluţii de realitate augmentată, în 
cadrul unei demonstraţii live cu 
ajutorul unui model la scară redusă a 
unei unităţi de producţie de băuturi 
răcoritoare.
În ultima zi a conferinţei, a fost 
organizat un tur al fabricii SIMEA din 
Sibiu, în cadrul căruia au putut fi 
prezentate sisteme specifice de 
automatizare a producţiei. SIMEA Sibiu, 
membră a concernului Siemens AG, 
operează 4 fabrici în România, 
specializate în producţia de cabluri și 
subansamble electronice și electrice, 
precum și în prelucrarea metalelor. Prin 
intermediul acestei prezenţe 
industriale, Siemens se numără printre 
angajatorii importanţi din România.  •

Mai multe
informaţii despre 
Siemens Xcelerator:

Andrei Secelean Head of Smart Infrastructure, Siemens România

Tur fabrica SIMEA Sibiu

Laurenţiu Nae - Co-founder and Director of 
Development, Digital Twin

Alexandru Itu - Head of IFA, Advanta 
Development & Technology, Siemens România
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provocările pe care le implică munca sa: 
„Munca mea este mai atractivă atunci 
când creăm „rezolvări de probleme” 
specifice industriei pentru clienţii 
noștri, prin combinarea produselor 
noastre și, astfel, generăm crearea de 
valoare adăugată.”
Munca sa nu numai că îl provoacă pe 
gânditorul genial din punct de vedere 

hi!biz

Barbara Oberrauter     Siemens, Privat

Inovaţia te menţine tânăr
intelectual, dar este, de asemenea, 
menită să se asigure că lumea în 
ansamblu devine un pic mai bună. 
O circumstanţă căreia nu numai că îi 
acordă o mare importanţă, după cum 
explică Heiss: „Mulţi de la Siemens sunt 
motivaţi de motto-ul „Tehnologie cu 
scop”. Cunosc mulţi colegi și colege care 
lucrează la Siemens, pentru că ei înșiși 
pot contribui la sustenabilitatea 
mediului și la bunăstarea societăţii cu 
tehnologiile noastre.”
Acesta este unul dintre motivele pentru 
care profesorul onorific de inovare și 
management tehnologic de la 
Universitatea Tehnică din Viena lucrează 
împreună cu liderii de piaţă mondiali la 
proiecte-pilot, care sunt menite să aibă 
un impact pozitiv asupra mediului și 
societăţii.
„Marele subiect în acest moment este 
transformarea dublă, adică 
transformările simultane în domeniile 
tranziţiei energetice și digitalizării. Cu 
datele pe care clienţii noștri le colectează 
cu tehnologiile noastre, aceștia își pot 
reduce amprenta de CO2, să crească 
productivitatea și să facă instalaţiile 
industriale mai eficiente din punct de 
vedere energetic în general. Desigur, 
acest lucru crește și competitivitatea 
clienţilor noștri.”
La Siemens, răspundem provocărilor 
actuale împreună și într-o manieră 
orientată spre soluţii”, spune Heiss: 
„Nu contează ce problemă apare, există 
întotdeauna cineva la Siemens care poate 
ajuta la rezolvarea problemei.” „În timpul 
pandemiei de coronavirus, de exemplu, 
Siemens a ajutat la punerea în funcţiune a 
fabricii de produs vaccinuri Biontech-
Pfizer în termen de șase luni. Acest lucru 
a fost posibil datorită competenţelor 
diverse disponibile în cadrul companiei”, 
adaugă Heiss cu convingere. 

Inovaţia – aici perspectiva – apare și în 
fotografia din concediu.

„Ceea ce mă 
fascinează cu adevărat 

este acest ecosistem 
de oameni din cadrul 

companiei. Am 
privilegiul de a lucra 

mereu cu cei mai 
dedicaţi oameni din 
cadrul companiei.“ 

S
tiai că Siemens are un adevărat 
pionier în domeniul social 
media în rândurile sale? 
Michael Heiss, consultant 

principal pentru Digital Enterprise la 
Siemens, a conceput instrumentul de 
social media „TechnoWeb” în 1999, cu 
mult înainte de inventarea Facebook, și 
l-a introdus în companie. Scopul: de a 
conecta toţi angajaţii și de a transmite 
cunoștinţe în cadrul Grupului. Timp de 
18 ani, TechnoWeb a fost disponibil 
pentru cei 350.000 de oameni de la 
Siemens. În 2012, un analist financiar a 
văzut Siemens TechnoWeb ca un punct 
de referinţă pentru Facebook.
 La câteva minute după ce această 
veste a trecut prin terminalele pieţei 
bursiere, valoarea bursieră a Siemens a 
crescut cu un miliard de euro. Mintea 
din spatele invenţiei este acum în 
companie de 26 de ani și încă mai are o 
mare dorinţă de a introduce lucruri noi 
pe mai departe. „Faptul că voi rămâne 
atât de mult timp în companie nu a fost 
niciodată planificat în acest fel”, râde 
Michael Heiss într-un interviu. 
„Întotdeauna venea următoarea sarcină 
fascinantă. A fost atât de emoţionant 
încât nu mi-am dorit niciodată să plec”.
 Acum se află la interfaţa dintre 
software și hardware și este ocupat în 
fiecare zi cu proiectarea aplicaţiilor 
inovatoare din "portofoliul paradisiac" al 
Siemens și demonstrarea lor pentru 
clienţii din fabricile pilot, de exemplu.
„Nu am zona tipică de responsabilitate 
într-o singură unitate de afaceri”, spune 
inginerul automatist, cu sediul în Viena. 
„Mai degrabă, sunt ocupat să mediez 
între unităţile de afaceri ca «expert 
orizontal» și să aduc împreună la viaţă 
avantajele digitalizării.”
El este mândru că munca sa contribuie 
la inovarea Siemens și se bucură de 
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la un viitor care merită trăit
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„Ca urmare, învăţăm enorm unii de la 

alţii – iar acest lucru ne oferă, de 

asemenea, încrederea că putem rezolva 

totul din punct de vedere tehnic.”

El însuși a beneficiat, de asemenea,  

de specializările diferite din cadrul 

companiei. În calitate de fost director 

pentru inovarea deschisă  

(Open Innovation), el și doi colegi  

au configurat tema inovaţiei deschise 

(Open Innovation) pentru Siemens  

la nivel mondial. În acest sens,  

au existat o mulţime de schimburi  

cu experţi internaţionali în cadrul 

companiei. 

„Pentru mine, acestea au fost cele mai 

bune experienţe din companie: când 

poţi vorbi cu cineva care cunoaște cu 

adevărat domeniul. Drept urmare, am 

învăţat multe”.

Dar nu numai la nivel individual se 

beneficiază de cunoștinţele de 

specialitate existente: accentul puternic 

pus pe know-how și competenţe 

facilitează, de asemenea, cooperarea 

într-un context internaţional. 

„Din experienţa mea, relaţiile 

internaţionale transfrontaliere 

funcţionează cel mai bine la nivelul 

experţilor”, spune Heiss.

„A lucra împreună creează încredere 

reciprocă”, este sentimentul trăit de 

Heiss în fiecare zi. „Încrederea este unul 

dintre cele mai valoroase active dintr-o 

companie. Încrederea are avantajul că vă 

puteţi permite să faceţi o greșeală fără 

reproșuri grave sau neînţelegeri. Pentru 

că nicio fiinţă umană nu este perfectă.”

De fapt, cooperarea în cadrul firmei 

Siemens este motivul pentru care îi 

place să se trezească dimineaţa în fiecare 
zi: „Ceea ce mă fascinează cu adevărat 
este acest ecosistem de oameni din 
cadrul companiei. Am privilegiul de a 
lucra mereu cu cei mai dedicaţi oameni 
din cadrul companiei. Asta face ca 
munca mea să fie o plăcere: costruim 
progresul împreună și fiecare își 
aduce contribuţia pentru a asigura 
viitorul companiei.”
 Heiss contribuie cu propria sa forţă 
inovatoare și compenenţă la Siemens 
de mai bine de un sfert de secol. 
„Întotdeauna am fost fascinat de modul 
în care pot influenţa, ca angajat 
individual, o corporaţie atât de mare.  
Mi s-a dat responsabilitatea încă de la 
început, iar mulţi ani mai târziu, Siemens 
încă îmi preţuiește abilităţile și îmi oferă 
libertatea și încrederea de a le folosi. Așa 
ceva nu vine de la sine, fără muncă.”  •

Rudi Pichler (l.) și 
Regina Meichenitsch 

lucrează în 
smartfactory@tugraz.

Portret
Michael Heiss  
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IIoT* (Industrial Internet of Things)
în producţia de ciocolată

La fabrica finlandeză de ciocolată Orkla, MindSphere de la Siemens
ajută la automatizarea colectării datelor și aduce, de asemenea,

transparenţa producţiei. 

Î
n fabrica finlandeză de ciocolată, 
producţia de Crăciun a fost în plină 
desfășurare de la sfârșitul lunii iunie. 
Producţia – aproximativ trei milioane 

de kilograme sunt produse pe an – este 
tensionată și nu există loc pentru erori. 
Prin urmare, Orkla căuta o soluţie pentru 
a face producţia să fie controlată 
transparent la fabrica din Vaajakoski, 
Jyväskylä.
„Am dorit să îmbunătăţim colectarea 
datelor, să ne îndepărtăm de introducerea 
manuală și să înţelegem mai bine relaţiile 
cauză-efect”, explică Arto Liimatainen, 
directorul tehnic de dezvoltare al Orkla. 
Fabrica, situată la 270 km nord de 
Helsinki, produce bomboane de ciocolată 
pentru mese festive, precum și alte 
dulciuri care sunt foarte apreciate de 
finlandezi.
Fabrica produce aproximativ trei milioane 
de cutii de ciocolată pe an. În ultimul 
deceniu, echipamentele mecanizate ale 

fabricii au fost reînnoite, iar gradul lor de 
automatizare a crescut semnificativ. 
”Odată cu schimbarea proceselor, ne-am 
dat seama că există probleme în 
producţie. Motivele pentru aceasta nu au 
putut fi stabilite imediat”.

Aplicaţie adaptată nevoilor
MindSphere, cea mai importantă soluţie 
industrială IoT-as-a-Service de la Siemens, 

a fost identificată ca fiind platforma 
tehnologică pe care a fost dezvoltată o 
aplicaţie adaptată nevoilor Orkla. Cele mai 
importante caracteristici ale primei faze 
sunt „înregistrarea conducerii proceselor” 
și instrumentele de raportare. Soluţia de 
automatizare pentru linia Chocostar a 
fost echipată cu tehnologie de la Siemens. 
În plus, componentele pot fi conectate la 
mediul MindSphere, indiferent de 
producătorul real. „Printre surprizele 
pozitive de la MindSphere s-au numărat 
simplitatea cu care platforma a putut fi 
conectată la un sistem existent și 
posibilitatea de a introduce soluţii 
personalizate”, explică Arto Liimatainen.
 „Pentru noi, Crăciunul începe vara. 
Din cauza termenului de valabilitate și a 
vitezei de ambalare, producţia este 
critică. Perioada dinaintea Paștelui  
este un lucru important, după care  
ne îndreptăm imediat spre Crăciun”, 
spune Liimatainen, descriind viaţa de zi 

„Digitalizarea 
oferă multe 

oportunităţi 
de a dezvolta 
în continuare 

managementul 
operaţional.”

Arto Liimatainen, Director de 
Dezvoltare Tehnică la Orkla
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Datele sunt 
salvate automat, 
astfel încât 
timpul folosit 
anterior pentru 
introducerile 
manuale de date 
să poată fi 
utilizat acum 
pentru alte 
activităţi. 

cu zi la fabrică. Introducerea „raportului 
de conducere proces” a fost o parte 
importantă a schimbării culturale în 
gestionarea cunoștinţelor, care vizează 
previziunea și munca proactivă. 
 „Acum primim mult mai multe 
informaţii despre proces, ceea ce ne va 
ajuta să evităm erorile de calitate în viitor. 
Dacă este necesar, putem reveni rapid la 
momentul în care a avut loc abaterea. 
Prin urmare, putem învăţa să evităm 
aceleași greșeli în viitor.”

Utilizarea în producţie și dezvoltare
Aplicaţia este utilizată într-o varietate de 
moduri în producţie, precum și în 
dezvoltarea produselor și controlul 

calităţii. De exemplu, munca devine mai 
ușoară pentru angajaţi atunci când nu 
mai trebuie să caute informaţii pe 
șabloane de hârtie și în note scrise de 
mână. Datele sunt stocate automat, astfel 
încât timpul necesar anterior pentru 
introducerile manuale de date să poată fi 
utilizat acum pentru alte activităţi.
 „Desigur, informaţiile din aplicaţie ne 
ajută și să evităm erorile care altfel ar fi 
dus la risipă. Acest lucru îmbunătăţește, 
de asemenea, eficienţa energetică a 
procesului", spune Liimatainen.
„Digitalizarea oferă multe oportunităţi de 
a dezvolta în continuare managementul 
operaţional al producţiei”, spune 
Liimatainen. 

Din Norvegia   
în India
Orkla este un producător de top 
de produse de marcă și soluţii 
concept pentru consumatori, 
precum și pentru pieţele de 
panificaţie din Europa Centrală și 
din ţările nordice, statele baltice 
și pieţele din India. 

Orkla, cu sediul în Oslo, Norvegia, 
are 21.400 de angajaţi și a 
generat vânzări de aproximativ 
5 milioane de euro în anul fiscal 
2021. Compania produce 300 de 
mărci, este prezentă în 28 de ţări 
și operează 114 fabrici.

 

 Liimatainen vrea să se concentreze pe 
investiţii și dezvoltarea competenţelor. De 
asemenea, el dorește să dubleze realiză-
rile proiectului comun în alte zone ale 
fabricii. În viziunea lui Arto Liimatainen, 
„geamănul digital” (modelarea digitală a 
proceselor) și simulările vor fi promovate 
pentru a testa producţia și a familiariza 
noi experţi cu sistemul.
 „Siemens este deja un furnizor 
important pentru noi în ceea ce privește 
automatizarea și componentele electrice. 
În opinia mea, proiectul pilot îi va adăuga 
rolul unui partener în domeniul 
digitalizării.” •

300 de mărci produse de compania norvegiană Orkla.
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Siemens a furnizat soluţia de 
încărcare potrivită pentru 
Mercedes-Benz eActros cu staţia 

de încărcare compactă dinamică și 
flexibilă SICHARGE D. Camionul electric 
de la Mercedes-Benz Trucks este în 
funcţiune la Swissport Cargo Services 
din Fischamend – Austria.
Bateriile camionului eActros constau fie 
din trei (eActros 300), fie din patru 
pachete de baterii (eActros 400),   
fiecare oferind o capacitate instalată de 
112 kWh și o capacitate utilizabilă de 
aproximativ 97 kWh. 
 eActros poate fi încărcat cu până la 
160 kW: trei baterii au nevoie de o staţie 
standard de încărcare DC (curent 
continuu) cu putere de încărcare de  
160 kW, puţin peste o oră pentru a fi 
încărcate de la 20 la 80%. Staţia de 

încărcare compactă SICHARGE D 
suportă deja tensiuni între 150 și 1.000 
volţi și curenţi de încărcare de până la 
1.000 de amperi la toate conexiunile de 
încărcare DC.
Se ia în considerare necesarul de putere 
al fiecărui vehicul conectat, iar procesul 
de încărcare este adaptat automat la 
tehnologia bateriei și la starea de 
încărcare a vehiculului. În acest fel, 
vehiculele conectate primesc puterea 
maximă necesară fără a fi nevoie de o 
intervenţie manuală suplimentară. 
 Acest lucru face posibilă încărcarea 
atât a eActros, cât și a vehiculelor 
electrice cu tensiuni de încărcare mai 
mici – cum ar fi mașinile electrice ale 
angajaţilor sau ale vizitatorilor.
Mercedes-Benz Trucks a încheiat un 
parteneriat strategic cu Siemens pentru 

a sprijini în mod optim clienţii în 
conceperea, planificarea și 
implementarea infrastructurii de 
încărcare, precum și în conectarea la 
reţea. Siemens oferă electromobilitate 
pentru sectorul public și privat. Aceasta 
variază de la soluţii adecvate de 
încărcare electronică pentru diferite 
aplicaţii până la gestionarea inteligentă 
a energiei pentru a acoperi posibilele 
sarcini de vârf cauzate de creșterea 
cererii de energie pentru e-mobilitate.
Christoph Ebersdorfer (Director 
eMobility Austria): SICHARGE D este 
una dintre cele mai eficiente staţii de 
încărcare rapidă de pe piaţă – un aspect 
important, deoarece utilizarea atentă a 
resurselor limitate este deosebit de 
importantă pentru crearea unei 
mobilităţi durabile. 

Soluţie de mobilitate electrică pentru camioanele Mercedes-Benz cu SICHARGE D

Siemens       Siemens

Introducere | hi!future

Perfect încărcat
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A sociaţia non-profit Forumul Energetic 
din Austria formează o platformă de 

informare care sprijină economia 
austriacă în atingerea obiectivelor 
eforturilor de protecţie a climei la nivelul 
UE (Pactul verde).
Reprezentanţi ai peste 20 de companii 
austriece, printre care EY, VERBUND, 
Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien și 
Siemens, monitorizează peste 70 de 
documente juridice și furnizează 
informaţii la timp și bazate pe fapte – în 
special termenele de punere în aplicare
joacă un rol important în acest sens.
Acest lucru permite companiilor 
participante să se pregătească pentru noi 
reglementări în timp util, dar și să 
utilizeze mai bine oportunităţile oferite. 
În ceea ce privește conţinutul, este 
acoperit întregul spectru al gestionării 
durabile. Forumul Energetic Austriac 
oferă o verificare a sustenabilităţii pentru 

companii, care este efectuată de 
consultanţi independenţi. 
Sunt analizate nevoile specifice industriei 
și dimensiunii branșei. Din acestea se 
creează un catalog de obiective și se 
elaborează măsurile necesare.  •

Bine consiliat cu privire la obiectivul climatic 

Conectivitate directă în cloud

E ste acum disponibilă cea mai recentă 
versiune a platformei integrate de 

management al clădirilor pentru 
digitalizarea clădirilor de toate 
dimensiunile, Desigo CC V6, de la 
Siemens. Desigo CC V6 se conectează 
direct la clădirea X (vezi și pagina 8) și 
este unul dintre primele sisteme 
certificate din lume de management al 
clădirilor, care îndeplinește cerinţele 

profilului BACnet B XAWS pentru staţii de 
lucru avansate pe mai multe domenii, cu 
BACnet Secure Connect. 
Operatorii de clădiri pot monitoriza și 
gestiona mai multe site-uri Desigo CC
cu aplicaţia Cloud Building X Operations 
Manager. Îmbunătăţirea securităţii 
cibernetice este întotdeauna o parte 
esenţială a oricărei noi versiuni.
Platforma îndeplinește cele mai înalte 
cerinţe de protecţie și acceptă scenarii 
suplimentare de nivel de securitate
2 al IEC 62443-3-3. În plus faţă de o 
interfaţă de utilizator de ultimă 
generaţie, Desigo CC Flex Client oferă 
funcţii software suplimentare care 
îmbunătăţesc experienţa pentru 
operatori. Desigo CC sprijină standardul 
BACnet independent de producător 
pentru integrarea diferitelor subsisteme 
într-un sistem comun de management
al clădirilor.  •

175 de ani
Siemens: o companie 
de tehnologie din 1847 
 -> Pag. 52

un studiu arată că
dintre specia-
liști consideră

 că sistemele de stocare 
a energiei reprezintă o 
prioritate -> Pag. 43

71.000 

vizitatori au fost la 
Festivalul Ars 
Electronica de la Linz 
în acest an -> Pag. 57

în viitor

70%
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„Activitatea mea 
principală este să învăţ”

C
ând o întrebi pe Laura Nurit 
Davidowicz de ce a început 
o ucenicie la Siemens – ea 
zâmbește mai întâi – și apoi 

dezvăluie că iniţial nu a intenţionat 
niciodată să facă o ucenicie. Mai degrabă, 
drumul ei după bacalaureatul general 
de la liceu părea să fie deja trasat:  
ar fi trebuit să fie un studiu,  
de preferinţă fizică.
Cu toate acestea, faptul că Davidowicz 
finalizează acum un așa-numit curs 
integrat de formare la Siemens are 
legătură cu curiozitatea tehnică a tinerei 
de 20 de ani: „La școală, materiile mele 
preferate au fost Lucrări tehnice și Fizica. 
 Mi-a plăcut și mai mult un curs de 
iniţiere în inginerie la o universitate de 
vară din SUA – acolo am avut ocazia să 
încerc multe trucuri tehnice.”
Aceste experienţe și-au lăsat amprenta: 
o diplomă în fizica pură ar fi fost curând 
prea aridă și prea teoretică pentru Laura 
Davidowicz. În căutarea de alternative, ea 
a dat peste oferta de studii integrate de 
formare, pe care Siemens le oferă: „După 
absolvirea liceului, am vrut să continui să 
lucrez la proiecte practice, nu doar să 

„Chiar și la școală, 
materiile mele preferate 
au fost Tehnologia  
și Fizica.” 

hi!future
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Împreună,
pentru un viitor 

mai bun
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scopuri de testare și instruire 
Pagina 22

Loc de joacă de 
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pentru autovehicule
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Cum se lucrează cu entuziasm și curiozitate
la un viitor care merită trăit

Siemens Romania              Siemens

Facebook “f ” Logo CMYK / .eps Facebook “f ” Logo CMYK / .eps

rezolv formule. În căutarea mea, am dat 
peste oferta Siemens, de a combina o 
ucenicie cu un curs de studiu.”
Sub impulsul momentului, ea a decis să 
accepte acest training - „și pentru că 
combină hardware-ul și software-ul”.
Este chiar pe dispozitive și, de 
asemenea, învăţ totul despre software și 
tehnici de reţea.”
Ea lucrează acum la Siemens pentru 
puţin de peste un an și, în plus faţă de 
ucenicia ei în mecatronică, are în 
completare o diplomă de facultate 
tehnică cu accent pe Informatică și 
Comunicaţii Digitale la Facultatea 
Tehnică Campus Viena. „Activitatea mea 
principală este să învăţ”, râde ea, când a 
fost întrebată despre activitatea ei de la 
Siemens. 
„Sunt norocoasă să pot dobândi o gamă 
incredibil de largă de cunoștinţe și pot, 
de asemenea, să-mi asum propriile 
proiecte mici în departamentul meu. În 
plus, am voie să merg în delegaţii și să 
văd lucrurile în practică”. Davidowicz a 
întreprins deja o călătorie de serviciu: 
„În vară, mi s-a permis să lucrez la un 
proiect de tehnologie de reţea în 
Slovenia timp de două săptămâni. A fost 
pentru prima dată când am fost singură 
într-o ţară străină, dar colegii au avut 
mare grijă de mine și mi-au arătat totul”.
Între timp, ea nu mai este singura din 
departamentul său care are o abordare 
dublă: „Sunt unii care lucrează part-
time, finalizând și un curs de studii.  
Dar acum avem și doi nou-veniţi care, 
ca și mine, urmează modelul de
„lucru cu studii în paralel” – și
cărora le pot oferi sfaturi bune despre 
managementul timpului și 
automotivare”, spune Davidowicz.
Pentru că disciplina și voinţa de a 
persevera sunt necesare atunci când, pe 
lângă un job clasic cu normă întreagă, 
încă studiezi la o facultate tehnică seara 
sau trebuie să susţii examene, spune ea. 
Şi aici angajatorul o ajută: „Echipa de 

training are multă înţelegere atunci 
când am nevoie de mai mult timp pentru 
facultate. Pot să petrec opt ore pe 
săptămână studiind, iar dacă trebuie să 
termin mai devreme programul pentru 
că am un examen, nu este nicio 
problemă”.
În general, ea se bucură de atmosfera 
prietenoasă și colegială din companie.
„Oamenii vorbesc cu mine direct, chiar 
dacă eu sunt mult mai tânără și încă în 
formare. Chiar și ca femeie într-o 
profesie tehnică, mă simt la Siemens ca 
acasă”, spune ea.
În anul meu de ucenicie, genul feminin 
nu joacă absolut niciun rol; toată lumea 
este luată în serios. Acest lucru ar trebui 
să fie de fapt de la sine înţeles - dar, din 
păcate, nu este încă în multe domenii.” 
Tocmai de aceea, în calitate de 
absolventă a vechii sale școli, Davidowicz 
se angajează să transmită atât avantajele 
Siemens ca angajator, cât și aspectele 
pozitive ale lucrului în paralel cu 
studiul.

„Cu povestea mea, aș dori să motivez 
fetele să meargă mai mult în profesii 
tehnice și să le arăt altora că o ucenicie 
nu merită imaginea proastă pe care o 
mai are uneori.” Laura Davidowicz este 
convinsă că această formă de educaţie 
continuă să sufere ca urmare a faptului 
că: „Mai presus de toate, cadrele 
didactice au prezentat negativ predarea. 
Ucenicii pe care i-am întâlnit, cu toate 
acestea, au contrazis imaginea: nu 
numai că au avut o cantitate enormă de 
experienţă profesională foarte devreme, 
dar au știut, de asemenea, mult mai 
multe problemele practice de zi cu zi. 
Asta m-a impresionat.”
De asemenea, a ales Siemens pentru că, 
pe lângă o ucenicie sigură, compania are 
și avantaje prin orientarea și 
dimensiunea sa internaţională. „Multora 
nu le place să fie doar o rotiţă mică în 
mașină”, spune Davidowicz. 
„Dar un motor nu funcţionează chiar 
dacă lipsește doar o rotiţă mică - și de 
aceea munca mea aici este la fel de 
importantă ca și cea a colegilor mei”.
„În prezent, impactul meu poate fi încă 
mic”, râde ea. „Dar cu fiecare an de 
formare a mea, acesta va continua să 
crească.” •

„Cu povestea mea, 
vreau să motivez 
fetele să opteze 
pentru profesii 

tehnice.” 

Pe lângă ucenicia 
în mecatronică, 
Laura studiază  
la o universitate 
de știinţe 
aplicate, cu 
accent pe 
informatică și 
comunicaţii 
digitale, 
Facultatea 
Tehnică Campus 
Viena.

Portret
 Laura N. Davidowicz 



42  hi!tech 1|23

Chiar și fără 
construirea de linii noi, 

capacitatea poate fi 
extinsă prin integrarea 

inteligentă a sistemelor 
de stocare a bateriilor. 

siemens.de/stories     Getty Images/imageBROKER RF

hi!future
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Idei pentru o tranziţie 
energetică de succes

Imaginaţi-vă că puteţi proiecta strategia energetică pentru cel mai mare oraș al 
ţării dvs. Care ar fi prioritatea dvs. principală? Electrificare? Generarea de energii 

regenerabile? Reţele inteligente? Reţele de încărcare pentru vehicule electrice? Eficienţă? 

Cum se pot accelera ingineria și inovarea. 

S
iemens a adresat această 
întrebare directorilor din 
domeniul energiei, ca parte a 
unui studiu privind viitorul 

infrastructurii. Rezultatul: aproximativ 
70% dintre respondenţi ar acorda 
sistemelor de stocare a energiei o 
prioritate ridicată sau cea mai mare. 
Într-adevăr, creșterea rapidă a surselor 
de energie regenerabilă descentralizate 
și intermitente, este însoţită de un boom 
al sistemelor de stocare. La nivel 
mondial se preconizează că și 
capacitatea instalată a sistemelor de 
stocare orientate spre servicii de sistem 
va crește cu 56%, la peste 270 de 
gigawaţi (GW) până în 2026, în timp ce 
se preconizează că sistemele de stocare a 
bateriilor la scară utilitară își vor crește 
capacitatea de șase ori.
 Sistemele de stocare a energiei vor 
juca un rol important în reţelele electrice 
ale viitorului. Acestea stochează surplusul 
de energie electrică, înlocuiesc centralele 
electrice de rezervă și sunt responsabile 
pentru serviciile de reţea, cum ar fi 
rezerva instantanee și furnizarea de 
energie electrică de echilibrare în reţea.
Cu toate acestea, avantajele pot fi 

exploatate numai dacă soluţiile de 
stocare sunt integrate într-o 
infrastructură de reţea inteligentă. În 
cursul tranziţiei energetice, reţelele 
electrice se schimbă dintr-o stradă cu 
sens unic, cu poate o duzină de 
participanţi, intr-un flux 
multidirecţional de energie electrică, 
între mii de participanţi. 
 În același timp, noile surse 
regenerabile de energie, care sunt 
adesea departe de regiunile cu consum 
ridicat, trebuie integrate în reţelele 
electrice existente. Pentru a se asigura 
că tranziţia energetică nu este încetinită, 
industria energetică trebuie să avanseze 
în ceea ce privește înfiinţarea și 
extinderea unei reţele electrice mai 
moderne și mai rapide decât înainte.
 Dar aceasta nu este o sarcină ușoară. 
„Începerea construcţiei este adesea 
întârziată cu câţiva ani, deoarece 
implementarea conexiunilor
la reţea nu ţine pasul cu furnizarea de 
energie regenerabilă – morile birocraţiei 
pur și simplu macină prea încet", a 
declarat Rachel Ruffle, CEO EMEA
la RES, o companie independentă
de energie regenerabilă.

 „În multe părţi ale Europei, 
proiectele durează aproximativ opt ani 
pentru a începe construcţia – pentru 
obţinerea autorizaţiilor, licenţelor sau 
autorizaţiilor de construcţie. E clar că 
este prea mult.”
 Această problemă apare în multe 
ţări. Cu toate acestea, este cel mai acut în 
cazul în care potenţialul surselor 
regenerabile de energie este deosebit de 
ridicat într-o anumită regiune, dar în 
cazul în care există o lipsă de 
infrastructură de transport eficientă 
pentru centrele de cerere. Dar chiar și 
fără construcţia de noi linii, capacitatea 
poate fi extinsă prin integrarea 
inteligentă a sistemelor de stocare a 
bateriilor la ambele capete ale liniilor de 
transmisie. Exact asta fac „boosterele de 
reţea” dezvoltate de operatorul german 
de transport și de sistem TransnetBW.
 Acestea previn supraîncărcarea 
liniilor de transmisie electrică la sarcini 
mari. Pentru a face acest lucru, ele 
stochează automat excesul de energie în 
cazul blocajelor, alimentează continuu 
pe măsură ce vârfurile de sarcină dispar, 
optimizând astfel utilizarea reţelei.
Astfel de boostere de reţea pot face 
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inutilă extinderea reţelelor de transport 
și pot reduce costurile de reexpediere, 
ceea ce are un efect pozitiv asupra 
preţurilor energiei electrice pentru 
consumatorii finali. Acestea sunt mult 
mai rapide și mai ușor de implementat 
decât noi linii de transport, au o 
amprentă eologică mai mică și un 
impact redus asupra mediului general  
și a mediului local.

Potenţial: software de reţea dezvoltat în 
continuare
Dar nu numai cota lor fizică oferă 
oportunităţi pentru o mai bună utilizare 
a infrastructurii existente. O dezvoltare 
ulterioară a funcţionalităţii software-
ului de reţea oferă, de asemenea, un 
potenţial enorm, neexploatat anterior. 
Investiţiile în software sunt adesea 
neglijate în favoarea extinderii 
infrastructurii fizice. De exemplu, 
software-ul inteligent poate detecta și 
evita pierderile tehnice și, astfel, poate 
duce la creșteri semnificative ale 
eficienţei în unele regiuni.
 Introducerea unui software mai 
inteligent de automatizare a reţelelor 
electrice permite operatorilor de reţea 
să gestioneze reţelele electrice într-un 
mod mai dinamic și în timp real și să 
integreze caracteristici suplimentare de 
protecţie și securitate. Acest lucru le 
oferă posibilitatea de a exploata pe 
deplin potenţialul unei reţele electrice și 
face mai puţin urgentă extinderea 
infrastructurii fizice.

din emisii și ne putem folosi personalul 
pentru o muncă mai importantă.”
 Toate componentele sistemelor de 
energie curată de mâine beneficiază de 
tehnologii digitale. Majoritatea actorilor 
din sectorul energetic chestionaţi în 
studiul menţionat mai sus (67%) sunt 
chiar convinși că o sursă de energie cu 
poluare zero nu este posibilă fără 
digitalizare. În special în reţelele de 
distribuţie de joasă tensiune, se 
preconizează că tehnologiile digitale vor 
stimula conștientizarea situaţiei, vor 
face automatizarea mai inteligentă și vor 

Sectorul energetic 
este responsabil 
pentru trei sferturi 
din emisiile 
globale de gaze  
cu efect de seră. 
Prin urmare, 
tranziţia 
energetică este cel 
mai important 
mijloc de 
combatere a 
schimbărilor 
climatice. 

siemens.de/stories     Siemens, Getty Images, Thomas Gorski/EyeEm/Getty Images

 Utilizarea mai inteligentă a datelor 
poate, de asemenea, să reducă costurile, 
să economisească timp și să promoveze 
sustenabilitatea. 
 Xiaohu Tao, Vicepreședinte, Inovare 
în Afaceri și Digitalizare, Reţele 
Energetice, E.ON SE, citează ca exemplu 
controlul vegetaţiei și al străzilor prin 
analiza AI a imaginilor din satelit. „Anul 
trecut, am inspectat liniile aeriene în 
valoare totală de peste 70.000 de 
kilometri în acest fel”, spune XiaohuTao. 
 „În trecut, echipa noastră tehnică a 
trebuit să parcurgă traseele în timpul 
acestor inspecţii vizuale. Acum reducem 
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oferi informaţii mai valoroase 
din date și predicţii mai 
precise. 
 Optimizarea, protecţia și 
stabilizarea unei reţele cu sute 
de participanţi – prosumatori, 
baterii, parcuri energetice 
mici, vehicule electrice etc. – nu 
este fezabilă fără aceste 
capacităţi. Acest lucru necesită 
întotdeauna o transparenţă 
adecvată. 
 Pentru toate competenţele lor de 
inginerie, contoarele inteligente și alte 
elemente ale infrastructurii reţelelor 
inteligente sunt esenţiale pentru reţelele 
electrice – fără acestea, nu sunt 
disponibile nici date în timp real, nici 
soluţii bazate pe date pentru a gestiona 
reţeaua electrică complexă a viitorului.
În prezent, operatorii nu au suficiente 
informaţii despre majoritatea zonelor 
reţelelor de joasă tensiune.
 În spatele staţiilor de comutare sau 
staţii mai mari, există doar câţiva 
senzori sau bucle de feedback și doar 
câteva comutatoare și sisteme de 
monitorizare. Într-un alt exemplu, 
Xiaohu Tao descrie modul în care 
investiţiile în tehnologie – în acest caz 
contoarele inteligente – pot contribui la 
o utilizare mai inteligentă a energiei: 
„Imaginaţi-vă că patru vecini își încarcă 
vehiculele în același timp”, spune 
Xiaohu Tao. „Cu date digitale de la 
contoarele inteligente, putem raporta 
acest lucru imediat către reţea, astfel 
încât să poată avea loc o reacţie, noi să 
putem oferi, de asemenea, curent celui 
de-al cincilea, al șaselea sau al șaptelea 
vecin – la un preţ mai mic al energiei 
electrice – un stimulent pentru a-și 
încărca vehiculul mai târziu, echilibrând 
astfel încărcarea reţelei electrice.”

Utilizarea datelor pentru controlul reţelei
Utilizarea sporită a datelor pentru 
controlul reţelei oferă mari beneficii 
potenţiale. În India, de exemplu, o 
cincime din cantitatea totală de energie 
electrică produsă se pierde în timpul 

transportului și distribuţiei. Guvernul 
indian încearcă să reducă aceste pierderi 
cu ajutorul inteligenţei artificiale.
 Condiţia prealabilă pentru aceasta 
este instalarea a 250 de milioane de 
contoare inteligente, idee care este deja 
bine avansată. Sectorul energetic este 
responsabil pentru trei sferturi din 
emisiile globale de gaze cu efect de seră. 
Prin urmare, tranziţia energetică este cel 

mai important mijloc de 
combatere a schimbărilor 
climatice.
„Tranziţia energetică a devenit 
din ce în ce mai urgentă în 
ultimii ani, cu atât mai mult cu 
cât costurile energiei și 
securitatea energetică sunt 

acum probleme de importanţă 
globală. Cea mai rapidă soluţie 

este accelerarea tranziţiei către 
energia regenerabilă”, spune Rachel 

Ruffle de la RES. „Guvernele și mediile 
de afaceri sunt din ce în ce mai 
conștiente că mai sunt multe de făcut și 
că aceasta este și dorinţa societăţii.
 În timp ce industria este provocată să 
accelereze transformarea sistemului 
energetic, actori precum guvernele, 
operatorii de reţea și autorităţile de 
reglementare trebuie să transpună acum 
această conștientizare în acţiune.” Dar 
această transformare atotcuprinzătoare 
a unuia dintre cele mai fundamentale, 
integrate și complicate sisteme ale 
umanităţii este o sarcină de amploare 
epică și complexitate enormă. 
 Va fi nevoie de zeci de ani de 
investiţii, de cantităţi uriașe de materiale 
și de întreaga viaţă profesională a 
milioane de oameni. Este puţin probabil 
ca investiţiile să încetinească, deoarece 
opţiunile durabile au din ce în ce mai 
mult sens economic și politic, iar costul 
opţiunilor ecologice scade. Cererea de 
materiale este o problemă și o accelerare 
suplimentară a tranziţiei energetice 
necesită un lanţ de aprovizionare mai 
robust.
 Cu toate acestea, ideile și inovaţiile 
tuturor celor implicaţi sunt decisive. Ele 
formează o resursă naturală puternică, 
care este disponibilă în cantităţi mari la 
nivel mondial și reprezintă cea mai mare 
oportunitate de a revoluţiona cu succes 
sistemul energetic și de a contribui 
astfel la protecţia plantei.  •

Descoperă noi 
perspective 

asupra viitorului 
infrastructurii!

„O nouă cursă spaţială” este un 
studiu realizat de Siemens care 

analizează modul în care oamenii din 
sectoarele energiei și construcţiilor 

văd viitorul imediat și pe termen 
mai lung al mediului construit și al 

sistemelor noastre energetice. 

hi!future
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„Gyro Gearloose”
de la Siemens

C
olegii îl descriu ca pe un 
„inventator genial”, el însuși 
spune despre sine că este un 
„tehnician amator entuziast”. 

Oricine vorbește cu Lukas Mayer are 
senzaţia de a avea în faţa lui pe Gyro 
Gearloose, dar în carne și oase. Puteţi 
simţi literalmente cum ideile și 
inovaţiile se conturează în mod  
constant în capul lui.
 Lui, pur și simplu îi place să 
inventeze și să meșterească. Mayer 
povestește: „Sunt mulţumit când ne 
putem implica într-o nouă tehnologie 
și putem obţine succesul.” Numeroase 

invenţii la Siemens provin din stiloul lui 
Mayer și el vrea să se asigure că Siemens 
este una dintre cele mai importante 
companii din lume în ceea ce privește 
inovarea. 
 Ca cercetător, conduce inovarea la 
Siemens de mai bine de zece ani și   
nu își poate imagina nimic mai bun. 
„Mai ales pentru tehnicieni, există o 
apreciere enormă în companie. Avem 
ocazia să fim mereu în avangarda 
tehnologiei.”
 Pasionatul este deosebit de atras de 
subiecte provocatoare: „Îmi place să 
achiziţionez noi tehnologii”, spune 

„Mai ales pentru 
tehnicieni, există o 

stimă enormă în firmă.

Avem ocazia să fim 
mereu în avangarda 

tehnologiei .” 

hi!future
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 Împreună cu alţi experţi, el face 
acum schimb regulat de informaţii cu 
privire la evoluţia pieţei și a produselor:
„Este vorba despre crearea de reţele de 
diferite tehnologii. Tehnologia wireless, 
în special, este o tehnologie cheie atunci 
când vine vorba de digitalizare, deoarece 
integrează și obiectele wireless în 
transformarea digitală.” Interacţiunea cu 
alte departamente duce la evoluţii și 
produse care menţin Siemens în fruntea 
pieţei, spune Mayer.
 La Siemens, inovaţiile nu apar doar 
din gândirea spre viitor, ci și din ideile 
practice ale angajaţilor, spune Mayer: "La 
noi, este ușor să convingi superiorii de 
idei noi cu argumente bune". În plus, 
există numeroase iniţiative în care vă 
puteţi încerca propriile idei: în plus faţă de 
numeroase concursuri și Hackathons*, 
există de asemenea, un portal de idei 
interne în stil crowdfunding**.
 „Ai o idee bună care convinge, 
primești ore de lucru și buget pentru a-ţi 
implementa proiectul”, spune Mayer. 
„S-a întâmplat ca astfel de proiecte să fi 
devenit subiecte majore de cercetare.”
El însuși acordă întotdeauna atenţie unei 
anumite eleganţe în invenţiile sale.

vienezul. „Să facem faţă noilor provocări 
poate fi o mare satisfacţie.” 
 Ideile și intuiţiile apar în principal la 
schimb cu alţi experţi: „Contrar 
prejudecăţilor că ai momentul Eureka 
sub duș sau singur în faţa calculatorului, 
inovaţiile din experienţa mea apar la 
interfeţele dintre tehnologii. În cazul în 
care cunoștinţele unuia se termină și 
cunoștinţele celuilalt încep, acolo se 
găsesc cele mai bune idei.”
 Mayer însuși se asigură că acestea nu 
rămân doar o teorie pură; își testează 
ideile pe prototipuri auto-construite în 
laborator. „De multe ori descoperi 
lucruri noi experimentând. Şi într-un 
experiment direct, puteţi vedea imediat 
dacă ceea ce v-aţi gândit funcţionează de 
fapt sau dacă trebuie să vă întoarceţi la 
planșa de desen.”
 Cea mai importantă inovaţie a lui 
Mayer a făcut-o de la idee la produsul 
finit într-un timp foarte scurt, pentru 
care inventatorul și colegii săi au fost 
chiar numiţi „Inventatorul anului” la 
Siemens în 2018: „Ideea geamurilor 
permeabile la undele radio în trenuri, a 
venit echipei literalmente în timpul 
pauzei de cafea”, râde Mayer. „Am găsit 
o soluţie elegantă și rentabilă pentru 
situaţia dificilă a clienţilor noștri, care 
economisește multe bătăi de cap și 
aduce avantaje enorme în ceea ce 
privește funcţionarea și consumul de 
energie în trenuri.” 
 Ca un inventator entuziast, Mayer a 
găsit un mediu ideal la Siemens. În plus 
faţă de munca sa de zi cu zi la proiectele 
sale, el a devenit recent un „expert cheie 
principal,” responsabil pentru a face faţă 
inovaţiilor viitorului.
 „Treaba mea este să gândesc pentru 
viitor. Cu alte cuvinte, să luăm în 
considerare ce tehnologii ar putea fi 
interesante în următorii ani și decenii și 
să evaluăm care dintre aceste subiecte ar 
fi relevante pentru Siemens.”

„Şi alţii pot face soluţii complicate. 
Soluţiile mele ar trebui să fie 
caracterizate de simplitate și 
practicabilitate – asta le face atât de 
fermecătoare.” Sustenabilitatea și 
siguranţa sunt provocări cărora îi place 
în mod deosebit să se dedice, deoarece: 
„Producţia eficientă și sustenabilă este 
posibilă numai dacă și calitatea este 
corectă. Pentru a realiza acest lucru, 
instalaţiile trebuie să funcţioneze stabil 
și reţelele de date trebuie să funcţioneze 
în mod fiabil.”
 În calitate de expert pasionat în 
bricolaj, îi place să readucă lucrurile 
vechi la forma lor. El dezvăluie: „De la 
ceainice și unelte până la mașini, pot 
obţine, de asemenea, lucruri de la un 
depozit de fier vechi și să le fac să 
funcţioneze din nou.”
 Recent, el a construit o instalaţie 
fotovoltaică cu celule solare folosite:  
„Ele au găsit o casă nouă pe acoperișul 
meu - și îmi vor oferi energie electrică 
ecologică pentru următoarele câteva 
decenii.” În viitorul apropiat, însă, va 
avea nevoie de mai puţin: el și familia sa 
vor fi două luni în Bali. 
 „Ceea ce apreciez cu adevărat la 
Siemens este că mi se acordă această 
flexibilitate, mai ales în timp ce copiii 
mei sunt încă mici”, spune el. „Nu numai 
că îmi pot organiza munca relativ liber, 
dar am și suficient timp pentru viaţa 
mea privată și pentru familie”.  
El zâmbește că a decis să nu lucreze în 
timpul petrecut în Bali. „Dar aș putea 
avea încă una sau două idei acolo.” •

„Treaba mea este să 
gândesc în viitor. Cu 
alte cuvinte, să luăm 

în considerare ce 
tehnologii ar putea fi 

interesante în 
următorii ani și 

decenii și să evaluăm 
care dintre aceste 

subiecte vor fi 
relevante pentru 

Siemens.”

Portret
Lukas Mayer  
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„Îmi place impactul pe care munca 
mea îl are în viaţa oamenilor”

I
ulian Cristea a absolvit 
Universitatea Politehnica București, 
Facultatea de Electrotehnică, 
Specializare Automatizări și face 

parte din echipa Siemens ca Inginer 
Software din anul 2008. 
Responsabilitatea sa principală este de a 
crea soft aplicaţii automatizare cu 
software Siemens: PCS7, PCS7 Route 
Control, Batch și TIA, și este implicat și 
în activităţile de comisionare, 
mentenanţă și instruirea personalului 
clienţilor pentru utilizarea acestor 
aplicaţii. Întrebat ce îi place cel mai mult 
la profesia sa, el ne-a raspuns: “Îmi place 
impactul pe care îl am în viaţa 

oamenilor. Munca mea nu este vizibilă, 
dar are un impact considerabil, deoarece, 
de-a lungul timpului, am realizat proiecte 
de automatizare completă a unor fabrici 
de ulei, zahăr și de retehnologizare a 
unei fabrici de bere. Sunt produse 
prezente în casa fiecăruia dintre noi și 
sunt mândru că am contribuit ca 
producţia lor să fie sigură, eficientă și 
sustenabilă.” 
Un alt proiect important la care Iulian a 
contribuit este automatizarea celui mai 
mare terminal de cereale din portul 
Constanţa. Acesta a presupus crearea 
aplicaţiei soft pe bază PCS7 și PCS7 Route 
Control pentru sistemul de încărcare 

“Sunt cu atât mai 
bucuros de acest 

proiect, cu cât iubesc 
natura și călătoriile 

și îmi doresc ca 
transportul să fie cât 

mai sigur, mai eficient 
și mai prietenos cu 
mediul, cu ajutorul 

tehnologiei din ce în ce 
mai avansate pe care 

o avem la dispoziţie.”

hi!future
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silozuri, gestionare transfer marfa și 
descărcare în vase maritime, 
autocamioane și trenuri. 
“Sportul se numără printre pasiunile 
mele, urmăresc cu interes competiţiile 
tenis de câmp, sporturile de iarnă și 
olimpiadele. Admir sportivii, pasiunea și 
dedicarea lor mă inspiră. Fiind o 
persoană cu nevoi speciale, am nevoie, ca 
și sportivii, să îmi depășesc constant 
limitele, să investesc timp și energie în 
efectuarea activităţilor de recuperare 
medicală.” Iulian este într-o formă fizică 
bună și reușește să se deplaseze 
independent atât la birou, cu ajutorul 
autoturismului adaptat, cât și pe teren, 
unde amplasarea camerelor de control 
presupune provocări.
Atitudinea lui Iulian este reprezentativă 
pentru Siemens, o companie orientată 
către pionierat și dezvoltare. Tehnologie 
cu un scop, este o deviză care pentru 
Iulian a însemnat deplasarea în natură 

mai rapidă și în condiţii de siguranţă 
crescută pentru un număr mare de 
oameni, prin proiectul de 
modernizare a sistemului de control 
funcţionare telecabine Sinaia și 
Peștera, care a facut posibilă trecerea 
de la sistemul vechi cu comandă 
electrică manuală, la noile sisteme 

“Munca îmi aduce 
multe satisfacţii,
dar și mediul în

care lucrez. Fac parte 
dintr-un colectiv unit, 

care mă susţine, în așa 
fel încât să îmi 

desfășor activitatea
la cel mai înalt 

potenţial al meu.”

Portret
Iulian Cristea  

bazate pe PLC și HMI Siemens. “Sunt 
cu atât mai bucuros de acest proiect, 
cu cât iubesc natura și călătoriile și îmi 
doresc ca transportul să fie cât mai 
sigur, mai eficient și mai prietenos cu 
mediul, cu ajutorul tehnologiei din ce 
în ce mai avansate pe care o avem la 
dispoziţie.”
Varietatea de proiecte în care este 
implicat se bazează pe competentele 
profesionale, interesul și atitudinea  
lui Iulian, care este foarte pasionat  
de ceea ce face și lucrează foarte bine 
în echipă.  • 
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„Viitorul clădirilor înseamnă
costuri reduse și un plus de confort”

În prezent, Alex ocupă poziţia de Sales 
Engineer, Building Products, în cadrul 
Siemens România și este responsabil de 
întregul portofoliu de produse HVAC: 
termostate de ambient, vane și 
servomotoare, senzori și elemente de 
câmp, convertizoare de frecvenţă, 
automate programabile și platforme de 
management al clădirilor, cum ar fi 
Building X, platforma de monitorizare și 
control a funcţiilor esenţiale, din cloud. 
Întrebat ce îl motivează la activitatea lui, 
Alex ne-a răspuns: „Mă bucur ca am 
posibilitatea de a promova produse 
fiabile, bazate pe cea mai avansată 
tehnologie. De asemenea, feedbackul 

A
lex Toader a absolvit 
Universitatea Politehnica din 
București, Facultatea de  
 Inginerie și Managementul 

Sistemelor Tehnologice în anul 2013.  
A urmat apoi un Master în Instalaţii 
Frigorifice și Mașini Termice la 
Facultatea de Inginerie Mecanică și 
Mecatronică, în cadrul aceleiași 
universităţi. În anul 2015 s-a înscris și la 
doctorat, la aceeași facultate, cu tema 
„Studiu privind sistemele de încălzire/
răcire cu montaj în pardoseală”.
Pe lângă o solidă pregătire academică, 
Alex are un simţ practic înnăscut și este 
pasionat de modul în care cunoștinţele 

teoretice pot fi puse în practică:   
„Îmi place să abordez cerinţele clienţilor 
din perspectivă practică, să adaptez 
produsele disponibile, pentru a crea 
soluţia potrivită”. De aceea, chiar din al 
doilea an de facultate și-a început și 
activitatea profesională și a parcurs 
toate domeniile esenţiale ale 
tehnologiilor pentru clădiri: ofertare 
tehnică, proiectare CAD, producţie 
echipamente termice, management 
execuţie lucrări de ventilaţie și 
climatizare, promovare produse și 
soluţii de automatizare. În total, la 
numai 32 ani, a acumulat o experienţă 
de peste 12 ani în domeniul HVAC.

hi!future
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pe care îl transmit este integrat atât la 
nivel local, în strategia de vânzări, cât și 
la nivel global, în configurarea 
produselor”. În momentul de faţă,   
Alex colaborează cu echipa de 
Research & Development, pentru a 
adapta configurarea produselor la piaţa 
locală, în funcţie de cerinţele clienţilor.
Pe lângă un nivel crescut de flexibilitate 
și personalizare, Alex consideră ca este 
importantă îndreptarea atenţiei către 
eficienţa energetică a clădirilor, fără  
să pierdem din vedere confortul 
utilizatorilor. „Odată stabilite obiectivele 
clare, este ușor să programăm 
echipamentele în așa fel încât să 

Portret
Alex Toader

obţinem soluţii menite să reducă 
costurile de exploatare și să îndeplinim 
condiţiile optime de confort în clădiri.”  
În timpul liber, Alex încearcă  
să se bucure cât mai mult de familie, 
să petreacă timp în natură și să 
călătorească. Una dintre destinaţiile  
sale locale preferate, pentru priveliști, 
cadru natural și istorie, este 
Mănăstirea Cetăţuia Negru Vodă, 
situată la 22 km de Municipiul 
Câmpulung - Muscel, pe valea 
Dâmboviţei. Alte pasiuni care îl ajută 
să deconecteze sunt pescuitul, 
ciclismul și aeromodelele   
cu radiocomunicaţii.                            
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Siemens – o companie de        tehnologie din 1847
Pentru un viitor mai bun timp de 175 de ani: dezvoltarea Siemens de la un start-up 

la o companie globală, care a adus contribuţii importante în fiecare generaţie de-a 
lungul istoriei sale îndelungate la îndeplinirea sarcinilor la scară globală și 

îmbunătăţirea vieţii de zi cu zi a oamenilor. 

2
022 este un an important 
pentru Siemens. Am sărbătorit 
o zi de naștere importantă. 
Unele dintre cele mai valoroase 

companii din lume au fost fondate în 
ultimii 50 de ani. Siemens există de 175 
de ani. A început în 1847 ca un start-up 
într-o curte din Berlin. Astăzi compania 
noastră este una dintre cele mai 
cunoscute mărci globale din Germania. 
În faza de fondare, Siemens a 
revoluţionat comunicarea cu un telegraf 
pointer inovator și a făcut un prim pas 
important spre crearea de reţele de 
interconectare în lume. 
 Astăzi, modelăm transformarea 
digitală și conectăm lumea digitală cu 
lumea reală ca nicio altă companie. De la 
înfiinţarea noastră în urmă cu 175 de ani, 
noi, cei de la Siemens, am lucrat pentru a 
îmbunătăţi semnificativ viaţa de zi cu zi 
a oamenilor prin intermediul tehnologiei. 
Această idee îi motivează pe cei 
aproximativ 300.000 de angajaţi în fiecare 
zi. „Îmbunătăţirea vieţii de zi cu zi”, ce 
înseamnă asta în termeni concreţi?
 Aceasta înseamnă, de exemplu, că 
avansăm tehnologia medicală, creăm 
opţiuni de transport durabile, facem 
clădirile mai eficiente și digitalizăm 
producţia. O mai bună îngrijire medicală, 
sustenabilitate, utilizarea inteligentă a 
resurselor – și, ca rezultat, o calitate mai 
bună a vieţii. Acestea sunt cele mai 

importante obiective ale noastre.
 La Siemens nu vorbim doar despre 
astfel de obiective. Timp de 175 de ani, 
am dovedit că tehnologia este capabilă să 
le atingă. Procedând astfel, este o 
tehnologie cu sens. Nu un scop în sine, ci 
un mijloc de a realiza îmbunătăţiri reale. 
 Pentru noi, astăzi, tehnologia cu 
semnificaţie înseamnă și combinarea 
cunoștinţelor acumulate de-a lungul 
multor generaţii în numeroasele 
industrii, în care compania lucrează de 
175 de ani, cu lumea digitală. Pentru că 
aceasta este condiţia prealabilă pentru a 
stăpâni provocările cu care se confruntă 
oamenii din întreaga lume astăzi.
 Tehnologie cu sens, care pornește de 
la tradiţia fondatorilor noștri, Werner 
von Siemens și Johann Georg Halske. 
Institutul istoric Siemens a păstrat câteva 
mii de scrisori care conţin gândurile și 
strategiile fondatorilor. Şi dacă le citiţi cu 
atenţie, veţi descoperi idei și concepte 
care pot fi, de asemenea, utile și pentru 
ziua de astăzi:
EFECT - „Există o putere magică puternică 
în «Eu vreau!», atunci când este serios 
afirmată și există energie în spatele ei.” - 
Werner von Siemens, 1854. 
Werner von Siemens a fost unul dintre cei 
care au recunoscut natura disruptivă a 
tehnologiei. El știa că tehnologia este un 
instrument esenţial pentru transformarea 
pozitivă a unor societăţi întregi. 

„Numai în strânsă 
legătură cu fabricaţia, 
pentru a rezolva direct 
întrebările existente, 

invenţia devine utilă și 
cu siguranţă de succes.”

Werner von Siemens, 1886
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Fabrica de cabluri
din atelierele austriece 

Siemenes-Schuckert
în Viena-Leopoldau

în anul 1912.
Siemens Austria 

împlinește anul acesta
144 de ani.

Siemens – o companie de        tehnologie din 1847

hi!future
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 Acest lucru nu este diferit astăzi faţă 
de cum a fost la timpul său. Scopul lui 
Werner von Siemens a fost întotdeauna 
clar: să rezolve probleme concrete prin 
intermediul tehnologiei. Acest lucru a 
început cu primul său produs, telegraful 
cu ac indicator. Datorită designului 
inovator și fiabilităţii sale, a fost superior 
dispozitivelor anterioare și a contribuit 
decisiv la progresul comunicaţiilor 
electrice. Werner von Siemens a avut un 
efect la fel de amplu atunci când, 
aproape 20 de ani mai târziu, a deschis 
calea pentru transformarea în era 
electrică globală prin valorificarea 
principiului dinamului electric.
 Werner von Siemens nu a descoperit 
principiul, dar a dezvoltat prima mașină 
dinam care a permis aplicarea practică – 
prima care a avut un efect. El a găsit 
soluţia, a redus complexitatea și a găsit 
soluţii care au schimbat lumea. În 
tinereţe, el a fost unul dintre primii care 
au recunoscut că viitorul va aparţine 
telegrafiei electrice, o tehnică de 
comunicare care era la fel de inedită la 
acea vreme, în anii 1840, așa cum era 
internetul la sfârșitul secolului 20. 
 De aceea, el și partenerul său de 
afaceri Johann Georg Halske au fondat un 
start-up care s-a concentrat în întregime 
pe această nouă tehnologie. Werner von 
Siemens era convins că tehnologia ar 
putea face lumea un loc mai bun. A reușit 
să contribuie la acest lucru.

SCOP – „Ideile în sine au o valoare foarte 
mică. Valoarea unei invenţii constă în 

implementarea sa practică .” – Werner 
von Siemens, 1865. „Numai în strânsă 
legătură cu fabricarea pentru a rezolva 
direct problemele existente, procesul de 
inovare devine util și cu siguranţă de 
succes.” – Werner von Siemens, 1886 
Werner von Siemens a fost un vizionar, 
inventator și tehnician. Dar, mai presus 
de toate, el a fost, de asemenea, un 
producător. Fiecare dintre ideile sale, 
fiecare dintre inovaţiile sale tehnice, și-a 
căpătat valoarea prin „implementarea 
practică”. Numai în cazul în care la 
întrebările ce le avem direct în faţă li se 
poate da un răspuns", atunci invenţia are 
sensul ei util. 
 Această perspectivă se află în spatele 
celor mai importante contribuţii pe care 
Siemens le-a adus la progresul global: 
descoperirea tehnologiei telegrafice pe 
care compania a început-o; proiectarea 
mașinii dinam cu care Siemens a ajutat 
la generarea de energie electrică a 
contribuit la o nouă eficienţă; trenurile 
de mare viteză, care se deplasau deja pe 
pistele de testare Siemens, cu 210 
kilometri pe oră la începutul secolului 20 
– în spatele acestora se află spiritul 
inventiv, curiozitatea și dorinţa de a 
zgudui un status quo existent. Calităţi 
care motivează firma Siemens până în 
ziua de azi. Werner von Siemens a 
stabilit standardul pentru semnificaţia 
Siemens, la care societatea a fost 
angajată timp de 175 de ani. În 
telecomunicaţii, generarea de energie și 
tehnologia medicală, prin aparate de uz 
casnic moderne și trenuri de mare 

Siemens Historical Institute     Siemens

Mai sus: începutul – afacerea cu 
telegrafie. Printre acestea: primul atelier 
al Siemens Austria în Apostelgasse din 
Viena în anul 1922. 

Sustenabilitatea – un subiect dezbătut deja 
în 1971; aici, într-o publicaţie Siemens
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viteză, Siemens a îmbunătăţit viaţa de zi 
cu zi în trecut. Astăzi, conexiunea lumii 
digitale cu lumea reală este cea care 
creează posibilităţi complet noi.

SUSTENABILITATE – „Interesul 
colectivităţii este legea superioară căreia 
trebuie să i se subordoneze interesele 
individuale”. „Banii câștigaţi ar arde ca 
fierul roșu fierbinte în mâna mea dacă 
nu le-aș oferi angajaţilor credincioși 
partea așteptată”.
 Werner von Siemens a demonstrat că 
succesul și responsabilitatea merg mână 
în mână. Încă de la început, Siemens & 
Halske s-au angajat într-o cultură 
corporativă care se concentrează pe 
gândirea pe termen lung în beneficiul 
angajaţilor săi și pe stabilitatea 
companiei. 
 În memoriile sale, Werner von 
Siemens descrie acest principiu: „Mi-a 
devenit clar încă de la început că o 
dezvoltare ulterioară satisfăcătoare a 
companiei în continuă creștere ar putea 
fi realizată numai dacă se poate realiza o 
cooperare amiabilă și independentă a 
tuturor angajaţilor, pentru a le promova 
interesele”. Şi așa a acţionat: Siemens 
și-a asumat responsabilitatea pentru 
angajaţii săi la începutul secolului al 19-
lea, într-o măsură neobișnuită. Aceasta a 
variat de la asigurări de sănătate pentru 
forţa de muncă până la participarea 
acestora la profiturile companiei și 
introducerea unui sistem voluntar de 
pensii al companiei. 

 Cu astfel de beneficii sociale, 
Siemens a fost întotdeauna înaintea 
timpului său. Astfel de servicii sunt 
posibile numai dacă societatea are succes 
comercial. O condiţie prealabilă pentru 
succesul pe termen lung este de a obţine 
un beneficiu real pentru societate în 
ansamblu și de a fi pregătită pentru o 
gândire nouă, chiar perturbatoare.
Fondatorul nostru a văzut premisele 
pentru un astfel de succes dintr-o 
perspectivă holistică. Chiar și atunci, 
"dezvoltarea satisfăcătoare în continuare" 
a companiei a inclus folosirea 
tehnologiei de calitate, angajaţii motivaţi 
și organizarea eficientă. Acest lucru este 
valabil și astăzi. De exemplu, orientările 
noastre privind ESG (mediu, societate și 
guvernanţă) sunt concepute pentru a 
analiza aspectele legate de 
sustenabilitate din toate unghiurile 
Programul DEGREE (Decarbonizare, 
Etică, Guvern, Eficienţa Resurselor, 
Echitate, Angajabilitate) se bazează pe 
aceste principii.
 175 de ani, aceasta este o lungă 
perioadă de timp. Din 1847, anul în care 
firma Siemens a fost fondată ca un 
start-up într-o curte din Berlin, a ajuns 
la începutul secolului al 19-lea și în jurul 
secolului 20 la un concern electric de 
importanţă mondială. Compania a 
rezistat vremurilor grele ale războaielor 
mondiale și dictaturii și a reușit în anii 
de declin economic o renaștere 
anevoioasă. Siemens modelează 
globalizarea și digitalizarea încă din a 

doua jumătate a secolului 20 și continuă 
să facă acest lucru și astăzi. La fel ca 
acum 175 de ani, când comunicaţiile 
electrice au început să schimbe lumea, 
astăzi ne confruntăm din nou cu o forţă 
transformatoare. Digitalizarea aduce 
schimbări, ale căror implicaţii vor fi cel 
puţin la fel de ample ca cele ale 
„electrificării lumii”. Schimbările 
climatice ne prezintă o provocare la o 
scară necunoscută anterior. Dar, spre 
deosebire de momentul în care Werner 
von Siemens și-a fondat startup-ul, astăzi 
compania poate atrage orientare și 
putere din lunga sa istorie de succes. Şi 
pe baza exemplului și a crezului 
fondatorului său, compania Siemens se 
simte și acum implicată: tehnologie cu 
sens, pentru a îmbunătăţi viaţa de zi cu 
zi a oamenilor. Aproximativ 300.000 de 
angajaţi Siemens lucrează la acest 
obiectiv în fiecare zi. •

Fragment din cronica 
pentru aniversarea a

175 de ani, publicată de 
Siemens Historical 

Institute, Berlin. 
Întregul text

poate fi găsit aici: 

Mașini de frezat cu 
comandă Siemens-
Sinumerik – stânga: 
1967; dreapta: mașina 
de frezat de astăzi în 
fabrica pilot a 
Universităţii 
tehnologice din Viena.

hi!future
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Vezi „Mona Lisa” la rezoluţie 8K mai aproape ca niciodată 
sau privește în direct pe cerul de deasupra deșertului 

Atacama – acest lucru este posibil doar în timpul 
Festivalului Ars Electronica. 
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Kepler și Planeta B
În orașul care este considerat un loc important de activitate al cercetătorului planetar 
Johannes Kepler, a avut loc din nou în acest an festivalul Ars Electronica. În acest 
cadru au fost prezenţi reprezentanţi ai știinţei și ai lumii afacerilor, precum și artiști 
din întreaga lume, să se gândească împreună la viitorul planetei noastre. 

D
in Linz, vizitatorii auzeau live 
clopotele Catedralei Notre 
Dame sau priveau în sus la 
cerul de deasupra deșertului 

Atacama; vedeau „Mona Lisa” și fresce ale 
Capelei Sixtine în rezoluţie 8K, mai 
aproape ca niciodată - astfel de lucruri 
pot fi întâlnite numai în timpul 
festivalului pentru artă, tehnologie și 
societate Ars Electronica, care a avut loc 
în Linz, capitala landului Austriei 
superioare, la începutul lunii septembrie. 
 După doi ani cu un program redus, 
festivalul s-a desfășurat simultan în mai 
multe locuri din oraș și a inclus un număr 
mare de instalaţii, expoziţii, spectacole și 
alte evenimente. Cifre: 71.000 de 
vizitatori în 11 locaţii, repartizate pe 5 
zile și 425 de evenimente, 953 de artiști, 
cercetători și activiști, împreună cu 337 
de reprezentanţi ai partenerilor de 
cooperare.
 De această dată motto-ul festivalului a 
fost: „Bine aţi venit pe Planeta B – O viaţă 
diferită este posibilă! Dar cum?” Deci a 
fost vorba despre întrebarea: Cum trebuie 
să arate viaţa noastră pe această planetă, 
astfel încât să putem preveni colapsul 
ecologic? Potrivit echipei de organizare, 
ar exista acum date fiabile despre cum va 
arăta lumea noastră dacă nu facem o 
schimbare, de la inundarea New York-ului 
prin creșterea nivelului oceanului până la 
Europa Centrală, care va arăta ca ca o 
nouă Sahară.

O altă viaţă pe planeta A

Planeta B nu este o a doua șansă pentru 
un alt loc în care putem continua ca și 
până acum, pentru echipa Ars Electronica 
este cifrul pentru viaţa și acţiunea absolut 
necesară, în multe forme noi, complet 
diferite, pe planeta noastră Pământ. „În 
timp ce ideea noastră de inovaţie a fost 
până acum asociată în principal cu 
tehnologia, cu sistemele și procesele, cu 
optimizarea, raţionalizarea și creșterea 
profiturilor, va trebui acum să ne oferim 
un impuls enorm de inovare în următorii 
zece ani.
 Vom avea nevoie de fiecare 
tehnologie, de fiecare optimizare 
organizaţională, logistică, care ne poate 
ajuta să reducem emisiile sau să le 
eliminăm din atmosferă. Dar de data 
aceasta trebuie să fim noi cel mai mare 
proiect de inovaţie din istoria omenirii, 
capacitatea noastră de a face faţă 
provocării ca o comunitate globală – o 
reinventare a umanităţii!”
 Printre numeroasele repere a fost, 
fără îndoială, SH4DOW: prima producţie 
de artele spectacolului cu o inteligenţă 
artificială în rolul principal; realizată de o 
echipă de artiști media din Danemarca. 
Punctul central al spectacolului a fost 
întâlnirea oamenilor cu umbra lor 
virtuală, inteligenţele artificiale bazate pe 
date, care ne înconjoară. De asemenea, 
impresionant este un proiect premiat care 
se concentrează pe Antarctica. 

Cu o carte de 1.000 de pagini, experţi 
antarctici de top la nivel mondial solicită 
să se acorde o atenţie sporită acestei 
zone, în care se află 90% din gheaţa de pe 
planeta noastră. O topire completă a 
Antarcticii ar determina creșterea 
nivelului mării cu 60 de metri, ar duce la 
un val de migraţii fără precedent și, de 
asemenea, ar elibera viruși care ar putea 
fi o ameninţare pentru umanitate.
 Sau aţi auzit vreodată de 
„NeuroRights”? Aceste cinci drepturi au 
fost dezvoltate de cercetătorii de la 
Universitatea Columbia în legătură cu 
neuro wearables și BCI (interfeţe creier-
computer): intimitate intelectuală, 
identitate personală, liber arbitru, acces 
egal la augmentare mentală și protecţie 
împotriva partizanatului algoritmic. 
Pentru aplicaţiile existente în prezent în 
acest domeniu, cum ar fi aplicaţiile de pe 
cap sau încheietura mâinii, ca trackere de 
fitness sau pentru relaxare, acestea sunt 
drepturi doar cu o relevanţă limitată. 
 Dar, odată cu viitoarea largă 
răspândire în societate, acesta este un 
aspect important al viitorului; unul dintre 
multele care au fost prezentate la festival 
– în acest caz, ca parte a expoziţiei 
Institutului de Tehnologie linz (LIT).

Concentraţi-vă pe generaţia următoare

Viitorul planetei noastre este indisolubil 
legat de generaţia următoare, care a 
jucat, de asemenea, un rol important la 
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festivalul Ars Electronica. După restricţiile 
legate de coronavirus, a existat din nou 
un „festival în festival” în acest an, 
acţiunea „creaţi-vă festivalul lumii” pe 
terenul Universităţii Johannes Kepler 
(JKU) - cunoscut și sub numele de 
Grădinile lui Kepler. Aici, tinerii vizitatori 
au încercat lucruri noi, au experimentat 
și au luat parte la ateliere de lucru. Au 
fost oferite următoarele: obiecte precum 
programarea, crearea de site-uri web, 
ingineria electrică, programarea muzicii, 
dar și locurile de muncă ecologice.
 Muzeul Tehnic din Viena a fost 
reprezentat de roadLAB (laboratorul 
mobil) în Linz. Acest lucru a oferit o 
activitate creativă în Maker Space, 
(Spaţiul Creatorilor), inclusiv imprimante 
3D, freze laser și chiar mașini de cusut. 
Concluzia specială a festivalului "creează-
ţi lumea" a fost un Hebecon – potrivit 
tradiţiei japonezilor, un sumo sau un 
„ring de lupte” pentru roboţi low-tech. La 
asamblarea roboţilor simpli, accentul a 
fost pus pe distracţie, învăţare și gândire 
creativă. În perioadele din afara 
festivalului, Centrul Ars Electronica oferă 

un teren de joc versatil cu Laboratorul de 
Cercetare pentru Copii, care oferă 
vizitatorilor timp și spaţiu pentru a se 
juca și a descoperi lumea noastră, 
digitalul, precum și analogul și lumea 
naturală și artificială. „Pe baza întrebării 
«Cum pot fi iniţiaţi copiii în noile 
tehnologii?», am dezvoltat propriul 
nostru laborator de cercetare doar pentru 
acest grup ţintă. 
 „Suntem fideli motto-ului lui Albert 
Einstein: Joaca este cea mai înaltă formă 
de cercetare”, explică Birgit Schäfer, șefa 
Laboratorului de Cercetare pentru Copii. 
„Laboratorul de Cercetare pentru Copii 
este parte integrantă a activităţii 
educaţionale a Centrului Ars Electronica. 
În timpul festivalului, această zonă poate 
fi găsită la JKU. Festivalul „creează-ţi 
lumea” continuă activitatea zilnică la 
Centrul Ars Electronica, în ceea ce 
privește conţinutul și tema cu 
posibilităţile și ofertele unui festival”. 
 Ca urmare, „laboratorul de cercetare 
pentru copii se extinde și devine un 
domeniu important de experimentare, 
împreună cu numeroși parteneri”, spune 

Andreas Bauer, Managing Director al 
Centrului Ars Electronica. Unul dintre 
acești parteneri ai laboratorului de 
cercetare pentru copii este firma 
Siemens. Dl. Günther Schallmeiner, șeful 
sucursalei Siemens pentru Austria 
Superioară din Linz, comentează 
motivele pentru care a sprijinit 
laboratorul de cercetare pentru copii: 
„Următoarea generaţie de specialiști 
tehnici este foarte importantă pentru noi. 
De aceea, susţinem astfel de campanii, 
care aduc copiii și tinerii mai aproape de 
lumea tehnologiei și a inovaţiei într-un 
mod inspirat.” Oferta tematică a 
Laboratorului de cercetare pentru copii, 
ce funcţionează permanent, variază de la 
compunerea intuitivă a muzicii la un loc 
de joacă cu robot, până la iniţierea în 
joacă în lumea programării și până la o 
„groapă cu nisip” bazata pe realitate 
augumentată, prin care copiii pot 
experimenta primele lor elemente de 
bază geoștiinţifice.  •

Birgit Schäfer conduce 
Laboratorul de Cercetare 

pentru Copii de la Centrul
Ars Electronica.

Firma Siemens este
un susţinător al acestui loc

de joacă experimental.

Christian Lettner     Ars Electronica/Robert Bauernhansl
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Latura umană
a digitalizării

User Experience (UX) este mult mai mult decât un 
design elegant și un meniu de operare clar. În special 
în mediul complex al transformării digitale, UX poate 
decide dacă un sistem este excelent sau inutilizabil. 

N
oi toţi, probabil, avem 

câteva produse la domiciliu 

la care am dori să urlăm 

ocazional: pentru că, uneori, 

ele funcţionează foarte diferit faţă de ce 

ne-am dorit noi. „Scopul nostru este de a 

crea produse care să ofere ceea ce 

utilizatorii au cu adevărat nevoie și să ne 

concentrăm pe nevoile oamenilor care 

interacţionează cu ele", explică Sabine 

Berghaus de la Siemens Technology. 

„În general, vorbim despre experienţa 

siemens.de/stories – Aenne Barnard      Siemens

hi!future
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implementate. Într-un studiu, am 

descoperit că oamenii devin mai 

rezistenţi, adică mai toleranţi faţă de 

frustrare, dacă le oferim sisteme care se 

adaptează și mai mult lor. Sisteme care 

le dau senzaţia că se află într-un punct 

semnificativ al procesului."

AI și Digital Twin

Tehnologiile software inovatoare, cum 

ar fi inteligenţa artificială sau gemenii 

digitali, caracterizează dezvoltarea 

tehnologică actuală a industriei și sunt 

motoare ale transformării digitale. Cu 

ele se pot construi sisteme și mașini care 

să poată lua decizii complexe în mod 

fiabil, să înveţe din experienţă și să-și 

adapteze comportamentul. De exemplu, 

sunt posibile vehicule autonome care 

pot face faţă în medii necunoscute, fără 

control extern. Şi pe acestea le numim 

sisteme inteligente – de la geamănul 

digital în controlul din fabrică la 

vehiculele fără șofer – au adesea sarcini 

foarte complexe de îndeplinit și, în mod 

normal, interacţionează cu oamenii.

 UX poate decide dacă utilizatorii 

consideră că un astfel de sistem este util 

și practic, sau un sistem bun îl consideră 

inutilizabil. "Cu sistemele inteligente, ne 

confruntăm întotdeauna cu întrebarea 

cât de multă libertate de alegere le 

UX poate decide dacă utilizatorii percep sisteme precum gemenii 
digitali ca fiind utile sau inutilizabile.

utilizatorului ca fiind unul dintre 

domeniile noastre de cercetare de bază 

la Siemens.” „Când vine vorba despre 

experienţa utilizatorului, mulţi oameni 

se gândesc iniţial doar la interfeţe de 

utilizator frumoase", spune Berghaus.  

„E mult mai mult decât atât. Un aspect 

esenţial este așa-numita utilitate, 

proprietatea unui sistem sau dispozitiv 

de a oferi ceea ce este cu adevărat 

necesar. Dacă, de exemplu, noi 

dezvoltăm un tablou de bord de 

monitorizare pentru un sistem IoT, 

atunci trebuie să aflăm în primele faze 

ale concepţiei ce date au nevoie efectiv 

utilizatorii în procesul lor de lucru.

 Managerii de clădiri dintr-un spital, 

de exemplu, au nevoie de date privind 

consumul de energie sau emisiile de 

CO2, defalcate în detalii, în funcţie de 

zonă sau de patul de spital. Pe de altă 

parte, sunt mai puţin interesaţi de 

consumul total", spune Berghaus, care 

adaugă: și atunci trebuie să ţinem cont 

de faptul că și utilizatorii petrec mult 

timp pe drum”. 

 Aceasta înseamnă că un astfel de 

tablou de bord trebuie să funcţioneze 

fără probleme și pe dispozitivele mobile. 

siemens.de/stories – Aenne Barnard      Siemens

Cu toate acestea, în Siemens.de/stories – 

Aenne Barnard de la Siemens spune 

„Specificaţiile tehnice cu astfel de 

cerinţe, care sunt importante pentru 

utilizatori, adesea nu există. Gradul de 

utilizare și înţelegerea a ceea ce oamenii 

care folosesc produsele noastre își 

doresc și au cu adevărat nevoie sunt o 

provocare absolut necesară pentru 

produse bune." „Cu toate acestea, 

experienţa utilizatorului depășește cu 

mult gradul de utilizare", adaugă Axel 

Platz, Designer la Siemens Technology. 

„Nu este vorba doar despre sisteme și 

programe care au funcţionalităţile 

potrivite, ci și cum acestea au fost 

„Există multe posibilităţi
de vizualizare UX care 

depășesc cu mult gradul
de utilizare - modul în care 

prezentăm conţinutul 
determină modul în care 

este perceput de utilizatori.“
Axel Platz, Designer la Siemens Technology
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permitem fără control uman – din 

motive etice și, de asemenea, din 

punctul de vedere al experienţei 

utilizatorului. UX arată aici pretenţia că 

mașinile se adaptează la nevoile 

oamenilor, și nu invers. 

 Psihologia este importantă aici: de 

exemplu, oamenii nu vor să se simtă 

dependenţi de un utilaj, ci vor să ia ei 

înșiși decizii importante. În același timp, 

reacţionează stresaţi și copleșiţi atunci 

când trebuie să controleze prea multe 

lucruri în același timp și să intervină în 

caz de urgenţă", spune Sabine Berghaus. 

„Ceea ce are sens depinde de aplicaţia 

specifică, de factori precum calificarea 

sau consecinţele unei decizii greșite ".

 Cum obţineţi o experienţă bună de 

utilizare? Henry Ford este creditat cu un 

citat celebru: „Dacă i-aș fi întrebat pe 

oameni ce vor, ar fi spus cai mai rapizi. 

O ofertă potrivită pentru experienţa 

utilizatorului. Pentru că, deși accentul 

este pus pe utilizator, este, desigur, 

departe de a fi suficient să întrebaţi pur 

și simplu clientul ce și-ar dori. „Avem 

nevoie de contact cu utilizatorii finali, 

adică cu oamenii care se vor ocupa de 

sistemele și mașinile noastre. Trebuie să 

le cunoaștem procesele de lucru și 

provocările zilnice", spune Sabine 

Berghaus. „Pe această bază, putem 

dezvolta în mod optim soluţii pentru UX 

– aici putem, de asemenea, să devenim 

creativi și să dezvoltăm noi drumuri în 

vizualizare." 

Găsirea intuitivă a drumului corect

Oamenii nu sunt foarte pricepuţi în 

înţelegerea fluxurilor de date – care 

alcătuiesc lumea digitală – dar pot capta 

conţinut complex destul de bine și rapid 

în reprezentări vizuale adecvate. 

Tehnicile de vizualizare – cum ar fi 

realitatea virtuală sau realitatea 

augmentată – pot transforma datele 

într-o lume vizibilă, în care oamenii  

își găsesc intuitiv drumul – aproape ca 

într-un joc pe calculator.

 Axel Platz explică: "Există multe 

posibilităţi de vizualizare UX care 

depășesc cu mult gradul de utilizare – 

modul în care prezentăm conţinutul 

determină modul în care este perceput 

de utilizatori. Scopul nostru este de a 

găsi o reprezentare vizuală care este 

semnificativă pentru privitor. De 

exemplu, cu ceva timp în urmă am 

proiectat interfaţa pentru un controler 

inteligent al reţelei. 

 Pentru utilizatorii acestui sistem de 

control, este important să recunoască 

rapid în ce direcţie curge curentul în 

prezent și dacă liniile electrice sunt 

supraîncărcate. Așa că ne-am confruntat 

cu provocarea de a face electricitatea 

vizibilă – cu alte cuvinte, ceva  

ce nu este posibil în realitate.  

Şi în așa fel încât utilizatorul să 

intuiască clar ce se afișează. 

 Am decis să reprezentăm curentul 

electric ca bile galbene care curg în 

conductor. Dacă bilele sunt mai mari 

decât grosimea cablului desenat, linia 

corespunzătoare este în prezent 

supraîncărcată. Utilizatorii raportează că 

pot lucra mult mai eficient și mai plăcut 

cu această abstractizare a realităţii decât 

cu schemele clasice ale circuitelor 

electrice."

 „Desigur, o mare parte din ceea ce 

numim UX nu este nou", subliniază 

Sabine Berghaus. „Cu toate acestea, 

sistemele devin din ce în ce mai 

complexe, mai ales când vine vorba de 

acest lucru, de a conecta îndeaproape 

lumea digitală de cea reală. Pe de o parte 

există volumele masive de date și 

sistemele inteligente, pe de altă parte 

utilizatorii care ar trebui să le 

stăpânească. În discuţia dintre cerinţele 

afacerii și condiţiile cadrului tehnologic, 

designerii UX preiau punctul de vedere 

al utilizatorilor și le oferă o pondere 

importantă în discuţie. În cele din urmă, 

experienţa utilizatorului este o cerinţă 

de diferenţiere și, prin urmare, joacă un 

rol-cheie în transformarea digitală."  •

„Gradul de utilizare
și înţelegerea a ceea ce

își doresc și au cu adevărat 
nevoie oamenii care 

folosesc produsele noastre 
sunt o provocare absolut 

necesară pentru
produse bune."

Sabine Berghaus, Siemens Technology

hi!future



62  hi!tech 1|23 Christian Lettner     Siemens

Un nou hotspot (centru
de acces) pentru inovare
Centrul de inovare Siemens („hub de Inovare") din Austria Superioară este noul 
centru de putere al Siemens pentru dezvoltarea de tehnologii durabile, orientate spre 
viitor. Dar asta nu este tot: ca un loc de muncă extrem de atractiv, ar trebui să fie, de 
asemenea, un magnet pentru cele mai bune minţi care doresc să lucreze la soluţii de 
digitalizare și decarbonizare pentru un viitor care merită trăit. 

D
upă mai bine de 20 de ani, 

Siemens Austria a împachetat 

din nou totul în cutii de 

carton pentru mutat. Filiala 

deschisă în 1990 a fost abandonată 

pentru a se muta în prima clădire a 

Techbase Linz, tot în Wolfgang-Pauli-

Straße. Mulţi angajaţi de la Siemens 

Austria au fost uniţi într-o singură locaţie 

pentru prima dată în anii 1990, iar cea 

de-a doua locaţie a rămas liberă. Acum, 

odată cu deconectarea Techbase, pentru 

prima dată toţi angajaţii Siemens din 

Austria sunt repartizaţi în aceeași clădire. 

Aceasta înseamnă că există acum un nou 

hotspot de inovare în Linz. Noile vremuri 

înseamnă, de asemenea, că noua locaţie 

Siemens din Austria nu mai este 

menţionată doar ca o sucursală. 

Deschiderea oficială a Siemens 

„Innovationhub" din Austria a avut loc pe 

22 noiembrie 2022. Suprafaţa pe care 

lucrează cei aproximativ 700 de angajaţi 

ai Siemens din Austria este de 

aproximativ 8.000 de metri pătraţi.

 Noua clădire are birouri luminoase, 

deschise și o infrastructură tehnică foarte 

modernă pentru a lucra și a te simţi bine. 

Conceptul de loc de muncă a fost 

implementat în conformitate cu 

principiile noului univers al muncii, care 

oferă angajaţilor condiţii optime de 

muncă, pe lângă biroul de acasă, și 

modelele flexibile de lucru. Noua clădire 

este încorporată în campusul în curs de 

dezvoltare în prezent pentru inovare și 

tehnologie Techbase Linz. Un total de 

patru clădiri vor fi construite acolo până 

în 2024.

Mai mult de 120 de ani de Siemens 

în Austria

Siemens activează în Austria de peste

120 de ani și este unul dintre cei mai mari 

angajatori din ţară. "Digitalizarea și 

decarbonizarea au devenit factori 

determinanţi pentru un viitor de succes și 

sustenabil. Indiferent de domeniul 

economic la care ne uităm, provocările 

sunt enorme. În industrie, de exemplu, 

lumea reală și cea digitală trebuie să fie 

din ce în ce mai conectate pentru a 

conserva resursele limitate, pentru a 

satisface mai rapid cerinţele clienţilor și 

pentru a asigura competitivitatea, pentru 

a crește eficienţa energetică și siguranţa 

Siemens este un centru larg de competenţă pentru automatizare și 
soluţii software în industria auto ... 

hi!future
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... precum și pentru soluţii digitale de gestionare 
a energiei în industrie. 

în clădiri sau în infrastructura reţelei, 

pentru trecerea la energiile regenerabile 

și la electromobilitate", spune Günther 

Schallmeiner, șeful filialei Siemens din 

Linz, despre gama largă de sarcini.

 Siemens - Austria este un centru 

internaţional de excelenţă pentru 

Siemens la nivel mondial, inclusiv în 

domeniul soluţiilor digitale de gestionare 

a energiei pentru industrie și fabricile de 

producţie din mediul auto. În Siemens 

„Innovationhub", noul „Manufacturing 

Solutions Lab" din Austria prezintă cele 

mai importante elemente ale unui mediu 

de producţie din sectorul auto și poate fi 

utilizat atât pentru testare, cât și în 

scopuri de cercetare și formare.

 Vorbind despre formare: Cei 33 de 

ucenici de la Siemens Austria se vor 

alătura, de asemenea, la Siemens 

„Innovation Hub" din Austria   

la începutul anului 2023. Acolo vor găsi 

un nou centru de instruire de ultimă 

generaţie. Acesta a fost conceput pentru a 

se concentra asupra nevoilor de învăţare 

ale diferitelor parcursuri educaţionale ale 

tinerilor.

Atragerea și păstrarea talentelor

Cele mai bune talente, fie ele tinere sau 

deja experimentate, ar trebui să se simtă 

atrase și de conceptul Siemens New 

Normal Office, care a fost implementat în 

Siemens „Innovationhub" din Austria, și 

care este practic – în funcţie de 

circumstanţe, mai mult sau mai puţin 

intens implementat – în fiecare locaţie 

Siemens din Austria și nu numai. 

„Oferim un mediu de lucru extrem de 

atractiv în Siemens „Innovationhub" 

Austria. Acesta include locuri de parcare 

subterane, precum și camere pentru 

biciclete și dușuri, un concept de birou 
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care oferă configuraţia potrivită pentru 

toate activităţile, până și pentru 

reîncărcarea bateriilor într-o scurtă 

pauză, cu control inteligent al 

iluminatului și birouri fără hârtii, ceea ce 

înseamnă, de asemenea, că până și 

birourile managerilor sunt utilizate 

pentru proiecte sau întâlniri în colectiv, 

atunci când sunt goale", spune 

Schallmeiner, încântat să poată oferi un 

mediu de lucru atât de atractiv. 

 Siemens acordă, de asemenea, o mare 

importanţă incluziunii. În cazul Siemens 

„Innovationhub" din Austria, de exemplu, 

angajaţii cu nevoi speciale au fost 

abordaţi în mod specific. „Pentru prima 

dată în istoria Siemens în Austria, toţi 

angajaţii sunt acum uniţi într-o singură 

locaţie", spune Günther Schallmeiner, 

subliniind ceea ce el consideră a fi cel mai 

semnificativ progres asociat cu mutarea.

 „Din noul cadru, cu distanţe scurte 

pentru discuţii personale între unităţile 

organizaţionale și un mediu de lucru 

modern, mă aștept ca angajaţii să poată 

performa în cel mai bun mod posibil și să 

fie un impuls în dezvoltarea inovaţiilor 

noastre tehnologice, prin cooperarea 

între ei și împreună cu și pentru clienţi și 

parteneri", spune Schallmeiner. •

Noul mediu de lucru la Siemens: Pe lângă biroul de acasă și modelele flexibile de lucru, este 
oferit un concept de birou diversificat

Mediul de lucru 
al viitorului – 
începând de azi 
Conceptul Siemens New Normal 
Office – susţinut de utilizarea 
tehnologiei inteligente – se 
caracterizează printr-un veritabil 
ecosistem la diferite locuri de 
muncă potenţiale. În cadrul acestui 
ecosistem, biroul continuă să joace 
un rol important – și, mai mult 
decât atât, noua diversitate de 
locuri de muncă a stabilit o relaţie 
chiar mai puternică decât înainte, 
ca un loc de întâlnire personală, 
cooperare și schimb.
 Noul concept de birou deschide 
pentru angajaţi o nouă calitate a 
muncii. Acest lucru se realizează 
prin diferite suprafeţe de lucru în 
funcţie de activitate, care renunţă 
la limitarea cu bariere spaţiale și 
trec fluent de la unul la celălalt. 
Acestea promovează schimbarea 
dintre posibilităţile de muncă și 
schimbul trans-departamental. 
Angajaţii au acces exact la zona 
care li se potrivește cel mai bine 
sarcinii lor actuale, care îi susţine 
cel mai bine și astfel asigură 
și cele mai bune rezultate de 
lucru. Colaborarea cu colegii 
și colegele de la faţa locului 
(zonele de colaborare), munca 
concentrată in liniște (focus areas) 
sau mici discuţii și spaţiul pentru 
reîncărcarea bateriilor (zone de 
retragere).
 Conceptul este completat 
de tehnologia modernă pentru 
colaborare virtuală, tehnologia 
inteligentă a clădirilor cu 
tehnologia senzorilor și soluţiile 
digitale pentru planificarea 
gradului de ocupare și gestionarea 
camerelor.

Christian Lettner     Siemens, Getty Images
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Proiectul secolului pentru 
sustenabilitate. Fundaţia Werner 
von Siemens (WSS) sărbătorește în anul 
2023 a 100-a aniversare. Cu această ocazie 
pornește "Proiectul 
secolului".
Ea lansează un 
concurs de idei 
pentru centrul de 
Cercetare WSS,
care să cerceteze și să dezvolte " 
Tehnologii pentru sustenabilitate".
Acesta va fi finanţat cu un total de
100 milioane de franci elveţieni 
(aproximativ 102 milioane euro) pentru
o perioadă de finanţare de zece ani.
Centrul de Cercetare ar trebui să fie
în Germania, Austria sau Elveţia.

Pus în lumina potrivită. La Muzeul Naţional din Praga, Siemens prezintă în 
expoziţia "Miracolele evoluţiei" în jur de 1.500 de reprezentanţi ai regnului animal – 
inclusiv scheletul unei balene albastre – pe o suprafaţă totală de 2.000 m² , puse într-o 
lumină adecvată. Sunt implicate mai mult de două mii de surse de lumină, fiecare 
dintre acestea putând fi controlate individual. Experţii au programat o configuraţie de 
bază în care sursele de lumină sunt setate la o intensitate a luminii prin care exponatul 
respectiv, în vitrina aferentă, este prezentat în cel mai bun mod posibil. Intensitatea 
luminilor individuale poate fi reglată de la centrul de control sau wireless prin interme-
diul tabletei. Acest lucru a permis designerilor expoziţiei să sublinieze detalii specifice în 
fiecare scenă și, astfel, au adăugat sau eliminat nuanţe după cum a fost necesar. iFACTORY în Ungaria. Cu 

iFACTORY, Grupul BMW a anunţat 
o strategia globală, în vederea 
reinventării afacerii producţiei 
de automobile și setării de noi 
standarde industriale în politicile 
climatice și de competitivitate.
Începutul proiectului este noua 
uzină din Debreţin - Ungaria
unde din 2025 va pleca de pe banda 
de fabricaţie noua clasa complet 
electrică. Grupul BMW este sprijinit 
aici de Siemens și de NVIDIA, ca 
parte a colaborării lor în domeniul 
Metaverse industrial (interfaţă 
digitală interactivă).

Soluţii energetice cu emisii reduse de carbon și extrem 
de eficiente. Shell Global Solutions International BV și Siemens au semnat 
o scrisoare de intenţie referitoare la cooperarea în vederea dezvoltării de 
soluţii energetice cu emisii scăzute de dioxid de carbon și cu eficienţă ridicată, 
pentru sprijinirea tranziţiei energetice. Accentul se pune pe proiecte pentru 
producţia de hidrogen verde pentru aplicaţii industriale la Shell și la clienţii săi, 
precum și pentru intensificarea cooperării în domeniul biocombustibililor și al 

substanţelor chimice reciclabile. 
În cadrul memorandumului 
semnat, Siemens și Shell 
Solutions vor dezvolta soluţii 
pentru creșterea eficienţei 
energetice și pentru producerea 
sustenabilă de energie, 
care, printre altele, implică 
digitalizare, reţele eficiente 
de producţie și distribuţie și 
utilizarea hidrogenului verde.

În această secţiune, editorii spun „La revedere” tuturor cititorilor – știri primite 
cu puţin timp înainte de termenul limită de închidere a ediţiei sau alte informaţii 
de ultimă oră – după finalizarea ediţiei revistei.

Werner Siemens-Stiftung, Siemens, Nationalmuseum Prag
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