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This Management Policy sets out the fundamental 
principles of the integrated management system 
of Automation (DI AUT) at Siemens. It applies to all 
managers and employees of DI AUT within Siemens AG 
and its affiliated companies. As a top-level governing 
document, it provides the framework for achieving 
our business objectives and for supporting the 
effectiveness, integrity, and continual 
improvement of our management system.

We are committed to meeting applicable legal, 
regulatory, contractual, and internal requirements 
while fostering a culture of quality, integrity, 
accountability, and continuous improvement. 
Through a process- and risk-based approach, 
we address risks and opportunities, enhance 
customer satisfaction, and support the resilience 
and long-term success of our organization. 
To achieve these objectives, we maintain and  
continuously improve our standards in the areas of 
quality, compliance, environmental protection, 
health management, occupational safety, 
sustainability, and cyber security, and we provide 
adequate resources to support these efforts.

This Management Policy is intended for both 
internal guidance and external communication 
to customers, business partners, contractors, 
suppliers, certification bodies, and other interested 
parties. It is maintained as controlled documented 
information within the DI AUT management system 
and reviewed periodically to assess and maintain its 
continuing suitability and effectiveness.

Purpose, Scope, 
Target Audience
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Rainer Brehm 
President of Automation | 
Siemens AG

Margherita Adragna 
Head of Operations | Automation | 
Siemens AG

Diese Management Policy legt die grundlegenden 
Prinzipien des integrierten Managementsystems 
von Automation (DI AUT) bei Siemens fest. Sie gilt für 
alle Führungskräfte und Mitarbeitenden von DI AUT 
innerhalb der Siemens AG und ihrer verbundenen 
Unternehmen. Als übergeordnetes Steuerungs- 
dokument gibt sie den Rahmen für die Erreichung 
unserer Geschäftsziele sowie für die Unterstützung  
der Wirksamkeit, Integrität und fortlaufenden 
Verbesserung unseres Managementsystems vor.

Unser Ziel ist es, geltende gesetzliche, regulatorische, 
vertragliche und interne Anforderungen zu erfüllen 
und zugleich eine Kultur der Qualität, Integrität, 
Verantwortungsübernahme und kontinuierlichen 
Verbesserung zu fördern. Mit einem prozess- und 
risikobasierten Ansatz behandeln wir Risiken und 
Chancen, erhöhen die Kundenzufriedenheit und 
unterstützen die Resilienz sowie den langfristigen 
Erfolg unserer Organisation. Zur Erreichung dieser 
Ziele erhalten und verbessern wir kontinuierlich unsere 
Standards in den Bereichen Qualität, Compliance, 
Umweltschutz, Gesundheitsmanagement,  
Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit und Cyber 
Security und stellen angemessene Ressourcen zur 
Verfügung.

Diese Management Policy dient sowohl der 
internen Orientierung als auch der externen 
Kommunikation gegenüber Kunden, Geschäfts- 
partnern, Auftragnehmern, Lieferanten, Zertifizierungs- 
stellen und weiteren interessierten Parteien. Sie wird 
als gelenkte dokumentierte Information im 
DI-AUT-Managementsystem geführt und regelmäßig 
überprüft, um ihre fortdauernde Angemessenheit und 
Wirksamkeit zu bewerten und aufrechtzuerhalten.

Zweck, Geltungs-
bereich, Zielgruppe



Bei Siemens Digital Industries verbinden wir die reale und die digitale Welt, um Technologien zu schaffen,  
die den Alltag für alle verändern. Mit unseren Schlüsseltechnologien Connected Automation, 
Comprehensive Digital Twin, Software-Defined Systems und Industrial AI treiben wir industrielle 
Intelligenz voran. Diese basieren auf einer einheitlichen Datenbasis und werden eine Welt des 
Industrial Metaverse und der automatisierten Automatisierung prägen. Dies unterstützt unsere 
Kunden dabei, Daten in nutzbaren Mehrwert umzuwandeln, autonome industrielle Prozesse und 
Produktion zu erschließen und ihren Weg zum Digital Enterprise zu beschleunigen. Gemeinsam mit 
unserem breit aufgestellten und robusten Partnerökosystem machen wir Industrial AI zuverlässig,  
skalierbar und für alle Stufen des KI-Know-hows zugänglich, geführt durch Digital Threads und 
cybersichere Praktiken.“

�Cedrik Neike
Mitglied des Vorstands der Siemens AG und President Digital Industries

At Siemens Digital Industries, we combine the real and digital worlds to create technology  
to transform the everyday, for everyone. We power industrial intelligence through our 
key technologies: Connected Automation, Comprehensive Digital Twin, Software-Defined  
Systems and Industrial AI. These are based on a unified data fabric and will form a world 
of Industrial Metaverse and automated automation. This supports our customers to turn  
data into actionable value, unlock autonomous industrial processes and production, and 
accelerate their journey to become Digital Enterprises. Together with our wide and robust 
partner ecosystem, we make Industrial AI reliable, scalable and accessible for all levels 
of AI know-how, guided by Digital Threads and cybersecure practices.”

Cedrik Neike  
Member of the Managing Board of Siemens AG and President Digital Industries
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	… are a global leader in industrial software and automation.

	… drive the implementation of AI in industry.

	… offer a comprehensive end-to-end portfolio through our  
Automation and Software businesses.

	… help our customers generate, integrate, and use data across the real  
and digital worlds, guided by Digital Threads.

	… empower industrial companies to serve their customers fast,  
adaptively and sustainably.

	… strive to anchor our solutions in ethical and compliant principles, 
ensuring responsible innovation.

	… focus on profitable business with sustainable customer value.

	… invest in our people’s development, resilience and well-being at work.

	… sind weltweit führend bei Industriesoftware und Automatisierung.

	… treiben die Umsetzung von KI in der Industrie voran.

	… bieten über unsere Geschäfte Automation und Software ein 
umfassendes End-to-End-Portfolio.

	… unterstützen unsere Kunden dabei, Daten über die reale und digitale 
Welt hinweg zu erzeugen, zu integrieren und zu nutzen, geführt durch 
Digital Threads.

	… befähigen Industrieunternehmen, ihre Kunden schnell, anpassungs-
fähig und nachhaltig zu bedienen.

	… streben danach, unsere Lösungen auf ethischen und regelkonformen 
Prinzipien zu verankern und so verantwortungsvolle Innovation zu 
unterstützen.

	… konzentrieren uns auf profitables Geschäft mit nachhaltigem 
Kundennutzen.

	… investieren in die Entwicklung, Resilienz und das Wohlbefinden unserer 
Mitarbeitenden am Arbeitsplatz.

Wir
We
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Bei DI AUT gestalten wir die Zukunft der Industrie durch KI-gestützte Automatisierung, softwaredefinierte Systeme, 
industrielle KI und digitale Innovation. Unser Anspruch ist klar: Wir unterstützen unsere Kunden dabei, anpassungs-
fähiger, produktiver, resilienter und nachhaltiger zu werden. Ihr Erfolg ist ein Maßstab für unseren eigenen Erfolg. 
Dafür verbinden wir technologische Innovation mit einer starken Kultur der Qualität, Integrität, Verantwortungs- 
übernahme und Zusammenarbeit. Wir verpflichten uns, die Führung, Ressourcen und Governance bereitzustellen, 
die erforderlich sind, um die Wirksamkeit und fortlaufende Verbesserung unseres integrierten Managementsystems 
voranzutreiben und geltende gesetzliche, regulatorische, vertragliche und interne Anforderungen zu erfüllen.”

Rainer Brehm 
President of Automation, Siemens AG
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At DI AUT, we are shaping the future of industry through AI-powered automation, software-defined systems, Industrial AI, and digital innovation. Our ambition is clear: to help our customers become more 
adaptable, productive, resilient, and sustainable. Their success is a measure of our own success. To achieve this, we combine technological innovation with a strong culture of quality, integrity, accountability, and 
collaboration. We are committed to providing the leadership, resources, and governance needed to drive the effectiveness and continual improvement of our integrated management system and to meet 
applicable legal, regulatory, contractual, and internal requirements.”

Rainer Brehm 
President of Automation, Siemens AG

In einer sich rasch verändernden Welt bewerten wir kontinuierlich Risiken und Chancen, stärken die Resilienz 
und treiben nachhaltigen Geschäftserfolg voran. Wir verbessern unsere Prozesse, Produkte, Lösungen und 
Services durch Innovation, digitale Technologien, vertrauenswürdige Daten und industrieller KI und unterstützen 
zugleich den verantwortungsvollen und effizienten Einsatz von Ressourcen und Energie. Durch transparente, 
datengestützte Entscheidungen schaffen wir eine Grundlage für Leistung, Lernen und fortlaufende 
Verbesserung.

Unsere Mitarbeitenden machen den Unterschied. Ihr Engagement, ihre Expertise und ihre Leidenschaft sind 
wesentlich für unseren Erfolg. Wir fördern kontinuierliches Lernen, Wissensaustausch und Führungsverantwortung 
und befähigen unsere Mitarbeitenden, aktiv zu Qualität, Innovation, Gesundheit und Sicherheit, Nachhaltigkeit, 
Cybersecurity sowie zu einem sicheren, gesunden und nachhaltigen Arbeitsumfeld beizutragen. Gemeinsam mit 
unseren Kunden, Partnern, Lieferanten und Stakeholdern schaffen wir Wert über den gesamten Lebenszyklus.

Qualität, Security und Vertrauen sind keine getrennten Ziele. Sie sind wesentliche Voraussetzungen für Innovation 
und Kundenerfolg. Indem wir sie mit fortschrittlichen Technologien und verantwortungsvollem Geschäftsverhalten 
verbinden, schaffen wir vertrauenswürdige und resiliente industrielle Lösungen, die unseren Kunden helfen, 
heute erfolgreich zu sein und die Industrien von morgen zu gestalten.

In a rapidly changing world, we continuously assess risks and opportunities, strengthen resilience, and drive sustainable business success. We improve our processes, products,  
solutions, and services through innovation, digital technologies, trusted data, and Industrial AI while supporting the responsible and efficient use of resources and energy. By promoting 
transparent, data-driven decision-making, we create a foundation for performance, learning, and continual improvement.

Our people make a difference. Their engagement, expertise, and passion are essential to our success. We foster continuous learning, knowledge sharing, and leadership accountability, 
and we empower our employees to actively contribute to quality, innovation, health and safety, sustainability, cybersecurity, and a safe, healthy, and sustainable working environment. 
Together with our customers, partners, suppliers, and stakeholders, we create value throughout the entire lifecycle.

Quality, security, and trust are not separate objectives – they are essential enablers of innovation and customer success. By combining them with advanced technologies and responsible 
business conduct, we create trusted and resilient industrial solutions that help our customers succeed today and shape the industries of tomorrow.



Die industrielle Komplexität nimmt weiter zu.  
Geopolitische Spannungen und globale Megatrends gehen mit 
technologischen Umbrüchen, Veränderungen von Geschäfts-
modellen, Verschiebungen auf globalen Märkten, Ressourcen-
knappheit und dem übergreifenden Erfordernis der Nachhaltig-
keit einher. Daher bewerten und behandeln wir regelmäßig 
Risiken und Chancen, die sich aus technologischen, wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Entwicklungen ergeben.

Um unseren Kunden in einem derart anspruchsvollen 
Geschäftsumfeld zum Erfolg zu verhelfen, gestalten wir 
die nächste Stufe der industriellen Automatisierung: KI-gestützte 
autonome Produktion. Sie wird unsere Kunden befähigen, 
Abläufe zu beschleunigen, Flexibilität zu erhöhen und neue 
Produktivitätsniveaus zu erschließen, indem kontinuierliche 
Kreisläufe KI-gestützter Optimierung entstehen, die vom 
Produktdesign über Realisierung und Optimierung bis zu 
Nutzung und Recycling reichen.

Als Innovationsführer schaffen wir ein Angebot, das Kunden 
dabei unterstützt, die Produktion der Zukunft zu gestalten, 
indem wir modernste Technologien in unser Portfolio inte- 
grieren. Wir verbinden technologische Innovation mit einer 
Kultur der Qualität und Resilienz sowie mit Integrität und 
verantwortungsvollem Geschäftsverhalten, um über den 
gesamten Lebenszyklus nachhaltigen Wert für unsere Kunden, 
Mitarbeitenden und die Gesellschaft zu schaffen.

DI AUT ist ein vertrauenswürdiger Partner mit modernsten 
Technologien für Automatisierung und Industrial AI. Über 
Siemens Xcelerator, unsere einfache, offene und flexible digitale 
Business-Plattform, unterstützt DI AUT Kunden mit dem 
gesamten Siemens-Portfolio und darüber hinaus. Durch das 
Bündeln von Kräften, technologisch sowie durch Austausch und 
Zusammenarbeit in einem starken Partnerökosystem, hilft 
Siemens Xcelerator unseren Kunden, Lösungen exakt auf ihre 
Anforderungen zuzuschneiden, schnell und einfach umzusetzen, 
ihr Geschäft zu skalieren, das Potenzial von Daten zu nutzen 
und neue Geschäftsmodelle einzuführen. Kurz gesagt: Siemens 
Xcelerator hilft Kunden, ihren Weg zur KI-gestützten autonomen 

Produktion zu beschleunigen. Durch den weiteren Ausbau 
dieser Fähigkeiten und eine noch engere, reibungslosere und 
konsistentere Verbindung der realen und digitalen Welt unter-
stützt DI AUT seine Kunden dabei, ihre Transformation voran- 
zutreiben, ihre Wettbewerbsfähigkeit zu stärken und in ihren 
Märkten erfolgreich zu sein.

Bei all dem erkennen wir an, dass Digitalisierung und 
KI-gestützte autonome Produktion eine robuste Cybersecurity 
erfordern. Wir sind überzeugt, dass Industrial Security höchste 
Priorität hat, und stellen sie daher in den Mittelpunkt der 
Entwicklung innovativer Produkte, Lösungen und Services.

Dieser strategische Rahmen leitet unser Denken und Handeln. 
Er treibt unser integriertes Managementsystem an und richtet 
unsere Aktivitäten auf den Erfolg unserer Kunden und unseren 
eigenen Erfolg aus.

Industrial complexity continues to increase. 
Geopolitical tensions and global megatrends go hand in 
hand with technological disruptions, changes in business 
models, shifts in global markets, resource scarcity, and the 
overall need for sustainability. As such, we regularly assess 
and address risks and opportunities arising from techno- 
logical, economic, and societal developments.

To help our customers succeed in such a challenging 
business environment, we are shaping the next level of 
industrial automation: AI-powered autonomous production. 
This will empower our customers to accelerate operations, 
boost flexibility, and unlock new levels of productivity by 
creating continuous loops of AI-driven optimization that 
extend from the design of a product, through its realization 
and optimization, to its use and recycling. 

As an innovation leader, we are creating the offering that 
supports customers in shaping the production of the future, 
by integrating cutting-edge technologies into our portfolio. 
We combine technological innovation with a culture of 
quality and resilience as well as integrity and responsible 
business conduct to create sustainable value for our 
customers, employees, and society throughout the lifecycle.

DI AUT is a trusted partner with state-of-the-art techno- 
logies for automation and industrial AI. It supports customers 
with the full Siemens portfolio and beyond – through 
Siemens Xcelerator, our easy, open, and flexible digital 
business platform. By joining forces – technologically, and 
through interaction and collaboration in a strong partner 
ecosystem – Siemens Xcelerator helps our customers tailor 
solutions exactly to their needs, implement them quickly 
and easily, scale their businesses, harness the power of data, 
and implement new business models. In short: Siemens 
Xcelerator helps customers to accelerate their journey 
towards AI-powered autonomous production. By further 
enhancing these capabilities and combining the real and 
digital worlds even more closely, fluently, and consistently, 
DI AUT helps its customers to drive their transformation, 
boost their competitiveness, and succeed in their markets.

Through it all, we recognize that digitalization and AI-driven 
autonomous production require robust cybersecurity. 
We are convinced that Industrial Security is of the highest  
priority and therefore place it at the center of our develop-
ment of innovative products, solutions, and services. 

This strategic framework guides our thinking and acting. 
It drives our integrated management system and aligns our 
activities towards customer success and our own success. 

DI AUT ist Innovations- und Technologieführer in der industriellen Automatisierung. 
In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Partnern, Lieferanten und weiteren 
Stakeholdern sind wir eine der treibenden Kräfte der KI-gestützten Transformation  
in der diskreten und der Prozessindustrie.

Strategischer Rahmen
DI AUT is an innovation and technology leader in industrial automation. In close 
cooperation with our customers, partners, suppliers, and other stakeholders, we 
are one of the driving forces behind the AI-driven transformation in the discrete 
and process industries.

Strategic Framework
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* SMART (Simple, Maintenance-friendly, Affordable, Robust, Timely-to-Market) series of DI AUT core products

Portfolio and Organization
DI AUT is organized in Sales, Tech Units, Operations and Functions working together to deliver an integrated automation portfolio as part of a One Tech Company.

Portfolio und Organisation

Überblick über die Tech Units | Overview of Tech Units:

DI AUT ist in Sales, Tech Units, Operations und Functions organisiert, die zusammenarbeiten, um als Teil einer One Tech Company ein integriertes Automatisierungsportfolio bereitzustellen.

Automation Systems Motion HMI, Computing & 
Applications

Connectivity and Power Services Software-defined  
Automation (SDA)

Process Industries Drives SMART* Products Technology & Innovation Systems & Platforms Operations Software 
(OPS-SW)

Das DI AUT Portfolio umfasst Portfolioelemente, die von DI AUT oder in Zusammenarbeit mit anderen Siemens-Organisationen bereitgestellt werden. 
Verantwortlichkeiten, Schnittstellen und geltende Managementsystemanforderungen werden durch definierte Organisations- und Prozessrahmen geregelt.

The DI AUT portfolio includes portfolio elements delivered by DI AUT or in collaboration with other Siemens organizations.
Responsibilities, interfaces, and applicable management system requirements are governed through defined organizational and process frameworks.

Digital Industries | Automation | Management Policy



We place our customers at the center of our activities 
and strive to understand their needs and expectations to 
enhance customer satisfaction and support their long-term 
success. Product safety, cybersecurity, reliability, and 
performance are essential aspects of quality and are 
considered throughout the lifecycle of our offerings.

We foster a culture of quality, integrity, accountability, 
and continuous learning, encouraging all employees to 
take ownership of quality and contribute to continual 
improvement. Through measurable quality objectives, 
transparent performance indicators, and data-driven 
decision-making, we strive to continuously improve the 
effectiveness of our quality management 
system, processes, products, solutions, and services.

Applying a process- and risk-based approach, we 
manage risks and opportunities, strengthen organizational 
resilience, and support sustainable business performance. 
Together with our suppliers and partners, we promote 
effective quality management across the value chain and 
throughout the lifecycle.

To advance quality management in the digital age, 
we continuously develop our capabilities through:

•	 	Integrated end-to-end quality planning across the 
value chain

•	 Closed-loop quality management supporting learning 
and continual improvement

•	 Resilient quality capabilities enabled by processes, 
applications, and data

•	 Collaborative and future-oriented supplier quality 
management

•	 Agile methods and innovative quality management 
practices

•	 Monitoring of customer satisfaction throughout the 
lifecycle

•	 Utilization of real-time data, artificial intelligence,  
and digital twins

By integrating quality into our products, processes, 
and data from the outset, we support customer  
satisfaction, operational excellence, and continual 
improvement of our organization.  
DI AUT hereby follows the Siemens Quality Vision and 
Principles as the overarching framework.

Quality is fundamental to creating value for our customers. 
In a dynamic environment characterized by technological innovation, connected 
ecosystems, and increasing complexity, we endeavor to meet customer, statutory, 
regulatory, and other applicable requirements throughout the lifecycle of our 
products, solutions, and services.

Quality
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Information on our management system certificate
is available: system certificates >

Wir stellen unsere Kunden in den Mittelpunkt unserer 
Aktivitäten und streben danach, ihre Bedürfnisse und 
Erwartungen zu verstehen, um die Kundenzufriedenheit 
zu erhöhen und ihren langfristigen Erfolg zu unterstützen. 
Produktsicherheit, Cybersecurity, Zuverlässigkeit und 
Leistungsfähigkeit sind wesentliche Qualitätsaspekte und 
werden über den gesamten Lebenszyklus unserer Angebote 
berücksichtigt.

Wir fördern eine Kultur der Qualität, Integrität, 
Verantwortungsübernahme und des kontinuierlichen 
Lernens und ermutigen alle Mitarbeitenden, Verantwortung 
für Qualität zu übernehmen und zur fortlaufenden 
Verbesserung beizutragen. Mithilfe messbarer Qualitätsziele, 
transparenter Leistungsindikatoren und datengestützter 
Entscheidungen streben wir danach, die Wirksamkeit unseres 
Qualitätsmanagementsystems sowie unserer Prozesse, 
Produkte, Lösungen und Services kontinuierlich zu 
verbessern.

Mit einem prozess- und risikobasierten Ansatz steuern 
wir Risiken und Chancen, stärken die organisatorische 
Resilienz und unterstützen eine nachhaltige Geschäfts- 
leistung. Gemeinsam mit unseren Lieferanten und Partnern 
fördern wir ein wirksames Qualitätsmanagement entlang der 
Wertschöpfungskette und über den gesamten Lebenszyklus.

Um das Qualitätsmanagement im digitalen Zeitalter 
weiterzuentwickeln, entwickeln wir unsere Fähigkeiten 
kontinuierlich weiter durch:

•	 	Integrierte End-to-End-Qualitätsplanung entlang der 
Wertschöpfungskette

•	 	Closed-Loop-Qualitätsmanagement zur Unterstützung von 
Lernen und fortlaufender Verbesserung

•	 	Resiliente Qualitätsfähigkeiten, ermöglicht durch Prozesse, 
Anwendungen und Daten

•	 	Kollaboratives und zukunftsorientiertes Lieferanten- 
qualitätsmanagement

•	 	Agile Methoden und innovative Qualitätsmanagement- 
praktiken

•	 	Überwachung der Kundenzufriedenheit über den  
gesamten Lebenszyklus

•	 Nutzung von Echtzeitdaten, künstlicher Intelligenz  
und digitalen Zwillingen

Indem wir Qualität von Beginn an in unsere Produkte, 
Prozesse und Daten integrieren, unterstützen wir 
Kundenzufriedenheit, operative Exzellenz und die 
fortlaufende Verbesserung unserer Organisation. 
DI AUT folgt dabei der Siemens-Qualitäts-Vision und 
den Prinzipien als übergeordneten Rahmen.

Qualität ist grundlegend für die Wertschöpfung für unsere Kunden. In einem 
dynamischen Umfeld, das durch technologische Innovation, vernetzte Ökosysteme und 
zunehmende Komplexität geprägt ist, richten wir unser Handeln darauf hin, Kunden- 
anforderungen sowie gesetzliche, regulatorische und sonstige geltende Anforderungen 
über den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte, Lösungen und Services zu erfüllen.

Qualität

Informationen zu unseren Managementsystemzertifikaten 
finden Sie unter: Systemzertifikate >
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Die Welt wird zunehmend komplexer. Märkte verändern sich, geopolitische Risiken entwickeln sich weiter und neue 
Technologien wie künstliche Intelligenz verändern unsere Geschäftstätigkeit. Daraus entstehen sowohl Chancen als auch 
Verantwortlichkeiten.

Integrität, ethisches Verhalten sowie die Einhaltung geltender gesetzlicher, regulatorischer und interner  
Anforderungen sind grundlegende Prinzipien unserer Geschäftstätigkeit. Siemens Business Conduct Guidelines > 
bilden den Rahmen für verantwortungsvolles Verhalten und sind für Führungskräfte und alle Mitarbeitenden verbindlich.

Compliance ist ein integraler Bestandteil unseres Managementsystems und unserer Geschäftsprozesse. Wir 
fördern eine Kultur des Vertrauens, der Verantwortungsübernahme und der Integrität, in der von Mitarbeitenden erwartet 
wird, Bedenken anzusprechen und zur Prävention, Identifikation und Minderung von Compliance-Risiken und -Verstößen 
beizutragen. Wir handeln verantwortungsvoll gegenüber unseren Kunden, Geschäftspartnern, Kolleginnen und Kollegen, 
Aktionären und der Gesellschaft und unterstützen dadurch nachhaltigen Geschäftserfolg sowie den Erhalt des Vertrauens 
in Siemens und DI AUT.

The world is becoming increasingly complex. Markets are changing, geopolitical risks are evolving, and emerging technologies 
such as artificial intelligence are transforming the way we do business, creating both opportunities and responsibilities. 

Integrity, ethical behavior, and compliance with applicable legal regulatory, and internal requirements are  
fundamental principles of our business activities. The Siemens Business Conduct Guidelines > provide the 
framework for responsible conduct and are binding for management and all employees.

Compliance is an integral part of our management system and business processes. We promote a culture of trust,  
accountability, and integrity in which employees are expected to raise concerns and contribute to the prevention, 
identification, and mitigation of compliance risks and violations. We act responsibly toward our customers, business partners, 
colleagues, shareholders, and society, thereby supporting sustainable business success and maintaining the trust placed in 
Siemens and DI AUT.

Compliance
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https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:121e8fd4-aa7c-4a09-9a25-8c9f3ebefc2e/2019-sag-bcg-de.pdf
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Gesundheit- und Arbeitssicherheit
Unsere Priorität: Menschen schützen und sichere Abläufe ermöglichen.

•	 Kompetenzen, Führungsverantwortung und eine starke  
Sicherheitskultur in allen DI-AUT-Organisationen zu 
entwickeln,

•	 Stop Work Authority und eine Speak-up-Kultur ohne Angst 
vor Benachteiligung zu unterstützen,

•	 Die Umsetzung der Siemens-Ziele für Gesundheit und 
Sicherheit durch abgestimmte Programme, Initiativen, 
Austausch bewährter Praktiken und Lessons Learned 
voranzutreiben,

•	 Die Leistung unseres Managementsystems für Gesundheit 
und Sicherheit zu überwachen, aus Vorfällen zu lernen und 
die Wirksamkeit kontinuierlich zu verbessern.

Gesundheit und Sicherheit sind integrale Bestandteile unserer 
Geschäftsprozesse und eine Voraussetzung für nachhaltigen 
Geschäftserfolg.

DI AUT folgt und unterstützt die Siemens-EHS-Prinzipien als 
übergeordneten Rahmen für alle EHS-bezogenen Grundsätze 
und Verpflichtungen.

Dazu setzen wir Maßnahmen um:

•	 	Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zur Verhütung 
arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen bereit-
zustellen,

•	 Unsere Mitarbeitenden durch Bewusstsein, Beteiligung, 
Kompetenzentwicklung und ein unterstützendes Arbeits- 
umfeld zu befähigen, ihre eigene Gesundheit, Sicherheit 
und ihr Wohlbefinden zu stärken,

•	 Gefährdungen zu beseitigen und Risiken für Gesundheit 
und Sicherheit am Arbeitsplatz durch systematisches 
Risikomanagement und vorbeugende Maßnahmen zu 
reduzieren,

•	 Geltende gesetzliche, regulatorische und interne 
Anforderungen sowie die Anforderungen der ISO 45001 
einzuhalten,

•	 Mitarbeitende und ihre Vertretungen in Fragen des 
Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu konsultieren und 
einzubeziehen,

•	 Klare Rollen, Verantwortlichkeiten und Governance für 
die wirksame Umsetzung der Gesundheits- und 
Arbeitssicherheit zu definieren,

DI AUT misst dem Schutz von Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden aller Mitarbeitenden, 
Auftragnehmer und relevanten Stakeholder in allen Geschäften und an allen Standorten hohe Priorität bei.

Wir unterstützen und implementieren die Siemens-EHS-Prinzipien und erwarten ihre 
konsequente Anwendung in ganz DI AUT.

Health and Safety
Our priority: Protecting people and enabling safe operations.

To achieve this, we implement measures to:

•	 	Providing safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injury 
and ill health,

•	 Enabling our employees to enhance their own health, safety and well-being through 
awareness, engagement, competence development and a supportive work 
environment.

•	 Eliminating hazards and reducing occupational health and safety risks through systematic 
risk management and preventive measures.

•	 Complying with applicable legal, regulatory and internal requirements as well as ISO 45001 
requirements.

•	 Consulting and involving employees and their representatives in health and safety matters.

•	 Defining clear roles, responsibilities and governance for effective implementation of 
Health & Safety requirements

•	 Developing competencies, leadership accountability and a strong safety culture across 
all DI AUT organizations.

•	 Supporting Stop Work Authority and a speak-up culture without fear of retaliation.

•	 Driving the implementation of Siemens Health & Safety goals through aligned programs, 
initiatives, best-practice sharing and lessons learned.

•	 	Monitoring performance, learning from incidents and continuously improving the 
effectiveness of our Health & Safety Management System

Health & Safety is an integral part of our business processes and a prerequisite for 
sustainable business success.

DI AUT follows and supports the Siemens EHS principles as the overarching framework 
for all EHS-related principles and commitments.

DI AUT prioritizes the protection of the health, safety and well-being of all employees, 
contractors and relevant stakeholders across all businesses and locations.

We support and implement the Siemens EHS principles and expect its 
consistent application throughout DI AUT.

Digital Industries | Automation | Management Policy
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Die Welt verändert sich schnell. Herausforderungen wie  
extreme Wetterereignisse, Unterbrechungen von Lieferketten, 
Ressourcenengpässe und Marktvolatilität erfordern, dass wir 
etablierte Geschäftsweisen überdenken. Bei DI AUT begegnen 
wir dem, indem wir die reale und digitale Welt verbinden, um 
unsere Kunden zu befähigen, wettbewerbsfähiger, resilienter 
und nachhaltiger zu werden. Wir treiben die industrielle 
Nachhaltigkeitstransformation für unsere Kunden, den 
Planeten und die Gesellschaft sowie in unseren eigenen 
Betriebsabläufen, Produkten und bei unseren Mitarbeitenden 
ganzheitlich in drei Wirkungsfeldern voran:

•	 Dekarbonisierung & Energieeffizienz
•	 Ressourceneffizienz & Kreislaufwirtschaft
•	 Fokus auf den Menschen & die Gesellschaft

Nachhaltigkeit > ist im Kern der Siemens-Strategie und des 
Geschäftsmodells verankert. DEGREE > ist unser 360-Grad- 
Ansatz, der unsere zentralen Ziele und die Messung ihrer 
Wirkung definiert. Unsere DEGREE-Ziele betrachten 
Nachhaltigkeit ganzheitlich und umfassen Dekarbonisierung, 
Ethik, Governance, Ressourceneffizienz sowie Chancen-
gerechtigkeit und Beschäftigungsfähigkeit.

Wir streben danach, Maßnahmen zum Schutz der Umwelt zu 
ergreifen, unsere umweltrechtlichen Verpflichtungen zu 
erfüllen und unser Umweltmanagementsystem sowie unsere 
Umweltleistung fortlaufend zu verbessern. Besonderes 
Augenmerk liegt auf der kontinuierlichen Verbesserung der 
Energieeffizienz durch an ISO 50001 orientierten Energie-
managementsystemen. Umweltaspekte werden in unsere 
Strategie, Betriebsabläufe, Produkte, Services und  
Entscheidungsprozesse (einschließlich Beschaffungsprozesse) 
integriert.

Nachhaltigkeit

Sustainability
The world is changing rapidly. Challenges such as extreme weather, supply chain disruptions, 
resource constraints, and market volatility, demand that we rethink established ways of doing 
business. At DI AUT, we address this by combining the real and the digital worlds to empower our 
customers to become more competitive, resilient, and sustainable. We holistically drive industrial 
sustainability transformation for our customers, the planet and society as well as across our own 
operations, products and people across three impact areas:

•	 Decarbonization & Energy Efficiency
•	 Resource Efficiency & Circularity
•	 People Centricity & Society

Sustainability > is embedded at the core of Siemens’ strategy and business model. 
DEGREE > is our 360-degree approach that defines our flagship targets and how we measure 
impact. Our DEGREE targets look at sustainability holistically, covering decarbonization, ethics, 
governance, resource efficiency, as well as equity and employability. 

We are committed to taking measures to protect the environment, fulfilling our environmental 
compliance obligations, and continually improving our Environmental Management System and 
environmental performance. Particular emphasis is placed on the continual improvement of 
energy efficiency through energy management systems aligned with ISO 50001. Environmental 
considerations are integrated into our strategy, operations, products, services, and 
decision-making processes (including procurement processes). 

https://www.siemens.com/de-de/company/sustainability/
https://www.siemens.com/de-de/company/sustainability/degree/
https://www.siemens.com/en-us/company/sustainability/
https://www.siemens.com/en-us/company/sustainability/degree/
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Cybersicherheit in der Industrie
Wir:
•	 	Integrieren Security-by-Design- und 

Security-by-Default-Prinzipien,

•	 Bewerten und behandeln fortlaufend sich verändernde 
Cyberbedrohungen und KI-bezogene Risiken,

•	 	Fördern Cybersecurity-Bewusstsein, Kompetenz und 
Verantwortungsübernahme,

•	 Unterstützen unsere Kunden bei der Verbesserung der 
Sicherheit und Resilienz ihrer industriellen Umgebungen.

Unsere Prozesse für Cybersecurity-Management, Entwicklung, 
Fertigung und Betrieb orientieren sich an anerkannten Industrie-
standards und Praktiken, einschließlich der Normenfamilie 
ISO/IEC 27000 und, soweit anwendbar, IEC 62443. Cybersecurity 
und vertrauenswürdige KI sind wesentlich, um unser Geschäft 
zu schützen, Vertrauen zu stärken und eine resiliente digitale 
Transformation zu ermöglichen. Darüber hinaus folgt und  
unterstützt Cybersecurity in DI AUT die Siemens Cybers- 
ecurity-Prinzipien. 

Es ist unser Anspruch, Führung, Governance und Ressourcen 
bereitzustellen, um wirksame Cybersecurity und fortlaufende 
Verbesserung in ganz DI AUT zu fördern.

Cybersecurity for Industry
The digital transformation, driven by Artificial Intelligence (AI), automation, 
digitalization, IT/OT integration, Cloud, and IoT adoption, offers industrial 
companies significant benefits, including digitized operations and  
cross-company collaboration within ecosystems. Concurrently, the risk of 
cyber threats increases. DI AUT must address cybersecurity risks stemming 
from AI developments, increased automation, digitalization, and third-party 
dependencies.

Industrial Cybersecurity provides a trusted foundation for secure digital transformation 
and enables industrial resilience. This approach shapes a more secure, connected world for 
our customers, partners, and internal operations. We protect our personnel, information,  
products, services, and IT and OT environments through a risk-based cybersecurity approach. 
Cybersecurity is integral to our business processes, product lifecycle, and management system.

We:
•	 	Integrate security-by-design and security-by-default principles.

•	 Continuously assess and address evolving cyber threats and AI-related risks.

•	 Promote cybersecurity awareness, competence, and accountability.

•	 Support our customers in improving the security and resilience of their industrial environments.

Our cybersecurity management, development, manufacturing, and operational processes align 
with recognized industry standards and practices, including the ISO/IEC 27000 family and, where 
applicable, IEC 62443. Cybersecurity and trustworthy AI are essential for protecting our business, 
strengthening trust and enabling resilient digital transformation. Furthermore, cybersecurity in 
DI AUT follows and supports the Siemens Cybersecurity principles.

We are committed to providing the leadership, governance, and resources to foster 
effective cybersecurity and continual improvement throughout DI AUT.Industrial Cybersecurity bietet eine vertrauens- 

würdige Grundlage für eine sichere digitale 
Transformation und ermöglicht industrielle 
Resilienz. Dieser Ansatz gestaltet eine sicherere, vernetzte 
Welt für unsere Kunden, Partner und internen Abläufe. Wir 
schützen unsere Mitarbeitenden, Informationen, Produkte, 
Services sowie IT- und OT-Umgebungen durch einen risiko-
basierten Cybersecurity-Ansatz. Cybersecurity ist integraler 
Bestandteil unserer Geschäftsprozesse, des Produktlebens-
zyklus und unseres Managementsystems. 

Die digitale Transformation, vorangetrieben 
durch künstliche Intelligenz (KI), Automati- 
sierung, Digitalisierung, IT/OT-Integration 
sowie die Nutzung von Cloud und IoT, bietet 
Industrieunternehmen erhebliche Vorteile, 
darunter digitalisierte Abläufe und unterneh-
mensübergreifende Zusammenarbeit in Öko- 
systemen. Gleichzeitig steigt das Risiko von 
Cyberbedrohungen. DI AUT muss Cybersecurity-
Risiken aus KI-Entwicklungen, zunehmender 
Automatisierung, Digitalisierung und 
Abhängigkeiten von Dritten behandeln.

Digital Industries | Automation | Management Policy
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Änderungen und Irrtümer vorbehalten. 
Die Informationen in diesem Dokument enthalten lediglich allgemeine Beschreibungen bzw. 
Leistungsmerkmale, welche im konkreten Anwendungsfall nicht immer in der beschriebenen 
Form zutreffen bzw. welche sich durch Weiterentwicklung der Produkte ändern können. Die 
gewünschten Leistungsmerkmale sind nur dann verbindlich, wenn sie bei Vertragsschluss 
ausdrücklich vereinbart werden.

Subject to changes and errors. 
The information given in this document only contains general descriptions and/or performance 
features which may not always specifically reflect those described, or which may undergo  
modification in the course of further development of the products. The requested performance 
features are binding only when they are expressly agreed upon in the concluded contract.


