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1. A Siemens Magyarorszagon

Siemens AG bemutatasa

A Siemens az iparra, az infrastruktarara, a mo-
bilitasra és az egészségligyre dsszpontositd, ve-
zet6 technolégiai vallalat. A vallalat célja, hogy
olyan technoldgiakat hozzon létre, amelyek
mindenki szamara atalakitjak a mindennapokat.
A valés és a digitalis vilag 6sszekapcsolasaval

a Siemens lehet6vé teszi ligyfeleinek, hogy
felgyorsitsak a digitalis és fenntarthatésagi
atalakulast, hatékonyabba téve az lizemeket, él-
het6bbé a varosokat, valamint fenntarthatébba
a kozlekedést. A Siemens tobbségi részesedés-
sel rendelkezik a Siemens Healthineers t6zsdén
jegyzett vallalatban is, amely vezetd globalis or-
vostechnoldgiai szolgaltatoként Uttord szerepet
tolt be az egészségligyben. Mindenki szamara.
Mindenhol. Fenntarthatéan.

A 2024. szeptember 30-an zarult pénzlgyi
évben a Siemens-csoport 75,9 milliard eurds ar-
bevételt és 9,0 milliard eurds addzas utani nye-
reséget szamolhatott el, valamint vilagszerte
mintegy 312 000 munkavallalét foglalkoztatott.

Tovabbi informacié:
www.siemens.hu

Magyarorszagi specifikacidk

e 2015-t6l a Healthcare divizié onallé vallalatként
mUkodik, mint Siemens Healthcare Kft.

* A Siemens Mobility divizi6ja 2018 éta 6nallé
vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven van
jelen.


https://www.siemens.hu/

A Siemens AG tobb, jogilag kiilonallé vallalattal
képviseli magat Magyarorszagon. A Siemens
Zrt. a Siemens AG altalanos képviseletét

latja el hazankban. A zrt. tevékenysége az

ipari automatizalas, az energiaelosztas, az
épullettechnoldgia terlletére 6sszpontosit.

A SIEMENS ZRT. UZLETI DIVizIOI

Smart Infrastructure
A divizi6 feladata a villamosenergia-rendszerek

megvaldsitasa az ipar, az infrastruktdra teriletein.

A portf6li6 magaban foglalja a kapcsoloberende-
zésektdl az automatizalason és digitalizacién at az
okos villamos halézatok és okoséplletek jovébe
mutatd, innovativ megoldasait.

Kulcsteriletek:

* kdzép- és kisfeszliltségl energiaelosztas,
energiaautomatizalas,

intelligens villamos hal6zatok,
e-mobilitas,

épuletautomatizalas.
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A hazai Siemens-csoport tovabbi tagvallalatai:
Siemens Mobility Kft., Siemens Healthcare
Kft., Siemens Industry Software Kft., evosoft
Hungary Kft.

A hazai Siemens-csoport az lizleti év végén
kdzel 2 600 f6t foglalkoztatott.

Digital Industries

A Digital Industries diviziéja az Ipar 4.0 igéretét
valtja valéra a hazai vallalatok szamara. A fokusz-
tertletek kozé tartozik:

* hajtastechnika,

* folyamatautomatizalas,

* |oT, smart data,

* ipari szoftverek,

* szervizszolgaltatasok, oktatas.

A két Uzleti tertilet kiemelt projektjeit a késébbiek-
ben mutatjuk be.



Eves attekintés 2024 ¢ 5

A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

Siemens Mobility Kft.

Vezet6 technoldgiai vallalatként a Siemens Mo-
bilitynél a vasuti agazatban egyedulall6 moédon
kapcsoljuk 6ssze a valds és a digitalis vilagot
nagyobb hozzaadott értéket teremtve tigyfeleink,
partnereink és az utazékdzonség szamara. Egy nyi-
tott Okoszisztémaban egyesitjiik a vasuti jarmUive-
ket, -infrastrukturat és -szolgaltatasokat, valamint
a szoftvermegoldasokat, hogy lehetévé tegyik a
fenntarthatd, kényelmes és koltséghatékony vasuti
kozlekedést. Ugyfeleinkkel és partnereinkkel egyiitt
zokkendmentes Osszekottetéseket tesziink lehetd-
vé, és atalakitjuk a kozlekedést mindenki szamara.

Kozel masfél évszazada elkdtelezetten dolgozunk
azon, hogy a magyar vasut fejlédésében és re-
konstrukciéjaban aktiv részt vallaljunk, mind a
kotottpalyas infrastruktira, mind a vasuti jarm(ivek
terliletén. Ennek részeként nem csak a kivitelezés
és szallitas valosul meg magyar munkavallalok
kozremU(ikddésével, hanem jelentds kutatasi és
fejlesztési tevékenységet is végziink Magyarorsza-
gon kimagaslé hozzaadott értékkel és nagymér-
ték(i felelésséggel. Evrél évre dinamikusan béviils
kozpontunkban magasan kvalifikalt, szakért6
munkatarsaink olyan jovébemutato projekteken
dolgoznak, mint az autoném kozlekedési rendsze-
rek, a mesterséges intelligencia alkalmazasa vagy a
felh6alapu biztositéberendezések.

A kdzpont létszamat a jov6ben tovabb szeretnénk
novelni, célunk egy 4-500 f6s kutatas-fejlesztési
részleg kiépitése, ezzel is eldsegitve tovabbi ma-
gyarorszagi beruhazasok létrejottét és a kiemelt
szaktudassal rendelkezé magyar mérnokok és
programozok részére hazai munkahelyek biztosita-
sat.

Tovabbi informacié: www.siemens.hu/mobility

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers az egészségligy jovéjét
alakitja. A németorszagi, erlangeni székhely
vezetd orvostechnolodgiai vallalat magyarorszagi
tevékenységét a Siemens Healthcare Kft. latja el.
A Siemens Healthineers regiondlis jelenlétével
lehetévé teszi, hogy az egészséguigyi szolgalta-
tok az egész vildgon kiemelked§ teljesitményt
nyujthassanak, mivel tamogatja 6ket a precizios
orvoslas felé torténd terjeszkedésben, az ellatasi
rendszerek fejlesztésében, a betegélmény javi-
tasaban és az egészségligy digitalizalasaban. Az
egészségugyi technoldgia terén vezetének szami-
té Siemens Healthineers folyamatosan megujitja
terséges intelligencia altal tdamogatott alkalmaza-
sokkal és olyan jovébe mutat6 digitalis eljarasok-
kal, amelyek mar jelenleg is a csucstechnoldgiat
képviselik. Ezek az Uj alkalmazasok javitjak a valla-
sugarterapia és a képalkot6 diagnosztika tertletén,
valamint a teljes iparagra kiterjedd fejl6dési ira-
nyokat mutatnak. A Siemens Healthineers szamos
szolgaltatast és megoldast kinal az egészségugyi
szolgaltatok szamara annak érdekében, hogy
magas szinvonald, hatékony ellatast nyudjtsanak

a betegeik szamara. A 2024. szeptember 30-an
véget ért pénzligyi évben a vilagszerte 72.000
alkalmazottat foglalkoztaté Siemens Healthineers
22,4 milliard eurds bevételt ért el.

Tovabbi informacioé:
www.siemens-healthineers.com


http://www.siemens.hu/mobility
http://www.siemens-healthineers.com

Siemens Industry Software Kft.

A Siemens Industry Software Kft.-nek tobb mint
110 alkalmazottja van, akik két f6 tertleten vég-
zik tevékenységuliket a Siemens Digital Industries
Software business unit részeként.

A nemzetkozi cégcsoporton beliil a Lifecycle
Collaboration Software szegmens része az LCS
Capital Platform Al mesterséges inteligencian
alapulé folyamatokat és termék funkcidkat fej-
leszt6 részleg, az LCS Capital Embedded és az LCS
Capital Networks részlegek, elsésorban jarm-
vek CAN, LIN, FlexRay és Ethernet alapu hal6zat
tervezé rendszerét (Capital Network Designer),
valamint autéipari elektronikus vezérl§egységek
beagyazott middleware rétegét, az AUTOSAR
Basic Software-t (Capital Embedded) fejleszti, to-
vabba kiilonb6z6 autdipari alkalmazasokhoz nyujt
szoftveres szolgaltatasokat.

A Micred részleg, ami a Simulation and Test
Solutions szegmens része, a félvezeték termikus
vizsgalatara fejleszt, gyart és tamogat méréesz-
kozoket, olyan tesztallomasokat, amik a teljesit-
mény-ciklalast a kivaltott strukturalis degradacio
termikus mérésével kombinaljak, valamint a
mérési eredmények értékelésére is képes automa-
tizalt tesztberendezéseket. Ezeket a megoldasokat
elsésorban az altalanos félvezetbiparban és az
autdiparban hasznaljak, és a mérési technologia
tdamogatja a termikus szimulaciot, a digitalis iker
segitségével végzett termikus tervezést, valamint
az elektromos jarmivek, a teljesitményelektro-
nika és a nagy teljesitményd integralt aramkorok
specifikus kovetelményeit is.
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evosoft Hungary Kft.

Magyarorszag vezetd szoftverhazaként* vallala-

tunk kozel 1900 fének ad munkat, arbevétele az

el6z6 évben tisztan szoftverfejlesztéshdl megha-
ladta a 46,667 milliard forintot.

Dinamikus fejlédéslinket mutatja, hogy valla-
latunk 2021 januarjatél uj székhazba koltozott,
amely helyet ad a Budapesten dolgoz6 valameny-
nyi munkatarsunknak. A legmodernebb technika-
val felszerelt, LEED Gold mindsitéssel rendelkezd
irodahaz a XI. kertleti Infoparkban, minddssze
néhany percnyi sétara a Mldegyetemtdl talalhaté.
Tovabbi két vidéki telephelytinkkel, Miskolcon és
Szegeden a térség meghatarozé IT szerepl6jének
szamitunk.

A vdllalat 30 év alatt nagy utat jart be, és blisz-

kék vagyunk arra, hogy a Siemens Foundational
Technologies Development egyik legfontosabb
stratégiai partnereként olyan vilagszinvonalu ter-
mékeken dolgozunk, amelyek az emberiség és a
korllottiink 1évé vilag kihivasaira adhatnak valaszt,
tobbek kozott az automatizalas és hajtastechni-

ka, az orvostechnika, az elektromos autok és az
energetika terén.

Az evosoft Hungary mérnodkeivel abban a kivéte-
les helyzetben van, hogy é16 tanuja lehet egy, a
szemuink el6tt zajl6 technolodgiai fejlédésnek. Ez
az un. ,Ipar 4.0%, amely az ipar gyors és nagysza-
basu valtozasardl, az informaciétechnolégia virtu-
alis és a gépek fizikai vilaganak egyestilésérdl szol.

Hasonl6an izgalmas fejl6dési lehet&séget kinal az
Internet of Things (loT), ahol nem csak platform-
mal, de applikacio fejlesztéssel is jelen van a cég.

Vallalatunk célja, hogy az Uj technolégiakban is
egyre nagyobb felel§sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.
Hiszlink az innovacio erejében, s abban, hogy
fejlesztéseink maradand6 nyomot hagynak a
vilagban.

* Budapest Business Journal 2023/2042
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2. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

I. A gazdasagi kérnyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi
hatasok kozul az lizleti év soran az alabbi tényezk
érvényestltek jelentds mértékben.

* Az el6z6 évek jelentds volatilitasa utan ki-
egyensulyozott forint — eurd arfolyamalakulas
jellemezte az idészakot és az inflacié is jelentds
mértékben csokkent.

* Az ellatasi lancokban keletkezett zavarok hely-
reallasa, ezaltal a szallitasi hatarid6k norma-
lizalédasa, a felhalmozott rendelésallomany
csokkenését vonta magaval.

* A gazdasagi kornyezet lassulasa kedvezétlen
hatast gyakorolt a bazislizletlink forgalmara. A
partnereinknél korabban felhalmozott arukész-
letek folyamatos felhasznaldsa utan az év ma-
sodik felében sem tért vissza a vart és tervezett
beszerzési hajland6sag.

* A 2023-as Uzleti év soran elnyert nagy autoipa-
ri projektek a 2024-es (izleti évben mar megva-
projektekhez kapcsol6ddan elszamolt arbevé-
telt.

Il. A 2024. iizleti évi gazdalkodas eredményei
a szamok tiikrében

A Siemens Zrt. 2024. Uzleti évi (2023. oktober

1. — 2024. szeptember 30.) értékesités nettéd
arbevétele 55.004 millié Ft volt. A Tarsasag

a targyidészakot 3.647 millié forint targyévi
teljes atfog6 eredménnyel zarta. Az arbevétel
jelent&sen novekedett el6z8 évhez képest. Ennek
f6 oka, hogy az el6z6 években elnyert nagy auté-

//////

A Siemens Zrt. 2024-es gazdasagi éve a szamok tiikrében

55

milliard forint
arbevétel

323

munkatars

=ie =je =ie



Digital Industries

Egy Uvegipari cég projektjében gépgyartd part-
nerunk tdmogatasaval 6blostvegeknek szallito-
palyat, valamint pallettazokat épitettek vezérld
eszkozeink és HMI paneljeink felhasznalasaval.

Egy hazai cumisliveggyarté létesitményben
festd ill. I1ézerez6 berendezést helyeztek lizem-
be Siemens vezérléssel, SINAMICS hajtasokkal,
SITOP tapokkal, Siemens er6saramu megolda-
sokkal, valamint HMI-panelekkel és kommuni-
kacioval.

Egy nemzetkozi autdipari vallalat magyar telep-
helyére szallitott gépgyartd partnerink négyal-
lasos csavarozé allomast, melynek kilonle-
gessége, hogy a Siemens-vezérlés és Unified
HMI mellett, ide értékesitettiik az elsé magyar
SINAMICS S200-as hajtasrendszeriinket is.

Szintén autoipari projektben, egy észak-ame-
rikai gyartonak szallitott partneriink egy 150
méter hosszu és 6-8 méter magas festd tech-
noldgiat, melyet itthon szereltek 6ssze, majd
konténer méretre szétszedve hajéztak be az
amerikai kontinensre. A projektben a Siemens
termékek széles korét hasznaltak fel.

Egy német fizikai kutatélabor szamara, mely-
nek f6 kutatasi terliletei a részecskefizika és a
szinkrotronsugarzas vizsgalata, egy adiabatikus
szaraz hit6 berendezés vezérlését valdsitottuk
meg SIMATIC S7-1500 platformon.

Vizipari partneriink Uj vizkezel6 lizemet terve-
zett és telepitett Egyiptomban egy olajfinomité
szamara, amelyhez a Siemens 400 darab high-
end min6ségl és nagy pontossagu mdszerét
hasznaltak. Fontos kitétel volt, hogy a mdsze-
rek tavparaméterezhetbek legyenek és képesek
legyenek a felsd szintl iranyitastechnikaval
valé kommunikaciora.
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Taplalékkiegészit6ket gyartd partneriink 450
nm alaptertlet(i, 9600 lada kezelésére alkalmas
okosraktarat hozott létre. A létesitmény teljes
vezérlését és hajtasrendszerét, a kapcsolastech-
nikai elemeket, valamint a szallitépalya ener-
giaellatasat is Siemens-technoldgia biztositja. A
kétszintes raktarban a ladamozgatast 3 darab
lift végzi, melynek koordinalasat Siemens auto-
matizalastechnika segitségével oldjak meg.

Egy jatékkereskedelmi nagyvallalat raktarrend-
szerének 800 méter hosszu szallitopalyajan
csucsidében 900 lada szortirozasat biztositjak
logisztikai automatizalasi rendszereink. A teljes
mozgasvezérlést, automatizalast, valamint a
kozottik lévé kommunikaciot Siemens-megol-
dasok iranyitjak.

Rendszerintegrator partnerink egy autdipari
alapanyaggyarté végfelhasznalénk szamara az
Uj gyartdésor automatizalasat valositotta meg
Siemens PCS 7 folyamatiranyité rendszertink
alkalmazasaval.

Gyoégyszeripari rendszerintegrator partnerink
technoldgiai sz(rd, valamint kérnyezetmonito-
rozd rendszert szallitott gyégyszeripari alap-
anyagnyarté végfelhasznalénk szamara. Itt, a
technolégiaval egyltt WinCC Scada rendszert,
SINAMICS G120C hajtast és SIMATIC kontrolle-
reket telepitettek komplett csomagban.

Egy kelet-magyarorszagi autdipari beszallitonal
harom gépen, 6sszesen tobb mint 30 ten-
gelyen valésitottunk meg adatgydijtést, azok
vizualizacidjat és elemzését prediktiv karbantar-
tas céljabol. A rendszer lehet6vé teszi a gépek
allapotanak valés idejd nyomonkovetését és az
esetleges meghibasodasok korai el6rejelzését.



Smart Infrastructure

Ebben az évben is meghataroz6 volt az autdipari
megrendelések szerepe. S6t, az egyik z6ldmez8s
beruhazasnal kotott szerz6désiink Ujabb megbiza-
sokkal egésziilt ki: a generalkivitelez6k szerzédé-
sei altal kezelt tokozott sin rendszerek szallitasaval,
kisfeszliltségl komponensek értékesitésével és
napelempark tervezésében kaptunk részfeladatot.

Az elektromos jarmUigyartast kiszolgalo cégek
beruhazasaibél tovabbra is meghatarozé a piaci
részesedéstink, koszonhetd olyan tavol keleti
gyartéknal kapott megbizasoknak, melyek kereté-
ben energiaelosztas iranyitastechnika, 132/22kV-
os alallomas, kozépfesziiltségl berendezés és
védelem iranyitastechnikai rendszereinek szallita-
sat teljesitettik.

Az aramszolgaltatéknal a kérhaldzati berendezé-
sekre is kaptunk lehivast, alallomasi primer kdzép-
feszlltségl berendezések szallitasara nyertink
palyazatot. A legnagyobb 6sszeg(i megbizast
2024-ben az E.ON halo6zat lizemeltetési SCADA
beruhdazasa jelentette.
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A meghatarozé infrastruktura és egyéb ipari
projekteknél is szerepet vallaltunk, melyek soran
tobbek kozt alallomasi rekonstrukciét, tizembiz-
tonsagi fejlesztést, kdzéplkisfesziiltségli energia
eloszté rendszereket szallitottunk.

Tovabbra is jelentds volt a piaci naperém be-
ruhazas, igy az el6z8 években kialakult rendelé-
sallomanyhoz hasonléan magas volt a kompakt
betonhazgyarto6i volumen aranya. Minden megha-
tarozd kompakt transzformator allomas gyartoval
van egyuttmikodésink.

Az épuletautomatikai és biztonsagtechnikai ter-
mékek eladasa a 2024-es gazdasagi évben kozel

a tervnek megfelel6en alakult. Az év kdzepétdl

az épitbipari lassulas éreztette hatasat. A fent
emlitett autdipari beruhazasok a terileten szin-
tén jelentds ligyleteket eredményeztek, valamint
kiemelkedd volt az egyik erémd tlzjelz6 moderni-
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3. Mlikodés, szervezeti felépités

lgazgatdsag
Jeranek Tamads, a Zrt. elnok-vezérigazgatoja

Jeranek Tamas 1994-ben végzett a Kandd Kalman
Mszaki Féiskola villamosmérnoki karan, majd
2000-ben MBA diplomat szerzett a Corvinus
Egyetemen. Kezdetben tervezéként a Paksi Atom-
erémuihoz kapcsoldédé folyamatiranyitasi témakkal
foglalkozott, késébb a villamosipar egyik legna-
gyobb beszallitéjanal marketing és értékesitési
tertleten dolgozott, majd sajat vallalkozast ala-
pitott, és abban hasznositotta tudasat. 2012-ben
csatlakozott a Siemens Zrt.-hez, azéta a Digital
Industries divizi6 igazgatoja, 2021-tél a cég elsé
szamu vezetdje.

Karolyi Zsolt, a cég gazdasagi igazgatdja

Karolyi Zsolt 1989-ben diplomazott a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. A Siemens-
hez 1994-ben csatlakozott gazdasagi szakérts-
ként. 1995-1996-ban a Siemens AG muincheni
kozpontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval
foglalkozé osztalyon dolgozott. Magyarorszagra

Felligyel6bizottsag

A Siemens Zrt. lgazgatésaga beszamolasi kotele-
zettséggel tartozik a Felligyel8bizottsag részére.
Bizonyos témakorokben a Felligyel8bizottsag
el6zetes hozzajarulasa sziikséges az Igazgatésag
dontéseit illetéen. A Felligyel&bizottsag tagjai a

Compliance

A Siemens vilagszerte az Uzleti feddhetetlensé-
get képviseli - ez a mi alapelviink. Ezt varjuk el
magunktél, munkatarsainktél, vezet8inktdl és az
igazgatosag tagjaitédl, de az tgyfeleinktdl, partne-
reinktdl, valamint valamennyi érdekelt féltél is.

Az Uzleti sikereket etikailag felel&s és megbizhat6
cselekedetekkel érjik el, a feddhetetlenség leg-
magasabb szintje mellett. Betartjuk a belsd szaba-
lyainkat és a jogi el8irasokat. Minden dontéstinket
a vallalati értékeinkre — kivalo, innovativ, felel8s-
ségteljes — és etikai alapelveinkre alapozzuk. Ez a

torténd visszaérkezése utan elészor a Siemens
Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens
Rt.-ben szamviteli vezetdi poziciét toltott be.
2001 és 2011 kozott a Siemens Erémltechnika
Kft. gazdasagi ligyvezetd igazgatdja volt. A hazai
Siemens-vallalatok egyesulése utan, 2011 6ta a
Siemens Zrt. gazdasagi igazgatoja.

Balasa Levente, az lgazgatésdg tagja

A szakember a Budapesti M{szaki Egyetemen
szerzett villamosmérnoki diplomat. Palyajat
projektmérndokként kezdte, majd értékesitéként
kilonboz6 Uzleti szegmensekben szerzett szak-
mai tapasztalatokat, és felsé vezetdi pozicidkat
toltott be. Ennek keretében expatként iranyitott
egy osztrak Uzleti operaciét. A bécsi poziciojat egy
multinacionalis vallalat hazai tigyvezet6i székére
cserélte. Balasa Levente 2020 februarjaban csat-
lakozott a Siemens Zrt.-hez, ahol 2021-ben kapta
meg lgazgatdsagi tagi kinevezését, és ugyanettdl
az évtdl iranyitja a Smart Infrastructure diviziot is.

Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatoja,
gazdasagi igazgatoja, valamint egy dolgozbi kép-
visel6. A Felligyel6bizottsag nevezi ki az lgazgato-
sag tagjait.

megkdzelitésiink azonban tdlmutat a torvények
és elbirasok szigoru betartasan, mivel a feddhe-
tetlenség vallalati kultdrank és tzleti folyamataink
szerves része.

A Siemensnél az etikus vallalatiranyitas és a
Compliance nem lehet alku targya. Zér6 toleranci-
at alkalmazunk a korrupciéval, valamint a vonat-
kozé tdrvények és az Uzleti Magatartaskodexben
rogzitett iranyelvek megsértésével szemben. Ab-
bél indulunk ki, hogy csak a tiszta (izlet a Siemens
uzlet.



Aktivan tamogatjuk a sokszinliséget, az esé-
lyegyenl&séget és a befogadast azaltal, hogy
mindenki szamara nyitott és elismeré munkakor-
nyezetet teremtlink. Az emberi jogok iranti elkéte-
lezettségiinket a Siemens Uzleti Magatartaskodex

Munkatarsak

A Siemens Zrt. munkavallaléinak szama a 2024-
es Uzleti év végén a kolcsénzott és gyakornoki
munkatarsakkal egyltt 323 f6. A Siemens sza-
mara a legnagyobb érték az a munkatarsi bazis,
amely a jov6t és a fejlédést formalja naprél
napra, ezért nagy hangsulyt fektet arra, hogy
vonzd munkaltatéi markat alakitson ki.

A People & Organization osztaly vizi6ja: a mun-
katarsak megtartasa és fejlesztése a kdzos lzleti
sikerek elérése érdekében, magas ,munkatarsi
élmény” fenntartasaval, valamint csapatszel-
lemen, bizalmon és megbecsiilésen alapul6
szervezeti kultira meger@sitésével.

E vizib megvaldsitasa érdekében az alabbi te-
vékenységi korok mentén szervez6dtek a P&O
aktivitasok: A GINOP palyazat keretén beldl
megvaldsitasra kertlt egy kilenc hénapon ati-
veld soft-skill képzési program. A 240 résztvevd
3x2 nap képzésben vett részt. A munkatarsak
a reziliencia, valtozaskezelés, id6gazdalkodas,
konfliktuskezelés, targyalastechnika, hatékony
vezet8i eszkoztar és problémamegoldas téma-
korok kozil valaszthattak ki a sajat fejlédésik
szempontjabél a legmegfelelébbet. Tovabbi
képzési cél a kbzépvezetdi garda fejlesztése és
a digitalis tanulasi lehet&ségek és platformok
tovabbi népszer(sitése.

Evente kétszer bonyolitunk munkatarsi elége-
dettségi felmérést és kiértékelést, folyamatos

a fokusz az un. Growth Talks beszélgetéseken,
fontos szamunkra a papirmentes iroda kialakita-
sa, a Siemens Egyensuly Program mikodtetése,
a pozicidbesorolasi szintek harmonizacioja és
fizetési benchmark adatok gydjtése a kompen-
zacios kérdésekhez, makrogazdasagil/inflacios
kérnyezet folyamatos figyelése és beavatkozas a
fizetésiljuttatasi csomagokba. Kiadasra kertlt a
Kismamak és kispapak kézikdnyve, melyben egy
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iranyelvei rogzitik. Semmiféle diszkriminaciét nem
tdriink, az iranyelveink egyértelmtien kimondjak:

JTiszteljik minden egyes egyén személyes mélté-

sagat, maganéletét és jogait.” A vallalat ugyanezt

az Uzleti magatartast varja el partnereitdl is.

helyen megtaldlhaté minden fontos informacio,
amelyre a gyermekvallalas el6tt allé és a mun-
kaba visszatérd kollégainknak sziiksége lehet.

A hibrid munkavégzés megszilardult a cégnél.
A munkavallal6i felmérések alatamasztjak, a
tavmunka és a rugalmas-munkaid6 beosztas
jelentés mértékben ndveli a munka-maganélet
egyensulyanak megvaldsitasat és a munkavalla-
|6i elégedettséget.

A Siemens People & Organization szervezet
digitalis atalakulason megy keresztil. 2024
juliusatol uj személytigyi nyilvantarté rendszer
kerllt bevezetésre, egy globalisan egységes
felh@ alapu technolégia, mellyel parhuzamosan
harmonizaljuk globalis szinten a P&O folyamato-
kat. Arra 6sszpontositunk, hogy adminisztraciés
folyamatainkat a lehetd leghatékonyabban és
id6takarékosabban alakitsuk ki, hogy minden
munkatarsunk a sajat Gzleti feladataira koncent-
ralhasson. Ez az emberkdzpontl adminisztracios
atalakulas egy nagyobb foku felel8sségvallalast
jelent a munkavallalék szamara is.

2024 szeptemberében egy Uj online elérhetd
informacids és tgyfélkapcsolati feliilet, a People
Center segiti a folyamatainkat és a munkatar-
sakkal val6 kapcsolattartast. Ezenkivil beépiilt
a muikodéslinkbe a digitalis alairas és a digitalis
archivalasi applikacié is.

A Siemens AG folytatja a Share Matching Plan
nevld munkatarsi részvényprogramjat, melynek
eredményeként a dolgozoi kdrében noveli a
tulajdonosi szemléletet. A Siemensnél emellett
tovabbra is kulcstéma a bizalom, a felhatalma-
zas, a bevonas erdsitése.

A szervezeti felépitésben cégszinten lényegi
valtozas nem tortént, csupan belsd szerkezeti
valtozasok voltak az lizleti teriileteken.
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Egyenlé esélyek jelenlegi és leenddé munkatarsaink, partnereink

szamara

A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza
az alapvet6 emberi jogokat, amelyek megilletik
a vallalat 6sszes munkatarsat.

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az
esélyegyenl&séget, igy a megvaltozott munka-
képességl munkavallalé semmilyen diszkrimi-
nacidban nem részesil sem a kivalasztasi folya-

Integralt iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. teljes kor( uzleti tevékenységére
vonatkozé integralt irdnyitasi rendszert mikodtet.
Kiemelt fontossagu a mindségiranyitasi, a kor-
nyezetkozpontu, energiagazdalkodasi, valamint a
munkahelyi egészségvédelmi biztonsagiranyitasi
rendszer el6irasai, melyeket 2024-ben sikeresen
Ujratanusitottunk. 2022 6ta a kulsé piaci elvara-
soknak megfelel6en rendszerilinket tovabbfejlesz-
tettlik, egy az adatvédelmi és cybersecurity alap-
elveket kiemelten kezel6 un. informacidbiztonsag
iranyitasi rendszer bevezetésével, amivel biztosi-
tani kivanjuk a megfelel6séget a Siemens-termé-
kek, megoldasok és szolgaltatasok életciklusanak
folyaman csakigy, mint a belsé Gzleti folyamatok-
ban. Célunk, hogy a vallalat termékeinek és szol-
galtatasainak magas szint(i min&sége az tigyfelek
elégedettségét szolgaljak, valamint tevékenysé-
guink kérnyezeti, munkavédelmi és munkaegész-
ségugyi kockazatai teljes korlen feltarhatok és
értékelhetdk, egyuttal szisztematikusan csokkent-
het6k legyenek, beleértve az energiahatékonysag
szempontjait is, ezzel megteremtve a biztonsagos
és egészséges munkakorilményeket és a mun-
katarsak elégedettségét. A Siemens meghirdette
Healthy and Safe @ Siemens Programjat az egész-
ségtudatossag és a biztonsagos munkavégzés
fejlesztésére, illetve Eco Efficiency Programijat,
melyben 6kohatékony megoldasokat dolgoz ki a
fenntarthatd névekedés megdrzése érdekében
azaltal, hogy mikddése soran felhasznalt termé-
szeti er6forrasokat és azok kornyezeti hatasait
csokkenti. Evek 6ta alkalmazzuk Safety Essentials
alapelveinket, melyek soran tudatositani kivanjuk

mat soran, sem munkaviszonyanak fennallasa
alatt. A Siemens felel8sséggel tartozik tigyfelei
és munkatarsai irant, ezért tamogatja a diszkri-
minaciomentességet és az esélyegyenldséget.

A vallalat ugyanezt az tzleti magatartast varja
el partnereitdl is.

a szervezet minden szintjén a biztonsag kiemelt
fontossagat a baleseti kockazatok csdkkentése ér-
dekében irodai és kilsé munkakdrnyezetben egy-
arant. Kiemelten fontosnak tartjuk sales, projekt
ill. szerviztevékenységeink soran munkatarsaink
és alvallalkozoink vevdi és egyéb EHS elbirasoknak
valé megfelel§ségét célzott képzések szervezésé-
vel, EHS kévetelményrendszerek meghatarozasa
és azok ellenérzése révén. Tevékenységuink kor-
nyezeti hatasaival tisztaban vagyunk, projektjeink
és irodai kornyezetben keletkezett hulladékaink
kezelése szelektiv modon, el6irds szerint torténik.
Egy komplex eseményjelentd és -kezeld rendszer,
a Quentic segitségével nyilvantartjuk incidensein-
ket, azokat szisztematikus médszerrel kivizsgaljuk,
gyokérokelemzés révén feltarjuk a tapasztala-
tokat, és azokat nemzetkdzi és orszagos szinten
megosztjuk a folyamatos tanulas és megel&zés
érdekében. Munkatarsaink egészsége kiemel-

ten fontos szamunkra, igy a Siemens Egyensuly
program keretében célzott egészségsz(ird prog-
ramokat nyujtunk, évente kétszer Egészséghetek
szervezésével egészségtudatossagra fokuszald
el6adasokat, célzott szlirbvizsgalatokat és rek-
reacios programokat szerveziink a munkatarsak
jollétének folyamatos tamogatasara.
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4. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi feleldsségvallalas

A Siemens Zrt. a vallalat innovativ technolégiai
megoldasai mellett j6szolgalati tevékenységével

is hozza kivan jarulni kdrnyezete jobba és moder-
nebbé tételéhez. Ennek jegyében a 2024-es (izleti
évben is figyelmet forditottunk olyan kezdemé-
nyezésekre, melyek 6sszhangban allnak vallalati
kildetéslinkkel, tarsadalmi elkdtelezettséglinkhoz
kapcsolddva értéket teremtenek, valamint tamoga-
tast jelentenek a raszoruléknak.

Joszolgalati tevékenységeink magukban foglaltak a
kollégak altal végzett onkéntes munkat, felajanlaso-
kat (pl. szemétszedés, munkatarsi adomanyozas),
az ezzel jaré vallalati tAmogatast (pl. szervezés, fize-
tett szabadsag), valamint a Zrt. kdzvetlen pénzugyi
tdmogatasait (pl. alapitvanyok tamogatasa).

Tamogatasainkat olyan szervezetek, tigyek elére
mozditasara fokuszaltuk, amelyek fejlesztik a kor-
nyezetvédelmet és a fenntarthatésagot, a gyer-
mek- és ifjisagvédelmet, illetve az oktatast — ezen
bellil f6ként a technoldgiai oktatast, az ipar 4.0
terlletét.

A 2024-es uzleti évben 6sszesen tobb mint 600
munkadrat forditottunk dnkéntes tevékenységekre,
mig a Siemens Zrt. majdnem 9 milli6 forinttal jarult
hozza a kezdeményezésekhez.

J6szolgalati akcidink kozott szerepelt:

* Autistic Art Alapitvany — pénzbeli adomany

* Banki Alapitvany — pénzbeli adomany

* Baptista Szeretetszolgalat — cip6sdoboz kara-
csonyi ajandékgydijtés

* Budapest Bike Maffia — adomany

* Egyutt a Daganatos Gyermekekért Alapitvany —
pénzbeli adomany

* Kando Alapitvany — targyi adomany, anyagi
tamogatas

* Kézenfogva Alapitvany — pénzbeli adomany

* Magyar Bohocok A Betegekért Alapitvany —
targyi adomanygydjtés

* Magyar Voroskereszt — véradas

* Papirsarkany Alapitvany — dnkéntes tevékeny-
ség, targyi adomany, anyagi tamogatas

* PET Kupa — 6nkéntes tevékenység

* Pollack Epiiletgépészeti Alapitvany — pénzbeli
adomany

* Pro Progressio Alapitvany — targyi adomany

* SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya —
tobbszori 6nkéntes tevékenység

e Tabitha Haz — pénzbeli adomany

* TeSzedd! szemétgy(ijtés — onkéntes tevékeny-
ség

e Tlzcsihol6 Egyesiilet — targyi adomanygy(ijtés

Oktatas

A Siemens szamara kiemelten fontos a sajat mun-
kaerd folyamatos tovabbképzése, valamint a magas
szinvonall munkaerd utanpoétlas biztositasa.
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5. Kornyezetvédelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen jar- tarthatdsagi kulcstertleteit. Ezek a Dekarboni-
jon a fenntarthatdsag teriletén. Ezért dolgozta zacio, Etika, Iranyitas, Eréforras-hatékonysag,
ki a vallalat holisztikus tiszta keretrendszerét a Foglalkoztathatosag, Egyenldség.

DEGREE-t, ami meghatarozza a Siemens fenn-
A Siemens elkotelezett a fenntarthatésag felé

A DEGREE Dekarbonizacio
keretrendszeriink tiszta Ta
prioritasokat biztosit

Employability
(foglalkoztathatosag)

e Governance
(iranyitas)

SIEMENS

A DEGREE keretrendszer 14 konkrét ESG célt Iranyitas

tartalmaz: ez f s .
A Beszallitoi Magatartasi Kodex alapjan ESG-el-

Dekarbonizacio kotelezett beszallitoi lanc.

. . . o o Az ESG-kritériumok hosszu tavu 6sztonzése.
2030-ig netto6 zéré CO2-kibocsatas a sajat ma-

kddésben. Er6forras-hatékonysag
2050-ig nett6 zér6 CO2-kibocsatas a beszallitdi

lancban, 2030-ig 20%-0s cskkends. 2030-ig a relevans termékcsaladok 100%-a fe-

leljen meg a Robust-Eco-design tervezésnek.
Etika A természeti er6forrasok hasznalatanak csok-
kentése Ujrahasznositott anyagok nagyobb mér-
tékd felhasznalasaval a fémek és gyanta esetén.
Korforgason keresztil a nem Ujrahasznositha-
t6 hulladék csokkentése 50%-kal 2025-ig, és a
nem Ujrahasznosithaté hulladék kibocsatasanak
megszlintetése 2030-ig.

Toreksziink arra, hogy kollégaink 100%-a képez-
ve legyen az Uzleti Magatartasi K6dexbdl harom
évente.



Egyenlbség

2025-ig legyen 30% n& munkavallalo a felséve-
zetésben.

Hozzaférés a munkavallaloi részvény program-

hoz.

Globalis elkotelezettség a New Normal munka-
modell mellett.

Foglalkoztathatésag

Kétszamjegyl digitalis tanfolyammal tolt6tt id6
2025-ig.

Hozzaférés a vallalati tamogatasi lehetdségek-
hez.

30%-kal javitani a Siemens globalis LTIFR (Lost
Time Injury Frequency Rate, baleset miatti id6-
kiesés) mutatojat 2025-ig.
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Helyi szinten is atvesszuk a regionalis vallalat
szamara relevans DEGREE elemeket. Dekarbo-
nizacio témakorében folyamatosan gydjtjuk

az éves energiafelhasznalasunk és kibocsata-
sunk volumenét, amelynek az optimalizalasara
intézkedéseket teszlink globalis, lokalis straté-
gidk alapjan. Keressuk a fenntarthatosag altal
nyil6 0 Uzleti lehet8ségeket a partneri korben.
Integraljuk a folyamatainkba a fenntarthat6sagi
iranyelveket. Papir- és mlianyagmentes iroda
projektet inditottunk, hogy noveljik az eréfor-
ras-hatékonysagot és csokkentstik a kibocsata-
sunk volumenét. Tovabba iranyitasi rendszeriin-
kon keresztll mindsitjuk a beszallitéinkat, hogy
megfeleljenek a Siemens Beszallitéi Magatartasi
Kédexnek. Emellett toreksziink ra, hogy minél
szélesebb kérben megismertessik a zrt. fenn-
tarthatosagi torekvéseit és eredményeit kiilsé
és bels6 kommunikacioval. A regionalis vallalat-
vezetés téma iranti elkotelezettségét mutatja,
hogy dedikalt csapat foglalkozik a fenntarthato-
sagi stratégia végrehajtasaval.



Siemens Zrt.
1143 Budapest,
Gizella Ut 51-57.

Kiadasért felel:
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