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Tisztelt Olvasok!

Napjaink egyik legfontosabb globalis megatrendje a digitalizacié, amely mar nemcsak
az iparban van jelen, hanem athatja életlink minden teriletét. A gazdasagi szerepl6k
szamara elengedhetetlen, hogy |épést tartsanak a felgyorsult, egyre inkabb digitali-
zalodo vilaggal. A Siemens vilagszerte mindig is élen jart az innovaciéban, és vallala-
tunknal arra toreksziink, hogy eléremutaté technologiai megoldasainkkal hozzaadott
értéket teremtsiink a tarsadalom szamara.

A digitalizacié a 2018-as uzleti év soran jelent8s szerepet toltott be a Siemens magyar-
orszagi tevékenységében is. 2016 utan tavaly ismét elvégeztik digitalizaciés kutata-
sunkat, amely ravilagitott arra, hogy a piaci szerepléknél két év alatt komoly szemlélet-
valtas kovetkezett be: a korabban még digitalizacioként értelmezett fejlesztéseket ma
mar szinte alapvetd adottsagként kezelik, latasmodjuk sokkal 6sszetettebbé valt.

A Siemensnél is nagy hangsulyt kaptak az év soran a digitalizacios fejlesztések: egyes
telephelyeink hatékony m(ikodését mar a MindSphere, a felh&alapu ipari loT operacios
rendszer is tdmogatja, tigyfeleink szamara pedig szamos olyan megoldast nyujtottunk,
amely hozzajarulhat a digitalis atalakulasukhoz. Divizidink folyamatos névekedése, fej-
I6dése azt jelenti, hogy meglévé partnereink hatékony kiszolgalasa mellett, Uj tgyfele-
ket is sikertilt szerezniink.

Sikerlink tovabbra is kollégaink munkajanak kdszonhetd, az 6 kezdeményezéseik és
innovativ Gtleteik teszik lehetévé, hogy évrél-évre tovabb béviljunk.

A 2018-as pénzigyi év eseményeinek 6sszefoglaléjahoz kellemes olvasast kivanok!

Udvozlettel:

Dale A. Martin
elnok-vezérigazgato
Siemens Zrt.
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1. Bevezetés

Siemens AG bemutatasa

A Siemens AG a vilag egyik vezetd technol6gi- Power and Gas | Power Generation Services |
ai vallalata. Az automatizalas, villamositas és Energy Management | Building Technologies |
digitalizacio teriiletén végzett folyamatos fej- Digital Factory | Process Industries and Drives |
lesztéseivel jelent8s szerepet jatszik a napjainkat Financial Services

meghatarozé digitalizacios fejlédésben. Mintegy
200 orszagban van jelen és mintegy 379 000
munkatarsat foglalkoztat. A 2018-as gazdasagi
évben 83 milliard eurds arbevételt és mintegy
6,1 milliard eurds addzas utani eredményt gene-
ralt a vallalat.

A Financial Services Magyarorszagon nem alkot
kalon diviziot. A korabbi Wind Power and Rewab-
les divizio 2016 decemberétdl 6nallé terliletet
képez, és ma mar Siemens Gamesa Renewable
Energy Kft. néven folytatja tevékenységét. A
Siemens Mobility divizidja 2018. julius 1-jétdl

A Siemens Uzleti tevékenységét tobb tertletre onall6 vallalatként, Siemens Mobility Kft. néven
osztotta, hogy a villamositasban és az automati- folytatja tevékenységét.

zalasban felhalmozott szaktudasat a leghatéko-

nyabban tudja kihasznalni:

A Siemens legféb értékei

FELELOSSEG | KIVALOSAG | INNOVACIO

A Siemens felel6sséget vallal partnerei, sajat munkatarsai és részvényesei irant. Ezt gy
teszi meg, hogy a legmagasabb szakmai és etikai elvarasoknak megfelel6en mikodik, és
ugyanezt varja el érintettjeitdl.

A Siemens a kivalésag jegyében szervezi tevékenységét. Olyan megoldasok és szolgaltata-
sok kidolgozasara torekszik, amelyek fellilmuljak partnereinek varakozasait. Olyan munka-
korilményeket és feltételeket teremt munkatarsai szamara, amely a legjobb munkaltatok
kozé emeli.

A Siemens innovativ vallalat. A Siemens munkatarsai talalmanyaikkal és 6tleteikkel meg-
valtoztattak a vildgot. A Siemens szeretne tovabbra is olyan tényezd maradni valamennyi
uzleti terliletén, amely meghatarozza a trendeket, és vezet§ poziciéra torekszik az uj tech-
nolégiak kifejlesztésében.

A munkatarsai energiajanak és kreativitasanak kdszonhet6éen innovativ megoldasainak
eredményességét az Ugyfelei hosszu tavu sikerén mérheti. Kutatasi és fejlesztési tevékeny-
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A Siemens AG lzleti stratégiaja: Vision 2020+

A vallalat elnok-vezérigazgatdja, Joe Kaeser azt mondta a Vision 2020 szerves folytatasaként kidolgo-
zott Uj stratégia kapcsan: ,Elmultak azok az id6k, amikor az egymastol teljesen kiilonb6z6 kovetelmé-
nyeket tamaszto6 projekteket, termékeket, szoftvereket és szolgaltatasokat hatékonyan lehetett kozpon-
tilag menedzselni.”

Ennek jegyében a mar meglévd harom kiilonallo ,stratégiai vallalat” (strategic company), azaz a
Siemens Gamesa, a Siemens Healthineers, és a Siemens Mobility mellé harom, igynevezett ,operativ
vallalatot” (operating company) jott Iétre a korabbi hat divizidbél. A harom operativ vallalat:

Digital Smart Gas and

Industries Infrastructure Power
(DI 1)) ()

Az Uizleti terlletek kiszolgalasat az un. ,szolgaltaté vallalatok” (service companies) végzik majd, mig
egyes terlletek (Pénziigy, Governance & Markets, Jog és Compliance, HR és Kommunikacié) Governan-
ce funkciot latnak el.

A tervek szerint az Uj szervezeti egységek nagyobb szabadsaggal, rugalmasabban, és nagyobb oda-
figyeléssel tudjak majd kiszolgalni az tgyfeleket, ily médon is hozzajarulva a Siemens jovébeni ered-
meényességéhez. Hiszen vallalatunk globalis vezetdsége szerint akkor kell valtoztatasokat eszk6zolni,
amikor sikeres az lizletmenet, ezaltal idében felkészlilve és megel&zve az esetlegesen késébb fellépd
nehézségeket, kihivasokat.

A globalis szervezeti felépitést Magyarorszagon is leképeztik.

A Vision 2020+ 2018. augusztusi bejelentését kovetéen a gyakorlatban 2019. aprilis 1-t8l m(ikodik a
Siemens Zrt. az Uj keretek kozott.
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2. A Siemens Magyarorszagon

A magyarorszagi Siemens-csoport

A hazai Siemens-csoport tevékenysége az energiatermelés, -feldolgozas és -tovabbitas, az ipari auto-
matizalas, az épulettechnoldgia, a kozlekedés és az infrastruktura, az egészségligy és a szoftverfejlesz-
tés terlletére terjed ki. A Siemens Zrt. mellett a csoport tagja a 2018-as pénzligyi év végén az evosoft
Hungary Kft., a Mentor Graphics Kft., a Siemens Gamesa Renewable Energy Kft., a Siemens Healthca-
re Kft., a Siemens Mobility Kft., valamint a Valeo-Siemens eAutomotive Kft.

A SIEMENS ZRT. TELEPHELYEI, FIOKTELEPEI ES DIVizIOl

Telephelyek

Gizella ut - Siemens Zrt.

A Siemens AG altalanos magyarorszagi képvise-
letét a budapesti székhelyl Siemens Zrt. latja el,
a cégcesoport divizioit lefedve. Kereskedelmi és
szolgaltatd profilja magaban foglalja a Siemens
termékek, rendszerek és technol6égiai megolda-
sok hazai értékesitését, valamint olyan kapcsol6-
do szolgaltatasokat, mint a tanacsadas, tervezés,
a mUiszaki és mérnoki tervezés, telepités, lizem-
be helyezés, mlszaki lizemeltetés, szerviz.

Gas and Power Budapesti Uzem

A XV. keruleti Késmark utcaban 6 hektaron elte-
ril6, 50 éves multra visszatekintd tizem eré6mdvi,
illetve ipari g6z- és gazturbinakhoz gyart turbi-
nalapatokat és nagyméretl acélszerkezeteket a
Siemens nemzetkdézi villamosenergia-termeld
agazata beszallitojaként. A gyartébazis jelentds
beruhazasokat és fejlesztéseket hajtott végre, Uj
ben pedig egy 10 000 négyzetméteres gyarto-
csarnokkal bévilt, munkahelyet teremtve tébb
tucat magasan képzett munkatarsnak.

Energy Management Budapesti Uzem

Az Energy Management Budapesti Uzem a cse-
peli Il. Rakéczi Ferenc Uton lizemeld gyaraban
komplett olajszigetelés(i és szaraztranszformato-
rokat allit el6 hazai és nemzetkdzi megrendel&k
szamara.

A gyar a Siemens Zrt. egyik leginnovativabb rész-
lege, amelynek koszénhetéen szamos elismerést
szerzett az évek soran. A telephely 2013-ban
elnyerte a Siemens DT lzletagon belul a leginno-
vativabb gyarnak jaré elismerést is. A gyar 2020-
ban tGnnepli fennallasanak 60. évfordulojat.

Fioktelepek

Kecskemét és Gyor

Siemens kollégak dolgoznak az Audi Hungaria
Motor Kft. gyéri, és a MercedesBenz Manufactu-
ring Hungary Kft. kecskeméti gyaraban.
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Divizidk

Power and Gas / Power Generation Services

A Power and Gas divizié innovativ termékekkel és
szolgaltatasokkal biztositja a kozlizemek, az olaj
és gazipar, tovabba az ipari feldolgozas terliletén
hasznalatos forg6 energiatermelé berendezé-
sek magas szintli megbizhatdsagat és optimalis
teljesitményét. Vilagszerte elérhetd, széleskor(
szolgaltaté haldézatanak koszonhetéen gyorsan
és teljes korlien vallalja részegységek szakértdi
gyartasat, helyszini szerviztamogatasat, karban-
tartasat, javitasat, cseréjét, modernizalasat és
bévitését.

Az olaj, gaz és energiaipari, valamint a tovabbi
ipari agazatok vilagszinvonalu termékeinek és
megoldasainak szolgaltatdjaként a Power Gene-
ration Services divizié hatékony, biztonsagos és
megbizhatd termékeket kinal tigyfeleinek. Vilag-
szerte segit a fosszilis erémivek sikeres tizemel-
tetésében és abban, hogy azok megfeleljenek a
piaci kdrnyezet altal diktalt gazdasagi és 6kologi-
ai kihivasoknak.

Energy Management

Az elektromos aram gazdasagos, megbizhaté
és intelligens atvitelére és szallitasara szolgalo
termékeket, rendszereket, megoldasokat és
szolgaltatasokat biztositanak a globalis piac-
vezetd forgalmazéjaként. A divizié olyan inno-
vativ megoldasok kifejlesztésén dolgozik, mint
példaul a nagy tavolsagban, és mennyiségben
rendelkezésre allé zold energia hatékony atvitele,
ami a mikro halézatok féhalézatokra kapcsola-
saval lehet6vé teszi az iranyitott aramcserét a
villamosenergiahal6zatok kézott. Koztizemi val-
lalatok és az ipari divizioban érdekeltek szamara
egyarant megfelel6 megoldasokat kinal.
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Building Technologies

Technolégiai partnerként, szaktanacsadoként,
szolgaltatdként, rendszerintegratorként és ter-
mékforgalmazoként tlzbiztonsagi, biztonsagi,
épuletautomatizalasi, fltési, szell6zési és légkon-
diciondlasi (HVAC), valamint energiagazdalkodasi
termékeket és szolgaltatasokat kinal a divizio.

FObb tertletei kozé tartoznak az adatkdzpontok,
kérhazak, repulSterek, szallodak és energiaszol-
galtaték ipar-specifikus megoldasai, a nemzet-
kozi vallalatok kereskedelmi épliletei, valamint a
varosi infrastruktira szamara biztositott fejlesz-
tések.

Digital Factory / Process Industries and Drives

A gyartasi folyamatok rugalmassagat és ha-
tékonysagat noveld, illetve a termékek piacra
jutasat gyorsitd, egymassal zokken6mentesen
egylttm(ikodd hardverek, szoftverek és tech-
nolégia-alapu szolgaltatasok atfogé valasztékat
kinalja a divizio vilagszerte.

A Digital Factory divizié célja, hogy lgyfelei sza-
mara a fejlesztdi, gyartoi és a forgalmazoéi adatok
teljes kord integralasat lehetévé tevé hardver- és
szoftver termékeket kinaljon. A végsé cél a teljes
értéklanc atfogo digitalis leképezése. Ezért jott
|étre a ,Digital Enterprise” platform. Ennek kere-
tében a DF portfélié zokkendmentes kapcsolatot
biztosit a termék- és gyartas-életciklus kozott.

A Process Industries and Drives divizié tamogatja
a termékek, folyamatok és tizemek megbizha-
tésaganak, biztonsaganak és hatékonysaganak
folyamatos javitasat. Ezaltal egy innovativ és
integralt technoldgia alkalmazasaval, a teljes
életcikluson keresztlil mérhet6en javul a haté-
konysag, felgyorsulhat a piacra jutas.
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A MAGYARORSZAGI SIEMENS-CSOPORT TOVABBI TAGJAI

evosoft Kft.

Budapesten 5 irodahazban, vidéken pedig 2
nagyvarosban, Miskolcon és Szegeden van jelen.
Tobb mint 1500 fének ad munkat, arbevétele az
el6z6 évben tisztan szoftverfejlesztésbél megha-
ladta a 20,5 milliard forintot.

A vallalat tobb mint 20 év alatt nagy utat jart
be, és bliszke arra, hogy olyan vilagszinvonald
termékeken dolgozik, amelyek az emberiség és
a korulottink 1évé vilag kihivasaira adhatnak va-
laszt, tobbek k6zo6tt az automatizalds- és hajtas-
technika, az orvostechnika, az elektromos auték
és az energetika terén.

Az evosoft Hungary az egyik elsé cég volt Ma-
gyarorszagon, amely egyik nagy projektjében, az
orvostechnoldgiai szoftverfejlesztésben bevezet-
te azt a fejlesztési modszertant, melynek egyik
fontos pontja, hogy kozelebb kertiljon a végfel-
hasznaléhoz, egy szamara jol alkalmazhato és a
piacon jol eladhatd terméket hozzon létre.

Az evosoft Hungary mérndkeivel abban a kivéte-
les helyzetben van, hogy él6 tanuja lehet egy, a
szemunk el6tt zajlé technoldgiai fejlédésnek. Ez
az un. Ipar 4.0", amely az ipar gyors és nagysza-
basu valtozasardl, az informaciotechnoldgia vir-
tualis és a gépek fizikai vilaganak egyestlésérd|
szOl. Hasonl6an izgalmas fejlédési lehet&séget
kinal az Internet of Things (loT), ahol nem csak
plattformmal, de applikacio fejlesztéssel is jelen
van a cég.

A vallalat célja, hogy az Uj technoldgiakban is
egyre nagyobb felel&sséget bizzanak ra és egyre
nagyobb részt vallaljon a termékfejlesztésben.

Siemens Mobility Kft.

A Siemens Mobility Kft. a Siemens tulajdonaban
lévs, fliggetlentl mikodd vallalat. A kozlekedési
megoldasok tertiletén tobb mint 160 éve vezetd

szerepet betdltd Siemens Mobility folyamatosan
fejleszti portfoliojat a gordild allomany, vasuti
automatizalas és villamositas; intelligens kozle-
kedési rendszerek, az ezekhez kapcsol6do szer-
vizszolgaltatasok, valamint a szoftverfejlesztés
terlletén.

A digitalizacié révén a Siemens Mobility vilag-
szerte lehet6vé teszi a kdzlekedési szolgaltatdk
szamara az intelligens infrastruktura kialakitasat,
a fenntarthato értékteremtést a teljes terméké-
letciklusra, valamint noveli az utasélményt és
garantalt rendelkezésre allast biztosit.

Mentor Graphics Magyarorszag Kft.

A Mentor Graphics Magyarorszag Kft.-nek tébb
mint 100 alkalmazottja van, akik két f6 terlleten
végzik tevékenységuket.

IES Embedded részleg, a Mentoron belil az
Integrated Electrical Systems divizi6 része,
els6sorban jarmivek CAN, LIN, FlexRay és
Ethernet alapu hal6zatait tervezé rendszerét
(Capital Networks), valamint az elektronikus
vezérl6egységek beagyazott middleware ré-
tegét, az AUTOSAR Basic Software-t (Volcano
VSTAR) fejleszti, tovabba kiilonb6z6 autbipari
alkalmazasokhoz nyujt szoftveres szolgaltata-
sokat.

A MicReD részleg, ami a Mentoron beliil a Me-
chanical Analysis Division része, a félvezet6k
termikus vizsgalatara fejleszt, gyart és tamogat
mérdeszkdzoket és olyan tesztallomasokat, amik
teljesitmény-ciklalast a kivaltott strukturalis deg-
radacié termikus mérésével kombinaljak. Ezeket
a megoldasokat az altalanos félvezetdiparban
hasznaljak, és tamogatjak a termikus szimulaciot,
valamint a LED alkalmazasok, elektromos jarmu-
vek és teljesitményelektronika specifikus kovetel-
ményeit is.
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Siemens Gamesa Renewable Energy Kft.

A Siemens Gamesa Renewable Energy Kft. elsésor-
ban az emberieréforras-menedzsment tertiletén
nyUjt tamogatast a Siemens Gamesa Renewable
Energy projektek szamara vilagszerteMérnokei

és technikusai (Site Managerek, izembe helyezé
mérnokok, épitésben dolgozo technikusok, ming-
ségbiztositasi szakemberek, valamint munka- és
kornyezetvédelmi tanacsadék stb.) vilagméretl be-
ruhdzék mellett végzik a kiilonbozé projektek hely-
szini kivitelezését. Feladatuk munkavégzés soran a
kornyezetvédelmi, egészségligyi, munkabiztonsagi
és mindségbiztositasi sztenderdek biztositasa.

A Siemens Gamesa magyarorszagi leanyvallalata
a kulfoldi projekteken tul magyarorszagi szélturbi-
naparkok Gizemeltetését és szervizelését is ellatja.

A budapesti Siemens Gamesa Tréning Kézpont-
ban, iparagi szabvanyokon alapuld, biztonsagi
tréningeket oktatnak a szélenergia teriiletén
muikodd cégek szakemberei szamara.

A Siemens Gamesa Renewable Energy Kft. 2016.
december 1-jén valt ki a Siemens Zrt. divizioi
kozul és folytatja 6nalléan tevékenységét. A ki-
valads nem csak a Siemens Magyarorszagot érinté
dontés volt: vilagszerte 6nallésodott az lizletag,
eltéré idépontban.

Munkatarsainak szaéma 130 f6, ebbdél 110 f6
uzembe helyez6 mérndkként vagy technikusként
jarja a vilagot; a tobbi kolléga Budapesten irodai
hattértamogatd tevékenységet végez.

A Siemens Gamesa csoport a szélturbina gyartason
tul aktiv a napenergia hasznositasaban is; fotovoltai-
kus naperémivekhez szallit be kész megoldasokat.

Siemens Healthcare Kft.

A Siemens Healthineers magyarorszagi tevékeny-
ségét a Siemens Healthcare Kft. latja el.

A Siemens Healthineers a Siemens AG 6nall6é
egészséglgyi Uzletaga, amely az egészségligyi

szolgaltaték szamara vilagszerte lehetbvé teszi
az értéknovelést azaltal, hogy tamogatja 6ket a
terjedd precizids orvoslas, az atalakulé betegella-
tas, a javul6 paciens korlilmények és a digitaliza-
|6d6 egészségligy felé vezetd Uton.

Az egészségugyi technoldgia terén vezetének
szamité Siemens Healthineers folyamatosan
diagnosztikai és terapias képalkotas 6 tertletein,
valamint a labordiagnosztikaban és a molekularis
gyogyaszatban. Tovabba aktivan fejleszti digitalis
egészségligyi és vallalati szolgaltatasait.

A 2018. szeptember 30-an véget ért 2018-

as pénzligyi évben a Siemens Healthineers

13,4 millidrd eurds bevételt és 2,3 milliard eurods
nyereséget termelt. A vallalat vilagszerte csak-
nem 50 000 alkalmazottat foglalkoztat.

Tovabbi informaciokat az alabbi oldalon talal:
www.siemens-healthineers.com

Valeo Siemens eAutomotive Hungary Kft.

A Valeo és a Siemens AG 2016 aprilisaban irta a
megallapodasukat egy vegyesvallalat |étrehoza-
sarol. A Valeo Siemens eAutomotive f6 terulete a
nagyfesziltségl eréatviteli rendszerek gyartasa
az autdipar szamara. A két alapitdé 50-50%-o0s
részarannyal rendelkezik a vegyesvallalatban.

Ezzel a megallapodassal egy, a vilagpiacon veze-
td szerepet betdltd vallalkozas jott Iétre, melynek
fé célja, az innovativ, elektromos hajtaslanchoz
kapcsol6do termékek, ugymint: nagyfesziltségd
alkatrészek, és rendszerek fejlesztése, az elektro-
mos toltéberendezések gyartasa és hatétavhosz-
szabbitas a hibrid és elektromos gépjarmuvek
piacara.

A vegyesvallalatnak K+F kdzpontjai vannak
Franciaorszagban, Németorszagban, Kinaban és
Norvégiaban, gyartéhelyek Eur6paban Németor-
szagban, Magyarorszagon, Lengyelorszagban és
Azsiaban, Kinaban vannak.
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3. Gazdasagi kornyezet és kiemelt
uzleti eredmények

A gazdasagi kérnyezet rovid ismertetése

A Siemens Zrt. szamara relevans makrogazdasagi hatasok koziil az lizleti év soran az alabbi té-
nyez6k érvényesiiltek jelentés mértékben:

o A folytatddé autdipari beruhazasok pozitiv * A 2014-2020-as EU-s finanszirozasi ciklus kihir-
hatassal voltak tobb divizié (DF/PD, EM) rende- detett forrasai alapjan a Mobility divizié (ké-
lésallomanyara és arbevételére is. s6bb Siemens Mobility Kft.) tobb beruhazasra

o , is sikeresen palyazott.
e A munkaer@piacon tapasztalhaté folyamatos

foglalkoztatas bévilés és bérndvekedés hatasa- e Az olcsé import aram miatt az Gzleti év soran
ra is a személyi jellegl raforditasok névekedtek. nem voltak fosszilis erémivi beruhdzasok.

Ugyanakkor tovabbi sikereket ért el a vallalat az
erémlvi karbantartasi és felujitasi projektjeiben.

A Siemens Zrt. 2018-as éve a szamok tiikrében

289 290

. millié eurd . millié eurd
arbevétel arbevétel

1426 1458

olgozo dolgozo
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Divizidk kiemelt eredményei

Building Technologies (BT) divizié
e Az épliletautomatikai és biztonsagtechnikai

termékek eladasa a 2018-as gazdasagi évben
novekedett az el6z8 gazdasagi évhez képest.

e Az lzleti év folyaman az alabbi mérndki to-
vabbképzéseket (online, classroom) hajtotta
végre a divizi6 a szerz8dott partneri kdrben:

— Desigo rendszerek

— Cerberus Pro tlizjelz6 rendszer

— KNX (Gamma és Synco) automatizalasi
rendszerek

— Climatix rendszerek

— Albatros rendszerek

— H6mennyiségmérdk

¢ A Kelenfold — Szazhalombatta vasutvonal
rekonstrukciéjahoz szallitott tlizjelz8, oltasve-
zérl6 és oltérendszereket a Siemens Mobility
projektjéhez, mely kdrnyezetbarat megoldassal
biztositja tliz esetén az automatikus oltast.

e Sikeresen bevezette az uj RDS110 Okoster-
mosztatot a hazai piacra, mellyel elnyerte a
Construma kiallitas termékdijat is.

e Szakkivitelezé partnerei tobb kiemelt hazai pro-
jekten vettek részt sikeresen, melyek keretében
termékeik beépitésre keriltek irodahazakba,
oktatasi intézményekbe, lakoéplletekbe, ipari
épuletekbe, bevasarlokézpontokba és szamos
egyéb éplletbe, ahol lehetévé teszik az ener-
giahatékony és komfortos, kornyezetkiméld
Uzemeltetést.

e A BT 2 kollégaja a magyarorszagi piacon tdlme-
néen az SEE régidban is fontos szerepet tolt be,
mint Sales és Technical Ambassador-ok.

e Az SEE régidban a BT magyarorszagi divizidja
nyerte el a legjobb értékesitési csapat dijat
melyhez kiegészitésul egy csapatépitd program
is az elismerés része.

Eves attekintés 2018 « 11

Digital Factory (DF) divizié / Process Industries
and Drives divizi6é (PD)

A divizi6 Uzleti eredményei a tervek szerint no-
vekedtek, raerdsitve a korabbi évek folyamatos
fejlédésére.

Tovabbra is a gyartasautomatizalashoz kapcsolé-
do vevdi igények jelentik a divizié fejl6désének
motorjat. A manualis folyamatok automatizalasa
vagy a meglévd automatizalasi szint emelése
gu. Ebben a munkaerdpiaci helyzet is szerepet
jatszott a jOl képzett szakemberek hianya miatt.

Hajtastechnika terlleten is sikerilt nagyobb
feldjitasi munkakkal, komplex megoldasokkal
kiegésziteni az alap termékuzletet.

Folytatédott a termékértékesitéshez kapcsoldédéd
szolgaltatas portfélié bévilése is. A hagyoma-
nyos szervizelemek mellett az i) modulok meg-
jelenésével a digitalizacio és az Ipar 4.0 iranyaba
mozdult el a divizié.

Az automatizalas terjedésével egyre nagyobb az
igény a szakemberek, féleg a gyartdésor melletti
uzemeltetdk, karbantartok képzésére. Az ehhez
nyljtott mlszaki felnéttképzési moduljaik iranti
érdekl&dés jelent6sen novekedett

A magyar piac f6 huz6 dgazata valtozatlanul az
autdipar, ami a divizié szamara is az elsédleges
Uzleti potencial. Az autoipari végfelhasznalok és a
beszallitéik jelentds aranyt képviseltek a termékei,
projektjei és szolgaltatasai megrendel&i kozott.

Az autdipari tevékenység mellett ugyanakkor sikertilt
a gyogyszer-, élelmiszer-, cement- és vegyipar teru-
letén is értékes egylittmikodéseket lebonyolitani.

Az évente ismétl6dd vevdi rendezvényeket a divizid
komoly érdeklédés mellett rendezte meg. A ren-
dezvényeken az Ujdonsagok mellett féleg alkal-
mazasi példakon keresztil igyekezett megoldast
mutatni a felhasznaloknak, rendszerintegrator és
gépgyartd partnereinek, valamint viszonteladoinak.
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Energy Management (EM) divizié Uj festélizem sulyponti eloszté berendezéseinek

e Apiacipari és infrastrukturalis teriiletén is béviilés szallitasara, melyre a megrendelés aprilis végén

tapasztalhatd. Az infrastrukturalis piac bévilése
erésebb.

Meghataroz6 trend az energiaelosztasi piacon a
naperdmu parkok terjedése. Az ipar b&viilésében
tovabbra is meghatarozé — a szamunkra elényds
— auto-, gydgyszer-, vegyipari beruhazasok.

Eur6pa egyik piacvezetd MDI, TDI, PVC és kloral-
kali termék gyartdja a megfelel6 termelési szint
biztositasa érdekében egy Uj gyaregység épité-
sébe kezdett, mely soran nagy lizembiztonsagu
Siemens SIVACON MCC (motor control center)
eloszto berendezések kerliltek beépitésre.

Az EM divizi6 is részt vett a csapagy és erdatviteli
elemeket gyarto6 partner debreceni gyaranak
bévitési kivitelezésében, mely soran 8DJH kozép-
feszliltségl berendezések, GEAFOL transzforma-
torok, SIVACON S8 és S4 kisfeszultség tipizalt be-
rendezések kerlltek az energiaeloszt6 rendszerbe.

A divizi6 a 2 legnagyobb Uj naperém parkba,
Paksra és Fels6zsolcara 20-20MVA - beton hazas
transzformator allomas gyartén keresztil — szalli-
tott 34 db 8DJH kozépfesziiltségl berendezést és

kisfeszlltségu készlilékeket, emellett az MVM OVIT

részére szallitottunk SIMOSEC tipusu kozépfesziilt-
ségl kapcsoléberendezést és védelmi eszkozoket.

A ThyssenKrupp debreceni gyarahoz szallitott a
divizié nagyaramu tokozottsin rendszert, bdvitve
a terjedelmét az eddig leszallitott energiaeloszta-
si rendszernek.

Vezetd gumiabroncs-gyarték kdzé tartozo partne-
rének stratégiai energiaellatasat biztositoé gyon-
gyoshalaszi alallomashoz szallitott az EM divizi6 2
darab nagyfesziiltségli megszakitot.

Magyarorszag egyik meghatarozé betonhazas
transzformator allomas gyartojatél tovabbi meg-
rendelések érkeztek.

A német automarka kecskeméti gyaranak tizem-
bévitése kapcsan a divizié sikeresen palyazott az

meg is érkezett.

e A 2019-ben megnyitasra keruld 0j sport- illetve

zenei rendezvények helyszinéll szolgalo létesit-
mény megépitése kapcsan megbizhato energia-
eloszto rendszer kiépitésére kapott megbizast a
divizié, mely négy alallomason 8 darab SIMOSEC
kozépfesziltségl kapcsoloberendezést tartalmaz,
ami 34 mez6t jelent. A hal6zati védelmi rendszer
a SIPROTEC 5, ezenkivil a szallitott 10 db 1,6MVA
GEAFOL transzformatort a csepeli gyar biztosi-
totta. Mindezek mellett SIVACON LI tokozott sin
rendszert szallitottunk.

Magyarorszag egyik vezet6 aramszolgaltatd
vallalatanak rendszerében a hal6zati meddétel-
jesitmény kezelésére szolgald sontfojtok kap-
csolasat Siemens nagyfesziiltségli megszakitok
végzik. A jelenlegi megrendelés 6db 72kV-os
sontfojtd megszakitd szallitasardl szolt, emellett
karbantartasi szerz6dést is kotéttiink a felsézsol-
cai alallomas 400kV-os Siemens megszakitoinak
karbantartasara.

Az orvosi eszkdzok gyartasaval foglalkozé német
partner a gyongyosi tzemét szerette volna bovi-
teni Uj technolégiak alkalmazasahoz, illetve or-
vostechnikai eszk6zok gyartasahoz. A divizié mér-
nok kollégainak 6sszehangolt csapatmunkajanak
koszonhetden elkésziilt a Siemens megoldasa

a kozép- és kisfeszliltségli rendszerekre, mely-
ben széles termékpalettanknak kdszénhetéen
egyeduliként tudtunk kompromisszumok nélkli
megoldast kinalni minden muszaki kihivasra.

e Avilag egyik vezetd szénszal gyarto termelési

kapacitas bévitésének hatasara elkerilhetetlen-
né valt az energiaellato rendszerek fejlesztése
villamos terlileten nagy és kdzépfesziiltségen
egyarant. A jelenlegi fejlesztésben kozép- és
nagyfeszultségl megoldasokat szallitottunk.

A divizi6 a partnereinek kdszénhetben erds piaci
poziciot értlink el a kozép- és kisfeszuiltségl ener-
giaeloszt6 berendezések tertletén.
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Energy Management Budapesti Uzem

e A 2018-as gazdasagi évben megkezd6dott a
nagyobb méret( és teljesitmény transzfor-
matorok gyartasara valé felkésziilés. Ezeket a
transzformatorokat a megujulé eréforrasok fel-
hasznalasara, szélerémuvekbe, szolar parkokba
lehet beépiteni. Ennek érdekében U gyartéesz-
kozbkbe is beruhaztak.

Minden valtozas kbzéppontjaban a takarékos
(lean) anyagfelhasznalas és a termelés ellendr-
zését/folyamat digitalizalasat kdvetéen azonnal
|étrehozhatd elemek allnak.

A telephelyen szamos kezdeményezés indult a
munkatarsak hosszu tavu elkotelezettségének
novelésére. Bliszkék vagyunk kollégainkra, a
teljesitményt pedig nagyra értkeljiik. Az Energy
Management Budapesti Uzem megnyitotta kol-
légai szamara a Trafé Ettermet, 100 kdlcsénzott
munkaerdt allomanyba vett, valamint atala-
kitotta bonuszrendszerét és meglinnepelte
jubilalo kollégait is, hogy megmutassa, minden
itt dolgozé kolléga fontos szamunkra.
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Power and Gas Budapesti Uzem

¢ Atelephely portféliébdvitési torekvéseinek

kdszonhetbéen 2018-ban a turbinalapatgyar-
tast magas termelési kapacitas-kihasznaltsag
jellemezte.

A gazdasagi év elején a gyaregység kapcso-
l6dott a MindSphere platformhoz, a Siemens
felh6alapu loT operacids rendszeréhez, amely-
lyel a telephely hatékonyabban jelezheti elére a
gépek karbantartasi ciklusait, azonnali beavat-
kozast eszkdzblhet és javithatja a termelés
hatékonysagat.

Digitalizacios fejlesztések részeként elindult
két kollaborativ mobil szallitérobot tesztelése a
turbinalapat gyartas terlletén.

Az el6z6 év beruhazasanak készonheten
elkészilt a 10.000 m2-es Uj gyartd csarnok. A
melegoldali turbinalapatok gyartasanak Berlin-
bél Budapestre torténd fokozatos athelyezése
Utemterv szerint 2018 tavaszan megkezd6dott.

A telephely tertlete egy 130 féréhelyes, 3.500
m2-es dolgozo6i parkoloval és egy 13.200 m2-

Power and Gas (PG) divizié / Power Genera-
tion Services (PS) divizio

es kultéri raktarral bévult, utébbi fedezheti
tovabbi beruhazasok helyigényét.
e Adivizi6 hosszu tavu karbantartasi szerz6dése-

ket kotott négy tizemelS Siemens gazturbinara.

Ezekbdl kett6 az orszag egyik legnagyobb vegyi

Uzeme biztonsagos energia ellatasaban vesz

részt, kettd pedig a villamos energia rendszer

csucserémuiveként makodik.

e Petrolkémiai Uizembe szallitott Uj ipari gézturbi-
nat, tervezett turbina karbantartasokat és ira-
nyitastechnikai rekonstrukcidkat hajtott végre.

e Rendelésallomanya szamottevéen nétt és tovab-
bi nagy volumen szerzdéseket készitett elS.
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4. Muko

A Siemens Zrt.
Igazgatésaga
(Board) egy
haromtagu iranyité
testllet, tagjai: Dale
A. Martin elno6k-
vezérigazgato,
Karolyi Zsolt
gazdasagi igazgato,
és Gosztak Arpad,

a Power and

Gas Budapesti
Uzem gazdasagi
igazgatodja.
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dés, szervezeti felépités

Igazgatésag

Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elnok- vezérigazgatdja Németorszagban és
Ausztridban nétt fel. A bécsi Wirtschaftsuniversitat Wien menedzsment és
exportmarketing szakan diplomazott 1984-ben. Szakmai karrierjét Bécsben, az
AWT International Trade and Finance Corporationnél kezdte, majd ligyvezet6
igazgato helyettesként dolgozott az AWT Services Hongkongnal. A Siemens-
hez 1991-ben csatlakozott, 1992-t6l a cég magyarorszagi telekommunikaciés
lizletdganak CFO-ja volt. Késébb parhuzamosan téltétte be a Siemens Rt. Es a
Magyar Kabelmdvek Rt. CFO poziciéjat. 2000-t6l a Siemens Japan
Healthcare lizletdganal, majd 2004-t6l a Siemens szlovakiai lednyvallalatanal
dolgozott hasonld pozicioban. 2010-ben nevezték ki a Siemens Zrt. elndk-ve-
zérigazgatdjava. 2013 majusatél a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kama-
ra elnoke.

Karolyi Zsolt, a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja 1989-ben diplomazott a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. 1991-ben kezdett ,terlleti
Kaufmann-ként” a Siemens Kft.-nél dolgozni. 1995-1996-ban a Siemens AG
muncheni kozpontjaban a leanyvallatok kontrollingjaval foglalkozé osztalyon
dolgozott. Magyarorszagra torténé visszaérkezése utan elészor a Siemens
Telefongyar Kft.-ben, utana pedig a Siemens Rt.-ben szamviteli vezetdi pozi-
ciét toltott be. 2001 és 2011 kozott a Siemens Erémdtechnika Kft. gazdasagi

lése utan 2011 6ta a Siemens Zrt. gazdasagi igazgatdja.

Gosztak Arpad, Szolnokon szerzett kézgazdasz diploméat és 1996-ban keriilt a
Magyar Kabel Miivekhez a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara altal
létrehozott dualis, kétnyelvl gazdasagi képzés keretében. 1998-2005 kozott

a Siemens Rt.-ben dolgozott controlling és értékesitési tertileteken, 2006-t6l

a Siemens Eré6m(technika Kft. termelési gazdasagi vezetdje, majd 2011 6ta a
Siemens Zrt. részeként mikodd Power and Gas telephely gazdasagi igazgatéja.
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A Siemens
Felligyel6bizottsaga
felligyel6 testiilet,
amely évente
kétszer lilésezik:
egyszer Budapesten,
egyszer Bécsben.

A Siemens szamara
a compliance sz6
tobbet jelent a
torvények és belsé
szabalyok, mint
példaul az Uzleti
Magatartaskédex
betartasanal.

Koszont6 e Tartalom e

Bevezetés e

Eves attekintés 2018 « 15

Felugyel6bizottsag

A Siemens Felligyel6bizottsaga feltigyeld testilet, amely évente kétszer tlése-
zik: egyszer Budapesten, egyszer Bécsben.

A Siemens Zrt. lgazgatésaga beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Felligye-
I6bizottsag részére. Bizonyos témakdérokben a Felligyel&bizottsag elézetes
hozzajarulasa sziikséges az Igazgatdsag dontéseit illetéen. A FelligyelSbizott-
sag tagjai a Siemens AG Osterreich elndk-vezérigazgatdja és gazdasagi igaz-
gatdja, dolgozoi képviselék (a harom telephely egy-egy képviseldje), valamint
kilsds tagok. A Feltigyel6bizottsagi tilésen részt vesz tovabba az Ernst and
Young, mint kénywvizsgalé és Georg Pammer, a Siemens AG Osterreich regio-
nalis koordinatora, mint tanacsado. A Felligyel&bizottsag nevezi ki az Igazga-
tdsag tagjait, akik mandatuma jelenleg 3 évre szol.

Compliance

A Siemens vilagszerte a tiszta lizletet képviseli- ez a mi kompromisszum nél-
kali allaspontunk. Ezt varjuk el magunktél, munkatarsainktol, vezetdinktdl és
az igazgatosag tagjaitol, de az tgyfeleinktdl, partnereinktdl, valamint vala-
mennyi érdekelttdl is.

A Siemens szamara a compliance szé tobbet jelent a torvények és belsé sza-
balyok, mint példaul az Uzleti Magatartaskddex betartasanal. A compliance a
dontések és tevékenység alapjat képezi, és az uzleti feddhetetlenség alapvetd
része. A compliance nem egy program, amelyet végre kell hajtani, hanem az
a mod, ahogyan a feddhetetlenség a Siemensnél megvalosul.

A korrupcié és a tiszta verseny megsértésének elkerilése a legnagyobb pri-
oritast élvezi a Siemensnél. ,Csak a tiszta Gizlet a Siemens Uzlet” — hangzik a
vallalat mottdja.

A sikeres Compliance-t allandé kihivasként értelmezziik: a Siemens Complian-
ce szervezet és a Compliance rendszer folyamatosan fejlédik és alkalmazkodik
a valtozo piaci és Uzleti kdvetelményekhez.

A Siemens Magyarorszagon e Gazdasagi kornyezet és kiemelt lizleti eredmények
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Munkatarsak

A 2018 tavaszi HVG Allasborze Orszagos Képzési és Karriernapokon végzett
felmérésben az allaskeresék a Siemenst a Top 10 munkaltatd kozé soroltak az
alapjan, hogy hol dolgoznanak a legszivesebben.

A pozitiv eredmények oka, hogy a cég erds vallalatiranyitassal rendelkezik,
megfelel6 képzéseket biztosit munkatarsai szamara és pénzlgyileg is stabil.
Ezen felll szamos juttatast biztosit kollégainak, amelyek kozil érdemes ki-
emelni az atlag feletti cafeteriat, a teljes korl egészségbiztositast, a tulajdonosi
szemléletet er@sitd részvényprogramokat vagy példaul az ajanlasi bonuszt.

A cégcsoport allomanyi létszama 2017-t6l 2018. szeptember végére 411 fével
emelkedett. A magyarorszagi Siemens-csoport a hozza tartozé termeld, fejlesz-
t8, szolgaltato és kereskedelmi tevékenységet végzd hazai vallalatokkal a 2018-
as Uzleti év végén igy egylittesen tobb mint 3 122 munkatarsat foglalkoztat, a
kolcsonzott és a gyakornoki munkavallalok szama pedig atlépte a 429 f6t.

Employer Branding stratégia

A Siemens meggy6zddése, hogy a legnagyobb érték az a munkatarsi bazis,
amely a jov6t és a fejl6dést formalja naprol napra, ezért nagy hangsulyt fek-
tet arra, hogy vonz6 munkaltatdi markat alakitson ki mind a toborzasi piacon,
mind a meglévd kollégai kdrében. Ennek érdekében — az anyahazzal szoros
egyik legfontosabb célkitizése, hogy megnyerje a legigéretesebb tehetsége-
ket és hosszu tavon elkotelezetté tegye, megtartsa 6ket.

A vallalat kbzponti iranyelveit kbvetve, anyahazi tdmogatassal a stratégia
megvaldsitasara részletes akcioterv készult. A cég munkatarsai szamos
eseményen képviselik a markat és hirdetik a munkaltatoi értékigéretet a jovo
tehetségei szamara. Az employer branding kommunikaciéjara egy uj, megku-
I6nboztetd arculatot is kidolgozott a vallalat, amellyel célja, hogy kiildetését
és legfébb Uizeneteit eljuttassa a célcsoporthoz.

A vallalat a 2018-as Uzleti évben tobbek kdzott az alabbi fontos fejlesztési
mérfoldkoveket érte el:

¢ A globalis employer branding iranyelvek alapjan bevezettiik a munkaltatoi
arculatot, amely k6zéppontjaban a kollégaink allnak. Ennek kdszénhetéen
minden jelenlegi vagy jov8beli munkatarsunk iranyaba torténé kommunika-
ci6 esetén a munkaltatoi arculatot hasznaljuk.

e Atoborzas teruletén atalakult és modernebb lett a jelentkezési fellilet vala-
mint a hirdetések kreativja, illetve 0j kommunikaciés anyagokkal bévitettik,
tettlik kdnnyebbé az interjufolyamatot. Szintén javitottunk a jeldltélményen
azaltal, hogy informativ, élettel teli ktilsét kapott a HR osztalyunk.
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e Folyamatosan tzemeltetjik az un. First Working Day programot, mely soran
az Uj kollégak mar az elsé napjukon megismerik a vallalatot és annak kultu-
rajat, igy azonnal elkdtelez6dhetnek a cég egész vilagot behal6zd megolda-
sai és innovaciéi mellett.

* A Siemens Magyarorszag nagy sikerrel vett részt a a HVG és M{iegyetemial-
lasborzéken az év tavaszi és 6szi szezonjaban is, ahol szamos jeldlt regiszt-
ralt és ez remek alkalom volt Uj munkatarsak megszerzésére.

e Hagyomanyteremtd céllal hoztuk |étre a Siemens Szakmai- és Karriernapot
2018 6szén, ahol tapasztalt szakemberek ismerkedhettek meg izgalmas
kerekasztal-beszélgetések soran a vallalattal és annak tertleteivel, megolda-
saival.

e A 2018-as évben még inkabb kinyitottuk kapuinkat az egyetemi kapcsola-
taink iranyaba: szponzoraltuk a BME Egyetemi Napokat, valamint szakmai
napot rendeztliink a Mlegyetem Schénherz Kollégiumaban megrendezett
Schoénherz QPa-n a villamosmérndki kar hallgatdinak.

e ASiemens Zrt. dualis képzési palettaja Ujabb egylttm(ikodéssel béviilt: a
BGE és a BME mellett 2019 februarjatél mar az Obudai Egyetemen is elin-
dult dualis képzéstink villamosmérndki alapképzési szakon.

e Avallalat kiils6 kommunikacidja soran toborzasi témaban is nyitott a ko-
z6sségi média csatornai felé is és torekszik arra, hogy az anyahazi iranyt
kdvetve tamogassa az interaktiv parbeszédeket. Emellett sajat kozosségi
fellletein is megosztja a hazai Siemens tehetségek torténeteit mind vided
mind interju formajaban ezéltal is kdzelebb hozva a céget a potencialis
jelentkez6khoz.

e Két budapesti gyarté telephelylink toborzasat 6szténozve kollégaink arca
megjelent a varos tobb pontjan felbukkané o6riasplakatokon is.

e A Siemens AG globalisan folytatja a Share Matching Plan részvényprogra-
mot, hogy a munkatarsak korében erdsitse a tulajdonosi szemléletet azaltal,
hogy részvényekkel a Siemens tarstulajdonosaiva valhassanak.

e ASiemens Zrt. a 2018-as sikeres program utan 2019-ben is elinditja a Local
Talent Programot, amivel a meglévé kollégakat motivalja és szamukra kép-
zést, Uj kihivasokat nyujt. Az egy éves program soran a potencialis tehet-
ségek projektmunkakat dolgozhatnak ki, részt vehetnek készségfejlesztd
tréningeken és tudasukat Uj terlileten probalhatjak ki.
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Egyenld esélyek jelenlegi és leendd munkatarsaink,
partnereink szamara

ASiemens A Siemens Uzleti Magatartaskddexe tartalmazza az alapvetd emberi jogokat,
felel6sséggel  amelyek megilletik a vallalat 6sszes munkatarsat.

tartozik ligyfelei és

munkatarsai irant,

ezért tdmogatja

a diszkriminacio-

mentességet és az

A Siemens Zrt. mindenki szamara biztositja az esélyegyenl&séget, igy a
megvaltozott munkaképességl munkavallalé semmilyen diszkriminaciéban
nem részesul sem a kivalasztasi folyamat soran, sem munkaviszonyanak
fennallasa alatt.

esélyegyenldséget. A yj|lalat ugyanezt az lzleti magatartast varja el partnereitdl is, ezért kizaré-
lag olyan partnerekkel szerzédik, akik megfelelnek az egyenlé banasméd és a
diszkriminaciomentesség alapelvének: semmiféle érdekellentétet nem okoz-
nak, és nemzetkozileg elismert normakkal azonos biztositékokat nyujtanak.

Integralt iranyitasi rendszer

A Siemens Zrt. mindharom telephelyén integralt iranyitasi rendszereket
mUkodtet. Valamennyi telephelyen kiemelt fontossagu a minéségiranyitasi, a
kornyezetk6zpontu, az energia- valamint a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsagiranyitasi rendszere.

A bevezetett rendszerek célja, hogy a vallalat termékeinek és szolgaltatasa-
inak magas szintl mindsége az ligyfelek kiemelt elégedettségét szolgaljak,
valamint tevékenysége kornyezeti, munkavédelmi- és munkaegészségugyi
kockazatai teljes korlen feltarhatdk és értékelhetdk, egyuttal szisztematiku-
san csokkenthet6k legyenek beleértve az energiahatékonysag szempontjait is,
ezzel megteremtve a biztonsagos és egészséges, munkakorilményeket és a
munkatarsak elégedettségét.

A célok eléréséhez jarulnak hozza a vallalat globalis programijai: Serve the
Environment, Product ECo Excellence, a Healthy@Siemens és a Zero Harm
Culture@Siemens kezdeményezés.

Az egészségmegOlrzéssel kapcsolatos aktivitasainkat egy atfogo, tudatos,
eredményekre épitd, az ellendrzést és mérést is magaba foglalé fenntarthaté
egészségmenedzsment rendszerbe vezettik be, melynek mindségi szinvo-
nalat, érettségét 2016-6ta egy cégszintli, minden telephelyre kiterjedd un.
Healthy@Siemens Label is kivaldéan tanusit. A Zero Harm Culture tertletén in-
ditottuk el a SWAT (Safety Walk&Talk) gyakorlatot valamint a Safety Essentials
kezdeményezéseinket, mely soran tudatositani kivanjuk a szervezet minden
szintjén a biztonsag kiemelt fontossagat a baleseti kockazatok csokkentése
érdekében.
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5. Kutatas + Fejlesztés

A Corporate Technology terilet |étszama az Gzle-
ti év soran folyamatosan bdéviilt és 2018. szep-
tember 30-an megkozelitette a 70 fét.

Az Europai Bizottsag altal finanszirozott, hibrid
hajtas fejlesztésére iranyulé H2020 projekt 2018
majusaban kezd8dott el. Az lizleti év soran kibéviilt
az egyuttmkodés a Valeo-Siemens csoporttal.

Az elektromos repliléssel foglalkozé teriiletet
érintette a 2018. majus 31-én bekovetkezett
halalos baleset, melynek kivizsgalasat kdvetéen
a hatésagok igazoltak, hogy nem muiszaki hiba
okozta a gép lezuhanasat.

A Gizella uti telephelyen teljesitményelektronikai
kutatas-fejlesztési tevékenység valosult meg.

A Késmark utcai telephelyen erémdves alkalma-
zasu gbzturbina rendszerek szerkezeti fejlesztése
tortént.

A Rakéczi uti telephelyen transzformatorokkal,
illetve mérnoki szoftverekkel kapcsolatos kuta-
tas-fejlesztési tevékenység zajlott.
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6. Tarsadalmi elkotelezettség

Tarsadalmi felel6sségvallalas

A Siemens a tarsadalmi felel&sségvallalas jegyé-
ben a 2018-as Uizleti évben is kiemelt figyelmet
forditott olyan kezdeményezésekre, melyek
dsszhangban allnak vallalati kiildetésével, tarsa-
dalmi elkotelezettségéhez kapcsolodva értéket
teremtenek a Siemens munkatarsai és a miikodeé-
si kdrnyezete szamara egyarant, valamint tamo-
gatast jelentenek a raszoruléknak.

Ko6zép- és hosszu tavu elkotelezettségei soraban
a Tarsasag jelentésebb szerepvallalasai az alabbi-
ak voltak:

e Egy alapitvany tdmogatasa a Siemens éves,
2018-as tgyfélrendezvényén. A 2017-es évi
adomanyhoz hasonléan az adomanyozott 6sz-
szegbdl az alapitvany a Csepeli Gyermekotthon
lakdi szamara szervez programozasi tréninget,
a Siemens szamara kiemelt fontossaggal bird
digitalizaci6 jegyében. A Digitalis Tudasért Ala-
pitvany tevékenységét bemutathatta a Siemens
Zrt. kiemelt partnerei szamara is

e Avallalati stratégia fokuszaba esd, a Siemens
célkitlizéseivel 6sszhangban [évé alapitvanyok,
konferenciak tdmogatasa az lizleti év soran

e Karacsonyi tamogatas — az linnepek elétti ajan-
dékokra szant 6sszegbdl — az SOS Gyermekfal-
vak, az Egyltt a Daganatos Gyermekekért Ala-
pitvany, az Autispektrum Egyesiilet, valamint
a Napfény a Beteg Gyermekekért Alapitvany
szamara

e 2014 8szétdl a Siemens vallalati dnkéntes
programjat a Siemens Onkéntes K6zdsség ko-
ordinalja. Az elmult Gizleti évben a munkatarsak
9 alkalommal vettek részt szervezett dnkéntes
projektekben, melynek koszonhet&en 6 szerve-
zet és alapitvany munkajat tudta tdmogatni a
Siemens.

e Avadllalat hasznalt butorokat adomanyozott
a Hajos Alfréd Alapitvanynak, a Nagy Laszlé
Iskolanak, valamint a Szér(iskerti Napraforgok
Alapitvanynak.

Koszont6 e Tartalom e Bevezetés e

A Siemens Magyarorszagon e

e A Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
tagjaként kiemelt tamogatéja volt a Kamara 25
éves jubileumi évének, és az azt 4tfogd ese-
ménysorozatnak

» A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fej-
|6désért (BCSDH), a Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF), valamint a Magyar Adomanyozdi
Férum (MAF) aktiv tagjaként a gazdasag és tarsa-
dalom fenntarthaté fejl6déséhez jarult hozza.

Siemens Onkéntes K6zdsség

2014 8szét6l a Siemens vallalati 6nkéntes prog-
ramjait a Siemens Onkéntes K6zdsség (SOK)
koordinalja. Egy munkatarsi kezdeményezés
inditotta el a mozgalmat, mely révid id6én belil
szamos kollégat szélitott meg.

A Siemens Zrt. a nemes tigy mellé allt, a mozgalom
stratégiai torekvéseit maximalisan tdamogatja, tovab-
ba adomanyozasi tevékenységében ma mar az,,On-
kéntesség + Adomany” elv alkalmazasara torekszik.

A SOK tevékenységét 6nall6 ,szervezetként” vég-
zi, évente beszamol eredményeirdl és terveirdl

a munkatarsak delegaltjai, valamint a vallalat
vezetése el6tt. Ez alkalmat biztosit arra is, hogy
a SOK stratégidja évrél-évre az alakul6 dolgozoéi
igényekhez, motivaciokhoz igazodjon.

A SOK mara egy dinamikusan fejl6d8, a munka-
tarsi igényekhez igazodo, folyamatosan meguju-
|6 kbzbsségformalé programma valt, amely mind
a tarsadalom, mind a munkatarsak iranyaba
kifejti tevékenységét. Ez a komplexitas jelenti

a szervezet sikerének egyik kulcsat: a rendkiviil
motivalt nkéntes munkatarsakat.

A SOK tevékenysége harom teriiletre fokuszal:
szocialis segitségnyujtas, oktatas, gyermek- és
ifjasagvédelem, valamint a kdrnyezetvédelem.

A 2018-as Uzleti évben a vallalat munkatarsai
0sszesen 9 alkalommal vettek részt szervezett
onkéntes projekteken, melynek kdszonhetéen
7 szervezet és alapitvany munkajat tamogattak.

Gazdasagi kornyezet és kiemelt tizleti eredmények
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Oktatas e ASiemens Zrt. 2017-t6l részt vesz az Andrassy
Gyula Budapesti Német Nyelv{ Egyetem “Sok-

A Siemens szamara kiemelten fontos a j6 szak- szinliség és digitalis fejlédés” sztondijprog-

embergarda, a megfelel6 utanpétlas biztositasa. ramjaban, amely lehet3séget kinal az Egyetem

vezetés és szervezés mesterszakan tanulé
tehetséges ndi hallgatoknak — a jovd néi veze-
téinek —, hogy szakmai és vezetdi készségeiket

e ATarsasag a tobb mint 125 éves hagyomany-
nyal rendelkezd németorszagi minta alapjan
mintegy 20 évvel ezel6tt els6ként vezette be a

dualis képzést hazankban gazdasagi terileten. fejlesszék.

Ipari szakoktatas terén a 2012/2013-as tanév- o Az lizleti évben az Obudai Egyetemmel Gjabb
ben indult meg az oktatas a godélIéi Madach BSc szint(i duélis képzési megéllapodast kotott
Imre Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium- a vallalat, melynek célja, hogy a jové mérns-
mal egylttmUkodve. Jelenleg 41-en tanulnak kei mér tanulmanyaik alatt megszerezzék azt
hegesztd, ipari gépész, gépi forgacsolo és a versenyképes gyakorlati tudast, amelyet a
mechatronikai technikus szakokon. kés6bbiekben a Siemens munkatarsaiként is

e A Siemens a 2018-as évben is folytatta a hasznosithatnak.

2015/16-0s tanévben megkezdett egyuttm-
kodést a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel,
amelynek keretében 16, nemzetkodzi gazdalko-
das szakos, dualis képzésben részt vevé hallga-
té tolti a vallalatnal a gyakorlati idejét.

e Avallalat szoros kapcsolatot apol szamos
fels6oktatasi intézménnyel, kdztlik kiemelten
a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel.

e A Siemens 2016-ban jelentette be, hogy az
orszagban els6ként indit dualis rendszerd, mu-
szaki mesterképzést, a Budapesti Mdszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemmel kardltve. Az
Oktatasi Hivatal altal akkreditalt képzés el6nye,
hogy az egyetemistak az elméleti tudast az
oktatasi intézmények falai kdzott sajatithatjak
el, mikdzben a Siemensnél a munkaerépiac
elvarasainak megfelel§ gyakorlati tapasztalat-
ra tesznek szert. A 2017 februarjaban indult
képzés a BME Villamosmérnoki és Informatikai
Kara villamosmérnoki MSC szakara épll
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/7. Kornyezetvédelem
és energiatudatossag

A Siemens hatarozott torekvése, hogy élen
jarjon a kornyezeti fenntarthatdsag tertletén. A
vallalat vilagszerte és lokalisan is elkotelezett a
kérnyezetbarat termékek és szolgaltatasok fej-
lesztése mellett; sajat mikodését folyamatosan
optimalizalja, a kdrnyezettudatossag érdekében
nyit a megujulé energiaforrasok és zold techno-
l6giak felé.

A Siemens 2015 szeptemberében jelentette be
azt a szandékat, hogy a vallalkozasi tevékenysé-
gébdl eredd karbon labnyomot 2020-ra a felére

csokkenti, 2030-ra pedig klimasemlegessé teszi.

E karbonmentesitd cél elérése érdekében a
Siemens négy kilénbozd teriletre 6sszpontosit.
El&sz6r, az Energiahatékonysagi program (EEP)
keretében a cég sajat épuleteinek és gyartd
létesitményeinek energiafogyasztasat csokkenti
igazolhaté médon. Masodszor, a megosztott
energiarendszerek (DES) fokozott hasznalataval
optimalizalja a vallalat energiakdltségeit annak
helyszinein és termel6lizemeiben. Harmadszor,
a Siemens szisztematikusan alacsony kibocsata-
su jarmUiveket hasznal és e-mobilitasi koncep-
ciékat alkalmaz vilagszintd jarm(flottajaban.
Negyedszer, a cég a tiszta energiamix elérését
tlzte ki célul azzal, hogy a villamos energiat
egyre ndvekvd aranyban olyan forrasokbol szer-
zi be, amelyek alacsony CO2 kibocsatas mellett
vagy CO2 kibocsatas nélkul allitjak azt el, mint
példaul a szélenergia vagy a hidro-elektromos
energia.

A Siemens Zrt. hosszu tavu célja, hogy aktiv
szerepl@je legyen egy fenntarthato jové megala-
pozasanak. Termékeik gyartasi folyamataiban az
innovativ, kdrnyezet- és energiatudatos el8alli-
tassal torekszik a fenntarthatésagra. Valamennyi
telephely évek 6ta hajt végre olyan fejlesztéseket,
amelyek a hatékony energiafelhasznalast és a
karosanyag kibocsatas csokkentését célozzak.

A zold tertiletek gondozasaval, a hulladékgaz-
dalkodas folyamatos fejlesztésével valamint az
energiahatékonysagi projektjeivel tovabb ndveli
elkotelezettségét a fenntarthatésagi alapelvek
irant.
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