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Innovation som gor skillnad

Sedan Siemens grundades 1847 har var ambition
varit att tillhandahalla innovationer som férbattrar
manniskors livskvalitet.

Hallbart foretagande for oss innebar att bade leverera goda ekono-
miska resultat och samtidigt bidra till en positiv samhallsutveckling
i de lander och omraden dar vi &r verksamma. Vart motto “Ingenui-
ty for life” innebar att vi anvander Siemens innovations- och ingen-
jorskunskap for att hitta smarta I6sningar pa samhallets utmaning-
ar och skapa varaktigt varde for alla intressenter — kunder,
anstallda och samhadllet.

Vara 4 200 medarbetare i Sverige gor skillnad varje dag, bland
annat genom att arbeta for Sveriges omstallning till en cirkular
ekonomi, hjalpa vara kunder att minska sina koldioxidutsldpp och
starka kompetensen kring hallbar industri- och energiteknik.




Business-2-Society — var metod for utvardering av Siemens
bidrag till hallbarhet

For att utvdrdera var pdverkan i samhallet mer konkret har vi tagit
fram en metod som vi kallar "Business-2-Society”. For att forsta
vart bidrag och roll i omstéliningen mot en hallbar utveckling
utgar vi fran Agenda 2030 och de globala malen som ett évergri-
pande ramverk. Vi borjar med en nuldgesanalys av Sveriges fram-
sta utmaningar i genomférandet av de globala malen i Sverige.
Dérefter utvarderar vi vart bidrag till de globala malen i dagsldget,
samt utvarderar hur vi kan bli annu béattre pa att bedriva en
ansvarsfull verksamhet och utveckla nya innovationer och
affédrsmodeller som bidrar till en positiv samhallsutveckling.
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De globala malen och
Sveriges utmaningar

Agenda 2030 dr med sina 17 mal och 169 delmal
den mest ambitiésa agenda for hallbar utveckling
som FN:s medlemsldander ndagonsin antagit. Reger-
ingens ambition ar att Sverige ska vara ledande i
genomfdérandet av Agenda 2030, bade pa hemmap-
lan och globalt.

Sverige faller val ut i internationella jamférelser rérande hallbar
utveckling, och forutsattningarna for en omstallning i Sverige ar
relativt goda. Samtidigt star vi infor stora utmaningar med ohall-
bara konsumtionsmonster, ojamlikheter inom halsa och utbildning
samt klimatférandringar. Enligt Statistiska centralbyrdans (SCB)
forsta bedomning uppfyller Sverige endast cirka 20 procent av de
globala indikatorerna fér Agenda 2030. Sverige maste med andra
ord Oka takten och ldta de globala mélen vdgleda utvecklingen de
kommande aren.

Sverige har flera utmaningar kopplat till genomférandet av de
globala malen, dar Siemens kan bidra. Nagra av de storsta utma-
ningarna vi ser kopplar till allt fran kunskapsutmaningar till jamlik-
het och till en hallbar infrastruktur och ett fossilfritt samhalle.

Kdlla: Handlingsplan Agenda 2030

Starkt kunskap och innovation

Sverige har som 6vergripande mal att vara en av de framsta kun-
skaps- och forskningsnationerna i varlden och i jamférelser med
andra lander star sig Sverige starkt. Samtidigt syns en negativ
trend dar Sverige har tappat i internationella rankingar de senaste
aren, exempelvis i Bloombergs innovationsindex dar Sverige
tappat till sjunde plats ar 2019 jamfoért med en andraplats ar 2018.



Fossilfritt valfardsland

Sverige ska bli varldens forsta fossilfria vadlfardsland med ett ener-
gisystem baserat pa 100 procent fornybar energi. Senast ar 2045
ska Sverige inte ha nagra nettoutsldpp av vaxthusgaser. Dessutom
ska utsldppen fran inrikestransporter minska med 70 procent fram
till ar 2030. For att na Sveriges klimatmal kravs att alla delar av
samhallet bidrar i omstéallningen till ett fossilfritt samhélle. Malet
ar ocksa en stark drivkraft for omstaliningen till en cirkuldr och
biobaserad ekonomi.

Hallbara stdder och infrastruktur

En fungerande infrastruktur ar en forutsattning for hallbara stader
och samhallen. Den ger rorlighet, energi, vatten, trygghet och god
livskvalitet. En majoritet av Sveriges befolkning bor i och runt
stader och tdtorter, och andelen férvdntas 6ka. Samtidigt medfor
urbaniseringen sociala och miljdémdssiga utmaningar.

Tillgang till rent vatten

| Sverige har alla tillgang till rent vatten och det &r vart mest
kontrollerade livsmedel med héga kvalitetskrav, sa att dricksvatt-
net inte innehaller giftiga och hdlsofarliga @mnen. Samtidigt ar
rent vatten ingen sjilvklarhet och Ostersjén &r i dag ett av vérldens
smutsigaste hav. Sjunkande och periodvis ldga grundvattennivaer i
vissa delar av Sverige staller nya krav pa infrastruktur for vattenfor-
sorjning.

Jamlikt och jamstallt samhalle

Manniskors olika behov, bakgrunder eller férutsattningar ska inte
avgora mojligheten till delaktighet i samhallet. Sverige stravar
efter att vara ett jamlikt och jamstallt land, med en jamn fordel-
ning av inflytande 6ver ekonomiska resurser och jamlik tillgang till
utbildning, vard och omsorg. Psykisk ohdlsa ar ett fortsatt stort
folkhdlsoproblem i Sverige och under den senaste tioarsperioden
har andelen personer med nedsatt psykiskt vdlbefinnande okat i
de flesta aldersgrupper.



Siemens bidrag till de globala malen

Utvecklar innovationer for en hallbar utveckling
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Innovation och teknologiska framsteg

bidrar till att finna langsiktiga I16sningar pa
utmaningar inom saval ekonomisk, social
och miljoméssig héllbarhet. Genom nya
affdrsmodeller och tekniska framsteg starker
vi var konkurrenskraft samtidigt som vi
bidrar med 16sningar pa samhéllets stora
utmaningar.

9 HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Exempel pa vad vi gjort hittills

Forskning och utveckling

4 200 medarbetare i
Sverige arbetar med forskning och
utveckling. Exempelvis har Siemens
fabrik i Finspang utvecklat en turbin som
kan kéras med upp till

m 6 0 0/0 vatgas,

vilket kommer utgdra en viktig del av
|6sningen for att gora energisektorn
fossilfri.
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Stod till entreprendrer

Siemens stottar entreprendrer och
start-ups genom det egna innovations-
och investeringsbolaget Next47, med
verksamhet i Stockholm.
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Varldens forsta elvdg

Siemens tillhandahaller infrastruktur till
varldens forsta teststracka for elvag pa
allman vdg utanfor Sandviken.

Kalkyler visar exempelvis att om

5 0/0 av vdgnatet

skulle elektrifieras kan
utsldppen ifran tunga
transporter reduceras med

- - - - -
- - - - -
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Fossilfria transporter

For att driva pa omstallningen till
fossilfria transporter har Siemens
tillsammans med E.ON, HM och Scania
gatt samman och bildat “The Pathways
Coalition”. Tillsammans visar vi att det
bdde dr mojligt och I6nsamt att géra den
tunga transportsektorn fossilfri inom
ramen for Parisavtalet.
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Siemens bidrag till de globala malen

Verkar for kunskapsutbyte och kompetensh6jning

Den kunskapsintensiva, digitaliserade

och snabbférénderliga vérld vi lever i
innebar 6kade krav pa kunskapsutbyte och
kompetenshéjning pa arbetsmarknaden.
Genom en motiverande arbetssituation vill vi
frdmja engagemang och uppmuntra
kontinuerligt larande pa jobbet. Vi verkar for
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte

om digitaliseringens méjligheter fér Sveriges
fortsatta konkurrenskraft och i omstéliningen

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
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mot ett hallbart samhlle.

Exempel pa vad vi gjort hittills

Livslangt larande

Siemens jobbar aktivt med individuell
kompetensutveckling pa arbetsplatsen
dar standigt larande, coaching och
mentorskap ar de viktigaste verktygen.
Pa satt satt kan vi tillvarata kompetens

och behdlla trygga och néjda medarbeta-
re. Den genomsnittliga anstdllningstiden

pa Siemens &r

[
by 13.
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Framtidssakrad kompetens
Siemens rekryterar

e

Siemens anordnar ocksa en teknikskola
for att inspirera unga till att studera
teknisk linje pa gymnasiet for

or¥
O

o0 0 1 Otraineervarje ar,
O]

varav 7 50/0 stannar kvar

i mer an ar.

350 ungdomar

varje sommar.

Projektet “Smart Industri”

Siemens ar initiativtagare till projektet
"Smart industri” som uppmarksammar
och uppmuntrar féretag som skickligt
utnyttjar teknikens mojligheter.
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Kompetenshdéjning fér kunderna

Vi arbetar aktivt med att sprida kunskap
och goda exempel for inspiration och
larande.

Under ar 2018 erbjoéd Siemens sina

4 190

utbildningsdagar
inom Digital Industries.
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Siemens bidrag till de globala malen
Motverkar klimatférandringarna

Vi dr lika engagerade i att hjélpa till att minska vara kunders
koldioxidutsldpp som vi ar i att minska utslappen fran var
egen verksamhet. Produkter och I6sningar som &r sarskilt
energieffektiva eller som pé ett betydande satt bidrar till
att minska vara kunders totala koldioxidutsldapp utgor var
miljoportfolj. For var egen verksamhet atog vi oss 2015,
som forsta stora industriforetag, att var verksamhet skulle
vara koldioxidneutral senast 2030. Dit nar vi genom
energieffektiviseringar, inkdp av gron el, investering i
miljébilar och resfria moten.

1 3 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGEN

& 4

Exempel pa vad vi gjort hittills

Koldioxidneutral till ar 2 0 3 0

Sedan mal om koldioxidneutralitet
lanserades har vaxthusgasutslappen fran
verksamhet i Sverige minskat med

@ 2 70/0 under 2018

Koldioxidutsldappen fran flygresor har
minskat med

Fornybar energi

22%

av Sveriges installerade

effekt av vindenergi under

ar 2018 kom ifran

Siemens Gamesa vindkraftverk.
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Resursatervinning -

&3 20/0 under samma period.
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Energieffektivisering

Genom energieffektiviseringar i byggna-
der har vi hjélpt kunder i Sverige att
under ar 2018 minska sina utslapp med
totalt

& 3600.....

och samtidigt spara

v
S=
S=E= miljoner kronor.
= )
Siemens lagspanningsmotorer sparade

,2\\ 1 ,5 miljoner kWh,

vilket motsvarar ungefar

7 5 hushalls

arliga elférbrukning.

W 94%

av den totala mangden avfall fran
Siemens verksamhet i Sverige atervinns,

vilket gav en minskning av
800 ..

& under ar 2018.

Férbrukad IT-utrustning lamnas for
ateranvandning och far nytt liv.

sececsccesecesesesesecssscscscscsesesesns e




Siemens bidrag till de globala malen

Framjar en cirkular ekonomi

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

Genom teknikutveckling, investeringar och
nya affarsmodeller driver vi omstdllningen
till en cirkuldr ekonomi. Fér Siemens innebar
cirkuldr ekonomi framst att na hogre energi-
och resurseffektivitet genom digitalisering,

automatisering och nya cirkuldra 1 HALLBAR 1

. KONSUMTION
kunderbjudanden. OCHPRODUKTION

BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGEN

Exempel pa vad vi gjort hittills

Resurseffektiv tillverkning

Siemens teknik for 3D-printing jamfort
med konventionell tillverkningsteknik
ger en minskning av koldioxidutslapp

Cirkuldra affarsmodeller

Siemens Financial Services mojliggor
overgang till cirkuldra afféarsmodeller
genom att erbjuda nya typer av finansiel-
la upplagg dar kunderna erbjuds en

funktion istallet for en produkt vilket
mojliggor for en mer flexibel och
kostnadseffektiv 16sning med forbattrad
nyttjandegrad. Finanseringsvolymen un-
der 2018 var

-

Y co, WAL A

och minskad
o materialanvdandning med

70%,

o

vilket i sin tur dven leder till minskat
behov av transporter.

\_/
]
=== 9 3 miljarder kronor.

. .
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Cirkuldr batteriproduktion
Siemens hjdlper Northvolt att digitalisera
hela sin vardekedja samt investerar cirka

- 1 00 miljoner kronor

= = i Northvolts tillverkning av
grona och cirkuldra litiumjonbatterier.
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Siemens bidrag till de globala malen
Arbetar for en forbattrad livskvalitet

En vélfungerande infrastruktur utgér grunden A il
for god livskvalitet i sdval stader som for hela

samhéllet. Genom intelligent infrastruktur vill E
vi méjliggéra for att grundldggande

samhéllstjanster fungerar resurseffektivt och

tillforlitligt. 1 HALLBARA 13 Euearum
STADEROCH FORANDRINGEN

SAMHALLEN

A
n

Exempel pa vad vi gjort hittills

Hallbara stader och smart Varje droppe rdknas

infrastruktur Med Siemens vattenreningsteknik
Med smarta energilsningar fran minskar kommuner lackage av vatten
Siemens ar Véla handelsomrade ett steg med

narmare att bli sjalvférsérjande pa

energi, med en férsta minskning av 5 00/0

energiférbrukning med

W +1]35%
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Siemens system renar
utslapp fran sjofarten
Effektiv kollektivtrafik 4Ty och for varje

Varje dag majliggér Siemens styrsystem :o

550 000 = 1 000

rdddas uppskattningsvis

passagerare 144
reser med manniskoliv

tunnelbanas globalt.
Grona linje
i Stockholm.
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Siemens bidrag till de globala malen
Bidrar till ett jamstallt och jamlikt samhalle

Vara medarbetare &r vér viktigaste tillgang. =l 10 e

Vi framjar mangfald och vara anstélldas P
valbefinnande, samt bidrar i stort till en social _/\/\/\. g d=)
hallbarhet dar vi bedriver var verksamhet. Vi v
vill 6ka andelen kvinnor i affarsverksamheten

med en konsfordelning med 70/30 eller

jdmnare i alla grupper. Vidare ska inga fall av

krdnkande sarbehandling eller mobbning
férekomma.

Exempel pa vad vi gjort hittills

Jamstalldhet

Siemens arbetar langsiktigt och kontinu-
erligt for jamstalldhet och har natt langt
med tanke pa att vi verkar inom en
traditionellt mansdominerad bransch.
Siemens har under 2018

Halsoframjande arbete

Pa Siemens har vi Healthy @ Siemens, ett
langsiktigt program for att

fa ett bredare hélsotank i vardagen, bade
hemma och pé jobbet. Exempelvis
utbildas Siemens ledningsgrupper inom
hélsofrdmjande ledarskap. | 2018 &rs

hilsoundersokningen angav . . . 27 /0 kvinnor

i chefsposition.
g8y 111

av medarbetarna att de Fordelningen &r

upplever sig ha god eller [ 0
mycket god hélsa. ° . 7 6 /0 man

ecesecesesecssecssssscscscsestsecesesnns e l

Mangfald ! och 240/0 kvinnor.

Inom Siemens verksamhet i Sverige
arbetar i dag medarbetare med totalt

eececsecesecesesesssecssscscscscsesesesns e

Ideellt engagemang

75 Siemens har under 2018 samlat in
olika nationaliteter.
65 0 kg klader

e for nytt liv och
hanterat

1 0 7 00 kg atervunna,

textilier vilket motsvarar

cirka1 3 2 000 liter vatten.




